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ORDEN de 5 de julio de 1982 por la que se consti-
tuye una Comisién para el estudio de la modifica-
cion del Régimen Econémico y Fiscal de las islas
Canarias. : 7

23232

Ilmo. Sr.: El Régimen Econdémico-Fiscal de las islag Canarias
habré de ser modificado en breve plazo como consecuencia de
los cambios que en nuestro ordenamiento tributario se han

venido realizando y, en particular, por la radical transformacion -

que ha-de experimentar la imposicién indirecta. : .

A tal efecto, deben llevarse a cabo los estudios necesarios que
sirvan de documentacién y antecedentes en la preparaciéon del
correspondiente proyecto de Ley que sustituya a la Ley 30/1972,
de 22 de julio, sobre Régimen Econémico-Fiscal de las islas
Canarias. -

Procede, por tanto, constituir una Comisién que, bdjo la
Presidencia del Subsecretario de Hacienda e integrada por re-
presentantes de dicho Ministerio y de ia Junta de Canarias, pre-
pare la alternativa al vigente Régimen Econémico y Fiscal.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Uno. Se constituye una Comisién para el estudio de la modi:-

ficacion del' Régimen Econodmico-Fiscal de las islas Canarias,
que debera formular una propuesta de adaptacién de dicho Ré-
gimen a las modificaciones del sistema tributario del Estado.

Dos. Dicha Comision estara integrada de la siguiente forma:

. . -
Presidente: Ilustrisimo sefior Subsecretario de Hacienda.
Vocales: Ilustrisimos sefiores Director general de Aduanas, Di-
rector general de lo Contencioso, Director general de Coordina-
cién con las Haciendas Territoriales, Inspector general, Ins-

pector Central, Secretario general Técnico, Director general de.

Ti'ibutos, dos represenantes de la Junta de Canarias e ilustrisi-
mo seflor Subdirector general de Tributos Locales, actuando este
ultimo como Secretar‘io de actas, con voz y sin voto. .

TI:es. Para el mejor cumplimientp de los objetivos de la Co-
misién, se podran crear grupos de trabajo.por materias o secto-
res especificos. . ’ '

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento, rogiandole dé
traslado de la misma a los demas miembros de la Comisién

Dios guarde a V. I. muchos afios. .

Madrid, 5 de julio de 1982.—P. D., el Subsecretario de Ha-
cienda, Arturo Romani Biescas.

Imo. Sr. Subsecretario de Hacienda.

ORDEN de 12 de julio de 1982 por la que se habili-
tan los puertos de LFiuava Blanca (Lanzarote) y Co-
rralejo (Fuerteventura) para operaciones de cabo-
ta]iz de pasajeros ¥y mercancias en trdfico interin-
sular,
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Ilmo. Sr.: El establecimiento de una linea regular de nave- '

gacion de cabotaj. entra los puertos de Playa Blanca (Lanza-
rote), y Corralejo- (Fuerteventura) hace ‘precisa su habilitacion
para esie trafico. - : . -

Emitidos los informes de ia Delcgacién de Hacienda, Co-
mandancia de la Guardia Civil, Autoridad de Marina, Delegacién
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, Camara Oficial
de Comercio, Industria y Navegacion y Administracién Principai
de Puertos Francos, de Las Palmas, 0 . )

Este Ministerio, de conformidad con lo propuesto por vuestra
ilustrisima resuelve habilitar los puertos de Playa Blanca (Lan-
zarote} y Corralejo (Fuerteventura), para cdbotaje de pasajervs
y mercancias del trafico interinsular.

Las operaciones s¢ documentaran e intervendréan seguan las
rormas establecidas ai efecto por la Administracién Principal de
Puertos Francos de Las Palmas siendo a cargo de la naviera
interesada el importe de las dietas y gastos de locomocién que
se devenguen con ocasion de estos servicios. -

Lo digo a V. I. para su conocimiente 'y efectos.

Madrid, 12 de julio de 1982.—P. D., el Subsecretario de
Hacienda, Arturo Romani Biescas.

llmo. Sr. Director general de Aduanas e Impuestos Especiales.
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c¢ion General de Seguros, sobre adaptacién de los
contratos de seguro en cartera a lg Ley 50/1980,
de 8 de octubre, de Contrato de Seguro.

La Disposicién Transitoria de la Ley 50/1980, de 8 de octu-
bre, de contrato de seguro, establece que se adaptaran a la
misma, en un plazo maximso de dos afios a partir de su vigen-
cia, los coniratos de seguro celebrados con anterioridad a la en-
trada en vigor de aquélia.. .

La finalidad de dicha disposicién es conseguir que en un pe-
riodo razonable de tiempo todos los asegurados estén acogidos
a los preceptos mas beneficiosos y tuitivos de la Ley de Con-
trato de Seguro. -

Esta obligacion’ legal que recae sobre las Entidades asegu-
radoras, implica que deberan sustituir los contratos que tenfan
en cartera el dia 17 de abril de 1081 a sus respectivos venci-
mientos y antes de 17 de abril de 1883. ’ .

RESOLUCION de 9 de julio de 1932, de la Direc- -

La operacién de sustitucién tiene un ooste ecohémico no pre-

‘visto derivado de la conjuncién de tres elementos fundamen-

tales. El coste de impresién de los condicicnados de las pélizas,
el coste administrativo adicional derivado de la operacién de
sustitucion del contrato, y los gastos de.envio a realizar para
la misma. .

Visto el estudio presentado por la Unién Espafiola de
Entidades Aseguradoras, Reaseguradoras y de Capitalizaci6n
(UNESPA), sobre la repercusién econémica que representara
la adaptacién de las pélizas en cartera a la Ley de Contrato
de Seguro, y el informe que sobre el mismo he elaborado el
Servicio Técnico de este Centro, he resuelto lo siguiente:

Primero.—Las Entidades aseguraddras al sustituir los .con-

~tratos de seguro celebrados antes del 17 de abril de 1981, podran

repercutir parcialmente en el tomador del seguro los costes
de sustitucin originados en cumplimiento de lo dispuesto en la

. Disposicién Transitoria de la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de

Contrato de Seguro, de acuerdo con lo que se establece en los
apartados siguientes.

Segundo.—Las Entidades aseguradoras podran repercutir para
cada contrato que -sustituyan el importe real que resulte de
sumar el coste de impresién de la poliza, los gastos de envio
del nuevo cortrato y aquella parte de los gastos administrativos

| derivados de la operacién de sustitucion que, de acuerdo con

las bases técnhicas presentadas en la Direccién General de Se-
guros, no puedan ser ebsorbidos por los recargos para gastos
de gestién interna, y con los siguientes limites maximos:

_Importe méximo
‘repercutible por
Numero de contratos en cartera en 17 de abril contrato &
de. 1981 ’ sustituir
Pesetas
Hasta 10.000 .. ... ... .. civ vee orr cor sor sei eer 275
De 10.000 a v e 250
De 30.000 a ‘225
De 50.000 a . ‘ 200
De 100.000 en adelante e est ees ses aee 175

Tercero.—Las Entidades aseguradoras que se acojan a lo dis-
puesto .en la presente Resolucién, deberan hacer figurar expre-
samente el ocoste repercutido en una casilla fuera del desglose
del recibo de prima correspondiente ‘al préximo -vencimiento
que se produzca antes de 17 de abril de 1083 y exclusivamente
para los contratos que tenfan en . cartera ,el dia 17 de
abril de 1981.

Asimismo. aquellas Entidades deberan mantener a. disposi-
ct6n de la Direccién General de Seguros los estudios realiza-
dos para la aplicacion, de lo dispuesto en la presente Resolucién
y contabilizaran de manera clara y precisa los ingresos y gastos
derivados de la operacién de sustitucién de los contratos en
cartera durante los ejercicios de 1982 y 1983. )

Madrid, 9 de julio de 1982.—El Director general, Luis Angulo
Rodriguez. :

\

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

. RESOLUCION de 7 de julio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo Interprovincial
para la Empresa «Compania Internacional de Tele-
comunicacion y Electronica, S. A.», CITESA.

23235

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Com-
pania Internacional de Telecomunicacién y Electrénica, S. A.»,
CITESA, recibido en esta Direccién General de Trabajo con
fecha 18 de junio- de 1982, suscrito por la representaciéon de
la Emprese y la ‘representacién de los trabajadores el dia 16
de junio de 1982, y'de conformidad con lo dispucsto en el articu-
lo 80, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el
articulo 2 del JReal Decreto 1040/1982, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Converios Colectivos de Trabajo, esta Di-
reccién General, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenioa
de esta Direccidon General, con notificaciéon a la Comisién Ne-
gociadora. o .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 7 d> julio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. )
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CONVENIQ COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRE-
SA «COMPANJA INTERNACIONA] DE TELECOMUNICACION

Y ELECTRONICA, S. A. CITESA»

(CATITURO T

SECCION 12 - AMBITO DR APLICACIOR Y VIGFNCTA

\

ARTICULO 1 ~ AMBITO PERSONAL

El presente convenio de Zmbito interproviucial es de aplicacién con
s exclusidn de.cualquier otro, a tode el personal que forme patrte d.e ’
< da plantilla de CITESA, cualquiera que sea el Jugar em que preste sus
) Bervicios, Se éxceptla de su ai)licaciﬁn a 105 empleados que la Empre
8a califique, previa aceptacidn por el iﬁtercsa‘do, como personal di-
rectivo. . : -

ARTICULO 2 ~ VIGEKCIA

La vigencia del presente €fnvenio serd desde el dfa 1 de Enero de 1982
hasta el 31 de Dicicmbre de 1982, considerdndose prorrogado thcitamen
te por periodos anuales, sino se denunciara por alguna de las partes.
Ta denuncia habrd de formalizarse con antelzcidn a tres mescs como nf
fimo, Tespecto a l1a fecha de expiracidn del plazo del convenio o eual '
Quiera de sus prérrogas.

Stc 23 — COMTENSACION ¥ 4

ARTICULO 3

las wejores vondiciones econdrieas emanadas de normas laborales esta-
blecidas 1egalm‘ente.- tante presentes ¢omo futuras, sean de cardcter ge
fieral o parr.icul:f, solo tendr3 apiicaciﬁr., si consideradas globalmen
te, para cada caregoria en cBmputo anual resultasen superiores a 1as
e5tablecidas en.las mismas bases, en el contenido del presente convenio.

- ARTICULO &

8e respetaréin las situaciones personales que, con cardcter gleval, y
en computo anual, excedan de las condiciones pactadas en el-presente
convenio, manteniéndose estrictamente “ad personan',

CAPITULO II

_ BECCYON 12 = JORNADA Y HORARIOS

ARTICULO 5 — JORNADA

%a actividad laboral se desarrellari de lunes a viernes durante oche
horas, incluyendo el descansa por becadillo de 15 minutes diarios. La
Jornada laboral para todo el personal de la Compaiiia serd continuada.

EL personal técnico, adninistrativa y subalterno cupo trabaje est€ 1i
gado & un taller o instalaciBn, vendr§ cbligado a cumplir- el mismo ho
zario que el personal del taller o instalaeidén a que estg adcrito.

%1 nlnere de horas de trabajo durante la vigencia de este Convenio sg
¥3 de 1816 horas efectivas; am las que estdn incluidas 56,75 horas de
descanso por bocadillo, -

E1 personal de tumo de poche de la f&brica de Milaga ﬂisfrutagél de un
descanso edicional de 64 horase ' '

s
ARTICUIO 6 = NORARIOS

Los horarics serdn 8

de Mildze

l. Fébr

1. Jornada normal
2. Turno de mafianad
3. Turno de tarde
4. Turno de nochd

fea do Nadrid

1. Jeornada moxrmal

2. Jornada tarde

- L. ) .
En Instalaciones,’'la hora de iniciacitn de jornada serd a las'8.00
horas. Se'determinard un horario diferente para el personal que rea

lice funciones de caracteristicas especiales : puesta.cn marcha,

0

tenimiento y cierre de instalaciones, vigilancia, servicio médico 6

gimilares, de acuerdo coni la legislacidn vigente,

Para 1a determinacidn de horarics, dentro de la jornada mixina Jogal
y del niwero de horas pactadas en C‘;:‘nveni’u, se requeririd en cgda can
tro de trébajo 1la ncaptaciﬁn> del ComitZ o in;ayoria_ de los Delegados de
Personaly en su caso. De no producirse, o de retrasarse mis de'dicz

dias dicho acuerdo la Direccifn podrd utilizar el cauce legal corveg

pondiente.

SECCION 23 — VACACIONES

ARTICULO 7 ~ \'ACAC](),\jES'

Las vacacioncs serda de 30 dias naturalese 4

De acuérdo con las necvcsida.des de trabajo; y pravia propuesta de los
Jefes de Departamento y Divisidn, la Direccidn de Personal autorizard

y comunicard, con dos meses de antelacién come minimo, el nimers de .
personas, por categorias, talleres, o grupos de trabajo gue éisfruta -
Tin sus vacaciones fucra del periodo oficial, 1° de Julio al 1°de Scjg‘
tierbre, ¥ que tendzin dereche & dos dias adicionales. -

Quecan expresamente excluidas en dicha adicifn las personas qué solici

ten el fraccicoaniento de Sus vacacicnese

Si durante el periede de disfruie de las vacaciones se produjese algund”

_enferzedad o accidente del trabajador, quedardn interrumpidas, siempre

que medie la baja de la Seguridad Social. Una vez concedida el alta
el trabajador podrd completar el periedo de vacaciones, siempre dentro
del afio natyral, i

APRTICLL0 8 - ABONO DI VACACTQUES

El importe a abonar por este concepto serd ¢

- lersonal mensual

Sueldo base; mis prima por caréncia de incentivo, complementos perso

nalés y de puesto de trabajo, correspondicntes a dichos dias.
~ Porsonal horarie

Salario base, mds complementos personales c’orrespandientes a dichos
dias, caleuldndose las primas a la produccién a percibir por este con
cepto, en base a 1a prima media y carencia de in'centivo ebtenidas en
- horas de presencia en las semanas 13 a 25 ambas inclusive.Para el per,
sonal de Instalaciones, la prima se calculard sobre la prima media ob
‘tenida en los meses de Marzo, Abril y Mayoe .

En el'caso de que en-esc cBmputo se incluyeran dos sesanas (80) horas o
mis, en dmproductive, se abonar&n coms maximo esas horas a earcnecia
‘de ‘incentivo y el resto de las horas impreductivas se abonaradn con la
prima media de las 13 sedanas.

Al personal que percibe primas indirectas ee le considerard, a este efes

tey tiempo improduckive scuel en el que hava percibido primas correse
pondientes a eficacias iguales o inferiores g 100.

CAPITLLG IIT

SECCION 18 - SUTINGS ¥ §u

ARTIZULO 9 - GARANTIAS

Les retribuciones mfnimes garantizadas son las que s¢ indican en 1as tes.
Wlas saisriales de los anexcs ¥ que GoTresponden a las establecidss en
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Yel Convenio de 1981 incrementadas con el 7% de ! de Enero a 31 de Mayo
de 1982 y con el 9% de 1 de Junio a 31 de Diciembre del mismo afio. .

Todos los conceptos salariales, excepto el complemento residual experi

- mentardn los mismes incrementos indicados anteriormente,

Para el persenal operario se considerari igualmente garantizada una pri
ma’ de sZbados, Jdomingos y festivos (120 dlas) equlvalente nl 20%:7d¢ su

salario base Y proporcional al tiempo de asistencia.

‘Se parantiza igualmente la percepclon de eficacia 100 en horas de traba
Jo, si e..nre y cuando la eficacia semanal wedia de cada centro de traba-
Jo no sea inlerior en 13 puntos a la media del afio 1981, no teniZndose
en cuenta el descenso, cuando se prodyzea por causas no imputables a
los trabzjadores. Esta garantIa mo regird cuando se deﬁuestre la falte
reiterada de 1ntcrLs del trabajador por alcanzar el 100% y prevu “acepta

cidn del Comtc de Empresa.
, -~

la prima por carencia de :'L_ncent_ivo para el personal mensual, que.repre-
senta el 20% del salario base, constituye por su cavdgter y naturaleza um
compleaento por calidad y cantidad de trabajo, aunque no vaya unido a un
Sistera de retribucida por rendimiente,

Llos pluses sénalados en la vigente Ordenanza para la.Industria Siderome-
tallirgica, scrdn colcilades eplicande los porcentajes establecidos er di

cha Ordenanza-al salzrie base y complemenkos personaless

SECCION 22 -

. . ’ .
- Lla antigusdad se zhonard por quinguenios, que serdn :.11 itados v se cal=-

culaté tomando couo Base,. para cada catezoria profesional, el valor que

"

figurz ez Iz coi "'salario o Sueldo Basc" en la tabvia saiarial y su

;unpon:a, torrespondiente al 5% de este sala-no o suelée base, tendra 1a
considerzeidn de Comnlemanl:o Personal”.
- Se considerara £oro fecha de inicio para el r.alculo de 1a ant;guedaﬂ la
" de ingreso en la Compadbi

- SECCTON 33 — PACAS r’.\:‘rmoann\’,\n-.

ARTICULO 11 = CALCULO DE 1.AS PAGAS

Las pagas eyLraordznnrms de Julio y Navidad, serfn de un.mes de sueldo

Q 30 dms, de salario y se abonaxdn de la forma si_gu f

. Personal wmensual @

.
Sueldo base, mis prima por carencia de incentivo, rds -com plcwcnlos per~

sonales y de pucsto Jc trabajo, CDII'CS')O[UILL"ICCS a dlCllCS rhas.

" Personal hov:

o s

Sueldo base, m2s complementos personales correspondientes a dichos dfas,
caleulindese las primas a la produccidn a percibir i-»c';t ‘este concepto en
base a la prima media y carencia de iIncentivo cbtenida cn horas de Pre=—
sencia en las 13 primeras semanas de las 15 anteriores a la fecha de di
chas pagas, ci:c:.-pto al personal de'i"\stalaciones para el que se calcula
xZd sobre la prima media obtenida en los meses de Marzo, Abril y Mayo,

Ppara lag gratificaci cnes de Julio y las priwmas. medias obLLnidas en los

meses de Uepriezbre, Oct ubre ¥ Noviembre para Navidad. Los casos em que
se produzcan dos sewanas o mis en 1mprm.u::1v

¢l arifculo B.

‘

o rcc1b1raﬂ el mismo.trata

miznto que cn

-l\'OTA : E1 cfs

| BAS oXrras, corresponderd a las seuzanas 13 2 25, asbas inclusive

ute de las semanas pdra el cilculo de la prima de las pz-

para la de Julio y las semanas 35 a 47, taubi@n inclusive para
la de Nawidad.

stando el valor salarie-hora

Las heras
deducido de

tantos por cicnio de Tecargo que sciiale la legislacifn vigente.

extrasrdinerias se pagarfn increo

lag [éroulae A y B que se dvsertan a continvacidn, con lom

a) Personal’horario $

!
Salario base + Compl.Personales
y-de puesto de trabajo x 425

1816

Salsrio hoxa =

b) Personal mensual

Salario hase + Compl.personales v
y de puesto de trabajo %1

1816

Salario hora =

CAPTTULO IV
—

N
SECCION 13 — ORGANIZACION DEL TRABAIO
T

ARTICULO 13 — SISTEMA DE PRIMA

La Ewpresa tiene establecido ua sistema de organizaciSn del trabaje,

compuesto por 3 - .

a) Un sistems de primas Wirectas y de primas de s3bades, dominges ¥
festivos pars el personal horzrio directo cuyas tareas tengan £ija
do, o se fije en el futuro, tiempos-tipo. *

b) Unz prima £ijay de sibados, domingos y festives para el personal de
Inspeceidn de Fabrica e Ipspeccitn de Re:ep:'iﬁn.

€) Un sistoza de prima nixta, fija y directe, para el personsl de prug

ba de mrcul.r.ns de cr.ntrahtas telefom:as.
\

d) Un sistesa de, 'primas indirectas y de sibados, doningos ¥ festivos pa,
ra el perséndal horarioe, mo incluido en apartados anteriores, pare c8

yas tarcas no -se hayan establecido tiempo;—tipu.

e) Un sistina de prim’és para el personal horario de Instalacioneswse

ARTICULO ‘14 — CALCULO DE LA EFICACIA

Se define por tarea la unidad de trabajo a efectos de la aplicacidn da
incentivos.

La eficacia alcanzada en la realizacibn de la tarea se mide por €Y pox=
centaje de tiempo teSrico previsto para su realizaciSn sobre el tiempo

empleado en la misma, -

El iwporte de las pgimas a la produccifm es funcitn de la eficacia al=

canzada.
ARTICILO 15 ~ LFICACTAMIEDMA EXTGIPLE ¥ (‘ORRECTA

Es 12 que tiene un :'mdividu; nnrualmente constituido, conocEdor de gu
trabajo, que lo efét_!_;ﬁa en condiciones mormales, sin graves fatigas fI
sical ni mentales con ua esfuerzo razonable y sin detrimenta de sd inw
tegridad. Estz eficacia es la que se estima.coms rendimiente correcto
el artfeelo 11 de la vigente Ordenanza Laboral para la X.Siderometa
lérgica y corresponde a 100 por 100 del sistema M.T.M. 0 a 60 puntos dex

sistema Beda
N

la eficacia correcta es 5u:m isr a la =inima exigible en un 12.5,pox ciegy

to.

ARTICULO 16 — TIEMPOS IMPRODUCTIVOS , \

En todos-los casos em.gue ua onerarm se encuentra realizando una taru
para la cual existea tierpes, \' no puede continuar yealizando la mis=g
por cualquier causa'po imputable altrabajador }(cargandqse eus horas co
rrespdndientes de présencia a alguna de las pedidos clasificados comg
tierpo improductive), percibird, durante dicho tiempo, la cirencia de
incentivo, ,pudiéndole sexr ordenada 1a realizacign de otros trabajos,
siempre que no se perjudique su formacidn profesional, y de acuerdo con
la Ordenanza Laboral para la l.sidérometalﬁzgica.

.La cantided a abunar por el cnm:epl.o de carem:ia da incentivo, es-para

eada grupo de mano de cbra,la equivalencia & la pnma corzespondiente .
afxcgsu 100 pox 100,

'
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"ARTICULG 17 — TAREAS NO MEDIDAS

Cuando um operario realice una tarea directa que no tenga asigﬁado tien
Ppo-tipo, cobrdré en este caso la eficacia media cbtenida en las 13 sema
@nas anteriores al comienzo de dicha tarea.

Cuando un operana realn.ce una tarea de las con51deradas Indirectas, p2
sard al régimen de la prima iﬁd:u'ecl.a, en el grupo de bEnEflcloS de esa
tarea.

A1 personal de instalaciones que egt€ xealizindo un trabajo que me Cenf
ga establecidos tiempos-tipo, y,cpya.éficacia nedia sea inferior al200%
en-un plazo mﬁ::.i.mo de 15 dfas, se le dard 1a posibilidad de mejorar di~
cha ef:.t:fc;a, proparcmnandole nuevos trabajos a prima, siempre y cuan-
do existan nuevas fnstalaciones ]zara ello.

. .

ARTICULO 18 - CAI.CU'LO D"~‘ PRL"‘l h

ZEl c3lculo de Jas primas se realizaxd utilizando 1a féruula y coeficiez
tes qué aparecen en los Anexos I § II, garantizdndose, 2 eficacia correg
ta, raly £omo se defme en el artieculo 13, una prima no infexier al2 235
del salario base, ccmputanﬂose 4 estos efe"tos 1a prima de sa:._aoa; Ea—
mingos y festivos, definida en el articule 9 y 1u prmu de las horas rzz

_‘bajadas. R

ARTICULO 19 ~ PERIOBO_DE APRENDIZAJE ¥ ADAPTACION

P31 petsonal horario de nuevo ingreso, tendra i penoﬂo vZxino de cinco
semanas de aprend;za_—;e durante el :ua]. pexcibird Ta retrilucidn total de
;la; teblas .salariales de :.los Anexos I 8 II, incluyendo la ca}-cncxa de

'.’\ncentivq. '

I-':mahzado e], pexiodo de aprend;za_-,e, pexcibirid sus pnmas, de acuerdo
con Yo establecido en lés arl::u:ulos 16, 17y 18,

-t L

Una vez temmado el periodo de aprend:.za;e,-en caso de’ que se cons.xde
ze necesar:.o que un operario que Yealiza tareas para las cuales existen
' tiempos-tipo, iealice una tarea distinta de la que venia :eal:.zando. ten
drd un pexriodo de adaptacidn suficiente de acuerdo con ls dificultad de
Ja nueva tarea. En caso de discrepancia Tespecto al tiempo qe'adaptuiﬁn
e someterd a la Comisitn Paritaria. ’

§i no hubiese acuerdo, se pagari como tiempo:-de adaptacmn tres semanas;
aluxante ese tiempo Eerc:b:.rn la tetnbuc:.on de las tablas salariales de

Jdos Anexos I § II, incluyendo la carenc1a. de incentivo o t:oef1c1en|:es 24: ’

gresivos de mayoracmn de los tiempos nphcados. Y

En los casos en que 1a nueva tarea gsignada sea del mismo grupo ¥ siem~
PTE q&e este caumbio de tarea lleve consigo wariaciones sustanciales en
las condiciones de trabajo, tales como distribuciones de elementos en- el
puesta de trabajo, 'til.:u de herramientas utilizddas o materiales emplea-
dos, tendrd wn periodo de addptacidn’de dos semanas, o menos, & peticidn
del i.ﬁteresadu. :

.
!l‘rasncurndas estas dos semanas, los casos partzculares serau estudiados
Por J.a. Comisifn Paritaria.

ARTICULO 20 ~ RECLAMACIONES SOBRE. REVISION D TIEMPOS

P ) ) M .
Las solicitudes sobre estas yeclamacioues ge contestar@n en un plazo no
superior a 20 dias, ﬁauscu:zido el cual, =in que se hubiese recibido con

testac:wn, el tra‘pa;ndor peticionario tendrd deren‘ho a que el trabajo.
objeto de”la revisifn solicitada, sea liguidada eon ‘su eficacia media
i © correcta,, a peticifn del trabajador, y desde la fecha de la reclama
.
eidn,.

En ese peiiode ndxino ‘de*20 dias, se liquidard la prima’ provzs:onalmen
te con‘cl tiempo antipuo, repularizindose posterisiwenge con el huevo
tiempo de lz revisidn.

’ al

- caITUO Y

SECCION 1% ~ BEKEFICTOS SOCTALES

ARTICULO 21 = AYUDA ESCOLAR

Todos los trabajadores con hijos de hasta 17 afios de edad, en 30 de
Septicmbre, y durante el tiempo de vigencia del presente Conyenio, per .
¢ibirdn en dicho mes de Septierbre una zyuda de 8.724.- pesetas péra
‘eada hijo en:tales condiciones que tendrd el cardcter de ayuda escolar
o preescolar, segim los casos.En el caso de que ambos ednyuges fueran
trabajadores de CITESA, solamentc uno de ellas tendrd derccho al cnbro
de dicha cantidad. i

ARTICULO 22 ~ PRESTAMOS PARA VIVIENDAS

Durante el periodo de v1gcnc1a de este Convenio se establece un fondo
destinado a préstamos para 13 adquisicisa de viviendas, segun las nor
mas establecidas, hasta un limite de 3.415.000 pesetas para Madr:.d;

aciones 5; 8.370.000 para Milaga.

750.00C pesetas par.:a Instal

El Comit& de Empresa des ignd dra de entre sus mievhros los cuatro repre
sentantes ée la parte socizl en Ta Comisidn Paritaria de Ayuda Social,
que intervendrZ es lz asignacién de tales préstames ér 1ps cencros de

Milapa ¥ Madrid, eligi€ndose dos para Instalaciones.

ARTICULO 23 ~ ACTIVI TURALES Y RECREATIVAS

a
Durante el periods de.vigencia del Convenid, se crea un fondo de pesetas
1.400.000 para Madrdd; de 3.425.000 pesetas para Milaga y de 310.000 pe=
selas para Instalaciones, en concepto de ayuda para actividades eultura~

1es y recreativas,

La Ad:i?ﬂ-:tracisn correri a cargo de cada uno de los Cordl&s deztuerdo |

con los sipuientes prinéipies 3

&) El Comité presentard para su aprobacin un presupuesto gue detalle
por partidas.el destino que se piensa dar a dichos fondos.
b) La Direccidn aprobard las facturas justificativas de los pagos’ que’

. se vayan realizando, comprobande su adecuacidn al presupuesto.

¢) En el caso de que el Comité 1o censidere mecesario, y siempre dentro .
del presupuesto acordado en el presente Convenio, se -adelantard dine-
‘xo como anticipo a justificar luego contra las facturase
1

ARTICULO 24 ~ AYUDA A SUDBNORMALES

Todos los trabajadores que acrediten pnftencér como mutualistas' de nize
T0 a la .".Mul;ualida‘d de Previsién Social fara Ayuvda a Subnomaios“, perci
birin en el mes de Enero el afio vigente de este Convenio una ayuda de
9.693,~ Pesetas por cada hijo insarito en 1a mencionada Mutualidad.

Se sutorizari por la Direccidn, previo informe dp los Servicios M&dices

12 la Empresa2, 1a asimilacifna la situacida anterior de los hijos de credi

-jadores con graves disminuciones fisicas, por ejemplo, ceguera, sordoc:

dez, u otras que Tequieran una educacin especial.

Estas condiciones se hacen extensivas a los familiares de los trabajaccm
res hasta el tercer grado, siempre que depencan econfmicamente de los =

m'}mos .

ARTICULO 25 =~ RECO}COCI}!TE!{TOS MEDICOS:

La Compafiia s¢ compromete a realizar regonocimientos mEdi‘ccs_anualnsn
a todo: el personal,. inc_luyenﬂé audiometria y control de la visidn.Asi
wismo los Serviciod Médicos realizarfn reconocimientos pédicos espe~
ciales a aquellos puestos de trabajo que, a juicio del c::mité de Segy
ridad & Bigiene, y dadas las caracteristicas, puedan represeatar peli
gro de enfe):—medad'es prbfesionales,‘ﬂentro de una politica general de
prevencidn de las mismas. ) ~

La Compafifa, de mcuerdo con 1os gervicios rpﬁdicos,_ facilitars a las ..
operaxias embarazadas, puestos de trabajo adecuados a su estado, Lin
que este cambio genere derachos una vez desaparecida la rausa que',lo

_wotivs, ui.perjuicio para otros trabajadores,

8e podrd aplicar la hora'de lactancia, tanto al comienzo como al final
de 1a jornada,

B. 0. del E—Num. .220
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En el caso de que ambos conyuges fuesen trabajadores de CITESA, tendran
derecho a disfrutar del permiso de lactancia :ualqu1era de ellos y du

Tante todo el periodo.

ARTICUT.O 26 — VACANTES ~

. ) ,

"En &1 caso de fallccimiento de tra‘bajado'res en activo, la Compziifa se
:nmpromcta a dar. pnorlrlaﬂ en la ocupacitn de vacantes a algln fam:L—
11.u: directo del fallecido con ﬂapendcnua econbmica del mlbﬂﬂ, siem
prc vy cvando Tefina condiciones adecuadas para ecupar esi vacante (cBn

yuge y paricntes en primer grado).

ARTICULO 27 — PROMOCIONES

_Todo trzbajador con mis de 12 afies de antiguedad en la-misma categoris’

en CITESA, ea la fecha 8e cumpliniento de los. 12 afios (mes ve
13 al régimen salarial de la cacegoriz superior de forma autosdtica, com
Jos beneficios inherentes a &ste.

3 p & H 2
En los casos en que la ca:egona sea la fltima de su grupo profesional
de la Ordenarnza, se anadirZ a su salario como cemplemento persunal la

difercncia entre su salarlo Yy el de la anteriox.

El re_gc;no_cini;nto del nuevoe nivel salarial genera solarente beneflicios
estrictaente cconﬁﬁlicns y las personas promoc:'anad'.\s continuarin rea-
lizando los trabajos de su categoria prolasmnal sepin Onder\anza, Con-
venln Q Re[,] ancnto de Reglmen Interior,

Los reproductores de planos a los cinco afos de perlenecer a esa cate—
. goria tendrin asignado el salario oficial segunda adpinistrativo, de -
acuerdo con los principios establecidos en el apartade anterior.

~
El personal de Fabrica de Madrid con categoria de pebn tendri a efcctos

salariales y de prowmocifn poxr servicios la-consideracidn de M.E.A.

ARTTCULO 28 — TNCAPACIDAD LABORAL TRA

Al personal en baja por enfermedad se le abonar3 el sucldo o salario ba

se mAs los complementos personales, afiadifndose la carencia de incenti-

o, debiendo justificar estas bajas ante los Servicios Médices de la Eo

presa, La nismé Eansideraciﬁn a los efectos e::onEu;icus, tendi'én los des—

cansos obligatorios por maternidad. La prima de sBbados, domingos y Ies—
.. tivos se abhonara tamblen en cago de enfermedad o accidenle.

ARTICULO 29 — JUBILACION ANTICIPADA

- B 0 .
E1l personal que desee jubilarse el Giltimo dia del mes en que cumpla 60,’
61, 62, 63 & 64 afios, durante 1982 deberd solicitarlo de la Direccidn
de Personal quicn determinarf si las circunstantias del

glﬁvgiﬁa anzicipada.

ten accader a-su jub

B
n

Sexd roQUi=ita dible para 'pocvr acnrev c

cipada, haber cm:n]cL.lun los periodos de cotizacidu necc Par)os para tezes

derecho a Ja pcnswn de 12 Mutualidad,

E1 personal que ‘se Jub:lle dyranté el presente afio gozari de los siguien

tes beaeficios 3 N

a) La Enpresa concedera um permiso retribuido,\desde el momento en que
se cunccda la jubilacidn, hasta el ult:uno aia del mes en que se cum,
plan los 60, 61; 62, 63 B4 aiios, smmpre que kn el wo"em.o de su so~

11|:1Lud se hayan cpmpl:dq al menos 59 anos.

‘i;) la Empresa tr;mplementari'a su' cargo hasta el 100% del sueldo salario
en hase andal, que tuviese el empleado en el momento ﬂg pasar a la si,
tuacidn de jubilado y hasta que cumpla 1ps 65 afios de edads

¢€) Al personal, que se acoja a la Jdb:.lauon con' 60, 61,62 diios se les .
garantiza un incremento en el seguro colect:.vo de acuerdo com 12 si
- P

guiente escala 3

Ineremento T

. Afio de Racimiento 1983 1984 1985
,1922 a1 10 9
-1921- ‘11 10 -
1920 . 11 - -

Las cantidades .aseguradas con Metrdpolis,S.A. se percibirin al cumplir
los 65 anos de edad. X .

d) Al personal que se jubilcrdurante cl presente afio, se le concederd

" una pracificaciba corplemencaria y por uma sols vez, de las siguien=

tes cuantias, segin la edad que gada uno cumpla dentro-del afio 1982 3

60 afos 14 mensualidades
61 afios 11 mensualidades ’
62 =fios 9 mensualidades
63 arios 7 mensualidadcs
64 ahbos - 5 men'sua].i’dnda‘s

EATLiuLo VT

SECCION UNTCA - COMISTQN PARITARIA  /
ARTICULO 30 .

Cuantas dudas o divergencias puedan surgir de la apiicac'iﬁn\ de este
Convenio, serin resueltas por una Comisidn Paritaria, intcgrada por
siete representantes de la Empresa y sicte de la Covni:iﬁn'nohibc"a-
dora del Convenio, En el caso de que mo se llepue. a una soluclon, se

le dari el tramite legal toxrcspondlente.

CLAUSULAS_ADICIONALES

CLAUSULA T .

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a 1o dfspuesto em
el Estatuto de los Trabajadores y Ordenanza de Trabajo para la Induse
tria Siderometaliirgica y demds disposiciones legales vigentes.

CLAUSULA IT °
El coste de las mejoras econﬁmicas pa:tadas en cste Convenio, répercu

tird en’ los recios para aquc‘llos ‘contratos de suministro, con tlausu—

las ‘de revisitn de premos en’ las medidas en qué dichas clausulas deLe!.'

ninen.

\

la rdduccidn de jornada establecida en el articulo 37 puuto 5 del Esta=
tuto de los Trabajadores seri de un inime de una hora diaria.

CLAVSULA 7

A partir del tercer trimestre de 1982 el pago, de los salar_ios para todo,
el personal de la Cormpaiiia, sc¢ rgalizar con caricter mensual y. por -
transfcren:cia ‘bancaria a.'la cuenta y entidad que para ellg. designen, =
wmediante la cun:pli|;=nl|t.aCi5n del impreso gue 'facilil_'nrilla Empresa a ta=

les efectos,

.

ANEXO AL, CONVEXTO COLECTIVO 1982

RELACIONES SINDICALES:

CLABSULA T’

1. Ningln traba;aaor podrd ser discriginado en su tra’ba;o pox razén da
su afiliacitn smdical. B
2; Log trabajadores afiliados a tna central‘sindicnl, degalmente rcco=
nocida, tendrdn derecho a constituir sh §éc:i6n Sindical de Empresa
sicmpre que tenga un 10% de afiliacidn y asi estd Teconocido al efeg
, -
tuarse el descuento de la, cuota por ndminaa



24810 . s 14 septiembre 1982 - B. O. del E.—Num. 220

\
@) El Delegado o Coordimador Sindical de las centrales legalmente re— . a) Cump]_imentacién e los pedidos del trimestre anterior (macional

conocidas en la Em resa, . tendrén las misnas garantias que I - . : -
P > E que los re ¥y extranjcro) .

presentantes de los traba;adores.

b) Pedidos confirmados para el trimestre eatrante (nacional y expor

'}) E1 Delegado o Coordinador Sindical de Xa Central legalmente recono - tacisn). :

cido en 14 Empresa disfrutari de veinte horas mensvales para-el - 4

ejercicio de su actividad. €) Varjaciones de plantillas.
v ) . >~

¢) -Se. equiparan la excedencia por cargo sindical a la exccdencia por

deseipeiio de carge piblico. -

.

\ . B
3a Los afilindos & una Central Sindital, podrZn celebrar reuniones: ep el
-genc de 1a Ewpresa, fuera de las horas de trabajo, previa solicitud
por escrito a la Direccidn, em la que se hard constar el objeto de

Jdes mismas. ’ A

b En los eentros de trabajo de m3s de cincuecnta trabajadores, las cen-

trales sindicales_legalmente reconocidas, dispondrZn de un tablén de
. . ) R .
anuncios, para.uso de todas ellas, y para indormacidn Gnica y exclu— Los riembros ae los distintos comités ¥ los Delepades de Personel

- e e a - - sz . -
Sivamente de t.:l.‘PD sinddcal, reservindoSe lz Direccifn el derecho 2 gozaran de las garannas establec’ldas en el Estatuto de lcs jraHaJa

. . . .. dores,

suprimirlos en el easo de que exista cualquier tipo de’ uso indebid6 de

los mismos. . Durznte el prescn\LE convenio podrin disponer de un miximo de cincuen
En los centros de menos dé cincuenta trabo;jadornq podran utilizar los ta horas mensuales los miezbros del Comité de Milaga y Madrid y vein
tablones del ComitZ de Empresa, previa autorizacisn del mismo. : ticinco horas mensuales los Delegados de Instalaciones,.para el desa

s . rroilo i 5 sindi i i 5
En aquellos centros de trabajo en que estd recomocido el Delecsdo Sic T de sus funciones sindicales, debiendo.comunicar su ausencia

* P - PO a los res ncleos man
€al, la Direccidn de la Empresa facilitara 1a utilizacidn, de vn local, P @08 por los procedmmntos de conefol que se

3 t
& fin de que.el Delegado Tepresentante del establezcan. Ko se computarin a estos efectos las. Teuniones extraor

nes'y-tereas que como tal le correspondan,

\

Sindicato ejerza las funcio di
inarias que la Empresa convogue, ni las convocaterias de AuLnnu.mes

" Judicial, es o Laborales.

- 1.os Conités podrin reunirse sin ningln otro requisito previo que

1a notificacién al Departamento de Personal.

La Diveccidn facilitard un local sdecuade a ceda Comité de Centro

3 ’ de Tra‘ua 0; su dispenibilidad serd funcifn exclusiva suya,
CLAUSULA TT J P

3, Comité Central la Ewpresa pondrd a disposicifn de cada comit€ los tablones de anun
* - - . . - L. . L. .
' cios neccsarios'para la comunicacitn a los frabajadores con suficien -

: g ‘.
EL ComitE Central egtard constituids por doce miembros.en representa tes garantias de publicidad.

eidn de los distintos centros de trabajo de la Compaiifa.
- . ~ -
Se celebrard una reunidno trimestral ordinariz en Madrid y las extraor

El Comité podrd editar y distribuir sin interferir los procesos p?g
ductivos, publicaciones periédicas o folletos de interds “sindical,

dinarias que se acuerden, con la mera comunicacidp a la Empresa, siendo el Comité el fnico res
ponsable legal de su contenido.

1a Compafiia sufragard los gastol de viaje y dietas necesarios para las -

xeuniones ordinarias y extraordinarias que solicite’o acepte, no siez

db ambas computables a efectos del tiempo de garantia sindical, .
Independientemente de las que lg Ley les atribuya se les reconoce

'Ios Delegados de Instalaciones (umo por cada regmnal), tendrZn una ‘expresapente 2 .
.

:eunlon semestral en las oficinas centrales deg Madrid. . - R . it

~ Las medidas disciplinarias deberdn ser comunicadas por escrito al.

0 ;

Los miembros del Comitd Central de Instalacioncs tendrin una reunida
" trimestral en Madrid, ' caso de aplicacitn de sanciones' por faltas graves o muy graves Se

trzbajador y al Comité de Empresa ¢ Delegados de Personal. En el.

x3 preceptiva igualmente upa informacidn detallada y previa en reu

Rewnidn de Informacis _ .z . ’

’. ——_*‘l@' nion 81 efetto-
jones trimes -1 id o est ey, se ct - - e .

Les reuni estrales de informaciSn que establece l1a Ley, - « Los representantes de los trabajadores deberin recibir informacida

- P . . -
el Comi st aunion -ademis de las mz . s ) -
dcbrarén, con el G te Centra_l. En estas reuniones,-a s .= sobre las actividades de formacidn.profesional en cada centro de

i i 3 2 i inforwaci VI 5 fcd
terias que la Ley sefiala, se proporcionard especificamente inforwati: trabajo. Podrin igualmente realizar scbre este tema proposiciones

gobre = © sugerencias, transmitir quejas y supervisar la calidad de la en
sefianza,
® Planificacidn de la produccidn y nivel previsto dé carga de las = Por los respectivos miembros representantes de los trabajadores em '
$£ébricas, : ' los Comités de Seguridad e Bigiene ge propondrdn medidas conducen-

. . tes 2 dotarles de wma mayor eficacia y operatividad.
= Subcontratacidn y compras al exterior: .
: ) 4
= Nivel de pedidos y su detalle, . oz
: - Las funcitnes de vigilancia eerdn exclusivamente de proteccidn de los*

» Nivel de horas extras, criterios de distribucidn y efectos de es - trabajadores y de los medios de produccifn y-.los registros de cualquier
1kase tipo serdn siempre bajo la presencia de loS'rEpresenL'anL‘cs sindicales,
= Repercusidn en los precios de 1dy incrementos salariales, = 1os Comités recibird an informacidn sobre movilidad del personal (caubios

. de puestos de traba;u, traslados, ete.).
w Memoria anuale
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ANEXO ¥

.TABLA DE RETRIBUCIONES

{Desde 1 Enero 1982 a 31 Mayo 1982)

. Personal Menoual

' SALARTO .
CATRGORIAS BASE / MES TOTAL/HES
Betones 29.353 L5871 35,224
Rotones 18 afiog -37,385 | 7.477 44.862
Aspirantes 37.385 7.477 %4.862
Auxiliar Adrinistrarive 41,585 B.317 49.902
Calcador 41.585 8.317 49.902
Reproductor de Planos 41.585 8.317 49.902
Ordenanza . 41,585 - © B.317 49,902
‘Oficial 2% Administrative 42,665 8.533 51.198
0fieial 2 Admmstratxvo Perforista 42,665 8,533 51,198
Técnico Organlzaclﬁn 2* 42.665 ~8.533 51.198
Analista 2 Laboraterio 42,665 B.533 51.198
*| .Delineante 2% *42,665 - 8.533 51.198
Almacencro 42,665 B.533 © 51,198
| Vigilante 42.665 . 8,533 51.198
Fortero 42.665 £.533 51.196
Telefunifla 42,665 .~ 8.533 51.198
B .
oficial 2° Per'onsLa-\'on.lcado: 43,748 B.749 52.495
Chofer Turisma 43,746 8,749 52.485
Chofer Canién 43,748 B.749 52.495
‘Oficial 1* Mdministrative 45.908 9.182 55.090
. Técnico Oxgﬂnrracxon 1" 45,908 5.182 55.099
Analista 1% Laboratorio 4S. 908 9.182 55.090
Delineance- 1 45.906 5.182 55.090
Operador Técnico ~ 45,908 9.182 55.090
Capataz Espeziglista 45.908 2,182 55,020
Ofieial 12 Administracivo-Operador 46.985 9.398 56.386
Oficial 1° Administrativo- !'mgr:nmdor"c“ 46.988 9.398 56.386
Ent:argado 46.988 9.398 56,385
Oficial 1% Administrativo-Jefe Periorista 46,968 9.398 56.386 |
Oficial 1% Administrativo-Operador Principal | 50.197 10.039 60.236 |
Oficial 1% Administrativo-Programador “pM 50.197 10.039 60.236
Jefe Za Laboratorio 50.197 10.039 60.236
" Jefe 2° Adpinistrativo 50.197 10.039. 60.236 B
Jefe Drganizacign 2° 50.197 10.039 60.236
Maestro 2° 50.197 10.039 60.7236
Ayudante Técnico 50.197 10.039 ‘40.236
Jefe Olgamzacmn 1* 51.891 10.378 62.269
Ofieial 1% Administrativo-Jefe de Snln ‘51.891 10.378 62.269
Delineante Froyectista -’ 51.891 10.378 62.269
Ayudante Téenico Superior 53,158 - 10.632 63.790 |
Oficial 1% Administrativo-Programador "AY 53.158 10.632 63.790
Jefe 2* Adninistrativo-Analista “B" 53.158 10.632 63.790
Craduado Social 54.224 10.845 65.069
Maestro Taller 54,224 10.845 65.069
Jefe 1% Adinistrativo 54,930 10.986 65.916
Ayuvdante Técnico Sanitario 54,975 10.995 65.970
Jefe Taller 56.995 11,399 .68.394
Téconico.Principal, 56.995 11.399 68.394
Tngeniero Técnico 66,123 13.275 79.348
l’rafesar Mereantil 66.123 13,225 79.348
-Jefe 1% Administrstivo-Analista "A" 66.123 13.225 - 79.348
Jefe 1% Aduinistrativo-Jefe de Pro)ectn 70.423 14.085 84,508
. Ingenicro y Liceaciade 70,423 14.985 84,508

13 Noraria,

: SALARIO PR MTNIA SALARIO GAPANTIZADO/DL
CATEGORTAS . BASE/DIA GARAKT IZADA EN TRONEDIO ANVAL
Pedn 1.275,86 125,67 1.401,53

'::'sper,ialista 1.285,37 120,30 1,413,67
1.298,42 129,42 1,427,84
- 1.339,55 133,57 1.473,12
Oficial 1% / 1.395,73 138,68 1,534,41
Aprendiz 16 ‘afiog’ 853,19 - 853,19
i Aprendi} 17 aiios 963,13 - 963,13
ANEXO T
. TABLA DE PRIMAS
) (Desde 1 Faero 1982 a 31 Mayo+ 1962)
A) v
PRIMAS VARTADLES
1a fornula @ aplicar sords P e (K %R -.Rz)
Blendos Pt Priga.a percibir en la tarea en que se trate
i llorug empleadas en la realizacidn de 1a tarea
b tricacla aleanzada, dividida por 100

Ceericlents de las tablas

Offeintes 2%  OFiclales 12

K ® .

LI T WY, . G L. S 1)
Cruvovl 76,62 53,74 77,45 54,37 79,91 56,09 83,20 59,58
Grupo 2 86,62 59,26 87,61  $0,04 90,34 61,68 94,36 64,66
Grupo 3 . 93,61 63,12 94,70 63,85 97,58 66,01 101,90 68,78
Prueba Circuites 89,33 96,84 89,33 96,84 89’3.3 96,84 '89,33 96,84
Tnstajaciones " 87,13 68,47 97,13 67,35 97,13 64,60 97,13 61,82

B) PRIMAS FIJAS
—~ Prueba 14 cireuitos de centralitas telefénicas:
PESETAS /iiORA N
Especialista ) ‘\61.16
. Oficial 3* 66,52 P
- Oficial 2% 71,42 ’
0ficial 12 75,93 -

« Tnspeccidn de Recepcidn e Inspeceidn de Fabricas

PESETAS/IORA EFECTTVA TRABAJADA

Especfalista 67,12
. Oficial 3% 74,11
Oficial 2% 80,05
Oficial 1% 85,39
C) PRIMAS INDIRECTAS AN

" Estas primas se calcularén utilizando las tablas del apartado A)
de este Anexo y siguiendo los Wismos proced:tmimtos enpleades en

1a actulidad. Para el pedn se utilizacén los coeficlentes sigulen
tes:
C

Ky 72,46

’ K, 50,05

D) PRIMA DE SADBADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

Estn.prina o5 equivalente al 20% del salario base/dia por catéporiaag

Ptas./Dia
Pedn 255,17 N
Especialista 257,07
oficlal 3¢ 259,68 -
Ofictal 2% 267,91
Oficisl 1% 279,15

B) PRIMAS ESPECTALES = FADRICA DE‘MALAGA

Fspecialistas Oficialeg 30
Aspecialistas Oficiales 3%

Oficiales 19 OPfefatag t®

K. K. K
Taller Utilloje - - 220;13 12 59 248,19 1:5 61236,90 130,40

Insp, lltas, y Tall, nodelos = .= 204,79 113,93 230,79 12'7,90 220,26 122,07
Hontadores - = 4 140,81 89,38 144,97 92,68 142,99’ 90,96
Mantenimicnto (%) 103,61 63,12 140,95  g2,39 146,16 86,00 142,44 33,60
? s
. .
\

() Es oplicable tambidn al perscnal del Taller de ¥anteniniento de la Tdbrice de Madeld

(Desde 1 de Junio/82 &
31 Dicicmbre/82)

TERSOPAL MENSUAL,

Salarie Prima por &
CATYGORTAS Base/Mes “Tncentivo Total meg
-Botoneg 29.902 5.980 35.862 .
Ll 38.083 7.617 45.700
X::i:::::g ares 38.083 . 1617 45,700
Auxiliar Adeinistrative 42,362 8.k72" 50.834
Calcador 42.362 BA72 +50.834
Reproductor da Planos 42,362 8.472 50.834
Ordenanzn 42.362 8,472 50,834
0ficial 28 paninistrativo 43,462 8.693 * 52,155
Oficial 28 Administrativd rcrforutc 43,462 8.693 52.155
Técpico Organizacida 2% 43,462 8.693 52,155
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. Salarfo Prina por ¢
CATEGORIAS . Base/Mes Incent:lva' Total mes . B) IRIAS FLIAS
’ centivo _ Total mes ,
Analista 23 Laboratorio 43.462 8.693 52,155 | -
Ddi:e;r;l;i 23 2;::';7 :.g:; . :g.g; - = Prueba de eircuitos de centralitss telefénicess
Visilaate - 43.462 8.693 52.155
ortero 43.462 8.693 52,155 PESETA
Telefonista 43,662 8.693 52.155 EesEThs/Hops
¢ Bspecialiata 62,30
Ofic. 22 Pzrfo:istl-\'!enfzuﬂot 44,563 * g.013 53,476 Oficial 32 67.77
Chfer turisto 44,563 8.913 53.476 a 2
Chbfer cemifn 44,563 8.913 . 53.476 i .Oficial 2 72,76
g
ofie.12 Admini'.atragivo, 346:767 0.953 56.120 Oficial 2 N 77,35
Téanico Drgmzar_inn 12 46,767 9,353 56.120
::ﬁ::t: l{n'ab“at"“ 22‘;2.7, ggg; ::-i;g ’ = Tospeceia de Recepeidn o Ingpeccifn'de Pdbrica:
Operador Téenfeo 46,767 8.353 36.120 .
Capataz el ista R . -
apataz Esp 46.767 9.353 56.120 DESETAS/HORA_EFECTIVA TRABASADA
oficial 18 Admim.strat:lvo—ﬁperadot 47.967 9.573 57.440 Especialista 60,37
Oficial 13 Admind [ 47,867 9.573 57,440 - B ~ :
Encargedo 47,867 2,523 57.440 Oficlal 3 25,50
OIic.la Administrativo-Jefe-Perforista 57.867' 9,573 57.440 Oficial 22 81,54 ,
om.la Adpinistrativo-Operador Primcipal  51.135 10.227 61.362 Oficial 1% 97,00
0Ofic,18 Administrativo-Programador B, 51,135 10.227 - 61.362
Jefe 23 de Leboratorio 51,135 10,227 | 61.362
Jefe 28 Adminfstrativo 51,135 10.227 61,362
Jefe Organizacifn 23 51.135 10.227 6{.562 i ]
*Maestro de 23 51,135 - 10.227 61.362 4
syodante Téchico 51,135 10.227 61,362 RIVAS TNDIRECTAS )
Jefe Drganizacién 18 52,861 10.572 63.433, ot
Ofic.13 Aduinistrativo-Jefe de Sala 52.861 10,572 63.433 as primas se "“1':“1“5“ utilizando a9 tablss del spartado A de este Anexo y sipuiendo lo
Delineante pigyectista 52.861 . 10,572 63.433 nismos procedimientos empleados en lasactualided, Parg el pedn se utilizardn 1os coeficiente
Byudante Tenico Superier 54,152 10,831 64.983 #iguientes ¢ ) .
0fiec,18 Administrativo-Programador & 54.152. 10.831 64.983
Jefe 23 Administrativo-Analista B - 54,152 10.831 64.983
. . X . Ky = 73,81 R
Graduado Social 55,237 11.048 66.285_ - .
m'estxu Tallex 55.237 11.048 66,285 X2 .= %099
Jefe 18 Administrativo 55.957 11.192 67.149 D) i
Ayudante T€cnico Sanitario 56.002 | 11,201 67.203 PRIMA DE SANADGS, DOMINCOS Y FESTIVOS
Jefe Taller 58.061 11.612 69.673 : - ., .
‘Técnico Principal 58.061 .62 69.673 Bsts prima es equivalente al 207 del salarie base_ldia por eateporias §
| . - . )
Ingeniero Técnico - 67,359 13.472 . gosi PESETAS/DIA
Profesor Mercantil 67,359, 13.472 0.
Jefe de 13 Administrativo-Analista A 67.359 13.472 80.831 .
Jefe de 18 Admini ive-Jefe Proy 71.739 14,348 86.087 R Pedn 1 259,94
Ingeniero y Licenciado 71.739 . 14348 86.057 Especialista 261,88
Oficlal 33 264,54
Qficial 23 272,92
' TABLA DE RETRITVCINES Oficial 1% 284,36

(Desde 1 de Jumio/82 @
31 Dicienbre/82)

B) PRIMAS BSPRCTALES = FABRICA DE MATAGA

BERSONAT, HORARTO R
Salario Especialistas Ofie, 38 _ oile, 28 Ofie:. 1m0
Garantiza K :
X salarig Prima minima, do/Dfa. Pre — Li_ L ST Y 1 .23
CATEGORTAS . ‘Base/dig Garantlzada medigs Anual Taller Utillaje o - - 226,25 1.23'“ _24-1._?53 132,83 252.83 199,18
Pein 299,711 |- 127,97 1.427,68 )‘:P'"“" 7 Tall.Modelos™ = = 208,62 .116,05 224,38 ‘124,35 235,10 130,29
P - ntadores - 14 ;
Especialista 1.309,40 130,66 1,440,06 Hontendniento & 105 = 163,44 91,05 us,60 92,66 147,68 94,41
: o nteniniente -S4 64,3143,50 83,93 15,10 85,16 149,89 67,00
offcial 3 1.322,69 - 131,84 1,454,53 ’
Oficial 22 1.364,59 136,10 1,500,69 s N
. R . ! : ! # fin nplicable tashién ol personal del Taller de Hantenimiente de la Fairica de Madrid,
Oficial 1 . 1.421,82 141,26 1.563,08 -
Aprendiz 16 afios " 869,13 - T a9,13 N
Aprendiz 17 afios : 981,13 - - 981,13 cu.\'\’}':t.'rgg_wmwo DE CITESA
BNEXO 1T ) PERSONAL HERSUAL,
TABLA DE PRIMAS Tablas Salarisles anuales
: CATECOKTAS Afio_1982
Desde 1/Junio/82 a 31/pic./82 i
¢ ! / 2 (ie.f82) Potones 415.883
Botones de’ 18 aiios 529,672,
£) PRIMAS VARIADES Aspirantes 529.672
. . . Auxiliar Anmmstratlvn 5B9.183
la formela e aplicar sera 8 Pew UK xE~K) Calcador 589.163
. ., Reproductor de Planos 589.163
Siendo ¢ P Priva & percibir ea la tdrea en que se trate :Qrdnnanza 589.183
Hi Horas empleadas en la gealizacibn de la tavea Dfxcml 28 Adninistrative 604.483
‘Bt Eficacts alconzada, dividida por 100 Ofieinl 20 Mdninistrative 60 s
Kj K2 ¢ Coeficients de 1ag tablas Analista. 28 Laborstorio 604.483
. -~ ) Delineante 23 604.483
Almaccnera « B0A.AB3
Vipilante 604.403
Especialistas 0ficiales 38 Oficiales 22 0ficinles 10 Portero N 604,493
® Xy X K K i Telefonista 604.463
. -—-1... ._2_. .—1_. ..i.. .R_l.. _52;_ —!— —Kz— 0ficial 28 Perforista-Verificador €19.797
Grupo 78,05 56,75 78,89 55,38 81,40 57,13 84,83 59,64 hofor Turieno iR
Crupo 2 86,24 60,30 09,25 61,16 92,00 63,03 Sen13 65,87 0ficfal 1% Administrativo 650,443
Grupo 3 95,36 64,31 96,47 65,04 99,41 67,24 103,60 70,06 Técnico Organizacitn 12 :so.lzg
Pruchs Civeuitos  Sl,= 98,65 Ol,x 98,65  OL< 90,65 9l 98,65 et L® Kabeatorio pragpree
Tustaleciones 96,95 69,76 98,95 66,60 98,95 65,81 96,95 62,98 Operador Técnico 650.443

Copataz Especialista 650.443

[
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Tablag Salariales anuales

CATEGORTA . .Afio 1982

Oficial 12 Administrativo-Operador . 665.743
Oficial 12 Administrative-Programador C' 665.743
Fncargado 665,743
Oficial 1.a Administrativo-Jefe Perforista 665,743
Oficial 12 Administrativo-Operador= .
‘Principal 711.200 )
oficial 12 Administrativo-Programador B 711,200 :
Jefe 28 Lalboratorio 711.200
Jefe 2@ Administrativo 711.200
Jefe Organizacidn 22 711.200
'Maestro-de 28 - 711,200
MByudante Técnico < 711.200
Jefe Organizacion 12 ) | 735.204
Oficial 12 Administrative-Jefe Sala 735.204
Delinecante proyectista 735.204 °
Ayudante T&cnico Superior 753.158
Oficial 12 Administrativo-Programador A 753.158
Jefe 22 Administrativb-Analista B 753.158
Braduado Social 768.253
Maestro Taller 768.253

~ Jefe 12 Administrativo 778.263
‘Ayudante Técnico Sanitario 778.893
Jefe Taller ’ - ) 807.524
Técnico Principal 807.524
Ingeniero Técnico 936.8i6

- Profesor Mercantil |, 936.846

- Jefe de 12 Administrativo-Analista A 936.846 .

. Jefe de'12 Administrativo-Jefe Proyectso 997.766
Ingenierc y Licenciado 997.766

PERSONAL HORARIQ

e CATEGORTAS . 'AE&JQEZ
Pedn 548,775
Especialista _552.866
Oficial 32 - 558,478
"Oficial 22 - 576.170
oficial 12 600.334
Aprendiz 16 aflos 366.973

414,262

Aprendiz 17 aios

23236

cion General de Trabaio, por la que se dispone la
publicacion del V1 Convenio (olectivo de lo Em-
vprc.sa <Transportes de Cernento, S. A.».

Visto el texto articulado del VI Convenio Colectivo de la
Empresa «Transportes de Cemento, S. A.», recibido en este
Ministerio con fechd 28 de mayo de 1982, suscrito por la
representacion de la Empresa y por la representacién de los
trahajadores, el dia 20 de mayo de 1982, de conformidad con
lo dispuesto en el erticulo 80, 2 y 3 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, esta -Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direccion General, con notificacion a. la Co-
misién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 7 de julio de 1982.—El Director general,

Fernando
Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 7 de julio de 1982, de la Direc- |

VI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TRANSPORTLS
DE CEMENTO, S. A

C APITULO I

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION

Las estipulaciones de este Convenio Colectivo se formali =
zan para su aplicacidn en Tos centro de trabajo de Valencia O
ficina, Puerto, Bufidl (Valencia) y-San Vicente {Alicante), pep
tenecientes a 1a Empre;a TRANSPORTES DE CEMENTO, 5, A,

Articulo 2,- AMBITO PERSONAL -

E1 presente Convenio afectard a toedo el personal de 12 Enme
presa, e jguaimente.a .todos 1os productores que ingresen en =
la Empresa durante la vigencia del mismo.

Artfcuio 3.- AMBITO TEMPORAL

-E1 presente Convenfo estard vigente desde el 1 de Abril de
1,982 hasta el 31 de Marzo de 1.983, =
Artfcule 4.- ENTRADA EN VIGOR \ ,

ET presente Cohvenio comenzard a regir a partir del dia en
que sea registrado por la p.genscrail de Trabajo y publicado =
en el B.0. de 1. Estzdo v No obstante sus condiciones econ§

micas comenzardn a aplicarse a partir del 12 de Abril de -
1.982. .

Artfculo 5.« PRORROSA

En caso de no existir denuncia previa, con un mes de antee

. tacién a 1a fecha de su expiracién, el presente Convenio Se =

entenderd prorrogado por periowns anuales.

Arifculo 6.~ REVISION

Esf.&n- facultados para pedir 1a revisién del presente Conve =
nio, con la antelacidn de un mes a 1a fecha de su extincién del
plazo de su vigencia:

a) La Dvre:cidn de Ta Emprera.

b) Los componentas de 1d comisién dehberadora, representane
- tes de Tos trabajadores,

Serd causa suficiente para que la Comisi6n pueda pedir la-
revisién del Convenio el hecho de que por :hsposiclﬁn lpgal” de
cualquier indole o rango se establezcan mejoras que den lugar a
que la totalidad de Tos inaresos anuales, "¢omputados, con arre~
qlo a Tas d|spos'1c1nnes de. tipo Tegal exc'luswamente. sean sy =

periores a los ingresos anualés que resulten de los pactados en
este Convenig,

Articulo 7.- COMPENSACION Y ABSORBILIDAD

*Los auméntoes legales que pudieran sobrevenir por 1mperat1vo
Tegal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, Ordenanzas
Laborales ‘6 pactos Sind1c§1es Colestivos de~cualquier género, =
durante Ta vigencia de este Convenio, se entender&n absorbibles
y cnmpensib]e;, siempre que no. concurran las'circunstancias se=-
faladas en el iltimo pdrrafo del articuloe anterior.

Artfculo B.- BARANTIA "AD PERSONAM™

Las situaciones personales que con cardcter global anual exs
cedan de Tas condiciones pactadas en este Convenio, se respeja~-
rin mantenlendolas estrictamente "ad personam".



