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Apellidos Nombre .
B PO U-N . DNI numero
Natural de .......cccocemeemeee vreeresser, PrOVIOCIA de covevivenniernienn N
Nacié el ...... de errsrenene de 19...... ,
Hijo de .............. Yy de aiiciaiiiiienna .
Reside en ....... .., provincia de ..........cesreirienenn -
Calle 0 PlAZA ....ccoiieiiivicsrnnneiiinrriniiaienae, , mumero teléfono: .....cciieieiiininnens

Inscrito en Marina en el trozo de
Titulo profesional que posee
Alférez de Navio de la Reserva Na
Alférez de Fragata eventual de la IMERENA
Dias de mar (excepto los de agregado)
Tiempo de mando de Capitln .............ccccovemieiirirnvencosnenns
Nombre, clase y tonelaje del bugque o buques mandados ..
Es hijo de militar (2, Empleo .....,
Es plaza de gracia .... (3), por Orden ministerial de
Otros titulos o méritos que posee
Comandancia Militar de Marina a la que desea adscribirse

ovan

«SI> "0 «NO». En caso afirmativo consignar la
«Sl» o «NO».
«SI» o0 <«NO-.

. @ Consignar
@) Consignar
8y Consjgnar

’

ANEXO II

DECLARACION COMPLEMENTARIA DE CONDUCTA CIUDA-
DANA (Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

~ El que suscribe don
con documento nacional de identidad nmumero
expedido en el

- de 19
la presente declaracidn bajo mi personal responsabilidad, con
conocimiento de las sanciones que por falsedad pudiera incu-
rrir por infraccion de los articulos del- Cédigo Penal, comsig-

................................................... , por

nados al dorso: -

HAGO CONSTAR

a) Que .. . se encuentra inculpado o procesado. .

b) Que ... le hzn sido aplicadas medidas de seguridad.
Que ............ esta implicado en diligencias en procedimien-
to fundado en la Ley de Peligrosidad Social, -

c) Que ... ha sido condenado en juicio de faltas en los
tres ultimos afos a' esta fecha.

d) 1) (- S le han sido impuestas sanciones gubeérnati-

vas como consecuencia de expediente administrativo san-
mo_nadas por hechos que guarden relacion directa con el
objeto del expediente para el que se exige esta certifica-

MINISTERTO |
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 25 de agosto de 1982 por la que se con-
voca concurso publico para cubrir vacante en la
Seccién de espafiol del Liceo Saint Germain en
Laye, radicado en Paris.
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Ilmos. Sres.: Vacante una plaza de Profesor de EGB en la
Seccién de espafiol del Liceo Saint Germain en Laye, radicado
en Paris, segun se especifica en el Anexo I de esta Orden, se
hace preciso procedgr & la provisién de la misma en régimen
de comisién de servicics, mediante el correspondiente concurso
publico de méritos que garantice la. seleccion .del aspirante mas
idéneo para atender debidamente las necesidades escolares de
dicha Seccién, la cual por su especial problemética debe ser
objeto de una atencién especifica por parte del Ministerio de
Educacién y Ciencia. .

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Subsecretaria
de Ordenacion Educativa, ha dispuesto anunciar la -provisién
de la citada vacante, en comisién de servicios, por concurso pu-
blico de méritos conforme a.lo dispuesto en la Orden ministerial
de 18 de abril de 1078 “(«Boletin Oficial del Estado» del 28), con
sujecién a las siguientes bades:

1.8 Podran solicitar la plaze que se indica en el Anexo I ci-
tado, los funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de
Profesores de EGB, con mas de cuatro afios de servicigs efectivos
y que se encuentren en situacién de servicio activo o supernu-
menario en la fecha de publicacién de esta convocatoria, siempre
que estén habilitados, formalmente, para impartir la especia-
lidad correspondiente a la plaza a proveer. .

. 28 TLos aspirantes a esta plaza deberan soliciterla mediante
instancia dirigida al Ministerio de Educacién y Ciencia, Subdi-
reccién General de Educacién en el Exterior, calle Cartagena,
83-85, M..ﬁ‘.drldiza,‘dentro del plazo de diez dfes, contados a partir
de ia fecha s:gu:qnte de la publicacién de la presente convaca-
toria en el <Bcletin Oficial del Estados. Juntamente con la ins-
tancia, los interesados deberén aportar hoja de servicios certifi-

o6rdenes

‘par:

disposicién y «D. O.» en que se publicé e! nombramiento.
. .

cion o informe de conducta y en plazo de los ultimos afios

a esta fecha.
En e de

El dgclarante,

(Dorso)
CODIGO PENAL - ’

Articulo 302. N .
- Seran castigados con la pena de presidio mayor y multa de

20.000 a 200.000 pesetas el funcionario que abusando de su ofi-
cio cometiera falsedad: (Redaccién de la Ley de 8 de mayo de
1978, nimero 20). ’ :

4.° " Faltando a la verdad en la narracién de los hechos.

Articuld 303. :

El particular que comectiese en documento publico u oficial
en letras de cambio o en otra.clase de documentos mercantiles,
algunas de las falsedades designadas en el articulo anterior,
sera castigado con las penas de presidio menor 'y multa de 20.000
a 200.000 pesetas: (Redaccién de Ia Ley de 8 de mayo de 1978,
numero 20).

‘NOTA:

Se advierte que no seran objeto de declaracic’gn las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentés ni
las procedentes de infracciones de traflcq.

cada por la Direcciéon Provincial del Departamento en la que
tengan destino definitivo o provisional o, en su defecto, por la
autoridad educativa espafiola de ia que dependan, acompanando
su «curriculum» académico profesional, asi como cuantos otros
documentos permitan acreditar los méritos que presenten de
entre los que figuran en el Anexo II de esta convocatoria.

3.2 La seleccién de-aspirantes y en su momento la propuesta
de nombraimiento, se efectuara atendiendo el baremo de meéritos
especificado en el Anexo II de esta Orden por una Comisién Se-
leccionadora que, de conformidad con el apartado 3.° de la

— El Subdirector general de Educacién en el Exterior, de la
Subsecretaria de Ordenaciéon Educativa. . v

— El Subdirector general de Gestidn de Personal deé Ense-
fianzes Basicas. :

— FEl Subdirector general de Ordenacién Educativa.

— El Jefe del Servieio de Coordinaciéon de Ensefianzas y Cen-
tros de la Subdireccién General de Educacién en el Exterior,
que actuard como Secretario de la Comision.

4.3 La Comisién solicitars informe de la Inspeccién de Edu-
cacién Basica relativo a la eficacia docente de los aspirantes
preseleccionados, & los efectos previstos en el apartado 1-2.° del
Anexo II de esta Orden, celebrando posteriormente una entre-
vista con los mismos para comprobar si sus cualidades profe-
sionales somr las adecuadas para el tipo de actividad que van a
desemperiar, segin se establece en el apartado 4 del baremo
de seleccion. :

5.8 El Profesor seleccionado y propuesto en su dia por la
Comis¥®n Seleccionadora, serd nombrado en régimen de comi-
sién de servicios por un periodo de tres afios, prorrogebles por
otros tres a solicitud del interesado, formulada durante el mes
de diciembre correspondiente al altimo de los tres cursos es-
colares. Serdn condiciones necesarias para el otorgamiento de
las prérrogas a que se refiere el parrafo anterior haber desarro-
llado su actividad profesional con probada eficacia, valorada
ésta objetivamente por la Direccion de la Seccién de espartiol
del Centro y por la Inspeccién de Educacién Bésica del Estado,
asi como seguir con aprovechamiento los Cursos de Formacién

y de Actualizacién que al efecto se programen por el Minis-
terio de Educacién y Ciencia. .

’.

Orden ministerial de 18 de abril de 1978, estara integrada por: - -
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6.2 Al Profesor que hubiese obtenido comisién de servicios por
el procedimiento que se establece en esta norma no se le con-
cedera la renuncia a la misma, salvo en los casos en los que
concurran circunstancias de especial gravedad que le impidan el
ejercicio normal de sus funciones.

7.2 En todo caso, el Ministerio de Educacién y Ciencia po-
dra revocar, motivadamente y previo informe de los Servicios
de Inspecciéon del Departamento, la comision de servicios con-
cedida, cuando el Profesor no cumpla con las funciones para
cuyo e¢jercicio fue nombrado y proveer la vacante producida
por esta causa mediante nuevo profesorado de carrera o .inte-
rino, por el tiempo necesario hasta su provisiéon mediante con-
curso., ’

8.2 El aspirante seleccionado para ocupar la plaza objeto
de esta convocatoria tendra derecho a percibir el sueldo, trienio,
grado, pagas extraordinarias, ayuda familiar y- demas emolu-
mentos que legalmente le correspondan, asi como una asigna-
cién por residencia en el extranjero.

9.2 El Profesor que obténga la plaza a que se refiere esta
convocatoria, desempenara las funciones docentes y participara
en los programas culturales y extrasscolares que vengan exi-

gidos por el adecuado desarrolio de la educaciéon en el ex- |

terior. .

.10, Al Profesor nombrado para ccupar la plaza convocada por
el presente concurso.le seran abonados exclusivamente los
gastos de locomocidn correspondientes al viaje de vuelta de
uno y otro si ha permanecido en su comisién de servicios
durante los tres afios del periodo minimo. En caso de renuncia
valuntaria a la comision de servicios, le séran abonados sus
propios gastos de locomociéon del viaje de retorno, pero no los
de sus familiares. En ningun caso seran abonados otros gastos
o derechos.

Lo que comunico a VV. II. para su cono;:imiento y efectos.

Madrid, 25 de agosto de 1982.—(P. D., Orden de.27 de marza
de 1942), ¢i Director general de Personal, Victoriano Colodrén
Goémez.

Ilmos. Eres. Direclor general de Educacidn Basica y Subdirectm:

general de Educacién en el Exierior.
' ANEXO 1
Plaza vacante
Paris

Una plaza del area Filolégica para la Seccién de espafiol, en
el Liceo Sa nt Germain, en Laye.s

ANEXO 11
Baremo

1. Experiencia y eficacia docente.—Se concedera un maximo
de veinte puntos- por los servicios prestados en el nivel corres-
pondiente, asi como por la eficacia demostrada en los mismos,
de acuerdo con el procedimiento quec se fija a continuacion:

1.° Hasta diez puntos por afhos de servicios en Centros es-
colares publicos, que sc¢ valoraran en la forma siguiente:

a) 1 punto por afo en ejercicio efectivo como Profesor de
Educacion Goneral Basica.

b) 1,50 puntos por afo en ejercicio efectivo como Director
de Centro escoiar,

¢) 1,10 puntos por afno de servicio en el desempefio de otros
cargos directivos en Ceniros escolares.

d) 0,50 puntos por afio de servicio como Profesor interino o
contratado. :

Cada ano d¢ servicio s6lo podra computarse por uno de los
epigrafcs do este apartado.

2.° Hasta diez puntos por la eficacia demostrada en su tra-
bajo en los puestos desempefados. La valoracion de esta efica-
cia sera realizada por la Inspeccion de Educacion Basica, me-
diante el procedimiento objetivo que al efecto establezca el Mi—
nisterio de Educacion. ' s

2. Méritos académicos.—Podran concederse hasta un maximo
de diez puntos por los siguientes conceptos:

— Titulo de Doctor.

— Otras titulaciones no requeridas para ingreso en el Cuerpo
de Profesores al que pertenecen.

— Diplomas por cursos de actuaiizacién, especialmente ma-
terias de indole pedagégica o cientifica relacionadas con
el desarrollo de la educacion.

— Distincivncs honorifices.

— Publicaciones e investigacione€s.

— Servicios especiales prestados al Ministerio de_ Educacion
y Ciencia.

— Expediente académico. . .

— Actividades educativas en otros niveles de ensefanza.,

— Otros méritos de tipo académico.

3. Un maximo de diez puntos por los conocimientos que de-
muestre el aspirante relativos al pais y campo de. actividad a
los que va a incorporarse como docente, con especial preferen-
cia a: -

— Dominio del idioma (en el caso de que no se pruebe con
documentacion de caracter oficial, la Comisién Seleccionadora
podréd evaluar este dominio en la forma que considére mas ade-
cuada).

— Conocimientos y experiencias relativos al sistema escolar
del pais correspondisnte a la plaza a proveer y al desarrollo en
el mismo de las ensefianzas de lengua y cultura espafiolas.

— Conocimientos de tipo general (socio-culturales, econémi-
cos), etcétera. ‘

4. Condiciones del aspirante para ejercer la docencia en el
extranjero.—Un maximo de diez puntos por las aptitudes pert
sonales ‘del aspirante para ejercer la docencia en el extranjero,
valoradas por la Comisién Seleccionadora a partir de su historial
profesional y acadériico y de una entrevista con el mismo,

ANEXO III” -
MODELO DE INSTANCIA

I. Datos personales:

1. Apellidos y nombre del solicitante cer eer s e e
" 2. 'Documento nacional de identidad .
(¢ $1s o I3 RO el .o de ........
©3. Estado civil ..o e i i e e e e e
4. Domicilio ... .., ce her ser ene ehe eee see eve bue ses wse ses see ber aes sbe-
5."N\’Jmero de telEfON0 ... ... Lo ih et e e eee eer e ced ere ene s
1I. Datos profesib’nales:
6. CUSIPO Al QUE PEILENECE ... vev ve cer ver eve oo evn sei arn T3 bon
7. Nuamero de Registro de.-Personal ... ... ... ... .. cos cer cee oo wee
8. Destino actual ... ... ... ... ... ... .. . . . ees e

III. Documentacién relativa al baremo citado en el anexo I[
que se adjunta:

23176 "RESOLUCION de 17 de julio de 1982, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la que se -hace publica la
designacién del Tribunal calificador de las Il prue-

‘ bas selectivas, turno restringido y libre, para

cubrir 16 plazas de wa Escala Subalterna, vacantes
en la plantilla de dicho Organismo.

En cumplimiento de las normas 5.1, 5.2, 5.3, 54 y 5.5 de la
resolucién de la Universidad de Sevilla de 24 de noviembre
de 1981 (<Boletin Oficial del Estedo» de 3 de febrero de 1082),
por la que se convocan las II pruebas selectivas de la Escala
Subalterna, turnos restringido y libre. para cubrir 18 plazas
vacantes en la plantilla de este Organismo auténomo,

Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Disponer que el Tribunal calificador de los ejer-
cicios de la fase de selecciébn esté ccnstituido de la siguiente
forma:

Titulares . .

Presidente: Excelentisimo sefior don Rafael Infantes Macias,
Vicerrector de esta Universidad.

Vecales:

Don Miguel Angel Patén Bonilla, funcionario del Cuerpo Ge-
neral Administrativo, con destino en la Direccién General de
Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Don José Soto Benitez, Jefe adjunto de la Seccién de Per-
sonal de Administracién General de la Direccién General de
Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Tustrisimo sefior don Manuel Pérez Gonzalez, Gerente de la
Universidad de Sevilla.

Secretario: Don José Antonio Moreno Sanchez, Jefe de la
Sccci6én de Personai de esta Universidad. :

Suplen.tés

Presidente: Excelentisimo seflor don Javier Aracil Santonja,
Vicerrector de esta Universidad. : -

Vocales:

Don Francisco Javier Arias Fernandez Asesor Técnico de la
Seccidén de Régimen de Profesorado de Bachillerato de la Direc-
cion General de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Don Juan Luis Hidalgo Abad, Jefe de la Universidad de Per-
sonal de la Direccién Provincial del Ministerio de Educacién y
Ciencia en Ssvilla,. .

Dofia Teresa Lopez de Lemus, Jefe de la Secciép de Asunice
Generales de la Universidad de Sevilia. )

Secretario: Dofia’ Antonia Fernandez Arroyo, funcionaria'del
Cuerpo General Administrativo, con destino en el Rectorado de

- esta Universidad.

Sevilla, 17 de julio de 1982.—El Rector, Guillermo J. Jiménez
Sanchez. - .



