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tividades, al que tanbién podrdn acceder las Seccionos Sindicales re-
‘presentaiivas,

Aaimisme, la Direccién de los Centros raciliterd el mauterial ds
oficina imprescindible (ndquina de escribir, mesas, papel, etc,) para
ol funcionamiento do los refleridos Comiltés de Empress, en la cuantia
y calidad ¢ue sus posibilidades 1o permitan, y en todo caso, tablones
do anuncios donde fijar su propaganda,

Art. 429.~ Los Delerados de personal y Comités de Enprosa dis-=
frutarda de las horas duu suan precises de acuerde con una lionrada ==
goestidn para el ejorcitie de su actividad sindical, sin nds limlia= =
cidén que ‘la comunicacién previa, y la Justificacién pesterior,

E? personal del quo dopenda y los propios trabajadores deberdn

en conecimiento de la Direccién da cada Centre cualquier abuso

que ce cate doreclio obsurven, al objeto de poder adeptar las mg
oportunas y ‘enire ellas la comunicacién 8l Comité de Hnpresa y

propias Centrales Sindicales.

poncer
ETaVEe
didas
a lus

Art. 43%,.= Ningén trabajader que ostence el cargo de miembro =m
del Comiié de Empresa o Delepade de Personal podrd ser despedido ni =
sancionado durante el ejercicio de sus funclenea ni dentro del aio si
guiento a 1a expiraciém de su mandato, siempre gque el despido ¢ san-w
c¢ién se base en la.accidn del trabajador eun el ejercicle de su ropree=
senlacidn. ‘

En el supuesto de Jespido o Trepresentantes lesales de los itra=
bajadores, si la Magistratura de Trabujo diotaminpse que el despldo =
es nulo o improcedente, la opcién entie la readwisifn del trabajuder
o el ebone de las correspondientes percepclones econémicas corress
ponderd siompre a 1los ropresoniantes legales, siendo obligada la read
misién en el caso de-que optasen por ella,

Art. lib%.= Las Seecioncs Sindicales podrdn ser Gonstitufdas en
todas las provincias, as{ como a nivel estaiml por las Centrales Sin=
diciles que Lhayan obtenide en las, elecciones sindicales al menos un =
10 por 100 de los representantes & nivel provincial o ostatal, raspeg
tivamente,

Condiciones espaciales para los Conlros de Alencién y Asisg
tencia a Deficiontes Mentales y Disminuidos F{sicos.

Art. 45%.- Con cardcter general, la jornada de los trabajadoras
de los Centros comprendided en este capftulo aerd de treinia y vcho =
horas semunualos,

No cbstante 1o dispucsio an el pdrrufo enterior, el peraonal gue
por rozones técnicas viniera realizando una jornade inferior & la ine
dicada en el mismo, la seguird, en todo, caso, disfrutandos

Yara el parsonal docenie se esimrd en todo caso, m lo dispuesto
en la letra b) del artficule 49 de la vigenie Ordonanza,
El personul vigilante de nociie tendrd una jornada de cuarenta =
horas scmanalesa,
Art, L46?.= Todo el personal de los Centros vinculadoes por las =
normas contenidas en oste Capftulo, ante la disminucién de sa trabajo

producido como consecuenciu de la ausencia de nikios en los pericdos
de Navidad y Semana Santa, disfrutard de un descanso iguul que al =e
que en la actualidad tienes

L1 porsonal que por mnacesidudes del sorvicio deba preostar su =
trabajo en dichas fostividades, le sordn concedidus Yus citadas vaca
cionvs fuera de diclhas fiostas, fijdndose la fecha de su disfrute de
comii acuerdo con la Direccién de cada controe

Al objeto de cubrir las guardius contempladas on el pdrrafe an
terior, se confeccionard un cuadrante especifico para lus miamas de
conforiidad cen el cual las guardias serdn realizadas en riguroso or
den rotatiwo, taniendo en cucuta a la hora de confeccionar diclio cum
dranie las gusrdias dltimamenlie yealizadus en dichas feclas. A ser =
posible, tambidn sp Lijurd en el cltado cundrunte la fecla del dis-=
Trute ¢e las cltadas vacaciones pora el p\fsnual que haya traluajado
on dichas lestdvidadas. :

Art. 47%.« En los Centros de aiencidn y cuidado.do deficientes
f{sicos o psiquicos, las vacacionoes anuales reglamentarias serdn de
un mes ‘de duracién. .

En el supucsto de au.encia wasiva de internados, como consecuasn
cia de los periodos de integracidn a la vida famw#liar, loa Centros =
muriiondrdn unicamente los servicins indisponsabloe para la atencién -
de los niiios gue permanezcan en 10s miswos, guedandp el 19sto del ==
perscnal franco de servicio,

Art, 489%.,= La Comisién Pariturla se oblipa ® realizar un ostue
dio de lus situaciones conlompladas en el articulo 42 de la Ordepun=
za de TrilLajo puara ol personal que presta sus servicios en Cenbros =
de Aslsotencia y Atencién a Deficienies Mantales y Minusvdlidos F{sie
cos para tratar de delimitar nquollos pucstos de frabajo en gue pu~=
diecran concurrly las circunstiancias contempladas en dicho artfcule,

Condiclonos especiales pura los Centros de Ancilanos,

Art, 498,= Con curdcter gonernl, la jornoda de les trabajudo-=
Tes de los Controa coumprendida el ¢ste capftule serd de treinta y =
©cho horas y media semanales, ’

No obatante lo dispuesto en el pdrrafo anterier, el personal =
que por razones técnicas viniera realizanndo una jornada inferior & w
la indicada en el mismo la seiuird, en todo caso, diafrutando,

El personal del turno de noclhe que en la actualidad estd§ reali
zandeo su prestacién de servicio con una frecuencie de once noches em
cémpulto de dos semanas contlnuard con ol misme rérimen y porcibird =
por este trubajo la retribucidén complemonturia que deteruine la lowe
gislucién vigaepte, sln que en ningin case, pucdu ésia ser inforior =
en. cuantfa y couceptos @ los ue en la actualidad se percibon,

En el supuesto de que por la autoridad compeltente se determine
que dicho tieupo de exceso dobe ser retribuide como horus extraordi=
narias, se concederd a los trabaJadores ol derocho do opcién a conti
nuar con el nismo régimen o & regirse por el lerarie genoral pactado
en esie Convenio, !

X Art. 50%,- El plus de transporte reconocido en el Convenio ante
rior al personal laboral do las Residencias de Ancianos, por aplica-:
cién analégica para osios Ceniros de lay normias contonidas en los Es-
tatutos de la Seguridad Social y en concreto en 8l articulo 100 del =
Estatuto del Personanl fuxiliur Sanitario y Auxiliar de Clinlca de laam
Instituciones de la Sepuridad Social y disposiciocunes que lo desarra-=
llan, »e incremeunta en un 9 por 10Q. -

Art, 512.~ Como norma general 8¢ procurar{ que la mayor pirte =
del personal disfrute su dfa de descanso somanal en sdbados Y donin-e
Bo8'y una vez cubiertas las necasidades del servicio,.

Art. 522,- las vacaciones anuzles reglamontarias Serdn de un we
EET-38

Art. 532,~ El personal afectade por este capflule tondrd derg—-
the duyrante lus festividades de Sewmana Santa y Navidad a ciico dfias =
laborablea de vacaciones,

Art, 542, Cuando el dfa libre semanal del personal de estos —=
Cantros colncida con uno de los dfas festivos dp cade afio natural, el
Instituto vendrd obligado a darle otro dfa de descinsoe )

.Ese dfa de doscanso se fijard de mutuo acusrde entre las partesg
toniendo ‘en cuenta las nocesidades del Ceutro.

Esta norma rerird asimismo para ¢l personal laboral de los Cen=
tros de Lducacién Especial,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.= En el -supuoste de que por parte de los Organismos com
petentes -de homologar o revisar 1los ucuerdos pactados en este Conve-=
nio fuera medificada cualquiera do las normas pactadas en el mismo, =
se abrird un proceso de renegociacién, 8l cbjeto de pactar exclusivae
mente las condiciones que hayan sido modilicadas,.

Sejunda,= Las retribuciones econdmicas que durante la vigencia
de este Convenio perdiban los trabajadores serin, sin perjuicio de -=
las normas, contenidas en sus rospectivas Ordenanzas, las indicadas en
las tablas saldriules mnexas, Ambas partes manifiostan gue en la con=
foccidn de dichas tablas, asf{ como en todos los textos articulados de
este Convenio, han sido respetadas escrupulosanente las prescripcig-=-
mes lepales establecidas al efacto.

Tercera,- De acuordo con las disposiciocnes vigentes, la facul==
tad ¥ responsabilidad do la crganizacidn dol trubajo corresponderd a
la Direceién General, pudiendo Lacur ésta lus delejucioncs que consle
dore oportunas,. -

Las modificaciones que afecten a las condicionss de itrabaje de=
berdn ser infoimadas con cardcter provio & su implantacién por los ra
presentantes.laborales en sus correspondientes dubitos, De no existir
ascuerde 56 esturd a lo preceptuuds en la legislacién vigente,.

Cuarta,= E1 INAS y los trabajadoros afaclados por el presente e
Convenio se comprometen & fijar los critorios precisos para lograr ug
dncremento en la productividad de los mismos,.

ANEXO I

Condiciones econdmicas "Cenires de Asistencia y Educacidn
Espocial”s

T.= los conceptos computades on la masa salurial e estos Cen=
tros son salario base y &ntiglivdad de doce mosea y dos pugas extraor
dinarirs, De conformidud con lo establecido en las disposiciocnes gee
nerales de este Convenilo, si existicra almin otro congcepto salarial

* gque perciban los trabajudores, el mismo serd mantenido con su corres,
pondiente aumento, previo reconocimionto por sentencia Judicial o -«
laude de obligado cumplimiento.

ANEXO IT
Condiciones econdmicas para las Residencias de Ancianeos,

I.; Se ostablece como eriterie bdsico que cada tfes aiios da ==
permanencia en el centro se devenga un premio de aritigiiodad con un -
valoer fijo. -

1a cantidad resultante para 1.982 es de 2,325 posetas por tria’
nio, gue se devengard para todas las categorias,

ITI.» Los ailos de permanencia mfxima & efectos de antigilledad -=
son trointu, es decir, diez trienios,

IIT.~ Ningin trobajador polrd percibir on concopto de anlijllow
dad une ‘cantidad inferior a la obtenida durinie 1.981, para lo cual
han sido afectadas las cantidadaes correspondientes de la masa sala==
rial,

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 6 de julio de 1982 sobre solicitud de la
primera prérroga por tres afios de los permisos
«Cardona, A, B, C, D» y Demasia «Cardona As.

23153

Ilmo. Sr.: «Unién Texas Espana Inc.»; <Empresa Nacional de
Investigacion y Exploracién de Petréleo, S. A.»; «Ll. & E. Espana
Inc.»: «Esso Exploration Spain Inc.s. v «Unién Explosivos Rio
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Tinto. S. A.», actuales titulares de los permisos de investigacion
de hidrocarburos «Cardona A, B, C, D» y Demasia «Cardona A-»,
expedientes numeros 741, 742, 743 y 744, situados en la Zona A,
otorgados por Real Decreto 1805/1976, de 18 de junio, pubhcado
en el <Boletin Oficial del Estado» de 29 de julio de 1978, solici-
taron la primerg proérroga por tres afios para los citados per-
misos.

'nformado el expediente favorablemente por la Direccién Ge- -

neral de la Energia, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Conceder a «Unién Texas Espafa» (UTE); <Empre-
sa Nacional de Investigacién y Explotacion de Petrdleo, S. A.»
(ENIEPSA); «Ll. & E. Espafia Iné.»; <Esso Exploration Spain Inc.»,
v «Unién Explosivos Rio Tinto, S. A.» (ERT), actuales titulares
de los- permisos de investigacion de hidrocarburos «Cardona A
a.D» y Demasia «Cardona As, expedientes 741 a 744, una pro-
rroga por tres afios para el periodo de su vigencia, con efectivi-
dad desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden
ministerial en el «Boletin Oficial del Estade», con la reduccién
de superficie propuesta, con sujecién a todo cuanto dispone la
Ley sobre Investigaciéon y Explotacion de Hidrocarburos de 27
de junio de 1974, el Reglamento para su aplicacién de 30 de
julio de 1976 y a las condiciones siguientes:

1.2 Las areas que se conservan, asi como las que se segregan
como consecuencia de las reducciones que se aceptan, quedan
delimitadas por las lineas perimetrales, cuyos vértices definidos
por coorderadas referidas al meridiano de Greenwich se deta-
Han' en el anexo.

2a Los titulares, en cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado -6 del articulo 14 de la Ley, deberdn ingresar en el
Tesoro, por =21 concepto de Recursos Especiales, la cantidad de
1.110.987 pesetas.

El cumplimiento de esta obligacién deberd ser justificada’

ante el Servicio de Hidrocarburos con la preseutaciéon del res-
guardo acreditativo correspondiente, en el plazo de treinta dias
a contar desde la publicacion de esta Orden ministerial en el
«Bolétin Oficia: del Estado». )

3.2 Las titulares, de acuerdo con su propuesta, vienen obli-
gadas a invertir durante los tres afos de vigencia de la proérro-
ga, como minimo, la cantidad de 107.000.000 {ciento siete millo-
nes) de pesetas.»

42 En el caso de renuncia total de Jos permiscs, los titula-
res deberan justificar a plena satisfaccién de la Administracién
haber invertido, como minimo, la cantidad sefialada en la con.
dicién tercera anterior. Si’'la renuncia fuera parcial, se estara
a las normas reglamentarias.

52 Dentro del plazo de treinta dias a contar desde la pu-
blicaciéon de esta Orden ministerial en el «Boletin Oficial del
Estado» las titulares deberan presentar resguardos acredita-
tivos de haber ingresado-en la Caja General de Depdsitos nue-
vas garantias para rcemplazar a las existentes, ajustadas a las
superficies prorrogadas, a razdon de 25 pesetas por hectirea.

6.2 las condiciones segunda, tercera y 'quinta constituyen
condiciones esenciales cuyo inobservancia implicaré quedar sin
efacto la prérroga, segun lo dispuesto en el apartado 2 del ar-
ticulo 72 de la Ley.

Segundo.—Las areas segregadas con motivo de las reducciones
aceptadas y que se especifican en el anexo pasardn a ser fran-
cas v registrables a partir de los seis meses de-la publicacién
de esta Orden ministerial en el «Boletin Oficial del Estado» si
el mismo, en ese tiempo, no hubiera ejercido la facultad que
le confiere el articulo 14 del apartado 4.2 de continuar su in-
vestigacion por si o sacar su adjudicacién a concurso.

Tercero.—La presente Orden ministerial entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid. 6 de julio de 1882.—P. D., el Subsecretario, Enrique
de Aldama y Mifion.
Ilmo. Sr. Director general de la En;rgfa.
ANEXO
Areas a conservar

Permiso «Cardona A»

Vértice Paralelo Meridiano Greenwich
1 420 10’ ] 1025 494" E (Gw)
2 420 10’ 10 37 49.4" E (Gw)
3 420 01’ 1° 37 49.4"” E (Gw)
4 420 01" 10 35’ 49.4”" E (Gw)
[ 420 02' 19 35’ 49.4”" E (Gw)
6 420 02’ 10 31' 49.4"” E (Gw)
7 420 03’ 10 31’ 49.4” E (Gw)
8 42° 03’ 10 28°49.4" E (Gw)
9 420 04’ - 1228' 494" E (Gw)

10 420 04’ 10 25' 49.4"” E (Gw)

Superficie: 22.703 hectéreas.

Demasia «Cardona As

Veértice Paralelo Meridiaino Greenwich

N 1 420 10’ 1025 E (Gw)
2 420 10 025 494" F (Gw)

3 42° 03’ 1925 494" F (Gw)

4 42°|03' 1¢ 25 E (Gw)

Superficie: 4.425 hectareas.

Permiso «Cardona B»

Vél.*tice

Paralelo
1 420 07’ 10 37' 49.4"” E (Gw)
2 420 07’ 1° 46’ 49.4” E (Gw)
3 41° 55' ° 1° 46’ 49.4”" E (Gw)
4 410 55 10 43' 494" E (Gw)
5 410 58° 10 43 494 E (Gw)
6 410 58 19 41' 49.4" E (Gw)
7 420 00 19 41’ 49.4” E (Gw)
8 420 00’ 10 38' 49.4"” £ (Gw).
9 420 oV 10 38’ 49.4" E (Gw)
10 420 01’ 1° 37" 494" E (Gw)

Superficie: 20.585 hectareas.

Permiso «Cardona C»

Vértice Paralelo Meridiano Greenwich
1 420 07’ 1° 46’ 49, 4" E (Gw)
2, 420 07’ 19 55’ 49.4"” E (Gw)
3 420.01' jo 55’ 49 4" E (Gw)
4 420 01" - 1954’ 494" E (Gw)
5 420 00’ 12 54’ 49.4”" E {Gw)
6 420 00’ 12 53 49.4” E (Gw)
7 410 59 10 53" 49 4" E 'Gw)
8 41° 59° 1051’ 49.4” T (Gw)
9 410 58’ 10 51' 49.4” E (Gw)

10 410 58’ 1° 50° 49.4”" E (Gw)
11 41° 57" 1° 50’ 49.4"” E (Gw)
12 41° 57’ 10 48’ 494" E (Gw)
13 41° 56’ 1948’ 40.4" E (Gw)
14 410 5¢’ 10 47 49.4” E (Gw)
15 410 55’ 1° 47° 49.4” E (Gw)
18 410 55’ 10 46’ 48.4" E (Gw)
Superficie: 20.585 hectareas.
Permiso «Cardona D»

Vértice Paralelo Meridiano Greenwich
1 420 Q7 1° 55’ 49.4” E (Gw)
2 420 07 20 04' 49.4" E (Gw)
3 41° 58’ 20 04’ 49.4"” E (Gw)
4 410 58’ 1° 55’ 49.4"" E (Gw)

Superficie: 20.581 hectareas.
Areas renunciadas
Permiso «Cardona As
<4

Vértice Paralelo Meridiano Greenwich
T 42° 04 10 25’ 49" 4
2 420 04 10 28’ 49" 4

] 420 03’ 1028' 49" 4
4 420 03’ 10 31' 49" 4
5 420 02’ 1° 31’ 49" 4
6 4 Qo' 10 35’ 49" 4
7 420 A' 1° 35' 49" 4
8 420 01’ 10 37' 49" 4
9 420 00’ 10 37" 49" 4

10 420 00’ 10 25’ 49" 4

Superficie: 7.838 hectareas.
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Permisc Demasia «Cardona As’

vérlice Faratelo Meridianc ivesriw . F
1 420 33’ 10 25’ .
2 420 03’ 1c 25’ 49" 4
3 420 00’ 10 25’ 49" 4
4 420 00 10 25

Superricie: 1.896 hectarcas.
I4
Permiso «Cardona Bs

‘Vértice Parzlelo Meridiano Grearnw.
1 420 01 10 37’ 49f' 4
2 420 41’ 10 38 497’ 4
3 420 00° 110 38’ 49”7 4
4 420 QO 10 41° 49" 4
[ 41° 58 1041’49 4
8 41> 58' 10 43’ 49" 4
7 410 55’ 10 43’ 497 -
8 _ 410 55 10 37" 49 4

Supcrficie: 6.931 hectareas.

Permiso «Cardona C»

értice Paralelo Meridiano Greena
1 420 01' 10 55’ 49" 4
2 41° 55’ 10 55’ 49 4
3 41° 55’ 10 47’ 49" 4
4 41° 58’ 10 47’ 487" 4
5 410 56’ 10 48’ 49" -
6 41° 57’ 10 48° 497 4
7 41° 57" 10 50" 49" 4
8 410 58 1050’ 49" 4
e 410 58 1051’ 49’ 4
10 41° 59’ 10 51' 49" 4
11 41° 50’ 10 53" 49" 4
12 420 00’ 10 53’ 49" 4
13 420 00’ 10 54’ 49" 4
14 420 o1’ 1° 54’ 49" 4

Superficie: 8.831 hectéreas.

Permiso «Cardona Ds

Vértice Meridiano Greenwich

Paralslo
1 410 58’ 10 55" 49" 4
2 41° 58° 20 04’ 49" 4
3 41° 55' 20 04" 49" 4
4 410 55° 10 55" 49" 4

Superficie: 8.935 hectareas.

RESOLUCION de 9 de julio de 1082, de la Direccion
General de la Energia, por la que se convoca con-
curso para la adjudicacién de 20 becas para la
formacion de Especialistas en tecnologia de hidro-
carburos y otras fuentes de energia. '

23154

El Patronato para la concesién de becas para la formacién
de Especialistas en tecnologfa de hidrocarburos y otras fuentes
de erergia, en su reunién del dia 15 de junio de 19682, ha re-
suelto convocar 20 becas para titulares universitarios superio-
res procedentes de Escuelas Técnicas Superiores de Ingenie-
ria o de las Facultades siguienteiz Fisica, Quimica y Geoldgicas.
légicas. P )

1. Especialidades

Las becas estardm destinadas a formar Especialistas en las
difersntes tecnologias coneernicntes a la produccién vy aprove-
chamiento de la energia, en especial de la exploracion de hi-
drocarburos y otras fuenles energéiicas.

II. Plazo de solicitudes

Las becas convocadas habran de solicitarse en el plazo de
dos meses a contar desde el dfa siguiente a su publicacién en
el <Boletin Oficial de: Estados.

II1. Requisitos

1.. Ser espafiol v poseer algunos de los titulos académicos
mencionados anteriormenta. 7 .

2. Comprometerse a la realizacién de trabajos o practicas
ie capéacitacién en un Centro o Empresas espafiolas o en la
Administracién del Estado, sobre las especialidades tecnolégicas
referidas. )

3, Los adjudicatarios de las becas deberidn justificar haber
sido admitidos en ei Centro propuesto para la realizaciéon del
irabajo para disfrutar de las .mismas.

IV. Duracién

Les becas se concederan durante un periodo de tiempo no

.superior a un afio.

V. Dotacién

Los becarios percibiran las cantidades convenidas de acuerdo
con el trabajo o estudio propuesto y la duracién del mismo,
najo el concepto de beca y, en su caso, de ayuda de viaje.

La cuantia mensual de cada beca sera de 50.000 pesstas.

Los becarios percibiran las consigr.aciones mensuales y los
gzasios de viaje en el momento oportuno.

VI. Documentacién

1, Instancia segiin modelo adjunto,

2. Curriculum vitae, ¢n gue se expresen los datos personales
2zl candidato, su numerc del documento macional de identidad
y los méritos que pusdan ser alegados. ’

3. Certificado de expediente académico en el que conste:
Fecha de iniclacién y conclusién de los estudios y caiificaciones
obtenidas.- -

4. Propuesta del viafs al lugar de destino.

5. Escrito de ‘ustiiicacién de la wutilidad del trabajo pro-
puesto.

8. Informe emitido por un Profesor de la Escuela o Facul-
ad donde haya realizado sus estudios, sobre las aptitudes y
:ualidades personaies del solicitante. Este informe ira dirigido

© al Secretario del Patronato, en sobre cerrado v tendra el ca-

acter de confidencial y reservado. .

7. Documentacién de aceptacién por el Centro correspOn-
diente para la realizacién del trabajo. condicionado a la obten-
cién de la beca. R ;

8. Escrito por el que se compromete a ofrecer sus servi-
cios 8 lés Empresas espafiolas una vez concluido el periodo de
{as becas. i

9. Dosg fotografias tamafio carnet

VIl. Obligaciones de los becarios

1. Cumplir con aprovechamiento el aspecto formativo, que
implica la adjudicacion de la beca, de conformidad con el Cen-
tro de trabajo. . . .

2. Presentar informes trimsestrales al tutor que se le haya
asignado una ‘Memoria al .finalizar el periodo de la beca,
acOmpafada de certificado del Centro con expresién de la’ asi-
duildad y rendimiento observado. La Memoria final gu=dara
ocomo propledad del Patronato, que podréd hacer p.enoc uso de
ella. .

3. El incumplimienio de estas obligaciones podra ser mo-
tivo de la anulaciéon de la beca.

VIII. Prérroga de becas

Los que estén interesados en prorrogar la beca deberan
aportar toda la documentacién que demuestre la conveniencia
de la misma con antelacién suficiente.

IX. Seleccion de becarios

E] Patronato resolvera4 la adjudicacién' de ias becas corres-
pondientes & esta convocatoria, teniendo en cuenta los méritos
aportados, asi como la utilidad de los trabajos propusstos, re-
servindose ¢l derecho de convocar al solicitante para una entre-
vista. , .

Los candidatos, por el solo hecho de solicitar la beca, re-
nunciaran g toda clase de accidén judicial o extrajudicial contra
el fallo del Patronato.

X. Tutores

E] Patronato designara un tutor para cada becario, cuya
funcién ser4 supervisar el aprovechamiento del mismo.

XI. Prescntacion de documentacion

Ird diyigida a la 'Secretan’a del Patronato, Servicio de I_{i—
drocarbutos —de la Direcciéon General de la Encrgia— Minis-
garig de Industria y Energia, paseo de la Castellana, 160, Ma-

rid-10,



