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TEBLA DS SALARIOS CONYENID

Salario base

GAUPO I

Personal Técnico titulado:

1982

—

Total anuals

Plus lineal

—

Total anual

< Titulado Grado SuperioPessses--ssesssrasenesss 820,559
Titulado Grado Medio essse 701,428
Ayudante Técnico Sanitarif sesevescecesrcavuve 5504715

GAUPO II°
Porsonal Mercantil Téenico no titulados
Direcicr « B43.534
Jefe de Divisién e 789,709
Jefe de Fersonal ee 7014451
Jefe de Cripras esis 701.461
Jefe de Ventas sees 701.461
Encergadas General « 901,461
Jefe de Sucursal ae 534,739
Jefe de Almaclil eae 633,308
Jefe de Brupo sessssvaeeer 585,159
Jefe de Seccidn Mercantil 572,241
Encargada cde Establecimiento . 572,241
Intérorete .......-.-.-.u.-.---n----nnu-u 5CQ.'744
Persanal Mer cantil P).'Opl.a!ﬂrn te dlc_kn.
Visiante sesrisennsnsssesacssansarenanurcisene 518,270
Corredor de.Plaza. 509,743
ZNLE aeena B22,752
nte Mayor e §65.75‘J
cerinaens’s 459,978,
2 16 af73 eras 263,638
Aprendiz de 17 afos (1) essseesrvinscancacncse  233.658
' GRUAG IIT
Personal Téenice no tituladas
DirTectar esussenssesssssassvasvasnarensnsnenes 543,573
Jufe de Divisibn » s 789,709
Jufe Adninistrativa » 753,140.
Secratario ssessvev’ s 555,434
Contzble seeanenen e 560,369
Jefe de Zeccidn Administrativa eawr e 602,548
Personal Administrativas
Contable, Cajero o Taguimecendgrafo
.en idiomas exiranjeros sesessssscenisaes £80.8359
Oficial Adninistrative u Operador = .
en miguina contable essssscssssssssenses 527,044
Auxiliar Advinistrativo a Perforise
ta .---d----uul--'u'nnuluu L 479,679
251,866
263,586
? v 469,978
Auxiliar de Caja’Mayar de 20 &7CS aweses - 281,225
GRUPG IV
Persunal de Servicio y Actlvidades:
Jefe de Servicio sisessIsarEneRstarEasEn 630,380
Dibujanta sssseseass £21.774
Escaparatista wsevinsas 570,117
Ayudante de Montaje 459,978
Delineante essenanes 623,963
Visitador » 544,355
Potulista eseans --. 544,256
Jefe de Taller sessensassnnre I 614,125
Profesional de OFicio da 18 , 494,941
Profesional de Oficlo cde 28 , . 478,355,
Ayudante de DFficio sesessee 469,975
CapataZ saiearsensy 494,744
Maozo especislizado o 459,978
Ascensm‘?.sk& assneny 459,978
Telefonista YT «889.973
MoZo seena 2200 459,973
Empagueiador sassesreveassessssssonvages 459,973
GAURG V
Perzonal .Subalterncs
COUEEFJG assensensieny sadesuseNenenag ~4575.355
Cobrador sssesnssasnsssasensssannroecane 473,213
Vigilanke, Eereno, Ordenanza, Portera ¢ 269,973
Perconal- limpieza (pav Horas) (2) aae s 150
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€0.000
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60,000
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60,000

60,000

60,000

£0,000

630,000

&0,080
60.000
€0,000

-30

(1) Los trabajadarss.da ssta categarfe con entigtiscad superior a'un sfi,
pel‘c1b!.€ﬂd0 coma salerio base anual 267,590 y como plua lincal s=caw

*30,000,

f2) £st2 clculs estd hocho en bass & 15 pagas @ dncluyends, 1s parke prg

‘gercienal del plve llneele

RESOLUCION de 22 de julio de 1982, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se acuerda la adhe-
stébn al Convenio Colectivo del Personal Laborgl
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, al
personal laboral de las Direcciones Generales' de
Transportes Terrestres e Infraestructura del Trans-
porte.

23151

Visto el acuerdo de lgs representaciones de la Administracién
y de los representantes del personal laboral de las Direcciones
Generales de Transportes Terrestres e Infraestructura del
Transporte, por el que se adhieren al Convenio Colectivo del
Personal Laboral del -‘Ministerio de Obras ‘Publicas y Urbanismo,
de fecha 22 de abril de 1982, & cuyo texto se uniian los documen-
tos especificados en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de marzo, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley
8/(11980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los Traba-
jadores,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcciéon General de la, citada adhesién de las Direc-
ciones Generales de Trasportes Terrestres e Infraestructura del
Transporte, al Convenio Colectivo del Personal Laboral del Minis-
terio de Obras Publicas y Urbanismo.

Segundo.—Remitir el texto original del acuerdo de adhesién
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 22 de julio de 1982.-—FE] Director gcneral, Fernando
Somoza Albardonedo.

* Acuerdo ‘de adhesién del personal laborai de las Direcciones

Generales de Transportes Terrestres. e Infraestructura del
Transporte al Convenio Colectivo del Personal Laboral del Mi-
nisterio de Obras Publicas y Urbanismo

De conformidad con el articulo 92, 1, de] Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Ley 871980, de 10 de marzo, se
decide la adhesién del personal laboral de las Direcciones Gene-
rales de Transportes Terresires e Iufraestructura del Trans-
porte al nuevo Convenio Coleclivo de! Perscnal Labnral dei Mi-
nisterio de Obras Publicas y Urbanismo, de fecha 22 de abnl
-de 1982, con la conformidad de ambas partes.

RESOLUCION de 30 de julio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion del -Convenio Coiectivo de ambito in-
terprovincial para las Residencias de Ancianos y
Centros de Minusvdlidos Fisicos "y Psiquicos depen-
dientes del INAS.

23152

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para las Residencias de Ancianos y Centros de Minus-
validos Fisicos y Psiquicos dependientes del INAS, suscrito
por la repregentacién de la Direccion y por la representacion
del personal laboral el dia 12 de mayo de 1982 y presentado en
este Departamento con fech: 26 de julio de 1982 en debida
forma por figurar la documentacién preceptiva segin articulo
sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo; asi como
preceptivo informe del Ministerio de Hacienda segun dispone
e] articulo 8.2 de la Ley 44/1981, de 28 de diciembre de Pre-
supuestos Generales del Estado para el ejercicio de 1982, favo-
rable siempre que sean tenidas en cuenta las limitaciones y
puntualizaciones contenidas en el mismo, cuyo cumplimiento
se advera en escrito de 22 de julio de 1982, incorporado al
expediente, y no apreciandose en el mismo infraccién de
normas de derecho necesario, esta Direccién General, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 902 y 3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, acuer da

Primero.—Ordenar su inscripci6én en el ‘Registro de Conve-
nios de esta-Direccion General, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir e] texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC)."

Tercero.—Disponer su -publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 30 de julio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LAS RESIDENCIAS DE ANCIANOS Y CENTROS DE'

que hacen referencia low pérrafos anteriores.

MINUSVALIDOS FISICOS Y PSIQUICOS DEPENDIENTES
) DEL INAS

2isposdaionzs Mo

S TLULO FRLLN

%ito do apliceeldn y vigoncia

srifculo 12,= Z1 Zonvento Jeleeidvo ruo so puseribe cerd da
aplieacidn a los Ux = con relneidn Juridica de czrdeter
Jaloral que presicn sus gervicios en leos Centros sijuientest

Santiage Amostel (Le Corufia),

ansel de la Suarda I (Hadric),

el de 3z Suarde IT (Sorim),

Nuestra Sefora de las Cruces (Don Benito),
YXuesira Seiiora del Carmen (Vndrdd).
»sidencin Jde Comvoleeientes (klrid)e.
spital cel ey (Tolode),

Groa Nesidencia de Lneianos (Mndwid), -
Xuestra Sefiorn de los Milagros (Orense)s
Nésidencia do Vista Alemre (Madrid).

Artfeulo 2.« Atondiendeo & los distintos colectives de trae
bajrdores sujeios nor este Conveunio, el mismo se articula con am
normas de cardcier general, cuyve &mbifo personal ¥ funcional se=
i el scfinlado en el ariiculo precedente ¥y normos-de cardcter es
pﬂ;c' 1, cuyos dbites serdn los ospecificamento seiialados en lag
PILSHIRS »

CTomeo mnezmas subsidiorias a las equf paetadns ¥ en 10 no prg
visto en las mismas se esiard @ lo dispuesto, ademds de los pre=
ceptos geperales de la lezislzcilén laboral, & las Ordenanzas.de
stencidn v Asistencia a Deficientes Mentales y Ninusvdlidos Fisi
ces para 10s ouatro prineros Centros oxpresados oa el articule -
anterior y a la .Ordenanza de Censulta, Jlospiliulizacién y An€lies
sig Clinicoes para los sois restentos,

Art, 32,= Los disposiciones loherales de eardecter generzl =
cue scan de derecclio- nocesarie, eonsiituyen el minimo a ue ambas
partes se sonmcien. Todos los derechios reconocides en dichins Jdiswe
vosicienes en faver de los trabajadores gezardn el caricter do
irrenunciablces, .

Arte 40,- Virencio y Durucidn.- £1 Brassnie Convénio entra=
rd en viger o) ala de su publiczcién on el "Holclin Oficial dol
Lstado",s

slo obstante, sus efectos oconéminos sa wriroiraerdn al -} de
cnerc de 1952 y su durncién ee fija en un efie a partir-del 1 de
cnero dn 1982, envondidndeso prorrosude técitamentie por anualida
des sucesivas, salvo que medie denuncin de cualesquiera de las =
purtes con quince dias de pntelacién a la focha do su vencimicne
.to, Zn el supucsto de ue medio Jdonuneia, las partos e compromg
ten n comonzar 1lns mogociaciones del nueve Convenio, dentro do =
los cincuente dias sifuientds a.que Ion denuncic fuere fornulada,

Arts 5% En el supuesto de que durante la vigencla de sste Convenio ‘sean
homologados otros de dnbito dietinto, la Comisién de Vigilancia & Interpretaes
¢ién del Convenio exaninard la aplicacién de los pactos contenidos en dichos =
Convenios, exolusivamente en mteris de transportec y derechos sindicalege

Art, 6%,= lag retribuetenca quoe son objeto de este Convenio recibirfn un
trataniento analftioo para csda uno de Bun conceptoa, Las normuB [uncraled pae
ro pu aboorcién ¥y cumpenuucién so conpiderardn eonceplo por carnoopio ¥y conse—
cucntemente Bolo serdn da aplicaoién & causz.de futures mo'jorasm de la mdisma in
dole y para oonceptos similares & 108 compensados ¥ absorbidoss

Art, 7%= Una Conisién Paritoria integrada por 4rabojadozes y reprecentsn
tes del Inatituto, serd la encarguda de velar per el fiel cumplimiento, deou—
rrolle 6 interpretacién de los condiciones establecidas en el Convenioe

El nimere do mienlros de dicha Comisién serd de 10 couo méximo por cada =
paries .

La Corieifn se rewnird al menos una vez al trimeatre, pudiende 1800110 e
eon mayor {recuencia previe acuerde de las dos partes, a peticidn razonoda de
una de ellas,

CAPITULO IT

Sontratacibn, formacibn y movilidad del personal
Licencias .

Arte 804~ Con 01 fin de actualizar o perfeccionar sus cenocimientos profe,
pionales, los trabajadores podrdn asistir a cursos de Formacién Profesional epn
el pmpin_ INAS o on otrcs Contros de acucrde oon lag siguisnies normass

1\ Porfeccionomiento profesional erganizado o propuesto por el Imstitulos
Fn este caso, el trabajador tendrd derecho & 1a reduceién de la jornads ordina
ria de tralajo en el nimero de horas mscesaric para la asiftencia a 1lag olasgm,
#in mernoscabo de Bu remuncraciéne Cuando el ourso deba yealizarse en régzimen e
de plena dedicacién y ello resulte mAs oonvenienie para la organizaoilén dol ==
“trabajo, la Dirveccibn del Centro podrd oonoceder un permiso de formacifn O pare
feccionsmionto por el {iempo que haya de durar @1 curso c¢on derecho & resarve
del puesio de trabajo ¥y percibo de haberes. Supuesios on tode omso supeditades
p 1a buena murclia del servicios E1 INAS ocorrerf oon los gaston ocasionadoa por
los curses @ quo 56 hace referencia en este apariados

2%, Cursos de perfeocionamiento profesicnal organizados por Centroz mo de
penlicntes del Instituios En oste oase, previe aulorizaoién de la Direcoclén de
la Emprcsa, el irabajader podrd ooudir m los mismos con dereclio o la reduceifn

indippensalle de la jornada de trabajo min merma alsuna de sus haleres, o i m -

el curso hubiera de @esarrgllarse en ré;i:en de plena dedicacién, ol trabajaee
dor tendrd derecho B lu concozién de licencia por todo el tienpo de durasién =
del ourao, con derccho & roserva del pucsio de trabajo y percilko de habores e
ouando ol curno ne exceda de quince dfus maturuleams

En los dos cason enumerades, el trabajudor afeotado pedrd solicitur 6) wm
4urmo de trabajo oi las necesidades del bervicio exigiesen varios y 1o divie =
81én de lac vacacionts anuales, vicmpre que ello no cause pergjulcios al resto
de Bus cospalicrous .

1a Dirvocién del Ceriro rodrd en cruliuier momnie requerir al trabajader
Pura gue prosonie les oportuncs justificanica del dlolruie do loa dereclies a w

- Arte 90,~ las plazas veaantes no ‘directivas y no declaradas de libre deo—
8ignacibn que’ se produzsan en los Ceniroe vinoulaios por este Convenio ssrdn -
oubiertas de conformidad con las siguientes normass

A) Orden de prelaciéns El orden de prelasifn en 1a coberiura de vazantes
nord el miguienter .

1. Excedsnies voluniarios del mismo Cent:’p queé solioiton el reirgresc.

2. ’I‘r;zbajadorea fijos del mismo Centro en que se haya producide la vamsan—
40 de acusrdo con les normas que se re¢gulan a continuacidu.

3, Interinos que, en su caso, pustituyeran al trabajador que heya causado
Jbaja,.pudiendo concurrir a las pruebas o concurse de méritos que esita~
Dblezca el Tritunal a este respacto.

.
4o Traslado de trabajadores de la misma oatesorfa & otroe Centroe.

5+ Promocién de trabajadores fijos de oircs Centres con categorfa info—
* rior & aguella ouya vacante se haya producido, de aouerdo con el prcae
dimiento general esiablecido en este artioulos -

6. Tratajedores que hubieran caugado baja en la Empresa por matrizonio, =
en el caso-de separacién legal, viudedad o incapacidad permancrte de e
U conyuge, siempre que acrediten esta cansa y vamlorandc la necesidad
del puesto de trabajo a criterio del Tritunals :

T Contratacibn de personial de nuevo ingreso,

B) Plazos ¥ Tritunal: La Direcoién del Centro en gue se hays producide la
vaoante, oon el oonocimiento de la Direcoién de} Institute, derd publicided a
le misma en ol plazo afnimo de tres dias y méximo de seim, salvo en el caso de
reconversifn, con una-nots colecada er el tablén de anuncios del Centro ern el
que exprese la denominacién del pussio de trabajo ¥y nimero de vacantes de cada
puesto y ooncederi un plazo de ocho dfias para que los trabajadores del Centro
que ‘1o deseen puedan pedir la misma por medic de selicitud dirigida al Direo—
tor del mismoe ’

Al 4{a sjguiente @¢ habsr transcurrido dicho plazo, el Direotor del Cen—
110 entregard las solicitudes Al Tribunal examinador que & ¢ontinuacién se es~’
tublece. En oada Centro se oonstituiré un Trilunal examinador que estard compues
40 por %tres representantes del INAS y dos de los trabajadores, elegidos de en-
tre y por el Comité de Empresa, Las decisiones del Tribunal serdn aprobadas por
mayoria absoluiae

0) Aotuasién del Tritunal: El Tribunal examinar{ las solicitudes presentam
dan teniende en cuentas

&) Plazas que requisren titulacién: En este oaso smerd indiampensable poseer
ol titulo exigido en el momenio de la-convecateria de 1as vacanies, Caso de que
existan varias solicitudes que redman los dos requisitos antariores, la plaza =
se otorgard al sspirante que yelna mayor nimere de puntos, ds oonformidad con w
1 siguiente encalas .

0,10 puntos por afio 2o servicio en el Centro.

1,00 puntos por oada oursille de capacitecidn para el supuesto de que =
®e0 trate, do duracién superior s 1ren meses ¥ o0n un péximo de ires
puntes.

0,50 puntos por ser el aspirante mayor de ouarents ¥ 0inoo aios o titue
lar de familia nunercaa.

0,10 puntes for oada oontraio de interinaje,

b) Plazas min titulacisnt Serd reguisits impresoindible para ou ocupacién
1a superacibn de una prueba practica, y en su caso tebrica, cuyo conienido se-
ri estableoido por el Tribunal examinador de smcuerdo con las instrucciones re-
oibidas del Instituto,

Si hubieran mido varios loz aspirantes que hubieran superado la Eitada, -
prueba, serd de spliocacién la esoala epiablecida anteriormente, :

En ol oaso de qua la plaza continuase vacante, 1a Direcoifn del Cenirv en
Que pe haya producide lo pondréd en oonocimiento de lh Direccién Conerul del e
Instituto, al objeto de que la misma sea anunoisda entre los trabajadcres de w
los dends Centros vinculados por éste Convenice

Los trabajadores de otros Centros qus deeeen ceupar dicha vacante reriti-
Tén su solicitud al Ceriro donde so haya producido la vacante, en el plazo de
diez disa naturales, oonlados desde la fecha en que bubiera eido publicada la w
misma en lom Ceniros donde presien sus servicioms

En primor lugar, el Tribunal examinari las solicituden de trubajo recibi-
das,  que ostenten 1a misma catogoria profesional y otorgars la plaza al gue re,
6es mayor antigledad en la Erpresae

Pare 61 supuesto 8n qus no existon solicliudes de 1o miems oategorie, ae
8xaminardn las peticiones de categorfas distintas, siguifndose 1os mismos erie
terion y méritos exprosados anleriormenie para trabajadores del mismo Céntro =
o que se produzoa la vacanie oon lam siguisntes modificaciocneass

Un punto para el solicitante que reunida la titulscidn'y demfs requisifon
del bareno, estuviera casado y su oconyuge estf domioiliado em 1a peblacién don
de radique el Centro en que 20 produzéa le vacantee

8i 1a plaza continuase vacante, se prosaderd s contratar perponal de huae
Vo ingreso, pare 1o cusl se darf a la vecante la publicidad mdecuada mediante
oferta genérica de ooniratacitne :

Serd requinito impresoindible, edomfs de 1a titulacién 0 superacidn de piua
‘bas, la dealaracibén jurada del aspirante de que no recibe ingresos por oiro ira
bajo ni por oualesjuiera prooedenis de oiras Entidades o parsonas,

Beleccionado o1 aspirante, por oualquiera ds los procedimientos anteriores
ol Tribunal leo pondrd en acnocimiento del Director del Centiro al 4o pertcnezom
la plaze vacanie que se trate de prcveper, ol oual slevard la oorrespondiente e
propuesta do nombremiento ants el Organismo Que proceds, expresande la forma =
on que ga hayan cumplido €8tns normas,

Cuando mea precise efectuar ooniratos para ooupar temporalmente vacanies
on suctitucién de trabajadores oon derecho a ressrva @e plara, ge procederi &
oubrirlas con las personas que hayan superadlo 1os exArenes que se realizarin e
snualmenie por ol Tritunal exaninador de cada Centro do entre las soliocitudes
recibidas para cubrir esios puestos interinos, slendo de aplicacién en este cz
80 los baremoa generales,

Cualquier aspacto no oontemplado en entas normag merd resuslto yor la Dis
occién, respatando loe sriteriom gontenidos en ostns mormag y ofda la Comialén
Paritaria de aplicacién,

Lo nombranientos que se efecten oontraviniando lag presentes normas poe
dndn per impugnedes ante la Direcoién que hayn ofeotundo o1 mombranmienios em
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plaia no superior a la duracién dsl perfodo de prueba eatablecido para la cats
gorfa del trabajader Que haya 8ido sdmitidoe

Contra ol acuarde ds 1a Direocoién pe podrd recurrir ante ls Jurisdicoién
eompetonte de conformidad con la legislacidn vigente,

Art, 10%,= Podrdn concederss permutas enirs trabajadoreg cuande onnaurran
lan siguientss cirounnfaroissl

= Que cuenten aon mis de dna afios de servicios continuados-en el Centro.
= Que desempefion puestos de idénticas caracteristiosse

= Informe favorable ds los respectivos Directures.

= Que falie & lom trebajedores més de cinoo &fios parg la jubilasiéne

1la oconceeién 48 la permuta no dard derecho al abono dé gastes, ni da in—
dernizacién de class alguhas

Art. 11®,~ Unicexenis serin oarges de libre desigracién los siguientess

= Directors

Subdirector.

Director Eepiritual.

Administrador o Jefs Mmm:tntxvo.
Gobsrnantae

El personal téonico da grade superior serd nombrads libremenie de entrs -
aguellas perwonas qus hayan -supersdo las oportunas pruebas seleotivas objeti—
vas, & las quo’ 88 dard la debida publiocidad on los distintom Ceptrose

Atuso de autoridads El Comité de Empresa redrd solieitar mediante escrito

razonade, existiende causas graves, la remcoién de la persona qué OCUPS cargo con

mando directo nobre el parsonal. Contira.el acuerdo exprese del Director del Can
tro podri el Comité reourrir ante la Direocién General, Em ambos supucatos de—
berd resolverse la solicitud de aquél en el plarc de gquines dfass

Arts 120,= Perfodo de Prusbas En ningin oaso podri. sxosder del tiempo fi-
Jjado & continuaciéns

~ Personal Téonico Superior, ires meses.
~ Poraonal Técnico Madio, dos meces,

= Perscnal T$onico Profesional, un pes.
= Peraonal no cualifioado, quince dfas.

3610 e entenderd que el trabajador estd sujato w perfodo de prusha =i =
eonata por eserito.

Durante ol periode de prusha, el tmabajeder tendrf los mismos derechos y
obligacionas qua el perscaal £1jo en plantilla de su mismm oategorim profesiow
nal, excepto los derivades ds 1n reaclucién de la relasidn laborul, fus podrk
prudicirse a inatanois do oualguiera de las parfes durante su transourso,

Arte 130,= Finauna plaza podrd ser amortiszada sia 81 goncoimiento del Co-
mité de Emprens, quien ézitird un inforws no viaculantee

las plazes vasantes me amortizadas sevdn cubiertas normalmente on el pla~
20 miximo de un mess Exoepcicnalmente, cuando la DPirecciée de) Centre no pusda
oumplir dicho plago, data 38 elavard hasta don monss.

Art. 14%,« Los travajodora no pairin ser trasladados s un Contro de ires
bajo distinto gue pueda obligAr & un cambis de residencic, @alvo cusndo sxis—

tan probadas razones 4éanicas, organizativas © productivas que lo Justifiquen
y lo euiorice la auteridad laborel, previo expedients ‘ramitado al efectos

EL INAS commnicerd el tresledo al trabajador con un mes de antelacién oo
#0 mfnino, procurdnioss que sl traslaie ¢ dasplaZemiento se efootis, ai el —
4rabsjador trasladadp oursars estudios ¢ tieno hijos en edsd sssclar, fuera =
del pericdo lectivo onlinarics

El trabajader {rasladalo tendrd derecho & que =8 & abonen Jem gantos de
wviaje de €1 y sua faniliares, los de traslado do mucbles y enseres, ¥ una in-m
demizacién equivalente al importe ds cinoo pensualidides de su salario resls

La Empresa fasilitard @ 1os trasladajos vivienda edeounds s mus nucesidae
des, con rerie similar & 1a qua hubiesen venide satinf hasta el
del trasluio y si 6sto no fuerm popible, leo abonarim la diferencie aus szieta
entre la renta de ou domdailic ds origen y 1w astual,

Art. 150,~ Con carfoter previc a oualquier oanmbio de mervioio dantro del
Ppropio Centro de trabajo por tiempe superior & cinco jornadas ds trabajo, e =
comunicard tal medida al trabajedor afectaio, per medie de esorito en qus ne =
haosn oconstar 1o8 haches © causag Que moiivan tales madidas y el plazo aproxi-
mado de dicho traslados

Istos cambios de serviolos serin ocomunicados al trabajedor con unz antela
©18n de ouarents y ooho bores, y de dichs conunicacidn se dard traslado el Go-
mité de Empresa,

52 incumplimiento de 1aa normas contsniaas en sete artfoule podrd determi
yar la negutiva del tratmjador & scatar la orden recibida sin qus eu oconducta
pueda ser objoto do mAnelén mlgunas

Arte 15%,= Cuanlo un 4rabajador per neoasidades del servicio sea destina~
do a roalisar trabajos de catagoerfa superior, se le retriluird yor 108 sala—
Tios que corresponden & 8U NueVA {a durante el periode que 1o desarro—
1les

Cuardo &1 trabajador realies dicho 4rnbajo durante guatre meoes conseouti
vos, o seis alternos, consclidard a partir do ests momento el salario de’ diola
nltsz;na. sin que ello suponga ls oreaoilm deo un puesto da tralmjo ds esa ca-
tegoria.

La orden de realirsoifn de dichos cometidon serk notificads por esorito -
4l trabajador afectado, hasi 1es de trebajo aproximadas =
on las qus debe realizar dtohu funciones y 1a causa Qua 10 provoohs

Si por neceasidades perentories o imprevinitles ds 1a sotividad productiva

#®1 empresarioc precisare destinar a un trabsjador & tareas oorrespondienter & =

oategoria inferior a 1a suym) 6610 podrd hacorlo por ol tiewpo lmprescindidle,

manteniéndole la retribuoién y domds derechom derivados de su catsgoria profe-
pional y comnioclndolo s 1os representantes legales ds los trabajadoren,

Art. 178,~ Los tmbajadores qus por necesidades del INAS tengan que efec-
tuar viajes o desplazamientos fuora del términc munioipal donde yudique su Cen
tro da trubajo, pereibirfin una dictia de 2.300.- Ptas. por dias es territerioc o
oional y G 900.= Piase por dfs on tervitorio exiranjerce

Dicha dieta se deversard integramente el dfa de Bulids y se redusird a —
1.000.- Ptas. cuanie el interesado pernocie en su domicitie, a menos que hubis
ra de realizar fuera de su residencia habitual las dca comidas prirncipales,

Si el trabajsdor deorlazcdo puede volver a pernoctar en su domicilio y -
Bole realiza fuera una de las comidas, dovergard media Gieta.

Los viajea de ida y vuzlta serdn sierpre de cuents del INAS que Vendri —
obligado a faciliiar billeie de.primera clase en ferrocarril a ilodas las cats-
gorfan, salvo Canarias y ‘h;uar’e!. que podrd realizarse en avién, 51 los gnston
orifinados por el deepla: nio sobrepasan el importe de las 2ietas, el exceso
serd abcnado por el INAS, previo conooimiento de la misma y posterior Justifi~
cacidn de los trabajaicres de los gaetod reslizados,

La dieta establecida s¢ Bevenzard on los mismes t€:mince por los represen
tantes de loa trabajadorvs cuande pariicipen en la negociacién de) Conveaio co
leciivo de Eopresa o asistan a las reuniones conjuntas de la Comisién Paritia-=
ria establecida en el arifculo séptimo de esie Convenio.

El uso de vehiculo propie; eiempre que para ella se cuepte con la autorie
2acibn previa de gquien kaya autorigzado el desplezamierts, dari lugar & una ine
demnizacidn por kiléastro recorrido, dejando al Finisterio de Hacienda la fija
cién ds dioha captidad,

La justifiesacién ds los gaslos 3 que se refiere esta artfculo se realizae
14 por los inisresados en los impresos oficiales que facilitard el INAS con —
los reouisitos en ellos eaiableaidos y oom aportacifn, en su oaso, del original
del billete utilizado.

Arte 18%,- Sin pfrdida do reiribucibn alzunas, la E:rresa eoncederd lizen=
cia en leg siguientes casoa:r

Veinte dias por matrimcnio del trabajador.

Siete dima por enferredsd grave o intervencién quirirgica del eényuge, hi
Jos, padres, hermance y alusbramiento de la esposa.

Seis dims laborables por muerte del odnyuge, padres, hijos o hermanos,

Dos dias por enfermedal grave o fallecimisnte des les padn- del cényige y
abuelos. Cuando ocn tal wotivo el trebajador necesits l.acar un desplaramiento
al efecto, 8l plazo seri de cuatro dfase.

Un dis para bodns de hijcs, paires, hermanos, tica y parentesce ds Begun=
@a 1{nea de conanguinidad. kn el omso de ser fuere de la provincia, serian —
trea dfas.

Cinca dims al afio para asuntos propios.

Doa dfas pars traslados,

Para eastuiios, participacién en cursos de formaciSa o cualiuier otra acti
nd.llg.ndo andloga patureleza, tenird derecho a wna licencia do 4o mebes Bin -~
aue .

Las litencias de esta arifcule e entenderfn referidas a diaa natursies y
on todo caso deberdn acreditarse lus causas qué las motivan,

Anban partes B® comprometen s hacer una utilizacién no abusiva ds los per
misos conoedidos en este artfculo e izualmente a no obstaculiear sy disfrute.
La simleocidn de 1o supuestos qua dan lugar-al dereche s Iicencias tendri 1a
oonsidoracifn de falta grave,

El perscnal laboral se en—\pm'nﬂl [ uubnr los puesios de trebajo vacanies
POT alguna de estas licencias,

Arts 197.- Excedencia Voluntariat Los trabajadores oon un Afio como minie
2o ds pervioio podrdmr sclicitar la excsdencia voluntaria por un periddo no in-
ferior & un afic ni superior a dies, no computfndose el tiempo gue dure esta 83
tunciéo a efecton de antigllednd, ni & ningin ctre efecto,

18 excedencia ce enitnderd slempre concedida sin dercshe @ percibir retrd
bucién alguna dcl INAS, mientras duce, incluido el disfrute de la viviends que
ocno trabajador 16 correcpondiers,

Ia eoncesidn de esta exceldencia se hard en el plazo de un res & pariir de
pu peticidn, 3i el irabajzdor no aclicita el reingreso antes do la terinacidém
4o i axcederoia oausard baja en el -INVaS

Cuando 1o solicite, el reinzreso estard condicisnade a que haya vacanies
en su oategerfa y centro do origenp ai dsto no se disra, el trabajader podrd «=
optar @ vacantes de su categorfa en distinto centro o catezoris inferior oon =
o]l salaric a ella correspondients, hasta que ae produzca vagnnie en su cantro
de origon. .

Art. 20%,= Excedencia Espsoials Ss concederd excedencia especial cuande cop
Jurra elguns de 1las circunsctancins sipuientest

8) El nombramiento por cargo polftioco a nivel estatal, regzionaly Frevin—e
cinl o local, que imposibilite la avisiencia al trabajo.

%) E1 ejeroioio de funcicnes sindicales da dnbito provincial ¢ superiors

c) Prestacidn del servicio militar o esquivalenis, por al iiempe de curiu~e
oién do ée

Al personal en situacién de excedancia especinl ms le oonservard su pueee
to de trabajo y se la computarf e cfeotos de antigiiedad todo el tierpo de dure
o0ién de aquells, sig derecho a percibo de retribucién alguna,

CAPITULO IIX
Sancionsy

Art, 21%.- Con cardcter previo a la imposicién de cualquier sancidn serf
necossria la notificatién de la miema ml trabajedor y ml Comité de Enpresa, al.
gonos oon oineo diaam de,antelaocién a su #jeoucidn.

Lo eotablecide en el péirrafo anterior no serf de -plieuidn paras los deg=
pldos disciplinaries a les faltas concreiadas en malos tratos a los boneficiae
rios o falta do respsto a los superiores comatidas piblicamente, faltas estas
f1ltizes que tendréa la consideracién de graves o myy greves, wegin los oasom,

En todo o880, ¥ en osualguiera que mea la sanolfn Impueats, seré& preceptie
Vo ol informe dsl Comité de Emprusa, mumue el mismo no seu vinculante.

El inoumplimienio do las obligaciones oontrafdas en este artfculo hard ns
eesaris la subpanacifn del preoedimiento por parte de la Adminiotrecién, ¥ cams
#0 ds que sta no se produzca en rlezo no superior a quince dias-despufs de la
oonieifn 30 la falta, 1s sancifn serk nula,
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CAPITULO IV
Escalafones y plantilias

Art. 229, En pluzo ne superior a dos meses desde la enirada w
en vigor de este Convenio, la Direccién de cada Centro entregard a =
lom Comités de Empresa una relacién de la plantilla que presta sus =
servicics en el mismo, & partir de la fecha y de comin acuerde entre
mmbas representaciones, se creard una Conilsién Paritaria en cada cen
iro, con objeto de estudiar las aigulenies cuestionesy

1%, Evaluacién de 1lus necesidedes resles del personal,

|
28, Estudio de las medidas tendentes a perfleccionar la labor =
profesional de los trabajadores, -

93¢, Estudio de las medidms tendentes a perfecionar las condie~-
ciones de seguridad e hiigiene, .

La representacién de los irabajadores tendrd deracho & incorpg
rar expertos en las Comisiones pura el ostudio de las distintas mate
rias de qua se trate, siempre gue sean trabajadores del Centro, o ox
pertos de Centros o Instituciones de cardcter oficlal, -

En los Centros de Ancianes, la Comisién serd tripurtita, incor
pordndose a -la misma irual nimero de representantes de los beneficia
rios, y tendrd como objeto, ademfs de los esiudios seiiulados ente= =
riormente, la mejora en la atencidén'a los beneficisrios,

las conclusiones de dichas Comisiones serdn elavadas al Orga--
nismp correspondiente A fin da que s& arbilren les rocursos humznos
o materiales gue permitan la puesta en funcionaniente de 1lo3 Acudr~-
dos tomados,

Art, 23¢%,- E1 Institute elaborard enualmente los escalafones =
del personal lahoral de curfcter fijo, referidos al 31 de dicioembre
de cada ano ddndoles s conecer deniro del triuestre si;juiente & die=
clha fecha, mediante su”comunicacién @ los Comités de Empresa de 1los
distintos Cenirocs, y correspondiente publicacién en el tablén de = =
anuncios de cada Centro.

CAPITULD V
Accién Social

Art. 24%,- Todos les trabajadores tendrdn dereclio a dos prane-=
das- regluamentarias y dos pares de calzade, de acuerdo con sl puasto
de trabajo que desempeiien, que les serdn entregudos en los meses de
eners y junio.

Los traﬁajadorus podrdn acceder al luvada de dichas prendas an
el Centro de trabajo, mi las condicionea de éste 1o perwiten, y esie
incremento de-irabajo no requiere aumentc de planiilla,

Art, 25%.=- Los trabajadoros podrdn solicitar préstancs y el ==
~ INAS, previa justificacidn, concederles, siempre que no excedan del
"deble del salario mensual normal,

Toda peticién en este sentide deberd venir informuda por el e=
respectiveo Comité de Empresa, siempre que existn 'en cada Centro.

Con cardcter extraordinarie podrdn sclicitorse préstamos de
cuantfa comprenlida entre dos mensualidades y un Bilo de salario,
eiempre qQue el trabajador ostente una antigliadad superior a un e=
afio, A ostos ofectos, el INAS solicitard del Ministerio de lacien
da la concesién de un fondo para 1la atencién de lus solicitudes =
de dichos anticipos,

Art, 262,- En caso de Laja por incapacidad laboral transite
ria, los Centrés incrementerdn el subsidio econémico de la Sepuri
dagd Social de la siguientc formasd

= Hasta el 100 por 100, en supuestos derivados de materiiwe
dad, accidonte de trabaje, enfernedad profesional y de inlervenwe
cién quirdrgica, cualquisra yue fuera su chusa,

= Con un 40 por 100, para completar liasta el 100 por 100, =
en los supucatos dorivaldos-de enfermedad comin y accidante mo law
boral durante la prlmera baja y hasta ol décimo dfa ipclusive de
la segunda buja que se produzcan en el ailo, ,

= Con un 25 por 100 en los dends casos derivados de las con
tingenciaa de enfernedad comin y accidente no lalLorals

Art. 279,= El1 personal sujoto a este Cenvenio pasard obliga
toriamente una revisidn médica cada seis meses, pudiendo seor sen=
cionado cas¢o de que s niegue & la misma,

El INAS articulard lns medidas que scan necesarins pura que
siempre exista on los Centros personal médico o ATS de amervicio =
que alienda con cardcter inmodiate l0s supuestos que puccan predu
Cirse.

Art, 281%,~ El1 personal femenino sujeto @ este Convenio ten=
drd derecho, en el supuesto de que cause baja en la Ewpresa con =
wotivo de matrimonio, cualquiera gue sea la fecha de su ingreso =
en la misma, A una dote de una mensualidad por aiic de servicio, =
con un 1fmite mdximo de Jisz y un mfnimo de dos, en lu cuantfa de
su salurilo reals

Art, 299,~ Los trabajudores afectades por este Convenio que
tenpgan hijos disminuildos fisicos o psfquices, tondrdn dereclio & =
Bu asistencia en los Cenlros del Ministerio de Trabajo y Sepuries
dad Social, u otro Organismo Oficial para eu correcta ntencidén, =

< de conformidad con lo que se esiablezca en las disposiciones leca
les al efecto,’ Cuando no existan Centros de esta {ndole, o plazas,
en l1os mismos denire del lurar do residencia de los padres, 6l ==
INAS se hard cargo de los gastos que ocasiono dicha atencién en =
Centros privados, con el 1lfmite de 9,450 pesetas monsualesa,

Esta ayuda se extionde ipunlmente para minusvdlidos severos
¥ profundos, en el caso de que 1o cslén internados en Centlros = =
Asistencinles por causas ajenus a 1o voluntad familiér, siendo im
compuatible esbta ayudu eon cualquier oitra que pudiera otorgurse ==
por ol Instituto Nacional de Servicios Sociales ¢ el Fondo Nacio=
nal de Asistencia Social,

Art, 30%,~ Loa tirabajadores afeciados por oste Convenio que
tencan hdjos menores de se¢1s ailos tendrdn derecho a la asistencia

gratulta de los mismos en juarderfus ‘nfantiles depondientes del'—

INAS, de conformidud con lz disposicién legal Al respucio, -

En el supuesto de no existir Centros de esia fndole, o pla-~
zas en los misumos dentro del lupar de rosidencia de los pudros, el
INAS sufrajard los pastos que cocasione dicha mtenciém en Cenlros -~
privados o pdblices, con el 1lfmite de 6,750 pesetas munsuales.

Art. 312,- El' INAS coupensard los rastos do libros y natricu
las do los hijos de los irabajudures vinculados por esta ConvanioT
modiuante la oportuna Justificacidn, .

Art, 32f.— Durante el tiompo en que un trabajador se encuen—
tre prostundo ol Servicio Militdar, percibird el 50 por 100 de su -
sulario real, y en ol supuewio do esiar casudo o toner alsin famie
liar a4 su curgo, dicha retribucidén sord del 100 por 100 de dicho =
salario.

Arts 33%,- En el caso de fallecimienloe del trabajudor, se le
concedord o 1a viuda o viudo, hijos o pudres del mismo, si estdn a
sSus expenses, un auxilio de defunclén consistente en diez moyisuall
dades deol importe del salurio roal, En caso de muerie del indicadg
trabajudor por aceidonto laboraly el auxilio de defuncién equivale
drd a veinte monsualidades. :

Art, 342,~ En los Centros de Ancianos tendrd dorecho & comie
da el personal externo con jornade partida o aquel cuyas horas de
trabajo transcurran al menes enire las trece y las dieciséis horas

El personal interno tendrd derecho a-comida y alojauwlento eh
los términos que actualmente posees.

En los Centrés de nifios se estard a lo dispuesto en la Orde-
nanza)da 18 de junio de 1.977 (Doletfn Oficial del Estade da 15 de
dulio)e

Art, 35%.~ El Instituto se comprometerd @ tranitar la incor-
poracién de los trabajadores a un economate de empresa o & una cog
perativa de consumo, siendo a cargo del Institute la cuota de ins=
cripcién u otras cuotas si las hubiere, siempre que a peticién del
mismo, Se otorgue por el Ministerio de HNacienda la dotacidn preciw
sa para ello, -

CAPITULO VI .
Doreclhios sindicales

Art, 3G%.= Los miembros del Comité de Bmpresa de cada Contrg
tondrdn dereclio A realizar asambleas con ol personal de su Contre
con la duracién y frecuencia que sean necesarias, teniendo en cuen
ta la existencia o no de situaciones conflictivas, la época de ne=
guciacién del Convenio o cuelquier etre situacién.que hagu aconses
Jable tales encuentros,

Estes asambleas se roalizardn en la medida que sea posible,
fuera del horario de trabajo o en aquollas horas en quo la activie
dad de los cenires men poco inlensa,

los Comiiés entregardn & 1a Direccién de ecada Centro una lista
del porsomnal que permanccerd de guardia duranle la celebracién de 1a
Asamblea pudiendo 4sta modificar sl mimero <o personas en un tento w
por ciento me superior al cincuenta de la propucsta, La comunicacién
del propésito de celebrar asamblea se notificard c¢on veinticuatro lio
ras de antelucién, : =

Por decisidn conjunta de los rospectivos Comités do Rspresa de
aquellos Centros gque ocupen un misho recinto ee podrdn rcalizar asam
bleas conjuntas entre el personal de dichos Ceniroy, sin que puedan
exceder de un mimoro .mdximo de seis al afio, Sord requisito para la =
celebrucién de estas asambleas la notificacién, oon cuarenta y ache
horas de antelacidn, a los Directores afectados, as{ como observar =
los restantes requisitos exigidos en las amsambleas de un sclo Centroe

Arb, 37% = Los Comités tle Enpreosa yecibirdn de la Direccién ded
INAS informaciénz

a)-Sumeutrnlmentu, de la ejecucién del presupucsto ¥y del proe=m
grama de actuuctonea en lo que se refiere & la creacién de nyevos sm
Centros y puestos de trabajo previeibles,

b) Sobre tedo proyecto o accién administrativa que pueda afeca
tar sustancialmente a los intereses de los trabajaderos, con cardces
ter previo & su ejecucidne

. Art, 38%,= Los Yomitds deo Emprosn tendrdm las sipuientes Punve
cloness <

a) Vigilancia dol cumplimiente de las normas vigentos on matew
ria laboral de Seguridad Social y empleo, asf como el respeto a los
pactos, costumbres o usos del INAS en vipgor, formulendo, en su caasgy
las acciones oportunas ante los érgancs y Tribuncles cémpetonﬁeln

b) Asiaisme conocerd el Comiié de los modelos de contrato do
trabajo escriio que se utilicen en la Empresa, asf como de los docue
mentos 0 uctos-relativos &.la terminacién de la relaciédn laborals

¢) Vipiland y controlnrd las condiciones de seguridad ¢ higle=
ne en el trabajo, )

d) En el supuesto de quo se regulasa legmlmente la caonstitucidn
formal de Juntas Econémicas pura la gestién y adminisiracidn de los
distintos centros de las mismas, formard parte, con vez ¥y sin voto,
un miembro del Comité de Bmpresa de cada uno de los Centros,

Art, 39f.= E1 Comité de Empresa y Secclones Sindicales podrén

formular en cualquier momento propueatas y peticiones & la Direccifa
del Centro, ’

Art, 40?,- E]1 Comitd de Bmpresn es el Organo representativo ee
del conjunto de los trabajadores de la Rnprese o centro de trabajoc =
respectivamente, y serd el encargado de negociar @1l Conwonio Coleotf
vo sslvo que les propics trabujudores establezcan oiros érguncy ¢ am
Sindicatos, '

Art, U1l%,- En los Centros, siempre que sus ouracterfsticas lo
permitan, se pondrd a disposicién de cada Comilé de Empresa o Dolega
dos de-personal un local adecuado en el que puocda desarrollar sus ag

'
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tividades, al que tanbién podrdn acceder las Seccionos Sindicales re-
‘presentaiivas,

Aaimisme, la Direccién de los Centros raciliterd el mauterial ds
oficina imprescindible (ndquina de escribir, mesas, papel, etc,) para
ol funcionamiento do los refleridos Comiltés de Empress, en la cuantia
y calidad ¢ue sus posibilidades 1o permitan, y en todo caso, tablones
do anuncios donde fijar su propaganda,

Art. 429.~ Los Delerados de personal y Comités de Enprosa dis-=
frutarda de las horas duu suan precises de acuerde con una lionrada ==
goestidn para el ejorcitie de su actividad sindical, sin nds limlia= =
cidén que ‘la comunicacién previa, y la Justificacién pesterior,

E? personal del quo dopenda y los propios trabajadores deberdn

en conecimiento de la Direccién da cada Centre cualquier abuso

que ce cate doreclio obsurven, al objeto de poder adeptar las mg
oportunas y ‘enire ellas la comunicacién 8l Comité de Hnpresa y

propias Centrales Sindicales.

poncer
ETaVEe
didas
a lus

Art. 43%,.= Ningén trabajader que ostence el cargo de miembro =m
del Comiié de Empresa o Delepade de Personal podrd ser despedido ni =
sancionado durante el ejercicio de sus funclenea ni dentro del aio si
guiento a 1a expiraciém de su mandato, siempre gque el despido ¢ san-w
c¢ién se base en la.accidn del trabajador eun el ejercicle de su ropree=
senlacidn. ‘

En el supuesto de Jespido o Trepresentantes lesales de los itra=
bajadores, si la Magistratura de Trabujo diotaminpse que el despldo =
es nulo o improcedente, la opcién entie la readwisifn del trabajuder
o el ebone de las correspondientes percepclones econémicas corress
ponderd siompre a 1los ropresoniantes legales, siendo obligada la read
misién en el caso de-que optasen por ella,

Art. lib%.= Las Seecioncs Sindicales podrdn ser Gonstitufdas en
todas las provincias, as{ como a nivel estaiml por las Centrales Sin=
diciles que Lhayan obtenide en las, elecciones sindicales al menos un =
10 por 100 de los representantes & nivel provincial o ostatal, raspeg
tivamente,

Condiciones espaciales para los Conlros de Alencién y Asisg
tencia a Deficiontes Mentales y Disminuidos F{sicos.

Art. 45%.- Con cardcter general, la jornada de los trabajadoras
de los Centros comprendided en este capftulo aerd de treinia y vcho =
horas semunualos,

No cbstante 1o dispucsio an el pdrrufo enterior, el peraonal gue
por rozones técnicas viniera realizando una jornade inferior & la ine
dicada en el mismo, la seguird, en todo, caso, disfrutandos

Yara el parsonal docenie se esimrd en todo caso, m lo dispuesto
en la letra b) del artficule 49 de la vigenie Ordonanza,
El personul vigilante de nociie tendrd una jornada de cuarenta =
horas scmanalesa,
Art, L46?.= Todo el personal de los Centros vinculadoes por las =
normas contenidas en oste Capftulo, ante la disminucién de sa trabajo

producido como consecuenciu de la ausencia de nikios en los pericdos
de Navidad y Semana Santa, disfrutard de un descanso iguul que al =e
que en la actualidad tienes

L1 porsonal que por mnacesidudes del sorvicio deba preostar su =
trabajo en dichas fostividades, le sordn concedidus Yus citadas vaca
cionvs fuera de diclhas fiostas, fijdndose la fecha de su disfrute de
comii acuerdo con la Direccién de cada controe

Al objeto de cubrir las guardius contempladas on el pdrrafe an
terior, se confeccionard un cuadrante especifico para lus miamas de
conforiidad cen el cual las guardias serdn realizadas en riguroso or
den rotatiwo, taniendo en cucuta a la hora de confeccionar diclio cum
dranie las gusrdias dltimamenlie yealizadus en dichas feclas. A ser =
posible, tambidn sp Lijurd en el cltado cundrunte la fecla del dis-=
Trute ¢e las cltadas vacaciones pora el p\fsnual que haya traluajado
on dichas lestdvidadas. :

Art. 47%.« En los Centros de aiencidn y cuidado.do deficientes
f{sicos o psiquicos, las vacacionoes anuales reglamentarias serdn de
un mes ‘de duracién. .

En el supucsto de au.encia wasiva de internados, como consecuasn
cia de los periodos de integracidn a la vida famw#liar, loa Centros =
muriiondrdn unicamente los servicins indisponsabloe para la atencién -
de los niiios gue permanezcan en 10s miswos, guedandp el 19sto del ==
perscnal franco de servicio,

Art, 489%.,= La Comisién Pariturla se oblipa ® realizar un ostue
dio de lus situaciones conlompladas en el articulo 42 de la Ordepun=
za de TrilLajo puara ol personal que presta sus servicios en Cenbros =
de Aslsotencia y Atencién a Deficienies Mantales y Minusvdlidos F{sie
cos para tratar de delimitar nquollos pucstos de frabajo en gue pu~=
diecran concurrly las circunstiancias contempladas en dicho artfcule,

Condiclonos especiales pura los Centros de Ancilanos,

Art, 498,= Con curdcter gonernl, la jornoda de les trabajudo-=
Tes de los Controa coumprendida el ¢ste capftule serd de treinta y =
©cho horas y media semanales, ’

No obatante lo dispuesto en el pdrrafo anterier, el personal =
que por razones técnicas viniera realizanndo una jornada inferior & w
la indicada en el mismo la seiuird, en todo caso, diafrutando,

El personal del turno de noclhe que en la actualidad estd§ reali
zandeo su prestacién de servicio con una frecuencie de once noches em
cémpulto de dos semanas contlnuard con ol misme rérimen y porcibird =
por este trubajo la retribucidén complemonturia que deteruine la lowe
gislucién vigaepte, sln que en ningin case, pucdu ésia ser inforior =
en. cuantfa y couceptos @ los ue en la actualidad se percibon,

En el supuesto de que por la autoridad compeltente se determine
que dicho tieupo de exceso dobe ser retribuide como horus extraordi=
narias, se concederd a los trabaJadores ol derocho do opcién a conti
nuar con el nismo régimen o & regirse por el lerarie genoral pactado
en esie Convenio, !

X Art. 50%,- El plus de transporte reconocido en el Convenio ante
rior al personal laboral do las Residencias de Ancianos, por aplica-:
cién analégica para osios Ceniros de lay normias contonidas en los Es-
tatutos de la Seguridad Social y en concreto en 8l articulo 100 del =
Estatuto del Personanl fuxiliur Sanitario y Auxiliar de Clinlca de laam
Instituciones de la Sepuridad Social y disposiciocunes que lo desarra-=
llan, »e incremeunta en un 9 por 10Q. -

Art, 512.~ Como norma general 8¢ procurar{ que la mayor pirte =
del personal disfrute su dfa de descanso somanal en sdbados Y donin-e
Bo8'y una vez cubiertas las necasidades del servicio,.

Art. 522,- las vacaciones anuzles reglamontarias Serdn de un we
EET-38

Art. 532,~ El personal afectade por este capflule tondrd derg—-
the duyrante lus festividades de Sewmana Santa y Navidad a ciico dfias =
laborablea de vacaciones,

Art, 542, Cuando el dfa libre semanal del personal de estos —=
Cantros colncida con uno de los dfas festivos dp cade afio natural, el
Instituto vendrd obligado a darle otro dfa de descinsoe )

.Ese dfa de doscanso se fijard de mutuo acusrde entre las partesg
toniendo ‘en cuenta las nocesidades del Ceutro.

Esta norma rerird asimismo para ¢l personal laboral de los Cen=
tros de Lducacién Especial,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.= En el -supuoste de que por parte de los Organismos com
petentes -de homologar o revisar 1los ucuerdos pactados en este Conve-=
nio fuera medificada cualquiera do las normas pactadas en el mismo, =
se abrird un proceso de renegociacién, 8l cbjeto de pactar exclusivae
mente las condiciones que hayan sido modilicadas,.

Sejunda,= Las retribuciones econdmicas que durante la vigencia
de este Convenio perdiban los trabajadores serin, sin perjuicio de -=
las normas, contenidas en sus rospectivas Ordenanzas, las indicadas en
las tablas saldriules mnexas, Ambas partes manifiostan gue en la con=
foccidn de dichas tablas, asf{ como en todos los textos articulados de
este Convenio, han sido respetadas escrupulosanente las prescripcig-=-
mes lepales establecidas al efacto.

Tercera,- De acuordo con las disposiciocnes vigentes, la facul==
tad ¥ responsabilidad do la crganizacidn dol trubajo corresponderd a
la Direceién General, pudiendo Lacur ésta lus delejucioncs que consle
dore oportunas,. -

Las modificaciones que afecten a las condicionss de itrabaje de=
berdn ser infoimadas con cardcter provio & su implantacién por los ra
presentantes.laborales en sus correspondientes dubitos, De no existir
ascuerde 56 esturd a lo preceptuuds en la legislacién vigente,.

Cuarta,= E1 INAS y los trabajadoros afaclados por el presente e
Convenio se comprometen & fijar los critorios precisos para lograr ug
dncremento en la productividad de los mismos,.

ANEXO I

Condiciones econdmicas "Cenires de Asistencia y Educacidn
Espocial”s

T.= los conceptos computades on la masa salurial e estos Cen=
tros son salario base y &ntiglivdad de doce mosea y dos pugas extraor
dinarirs, De conformidud con lo establecido en las disposiciocnes gee
nerales de este Convenilo, si existicra almin otro congcepto salarial

* gque perciban los trabajudores, el mismo serd mantenido con su corres,
pondiente aumento, previo reconocimionto por sentencia Judicial o -«
laude de obligado cumplimiento.

ANEXO IT
Condiciones econdmicas para las Residencias de Ancianeos,

I.; Se ostablece como eriterie bdsico que cada tfes aiios da ==
permanencia en el centro se devenga un premio de aritigiiodad con un -
valoer fijo. -

1a cantidad resultante para 1.982 es de 2,325 posetas por tria’
nio, gue se devengard para todas las categorias,

ITI.» Los ailos de permanencia mfxima & efectos de antigilledad -=
son trointu, es decir, diez trienios,

IIT.~ Ningin trobajador polrd percibir on concopto de anlijllow
dad une ‘cantidad inferior a la obtenida durinie 1.981, para lo cual
han sido afectadas las cantidadaes correspondientes de la masa sala==
rial,

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 6 de julio de 1982 sobre solicitud de la
primera prérroga por tres afios de los permisos
«Cardona, A, B, C, D» y Demasia «Cardona As.
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Ilmo. Sr.: «Unién Texas Espana Inc.»; <Empresa Nacional de
Investigacion y Exploracién de Petréleo, S. A.»; «Ll. & E. Espana
Inc.»: «Esso Exploration Spain Inc.s. v «Unién Explosivos Rio



