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Articulo cuarto.—Se autoriza -al _Ministerio de Educacién y
Ciencia pera dictar cuantas disposiciones sean precisas para
el cumplimiento del presente Real Decreto.

Dado en Palma de Mallorca g“doce de agosto de mil nove-
cientos ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.

E! Ministro de Educacion y Ciencia,
FEDERICO MAYOR ZARAGOZA
\

ORDEN de 30 de julio de 1982 por la que se aprue-
ba el Plan de Estudios de la Especialidad de Filolo-
gia alemana de la Division de Filologia de la Fa-
cultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Valtladolid.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta elevada por el excelentisimo se-
fior Rector Magnifico de la'Universidad de Valladolid, relativa
a aprobacion del Plan de Estudios de la Especialidad de Filolo-
gia alemana, de la Divisién de Filologia de la Facultad de Fi-
losofia y Letras de la citada Universidad, -

Considerando que se han cumplido las normas dictadas por
este Departamento en materia de elaboraciéon de los planes de
estudios de las Facultades universitarias, en cumplimientg de
lo dispuesto en el articulo 37.1 de la Ley 14/1970, de 4 de agosto,
General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educa-
tiva, y visto el -informe favorafgse de la Junta Nacional de Uni-
versidades, )

Este Ministerio ha dispuesto: . .

Aprobar el Plan de Estudios de la Especialidad de Filologia
alemana de la Divisién de Filologia de la Facultad de Filosofia
v Letras de la Universidad de Valladolid, que quedara estruc-
turado conforme figura en el anexo de la presente Orden.

Lo digo a V. 1. a los efectos consiguientes.

Dios guardea V. I .

Madrid, 30 de julio de 1982.—P, D. (Orden ministerial de
27 de marzo, <Boletin Oficial del Estado» de 3 de abril), el
Director general de Ordenaciéon Universitaria y Profesorado, José
Manuel Pérez-Prendes y Muiioz de Arracé.
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.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenaciéon Universitaria y Pro-
fesorado.

ANEXO QUE SE CITA

Plan de Estudios de la Especialidad de-Filologia alemana de la
Division de Filologia de la Facultad de Filosofia y Letras de
la Universidad de Valladolid

PRIMER CICLO

Literatura espariola II.
Lengua latina II.
_Lengua alemana II.

Primer curso

Historia antigua y medieval.
Lengua espafola 1.
Literatura espaiola I.
Lengua latina 1.

Lengue alemana I.

Tercer curso

Lengua espaiola III (ingiis-
“tica).

Literatura alemana I.

Critica literaria.

Historia de la Filosofia.

Lengua alemana III.

SEGUNDO CICLO

Segundo curso

Historig moderna y contempo-
rénea.
Lengua esparfiola II.

Cuarto curso Quinto curso

Lengua alemana V (lingiisti-
ca alemana).

Literatura alemana III.

Historia de la lengua alema-
na II.

Lengua inglesa II.

Lengua alemana IV.

Literatura alemana II.

Lingiiistica indoeuropea.

Historia de la lengua ale-
mana 1.

Lengua inglesa I.

Los alumos de quinto curso deberan culsar un curso mono-
grafico, elegido libremente, de los que se impartan cada aifio.

Las asignaturas que comporten practicas las tendran.con un
minimo de una hora semanal.

Todas las asignaturas tedricag seran de tres horas lectivas
semanales. Los cursos monograficos podran ser semestrales.

RESOLUCION de 26 de agosto de 1982, de la Direc-
cién General de Politica Cientifica, por la que se
prorrogan las becas en el extranjero del Plan de
Formacion de Personal Investigador.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en la Orden mi-
nisterial de 23 de marzo de 1981 (<Boletin Oficial del Estado- de
10 de abril) por la que se convocan becas en el extranjero
en desarrollo del Plan de Formacién de Personal Investigador, y
en virtud de la autorizacién concedida en la misma,

Esta Direccion General de Politica Cientifica ha resuelto:

1. Prorrogar el disfrute de las becas de la citada convoca-
toria, a partir de 1 de octubre de 1982 y hasta 30 de septiembre
de 1983, a los beneficiariogs de las mismas, seglin relacién que
figura como anexo de esia Resolucion.

2, A partir de 1 de octubre de 1982 la cuantia de las becas
sera de 70.000 pesetas mensuales para los Doctores y de 60.000

| pesetas mensuales para los Licenciados.

3. En todo caso, el disfrute de ia beca queda condicionado al
cumplimiento de los requisitos sefialados en la norma IX con-
tenida en la Orden de 23 de marzo de 1981 («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril).

Lo que comunico a V. I
Madrid, 26 de agosto de 1982.—E] Director general, Antonio
Roig Muntaner. '

Ilmo. Sr. Subdirector general de Coordinacion y Promocién de
la Investigacién.

ANEXO
Alemania ~ Gran Bretaria

Calle Martin, Adelaida de la.
Rodicio Rodicio, Rosaura.

Andrés Domingo, Javier,
Cubas Dominguez, Paloma.
Diego Acosta, Angel Mario.
Gallego Aguagil, M.2 Eugenia.
Garcia Benitez, Francisco.
Jorge Estévez, Cazarias.
Miner Pino, Cristina.

Navio Santos, José Antonio.
Pérez Martinez, Gaspar.
Ruiz Sainz, José Enrique.
San Miguel Izquierdo, Jests.
Tarazona Lafarga. Pedro.
Tornero Montserrat, José.

Béliga
Castillo Garzén, Manuel.,
Canadd

Bourdelande Fernandez, José

Luis. .
Francia

Artieda Gonzalez-Granda, Ju-
lio. Holanda
Belenguer Prieto, Rafael.
Cortés Martinez, Diego.
.Cubria Moran, Sofia.
Fernandez Fraga, Juan.
Gale Gimeno, José Esteban.
Gomez Garcia, Micaela,
Hurtado Albir, Amparo.
Martinez Gomez. M.2 Carmen.
Monclus Estella, Antonio.
Montoro Ordéiiez, Teresa.
Niebla Hernandez, Mercedes.
Portilla Moll, Miguel.
Real Valcarcel, Mercedes.
Rojo Martin, M.2 Rosario.
Ros Bardosa, José.
Sierra Rodero, Francisco.

Avilés Perea. M.2 Teresa.
Mearin Enrique, M.2 Luisa_.

Italia
Acosta Méndez, Eduardo.
Azcoiti Pérez, Vicente.
Lopez Torrijos, Rosa.
Suiza
Jiménez Santos, M .2 Josefa.
México

Murnoz Bastide, Santiago.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de julio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por lo que se ordeng la
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo de
dambito nacional para el ciclo del Comercio del
Papel y. Artes Grdficas.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
nacional, del ciclo del Comercio del Papel y Artes Graficas,
recibido en esta Direccién General el 2 de julio de 1982, y que,
fue suscrito el dia 30 de junio del afio en curso por la Comisién
Negociadora constituide por FANDE, CEGAL, ANEPOE y Aso-
ciacién Nacional de Almacenistas de Papel y Cartén por la
representacién empresarial y UGT y CC.0O. por la repre-
sentacion social el 25 de marzo de 1882, y cuya documentacion
fue completada el 6 del mes en curso; ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3, del Estatuto de los
Trebajadores, de 10 de marzo de 1880 y Real Decreto 1040/
1081 de 22 de mayo.

Esta Direcciéon General, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comi-
sién. Negociadore.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién. )
E-Tgrcero.—Disponer su puolicacién en el «Boletin Oficial del

stado»,

Madrid, 12 de julio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
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CAPITULD 4.= CLAUSULAS PRELIMINARES,~

1e1e

1.2,

Criterios de regociacidn.e .
La negociacidn cel presente Convenlo ha sido inspirada por sl eriterie
da lograr® el progreso do las empresas afectadas por 41 mismo y el biges

nestar de sus trabajadares,

A ggte respecta el Convenlo subrayag

= Lo noclvo para 81 sector da los salarios iﬁ:far:'.nras a los sl Convae
nio y la campetencia desleal,

= El derecho & una rémuneracidn esteble y 1o mds Jjusta y honorable poe
sible,

= El acuerdo entre las partss contratantes en combatir, en toda clrew
cunstancia y medisnte una acciéa comén, los abusas flagrantsa qus s
pueden derivarse da la venta ds productds editorleles g du papelerfa

por personds y organismos no autorizadss para slles

Responsabilidad de cumplimients del Convenigew

Las orgenizaciones Firmantsa son responsables, cada una en su dnblto w
de compatenciay de la estricta chservancip del Convenios Los 4rganos =,
de gobiermo de dichas organizacionss son particularmente responsabless
de impedir por tcdos los medios legalas que se infrinja el presante ==

Convenio,

Las partss firmenies del Convenic se compremelen a mo-negociar y e opg
nerse, en su caso, a la dslibéracidn y consscucidn de’ Cenvenios Colece
tivos ds trabajfo de &mbita territorial iguzl o manar y que afecten ale
énmbito perscnal y funcinnal de este Convanio, excepto los de emgresa,m

cualquiera que sea la mataria objesto da los mismos.

CAPTTULOD 4= EXTENSIGN (=

2,1, Anbito Territorizl.

El presente Convenio es de aplicacidn obligatoria en tods el ferritoe
rig del Estado Espafiol.

2,2, fmbito Funcional =

= El presente Convenia obliga coft cardcter general a tocas las Emproe
sas cuya actividad principal pertenezca al camerclo de productos =m
aditoriales y material de escritorio, es decir, mayoristas y minge=
ristas del libro nuevo y viejoj mayoristes y minorisias de papelow
ria, objetos da escritorio y material diddctico; Mmayoristas y minge
ristas de papel de impreaidn y escritura; mayoristas y minoristas =
g pepeles de embalaje y similares) mayoristas y minoristas del pa=
pel usado, su recuperacita y manipulacifd; mayoristas y minoristasae
del tomerclo filatdlico, asf como la distribucidn, importacién y ex
Portacidn da los mencionadus productose
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Asimismo, abligard a las Empresas de nueva instalacidn inclufdas en

los dmbitos territorial y funcionale

_ = Las organizaciones empresariales firmantes del prezente Convenia, =
Federacién de Asociacionss Nacionales de Distribuidores de Edicig=e
nes (FANDE].,. Confederacién Espafiola de Asociaciones de Empresarioss
Libreros (CEGAL), Asaciacidn Naciunal de Empresarics de Papelerfas=

y Objetos de Escritorie (ANEPOE) y Asaciacidn de Almacenistas de Fa

Caso de que una de las partes desease la revisidn del Convenig deberd
comunicarlo & la atra por correo certificadd con ecuse de recibo con=
tres mzses de anticipacién a su terminacidn, come ofnimo, Esta con'mn_i_:
cacién deberd dirigirse al demicilio de la Comisién Mixta interpretas

dora del Convenia, en.Madrid, en su calle de Villa'la.r, nt &, 12,

La representacisn sindical o empresarial gue formule la denuncia y =

pretenda nsgocisr nuevo Convenio Colectivo gue sustituya )l entences

pel y Cartbn, representan a los distribuidores de productos. editoe— > ) . :
vigente, debersd dcorpafiar, & su escrito de deruncia, propuesta del =

riales, mayoristas y miroristas del ljbro nuevc y viejo, mayoristas .
: punto o puntos a negociar expresandas

y minoristas de papelerfa, objetos de'escr‘itoria y material diddcti

ca; meyoristas y minoristas de papel de impresifin y escritura, mayg e) Plazo de duracién del nusve Convenic,

ristas y minoristes de papel de embalaje y similares, asf como. @ == b) Materiis concrss

dos distribuidores, importadores y exportadores de los mencignadosa . .
’ - . ¢} Repercusidn econdrica anual de las cendiciones de cardcter o inci

productos, ‘
. dencia ecoréricas
Respecto a 1a inclusién de las empresas. de Filatelia y Papel
Recuperado, ©n el Smbito funtional del presente Convenlo, s
estara a 1o gue detexiile la jurisdiccisn laboral en cada cas

d) Ambita perzonal, y funcional en su caso, del Cervenio que =2 pre—

tende,

e) Proyecto de€ composicidn de la Comisidn Negociadora con expresisns

243, Avbito Pergonal = ]
. . del nfmerg de micmbros de cada una de las representaciones.
Quedan dentro del dmbito glel pressnte Convenio todes los traba jadores= .
que presten servicios por cuenta ajena en las empresas comprendidas en f) Documsntacidn fehascisntemente acreditativa, en caso de discrepan=
el mismo. cia, de reunir la necesaria legitimacién para-negeciar un Conye—
€ excluyen eatre oiros: nio, exigida por la legislecidn vigente.
cluy f EH
[Sip ]

&) Los cargos de alta direccién, alto gobierno @ alto consejos g) Si estima conveniente, o no, el que las negociaciones teng

Presidente y, en su caso, propuesta, en terna, de la persora indi

b) El personal técnicona quisn se encomiende algdn servicio determina= -
cada parag tal funcidne

do, sin continuidad en el frabajo ni sujeccidn & Jernada y que, por

ello; no figure en la plantilla de la Empresas Ert todg caso, los gastos de la representacidn empresarial, origina—e

dos por la negociacidn el nuevo Convenio, serdn sufragadas por lass

3
¢) Las personas que intervengan en operaciones mercantiles por ouentas= . L.
asociaciones empresariales participantes en la negociacibn, A tal ==

de uno 0 més empresarios, 'siempre gue queden personalmente obliga— .
fin, y antes de iniciarse la negociecidn, se constituird un fonda, a

tos a responder cel buen fin ds la operacidn, asumicndo el riesgo m . . .
en igual cuantfa a la de los gastos originados el afio anterior, para

¥y verntura de la mismag, .-
sufregar los comunes, tales como Ronorarios del Presidente y Sccretay

ric, etcitera,

L]

CAPITULD 3,= VIGENGIA, DUPACTICN Y BENOVACTON (e

CION g

CAPTTULD 4.= COMFENSASION Y 8BS

3.1, Vigencia,-
El presente Cohvenio comenzard & regir desde la fecha de su publica— Las condiciches pactadas en esta Convenio absorben y compensan en su totalf

cifn en-el Boletfn Oficial del Estada excepto. 1as cladsulas relativas dad las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente =

@ retribuciones gara las que se establecs su vigencia a partir del == concedidss par la empresa (mediante mejoras volurtarias, sueldos o salarias,
1® de Maya de 1562, primas o pluses fijos o variablesy’ gratiticacionss o beneficios voluntarios
Q42,.Duracidn = o conceplos equivalentas o snélogos) o imperative legal,

El presente Convenio tlene duracién desde el 18 de Mayo de 1982 hasta’

6l 30 de Abril de 1954,

Habida cuenta de la naturaleza l.ﬁE Convenio de las condiclones que aquf se =
establecer, las disposiclones legales futuras que dmpliquen variacién econd
mica en todos o en algunos de log conceptos retritutivas dnicemente:tendrdn
eficacia pr,a‘cl:ica ‘sly gloﬁalmente uunslideradaa en cémputo anual superan elw
nivel total de éste, En casa contrario se cansiderarsn apsorbidas por lea m

8,3, Prérrogae
No obstante la duracién ecordada en el erciculo anterior, el finalie
zar el plaze de su vigencia, ®l Convenio se entenderd prdrrogado en = e joras pactadase
farma tdcita de sifo en afio 8l no se hubjera denunciado a tenor da la=

normativa desdrrallada en este_ misma artfculas CAPITULO 5.= COMISTON MIXTA.

Denunciedo el actual Convenio subsietirdn, na oi:stante, gus preceptas

6:1s Con.stitucidn ¥ funciores e

I) Se crear& une Gomision Mixta Paritarla constitufda por representan
tes de las Organizaciones Empreseriales y @indicates Firmantes del.

hasta la entrada en vigar del que le sustituya

2.4, Fiavisidn-Denuncia.-

Estardn legitimados para formularla las mismas representacionss oque o Convening

Yo estén para negociarlo, s acuerdo can el artfculo'87/2 dol Estatue J.I) Laa funciones de 1a Comisién Mixta ser&n 1de siguientesy
o del Trabajadors Dicha legitimecidn, qua no ee sipondrd, tendrd qus ’) mmnmm suténtica del’ Comvenios

ecreditarse fehacientemente pop 1a parts denunciante eni el memento do

usawnclarge ek Cenvenios b) Valarasidn derpusatos e Breiaja dal nisde
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I:J. Conciliacién Tacultdtiva en los problemas colectivos con inge——
pendencia de la preceptiva conciliacidn ante el IMAC u otros or

ganismos competentes,

) Cuantas otras actividades tiendan a la eficecia préciica del =
Convenio. Los Divtémenes de la Comisién Mixta se addptaridn pors

acuerdo conjunto en ambas representacionies,

5.2. Procedinienta,-
12, La Comisidn Mixta estard formada por:
«~ Seis voczles como mAximo por cada parte que podrén variar de m
una reunién a ntta.' Las partes podrdn ir acompafiadas de Aseso—
Tes en un ndrero méxino de cuatrg por czda una de ellas, y pa=
ra cada reunidn, elegirdn de enire -sds miembros un moderadors

= Dos secretarios, una por cada parté, cuz tomardn nota de-lo =

tratado y levantarin acta conjentamante al'menos de los acuer—

Hos godopizdos.
2%,~ Lz Comisifn \iiXta s2 reunird;

&) Cuando as® 1o'acuerdsn ambas partes. {feunidn Extraorgisaria),

b) Una vez caca das = con carfcter orfinzria, (Peuniém Ordie
narial,

2%,= La Convocatoria de la Conisifn Mixta la 12

ge 13 misca,
La Convocatoria se reslizard por escrito, donde conste el lugar,
fecha y hura de la reunidn, asf como el Orden del DIa, Se envig
\

ré& a los miembros con siete dfas de antelacidne

- 42,= En primerz Convacatoria, se considerard vAlidamente constitufda
la Comisién Mixta cuando se hallen presentes los 2/3 de la tota

1idad de miembros de cada une de ambas representacionese

En segunda Convosatoria, gue se producird media hora mds tarde,
bastard con la asistencid de la rﬁ;‘.tad m4s uno de cada una de am
bas :rebxeser:técionés.

I!.— Los acuerdos se adoptardr conjuntamente éntra las dos reprasen=
taciones y no serdn efectivos hasta la aprobacidn del acta en =

que constens

En casu. de no 1legarse a un acuerdo, ambas partes si asf 1o ==
‘aclterdan conjuntamente, pueden scmeterse a arbitraje, 'l:v'anciliu.-
cifn o mediacidn ante el IMAC u otra organlsmo cgmpete'nte & Cl=s
yo fin le serdn remitidos los informes que las partes conside—
ren opportunos; junta con ‘el acta de la reunidns La decisién de=
los citados organismos tendrd cardcter vinculante,  excento s
8l caso de que, ambas partes, Ylegaran a un ecuerda p'oster&ot' qQ
simultdrea, en cuyo casos prevalecerd éste sobre dquel, que que

dard nula'y sin efecto,

Recafda resolucidn, producida avenencig coriciliatoria ante el m
IMAG u otro orqanismu (con o sin su me?iacidg) 0 acuerdg Inter=
paras 8ste sord cumpl'ido en a.us propios téminos y na podrd ser
dgnorade eu cumplimiento ni ejercitarse, por ninguna de embag =
partes, accidn conflictiva alguns, @ de clerve patranal @ de v
huelga tendente a su na cheervancis, modificacida o anulacidng

88,= Cusnda embas partes la consideren cportuha y as? 1a acuerden ge
eréardn Comisiones de Trabajo restringitas pera tratar temas sm
toncretos y predeterminados, Estas Comisfones elaborardn lus pa
nencias cua luega aerdn presentadas m la.Comisidn Mixta ¥ no eg

rdn vinculentes, sino gue teéndrdn mera cardcter consultivoe

78~ La Secretarfa tendrd eu domicilia en e) ndeme de 1a Conisidn Mz
e

Las funciones de la Sezretarfa serdr las siguientesg

1.~ Convocar & las partes con 7 dfas de antelacidn,

2,= Dar entrada y distribuir a los miembros de. la Corizidn izs =

consultes recibidas,

3.~ Llevar un.registro de las aclas aprobadas y librer ceriifica

ciones de sus acuercose’
4.~ Cuantos otros caretidos le sean eficomendades por acuerco dze
Ta Comisién Mixia para su mejor funcimnamienta,
-
8.3, Domicilio.e
La Comisidn Mixta tendrd su domicilio en Medrid ep. su calle de Villaw
lar, ne 6, 19, pern pocrdn reunirse en cualquier lugéz‘ previe acuerda’

entre las dos partess

M DEL THAZAC .=

CAPITULD €.~ DRGAMIZAD

La orgarizacidn del trabajo con sujecidn al presente Convenio y @ 1z legis=

lacién vigenlte es facultad exclusiva de la Diresccién de la Empresa,sn

didndose, a este efecto, oug el destino o traslado de las empleacos entr
1os distintos establesimientos comerciales que radiquen en una misma plazae
podrd verificarse respeténdose siemprs la condiciédn Jjerdrguica en la rela=e

cifdn laboral que el trabajador goce dentro de la em_prasa.‘

8in merma de la avtcridad recenocida a la Empresa en el parrafo anterior,==
los representantes le.:'aleé de los trabajadores, tendrdn funcidn de assscra=
mientu, orieniacisn y propuesta en lo referente a organizacibn y racioralie

2acifn del trabajo conforme a los fines que le son atribufdos.

TAPITULO 7.= DEL PERZCNAL e

241 Disgesicicnes genoralecw.

Las pressntes clasificaciones son meramente enunciativas y no supsren
la Db]_.igacidn de tener provistas todas las plazas y categorfas enumce
rax'ﬂas, sl las necesidadss y volumen dE'la,EmptEsg ;19 1o l‘lequieren. sin
embargo, desde el momenta gue exista en. upa empresa un empleado que o
realice funciones especificadas en la definicidn de una determircada m
'* categorfa pmfés{unﬂl, habrd de ser renunrrade, como mfnimo, con la re

-tribucidn que dichz categorfa tenga asignada.

Son asimisma erunciativos los distintos cometidos ésignados a cada ca
tegorfa a especialidad, pues tcdobemplea_\:lo tendrd .nbligacidn de ejocy
tar cuentos trabajos le ord.enen su‘s superiares dentra de los genere—
les cametidos proplos de su categorfa profesiamal, sin menoscabo de w

. 6U dignidad,

202, Clasificacién del perzonal -segdn la Tuncidn =

= Clasificacidn generale=
El personal & que 88 refiera este Cpnvenio se cla&if‘icaréi,» POr o=
zdn de sus funtionesy en 10s grupos qus a :nntinuacid.n se indicans
I.-'- Personal técnica tj.-tula:io.
IIs= Personal mercantil tdcnico no titulado y personai mercantil pro
plamients dichos
JII.~ Personal edministrativo técnico no titulade y perscnal adninise
trativo propiements dichos
IVem Personal de gervicios y actividades auwiliares,
Ve Porsanal subalterno, .

Ty Dlasifitacién del personal téenieo titulado,w En eate grupo se compren
dens

a) Titulados de grado supsrior,
b) Tituladas de grado medic.
o] Ayudantes téenicos sanitariose
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[I;~ Clasificacién det personal mercantil tdcnico o titulads y perscnal

7436 DeFinic:.an de L‘.\_tegc*‘f_as anFEsionale z naormas sobre EE!‘:‘rd‘zaJe.-

mercentil propisments dichge= € ests grupa s8- Comprendeny Iy Personal técnics tituladas

Técnicos no tituladosy &) Titulado-de~grade superlor,= Es culem, ea posesidn de un tftula
a) Directors de grada superior, reconocide camo tal por ol Ministdrio de Edu
b) Jefe de Divisidrs :acidn_y Ciencia, e',jsz_;ce en la empresa de 'farma.pemanente y =

¢) Jefe de Personale
4} Jefe da Cﬁnpras. = con re’spnnsabilida_d directa funclonss proplas y caracterfse

e) Jefs ds Ventass ticas da su E'I‘QFESidﬂl perg sin syje‘cidn-a eranceles,

£} Encargamo, Generals b) Titulado de grado medlo,e, 'Es. quieng en posesidn de un tftula

g) Jefe da suclrsale de grada medio, Teconoeida coma tal por 6l Ministerio de Edus

h) Jefa da almacéne - r.al;idn ¥ Ciencle o Es‘.’milsdn por, dispusic:ldn legal, desempsils

1) Jefe de grupos las funciones propias de sy profesidn en lea condir.innas esta "
J) Jefe de seccidn mercantils "blecidas en el p&rrafo anterior,

k) El"lf:argat\ﬂa e establacinientos 6) Ayudants técnico sanitarice= Es quien, en posesidn del torreg

1) Intérpretee pondienta tfiula, realiza las Funciones qus el misma le facul

Personal mercantil propiamente dichod ta al servicio del personal de 1a Empresa y par cuentd y bajo

11) Viajantes dependencia de dsta,

m) Corredar de plazas
IT,= Personal mercantil técnico rfa titulada y personsl mercantil proe

n) Dependientas

~ plamente dichoi
fi) Ayudante .
) A : _ Técnicos no tituladoss
o) Aprendiz, o ) .
@) Directors= Es quien, & las frdenes irmediatas de la Empresa y
° participando en la elaboracifn de la polftica de la misma)y df
IIT.~ Personal administrative t4cnieo ng #itulads y personal edm!.nisl:rﬁj\.l_ﬂ_ ¥ige, codrdina y 55 responsabiliza ds las actividades de la di
 .monte dicho.m i las siguten o : -
propizmente dicho,= Se consideran incluidas en este'g'rupa as 8igu reccidn a su cargas

tes categoirfass e - ;
b) Jefé de divisidne= Es quien, a las drdenss de ur Directar, =

-Personal técnico no tituladag K . .
. toordina y ejecuta baje su responsabilidad cuantas normas ses

&) Directirs . :

b) Jefa da divisiéne

e} Jefe Adninistrativos

') Secretaria,

dicted para la adecuada organizacidn de la Divisidn Comercisl
8 Su.cargos

©) wefe de Personale= Es quien; al frante de taoda el persanal =

8) c\:ntab;.e Hs una empresa, dicta las nportunas normag para la perfecta =

§) Jefe de Seccidn administrativos orgamzac:.dn Y v:hstr:.bu:.cian del traha,jo cuya.vigilancia le m

Personal sdministrativay gorresponde, 45f camo la cunce‘s:.dn de permisas, propuestas da
ers . g 5 ] N

. sancionesy ‘etc
g) Gontable~Cajero o Taquimecendgrafo en idioma extra:;jern. - = *

h) Oficial acninistrativa u Operedor de mdquinas contablese d) Jefe de comprasew Es £l que realiza de modo permanente, bied loa

1) Auxiliar-adeinistrative o Perforistas centros productores o en olros establecimientas, las comprasa

J) Aspirante. generales de las,' mercancfas que son chjeto de la actlvidad ca

k) Auxiliar de Cajae = mercial de la Empresas

V= Clasificacidn del personal de servicio y actividades suxil

) g ®) Jefe de venizs,= Es el gqus tiene : irecei
'sl misna se incluyes ) 2 venizse ] que tizne & su cargo la direccidn y =

@) Jefe-ds Seccifn de Servicla,
b) Dibujantae
©) Escaparatistag

‘fiscalizacidn de todas las operacionst de venta que én el eg
tablecimienta. se realizan, asf com la determmacidn de lasa

orientaciones a criterios conforme a 1us cuales tehen reali=

d) Ayudanty ds montaje, . zarses

e) Vistih.idnr‘.- ) Encargada general.e Es €l qua estd al frente de un estap.léc_i;
£) Rotulista, miento. del que dependen eucursales en distintas plazas o =~=m
g) Jefa do tallsre qu.ien asume Ia cireccidn da verdas su'ﬁursales que radican en
h) Fx.-ufe;ionale's de aPlclo, una nisna plazae

4) Capataz §) Jefe _de Sucursale= Fs el que ast: el frenta He una sucursale
9 ¥ozo especializaday . ) -jerqiend:;, por delegacitn, ﬂncimu prupiag da la Empresas

k) Ascensoriata,
1) Telefonista,
m) Mozoe

) Jofe de Almecéne= Es sJ. e esbﬁ al frenta de un almacén te=
niendo a su cargu la reposicidn, Tecepcifn, conservacidn y -
‘marca de laa msv'cancias, el !’Eg‘.lEL’I‘O de su entrada y salida,

n) Enpacyetadaras
eu distribucidn a las seccionss, a -ucursalas, al curnphmien

V,- Clasificacién del persanal subelternn.e Comprends este grupod f0 de Jus pdidasy Ia qrdenmoide te 1o musstrartos, ¢t
o . ] L]
a) Conserjee rdenacidn da = »

1) Jofe do grupnee B el que estd sl frents da variss secclones
en los establecinlentos qus tengan eu organizacidn montada a
bage de allase o ’

b) Cabradare
‘e} Vigilants o sereno, Ordananzey Portsros
d} Perscnal de limplezae
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1te de una=

_1] Jefe de seccién mercaniil.- Es el que estd al 7

seccidn con mando directo a vigilancia del parsonal
ella -y con facultadas pera intervsnir em las ventas-y dispo=

ner lo corveniente para el buen orden del firakajo, debiendo=

tarbifn orientar a sus principalss scbre las comgras y surti
do de artfculos gue debgn efectuarse y a los cependisntias so
bre. la.exnibicidn de ias mercanctas.

k) Encargado de esiablocimiento,- £s el gue esid al frente de =

un pequefio establecimiento cuyo rdndrg de emplsados no sea =
supericr a tres, bajo la directa dependercia de la Empresa,s
teniendo & su cargo verificar las compras, ratirar los pedi-
tos, efsctuar los ingrescs, etz.

1) Intérprete.- Es 1 ghe, =n posesifn de dos o M&s idioras ex=
-

tran jeros, realizs cperaciones de vénta o colabora en e
las mismas,
Personal mercantil propiamente dicho:

11) viajante .~ Es el empleaan que, al servicio des una sola
mempresa realiza los habituales viajes, segln la ruta ==
previamente sehalada, para ofrecer artfcules, tomar no
tas de los pedidos, informar a iDs clientes, transmitir
los encergos recibidos y cuidar de su cumplimisntd fue—

- ra del tiempo dedicado a los viajes, sin menoscato de su

digridad profasianal,

m) Corredor de plazi.~ &5 el empleads de una sola emprasas
que de un rmodo habitual realizae las mismas funciones ea
atribuidas al viajarte en establecimientos o en casas =
particulares de la misma plazg en que radica el estable

cimienta a cuyo servicio estd,

n) Degendignte.— Es el empleado mayor de 22 afios ericargadg
de realizer 1as ventas, con conocimientos prdcticos des=
los artfculos, cuyo despacha le estd confiado, en forma

' que pueds orientar el pdblica en sus comprag (cantidada
precisa, segdin caracterfsticas del usc a que se destine,
novedades, etc,.) deberdn cuidar el recusnto de mercar-e
cfas para solicitar sy reposicidn en tiempcnl oportuna y;'
ce exhibicidn en escaparates y vitrinas pn;syendp adel—
85 los concoimizntos elementales de c4lcula mercantils

suE scn

efectuar las ventas,

En esta categarfa se incluird el dependiente de seccidn
payor de supémercadns y autoserviclos, En los establew
cimientc_:s, por cada cuatro dependientes habrd un depen=
giente mayor, designado libremente por la emprésa .entre
los dependientes que excedan de dicha edad, Si por gl m

ndmero de ellos corraspondiese haber mds de un deperiee—s

diente mayor, en el caso de que la fraccidn resultante fuess
de 0'S0 o mds, se entenderd incrementado en una el ndmero de
dichos Dependientes Mayores y sa despreciard la fre:;:idn sis
fuese menor de'n'so_. Lo establecida.en el pdrrafao enterior w
no se aplicard en los establscimientos organizados g base dg
&eccinnes con sus jefes rsspectivus, Balvo.que en cada una m
de ellas haya més de cuatro.dependientes, en cuya supuesto =
se aplicard 1o que ‘se dispone en €1 pérrafo pracedente,

) Ayudante.= Es el empleado menor de 22 efios, que habiendo rea

lizado el sprendizaje, auxilia a les dependientes en sus fun
=
ciones propias, facilitindoles la lebor y pudienda realizarm

por sf operaciones de ventae

Si, con cardcter permensnte, el ayudante realiza funciares =
espectficas de dependiente, se le recondcerd esta categorfas

con '}a retribicidn carra\spondiente al Dependiente mayor cde =
-

22 afioss
-

o) AprendizZe= Es el trabajador mayor de 1€ afus ligado a la em~
presa mediante contrato especial de aprendizaje por cuya vir
tud el Emnresarioy a la vez que.&tiliza su trabajo, se obli-
ga a :@niciarln précti:emente por sf q por otra en los conaci
mienkos 'px:_:upics de la profesién de Degem:’iénta her:anti‘l.
Ell aprendizaje serd siempre reéripufda y-se regulard por lg=
que se determine en las dispasiciones legsles dictadas a cue

se dicten en el futuro sobre la materias

El aprendizaje tendrd le siguiente duracifns Aprendices de =

16 & 17 afios: dos afios de duracidms

Para los gprendices en posesidn de tftulo o diploma expedica
por la Escuela de Formacién Profesional mercantil legalmente

reconocida, €1 tiempo de duracién se reducird a le mitad.

La retribuciéa de lds aprendices mayores de 18 afios serd co=

mo mfnimo, la asignada ‘a los trabajadores con salario minito
establecida por la ley, aungue tengan contrato de aprendiza=
e

Conclufda el pe;"iudn reglamentario de aprendizaje, pasarin =
autpmaticamenta g la catégmrta de ayudante.. En _tado caso, ==

cuando le preparacién del aprendiz ast 1o aconseje, queda fa

cultada la empresa para reducir ol perfods de apren'diZE:je es
tablecido,

En los estaklecimientos mexrcantiles ,'el ndmera de aprendices
‘no podrd exceder de los que & conﬁnuaqiﬁn.aa setielas hastas=
cinco dependientes o ayudantsév. dos apz‘jendices; de cifico d =
diez dependientes o syudentss, tres eprendices; de diez de—=
pendientes o eyudsntes en adelante, el 20%. A efactos del nd
mera de aprendices que se consignan en el péﬁmfa anterior.r
los que por haber cumplida el perfade de apreﬁdiza.je ysenm
virtud de 1o dispuesto en ol presents apariado hubiesen pasa
to a la categarfa de Ayudantes, se computardn a efectos de =
dicho ndmero en tanto mo se haya praducida vacantes en la ==

plantilla del pefsonal mercantile
El perfoda de eprendizaje cerd computada @ efectos de anﬁi—n

gliedad,

1IT,= Personel edninistrativo técrico no titulado y personal adminig—e

trativo propisments ticho:

@) Director= Es guien, 8 las érdenes lnmediatas de la empresa y
do en 1a elaboracidn de La polftice de la misma, di

participan
neabiliza de las actlvidades de la=

¥iga,, caordina y 8e respo
direccifn & su cargge

Bb) ‘efe de Divisidn.e Es guien, & las Ordenes de un Director, ==
Jefe de DIVISTTR !

goordina y ejacuta bajo su rgsponsabilidad cuantas
a adecuada organizacidn de la divisidn comercial

normas som

dicten para 1

& sy cargde

¢) Jefe Administrativo.= Es quien, provista o no de podery w

cere fomin s o
msume can plenes facultadas 1a direccién o vigilancia des

todas lag funclones administrativas de la Empresa que las

tenga organizadas o distribuides en varias secciones taem

des como carrespondencia publicided, etce
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d)

e)

f)

»
Secretaric.~ Es sl taquimecandarafa que, & las frdenes in
mediatas de un director, Jefe de d}visi_dn a categorfa anc'{
loga, realiza funciones de uardct=z- admim.strat:.vo, despa

cha correspondercia m‘dinaria, cnnuerta Entrevistas, etc.

Contable.= Se asimila a efectos econdmicos a la categarfa
de Jsfe Administrativo, al Jefe de Contabilidad de 1a cla

se de Empresa del apartado c) de ests artfcula,

Jefe de Seccién Adminisirativa.- Es el qus 1leva la respon °
Y

sabilidad o direccidn de uma de las seccianes en las ques
el trabajo pusdas estar dividido, con autoridad directa s
bre las empleados-a-sus Grdenes. Se asimila a esta categg
rfa & los Contables y Ca_,jerns que tengan personai qua les

astd directamente subordinado,

Personal edministrativa proqiamente dicho:

)]

Contable=Cajero, Taquirecandg*aFa en idiomas extrameras.-

Se incluyen en ssta categorfa los Contab!es y Cajeros no=
comprendidas en las anteriores, asf como al TaguimecanG-
‘grafa en idiomas extranjeros que tome cien palabras al'mi

nuto traduciéndolas directa y correctamente en selss

h) Dficial administrative u Opsrador de mfguinas contablesie

Dficlal administrativo.= €s qulen, en posesidn de los co-
noé.imiantus técnicos y prscﬁcbs necesariss para la vidam
mercantil, realiza trabajos que requieran propia inicia—e
‘tiva tales como redaccidn de l:nrrespunda'lcia 0 dg contra=
tos mercantiles corrientes, alaboracidn estadfstica con =
capacldad analftica, gestidn do informes, transcripcidn =
en libros de contabilidad, liquidacidn de subsidios y se=

guros socialss, eto,

Se comsideran inclufdos en esta categorfd log taguimecandgra
fos de ambos sexos que tomen al dictado un mfnimo de 120 pas=

labras por minute y las traduicen directa y correctamente a=

‘micuina en seise

Dparador de m&quinas contablas.- Es quien tieme como prifci-

pal misidn manejar algunos da los diversos tipos de méquinas

“de pracasos de datas :ontables 0 méquinas uuxiliaras yoqua ="

par su cumplajidad_ requieren poseer conocimientos sobre susa -

técnicas y sistemas.

4) Auxiliar administrativo o perforista,-

_misiédn principal el manejo de mdquiﬁas perforadoras de tarjs

Auxilier adminiatrati\'m.- Es el que,; con conbcimientos genee
rales do Ind.dls adninistrativa, auxilia a los Oficiales y Ja
fes en la ejecucidn te trabajos propioa da ssta categorfa en
las siguientss funciones: rledaccidn de correspondencla de ==
trémite, confeccidn de facturas y estados para liquidacién m
te intereses @ impuestos, mecanografia, etcy y los Taquimeca
ndéraros que, sin llegar a la veloclidad exigida para los ofi
ciales, alcancen un mfnimo de 80 palabras por miqutn, tradue

eléndolas en seis,

-

Perforista.='Es el empleado mayor da 18 afios que tiene comom

tas o andlogas, dentro del procese de 10: datos para trans—
eribir los m:.smus, realizanda secuencias determinadas de pep

furacmnas en tarjetas con fichas al efecta,

3) Aspirante,= Eq el empleadn de edad comprendida ehtre los 16w

y 18 afics qus se inlcila en los trabajas burocrétices o do ==

contahilidad para ull:anzu' la necesaria capacidad profssia—-

nale

k)

Auxiliar de Cajaes Es quien realiza el cobiro de las ventas w

al contado, la rev:.sidn de talones te Caja, redacta facturas

y recibos y realiza cuales fuiera otras operaciones semejarie

tea.

IVi= Personal de Servicios y Actividades Auxiliaress

2)

b)

€)

d)

£)

o)

k)

Jefs d= Ssccidn de Servicio.= Es el que lleva la responsa-e

bilidad o Direccidn ds una de las seccionss en las que el
trabajo puede estar divididoy con autoridad directa sobres

ios empleados a sus Ardenes,

Dibujante,=-Es 8l empleade que realiza con propla iniciati
va dibujos artfsticos propios de sy competencla profesiowe
nal,

Escaparatistas Es el empleado mayor de 18 afioa que ayudas
en las funciones de exhibilcidn y decorado realizanda lus =

tareas que se le encomienden relativas a dicha actividad,

Ayucante de montaja.s= Es el empleado mayor de 18 afios ques

ayuda en las funciones de exhibicifn y decorado realizando

las tareas que se le encomienden relativas a dicha,activie
e

dad,

Visitadore= Es quien, por cuenta ds la Evpresa, realiza ==
fuera o dentro de sus establecimientos gestiones, visitas=
y encuestas de fndole comercial administrativa g de rela=

ciones pdblicase

RAotuli
fasiiorl kst

nar para una sola empresa toda clase de rétulos, carteles=

o~ Es el gue se dedica exclusivamente a confeceig

y trabajos semejantes,

Jefe de taller,= Ea el productor quey técnicamentes capaci-
tado estd al frente de un taller auxiliar de la actividads
comercial principal de la Empresa y guey con mando sobre =
los. profesicrales del oficio y demds persenal del miswo, =

dispone lo conveniente para el buen orden del trabajo y ==

.disciplina, dsblenda arientar al persoral sobre las espect

ficas Tunciones del cometids de caca uno y trasladar a la=
empresa informacidn y asesoramiento de las perticulsrida—
< : E

des técnicas gue sean-de interds,

Asimismo dsbe facilitar al cliente toda la infarmasidn y asg
soramiento que precisen sobre el normal funcicnamisnto de ==
los equipos o agaratos propios de la ackividad de la empresa,
en la forma y con el grada que exija la Urganiz-acidn interna

de 8sta,

Profesionales de OFicio.~ Se incluyen en este epfgrafe los =

trabajadores que ejecuten trabajos propios de un oficial clg
sica que normalments requiere aorendizaje en cualquiera de =
sus categorfa de Oficiel Primero, Oficlal Segunda y Oficiale
Tercero o ayudante. Se comprendardn en estd clase los Ebanig
tas, Carpinterosy Bamizadores, Electricistas, Mecénicns, c=

Pintores, etce

Se adscribirdn a la categorfa de Oficial de Prirera o de Se=
gunda quienes trabajen con iniciativa y respunsabiliéad Pro=
pie, segdn el grado de esmera en la realizacién de sy cameti
do y de rendimiento, comprendiendoss como ayudantes a quie~—
nes; previc el oportuno apregidizaje, ‘tengan aptitud para rea
1izar trabejna sencillos. proplos del oficio y que normalmene
te colaboren con oficiales de Primera y Segundas

Se esceptdan ds 1o dispuesta en el pdrrafa precedente los =w

Conductores de vehfculos de motor de explosién. los cuales =
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se considersrén prc;FssiOnales de oricio de 1% cuando fuvice
sen conocinientos suficientes para efectuar pecusfias repara=
cionzs de mecdnica y rje segunda en otro cesoe '

1) Casataz .~ Es quisn al frente de les Mozos y Mozes especiali-
zadoz, 'si los hubiere, dirige el trabajd da é's.tus y cuida de
su disciplina y rendimigntu.

Mozo especializado.— Es gl que se dedica a trabajos concre—

tos y determinados que, sin constituir pruciaments un oficia

ni isplicar bpera:iunes de venta, exigen, sin embargo, cier=

_té préctica en la ejecucidn de aquéllos,

"Entre dichos trabajos puede comprenderse el de enfardar o =
emtalar, c'on las operaciones preparatorias de dispcner embz
lajes y elem=ntos precisos y con las complementsrias de ree
parto y facturacidn, cobramde o sin cobrar las mercancfas=
que transportens pesar las mercancfas y cualessquiera atrase
seme jantes,e

k) Ascensorista o= Es el empleado mayor de 18 afios encargada =

de la menipulacién de ascznscres mec'-ﬂ\nil:us que transporta a

informa a los clientess

1) Telefopista.= Es quien atiende. una centralila telefdnica es
tableciendo }as comunicacionés con sl exterior y el inte—

rior y anotando y trensmitienda cuantos avisos recibas

m) Mozs.— Es el gue efectda el transporte de las.mercanclas ==
dertro o fuera del establecimiento; hace los pagustes Com—

rrientes gue no precisan anﬁarﬁada o embalado y los reparte

0 realiza cualesquiera otros trabajos que exijen predominan

temente esfuerzo mudcular, pudiends encomenddrsele tambiéna

trabajos de limpieza del establecimienta,

n) Em

stadon.= Es el trabajador dedicada a embaler los artf
culos objsto de venta al detalle, i:nmpruéanda las mercan——e
‘clas oue se ervasen o empagueien,
V= Persenal subaltemo:,
a) Conser je.s Eé .21 subalterna En\:argada d= distribui‘r el tra=
bajo de los Ordenanzas y de cuidar el ormata y policta de =

las distintas dependencias,

lorw= €5 £l emplezdo mayor de 21 affos que tiere coro m

ocupacidn habitual. realizar por cuenta ds una sole empresas

comarcial cokros y pagos fuera del establecimisntos

©) Vigilante o serena.~ Es el que tiene a su cargo el servicig
de vigilancia diurma o nocturma dentro y fuera de las depen
dencias de establecimientos o casa comerciale -
Ordenanzaw Es el empleado maycr de 18 afios con la misidn da
hacer recados, recoger y entregar la correspondencia, ateries

der los mscensores y otros trabajos de Zndolé ardlogay Pueem

dienda tener a su cargo el teldfono y realizar trabajos Tudi

mentarios de oficina, tales coma frencueo y cierrs de la com

Trespondencla, copla de cuentas, ayuder a epuntar partidas.'

Porteros— Tiene como-misidn esencial vigilar las puertas Y=

~accesos a 1os locales,

d) Personal de limpleza.- Es el que se ocupa del ases y limpiew

2a d8 los locales,

2¢de Igualdad v no discriminacifi,=

Las empresas no podrdn condicionar el empleo de un trabajador a cues

tiones de ideologfa, religidn, raza, fillacidn palltica a eindical =
stc, ’ »

Se respetard el principio de igualdad de acceso a todos los puestos=
de trabajo en la empresa, tanto para el hombre como para la mujér, =

sin discriminacién alguna,

2454 Ingresos.-
Para el ingreso del personal comprendido en el presente Convenio, se
- observardn las disposicionas legales vigentes en materia de colocz-—

cidn.

746, Baja voluntaria,=

EY personal comprendido en €L presente Convenio qus ‘Se proponga Ce-=
sar voluntariamente en el servicio e una empresa habx.*é de comunicar
lo al jefe de &sta, al menos con 15 dfas de anticipacién, a la fecha
en que se haya de dejar de prestar servicigs, Dicho preavisa se cﬁn—l
* siderars VAlidamente efectuado cualquiera gque sea la forma de comung

cacidn.

EL.Incumplimiento por parte del trabagjador de la obligacifn de praas
visar con la enticipada antelacidn, dard derechn a la Empresa a des=
contar de la liquiddcidn del mismg el importe del salaria de 4 dfa =

por cada dfa de _retraso’en el aviso,

~ Q470 Ascensose=

Los ascensos del personal, cuando haya.vacante de la correspondiente

sategorfa en la plantilla, se efectuardn con arreglo & les normas si
guientes:
Brupo I~ Los ascensos de este grupa se efectuardn libremente por w=

las empresass
N

Brupo 1I,~ Las vacantes qus-existan en la categarfa de Ayudante de dg
pendiénte, se proveérdn enixe Aprendices, de atuerdo con =
1o gispuesto en el Artfculo 7,IL.0, S8 asinilan a este ows
efecto los Aprendices y Ios Empaguetadorsse

Los Ayudantes pasardn autométicamente a 1 categorfa de de
pendiente al cumplir los 22-dfios de edade

Los Dependientes mayores se designardn entre los dependien

tes y de acuerdo con el interesadoa

Tambifn se designard.entre dstos las que hayan de desempee
fiar 1bs funciones gorrespondientes a las categorfas de Cow
rredor de Plazay Jefe de Grups y- Jefe de Almacéne

Grupo ITT.~ Los aspirantes pasardn sutomdticamente a la categorfa de m
Auxiliarss Adninistrativos al cumplir los 18 afios de edads

- flo obstante 1o dispuesto en el pdrrafo anterior cuando ses
produjese una vacante de auwxiliar, ai no existiese ningdna
Aspirants en dicha edad mfnima pera sf cumplidos das afiose
de servicio en 1la empresa e procederf a la designacidn de
Puxiliar entre dichos aspirantes, conforme a lo dispucsto=
resoecto de la designacidn de Ayudantes de depenéisntes 1=
entre los aprendices que no hubiesen terminada su aprendi=
2aje, tal como se determina para el perspnal mercantil, de

€ste artlculos

Las vacantes de Oficial se praveerdn por antiglledad, previas

exdren de aptltl:d entra los Auxiliares Administrativosa.

La plaza de Jefe de Seccidn se cubrird por concursc=opg

sicifa de entre todo el personal Oficial Administrativos

Si, efectuada la prusba de eptitud, el primera de 10? -
-‘Auxiliares', a quien correspendiese ascender por antiglie
tad no la superase, se pracederd al exdmen de los Sl
guientes, y 8l ninguno fuese celilificada favorablementea

&n ol exdnen de aptitud asf coma en los cases en que el
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concurso=oposicidn a que sa refiere esta mismo ertfcula
fuese declarada desierta, s8 procederd por 1a ewpresa &
designar librements los empleadss pare cubrir:las vacan

tess

En los estahlecimientos que por su especialidad na exig
ta mds que un Empleado Adninistrah.vo, ‘Bzte pasard a ls
l:ategun’.a superior a 1os cuatro efios de actuar como ==m
aux.:har-

Brupa Iv;- Las plazas de Cépataz y Mozo Especializads:se proveervan:
por-le Empresa entre los Mozos Especializades y Mozosw
respectivamentes

Grups Ve= Loa Censerdes serdn de 1ibre nombremienta de lak empre=
sas entre los Ordenanzas,

248, shibifacidn anticipadaws «
A tenor de 1o previsto en el fAeal Decreta 14/51 de 20 de Agosbo Ty

dispns:Lciones oue lo desamllan, Los h‘abadudoraa que deseen solle
citar la jubilacidn a lns 84 efios, nnﬂfipu-ﬂn esta: pmpdsito a lam
empresa, Cuando eau',s'l:a. acuerdo entre embas perts, la emprosa sustis
tuird a diches trabaqadorea par ntma, titulares da da=e'1pleo 0 Jée
venes demandantss da enpleo, medianta contrato de la misma nab.lrala
28,

CAPITULY' B.= RETRIBUCIONES (e

é.‘l. Disocaiciones Generales,w
) Laa retribuciones que se fljan en el presente convenic sa entendez:&:t
sobre jornada complets, pudiendo hacerse el abono por- senanas © mess
sesy tenisndo el trabajador derecho a percibir entes de qus Ilegue =
ol dfa sefialada para el pago,-enticipos a cuenta dal ’crabaau realizg
to hasta el 90% de 1= rahi.bucidﬂ tlevengadas

= Log susldas devengados en este l:onvenin, 1] entienden minimos y cone
cardcter ds ingresn gamntizado n o8 cases en que la ratribucidn -l
ostd cnmpuasta de suslios y ‘comisidne

0.2, Petribuciones.=

B.éd; Salario Basg.=

& Remuneraciones’para el periodo 1 dp Mayo 1982-30 de Abril 1953,
#) Balario Bases Los susldss o remuneracitnea nfninas pera les d_l,
Terentes pategorfes profesionales :umpra-ldidns en esta Donva—-
nio son las que figwanmelmdmanaxn I, o+
“Pioha cuatro sehe calculado dncrenentando los conceptos salew
riales (Easa y Plug lineal) vigmtn all de Abrﬂ ds 1962 ane
un 10% y ¥epercutiends el aumento total en el Salarig Basn.

« Los salarios hasa anualos ‘se distribuirn en 15 pegas, salvo pace
to espEcificn en contrario entra las empregas y trakajadorase
B8.2:2, Cnmelementq Lineal de Cnnvenio..-

Subsiste el Plus I'_-lneal de Convenic db 60,000 ptas, brutas anuales.
que sa dsvengsrdn por tiempn h‘uhajada y. qua %endrd la considara——e "
cién de complemanta salarial de vencimientd pariddicn superior al =
mess Aunqus ese deva.ngo @3 enual, por acusrds entre las empresas.ys
eus trabajadores, podrd ebonarse por perfadag infe'riqras de tlempo,
deblendo Percibires, como mfnima en 12 mensuslidadoas

Para los menores da 18 afiog y aprendices,_'el Plus Lineal s'sra de: mms
24,000 ptas, ¥ da 30,000 Frass pare 103 que encen un &fio de antiee

glledad, en las mismas condiciones especificadas en el pdrrafo anteriar,

= PRemuneraciones para el perfodo 1 de Mayo 1983-30 de Abril 1984,
Con efecto 19 de Mayo de 1983 y hasta el 30 de Abril de 1984 se incre—ess
mentardn las tablas vigentes en la primera fecha en un 11'5% repercutien
l.'io dicha increments en la forma indicada en sl pérrafo anterior. Para eg
t8 segundo afio de vigencia del Convenid se establece como cladsula de =e
&alvaguarda la consistente en descontar, del IPC de los doce meses antoe
riores el primero da marzo de 1983, 2'S puntos y repercutir la diferene
cla si 1 hubiere entre la cifra resultants y el 11'5% previsto como ine
crementa para el 29 gfioe Los salaiios base resultantes se distribuirdn w
dgualments en 15 pagas salvo pacto especffico en contraria entre empre—e

sas ¥ trabajadoress

842,93, Bratificacionas sxtracrdinarias.—

Las Emprasas abonardn a st personal una gratificacidn ds cardcter m
exiraordinario equivalente al imports total de una mensualidad cone
motivnlde 1ss Navidadss, otra mensualidad igual en el mes de ;ulio-'
y.una tercera, en concepto de beneficios, dentra del primer trimese

ire dsl ejerciclo ecandmigo siguiente.

84244, Lomplerento de antiglledad,=

El personal comprendida en sl pfesents Convenio, percibird aumentos
perfodicos por afios de servicio consistentes en el ahono de cuatrig
nios en la cuantfa del 5% del salaric base correspondiente m la cae

tegorfa en la que estd clasificado,

El cémputo de la antigledad del.personel se regulard por las siguisq
tes normass
®) La fecha inicial para su determinacién serf la de ingrese ‘en la=

‘ empresas

-

b) Para el cémputo de antigledad a efectos de aumentos periddicos,=
' se tendré en cuenta todo el tiempo seryido en la empresa, consiw
derdndose come efectivamente trabajados tedos los meses y dfas =
en los que el prodector haya recibido un salario o remuneraciéng

.
bien sea por servicios prestades en cualquiera de sus factorfas o =
en ccmislones, 1icencias o en baja transitoria por accidentes de ==

trabajo © enferredade

Igualmente serfn computables el tiempo ds ‘excedencia forzosa por ==
nombraniento para cargo pfiblica sindical asf como el de prestacidna
de servicio militars

Por €l contrario, no se estimari el tiempo de permanencia en situa=

6i6n de excedencia voluntarigs

€) Se computard la antigliedad en razén ds la totalidad'de los afios des
servicio prestados dentro de la Empresa, cualquiera qua sea el.gru-
po profesional o categoriu en que s@ encuantra encuadrada,
En cualguier caso se estard a lo dispuesto an el artfculo 25 apartae=
do 2 tel Estatuto de los Trabajadores,

d] En todo caso, los que asciendan de categorfa o cambien da grupo per
cibirdn sobre el salario base de aquella a la que se incorporsn loa
cuatrienios que 1es correspondan desdz su ‘ingraso en la empresa, ==
computada la antigliedad en la forma scfialada en las normas anterioe

res, pero calculadas en su totalidad sobre sl nuevo salarie base,

.] En el caso.de que un trabajador cese en la empresa por sancidn o ==
por su voludtad sin solicltar la excedencla volunl:ari‘a, si posteriop
mente reingresase en la misma empresa, el cdmputo de antigbedad sew
efectuard a partir de este 4ltimo ingreso, perdienda todos log dera

chue y antiglledad anteriormente adguiridog,
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8.2.5, Corplenento de erfermedad o accidentg.=

En caso de il'll:apuC‘ dad laboral por enFemedad 0 accicente, debida=
mente acreditado por la SEgundad Gocial, del personal comprendlda
an £l régimen de asistencia a la m:sna, la empresa ccwpletara lase
prestac:.ones nnligaturlas hasta el importe Integro de sus retribus=
c:.ones, hasta el 1fmite de 12 meses, aunque el travajador haya Si=

do sustltufdos

842,60, Casos especiales de retribucidn.-s

42,~ Trabajos de categarfa superlors= E1 trabajador gue desEannea
una plaza de oat"gcrta superior a la que tenga asignada perc _1.'_

h:..ré/g} suelda que en aquella lo carrespondas

No obstante lo dispuesto en Bl pérrafa anterior mo tendrd
derecho a dicha suplemento quien desempefie un trebajo des
la categorfa superior a la suya cuando estZ susti"uyendu:
& un cmpareru enfermo mientras que la empresa le satisfa
ga la remunerac;ﬁ-l qua 1e corresgonderfa si Es\.uV:.Ese preg

tanda servicio activao,

2¢.m Tratajos de categorfa inferior.’- 5i por exigencles . - -
h trabzjo, y siempre con cardcter trensitorio y urgenie y w
no »réi’.terativo, se destinase a un trabe__jédcr a tareas per
tenecientes a categorfa prafesional inferior a la que es=
1@ adscritoy. conservard la retribucidn CD"TESpOndlEnl:E a=

su cakegorta,

En todo casay, se respetdrd siempre el crden jerdrquica ==
profesional para adscribir al personal a trabajos de cate

gorfa inferiors
Si el cambio ds destino a que se alude en el pdrrafo pri-
mero de este artfculo tuviese su origen en peticién del w
trabajador, se asignarf a sste 8l salario que corredponde

al trabajo que efectivaments preste,

32,~ Acoplamiento égl personal con cepacidad disminuida,= Loss
trabajadores afectados de capacidad disminuida podrin ser
acoplados en otra actividad distinta a 1e da su categorfa-
profesional adecusada a su aptitud, respetdndaseles =1 B&-
lario gue tuviesen acreditado antes de pasar a dicka, si—-

tuacibng

40,~ Los trabajadores con conocimiento acreditada ante sus em-

presas de una o m&s lenguas extranjeras, siempre que este

conocimienta fue"a requerido y pactado con @stas percibie

Td un-10% de su salario base por cada idiomae

58,= Los trabajadores que posean diploma expedido por laé [y
cuelas de librerfes percibirdun un incrementa del 10% som
bre su salario base, stempre que presten sus servicios en
secciones de liWreria,

62,= Gratificacidn especial & los escaparatistas.= EL persoral

. rio comprendido en el spartads ) del artfculo 7.2.1Ve Gua,
no obstante, realice con cardcter normal la funcidn de la
nrnamentacidn de escapardtes en los.establecimientos, ten
dré derecho en concepta de gratificacidn especiel a un ==
plus.del 10% de su galaric base,

4%,~ La empresa ebonard una mensualidad del Galaria real por =
ol macimiento de ceda blje. éi trabajan los dos cdnyugass
en el sector comprendido en el dmbito del Canvenio, €stas
_prestacién solo podrd ser acreditada por ol cabeza de fa=

nilia, ’ ——

Péra Percibi.r esta prestacidn dsberd tersr cual

los cdnyugeé un afio de entiglledad en la enprssa,

82,~ Ayuda por jubilacilne= Al producirse la jubilacidn de un=
trabajador con mé's de’ 20 a_'ﬁcs al servicio de la eszresa,=
recibird de la misma el-importe integro de una mensuaii-—
.dad, incrementado con: todos los emolumentes irherentzs as
la misma, res_pet&ndgsé las superiores a_yu_:das que por este

concepto se vengean reallzando por las empresas.

24~ Ayuda por defuncifn.- En caso de fallest

Jadory con un efio al menos perieneciends a la gmpr y ==
queda ésta ohligada a satisfacer a sus d3rech3"3b1&n 23 =
el imzorte de r.'-:s msnsyal:.dades iguzles

ellaé, a la ¢ltima wue E_l traba jzior

tada con todos los emolumentos inhers

3.2.7. Salidasl viajes \( dietas o=

El psrsunal a que se’ cmnh.era alguna tomjsidn d2 servizia fuew
ra de su residencia hab:..tual- de trabajo ,7tend:5 darscho a guee
se le abcnen los _gastos que hublera efectuado previa pressntae
»cidn de los Justificantes correspondientes.

En compensacidn de aquellos gastos cuya:Jjustificacidn na rasul
te posible, el personal tendrd derecho acemds & .l;lna dieta-de =a
353 o 500 Btess, diarias, respectivamente, segdn cue el despla
zamiento sea por media dof'nada 0 Jornada completa. Estas dietas
regirdn hasta gue se establezca en Espefia €1 Impuesto sobre cle
‘Valor Aﬁadidg). La adecuacidn al nuevo sistema serd competenciaa

te 1= Comisidn Mixta.

Las smpresas gque no tengan Reglamento de Régimen Interior, fija
rédn, de acuerda’con su persan'al, la clase en que ésta haya de =
efectuar sus viajess ,

08,2.8, Ausencias retribuldas Y licearcias
El personal de la empresa tendrd derechs & licencia con sﬁeldaq.
en cualquiera de los casos sigulentes:

8) Matrimonio del Trabajadar,

b) Necesidad de atendsr personalmente asuntos propics que ng ad

" mixten demorae

t) Muerte o entlerro del clnyugey mscengientss, descendientes o
hermenos,; enfermedad del tényuge, padres @ hijos y alunbrae—e

‘Mmiento de la espcsas

ta duracin de esta, Iicencia serd al mencs de quinsce dfas en cg
60 de’matrimonio y hesta da cinco dfas en los demds casos, te
nienduse en cuente para ello las desplazamientos que el trabaja
dor huya de hacer y 1as dends =ircmsten:.:las cue en el caso con
curran, Atendldas éstah, 1os mismns Jei’es qua hayan concedlda a
la leencia podrdn prorrogarlas siemcre que se soliclt; dehidaes

mente,

En los casos & que s¢ refiers el epartada b) anterior, sz obor—
gard la licenciz,demastrada la indudable necesidad, sin perjui=

‘clo de 1o expuesta en al ertfculo anteriors

La concesidn de las licencles corrasponde al empresario o a la=
peysbna en quien delegue en el casa & que sé refiera el aparta=
to a) -anterior y al Jefe inmeqiato dol slicitante, si la nubis
8¢, en los apartades b) yB] del misma epartacas En 1os puec-
%os yecogido en 1os epartados b) ¥ ©) antes indicados, la con
cesidn se;haré en-sl acto, ain perjuicio de lae senciones qus
ﬁue;ialn imponerse al trabajador oue alegue causas que resulten

“falsase En el caso &) del propio artfculo la resolucidn debe=
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74 adoptarse dentro de los 45 dfas s_iguientéa,a 14 solicitude
Eh todos las casos, inclufdas las prérrogas, €@ podrd exi"gir-

la oportuna justificacién ds las causas alsgadads

No se descontardn a ningéin efecto las-licencias reguladas enm

el presente capftulas

CAPITULD 9.= JCRMADA LABCRAL, HORARTD Y DESCANGOS .
— — - =

9.1, Jornadaes

12,= A partir de la vigencia té este Convenio y hésta el 30 de Abril

de 1983, la jornada de trabaja Ef‘ect_:‘.ya serd-de 42 horas semana
les de trabajo efective en“Jornada partida y de 41 horas da trg

bajo efectivo en jornada continuadae

Durants el p;.'ri;adc') comprendido entre sl 12 de. Maya da 1983 y el
30 de Abril ds 1984 ls Jjornada de trabaja efectiva serd de A=

horas y media =em—nales de trabaje efectivo en ;Ihrnada partides *

y de 40 horas y media semanales de trabajo E,fec\:ivn en’ qarnadau

tontinuadae

22~ Las empresasy respatandg el nﬁmsra d¢ horas laharales al afiog s »
podrén acurdar a través de sys Delegatos da Fersona.'l. o, Comitésa

de Empresa el horario mds adecuada a sus necesidades en cada =a
#paca del efia,

3¢~ Cuando en una enpresd, que no:ssa de venta al péblica, 88 proe
duzca una sobrecarga da traba.;n Exi:r’anrd;nariq por cu'cunstan-—
cias imprevistas, podrd la Direccidn de’la mismg establecer: un-
horario, mnds prolnng}adc, para 81 personal imprescindible can 24w
horas de pras.v:.su, respatanda en toda casa las normas legales m
en vigor, reduciendo Iz jornmada semanal en las €pocas de menors
at:h.vidad, siempre que se cumpla el nunﬂro de horas anuales Jawm
berales senalanc{a, o Temuneranda estas.horas como extraordinces
rias,

En ningdn casa y 8l cardcter excepoional de eske apartade podrd engen

drar tipo algune de jornada permanente diferenciadas on cuanto a'sue

edmputo semanale Estag pralongal:mnes de Jornads na podrdn supsrar=s

perfodoa de dog dfas seguidos a la semanay ni méds de otho al mese

Salvo acuerdo e:ntra las partes, la compensacidn en tiempo da descane
so tendr® lugar en el proplo mes o sn ol siguiente inmediato, en laa
misma forma en que fud realizeda la prolongagidn de Jornada,

La empresa procurard qus esta prolongacidn afecte equitativamente
toda ol pereonal que deba realizar las trabajos exiracrdinarics qus
Xa originen,

Previa justificacién suficiente de 1a existéncia @ importancia de =

le causa alegada, quedan exceptuades da 1o aqul convenidas

a) Quienss cursengon Teguleridad zstudios parg s obtencidn ds ure
tﬂ:ulc: acddérico o de ensefianza profesional oficlalments recorice
cidoy y durants sl tiempo imprescindible para asistir a dichas =

clasesa

b} Quienes teng gan obligacianes
personal & :Lnelud;ble.

miliares hebituzles de cardctar am

~Quedan excluidos en rdgimen de Jornada normals

8) Los porteros y vigilantes con case~habitacifn siemprs que no se
les exija una \}igllandia :nnstanté.

b) Los porteros y vigilantes, na comprendidoa en el caso que'antee
ceds; podrén trabajar hasta'un méximo de 92 horas a la semans yu
€on abona a prorrata de su jornal hor.éria de las qua‘ excedan de
42 ontre 1-V-02 y 31-IV~03 y 4130 & partir de. dicha Fechins

942, Horas Extreordinariag.e
Las horas anuales esteblecidas en el presente Convenio, hasta el 20
de Abril de 1983, ser&n las correspndientes & uncs cﬁnputos anUGeer
les totales.nfnimos da 1918 para. Jarqada.pﬂrt:.da y 1872 para jornas=e
:.la continuada, 0 las que resultara en su cada, ‘'seadn la Techa de =a

eplicacidn de las Jornadas semariales establecidas en este Convenice
ne;de‘ £ 48 ‘de Mayo de 1983 hasta ol 30 de Abril de 4934 el ndmerce
de horas anuales serd de 1695 y 1849 para jornada partida y conti-es
nuada, respautivamsnté.

Todas las horas que exceden de las oitasdas se consideraxdn como how

-ras extraordinariase

9g3, Descanss Dominical v en dfa festivges

= En las localidades dondg permaneciese abierto un doningo por ex:s
tir fer:.a o nercada -_‘-rad1 ol nnal, en dichas dfas legalments autori za
das, s8 habrﬂ de, concader al persnnal, denh‘u de la Jjornada, e1 ==
tiempo necesario para el cumplm.antc de sus deberes rel. 1g4o_.as, y=
disfrutardn dichas trabajadores, en compensacidn, de un dfa de des=

canso'er un ofa laborable de la semana siguientse

= Cyando exrpepcioralments y por necesidades del servicio no pudiera =
darsé el descanso compensatorio a un domingo, y siempre con la cow
rrespondiente autorizacidn del Delegado de Trgtajp, se zbonard di-w

“cho dia.i.:un el 175‘}’-: de recarga,.

‘D44 Vacacionas.=
Todos los trahaaadores dlsfruta"'én anualments de unas vacaciones Fomm

tr:.huidus con arregla a las siguientes condicioness

1) Tandrén una duracidn de 30 dfas naturales independim:erran‘.e de la

categorfa profesidnal de‘cada trabajadors.

2) Cuando €l trabajedor cese o ingrese en r_al transcurso del afio, tens
dréd derécha a la parte proparcionial de las vacaciones en razdn al=s
> tiempo trabajados

Lag vacaciones anuales a las que Hensn derecho los {rabajadores afeces

tadas por el presente Converio se disfrutardn en el perfodo comprend

do En\z:e el 15 de Yayo y 21 30 de Septiembre, salvo el mdtuo acuerdo=

indiv‘idual de las partess

Las vacaciones se disfrutardn pnr turnos ratativos, cunenzarda el pri

mer ado en 1980 por los trabajadores qe mds antigliedad dentro_ de cada

seccidn para evitar ausenclas coincidentes de perscnal de igual catee

gorfa'en su totalidad, Los turnos de vacaciones quedardn establecidos

en la primera guincena de Marze de cada afias

9,5, Servicia Militar.=
El personal comprendido en el presente Convenia tiens derecha a que m
se le respéte el pussta de trahsjo durante sl tiempo que dure su serw

vicie militar y dos meses mis,

Asimismo el personal que 1lleve dos afius prestanda servicio al tiem=
po de ser incorporade el servicia militar, tiene derecho a percibir
coma si egtuviese presents en el trabajo, el importe 'da las gratifi

caciones éxtraordirarias de tulia y Nayidade

Durents el pe*tudu del servicia militar, los trabajadores percibi~
rén el 25% del salaria’ siempre gue tengan algdn hijo a su cargas
El trabejador en esta situacién, cuanda la considers necesario G~

brard las reiribuciones indicadase
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CAPTTULD 10,m= EXCEGENCTAS e

404 1s Excedencia.=
€e reconocert dos clases de excedencia, voluntaria y forzosa, pero =

ningund de ellds dard derecho @ gueldo mientras el excedsnis nao sea

reincorpare el eervicio activos

10,2, Excedencia voluntarias
Podrdn solicitar la excedencla voluntarie todos los trabajadores de
la emprosa siempre que lleven al menos un efia de servicio, cuya cop

ee;idn serd discrecional para la emprosas
La excedencia voluntaria se concederf por una sola vez, por plazc no

inferior«a. dos efios ni superior a olnco ¥ sin derecho a prérrogas

A ningdn efecto se computerd el tiempa que las trabajadares permang

ciesen en esta situacidne

AL terminar la situacidn de excedencia, el personal tendrd derechas
@ ocupar la primera vacante que se produzca en su categarfa el no m

hubiese empleados en situacidn de excedencis forzosae

' La empresa concederd preceptivamente la excedencla voluntaria, pore
tiempo no superior a un afioy cuardo.medien fundamentos serlos, debl
demente Justificados de orden familidr, ferminacidn de estudlos, wm

etc.

Se perderd el deracho al reingreso en la empresa si no fuese sclici
tado por el interesads antes de explrar el plaza gque le fuere concg
dido,

40,3, Excadencia foricsze=~
Dar&n lugar a situacidn de excedencia forzosa clalauiera de las cay

gas siguientess’ -

8) Nombramiento para carga que haya de hacerse por Decraioy fuy des
signacidn a para cargo electivo,

b‘)‘ Enfermetiad, w
¢) Por carge sindicals

En los casos expresados :an el apartado a) del artfculo anterior la
excedencie se prolongard por el.tianpo que dure el cargo que la d_e.
termina y otorgerd derscha & ocupar lg misme pleza que desempefiaba
enteriormente y a que se' 1e compute el tiempa de ‘excedencia & '_éFeg
tos pasivass Los trabajadores que se encuentren en esta situacidne
deberdn solicitar el reingreso en el mes sigulente & su cese en el

cargos

Los enfermos serdn considerados en situacidn de excedencia forinse
transcurrides los 18 meses o dos aflos en el caso de prérroga por =
ssistencla sanitiris de la Seguridad Gocial hasta su declaracidn m
de Incapacidad parcial permanente o incapacidad permanenta total w
para la profesifn habitual sin que tal situacidn eupanga carga ale

guna para la empresa,

Los trabajadores que sean: elegidos para desempefiar cargas en laos =

#rganos de repregentacidn y-'qabi-erpo do sus respectivos sindicatas,
ous exljan plena dedicacidn, podr!ri solicitar la.excedenciay alenda
phligatoria para la empresa su concesidn por el tiempo que duren ow
las mencionadas situaciones, ‘de acuerdg con 1o prevenido en ol Artf
cula 13.1¢ 39,

CAPITULO 1.~ PREVMTOS, FALTAS Y GANCIONES (me

4% Prenose=

Las empresas podrdn establecer, & propuesta de los representantesae
te log trabajacorés, un sistema de recompensas especiales para prg

miar log actos y trabajos de cardcter exiraordinaric y realizadogs

en circunstancias singulares y gue revelsn en su autor un profunda

amor profesional,

Dichos premios padrén consistir en sobresueldas, cantidades en. me=

t4Xico, ampliacidn de vacaciones, viajes, etc, y llevardn anzjos m

la concesidn de puntos o preferencias a les efectos de ascenso de=
-

categaorfa,

La concesidn de las anteriores recompensas se hard pdblica en lasa
tablillas de anuncios de las empresas como mencidn honorifica y ta
tas ellas se hardn constar en los respectivas expedientes de los m
kraba.jadoras.l '

11426 Faltas,-
Las acclones u omisiones punibles en que incurran log trabajadores
en las empresas, s8 clasificarén, sepdn su fndole y circunstanciae

gue concurran, en leves, graves y muy graves

Serdn faltas leves:
1) Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucadn de
cualquier trabajo,

2) De wna a tres Faltas de puntualidad en la asistencia al trabejo
durante el perfodo de un mes, inferiores & treinta minutos, ===
sienpra que de estos retrasos no se deriven por la funeidn espg
ciel del trabajadar'graves perjuicios pare el trabajo que la em
presa 18 tenga encomendado, en cuya casc se calificard de falta
grave,

3) No cursar en tiempa oportuna la baja gorrespondiente cuadda sea
falta el trabajo por motivo justificado, & no ser que se pruche
1a imposibilidad de haberla efectuadds

4) EY ebandono sin tausas justificadas del trabajo, sunque ssa por

breve tiempo,
8) Pecuefios descuidos en la conservacidn del material,
€) No atedder el pdblico con la correccidn y diligencia debidass
2) Na confhicar g 1a empresa los camblos de camicilin,
8) Las discusiones con los-compafieros de trabajo dentro do las dew

pendencies de la empresa, siempre cue no sea en presencia  dsle
pdblico,

8) Faltar un dfa al trabzjo sin la debida autorizaciés o falta jug
Titicadas
§e calificardn como faltas graves las sigulentes:

4) Mda da tres faltas de puntualidad en le asistencia al trabsjo,=
no Justificadas, cometidas en el perfodo de un mes,

2) Falter dos dfas al trebajo durants el perfodo da un mes sin fsl
ta Justificada, Cuando de estas Paltas se deriven perJuicios pg
ra el pdtlico g8 considerardn como faltas muy gravess .

3) Entregdrse a Juegos o distridccionss cualesquiera gue sean estan

_ ta da serviclo,
4) La simulecidn de enfermedad o accldente,

sj La mera dasobediencla a sus eupericrss en ecto de servicids Sle
la cesobediencia implica guebranto manifiesto pera el trabajo ©
de 6lla g derivass perjuiclo notorio para la empresa, podri ==

ger cansiderada coma faltm muy graves .

6] Strular la gresencla de atro \b‘abajadur. firmanda o fichanda par
a1,

-

9) Descuido Importante en la conservacién de los géneros o artfcu=
dos del establecimientar
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8) Falta natoria de respeto o consid,eracid-rr al pdblica,

9) Discusionss molestas con low compafieros de trabajo en presencia
del pdblicae

30) Realizar sin gl opartung permiso trabajos particularss duranta

52 como =molear pard uso prupia harranientas o ma

ia jorn 3t
teriales de la empresds

11) La emoriaguez, fuera de acto de servicie, vistiendo el unifore

me de la empresas
12) La reincidencia en mds de 5 faltas leves aungue sean de distin
ta naturaleza dentro de un trimestre # habiendo mediads san——

cién que no sea la de arncnestacidq verbale -

Se considara.rén coma faltas muy graves las siguientess
4) Més de 10 faltas de asistencia al trabajo sin Justificar en un=
perfodo te 6 meses o 20 durante &l afics
2) Fraude,. deslealtad o abuso de confisnza en las pektiones enco-
merdades, asf camo en el trata con los c_nmpaﬁeros de trabajo om
cualquier otra persona al servicia da la empresa en relacién de
-trabajo con,@stay o hacer negociacionss de comercio ¢ industria
por t:uen"a propia o de otra pE“suna 5in expresa autorizacidn de
la emprésas
:1)' Hacer desaparecsr, inutilizar o causar graves desperfectes en me
matenales,dl:zles, herramientasy rraqu:.nar:la, aparatos, instalg=
cwnes, edificios, enseres y dacumentos de 13 empresas
4) El xpbo, hurta o malversacidn comstidas dentro o fuera de 1d em
presas
8) La embriagusz a uso ‘de drogas durante sl servicio o fuera del m
mismoy sieﬂpre e 'este segundu casa Tuera hab:.’cual.
G) Violar el secrete de la porrespond=nc1a R tocun .en’cns reservadas
a 1a empresas
2} Revelar a elementos extrafios & la empresa datas de reserva obli
gadae
-
a] Dedicarse a actividades qua la empresa hubiera declarada income
pal:*blel en éu veglamento de Héq'ﬁn'en Tnteriors
9) Lua males tratos de palsbra u:cbra, shuso da autaridad o ‘18 ou.
falte. grave de respeto y cnnsideraciﬁn a lua Jefes o'a sUs faw
miliares, es como 4 los ‘compefieras y subordinatose

10) Le blasfenia habituals

= Suspensifn de empleo y sueldo hasta dos dfase
"Por faltas gravesy

~ Suspensidn de empleg y suelde Oe tres a sists dfase

‘Por faltas muy gravess )

= Suspensidn de Enplea Yy suelda de 20 8 £0 dfas,
- Inhablhta::.dn por un perfodo no superior a 5 afias para ascender-

de tateg:mia, 'salvd los’ ascénsas que ss praduz\_an autum ticamenta
gor vazén da edad,

= Traslado forzoso del serviciq a distints lacalidads
-..Daspido con pardidd de todos sus derschos en la ermpresag

Las sancicnes qua en el orden laboral pueder imponerse se enticrea
Hen sin perjuicio de pasar el tanto de culpa. a los Triburiales cugt
ta” la- falta cometida pueda constituir deln.tn. Asimismo podrd darse

cuenta a la-autcridad guberna'c:n.va s:L 8llo pmcedwa;.e.
Normas de procedimisntog= Cdrresponde a la directidn de ia empresa
con conaciliento de los represemtantes de las trabajadores, la fa=

cultad de sancionar disc1p1inar1anente 4 sus trahajadores, Obsarm

‘vanda en todo caso las dispasiciories legales en’ vigars

N

Las faltas prescribirdn de acu;_frdg ton- €1 Estatita de los Trebaja=

dores,

CAPITULD 12.= SECUSTDAD E HIGTENS EMN EL TRASAC .=~

12_.1. Con objete de prestar la debida atencidd a las irrpof"can*:es cuestio

nes relacionadas con la seguridad e higiene en el érabaju, se esta
‘blererdn en las emprésas los sigulentss resgonsables en estas mate
+ -

rlas}

19w Empresas de § & 25 trabajadorss, un vigilente de Seguridad ==

con lus reguisitos y facultades establecidos en’ Ja legislgees
cibn vigente,

20,= Empresas de 26 a 50 ¢rabajadores, un Comitd de Seg'urida\d e =
‘Higiens formado par un repressntante de la empresa, uln técnim
o pertensciente & la plantilla de la misma y dos repr:ssentan
t2s del personal, elsgidds ésﬁtus'ﬂl':imus'pur y de entre los =

delegacdas del personal o Conitd de Empresas.

3%,= En las empresag con un censo entre 51 y 100 trabajadargs, 1os

regresen tantes del persanal serdn trese

A%,= Las sn,;resas cort mds da 100 trabajqdore se regirdn en Bsta =

matqna por la legislacidn vigente.

11) La falta de asdo sierﬁbre que sotre elle se hubiese 1:1.amad4'5 f o] En todos los casosy las funciones y corfetencias de los comitss dg
petidanenta la atencidn al,trabafadery o sea de thl fadole qua
prnduzca queja Justificuda de .'Los cnmpansr'ca qud realicen su s,

'crabu'lo en el mismo lucal que’ aqual.

‘seguridad & higisne serdn las especificadas en la Ocden de 9=3=71e

EPFII'ULD 13.- ACTIVIDAD REPAEGENTA TIVA

13,4, Derechos Sindicales .=

12} La disninuoidn volihtaria y contlnuade en ok zehtiniento norww
Tugm Lag empresa§ reconocen & las Sindicatos lsgalments vonstituidas
~N

nal de la labors
13) Oz_-igina'.'!' frecuentes. rifias y pendenclas con 10s compafieras de m y vespsten el derecha da todos 1os trabajadares a sindicarse 1L

:traha.ic'v. brémentes
1) ta :'r_sinE :E.dencia en Falta.grave; aunque ssa de detinta natura= 20,= Las empresas admitirdn que log trabajadores afiliados & un Sine

* leza, stempre que sa coneta ‘dentro da w1 parjoda da ‘6 meses de ticato pusdan cobrar cuctas y distribuir informacidn sindical w

1a prineras fuera de' Jas horas de ':rablajo efectivo sin.perturbar la activie
dad normal de las empresass Pueden igualmante celebrat Asanbleas

41,3, Sencloneg.=
— fuera ds, las haras dd trabajo,

+ Las sanciones méximag que podrdn imponerse & loa gua drcurran ene’ :
Faitas serdn las slgumme:, : ,30y= Todo trabajadar sn acb'ivn' que sea elegido para desempefiar tn =w

carga en los @rganos de reprasentacidn y gabierna de sus: respag

.Por falias leyes:
tivos sindicatds, que exija plena dedicacién o hayas sido desige

« Amcniestaciédn verbal,

. nado para un cargo sindical de dmbito superior al de la empresa
= Atgnestacién por éscritas :

podrd solicitar la situaciin de excedencias
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Una vez concedida la excedencia se praiongard por el tiempo de=

mxja:idn del cergo que ]a determine,

La solicitud de reincarporacidn deberd ser formuldda en el pla-

2o de un mas a contar desde.la fecha de- finalizacidn-de la exce

gencia,

Si el trabajador i_m solicita el reirgreso en el t&cmino indica=

do causars baja definitiva en la empresa,

En los centros de brab's:]c; con piuntilla superior & 500 trabajado-
res, los Sindicatos o Centrales, legalmente constitufdos_ y debida
mente implentados, tendrd derechc & que; slempre gue sea material
mente factibley pér la Direccién del Centro de Trabsjo o emprasa;
sea facilitada al Delegddo Gindical la utilizacidn de un local as
fin dé que pueda ejerﬁer suz2 funclones sindicales espectficase

ée eritenderdn iegalrnant'e_canstl’cutdos' aguellos Sindicatos © Cene

trales que se hallan inscritos en 1a Oficina de j:Jep_ﬁsito dg estase

En las empresas o centros de trakaja con pléntilla inferior & = . :
. tutos' ¥ lo acrediten fehacientémentes

50 trabajadores, los afectados por el t8rmino de su excedencias=

cubrirén’ la primera vacante que de su grupo profesional se proe 3e entenderdn por debidamentas implanj:ados las Sindicatos o Certra

. e v, PR s ! 1
duzca en su plantilla de pertenencia, safva pacto en contrario, les gue sorediten una- afiliacidn superior al 10% ds la plantilla=

- . del gentro de trabajae
La reincorporacidn serd obligatoria para la empresa cuando la w

4343, Asambless de Trabzjedores.=

Los trabzjadores de una emprese o Centro de Trakaje, tienen dere-

excedsncia pedi;la. por este motivo lo sea por un perfodo midxima=
de_ un’ afie y con congcimiento expreso por parte de la ém‘nx‘esa -
del tiempo de durscidn de la misma en el caso oe que fuera = cho & reunirse en Asamblea qus pﬁdré ser cénvocada por 1as Deiega
dos de Personal; Comité de Empresa o Centro de Trabejo, por un rd

* mero da trebasjadores no inferior el 33% de 1= plantilla,

por un &fie o por un pericds inferiora

13,2 Actlvicded Sindicel,=

. L . .l ry - 3 - .
En los centros de trabajo con plantilla superdor a 25 trabajadee La Asanblea serd presidida en.toda casc por el Comité de Emprasa=

s Si 1 £ p 3 i d 3 . -
res, los Sindicatos, leglamente constitufdos y debidamente implap o por los Delegadss tel Persinel manconunadenante que 2er&n rec-m
~

tados, padrdn inserter comunicaciones en los tablones de anuncias
ponsables de su normal desarrolloy.asf como de la presencia en la

que pudieran injerssar B los afiliados &1 Sindicato y los trabaja
) . Asamblea de perscnas no pertenscientes, 8 la Empresa, Sfle podrdne

dores del centro, dande conocimiento previo de las mismas a la DL . .
tratarse en ella 1los asuntos que previemente consten inclufdos en

el Crden dsl Dfa,

roccidre

Delegadds Sindicalese~ En los centros de trabaje con plantilla sy . B
La Oresidencia comunicard.la convmcatofie ¥y los nombres de las e=

perior a 250 trabajadores, les Sindicatos a Centrales, siemprs == .. .
personas no. pertengcientes a la Empresa que vayan & asistir a lge

tue acrediten fehacientemente una afiliacidn superior al 15% de m ‘
. Asanblea y acardard con 8sta las medidas necesariss para evitar e

la plantilla del Centro, tendrdn derecho a gue su representaciéne .
: : : . . perturbationes en ‘la ectividad normal lakorale

en los centros de trebajo sea ostentada por un -delegada sindicaly
Cuando’por chelquier circunstancie no pueda Teunirse simultdnea=

mente $oda le plantillg sin perjulcio o alteracidn en el nomal =
desarrolla de la produccidn, las diversas reuniones parclales IiL-JE

Dicho delegado, gue deberd ser trabsjadar en activo de le empresa
Y designa&a de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindica=

to a quien represente, serd preferentemente miembro del Comit@ ds

la Empresa y tendrd reconacidas las siguientes funciones: hayan' ée celebrarse se conslderardn como una sola y fechadas en =

&) Recaudsr cuotas y distribuir informacidn sindicel fuera de hom el dfa de-la primevae
ras de trzbajo y sin perturbar la actividad laboral nnrmal de=

" las emiresas,

b) Representar y defendey los Intereses del Sincica‘o @ suien re- CAPTTULO 14,= VARIOS
O —————————

presente y de los afiliadas del mismo en el centra de brakajos

y servir d= instrumzato de cecrmunicacidn erbre 3indicaio 6 Cene

14.1, Prendas da traba jn'.-

tral y la Direccifae - : A 1os trabejadores que proceda, comprendidos.en el presente Corvenig

c) Podrd esistir a las reunlones del Comitd del Centro de Trebajo ge les provesrd obligatoriamente, por parte de la empresa, da unifog
mes U otras prendas, en concepto da dtiles de trabe jo, de las conocl

y Comit& de Seguridad e Higiene =n el Trahajo, 31 los hubicre,
das y tfpicas pera la reallzecidn de les dietintas y diversas activi

con vz ¥ sln votoe
dades que e1 uso viene aconsajagdu-
d) Tendrd acceso a la misma informacidn y dosumsatacifn que la em
La provisidn de tales prendas se ha de hacer al comenzar la !'E..iac:l.drl\
Jeboral entre las ‘erpresas y trabdjador-en ndrero ds dos prendas, ==

. qua 8@ repandrdn en mnualidades sucesivas de mansra conveniente, o =

presa deba poner a disposicidn del Conild de Smpresa, respstén

dose las mismas garantfas y derechos resonacidos por la Ley am

los miembros del Comitd de Enpresa en cuarto a dicha infomaes
i . . &l menos en 1a mitad de las mlsmase
cidn y documentacifn, y estando obligade a guardar sigila proe
fesional en todas aquellas materias sokre las quz la Direccidn

eefiale expresamente el cardcter reservado.

e) Serd informado y. ofdo por la Direceidn de la emprasa en el tra CAPITULD 15. = CLAUSULA FINAL j=

tamiento de aguellos problemas de cardcter colectivo gue afece
EL texto del presente Conveniog por ser ma_uﬂ.ndicidn de las Ordenanes

2as y Convenlos anteriorss que rnhuishm el esctor, adoptada de mutuo =
acusrde entre las'partés,/sd.sbib:lyl 8 dichos textos, guedando como dnie
ca noma espectfica del sectors Para todos aguellos supuestos no contem
plados en el presente Convenio, es esta'd a 1o que d.‘l:spunga 1a legisle<
oldn general vigente en cads mamentar

ten a los trabajadores en general de su centro ds trakajo, y =
perticularmente a los afiliados al Sindicato cquz trabajen en w

dicho.centrie

El Delzgade Sindical cefiird sus tareas a 1a realizacidn de las e
funcicne: sindicales que le son propias, ajustands, en cualquiers

€aso, su concucla’a la norrativa legal vigente,
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TEBLA DS SALARIOS CONYENID

Salario base

GAUPO I

Personal Técnico titulado:

1982

—

Total anuals

Plus lineal

—

Total anual

< Titulado Grado SuperioPessses--ssesssrasenesss 820,559
Titulado Grado Medio essse 701,428
Ayudante Técnico Sanitarif sesevescecesrcavuve 5504715

GAUPO II°
Porsonal Mercantil Téenico no titulados
Direcicr « B43.534
Jefe de Divisién e 789,709
Jefe de Fersonal ee 7014451
Jefe de Cripras esis 701.461
Jefe de Ventas sees 701.461
Encergadas General « 901,461
Jefe de Sucursal ae 534,739
Jefe de Almaclil eae 633,308
Jefe de Brupo sessssvaeeer 585,159
Jefe de Seccidn Mercantil 572,241
Encargada cde Establecimiento . 572,241
Intérorete .......-.-.-.u.-.---n----nnu-u 5CQ.'744
Persanal Mer cantil P).'Opl.a!ﬂrn te dlc_kn.
Visiante sesrisennsnsssesacssansarenanurcisene 518,270
Corredor de.Plaza. 509,743
ZNLE aeena B22,752
nte Mayor e §65.75‘J
cerinaens’s 459,978,
2 16 af73 eras 263,638
Aprendiz de 17 afos (1) essseesrvinscancacncse  233.658
' GRUAG IIT
Personal Téenice no tituladas
DirTectar esussenssesssssassvasvasnarensnsnenes 543,573
Jufe de Divisibn » s 789,709
Jufe Adninistrativa » 753,140.
Secratario ssessvev’ s 555,434
Contzble seeanenen e 560,369
Jefe de Zeccidn Administrativa eawr e 602,548
Personal Administrativas
Contable, Cajero o Taguimecendgrafo
.en idiomas exiranjeros sesessssscenisaes £80.8359
Oficial Adninistrative u Operador = .
en miguina contable essssscssssssssenses 527,044
Auxiliar Advinistrativo a Perforise
ta .---d----uul--'u'nnuluu L 479,679
251,866
263,586
? v 469,978
Auxiliar de Caja’Mayar de 20 &7CS aweses - 281,225
GRUPG IV
Persunal de Servicio y Actlvidades:
Jefe de Servicio sisessIsarEneRstarEasEn 630,380
Dibujanta sssseseass £21.774
Escaparatista wsevinsas 570,117
Ayudante de Montaje 459,978
Delineante essenanes 623,963
Visitador » 544,355
Potulista eseans --. 544,256
Jefe de Taller sessensassnnre I 614,125
Profesional de OFicio da 18 , 494,941
Profesional de Oficlo cde 28 , . 478,355,
Ayudante de DFficio sesessee 469,975
CapataZ saiearsensy 494,744
Maozo especislizado o 459,978
Ascensm‘?.sk& assneny 459,978
Telefonista YT «889.973
MoZo seena 2200 459,973
Empagueiador sassesreveassessssssonvages 459,973
GAURG V
Perzonal .Subalterncs
COUEEFJG assensensieny sadesuseNenenag ~4575.355
Cobrador sssesnssasnsssasensssannroecane 473,213
Vigilanke, Eereno, Ordenanza, Portera ¢ 269,973
Perconal- limpieza (pav Horas) (2) aae s 150

€0.000
60,000
60,000

€0,000
60,000
60,000
60,000
£0,000
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RESOLUCION de 22 de julio de 1982, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se acuerda la adhe-
stébn al Convenio Colectivo del Personal Laborgl
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, al
personal laboral de las Direcciones Generales' de
Transportes Terrestres e Infraestructura del Trans-
porte.

23151

Visto el acuerdo de lgs representaciones de la Administracién
y de los representantes del personal laboral de las Direcciones
Generales de Transportes Terrestres e Infraestructura del
Transporte, por el que se adhieren al Convenio Colectivo del
Personal Laboral del -‘Ministerio de Obras ‘Publicas y Urbanismo,
de fecha 22 de abril de 1982, & cuyo texto se uniian los documen-
tos especificados en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de marzo, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley
8/(11980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los Traba-
jadores,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcciéon General de la, citada adhesién de las Direc-
ciones Generales de Trasportes Terrestres e Infraestructura del
Transporte, al Convenio Colectivo del Personal Laboral del Minis-
terio de Obras Publicas y Urbanismo.

Segundo.—Remitir el texto original del acuerdo de adhesién
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 22 de julio de 1982.-—FE] Director gcneral, Fernando
Somoza Albardonedo.

* Acuerdo ‘de adhesién del personal laborai de las Direcciones

Generales de Transportes Terrestres. e Infraestructura del
Transporte al Convenio Colectivo del Personal Laboral del Mi-
nisterio de Obras Publicas y Urbanismo

De conformidad con el articulo 92, 1, de] Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Ley 871980, de 10 de marzo, se
decide la adhesién del personal laboral de las Direcciones Gene-
rales de Transportes Terresires e Iufraestructura del Trans-
porte al nuevo Convenio Coleclivo de! Perscnal Labnral dei Mi-
nisterio de Obras Publicas y Urbanismo, de fecha 22 de abnl
-de 1982, con la conformidad de ambas partes.

RESOLUCION de 30 de julio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion del -Convenio Coiectivo de ambito in-
terprovincial para las Residencias de Ancianos y
Centros de Minusvdlidos Fisicos "y Psiquicos depen-
dientes del INAS.

23152

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para las Residencias de Ancianos y Centros de Minus-
validos Fisicos y Psiquicos dependientes del INAS, suscrito
por la repregentacién de la Direccion y por la representacion
del personal laboral el dia 12 de mayo de 1982 y presentado en
este Departamento con fech: 26 de julio de 1982 en debida
forma por figurar la documentacién preceptiva segin articulo
sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo; asi como
preceptivo informe del Ministerio de Hacienda segun dispone
e] articulo 8.2 de la Ley 44/1981, de 28 de diciembre de Pre-
supuestos Generales del Estado para el ejercicio de 1982, favo-
rable siempre que sean tenidas en cuenta las limitaciones y
puntualizaciones contenidas en el mismo, cuyo cumplimiento
se advera en escrito de 22 de julio de 1982, incorporado al
expediente, y no apreciandose en el mismo infraccién de
normas de derecho necesario, esta Direccién General, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 902 y 3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, acuer da

Primero.—Ordenar su inscripci6én en el ‘Registro de Conve-
nios de esta-Direccion General, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir e] texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC)."

Tercero.—Disponer su -publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 30 de julio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.



