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B. O. del E.—Num. 217

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 1 de julio de 1982 por la que se clasi-
_fica como de beneficencia particular pura,’ la funda-
cion «Nuestra Sefiora del Camino-, instituida en
Madrid.

Visto el presente expediente, por el que se solicita la cla-
sificacién de la fundacién «Nuestra Sefora del Camino-, de
Madrid,” de caracter benéfico-particular. y :

Resultando que por don Mariano Garcia Lépez se ha dedu-
cido ante esta Direccién General. con fecha 28 de enero de
1982, escrilo solicitud de que sea clasificada como de benefi-
cencia particular la fundacién <Nuestra. Sefiora del Camino»,
instituida en Madrid por don José Manuel de Lapuerta y Quin-
tero, don Mariano Garcia Loépez, dofia Maria Josefa Prendes
Quirés, .don Félix Benitez de Lugo vy Guillén, don José Maria
Jiménez-Laiglesia Rodriguez-Avial!, dofia Rosario Ofiate Gomez-
Landero v don Gregorio Rubio Nombela, segtin. documento pu-
blico otorgado ante el Notario de Madrid don José Maria de
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Prada el dia 9 de julio de 1981, aue tiene el nltmero 2.174 de su

protocolo y que se acOmparia en primera copia.

Resultando que entre los documentos aportados al expediente
por el peticionario, obran los siguientes: Copia de la_ escritura
de constitucién de la fundacién, estatutos y relacién de los bie-
nes gque constituven su patrimonio v copia de la escritura. de
modificacién de estatutos; :

Resultando que los fines primordiales consignados en la es-
critura fundacional y reflejados en los estatutos son: Atender
a lg satisfaccién de las necesidades fisicas. morales, formativas
o de investigacion de los deficientes mentales, educadores y
personal dependiente de la fundacién, asi ‘como a los fami-
liares de los deficientes y Entidades, Centros, Instituciones o
individuos que precisen de tal ayuda y no tengan actividad
y objetos politicos;

Resultando que el Patronato de dicha Institucién de -benefi-
cencia privada se encuentra constituido por un Presidente, un
Vicepresidente y un numero de miembros que podria oscilar
entre tres y quince. habiendo sido nombrados y aceptados los
cargos: Don Mariano Garcia Lb6pez Presidente; dofia Maria
Josefa Prendes Quirds, Secretaria, y don Gregorio Rubio Nom-
bela, Vicepresidente; ‘

Que en cuanto a las personas que han de suceder a los
integrantes del Patronato, en la escritura fundacional, se es-
tablecen en e] articulo 12 y siguientes de sus estatutos las
normas para el nombramiento de los miembros del Patronato;
habiendo exonerado a dicho 6rgano de gobierno de la obligacién
de rendir cuentas y formular presupuestos:

Resultando que el valor de los bienes adscritos a la funda-
cién asciende e 9.029.576 pesetas y se encuentra integrado por
metAlico 1.000.000 de pesetas, “biénes muebles 4.029.576 pesetas
y bienes raices 4.000.000 de pesetas, que se detallan en la
relacién autorizada unida al expediente; .

Resultando que la- Direccion Provincial de este Departamento
en Madrid eleva a este Ministerio el expediente por ella trami-
tado y lo acompana del informe que evacGa la propia Corpora-
cién, en el que manifiesta que se han cumplido las normas y
requisitos legales, habiéndose concedido el preceptivo tramite
de audiencia, sin que durante el mismo se haya formulado
reclamacion alguna, por lo que es del parecer que procede
acceder g la clasificacién solicitada, al reunir la fundacién las
condiciones previstas en la legislacién vigente sobre esta ma-
teria; .

Vistos el Real Decreto y la Instruccién de 14 de marzo
de 1899; los Reales Decretos de 4 y 28 de julio de 1977, 30 de
junio de . 1980, 6 de marzo y 27 de noviembre de 1981; la
Orden de 2 de marzo de 1979, asi como la Ley de Procedimiento
Administrativo y demas disposiciones. concordantes; '

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver el presente expediente, en uso de las facultades que
en cuanto al ejercicio del Protectorado del .Gobierno sobre las
fundaciones benéfico-privadas, tiene delegadas del titular del
Departamento por la Orden de 2 de marzo de 1979, en relacién
con la_ disposicién adicional 2.2 de] Real Decreto de 30 de
junio de 1980 y los de 4 y 29 de julio de 1977 y 8 de marzo
y 27 de noviembre de 1981, por los qu-~ se reestructura la
Administracién del Estado y el articulo 11 del Real Decreto
de 14 de marzo de 1899 y 31, 7.°. facultad 1. de la Instruc-
cién de la misma fecha, que taxativamente recogen las pre-
cisas atribuciones para la clasificacion de los establocimientos
de beneficencia privada:

Considerando que conforme previene e: articule 54 de la
Instruccién de 14 de marzo de 1899, ol promotor de este ex-

pediente de clasificacién se encuentra legitimado por tener el
caracter de representante legal de la fundacién. segun consta
en la documentacion obrante en el expediente;

Considerando que el articulo 4.2 del ‘Beal Decreto de 14 de
marzo de 1899 -dice que son de beneficencia particular todas
las instituciones creadas y dotadas con bienes particulares y
cuyo Patronato y administracién hayan sido reglamentados por
los respectivos fundadores, circunsfancias todas ellas que con-
curren en el presente expediente; :

Considerando que el capital fundaciona:, de un valor aproxi-
mado de 9.029.576 pesetas (cuyg composicion sg detalla en la
relacién autorizada oue obra en el expediente) se estima, como
recoge el articulo 58 de la Instruccién, suficiente para el cum-
plimiento de los fines benéfico-asistenciaies sefialados a la fun-
dacidon. cuales son: Atender lg satisfaccién de las necesidades
fisicas, morales, formativas o de investigaci6én de los deficientes
mentales, educadores y personal dependiente de ia fundacitn,
asi como a los familiares de los deficientes. y Entidades. Cen-
tros, Instituciones o individuos que precisen de tal ayuda;

‘Considerando que el Patronato se encuenira integrado por
las siguientes personas: Don Mariano Garcia Lépez, Presidente;:
dofia Maria Josefa Prendes Quirds, Secretarid, v don Gregorio
Rubio Nombela, Vicepresidente; )

Considerando que dicho Patronato queda relevado de rendir
cuentas ail Protectorado del Gobierno y siempre a justificar
el cumplimiento de .as cargas de la fundacion cuando fuese
requerido al efecto por el Protectorado, :

Este Ministerio, de conformidad con las facultades que le
confiere e] articulo 7.°, apartado 1.° -de la Instruccién de Be-
neficericia de 14 de marzo de 1889. y con el informe de la
Asesoria Juridica de] Departamento, acuerda:

Primero.—Que se clasifique como de beneficencia .particular
pura, la fundacion «Nuestra Sefiora del Camino», instituida en
Madrid. ’ .

Segundo.—Que se confirme a los seficres don Mariano Gar-
cia Lopez, dofia Maria Josefa Prendes Quirés y don Gregorio
Rubio Nombela en sus cargos como componentes del Patronato
de la fundacién, quedando reievados de presentar presupuestos
y rendir cuentas al Protectorado del Gobierno, ejercido por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. pero en todo caso
sujetos a acreditar el cumplimiente de cargas. cuando fuese
requerido por el Protectorado, habiendo de atenerse a las pre-
visiones fundacionales en cuanto a] nombramiento de las per-
sonas que habrian de sustituirles en sus cargos y dando cuenta
a este Protectorado cuando tal evento se de.

Tercero.—Que la vigencia de la presente Orden quede su-
bordinada a que los bienes inmuebles se inscriban a nombre
de la fundacién en el Registro de la Fropiedad y que ios
valores y metalico. sean depositados en el establecimiento ban-
cario que el propio Patronato determine, a‘nombre de la Ins-
titucién, extremos que deberan ser justificados ante este Pro-
tectorado. -~

Cuarto.—Que de esta Orden se den los traslados reglamen-
tarios. :

Madrid, 1 de julio de 1982.—-P.D ‘(Orden de: 2 de marzo
de 1979), la Directora reneral de Accidén  Social, Teresa Men-
dizabal Aracama. ’

-2

RESOLUCION de 5 de julio de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publica®én del Convenio Colectivo de la Empresa
«Distribuidora Industrial, 5. A.».
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Visto - el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Dis-
tribuidora Industrial, S. A.», recibido en esta Direccion Gene-
ral de Trabajo, con fecha 14 de junio de 1982, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de sus trabajadores el
dia 28 de mayo de 1982 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 980, 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley
871980, de 10 de marzo, v articuio 2.° del Real Decreto 1040/1981,.
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en ‘el Registro .de Con-
venios de esta Direccién General, con notificacion a la Comi-
sién Negociadora. . .

‘Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

E tTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

-Madrid,-7 de julio de 1982.--El1 Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Empresa Distribuidora Industrial, S. A.
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OCIEDAD ANONIMA

* CONVENIO COLECTIVO DE DISTRIBUIDORA INDUSTRIAL,
S

CAPITULO I .DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. PMBITO TERRITORIAL,= El presente Convenio Colectivo
afectard al persomal qie trabaja en la Empresa "DISTRIBUIDORA, w
+INDUSTRIAL, S.A.,", én loa Centros de Trabajo de las Provinciasa
de Las Palmss de Gran Canaria Y santa Cruz de Tenérifa,

Artfculo 2, AMDITO FUNCIONAL.~ Bl'presente Convenio Colectivo se
formaliza eon el £in de fomentar sl espiritu de justicia Bociala
y el sentido de unidad en le produccién y comunidad de trabajo,=
mejorando el nivel de viaa ds los txabajadores e incrementando =
1a productividad.

,Artfculo 3., AMBITO PERSONAT.= La normativa contenida en el pres

sente Convenio afgctard & tode el pexsonal empleado en los Cen=
tros de Trabajo de la Empresa de la actividad referenciada y 68,
flalados dentro del #mbito territorial y funcional jantes cita--=
dos.,

&refculo 4. MMRLITO T,droRAL.

las 00:00 horas dbl dia 1“ de Abrtl de 1.982, si hien suz ==a
efectos econdulcos sa retrotracrdin al 12 de Ensxo de 1.9G2.

b) Du - La duracibn del presunte Convenio sexd do doe afion
a’ pdril da la fiecha de su entrada en vigor, sin perjuicio de
las v:gonciaa diferenciadas que, para temas concretog, se de=
terininen en los gpigrafes a ellog correspondientes,

¢) Prou = Al término de su duracidn se proxrogard autondtica
con una antelacifn minima de dos me=

nente de afio en afiv, si
*ses a la fecha da su vcncimiento o alzsde cualquie:a da susa
prérrogas,; ninguna de las dos pasces lo‘hubiera denunciado, =
La-forma de denuncia serd mediante cscrito de cualquiera de = .
‘ambas partes a la efra y al Organiamo Oficial legalmente com=
. petente, A peticidn, de la Representaci&n SOGial, las delibera
ciones para la elaboracién del Convenio qua austituya al ac-=
tual pedrdn iniciarse hasta treinta dfas antes de su venci--= 7
miernto.

pentro de los cuarents ¥ cinco dfas anteriores a la few=
cha de finalizaci6n de la vigencia del presenté Gonvenloe éo-—
lectivo, la Representacifn Social se reunird al gbjeto de'pra
parar su anteproyecto; el cual deberi entregar 2 l1a Diregcifén
de la Enpresa, al menos veinte dfas antes de la &jtada; Iacha-.
de Llnallzaclén del Convenio.

d) Revisibn.- En el caso de gue el In@ice de Precios al Consumos
(IPC), establecido por el INE, registrase al 30 de Junio de =
1982 un incremento respecto al 31 de Diciembre de 1981 supe==
rioxr al 6,09%, se efectuari una revisién salariul tan pronto=
se constate oficialmente dicha circunstancia, en el ‘excese so
bre la indicada cifra, computdndose el .doble de tal exceso a=
gin de preveer’ el comportamiento del -IPC en el conjunto dd =a
los doce meses (Epnero-Diciembre de 1982); tegiendo como tope=
el mismo IPC menos dos puntos., Tal incremento se abonard con=
efectos 'al 1# de Enero de 1982 y, para llevarlo a cabo, se Lo
marén cofio referencia los salarios o tablas utilizados para =
realizar los aumentos ﬁactados.paza 1.882.

&
—

1.) A fin de garantizar que las meloraes econéricas (Lanto sala=
rialee como Sociales) que ¢n el prescnte Convenio se pactan
no sufran disminuwcidén en su poder adquisitivo,.éstas,'en b
los concgptos que en el epigrafe 2 del presente apartado e)
Se¢.coxpresan, s negociarﬁn al 1% de Enero de 1903; si én di

cha fecha ~por nuevo acuerdo colplancntariéd o sos

ttutorio=
del NLE~ hubiere critexios al respocto, las partes e Some=
texdn a €ls

Con ‘independencia da 1a yenegociacién pactada en ol Pi
rrafo anterior, durante ol afio 1983 ¥ piempre y cuando asia
1o previniese el posible nuavo acuerdo sustitutoric 0 com-w
plementario del ANE, se efectuari una nueva revisidn gala-=
rial conforme al espfritu gua informa la revisiSn, pactada= .
en el aparxtado 4d). )

_2:) Los conceptos ‘a negociar al 13 de Enero de 1983 serur los =
51guientes:

~

Incremento a establecer sobre las tsblad salainales, Bol

ua de Vacaciones, Aguinaldo de Navidad, Plus de Cadena
y Plus de Asiduidad,
b) Precio de la hora ektra para 1983,

NGmero de horas de trabajo al afio para 1983 y, en su caw
50, adecuaciﬁn de horarios,

c

“—

d) Subvencitn al Grupa de Eﬁp:esa.
. : ‘ .
£) En el convenio a'negociar al 01.04.84 se retrotraerdn los efees

tos econSmicos al 01,01:84.

Articulo 5. COMPENS ENSICYON. » Tas condiciones pacladius compensan en
su totalidad las qie anteriormente rigieran por mejora pactada )
unilateraliente concedida por la Empreésa (nediante mejora de saw=
larioé, pluses fijos, primas o pluses variables, premios o con==
ceptos. eguivalentes), imperativo legal, jurisprudencial, conten=
cloaso-administrativo, convenio sindical, pacto de cualquier cla=
88, us08 y- costumbres lccales, comarcales, regionales © cual---=
quier otra .causd. ) i

Las partes, aclabando esta ¢liusula, ﬁenaluﬂ gue, con las =
me:oras econdmicad y ewpresariales pactadas en el presente Conve
nio, quedan expresamgnte compensacdas todas las gratificacicnes =
por productividad, abonos de premios ¥ horas extras no trabaja--
das, etc., que estuviesen establecidos o pactados hasta la fecha
los que, en 8w consecuencia quedan suprimides.

artfculo 6, ADSORBIBILIDAD.- Asfuismo, se declara expresamente, =
que las disposiciones futuras que impliqucn variacidn en todos o
alguros de los conceptos del presente convenio, ﬁnicamente ten==~
darén repercuﬂiGn ai, globulmente ‘considerados, superan el nivel=s
alcanzado por todos los conceptos, ¥ a6lo en lo gue excedan al =
referido nivel. S§i, por el contrario, las mejoras que pudieran =
estableceree en el futuro, unidas a Ios minimos roglamentarios,=

no altanzaran las.en &ste. establecidas, el pacto continuard vi-=
gente, sin ninguna modxficaci&n, no estimdndose, poxr tanto, a &=
ningtin efecto, las nuevas condiciones gue’ implanLtaren oltras noxs=

mase

Artfculo 7. VINCULACION A LA TOTALIDAD.- El pfescnte Convenio ==
forma un conjunto unitario infraccionable. En este sentido se re
considerard en”su totalidad en su contenido por la Conisidn Deli
beradora si‘pér la jurisdiccién ccmpétente ~en uso de las atriby
ciones gue le confiere el apartado 5§ del artfculo.30 del Estatu=
to de los Trabajadores- se adoptgren medidaé modificativas del =
artes ds la Comi-=

mismo que, a juicio de ¢ualquiera de las dos p
si6n Paritaria, asf lo hicierdp necesario.

-
Arklculo B, TORMAS SUBSIDTAREAG,- Xn ;o no previsto en el presen
te Convenio se estard a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajos
para las Industrias guinicas y legislaci6n general vigente,

Quodan wedificados y, por tanto, sustituidos o enervados ==
pox los acuerdes .contenidos en el presente Convenio, Jos precepe
tos del. Reglamentp de Régimen Intorior que se encuontren en conw
traposicién o disconfornidad con aquelios\o con Ja _legislacidén =
luaboral vigente,

Articulo 9, COMISION PARITARIA.= Para entender de cuantas cues-=
tiones. se doriven de la aplicacién, interprekacién, conciliacibn
¥ vigi}ancia del presente Convenio, ge establéce una Comisién Pa
riEaria, la cﬁal estari ‘integrada, como méximo, pox 4 vocales ==
econémicos y otros 4 sociales, nombrados en cada caso-de entre =
los que han intervenido en las deliberaciones. Asimismo -y @& tra -
vés da esta Comisién Paritaxia~ las pértes se gompromelen & Ie=e
~
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golver preceptivamente & través del tramite de conflicto.colecti
Yo da trabajo la solucin de cualquier situacitn, conflictiva que
afecte a intereses generales de los irabajadores, derivada de la
aplicacién del presente Convenio,

bsfrUchgggL: La Comisibn Paritaria se acuzrda tendr§ carac-
ger central y Gnico para todo el Archipi€lago, siendo do,irepre-
sentantes de cada parte permanentes y pudiendo ser mbviles los =
otros dost xespetanto szemgze, en lo que se refiere a la Parte =
Social, el caracter paritarie entre las dos provincias, en su ==
gomposicién final. i

En todo momento, la Parte Social podrd Ser as;stxda, con
voz pero sin voto, POr un asesor, que serd prefe.enterente el
gue 1o hublere sido con caracter permanente en las deliberacio-=
nes del presente Convenio. ' -

Yruncionen.« Son funciones espanfficas He la Comsibisn -I"m:,iy:q)
vf2, las stguientés:

48) Interpretacisn del éonbeni&; En tal sentids 'se esiablew
ce que aguellas cuestiones en las due exista diverge ot
cia de interpretacion, no deberd inicizyee sy aplicdesw
0ién hesta tento no exista inrerpretasifn acordada o re
eolucién al Jcspe-ro de la autoridad lahoral, aanan;t--
frativa o. judchal, cllo no obaLJn 2, por la Direccibn=
podr% acordaras tal: aplicacién, g; hlch si el acuerdo &
© fallp posterior le. fucre desfavorable, deherd abonar-
se 2 los trqbajadores perjudicadod la indemnizacitn que
Se pacte o que la autoridad establezca.

gi) Corieiliacisn en log problemas o cuecstiones que delen ==
garle somitidos por las Partes, en log

! 2 stpuestos previg
teo en el presente Convepnio, .

"39) Vigllancia del cumplimfeptogpoledtive 48 19 pactide.

Ta Comisién intervendrd preceptivamente en estas Taterias,
. dejando a salvo la libertad de las ?artes para, adotado en este
7 gampo, proceder er su gonsecuencia.

Procedimiento.- La Comisién Pavitaria se reunird en la pro
Procedimiento.=
wvineia a la cual afecke el problema planteado. Tendran capaci~~-
dad de convocatoria la pireccibn y los Comités de Enpresa o De~

legados de Personal,

1ot asuntos sometidos a la Conisién paritaria tendr&n el =
garacter de ordinariecs y/o eeraoraxnarios.

oOtorgaré tal calificacién la Empresa, asf como los COmxtés
@ Empresa y, en su caso, los Delegados de Porsonal. En el pri-
Zer supuesto 1a Comisisn paritaria deberi resolver en el plazo=
;hximo ‘de ‘15 dfas, a partir de la recepcién dei problema plan-~=<
teado; y en el segundo caso, en el plazo méximo de 5 dfas a par
£ir de dicho mismo momento.

" 1as reuniones se celebrazén siempre previa convocatoria de,
eualquiera de las Partes, con especificacién coneytta de los-tg

mas a debatir en cada caso.
e

CAPIFULO IT JORIMRS-Y

\

Artfoulo 10. Jo¥

1, Jefes do Grupo y Personal Técnico Superior & Medios

1.1, Jornada semanal de 41 hoxas

2, Jefes do Depaxtamento y Peraonal Admin&strativo:

3.1, Jornada semanal de 37 horas 30 minutos

3, Perconal Operario y Subalterno:

3,1, Jornada semanal de 41 horas 15 minutos

En las jornadas correqpondxentes a los dfas 24 y 31 de Diciem

bre y. 5 de Enero, el personal Operario v Subalterno adelantarl epd
los horas su calida de tarde-

Atticulo 11, HORARIOS DF TRABAJO.=

1.) R&gimen general:
1.1, Jefes dé Grupo y Personal Técnico Buperiox o Melic:

« Lunes a Juéves:
% Viernes seeeee?

07:30 a 11:30 y 12:30 a 16:45
07:30 a 11:30 y 12:30 a 16:30
. Este personal‘prgvio acuerdo Individualizado con el Mande
podrd desplazar la hora del alinuerzo, -
1.2, Jefes de Pepartamento y Personal Administrativos
= Lunes a Viernes: 07:30 a .15:00

1,3, Persoral Operario y Subaltérnos

= Lunes a Viernes:

07:30 & -11:30 y 32:30 a _16:45

C"allo establever los =a
turnos y hola;loa EvP(L4u1Eu precisos para cubriz las dig
tintas peculi del mismo, los cuales pe pactan se-
glin delalle, que,scoronhinero V, 8@ une al preseute £yhye-w
nio,

Ahora bien, entendiendo las partes que con'el ﬁactb:
de flexibilizacidn de hogarioé ~gque asfmisio y para una =
mayor racionalizacidén del trabajo, en el pretente articulg
ge establece- puéden perfectamente gox dtendidas lag nece

6idades a_que responden los horarios especiales. previses
tos:en. los.apartados-1.2,2,:¢¥.2.2.2, dét repetido Apexoia

V;+éstos -permanecicido ¥ ghntes-’éuedaﬁfsuépondidos en =
su aplicucidn en tanto eh cuanto la Dirkecién de’ 14 Empre
ga no ejercite, h:cn en el momento Ao 14 rehcghcis cfén del
Convenio para su scgunuo afio @ bien al finalizax €l mismo,
el derecho que se Jeserva a reanuda¥ ﬂ:tch‘a ayll‘.g\.lﬁn.

De ser ejercitada tul opcidn, la CDMIJJGH Paritaria=
deberd Yenegeciar simulifineamente el pdcto de Walor pra=s
viﬁto para las horas de los sdbados, en ¢l apartado 3.6.2.
del presente artfculo,

3.) Flexibilizacifn de hovaripse
< L -

Como ceondicionamiento expreso a los horarios a quz sz hace red
ferencia en 1o epigrafes 1y 2 del prnsents artfcule y ante =
la dxfzcultad fue supene en Tmpresas de distribucin ccmo sscn
cialmente es Ja,nuestxa,k,Pl/gxogxamar los Ykabajes fon estrig,
se pacta »

lecan,=
; de w==a

tn buJCCIGH a unces horavioes fijos ¥y pxcdetexm:naﬂos,
@l que los horaxios gue en el presente Convenio se e
podrin ser f£lexibilizados siempre gue asi fuere pr
acuexdo con las siguicnies normass

3.1, Con caracter general e chservard el paatial cu
del horario de lﬂ;Cld\ibn de la joraada establec

La duiacién de cada jeornada diaria podrd alesnzar o
m‘Le miximo y a requerimiento de la Empresa, los to

especi,o establecidos en la legislacidn v, te; Tespetdn=
dose en todo caso Jos descansog en ella p $LoS,

Te Lios mismos, cuando las necesidades del servicio n=£ -
lo demanden, podrdn desplazarse en en disfrute en las Dus
cargas en las diversas Factorias de la Empresa, asi como =
en los Suministros a Buques,

3.3, Ya jorrada-de trabajo efective se contabilizaxd en cGmputo
anual, seyln corresponda a cada Grupo Profesional.

3,4, El trahajador, previo acuerdo con la mere a, podrsd disfru
taxr descansos, con la percepciSn integra de sus haberes, a
cuenta de mayecr jornada ya trabaJada 0 a trabajar poske-==
xiormente.

"3.5, Podrﬁn producirse, por tanto, arrastres en mis o.en menos=

. de wa semana para otra, debiendo como miximo ser saldados
dichos arrastres en la fecha en que ee vayan a disfrutar =
lae vacaciones anuales. Las fracciones que puedan xesultar
en el momento de Ja liquidacién indicada, se oxrastrardn =
para el periodo siguiente.

3 6. Valor compensatoxio de las hoxas de flexibilizacibng

«3.6.14 Hoxas de prolongac16n ordinaria, considerando como=
tales las gue so produzcan como prolongacibn sucesi
va de jorpada partida, o prolongacibn sucesiva de 5
Jornada continuada, despues del descanso necesarios.
para efectuar la comida. .

~Estas horas se computarédn a razén de 1 % 1 13s dos=:
‘Primeras; y de 1 x 1,25, las restantes.

3.6.2, Horas de prolongacién especial, entendiendo por ta-
les aquellas gque se realizan sin ser prolongacidn =
sucesiva de la joy'nada ‘oF¥dinaria, compréndiehdo en=
este supuesto las realizadas los sfpados,

6¢ conmputan a razén de L X 1,25.

limicento=

3.2,




B. O. del E—Nudm. 217 °

10 septiembre 1982 : -

24531

3.6.3, Moras en Uomingos, festivos y nocturnas, Que no ===
sean prolongacién de .18 rdindrias o espgciales s=,
diurnas. En észte supuesto, cualquiexa qué sea el ng
mero de horas realizadas inferiex o 4; se co‘nsidera
ran como 4 horas trabajadds

Se computan 2 raz&n de 1 x %

Las noras diurpas gque sealr e Winogol6n ininterxune
pidag de 8l menos cuatro an{lriore no¢cthrmas, ten
drin el mismo valor. compensjtorio ge

(1 x 2)¢ si bien, en las qua coincidad con su pro=
pla jornada-ordinaria,, salo\produoir una hora de
descanso.por cads ura en ellw trabajada, ya que 1&
otra conesponde & la propia ‘javnada.

Horas que por circunctancias especiales hubiere de
trabajar el personal @é- turno-durante su perfodo =
de descansoy se’ comguLarﬁn a razén'da 1 x 2.

Horas en festivos, no Dcfmingos, para el personal
gue cubre turnos de 24 houas, Se vomputurdn a rags
26 de 1 %X 24

uellas ===

3.%.4,

3.6.5.

3.7, .Desplazamiento du jornadaz

3.8.

Artfculo 12

3.7.1., S6lo cabe desplazamiento de jornada en 1los traw-
bajos de Descargas y Suministros a buques. Estae
desplazamiente no padrd ser inferior a media ==
Jornada. *

Para producirse un desplazamiento deberd medjar
un preaviso con la mayor antelacitn posible y =
siempre con un minimo de cuatro horas. No podr&
cursarse preaviso entre las 24 y-.las 06 horas,’

i.7.2,

3.7+3. Las horas desplazadas que se.realicen desde elws
final del horario ordinario hasta las diez de =
‘la noche, tendrin como compensacién la de
1 x 1,25; las horas desplazadas que se realicen
a partir de las diez de la noche, se, computarén
. a razén de I x 2, Tanto en uno como en otro ca=
50, una corresponde a la jornada desplazada.

lag situaciones de desplazariento de jornada, =
por si, nb podrén sustituir la estructura de ==
turnos pactada en el presgnte CQnVunlO.

3.7.4,

Observaciones generalés:

‘3.8.1, Cuando ¢coineidan dos tipos de horas de las resa
fiadas, no se acwnulardn los cbmputos de ambas,s
+ §ino que se aplicard el c&mputo mayor.

2.8.2. Yos descarsos compensatorios se Aisfrutarén de=

: com@n acuerdo entre Empresa y Trabajador, dis==

fruténdose por unidades completas, y tomindoses

como unidad bisica el dfa,  salvo que medie en =™
contrxario peticifn expresa del trabajador,.

Marco de obligatoriedads Con caracter general,=
la flexibilizaci6n se entendex& cbligatoria en=
los mismos casos y circunstancias ¢n que, d 1=a
conformiddd con lo pactado en el presente conve
‘nio, lo serfa la realizacitn de horas extraoxdi
nariasy y, m8s concretamentet

3.8.3.

= Trabajos de Descorgas Yy Suministios a bques

= Cubri sencias inprevistag,

= Repar » de sinizstros

= Desaiu s de transportes

= Acoples ce turnos

= Trabajes en c’lmc'os en igs acl:ur_adm que en

e dllaxian el ptro ca=
S0 LUhluZLuS con los homa:;us esbecizilcs en =
suspenso

& Trapajos

en feztivos para el Persondl de ture

: en festivos, por coingidsncia de dos
> ellog, en las actividades de distribu-
citn de productos derivados del petrdleo y =

llene de G.L.P. En el llene de G.L.P, Se res-
petard, en primer Jugar, ﬂderlpClﬁn volunta=
ria de los trabajadores, si dicha adscripcién
voluntaria no cubriera totalmente las nece
sidades de la Empreza, se proceders —con crife
rio rotaktiver a la Gesignaciln_ ohligatoria.

COUSIDERACIONNS GENERALES SOBRE JORNADAS Y LORARIOS, =

1.) Turhos: Se entienae'po; ré&yimen de trébajo en turnos, aquel

que suponga la variacién periddica, @e horarios de trabﬁjo;
que estén previamente eskablecldos.

A'tal fin se reconocen los 51gulentes tipos de turnos

a) TURNOS TIPO “A": Se consideran como, tales’ aquanoa' tura
nos quey no cubriendo las 24 horas del d(h, se realicen
los dias laborables, dq lunea a viérnes, '3 sdbados, por
+eqiipos de personal en una’ determinada secci6n.y,que se
2alternan en los horarios £ijados para cada turno, bienw
diaria 6 semanalmente,

b) TURNOS TIPO-"B*: Se consideran como tales uqueuoa tur-
nos que, cubriendo las 24 horas del dfa, e :ealizan L0
,los dfas laborables, de lunes a- viernes 8 aSbados, pors
equipos de .personal-en una determinada seccidn Y que 8a

*alternan en los horarios fijados para gada turno, biena
diaria o ‘sémanalmcntes

o) TURNOS TIPQ "C%:.8¢ consideran como tales aquellos ture

‘ nog que, no cubriendo. las 24 horas del d:n, 2 :eauzn‘n
todos los dfas, ds lunes a domingos, -1 aec:l.!l, _todos e
Ilog dfas del aﬁa, por equipos de personal en hna doter=
minada ‘seccifn y qua [ 1] al.te:nan en log horarios f£ijg-w
dos para cada turno, \bi.en. diaria o semanﬂmbn;‘a.

d) TURNOS TIPO "D®s Se conaideran como' tales aquillqd tupd
nog que, cubriendo 'las 24 horas del dfa, ‘se realizan ta
dos los afas, do lunes a domingos, es decir, ‘toddn loss
dtal del aho, pot equipos da personal an une' detbrminae
da secciﬁn Y que se alternan en 1los horgrice f£i4adoe 2
Ta cada turno, bien diaria [-] aemanalmnte.

- Bl es{:ablecim.enbcr de cualquiet nuevo l:urno u horario dist!.nto
da los contemplados en el presente Convenio articulo 11 y anexo 5)
de no ser aceptad? por los representantes legales de los t:abajadé-

reg,

3.}

deberd ser aprobado por la Autoridad Iaboral compatentg.

») Borarics especiales: Sa en%iénde por horarios eapeEi&iEs L]

&quellos que, suponizando modxricn:i&n redpecto del horarie
genaral previsto en el arh!culo 11 del prezente Convenio,,®
eokén nglesariamedts pagtados ez 3l mismo. I dscripcibie
. R
a horarfo especizi no.supone el.derecho ‘a peroivar plus
alguno por tal-concepto, 8:ivo pacto especifico en contra=
rio.'

g__gpnquri&n 8o Foptives vno Demingox= dcl personal_soms somatf
do a turnos: Cuande por razdn de su adecripcién a un turew
no, corresponﬂa trabajar alguno de los catores festivos ==
del afio, se aisf:utarén dod da deacanso po: cada uno de &8
top trabajado. La fecha del disfrute del descanso se eon—-
cretars an todo casd ent:e 1a Empreaa y el Trabajador.

4) nansnorlzeu Al pgrsonul del gervicio de tvansporteu quo =

6.)

7.

~—

8.) T

AEemado mome né

conduzea mercancfas peligrosas, le serd aplicable al Realws
pecreto 1999/1279, da 20 de Junio, por el que Ee np:ueba an
un nuavo texto dal neglamento Nacional de Transporte ds ea
Mercancfas Peligrosas por Carretera {TPC) y, se dictan nor=
mag complementariis al mismo, en todas aque]las maserias =
da &mbito laboral. . .

Actbla de holar.ggi Tanto el pexsonal Técnico y Titulado w
colla. el Admlnlstrat;vo que, por razén de su adscripeibn as
:ecciones de rabrica -} Factorxa, pracisen hacer el horario
-en ella 1mperante, ge a1uatnrdn al mismo, abonaﬁdosele aw=
prorxata dd su salario normu], incremnentudo en un 30% la =
difétendil 4que entrd 2a jornada de eu Grupo Profesional, ye
1a eféttivatente realizada pudidra. existir, La apiicacidn,
pit caRbd distinitos de 1ds y&, establecidos, de la prescute=
nozmh &8 veslizard en i2vminds cencreos hor Céntros do=
peabajo, prévia informacién &l Conitcé de Trpresa o Doligs
do 88 Fergonial represcitinte del. misno, La hors de galdndd
rormel se-calecularf por apli»aci&n de 1: siguignte f6riur=
las

{(Enelda B

Nawaro

Ligrosidad) x 12

.= Valor hord

oy 2Cesiliial

A efectos icasibu de Za yresebhie £5umula, se han

o de horas/afio, las sigwWentess .

Crupo Profesional TECnL€O sisv..sass A1 x 52
: » Adndafstrative (.. 37,5 x 52
PEYD PErSONGL aescemiasciacicicrnan 43.25. x 52

Moviiidaa funcvond1~ Todo lo establecido cn el preserite Capftu=
Jo se entiende sin merma-de la libre Y privaetiva facultad de la.

.Empresa en orden a la organizacifn del trabajo y cambios de ===

puesLos ¥ rélevos, con.el consiguiante acople al horario gue ==
ello imponga, sin mis )fmites que los legales. S$i para el descm
“pefio del nuevo puesto el trabajador precisare adqu:rir una esp=
cifica formacifn, &sta le Sera impartida a cargo de la Empresa=

Y du:nnte las horas de trabajosx

Inicio Y £fn de jornada: E1 tiempo de trabajo se compubard de =
modo qua, tanto al comienzo como al ‘final de la jornada diaria,
ei trabajador se encuentre en su puesto de trabajo y dedicado a
el. .

Trabaioe _en hcras . ex ordinarias estructurales: srecialmentes
Be pacta el gu=, con : ivo dé trabajos vrgentes no se lhu-=
bieren concluido en la jornada.o por ausencias 1mp:cv1atas G pe
riodosg puntas de produccxﬁn 6,.pox camb;os de turnos a loa de. ca
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‘ractar csLLuvtu!aJ derivados de 1la propia naturaleza del “comtra
o o mantanchnto, asi como en las descargas en las FacLorias=
de ld Empresa y en lossuministros a buques que hubiere que: rea-
lizar.o por las necesidades uropias de la distribucibn de los =
productos derivados del petrfleo y el llene de G.L.P. ~acitivi’
dades. que uo se.pucden Mnterrumpir totalmente dos dfas seguidos,
por lo que es.preciso dedicarles un tiempo minime imprescindible
tanto "los Sahades como cuando coincidan. dos de dichos festives-,
la Empresa podrf realizar en formd globalizada las horas extras
a tal fin precisas, dentro de los limites contemplados en el ==
aparkado 2) del artfculo 35 del Estatuto de lps Trabajadoxes, Y
respetando siempre la voluntariedad em su realizacibn poriel ==
trabajador, exceplo en los nguleanS casos, en que tal réaliza
¢i6n, dentro de los 1imites y condiciones establecidos en’el ==
presente convanio, se entenderd ,obligatorias

*= Descargas
- Sum:.mst.os a buques

- Trabajos en -S&bhados en las achvtc‘lades que en el prasen=
te Convanio se hallarian en otro caso cubiexrtas con los=
horarios especiall es en suspenso .

® Trabajos en festwos, por’ coincidencia de dos o mia’ de =
ellos, en las actividades de distribucién de productos =
- derivados del petr&leo y llene de G.L,P. ‘En el llene de=
G.L.P. se respetari,-en primer lugar, adgcripeidd volun-
taria de los trabaizdores,‘si dicha adscripcibn yolunta=
xia no cubriera totalmente las necesidadus de ]a Tmpre--=
.8a, se pxocederd -con criterio rotativo- a la desifna-==
¢ibén obligatoria

= Rusencias. imprevis tas'

= canbios de turnos a tos ‘da caractwr-estroviural, Jefivae
dos'de la propia naturaleza del cyntrato o mangcenimiento

' Astniswo, sers obligatoria la realizacién dequanidshoras ex-v
£raoxdinarias ;engan axlgidas por la heca'sidad 6 reparty si-=
niestros © otros dafioh- extracrdinarios y urgentes, ms{ como en
cago de xiesqo de pérdide dr productes ¥ materias primas,

9.) Variacitn de “iornaﬂas: del Manda: En caso de acuexdo en lo basa
do en ¢l artIcule 20, apartado 1l.3. del presente Convenjos no=
dardn lugar e devengo de horas extraordinarias las variaciones
.del ‘horaric o en 'la'duracisn de la jornada, que’puedan seguir--
sg.del cumplimiento de los deberes que »impl.!ca'n lor puestos de
mando y espacial recponsabilidad (niveles superieres a Oficia="
les Adn\ini,s(;'rativo.s de Primera y Peritos), respetando voluntas
riedad en su realizagidn,.

Afticulo 13. . VACACI ES.= Todo el pergonal gozard de treinta dfas’
naturales de vacacwnes anvales retr;buioas.

.tas vacaciones se disfrutardn preferentemente en.forma inin-
-l:e':.rumpida- ahoxa bien, aquellos productores gue degeen partir =
sus’ vacaciones en dos periodos, de lps cuales uno deberi wer nece-
sariamente_ mGltiplo de-siete dias,_poc_lran optar a ello, siernp;e— .
¥ cuando no perjudiquen & los  compdfieros de seccién ni entof;g'ezcan
el ritmo productivo,

1a Empresa, si asf lo estimase conveniénte, podra’ conceder,s
entre Julio y Agosto, el disfrmte' de vacaciones a la totalidad ==
del persopal'que integre una peccién, departamento o planta de. fa
brlcac;dn.

La Empresa abon:u:& una sola vez al afio,-como Bolsa de Vaca--
ciones, & todos sus empleados y al comienzo del disfrute de las ="
mismas, la cantidad bruta que se expresa en la correspondiente co.
J.umna dol anexo 1 del presente Convenio,

I.ae vacaciones, por grupos éa trabajo dentro de’cada aeccisn,
go disfrutaxdn ed forma rotativa y teniendo en ouenta el deracho =
Ppreferente da 'los trabajadorcs con respohgabilidadés Eamilia:ea L]
& que sus vacaciones coincidan. con. los perfodos de vacaciones- esca
lares; ¥, en segundo lugar, ‘se. tendra ‘en’ cuenta la antigfiadad en =
da mpresa, dando preferencia a elegir.el primer afis de implanta~=
0ién de &sta férmula (1960) "al.més anticjuo,'quien al afio siguiente

elegird ep segundo lugar, y asi sucesivamente hasta reiniciaxse ol
giclo'

A los'efectos dé lo dispucstb ep 6l pdrrafo antem'.or, 8 en=,
ibiende existe dfcha resporsabilidad en, toda aguel, nrabajadox oon =
familiares a AU gargo Sacolarizados desde 165 otnua. a loa dreofoxs
clio afiog, anbos inslusive. BPL trabajadar debers” :Lus(ti.ficat tal cix

cunctancia -of agt lo fuers soldvitado pox. 1a Evpraga @ Reptedentan
tes I.egales.

e confornidad cotr @45, todo’ el persanal kewdrd ghe ontiegay,
entes dol 30 de Noviepbre de cada afio, al hando dofide preste. sug oo
eezvigdess su plan de.vacacioness .80 aohexdo con g Testo 401 porsg

'nal'que conpord su'gropo de trabajo. Este ¢grupo serd dgferminado =

por la Jefatura del’ Deparianento donde se pristen los se;vlc;os, -
que ademds indiéarén las mcor\pat:bihdnﬂes que pudleren existit,

Ya acs 1m ‘cién de grupc.; e in cémpati.b;:.’iﬂéd& éeber'i'sez:

informada por el Conité de Kigpresa o Delegado ae Personal, untre
el 15 de Octubre ¥ el 1 de Noviembre.

En el supuesto de que en la referida fecha-del 30 de Noviem
bre alguna pelsona no hukiere r.;esentado su plan de vacaciones,=
el Departamento correspondiente pmdedexé a establecexle de acucx
do con las direclrices anteriores, guedando, por tanto, el perso-
nal implicade obligado a sujetarse a é}.

8610 en el caso de que oY plan de vacaciones lo permita, se=
autorizardn carbios de fechas de di frute a otras distintas de ==
las programadas,

CAPITUIO XIL & COUDICXCRES DIE TRABATO

Artfculo 14, ASCENSOS.-

a) Lae vacantes; exclufdas’ laa categorfas o circunstanclas
gue se xelacionan en el artfculo 16, sexén cu1:;:ertas en
1a forma gque sequidamente se establece:

. .

Para resol_vé:'; 165 ascensos al personal ouya promacién =

no sea de libre desfgnacibn de la Bupresa, sa establece

- ~  up Gnico t\{rnc: de féritod; en base a un sistema de, cbn=
puto de los mismos con caracter objetivo, tomando gomo=
yeferencia las siguientes’circunstancilass

b}

-

= Antigliedad en 1a FEmpress

~ %itulaecibn adecuada y valoracidn acadér‘ica

« Conotimiento del pucesto de trabajo

= Expediente laboral .

- Haber desempefiado €funcién de mayor categoxia

=’ Superar satisfactoriamente las pruebas que al =
* efecko se establezean

e En iguales condiciones de £doneidad, se atribui

rd el ascenso al. ms ant:.gun
@) BY Tribtmal que haya de juzgar los conenrsos de ascensos,
Estard eonpuesto por:
Un Presidente, que gerd el Pirectof, o fersona =
.eh quien deleque, EL Presidente gplo podri hacer
‘bso del volo en .caso de due @) Aysme mea Firimen
te. .,

Dos Vocales, de probada splvancii £efmica ¥ huma
na, uno de los cuzles actuars como yecretario, =
designados por el Directys enér_a pefsanas pertene
cientes a la Corrp-\ﬁia"r de los gualies uno ha de =
pexrtenecer al departamente donte 'aiinuc la vacan
te o, &l menos, eer persona conocedora del puesto
que ge trate de cubrir,

Pos Vocaleg, representantes de los trabajadores,=
designados por la reprasentacitn legal de los mig,
mog, entre quicdnes ostenten categorfa Igual o suys
perion & la del pursto § cubrik.

d) En aguellos casos en que po'r reajuste t€cnico ge asigne=
a un puesto de trabajo una categorfa superior a la del =
‘Productor o productores qua 1o venfan desempeiiando, po=w=.
ardn cubrirse las vacantes, bien directamente wcon dicho
productor o productores=- si asi lo decidiese 1a,bircccibn
=previo acuerdo favorable del Conité de Empressz dol Cen=
tro da Traba;o- bien mediante un uoncurso restringido=
para estas proauctores, el 1Zevaren al menos dos afios en
dicho desempefioy en el supuesto’de que,s efectiado el. con
curso restringido, ninguno supere los minimos establecidos,
pox ol Fribunal, 18 plaze 6 plazas Faldrén & concurso go
nexals

~

Las plazas correspond!’enten e todo consursa general on m
el cual no se superen 1os, minimos esl—.nblecidos por el ms
Tribunal, podrdn séx cubiextas wedlante, coptuatacitns,
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£) E1 sistema de puntunacién de las circunstancias. reseﬁadas
en el pirrafo h), asf como el programa de examenerz, sa’ =
ajustard a 1o que al respecto se establece en la Noxrma =
wde Colicursos que; como*Anexo 4, ge¢ une al pwsente conve, *
nioe : . .
Articulo 15, EXCEPCIGNES AL RESIMEN_ DR CDNCURHOS = Las vacantes
da los Grupos’ Primero g Segundo -e\cepLuando en ésLe las catego
rfas de 2nalista Y Auxiliar de Laboratorio-; asf cémo las de Je
fe de Primera Administrativo; ¥ Becrotarfas de: Direccibn, ceren
cia,Administracién General, Producecisn, Comercial. ¥ Jefatura de=
Personal, se proveersn libremente POr la Empresa.

A.rr.iculo 16. TRADAJOS DE DISTII\T.‘ CJ\TE\‘:DRTA.—- Ia Emprese, en €as0
de pecisidad, podrs destiraxr a los trabajado es a realizar trabae
Jos de dlstlnta categoria prnfesional que 1a suya, reintegrindose
el trabajador a suw antiguo pueste cuindo cese 1a cauca gue motivé

el cambio.

1.“!31'. tra.bajadar que realiee funciones de cateqgorfa superiox
a las que coxrcspor\éién a la categoria proi’csional que tuvieve re-
conocida, por un’ pexioao superior a chatro meses ;ninterrump:.donu
© a seis neses duranl:e .un afio u ocho durante dos afios ~salvo en ® -
dos cuses de sus’l.itueisn por Servicie Militar, enfermedad, acci==
dente de trabala, licenc;aq, excedencias especiales y vacacioness
por el tiempo en que subsistan lag mismas« podré reclamar ante la
- pireceibn dé la Empresa la clasificacién profesional adecuadas

Pe acceder &sta se procederfa &e conformidad con lo zeguw
1ado en el articulo 14 del ‘presente Convenio.

: Coritra la neqativa dd ln Enpresa y visto informe del Comf
t8 6, en su caso, del Delegado‘ﬁa rersonal, puede xeclamar el pre
ductox afectado ante 1a jurisdiccién compatente.

Asfmiemo, cuando Be desempefien funciones de categoria sumw
perior por tiempoaie exceda del ya pefialado, pero-no proceda le-=
gal o convencionalmgnte el ascenso, el trabajador congolidakd law
Qiferencia yetributiva entre la eateqor'ia asignada y la funcién w
que efectivamente Yealice, En todo caso, la retribycidn, lahtantos
Be desempeiian traba:oa de categorfa supaxiocr, ser§ la cor:esnon--
diente a la miswas

2. 81 por mecestdades Perentorisz e Hrpravisiblés di la acti
dad productiva, la Empresa precisara degdtinar a un %rgbajadox a
p::ea: correspondientes ‘a categoria Inferfor a la suva. 86lo po-=
drs hacerlo por el tiempo minimo indispensyble, sin oue, en nin==
gtn caso, exceda tal situacidn por mis de u mes ininte:ru.mpido;-
congexrvandd, por supuesto, la tetxp‘bucién cortespondiente a Bu eg
tigorfa y demis derechos derivados de la misma ¥ corr..unicsnd_olu a=
los representantes legales de los trabajadores. En ning6h caso, =
el cawbio podrd Implicar menoscabo de Ya gignilad humana de los =
afegtados por €1.

La Enpresa evitard reiterar el frabajo de infenor ca\:ego
Yfa con &l mismo tizbajador,

51 el cem¥idb, a.peticisn de la Empresa, se prodyjexg poxs
acverdo entye Ssta y e) txabajador, 8w estard a Jo ¢ue en diche=
acuerda se establezeay el fuere a peticidn del trabajador, su 8a -
dario s¢ condiclonard segn su nueva categoria profesionall

Articulo 17. ROPAS DE TRABAJO,- Ta Empresa proveers al personales
de las secciones o departamentos que, a Jjuicio da aquella, lo &=
precisen; do ropa de trabajo adecuada. La éntregd se efectuarf du
rante el prifer trimestre del’afio, a razdn de dos ropas de traba
4o por cada perscna, el vso de la cual en tarcas ajénas a 1la Em=
presa. o fuera de la jornada de trabajo, se considerarf como "fal

ta grave”. In todo caso, en esta cuestibn ge actuard con arreglo -
a 1o dispuesto &n el articulo 97 de 18 Reglamentaci6n Naclonal = !

de Industrias Quimicas.

Avtfeulo 16. SEGURIDAD E MIGTENE.= En atencién a-las circunatgnclas
que en ellos concurren, existizd un Comité de Seguridad e Higlene,
da gcuerdo con las disposicioncs vigentes en cuanto a constituciln,
composicién y funclones de los mismos, en los Centros de Trabajo=
de 1a Compafifa en Santa Cruz de Tenerife y Ealinetas, asl como =
otro para. log Centroa de Trabajo de la provincia de Las Palnas,

* En agucllos casos’ en gue no ey:.sta Conmité de Seguridad e Rigle
ne, velars por la cuestibn de Seguridad el Comité de Empresa @ Dg
degado de Pexsonal del Centre )

.

* Tanto por la Cdmpaﬁia,» como por 1los trabajadores, se guarda
r4n y cumplirfin cvantas medidas se hallen especificadas al respec
1to en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ordenanza General de
Seguridad e Migiene en el Trabajo de 9 de Marzo de 1971, y sean =
de apl.lcac}'.én’ en esta Empjiesa, con la adopcibn por ésta de todas=
aquellas que tiendan a la seguridad del personal en la labor que=
;realiza, asfi como ala proteccibn de las insta:aci.onés y demis ==
bienes de la Compafifa.

La Direccifn contestard poy escrito, eh un plaze rmiximo de =
diez dfas, a las peticiones que le naga el Comité de Sequridad e= ;
Higiene. En el ¢aso de que el problema planteado se dsba a la ===
existencia de peligro para la integridad ffsica del trabajador, =
#e contestari por pxocedimiento de urgencia en el plazo miximo de
dos jornadae laborables. En todo caso, en esta materia regiri, ==
¢on caracter preiéreite, 16 dispuesto en-»eL\ar.ticixio 19 del ksta=
tutd de los Trabajadores,

CAPICDLEO IV kFGtm"H DI FPEREONAL

Artfculo 19, PERIODO DE PRURHA,~ En esta materias se astars a lo w
aispuesto en el articulo 14, de) Estatuto da log Trabajadores.

Artfonlo 20. EXCEDENCIAS.S Cuando se tengm mse de dog afios de ane
tiglledad en la-Empresa 0 eon menor arntiglcdad, er situacicncs
tificadas a juicio de la Dixcccisn, la Compaiita concederd
ductor que 1o solicite excedencia voluntan.a, sin, percepcic

. saleno, Pox tn tiempo no infenor a un afic ni superior a cincom

_ debiendo quienes ebtuvieren tal beneflcm solicitar su ircorpora=-
oién:don una antelacién mfnima de tres meses a la fecha en que ==
termine el plazg por el que se concede la excedencia,

En la primera excedencia.que se disfrute y siempre que s du
Trocibn no fuera guperior a un afio, el reingreso en la Empresa scx§
*automdtico; en toda otra se tepdrd derecho a ocupar la primera va=
cante que se produzca en su Sategoria o-espécializacién gguivalen=
te. : R ) ’
Artfculo 21, ESCAYATONES.= Dentro del primex trimestra de cada ==
aﬁé se publicard y fijard en el Tabldn de Anuncios de la Empresa,
gerrado al 31 de Diciembre anterior, pudierndo el personal fijo, =
en el plazo de un més, formular las observaciones que crea cportn
nas en defensa de sus intereses.

.Las observaciones hechas por los trabajdores serfn examina--
dag y resueltas por la Direccién de la Empresa en el plazo de ===
quince dfas. Si el intéresade no estuviere conforme con la resolu
¢ifn, sc dard trasl]ado al Comité de Empresa, el eual informard a=
14 Direccibn, y ésta, en el plazo de cinco dfas siguientcs, dictae
r4 el acuerdo que orea conveniente, que serd comunicado al imtere
ea&o, quien, ‘de no estar eonforme, podrd ejcrcibar su dosn
14 via juridica. competente,

~to ens

Artfculo 22. PERMISOS Y YICENCIAS.- Log periodos de tienpo y motd

¥o para que los productores puedan faltar al tralajo con derzcho=
-8 pexcibix el salavio, serin los siguientess

8} buxante, dos dras, 'que -podréin ampliaree hasta 'i;res mis ===
cuando pox ‘la ‘eirvcunstancla ocasfonante el trabajadoyr tu=-
viera gque desplazarse fuera de la isla de su residencia =
habitual, en los casos da alumbramiento de esposma, o de =
enfermedad grave o faueclmcnf.a de nietog, abuelos, hog-
manes y Nerimanos politicos del’ productor,

En caso de alunbramiento, podrd otorgarse un dfa ===

mis, a Juicie de la Eppresa y ante peticibn concreta dels
traba;aﬁor.

b) Durante cuatro dfag, que podrin ampliarse hasta’tres mas,
euando por la elrcunstancia ocasionante el trabajados tu-
viera que desplazarse fuera do la isla de su residencia =
habitual, en los casod de enfermedad grave o fallecimienw

to del o6syuge, .bijos, padre o madre de wne.Y otro cénju=
[-C1Y
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¢) Purante un dfa, por traslado de su domicilio habitual.

‘d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un =
‘deber inexcusable de caracter pblico y personal. Cuandom*
,conste en una nerma legal un pericdo det'ermi.nado,-se eata
5 a 1o que 6sta disponga en cuanto g duraciba da la ausen
cia y su compensaci.sn gcondmicae

%) Matrimonio del pwoductors quifick &Tas naturalea,

£) Matrimonic da hijos o hermanod, en la fechd da 1a celebry
ci6n ds’1a bodas un dfa.

g) En relaci6n con 1os derechos para la promeéifin. ¥ formacida
© profesional en el trabajo, se &starf a lo dispuksto ®n,-pye
artfculo 22°@el Estatuto do’ Jos Trabajadobess

a) Al disfrute de los permisos necesarios pata ¢dney’
rrir a exdmenes, asf como a una prefqrencia a ele
gir turno de trabajo, si tal es el r&gimen instay
rado en la Emprasa, cuando curse con regularidade
estudios para la obtenciﬁn de un titulo académice
o profesionals

bYai adgbtacién de la jornada osdinaria de trdbaje
para la asigtencia & cursos de formacién profesio
nal o A la concesién del permiso oportuno de £or:
macibn o perfeccionamiento profeszional con reser=
va del pueato da trabajo.

Por la Empresa se otorgarin los permisos retribufdes Recs
sarfos para la concurrencis & eximenes, por.el minimo ne=
ecsario para eilo, debiondo posteriormente dl trabajaders
acred.tta: su. grado de aprovechamlento fehacientemente ‘o >
o minimo a ntvel da Aprobado- en el examen def.initivo o=
£inal del cuyso académico, para poder de n\mvo tenox derg
cho a otros permisod retribufdos al mismo f!.n.

Ja éloztifn d8 turnd de trabajo se entendert siempre refe
rida dentro del turno & gue se Jialla sometido el trabaja=
dor.

.

) Por fallecimlento da compafiero de trabajo, por el tiempom
indigpansable para la asistencia al entierro, un trabaja=
dor por cada seoccién del Centro de Trabajo al que el fa==

lecldo hubiere pertenecido,

Los permisos contenidos en el presenta artfculo se disfruta~
*8n en forma ininterrumpida y a partir de:l. ‘womentd BN qua 88 pro=
duzca::la causa que lo motive.

Cualquicy otro petrmisos por figtive distinto de los arriba se

fialados, con’ excepcifn dol tiempo mInimo indispensable para g ==
tramitacidn ds la documentacién de inscripeitn de hidos en ‘et Re~
gistro de Natalidad, renovacifa del carnet ds condueir, D/MN.X., =

Cartilla MLlitar ¥y zenovacidn del carnet ae Fapllin Numerose, now
ders 4 ho & ratribucid,

En las ausencias y reirasos fnjustificados, se! destdntarf al
trabajador el costo total a la.EBmpresa del tiempo dejado, de tralm
Jar con independancia da la. sancién fue proceda.

Irtfeulo 23, ENFERMECTIDES ¥ ACCINBATRS, =

1;) Para que la enfermedad puedn ser conaiderada como causa
Justificadn de inasistencia al trabajo, ser§ necesario ponerlo en
conocimiento de 1a Empresa, denkro de la misma jornaaa ‘en qua se=
proauzca ¥ acreditarla ante.clla con la baja del Médico del Segu=
ro Obligatorio de Enfemeﬂad, como miximo antes de log cinco dias
siguientes al dfa en que la inasistencia tuvé lugar, EL incumpliw
nmicnto de Lales xequisitos conferird a la inasistencia, a todos a
los efectos, la dalidad de "faltn injustificada al trabajo", sin=
que tal calificacifp pueda ser enm:vada 0 desvirtuada por ju.‘Lifi
cdcién posterior y fuera ‘del tiempo y forma expresados.

2.) BEn lum casos de enfermedad comfn @ accidente no laboral,
1a Fmpresa compleme'ntars_ hasta-unp 25% la cu.a.ntia de la prestacibn
econGmica por.incapacidad laboral l-.rans,itoria a gue 50 refiere el
'artfculo segundo del Decreto 3158/1966 de’ 23 de Diciembrd, en re=
lacidn con el Deal Peoxuto 53/1980'63 11-de Enero; ‘8in que en nin

gtn caso la suma de dicha prestacidn esondmica nis el referido “=m
complenmento exceda‘de la cantidad total que, poyr salario, corres=
pondexfa percibir al trabajadore

. El complemento a cargo, de@ la Enpresa se concedexd duran
te las dog primeras bajas del afio natural, asi como en todos los
tasos en que se produzca intervencifn quir@rgica, degde el pyi=
mer, dfe da cada una do ollas. Cualguier otra baja que se produze
ca durante el afio $610 tendri derccho a dicho complemHnto -previa
solicitud del interesado- a partir dol dbeimo—dia da Haja, dnclu=
Biva,

2,) Cuando el trabajador prociie la asistencia al consultoe
16 médico en horas coincidentes con las de su rjoznada laboral ,w
la Empresa le conceder§, sin pérdida de retrijuciGn, conforme lo
pactado en el Convenio, el permiso necesario poxr el tiefpo minie
mo p;:ec,:‘.so al efer.:to, debiendo Justificar el miwme con el corres
pondienta volante visado por el facultativel. :

4.) Los productores dados de baja por enfermedad d b acciden=
te de traba;o, quedardn sometidos & la inspeccién y vigilancia del
Médico de Enpresa, el cual efectuarﬂ ‘las exploraciones ¥y observa
ciones que cstime necesarias para' el control del curse ds 1a nig
na y confirmacidn de la enfermedad o accidente 2legada, La nega=
tiva del productor de someterca arreconveimiento del MEdico.de =
Eopresa 0 espeeizlistas racultativos gua pudieran acospufarle, za
conpiderard como presuncido "Juris tantum® de slitulacitn de )a en

formedad o accldente qLie motivé 1la baja correspondicntes
s t

a) Las falias comalidpw por el pexs onal da "WISTRIBUTDURA IN
DYSTRIAL, S.A.,% (DISA), .Be c¢lasificardn, determimavlin y oanciona-
rfin segln so especifica en los artfculos 79, 00, 81, B2, &3, 04 ¥

. 85 de 1a vigente Ordenanza de Yvrahajo pura lag Industrias Quin\i'--
cag. A nie da las faltas recogidas en dicha Ordenanza, por $u ee=
pacial relevancia en nucstra Ewpresa, e configura cowo falta gra
va Yel destinnz a otro uso que no sea ol consuno.propio, indepen=
diohtenente cxista o no dniumo do 1\.1cg:o, aguellos productos que, &
precios especinles o bonificados, pueda vender 1a Empresa a sus =
'empleados“y ¥ como falta muy grave "“fumay, llevar cerillas, encapn
dedores © aparatos quo puedan producir chispas 0 llama, siempre =
que para e1lo no se tenga autorizacidn de la Empresa®.

No sorén objeto de despido las eiguientes faltas tipiflcadas
como Muy Graves en la referida Ordenanzas ’

1.) 82.8. ¥La continuada y habitnal falta de aseo ¥y litvnpiezn-'
de tal fndole gue produzca queja justificada por sus compaiieros =
da trabajo".

2.) 82.6, "La embriaqueé fbitual”; por el contrario sf serf
ohjeto de despido "la embriagoez habituval o boxicomania sl reperdy
cule negativarente en el trabajo”.

2.) 82.9, "La blasfemia habitual®,.

b) Lag nétas desfavorables que, como consecuencia de las-sdn
ciones impuestas, aparezcan en les expedicntes porsériales, sorine
anuiadas cuando, a juibio de la Direccién de la Empzcsa, el dntes
resado Se ‘haga acreedor a ello por eu conducta posterjory trjemw-s
plar en todos los Srdenes.

) . No sa concederd la anulacibn de la nsta desfavorable mien
tras no. havan transcurrido, desde el cumpliisfento Lotal dél cocee
rrectivo, los siguientes plazos:

= geis meses, si ne trata de faltas 13ves

a ©n zho, &f se trata de faltas graves

sl se trata de faltas may

al, perscnal comd conses
3, S@ orperd un

‘©) ‘Con len cantidades no devengadas

cuencia.de sopcionés jupuestas a 1es Lrahajoadcwe
fondo por nxovincia para la atenciSn do £ines sociales, -que ser§
adninistrado por una comisitn Paritarta, que estaxfi integzada =w
nados por el Comitd de Lapresa y otross

por des produ
dos designados por la 1;.\:.:.cc1.6n.
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Eaba Comisibn quod.n.& constl{.utda en el mowento de la ==
f£irma del presente Convenio, si bien porx la DirccciGn podrin sex
yemovidos en cualquicr monzptoe los dos :ep..(.aer),Laute.. pox ella e
nombrados.

Artfculo 25, RECOMPENS

1,) La Compafifa corcederd anualmentey: con ocasién ‘de la Fes=

tividad de nuestxa Patrens y en Ja £echa que en cada caso se fe-=".

termine, las disti_ni:iones, que seguidamente se detallan, al objeto
de premiar los afios de permanencia en la Emnpxesa.’ -

Bstos p.cem.[os a la pérmanencia &e conchderan con arreglo a ‘a

1a siguiente escalas - -
a) Hedalla ¥ botén de "0R0 y 50.000 ptas. en efectivo, al per
gonal con 30 afios de servieio.

El trabajador, avisando_u la Empresa cor‘1 una antelacifn ®

ninima de seis meses del cumplimiento de los 30 aidloa de - -

servicio, podrd optar por sustituir la medalla de Oxo por
un premio adicional de 75.000 ptas.} percibiendo, por tan
to, al cumplimicuto de’dichos 30 aflos de servicio, hoténw
" de Oro y 75.000 ptas. mis 50.00Q ptas., en efectivo,

b). Medalla v boi;(m de PLATA ¥ 30.000 ptas. en efectivo, el =
personal. con 25 afios de servicio.

c) Medalla y botén do BROFCE y 35.000 ptas.
personal con 15 sies de gexvicios

en efectivo, akd

d) Bl dincro en efectivo se entregard eh el mes eh que gl wa
teabajador alcance la antiglédad que le do evectio W mid
Wmox. .

‘Podab 1as fndicadas medailae an s metnl de, Ley co;rnap.onm--
diente. -

2:} Al cbjcto de conperEar ia conducts, labodiosidad i renas
miento en el trabajo, asf como cualquier otra cuatidad que distin
ga al personal y también cono incentivo para que s supere en els
cumplimiento del deber, por la Direocitn de 1a Ewpresa, podrdn eny
-cederse por el tiempo, ntmero, foxma y cuantfa los preming indivi
duales o colectivos que eskime procedentss. N

CAPITULO V .y TRABAJO ¥ RETRIBUCION

Artfculo 26. CLASIFICACION EROFESIONAL.= Por la concentracién da
las distintas activxdadcs dentro de los Centrog de Trahajo de ia
Empresa, las fluctuac1ones da los ritmoa de praduccidn ¥y, sobrem

. tode, la neqesidad "de reforzar en determinados momentos la zed =
de distribucién =-fuertemente dependiente de los cambios estacio
nalea= lo que obl;gu incluso a dejar en suspenso otras ramas dew
produccién por imperativo de .la atenoisn 8 los ‘clientes en gervi
cios que, como la diktribucibn de eombustibles, vienen- iendo con
Biderados de intexés pGblico, DISA, como parl::.culnridad privat.l-
va'de su industria, tiene una sola plantilla para atender a to==
das y cada una de sus actividades,

‘1) De conformidad con ello, %£0do el personal al servicio m-

de’ pISA estard olasificado dentro, de alguns de los giguienten wa
Gruposs

Personal Divectivo

Grups primero 2
: »  mécnico

" segundo

" tercecro * Adngnistrativa
cvarto 3 *  pubalterno
¥ quinto 2 Opersrio

. 2.) 1ac categoriay laboralas correspondientés a cady uno de
dichog Grupos '—pubsih{;' o Ak ef,act.o las definicicnes y nomen=w
clator que ‘contiéne nw v anterisy Convenio, publicado en.el [
‘Boletfn Ofivial del Lstads de _22'. de Rbyil de ;0,7‘7? se¢ aurypan, @
‘efectos retributivos, Begln 96 SXPLrssa ep A& Camcqapphichite Taw-
pla de Wiveless

21535

Nivel] Téanicos Administr Sisiallernds i Q,l:'jfarlql.
_ 11| Jefe 18anico | Jefe Admin, 18 ‘ -
10| Tsenica Tefe Adwin, 22 ]

9 | rerito "a% | of, Admin. 3% 4

3 Perito "B" Of, Admin., 12 8 Of. cuzlificade "A"

7 | Ayte. Tcnice "Of. Mmin, 28 Of . Cualificado "B"

Encargado : X

6 | Capataz ) . Of. Qualificado

5 Anal. Tabt® AUk, Adwnist. Almacy Of.

1 | mu 1Atz — oF,

3 M ) Guarda A"

2 Cu.“ma "B" Ayte. Bspzeialista

1 ] .l"eﬁn_yk“'ml:e

3.) En cste gentido espeoialmente se declava gua: OFF cran
RIO CURLIFICADO es guien, ain mande o con &1, procediende de 1o
goria de 951(:131 Prinera Operario, por gu experiencla y epnec
toB muy cualificados de una o varias espnc:‘.aliaades, yealiza su
oiones, a juicio de la Direccidn, con el mis alto g:.ado da espec
zacibn y amnhtud do gonocimiantos. Segln esto gradc de pexiecc
se clasirican en Oﬁc;h:l. 09=J'n1.-..o Cualifi cndo A, B6C.

uentra de asta cat:egor:a se hallen los puzsloes de trabajo @
des -
-, )
= HECANICO, en sus diversas especialidades de Vehiculos, m
Instalacién de Factorias, G.L.P., Yy Bstaciones de Servie
¢id, Instalaciones Submarinas, Blectricidad, Fontanexia,
etc, -

© CONDUCTOKES, en este puesto de ¥rabajo se clasifican den
€ro de 1a letra B los conductores de vehfculos sin limie=
tacifn deo tonelajes y dentro de la letra C loe conductow
yes de camidn-cisterna, articulado o no, entre 10y 25w
Tm, .

-4.) Las partes, durantd la vigencia del presente Convenio, inme-
tentardn adecuar las definicicnes de oada wuna de lap aistii\gas catas
gorfas a la realidad de nuestra Empresa. La faltd de acuerdo en ‘esta
cusstién en nada perturbard la aplicacifn del ‘Convenie, ni la cor=
aial relacion laborals ’

A tal £in, en 1a rencgocideién E¥l Convenio al 01.01.83 tan
€0 1z Representacifn Social ¢omo la EconSmica preseritardn un proyecs
to al respecto, Para su conjunto estudio gn la mesa de delibcracig-w
nes

;:t'!culo 27. SATARIO BASE,~ Se oonsidera como tal la retribucidn ree
1ativa al trabajo por unidad de tiempo, figurada para cada calegorfa
en la columna primera de las tablas salarialesspara 1.582, ariexas a®
este Convenio, '

Articulo 28, COMPTE 1L.'!’IOS SALARTM 5. 1)

1.) Perscpales.s

1.1. Antigliedads E1 pergonal. de "DISTRILUIDORA INDUSYRIRL, S.A.°
gozard coms prima de’ antigledad, de dos trienios del 5% del
sucldo base, y del ntmexe de qu{nq\:r_nic-a' que sg prodvzcan =
del 108 de dicho salario basze, 1nc:.emrnLa€os aihos con el ©
Plus de l;‘el:l.grcs:ﬂu!. 1a acumuluciéa de los invreméntos por
ant\gupdad = sin perjuicio de los derochog adquiridos o en®
trance de adquisicibn en el traine tewmporal correspondigniea
2 Abril 1960 hasta Abil 2985= no podrd- excedor del GO%

1,2. Gratificacién por tftuvlo: La Empresa akonard al personal =a
obrero, gubalterno y amdministrativo, éste @ltimo hasta la=
categoria de auxiliar administrative, inclusive, que estu-w
viese en posesién de algtn tftulo oficial, expedido poxr faw
cultad universitaria, instituto laboral, instituto de ense=
fianza media ‘o superior, una gratificaciln de gelp mil pta‘sa-
anuales, que.sordn percibidas por per!odos fiensuales. Ectaw
gratificacidn se parcibird aungue no pe desanollen an- 1a'-
Lnpresa funciones propias del tftulo, por no sex iag mizas
necesarias en el’puesto de trzbajo asignado por la DiveCw==
cibn. ﬁpercepcidn de estas gratificaciones, pbr tanio, ==
por 'sf sola, no entrafiar§ una presuncién de ‘que se realizan
labores propias’-”iml titulo bficial qua-ostenie el producies
tor.
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1.3. De e\sl,ecla] dedivaribn, rTesponsabllidad y confianme La Emw 3 17174. cuando se efecLuen £alidas al extdiidr dela

presa’ con, Independencia da las retribuciones que pudieran =
correspondar en atencién exclusive ‘g 1a categorIa px’ofesio--
nal, otorgarf a aguellas perscras’d’ quienes asi ~a Juicio =
de l1a Direcciﬁn- se¢ considele n‘pozt\ma, ‘un domplereiito esps
clal y persunal en considerdeitin'a wid 8adicacién, responsa
bilidad ¥ confianza. .

Las cuantfas de esltos complgrentes s serdn £ijadas vy mo-
aificadas discrecioralmente por 1A -Compzfifa ¥y se percibizdn
en djeciseis mensualidades. o

2.) Da puesto de trabajo.-

2,1, Peligrosidad: Todo el personal ‘@a FD;»’?.\IBUIDOM INpUSTRIAL

s.x," percibird, en concoptb 8 Plus de Feligrosidad, un ==
108 sobre.dl Susldo Basd, cyn un minfro de 5.NG0 ptas. pava
persenal con jorn/ada qompleta; para el contratado a .tiempo
parcial se determinari en proporcifn al tiempo contratada.
Este Plus de Peligrosidad absorbarf, al ser de mayor cuan=
tia, ¥y en todo 1o que se zofiere al pasrsonal adscrito a las
plantas de fabricaciBn de pinturas s fnsecticidas, al do =
toxicidad prescxito para las Industrias de tal naturalezas

2.2, Nocturnidad: Se entlende por trabajo noctuxno el ¢ua se ==

presta deesde las diez de la noche hasta las seis do la ma-
fiana del dia siguiente, Las horas trabajadas del mismo sa=
rén remuneradas con un recargo ﬂel'zst sobre cada hora noy,
mal, calculadas &stas conforma ha queﬂado indicado en ol » °
Gltimo pArrafo del apartado 5) del artfculo 12 del) presen=
te Convenio. Salvo que el salario se haya establocido aten
.diendo a que el t:.:abajo sca nocturne por su propia natura=
leza,

2.3. Turnicidad: Para compei\sar el trabajo en turnos, siempre =

que 8ste sea realizado en forxma efectiva, se establece unw

complemento diario, consistente, pata cada uno dp-los ti-=
pos de turnoc sefialados en el artfculo 12, en el porcentaje

que se indica a continuacidn, calculado sobre el salzlio =
_ base m&s la antigledad, diaria, estimando como tal la 30%=

patte de dicho: salario base y antialiedad menﬂugl del fonvs,
'nio, para cada categorias

TURNO TIPO "A® 3 12,5%
s ¥ PBY g 20 %
[ ] » .cl' ! 20 ,

- ® ®p* 3 23 &

Estos pluses serin percibidos 'por e) parfondl sujeto a
turnos, siempre que se raelicen Estos wfectivamente en la =
forma pactada durante todo el mes qua coxresponda, Por losw
30 dfas del mes. En cnso de sustitucicnes por vacaclongs, =
erifermedacdes, accidentes o cualquier otra causa de ausencia
el sustitato pezcibirs el plus gque hub].ere correspondido al
titular sustitu:do, durante los diass en rua se haya e!ectu5
do la sustitucién. Cuando se trate de turnos que finalicems
el Viarnes'o Sdbado y se hayan xsalizado por el sustituto »
completos, 8e entenderi que deba pe:c.lbir el plus por dos 7
dfas de la scmana.

2 . o 3
2.4. Trabajog en caden: Por la tensiym qws ol miswo cepporte, =

ge botablece para los trabajadores on cadena de las plantas
de 1lene de butano/propano y botellas de camping, un compla
mento salarial de:147 ptas., por dfa efoctivamente trabaja-
do. El mencionado plug no serd prorrateado por horas, ‘do em
tal forma que so agvengara en su totalidad a pesar da que %
el trabalo efectivo en la cadeva no haya complelado el dfa.

3,) Por calidad o cantidad de trahaje.w=

3.1. Plus de Aslduidad:Este Plus, cuya cuantfa mensual se fija =

en 1a tabla de salarios énexa; se régulari por lag eiguien=

tes norma's:

3.1,1, Serd. devengado por dfas efectivos y completos @ tra
bajo, abondndose igualmente en los sigulenies casoss

3:1.1.1, Domingos y festivos
3.1.1.2. Dfas de descanso por jornadas de trabajo ==
efectuadas .

3.1.1.3. Dfas utilizados en viajes ordenados por las
Compaiifa,

recinto ‘de trabajo para‘raabifqe trabﬁ'imi -
ordenados ‘por ia Empress -
3.1.1,5, por disfrute de 1as vatdcionds hriugifs re-m
glamentarias,
. 3.1.1.6, pog descanso obligatorio por adople, da tut-
nos. -

3.1,1,7. Por perulsos oficiales al objeto de asfstir -
" & reuniches en Ayuwitamiento, Gobiernd Civil
¥ otres Organiamos oficiales,' siempra que =
medie citacisn al efecto, durante cinco ==m ~
dfas al mes como miximo, cualquicra que sea
el tienpo invertido cada dfa.

'i\inim:'smo, y con le duracidn gue prevea on cada gir--
ecunsktaneia el presente Convenio Colgetivo, se abqngp ;
8§ el Plus do Asiduidad por:
3.1.1,8. PFallécinients de un farifiax

‘ 3.1.1.9, Alumbramiente de la esposa
3.1.2. .Bn iqs supugslod e Laltas al tx z.b‘ljo conn senspsven

ecla de enform::dad contraida ~y notificada y justlrica
da en ol Uempo Yy forma expresados en el artfculo 20=

. de este Convenio- sé abonari el Plus con arreglo a ==

lus siguientes principias:

3,1.2,1, Durante 'los dfez primeros dfas da enferwedad
‘ se pierde un plus por cada _ﬂia d2 ausencia,

..3.1.2.2. Pasados los diez dias del comiznzo ce la en~
férmedad, si ésta sa prolonga, el productor=.
pucde solicitar la pexcepcitn del plus a par’
tir de ese momento, el cual le sexi concedi=
do, a juicio de la Empresa, hasta que terming
la situaciln de incapacidad .laboral transito
xia, a cuyo térmlno sSe piarde definztzvansn-
te todo derecho a 1a pe:.capc:.én.

3'.1.2.?. Todo personal inclufde en el Seguro Obligato
rio de Enferredad, al ‘que:se le hubiere con=
f.ed:r.do 1a parcepciﬁn de este plus por haber=s
superado su enfelmedad los diez dfas, para e
mantener dicha p_e'xcepcidn deberd cump'limentar
las obligacioned existentes de prcsentarse =

. 1los Vierres o, de ser inhibil este dfa, el =
din anterior hdbil, en el Servicio Médico de
Empresa, donde presentard el parte de confir
mzcién da baja del Seguxo Obligatorlo de Ene
fermedad, que establece el articulo 17, ntme
I0 3 de, la Orden de 13 de Octubre derl. 967.m

cuands los preductures estén impzdidos y, ==
por tanto,-no puedan prescntarse personalmen
te los Viernes, enviarfn losm-partes de con~=
firmneibn da baja por un famillfar o compafic=
ro de trabajo, acompaiiando dicha docufienta-e
£i53 con una nota explicativy ide.ldg crusasw
#ie. le. inpidan efectuar Ya vikita.

3.1,3. £n 1og casos de retrases en la BRistencid 2l trabajuge

ge tendrin an cuenfa las siguionfes normas:‘

3,1.3.1, Retragos da hasta dicz \mi;mms'de'syie la hora
dé entrada_al trabajo: -

'S¢ pierde medio plus por el primét rebraso,k
medio plug.por el sequnde y dos pluses por =
el targerg.

311,3.2, Relrasos de hasta dos horas desds la hora de
tntrada al trabajos

4 Se piexde un plus por el primero, un plus por
el segundo ¥ tres pluses por el tercoros

3.1.3.3, Una vez pasadas dcs horas deeda la hora de =
‘entrada al’ trahajos
‘ Cunlq'uier xetraso sers considerado como falw
ta injustificada de asistencia' al trabajo a=
estos efectos, centrando la p'érdida'. en seigw \
-pluses,.
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3.1.4.

A 1.5,

3.},5.4 ‘En todos los cesos, 'a partir del tercer re-—

traso comnienza nuevanente, 1a cuenta; de acuer

‘do con lo establecido para cada circunstancia

en los pén"nfos precadentes.
- LN
En los supuestos de faltas injustificadas que se come
tan, seé pex_\derér\. seils pluses por cada dfa de Falta,

Produce la pérdida diaria de este plus de asiduidad =
los permisos particuléres.

3.1.6. El hecho de fichar ain justificacién antes de la hora

3.1, 7. ‘E1 olvido de regqistrar on la gorvespondientes ficha == -

sefialada para el término. de la jorrada prodwes la pir
dida ‘de seis pluses en cada ocdsibns

del reloj de. éontrol 1la entradd o Buliua del trabajos

produdird 14 prinera veéz la pfrdida de un plusi la sg

gupda, de dos'pluses; la tercera, de trea' plures; la=
" guarta de cixat*_:o plises; y asi st esivamentds 81 no =

se produjere ningfn oivido en un piazo ininverruinide
-de nueve la cugnita,

de seis meses, s indgld

3.3.8. Los descuentos establecidos seriiil Mindependientes de =

lag res Lanles medidag, disciplinarlsd que pullierapjz=—

auupLavse 1cgalmun_c

g.1.9, ¥l Plus de Asiduidad no prpd weirg gfecto algind en- og

den & hoxasz ext
tes pl

iwg, gratificacjones y restan

5 pstab}eum@os.

.

- 3.1.10, las cantidades na abonadas por esta plus, como concg

cuencia de 16 previsto en los apartados 3.1.2.; 3.1.3.
3.1.4., 3.1.5, y 3.1.64, se integrardn en un fondo =
destinado a 10:_; fings sociales que para el pefsonaln
sé hallan previstos en el articulo. 24 de este Conhve=
nid Colectiva,. )

3.2, HOTdS extrass,

3.2.1.

2225 .8

Mwhﬂo)ara el cn1 culo o el yaqo del compl *ﬂv_nio por=

horas e:traordinaxias

Exprosancnte se pacta que el valor de las wismas serd

para cada categorfa y situacibn pesrsonal de antigliedad,

el.valoy que se sefiala en la correspondiente tabla ==
que, ¢oilo anesa 2, se une 4 estd pacto coleéctivor.

Estos importes de las horas extraordinhrias se estable

.¢en como un pacte mis del Convenio, unido necesariamen

te a la tota].idad; para establecer en eu conjunto una=
condicifir mds beneficiosa, '

S6lo se abonarin como horas extras aquellas efectiva~=

" mente’ trabajadas 'y que antes de su realizacibn ‘hayan =

sido solicitadas y aprobadas por la Jefatura del Depar
tamento donde fueren imprescindibl_es, por 10 que @spo-
cialmente se pacta en. &l presente Convenib la supfe-~w-

8ibn de todo premic en horas extraordinaxias no Yealle

a.ofh.

éndas; ‘ya fuere en festivoa, domingos, deacargad de pe
troléros, comidas en rutl, gescansds no LULnds Oatw-ew
bios de xopa, atc.

Las horas extras(noct’urnaa, -ertent4dido "come tﬁ’len lad
comprendidas entre las diez de la nbche y jlaz seis de=
1a mafnana -aei como lns posterioreafa“ diclag #eis dew
12 mafiana, que sean cdontinuacién insnterrumpida do las
anteriores- al igual que las reelizadas en Domingos y=
Festivos, me abonardn al personal no sometido a turnos
con un recargo tal que el valor de dichas horas ‘extras

resulte el 100% del pactado en el epigrafe 5 del arti-

3.2.4.

culo 12, sobre los acoples de horarios, La cointiden=-»
cia de dos de ‘estas situaciones,’ como purhera gex una=
hora extra realizada un domingo a las cinco de la mafia

na —con independencia, por supueste, del plus de noctur

nidad- no dard motivc ai doble recspgo de:5u valora-e=
cibn.

I\sIm!.s’no, Y ¢on caracter especial Yy exclusive pa-
ra las horas extras trabajadas en dowingos y fea=-
tivos, asi como para las noclurnas que no scan ==
brolongacitn de las anteriores diurnas, se pacta=

el que si en dichos casos se realizaren renos

cuatro horas extrus, €stas sc aboparda, lo misne

si solo se realizare unz, gue das o hauta tyes, =
c¢on un impokte Gnico equivaleute al resultado dz=
ultiplicaw por 8 el valor esteblecidc en cl epi-
grafie §) del articulo 12 para los accples de hora
Tios.

3.2.5. El persoral,que, por perténecer a turnos, o por =

olras circunﬁtanéius, hubiere de rea]iyar t?hha—=

jo.efectivo durante las noches de Nav:da-, 31 de=

Diciembre yv:spexadc R eyes, percibiré en compcnw

saci6n un degcande de ‘dos dfas laborables, que ==

ror la Jefatura del DcparLan'le_nLo le perén conccdi
dos en la fecha mis préxima en que las necesq’.da’:é
des del servicio asi lo permitan. Se entenderdn =
trabajadds = dithas noches siempre que se  ter-=
mine. 12 Jorgada -efcetivz despues de las,===

22:00 horag de los dias sefialados.

3,2,6., La fraccifn de hora extra se anotard redondeando
por exceso toda fraccibn igual o superiior & trein
ta minukos; y por defecto, la inférildn g dighors
perfodo de tiempo. -

3,2.7. S¢ entenderd con caracter general y sj:_n,éx.cebp—-==
¢ifn algyuna, que todo proaucto’r-u\_:g prolofqaue su-
Jornada tendr§ derechio a un descanso de diez ho
zas antes de xeinEeg:arse a su trabajo.s

4.} Complementos salariales de vencimiento supet;or al.mes.

4,1, Grztlilcaciones e\traorcmarlas reglamentana Las
uant!a a recibir por cada una de las gratlficacio=
nes extraprdinariag reglamentarias, coxrespondien-=4 -
tes al Verano y Navidad, gserdn las correspondientes
a una mensualidad del_salario. ‘

Ias mencionndas pagas serdn bagade'ras: la de Verano, ecnm,
le segunda quincena de Junio; y la de Nav:dﬂd, cn la pri
wera quincena ce Diciembra, .

4.2, Participacibn en_he .1(*1::\,:0"- In esta concepio se albona=w-

rdn dos pagas e‘{LraordJ.mlrins, inteqrada:: cada una por =

idéntica ewantfa que las anteriores, abondndose una’ quran
te la primera quincena Qe Marzo y la okra durante la pri

mera quincena de Septiembre, cada aio de vigensia de este
_COnven:Eb. '

5.) Nomas comunes.=
a) al personal que ingresc o cese al servicio de la Empresa o
en el trangcurso de cada ejercicio, se 1é abonardn estas =
pagas prorrateando su importe en razbn al tiempd de sexvie
cios,‘con{:anc'lo desde el primer dfa del mes siguicnte a ===
aquel en que hubiere sido.cobrada la gratificaciSn en cueg
tiGn.. ‘A efectos de dicho c8mputo, ei el trabajadot cezare=
0 ingresare iniciadd ‘el mes, €ste se entendsrd como comple

to.
b) El salario se abonard exclusivamente por Fosl{fas trebaja-
dos en el mes,
©) La Empresa, mediante talén o transfereicia bancafia, abona
r4 -los haberes del personal en forma tal que, &ste pueda ha
cerlos efectivon: ’
1) Los ordinarfos, no mis tarde del Gltimo sdbado lahora-=
ble-de cada mes,.
2) Los gxtraordinarios, no mis tarde del Gliimo sébado de=
; ia quincena del mes a ¢ua correspondan. _
a) E personalj. tendri derecho a pereiblr anl;icilios a cuenta =

del salario devengado, los viornes de la primera y segunda
semana de cada mes, o el laborabie anterior, B agual fie
re festivo.

D2, conformidad con lo @ispuesto an el apartads 57 dol articus
lo 26 del Estatukbo de los Trabajaderez, en el pressuie Conve-

nic y como Anexo 3 del wmiswn, se haco constancia expresa da =
‘la renuneracidmien funcisn Ju das horas pnuales de trahajo,
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CAPTTUT.Q VI PRODUCTIVIDAD ¥ ARSENTISHO

Artfculo 28, FACULTAD DE DIRECCION.- La facultad exclusiva en oxden
8'la organizacién préciica del trabajo corresponde a la Direccitn =
de la Empresa.

En razén a dichas feciltades, la Jefatura de law distintas Sed®

tiones podrd 5nr 1ndlstintumente del Grupo de Técnicos © Adninistra
tivos, guedando el personal afecto a la :lnaicaaa seceién bajo su di
¥eccibn, aungue en la miuma, 56 integren une @ varios de los grupos=
profesionales xecogidos én el Convenio Y natuxalmente sienore Yy =cm
cuando sean de categorfa inferior a la,del Mandea

m:tic\no 30, PRODUCTIVIDAD.= COnscientea nabae partes de la obliga~w
©ibn reciproca en orden a la mejora de, la proauct:.viaad en la Empre=
ga, en cuanto hags referencia, entre otros aepgctos, a }a .adecuacitn
el vendimiento en el trabajo, manifiestan aw priocupacibn por el eg
tudio y perfeccionamiento de cuantos factores inciden sobre el parti
gular, tales como Son’los des

a) Rendimfentos minimos
b) ' Control da rendimientos’
c) Medidus correctoras del absentismo

d) Mejora dol olima y de la eituacidn da las relaciones
laborales

- e) Mejora de las condiciones y de la calidad de la vi
da en el trahajo; ¥ ’ N

£) Cualificacin y adaptacidn de la ‘mano de ohra

Articulo 31, CONTRATACION DE TRADAJOS AUXYLIARES O _COMPLENGHTARTOS, =
Bn los trabajos da cnracter Buxilinx o complementaric, como Eom, en-
£ra-otros, transporte de productos elaborades por la ¥mpresa, o dis=
fribucidn generalizada de combustiblas, limpieza, pintado o cosserva
oién de instalaciones, reparacitn o acondioionamiento de Aistintos =
elemantos, tales jcomo canicnes, ‘cubis, botallag ds butzno Y bidoneas,
todo lo cual pueﬂa considerarss oomo actividad parcial o complemonta
ria de la Fmpresa, podrdn ser reallzados por contratistus exteriores

dentro o fuera del recinto de la prqpia Empyesa ~y sienmpra segGn lam
legislacibn vigente~.

i

Artfculo 32, COLABORACION DEL CONDUCTOR BN LAS DESCARGAS.= Para ol =
Yoparto en las ngncias Y Clientea del interior da las Islas, y conw

Bl fin de conseguiy un aurento de prnductiﬁiﬂad da este servicio dew

enirega y recepcibn de productoes industriales, botellas de butano, =
carburantes, etc., para aguellos trabajos en 108 gue la Empresa lo =
orea conveniente, se eéfectuarén 1an'descargna pox un @olo Peln, cuya
Ppresencia y actuacién es obligatoria y & quien principalmente compe=
- te el esfuerzo.ffsico da esta misién, E) Conductor, gue dirigird y =
ord»nar& al Peén la carga.y descarga, participark en la misma de fox
ma activa, ~ - 7

EL Conductor 1o vendr§ obligado a participar en las descargas =
1 no se le hubiere provisto del Pefn indicado en 8l pirrafo antg==w
rior.

En la condyceién de mercancfas peligrosas la colaboracién Gel =
conductor en tareas ajenas a la especifica de conducir, fe atempe:&u
%8 en todo moniento a 10 previsto sobre descansos en .el Reglamento =
de Transportes Peligrosos poi* Carrdtera. '

CAPITULO VII o+ RECLAMACIONES DREL DERSONAL

Articulo 33, PROCEDIMIRNTO.= Toda reclamacién de un productor scbra
oualquiey tema laboral gue le' afecte -y que, a su juicio, ne hubié-
rasido resualta poér su mando inmedfato superior, ante quien precep
tivamente: ha dea ser prioripariumenta presentada~ deberd cursarla =w
pox escrito, en el Impregqo qua la Jefatura de Personal habilitarg =
al efecto, giguiéndose el siguiente trimites

1.~ Cumplimentacién del impreso por duplicado,

?.-fnntregh del mismo al Jefe del Departamcnto, 8 través de aﬁ
linea jerdrquica, quien le devolverd la copia firmada, con
expresién de dia y hora en que la reoiba.

3.~ Bl Jefe dcl Doparthmento, previo estudio de®la reclamnacién
. con el mando del pr;mer nivel del cvali €1 a 8u vez dependa,
asesoradq,por la UefaLura da Personal y ofdo, si fuere ne-~
cesario, el producLor afectado, resolverd -dentro da los ==
tres dias liborables °1gulentes, lo gque’estime mejor proce

da, haciendo 1leqgar =-a través del Mando- su :esolucién al=

emisor de la r;clamacxén, quien fecharé y Lirmard el recis
bL de la misma.

Artfeulo 34, RFCURS0S.= EL productor reclamante j de no aceptar la
resolucidn de su Jefe de Departamento, la xemitird al Comitd de Em
présa, el cual, previo egtudio del expediente del caso, que a su =
peticibn’le serd entregaSO por la Jefatura de Personal, emitixs su
informe, incorpordndolq al expediente y devolviéndolo -asfmisno a=
través de la Jefatura de Personal- al Jefe del Departamento gqus hy
bleve dictade la résolucisn,

. 8i éste no icconsiderase su resolucifn o la reconsiderase so=
lo en parte y la mlsma no fuere del agrade del productor, &ste po=
drd acudir en defensa de lo que estime su derecho, a la autoridad=
laboral competente, a la que se hord llegar todo 1o actuado.

EOCIALES

CAPITULO VIII P'ESTPPIOlﬂ

Artfeule 35, PRESTACYON EXIRACRDINARIA FOR JUBLLACIGN .=

‘a) Bl-poreonal £ijo de "DISTRIDOIDORA 1WRUSTRIAL, B.A.%, con un
ninimo da dieg aziios de ugtigﬂsdai en la Empresa ¥ encontxdn-
Jdose en active, tendrd doracho & 1la prestacidn social que ue
regula on este urticulo, desde 108 sesenta 2fios hasta'los s@
senta y. ¢inco afios de edad, al acogexse a la aituzcidn de Ju
bilado,

b) A tal fin, aguellos trabajadcres o ecmpleades Gue estén encie
Jos scsenta y los sesenta Yy cincoafios de edad podran solict
tar de la Direcci6n de la bmpresa, dentro de los ireinta dfas .
anterioxes a.la fecha de cumplimiento de anoa, el beneficio=
A que se refieren estas condicionas, sienpre que manifiesten
expresamente en forma fehaciente, el compromiso de solicitar
de la Mutualidad corrcspordiente el pase a la Eituaqisn de =
qubilado.

La Enpresa, en atencifn a las especiales condiciones da
capacidad ffsica y laboral, podcd proponer la prérroga de la
relacién labcral por perfodos anualés, desde log 65 hasta ==
loe 69 afios de edad, sin gue el derecho del trabajador o em=
pleado a la opeibn de la prestaci6bn a que estas condiciones=
ge refieren se pierda. Fste derecht tampoco se parder& 81, =
durante una de las prérrogas, falleciese el pyoductor,.en cu
Yo caso la Empresa entregard el premio de jub¥lacifn a quien
el trabajado: hubiere designade y, caso de que agquél nc low=
hubiere hecho, a fquienes la Empresa estimare sus héraderosa
forzosos, siendo su{déchsién,“en tal caso, ingpelahble. a to-=
dos los efectos: ' ’

-~

Aquellos trabajaaores o emplexdos en aFriVOJ don fds de diez
anos de antigliedad en la Emprasa, que ¢n el mgnentd de auto=
fizarse por el Ministerio de Trabajo este Compenkw hubies#ha
rehasado los sesenta aiios de edad, dispondcén de un plazo de
treinta dfas para solicitar los beneficics relativos a esfas
condiciones, entendiéndosé_que si en dicho plaze no formulan
tal peticiSn perdersn el beneficie vorrespondienie 2l afio =a
que hubieren cumplrde.

c

d) Fn casos excepcionales, .la Empresa estudiarf las peticionass
quo para La percepcibn de eska prestacitn le formule el per
sonal que, con mencs de sesenta afios de edad ¥y con diez o =
mis afios da dhLichdad en la Fipresa, ‘desce rescindir su ra
laci6n labordl.con la misma, pudiendn, en atencibn a razo-w
nes da capacitacibn f!sica, negeciay la prestacidén expuesta
en loa apartadoy anteriores.

e) La .preslacifn ¢ue se establece, con independcneia de lo que
ol trabajador o cmpleado pueda perclbir' de 1z Mutualidad; =
‘¢ la de recibir, por una gola vez, la cant;dad que pe de-=
texnina en la presente escalas
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for jubilacién vo}untaria a los 60 afios:. 8%0,009,00 Artfoule 37. ASISTENCIA 5 CEWTROS DF _ESPLRCIMILNTO Y DESCANSD.--
- " " °omog1 775.000, 59 . o N ‘ )
L3 " n n oW oy ow - 700.500,00° TWurante el primer éno de vigensia del présefse Convenio
" .“, : "owogs w L 575;000'00 (1982), se conlinuari -;?m? Gledim o de ﬁpl:c%cTén» con la £or
L] o n LI I Y SR 525.,000;00 mula que pera la asx:ste_m_:ia a Czn de bsparcimicento y Descan-
[ M s w oW g5 W 500.000 00 so s& hallaba rccoglda:en el anterior Convenics

f) El trabajador- quc cause baja en la Eppresa por itener. 501191 Para 1983, la caatidaé que por tal concepto se hubicre abo-~
nado en 1982, se dividirs ror_el nlwero de trabajsdores de la Em

dc a engrosar la egntidad

tada su JubxlaLlén, podré- percibir un anLlc;pc a su paLi—--

cién'y'en unidén del correspondicnte finiquito, d: hasia ‘un= presa en 31 de Diciecmbre de 1982, pasan

tercio de la prestagiSn’de jubi}éciﬁn pactada. resultante --adecuando por redondco las fracciones ihferiores a
St . cicn pesctas- el Plus de VdC\C)OPCs de 19383,

Articulo 36. EB LGURO DE VIDA PARA DL _PERSONAL.~ La Ew

:8%, @ SU cay

go, a partir de la auiorizaci6n ﬁcl presente Convenio y en tanto re=- ‘AxtSoule 38, A
pulte el mismo vigente, so compromete a suscribir una P6liza de Sequ entrsga a su peorson ¢ Una vez &l ailo ¥ preci
ro ‘de Vida para todo su personal, eon srreglo a las siguicntes cond; inmediatamente antexiores a la Hocle

ciones: expresa en el Ancexo 1 del presente Conveni

a) Quada asegurado todo el pczdondl fijo d¢ “"DYSTRIBUIDORA IN==
DUSTRIAL, 8.A.", ind wientenente de su penLro de Trgbujo.

b) Serin beneficiarios del Segurd loe que el ascgurado determi=
ne en el momento de ingciarse el Saguro ¥, en su defécto, au
esposa e hLJo ¥y, en su fdlta, gus leglitimos heraderos.

_ 1os heneficiarios designadcs inicialmente podrin ger =
cnmblidos en cualquxcr monento & peticién dol asagurado.
: rd
<) Lcs riesgos que Sc azeguran 50n:

'12) Fallecimicnto del asegurada, sea cual fuers la eausa gue
lo provoque, siompre y quahdo el fallecimiento se'produa
ea antes de los sesenta y cinco afios de edad o hasta los
sesenta y nueve como mdximo, si persjstiera la relacibn=

~ laboral del asegurado-con la Empresa.

22) La invalidez totel Y permarente para el trabajn, produci
, da por: cualquier causa antes de cumplx: los’ sesenta y 2=,

cinco afios de edad o hasta los sesenta ¥ nueve cdmo-néxi.

mo, si parsistaera la relacién ;abora Ael asegurade con’
la Empraesa. )

d) La indemni;acidn que, en cado de falledimienth perclbitdn a=

los benufic)arins seitalados en la conn1c16n’h], 0 ¢én-faso de
‘invalidez total o Permanente, percibird et peapio Enteresa--

do, serd la siguientes

= P3ra SolteYOS vesssecesseresescnssse  I0L.030,70 Phas .=

® Para casadoe &in hijos o con

1,.2, 6 3 BijOS sevaave eseeseay  600.000,00 W

= Para casidos con 4 6 mis Kijos ..... . 0PU.00T,80 ¥

@) De &cterdo con la norma anterior, los hijos se computan giem
pre y cuando scan nenores de 21 afios de edad; al cunplic los
-21 causan byJs, B los efeolos da clasificacibr, .

gin embargo, se esta ablacen 1as siguientas excepcioneds
1) Cuando los hijos sean invlidos o subnormales N

2) Cuando los hijos ge encuentren en alguna’de las sigulen==
tes circunstancias: -
2.1. Hallarse -cursando estudios universitavios o ae escue

la superior.

2.2, Bstar ;gaiizando oposiciones como consecuencia de tL
tulo universitario o de escnala superior gue poseans

En todds estos easoz, gue deberfn probarse. tehacienteman-
te, se prorrogya la edad ds los’hijos, a cfectos de olasifi
cacién, por indennizaci®n, hasta el cumplimientd de 1ok =m
velnticuqtzo ailos de edad.

£) £l Seguro cesard por cualquiera de lag siguientes causast
1.- For, fallec:miento Yy cobro por los banefxclarios
.z.— Pox invalidrz y cobro pnr el prapla interesado

3.- Por alcanzar el asegurado lod sesenta y nueve afics de ==
edad
," - Por cancelauldn, por . cvalguier motivo, del. wvinculo. lahb~
‘xal entre Enpresa y empleades

lo que lcqnlnane proceda,

~
nrtxculo 39. DUXILIO PALLECIMYENTO.- En gaco. ae falle~1W1Qnto de un
producLor, Y 'PAva cubrir los priméros gastog, a todo el persuial

/
afectado por este - convenxo. Be le descontard de sus'haberes Quinien

tas pesetas, que se enkregardn, con una aportacién'de la Empresa ==
pnr igual eantldadﬁgue la x idada por tal ooncepto, 2 da personas
‘a guien el productor hublere designiudo como behcfic;grio del Beguro
[de Vida regulado en el art!culo 36 del presente Convenio,

Kticuio 40, SERVICIOS SOCTALES, ~

1 ) Eronomato. La cantidad de 600 ptas, por titu;nr, eatable
cida'a tal £fn en nuestro anterior canvenio, se eleva ‘en
éste a 97 ptas. =

2.) ‘Comedores Sociales: A paptir €s 18, entrada en vigor del=

presente Convenio, covrerf al exclusivo cargo de los pro;

., ductores gue hagan uso de loa servicios de los Comedores

Socieles cualquier incremento ‘qua en el costo de los vie

veres adquiridos para confeccionar los aliméntos Berviam
doa en dichos Comedores, en lo sucesivo sa produzcan, -

Ello no obstante, en la renegociacifn del Convenio al ==
01.01.83, para su Begunao afio de vigencia, la Representa
- €ién Social pedrs plantear el continuar con tal Eitua-ssa
€ibn o bien = entendiendo siempre congelada 1a apoxta-==
‘cién de la Etpresa-.darle otro destino a dicha aporta-~==
cién, pasando a cargo de los usuarios de 1pa Comedores &
Sociales la totalidad del eostd da los referifigs viveres,
arciculo 41, RECONOCIMIENTOS MEDICHS.= La Compania, a través del Ser
vicio M €dico de Empresa, hard gratuitamente & 'tode el personal los=
reconocinienktos; vacunaciones y determinaciones analiticas estapleci
das en el Reglamento de 1os Servicics Médicos de Empresa.

Asimismo, se hardn.las siguienfes deteorminacioness

1.~ Urea, gléqasa ¥ colesterina, una vez al afio.
2.~ Electrocardiogramas, cada dos afios.

3.~ otras vacunaciones, po recogidas entre las obligatorias del
Reglaierito ‘de los Sexvicios Me€dicos de Empresa, de acuerdow
con las recomendaclenes que en cada momeptae hngan las autge

. ridades sanitavias, ;

Aslinismo, nuestio Servicio Médice efectusys 1a Preéstdcitn doT =
Attfculo 53 del Reglamento da los. Sexvicios MEdivos de 'Fmpresa, da a
confornidad con lo dicho en el articulo previatle,

Arttculo 42.° CURSILLOS DE FORMACION PROFESIONAL ¥ COLTURAL. - A suge
Zencia tanto de 108 Jefes da los distintos Departamontos, ¢omo por=
propia infclativa a a instanciag de los Comités, de’ Empresa, la Jefa
tura'do Personal propondrd a la Direccién y—~de ser aprobados por =
ésta~ instrumentard la wealizacifn, a eargo de la Empresa, en todoa
.0 en paxte, de Cureos de Formacifn Frofesional 0 Culburnl paxa ¢l &
personal. .

jrtfculo 43.BECAS DE_ESTUDIOS.~ %a Fmpresa-mantiens un programa de =

ayula para estudios de empleados y de hijos de empleados, consisten=

te-en- la concesién de becas, atendiendo al tipo de estudipgs y grados
de’ aprovechamxento.
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: ' la correspondgiente chntidad. La E sa efeclbuar P
4. %.- DPara apoyar las necesidades cultu- | - pondi i . -i .a Empresa efectuard las antedichas de
Avticulo X N o . — tracciones, salvo indicaci6n en contrario, durante peifodos dd un =
raies rQCfcaLlVd‘ y depo . Gel personal -y, en algunas face
ares, ;

fifa subvoncionard a los Grupos de=
Palwas de Gran Cararia’y de Santa
on una abporlacion de mil doscielr

= la C

tas, de sus familiare

Ewprcsa de ]us provincias d(. Lus
Cruz de mnOLire, Auranke 1232, ¢
tas veinte pescias znuales por prodictox,

Articulo 45. YUDA Iy
i e reya ncesitn de’.complémantos al=a

23.2 del presente Convenio ge regula 13 con 'e\ ° | 0

acidad Taktoral Transithria.

TLEADOS LN SITUACIONDE I.L.T.~ En el artfcule

personal en situnqién de Incap

CAPITULO X » RELACTIONES. SIUDICALES

Artfculo 4€. DERECHOS STRDICALES.- Edt cuanto ‘a los derechos de re-=
prcsentacién colectiva y de reunién, se estard a lo dispuesto en eJ.
Titulo 1T del Estatuto de los rrabajadores. A este xespecto, espe--

cialmente se establece que:

1.) La Compaifa considerard a los Sindicatos debidamente cons=
titufdos en la misma -entendiendo” como tales a aquellos que posean=a -
una afiliacién superior al 15% de ia- plantilla= como elementos hﬁsi
cos y consusianciales para afrontar con allos, a través de los Comt
tés' de Empresa, las necesarias relacionas con sus trabajadoxesj y,
por supuesto, sin perjuicio de las normales relaciones directas en=
tre la Dizecci&n y dichcs trabajadores, dejando smmnre claro gue =
la actuacmn en los problemas colect;vas, correri a cargo del Comie
;& de Empresa,

2.) La Empresa respctard el derecho de todos los trabajadoress
a sxndicarso libremente, no pudicndo sujetar el enpleo de un traba=
jador a la condicidn de que no se afilie o :enunc;e a su a!iliAGiﬁn
sxndxc:l. .
. 3.) a Empresa rzeonoce el derech’c de los trabajsdores aﬂlia-
dos a Sindicalos que xeunan la expresada representabivldad, a cola=
brar reuniones; recxudsr cvotas ¥ distribulr Informaci én sindical,=
fuora de horas de trahaje y sin perturbar la actividad de la Eupre=
Bae N

4.) Tor lu Huprosa e habilitar&n Tablones de anuncios en lose .
que los comtids de Empresa ¥ los Sindicatos debidamente implantadds
pedudn insertar comunicaciones -firmadas poxr la representacidn sin-
dical en Ja Tupresa gue se respoﬂsahilice de ellas~- pursvia enkrega=
de copla de la'misma a la Direcceibn o titularidad agl Centid y‘sieu‘

. Pra gue tales comunicaciones no contengan.téiminos vejatorios u ===
ofcnsivos para da Empresa, Dirdecibn o personsl fe ¥a Gompawias

5.) En aquellos Contros de Trabajo cod nis de, 250 iabajadorse
=6 en los que, dentro del Zmbito geogrifico de una {sld, loé alcan '
cen acunmladamenie=- "log Sindicalos gue peseap en lop mismos una afi,
licacisn superior al 15% de la plantilla, esbtaran tepréesentados pox
un Delegado amdicnl; el cual serd designado poz. el Sindtcato en ==
cuestibn, entra aquellod. krabujaﬂo:e‘g en activp que Gean percener==
clented al Comit& de Empresa del Centro de Trabajo de qua se trate,

. 6:) RY Delegado Sindical, a mis de, los derechos y obligaciones
“gue como miembro del Comité de I‘mpresa 1e corresponden, tendcd lass
liguientea funciones:

6 1. Representar ¥ defender loe intereses del Smdicato aw
' quien ropresenta’y servir de instrumento de comu.nica-
c16n entre Bu stndicato y la Direccién ds la Empresa.

6.2. Sef ofdo por la Empfesa en el tratamiento de problaw=
mas de caractexr coleckive gue puedan ser planteados,

6.3. Poder utilizar.~-en las mismas-condicionea que el Comi
t6 de REmpresa- el o los Tablones da Anuncios que para
la difusi6n de avisqe 6 informacin sindical, se habi
liten al eficto.

- 7.} A zequerinianto de 108 Erabajadoxes aflliades a las Centry
1c= o Sindicates quse ostenten “an loa Cen’cros da Tra abajo de mfe da=
250 Lrabajadoxes, 0 a los que 165 sumen acmnulad:\munte Gh una mismu
isla- wia representaci6n igual o superior al 153 de la plantilla s
del Cenkro de Trabajo, se descontard por &sta en la némina mensunlﬂ
de los mismos el importe de la ocuota sindical corrospondiente. Bl a
trabajador interesado en la r;ahzaciﬁn de tal operacifn xemitizd &
la pireccifn de la Ewpresa un esorito on el quese expresari zon =m
claridagd la orden de descuentio, la.Central's Sindicato a que perte=,
nece, la cuantfa de 1la cuota, asf como el nfmero de la cuentd Q=
Xriente ¢ likyeta de Caja de Alorzos & la que debe sox tran..fer;dﬂ-

afio y siempre’ y cuando, claro estf, el trabajadey tuviere sd1do- su=
ficiente para ello., la Direccifn de la Empresa entreghrd copia de =
la iransferencia a la lleprefscntacibn Sindical én la Fhpresa.

8.) Las Centrales SLndlcnles con représentavion dn el Gomité:=
~de Erpresa podran ngumular, en todo o en parte y en c6upuLc anual,=
el créditg de horas de gque diecpongan sus repredentantes én el Comi=
té de Fmpresa, en'uno de sus nicembros., 7al acunulacibn podri desa~=
rrollarse por Centro de Trabajo, por variog.Centros de Traba;o o =3
por Islas, segfn lo estimen las Centrales Sindicales afecti\das, Rm:’

el contrario; ¢l cémputo de las propias horas, no seri en,absolulfew
acumulable.

Podr& sol‘_f};itar la ,si_tuat_:iQn de excedencia forzvsa {aftel =
trabajador en activo que ostentara cargo pindical de relevancia pre
vingial, a nivel de s:acre'cari_o del sindicato respectivp, y nacional
en cualguiera de sus modalidades, Permanecerd en tal situscién nien
Lraa se encuéatren en el e:ercicio de dicho cargo, reiconperindosems
a Bu enprcsa, st apf lo solicitara on el término de un mes al f£inaly
‘zar el desehpefio del mismo, Beta situacién no podr& prolongacde por
tiempo superior a cinco afios.

+9.) En nateria de reuniones, anbas partes, ‘en cuanto al proce=
dlmonLo se refiere, ajustardn su conducta a_la normativa 1(_ga1 vis
gt-nLc. \

10.) Ta Rwpresa celebrard mensualiente una reunitn con loe Comi
£&s de Bupresa, ¥y al menos una vaz scmestralmente con 1los Celegados=
de Personal de logeContros da Trabajo donde no existe Comité, con ok
JeLo de LraLa:. \quclloﬂ asm11.o° que en cada momento paedan plantear-

. Seas

¥n eircunstancias® concretas que asi lo xequienan, tanto la

Irpresa cowo "logd Comil#s podrén solicitar la celebracibn de reunio-=
nes exbyaordinarias para frdtar cualguier asunto que se esting de in

terés,

CAPITULO X « CLAUSULAS ADT CIONALES

PRIMERA .- S@ recoge e incorpora al presente Convenio la Resoluciba
dictada por la Delegacibén Provincial de Trabajo de la Provincia de
Las Palrmas el 1 de Junio de 1976, y confirmada por Resolucibn de =
la Direcciﬁn General de Trabajo de fecha 6 de Diciembre do 1376, =
en el sentddo de que, en relacibn con el personal trasladado de I8
leta a Salinetas, las compensaciones on ellas previstas tienen el=
caracter de garantfas -"ad personam" y, por lp tanto, son inabsorbi
bles, debiendo prestarse por la Empresa, en tanto subsistan los 54
puestos de hecho en que se basan, y actualizarse en razén a las mo
dificaciones que experimente el salario en que -
cCupute,

se basan para su ==

7l )m_ Mo pudiende tener caractor retribukive y no laborable mis
rle catorce dfas al ajio, se muprime tal caracker de la Festividad de
Santa Barbara, pasando_po: _tnn'.o a ger lahorable en lo sucesivo olw
4 de bicienbre, salve que el mismo coincida en Domingo,

TERCERA, = Dada la diversificacifn de Centios de Trabajo en la Isla =
de Gran Canaria, se establece que € todos, ellos serdn retribuidos ¥
no laborables exclusivamente. los dfas gue con La]. caractex c'm\lalu\eu
te se esltablezcan en la CnplLal.

\

CUAnTA.- purante la VigenCia del presente Convenia Colective, la Em
pre';a se coupronete a no :anoar expediente de reestructuracitn de =
plantilla (ext‘:.\.nclpn © suspensi6n colectiva de la reladién de .traba
jo), salve que circunstancins de excepcidn, njenas a su voluntad, =
‘le forzaran a ello. Igualmente, y durante la vigencin del prepente=
Convenio, la Fmpreqa £@ compromete a no producir, por despido, amor
tizaciones individuales de puestos de trabajo fundadas en las nece
sidades de la Empresa, ’

Por el contrario, la Empresa podrd amortizar cuantas vacantes=
se produzcan por causas naturales (bajas voluntagiasy, j_ubilacidn Y=
muerte), 0,por despidd disciplinaric.
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SANEXO IXX -'!"‘T\C]'.’)" ANUAL EN FUNCION D HORAS

i . El prplgz_ama espacifico teérico se compondri de veinte =
ANUALES DR TRADATO.— temas relacionados directamente con las funciones gue la va=
cante tenga asignadas. Cada uno de estos temas debe poder =
contaestaise oralmehte en’diez minutos y por escyilo gu trein
ta minutos,

HORAS ANUALES DB

- N TRASAJO (DEDUCT- ’ o ma .
A\ILAL IS VAC, Y FESTIV) Titulo de Mando Medio Administrativo: 2 punl\:qs

CATEGORIAS

® ¥ récnico de Empresas 2 puntos

GRUPO 1: PERSONAL DIKECTIV . W w profesor Mencantil: 4 puntos
’ JEFE DEPARTAMENTO A" 1.481.418 1.714 " % ficenciado en Econdmicas: 4 punhtos
JEFE GRUPO DE 1% 1.481.428 1.874 .

Ir DEPARTAMENTO "BY 1.418.426 1.714 . " . Licenciado en Derecho: 3 puntods
JEFE GRUPO D&E 22 1,410.426 . 1.874 " ¥ TLicenciado en Politicas: 3 puntos
Otros titulos de nivel medio. o s'uperio::-: 2 puntos

GRUPO 2: . . Cursés de Escuclas dé Pos~graduados en Comercio Exterior; Adminise
1.373.754 Co1.874 ) tracién, Organizatién, Inforadtica, etc., siempre que el Centro ==
P.E:Zl‘(“f‘g . iiiggié 1'3_712 que los imparta sea de garantfa ¥y tenga una @uracifn minima de un
Pmﬁ'}o e i . 1.097.706 “1.874 curso escolar y celebren exdmenes finalest 2 pu.ntos (siempre que ‘o
AYUDANTE TECNICO 1.002.746 17874 .
ENCARGADO 1.002.746. 1_% la materia‘sea congruente con la funcidn & desempefiar.
CAPATAZ *953.178 - i.ﬁ/‘z Cursillos y sem_inarios ‘da materias especificas relacionadas con la
ANALISTA LABORATORIO 932.522 .87 . . !
AUXILIAR LABORATORIO 903.642 1.6874 ad.mxp_istracmn de empresas, tales como ordenadores, contabilidad =
: de costos, presupuestos, etc.: de 1 a 2 puntos (segin’ matexia, die
"GRUPO 3: PERSONAL ADMINISTRATIVO ‘ficultas, centro que lo imparte y tengen o no examen f£inal)., -
22 - 1.373.754 - a,742 | Tdioma inglés, escrito y habladoy 2 puntos (nivel mfnimo para otor
Ji 28 . - 1.216.522 . 1.714 gar la puntuacién eyuivalente a Iower certificate).
oncnr.. 12 wpw 1.113.346 1.714 = :
OFICIAL 1- vB" . 1.097.706 ° 1.714 E
OFlCIAL 223 1.002.746 1.714 L Grupo de Personal Operaris
AUZILIAR 932.522 1.714 Bachiller Elemental o Laboral: 2 puntos
! . Pachillexr Leboxal.Superior: 3 puntos \
GRUPO 4: PERSONAL SUBALTERNO Bachiller Superior: 3 puntos :
- ALMACENERO 912,522 1.680 Magisterio: 3 puntes .
GUARDA™ "A" 8768.p26 | 1.830
~GUARDA "8° B62 4330 1.880 of:{cialia Industrial: 3 puntes
ORDENANZA B 862,330 1.880 Maestria Industrials 4 puntos
MUJER LIMPIEZA : B37430 ¥.880 Cursos de FPA o de t&cnicos especfficos (d:l.bujo, eronome!:raje, gol

A dadura, ete.)t 1 punto

GRUPO 5: PERSONAL OPERARIO
Otrgs titulos o estudics en Escuelas Técnicas o Indusyniales, o ==

OFICIAL CUALIFICADO °AY . "1,089.40% 1.830
OFICIAL CUALIFICADO "BS 1°002.746 1.890 tentros dé solvehcia ;econoc;da._ (casa suministradorasy, aconsu,l.l‘:or;;s,
OFICIAL CJALIFICADG *CY 953.,1 78 1.880 etc.)s de,0'5 a 3 puntos,
OFICIAL 1= 8 932,522 1.880 1 . .
OFICIAL zi 803.642 ¢ 1.880, .Subgrupo.de T&€cnicos Auxiliares
’ OFICIAL 3% B78.6826 1,090 aremo s 1 F
AYUDANTE  ESPECIALISTA 862330, 1 880 Parem emcjante al del Personal. Operario,
PEON AYUDRNTE ~ 837.530 1.860 Gfu;:o de Personal Subalterno .
Bachiller E:Lemental O Laboral: 3 puntos
ANENQ IV = NOR\I\ LS CONCURGE, Bachiller Superior o Laborali 4 puntos

Deserpefio en Institutos Aramados que requieran paso por Academia da
i Formacién (p.e.: Guardfa civil). Con 0atsgoﬂa da soldado o cabo Iy
2 puntos; con categorias superioreg: 3 puntos.

Otros tfulos o estudios semejantes a la valoracién atribuzda para =.
personal operario.

1.) Publicacion del Concurso
! Prucbas_tedrico-précticas.
Ee valoszrén los résyltados de [Us gyamiene$ segln,.estas cscalas:

.

Las haseés del concurso so hardn pblicas en log treinta
a@fas sgiguientes a la declaracibn de la vacante, debidpdose =
publicor en todo caso, los programas.para los ejercicios, al

menos cuarenta y cince dfas naturales antes de ejecutarse == = Conocimientos generales ba..ico‘a. de 0 & 10 puntos R
las pruebas,, E] programa de ejercicioa pract:l.co contendrd no meno.. de=
En todos los Ccntros ge publicarin las mormas y convoca cinco y no mis de diez tarcas o Bupuestos, susceptibles de re=s
torias de 108 CONCUYSOSe solvexse en.un plazo de treinta a noventa ninutos,Estos progra
mas habrén de ser conformados, Y archiva’copia de los mismos,=
2.) Bolicitudee por el Departamento da Personale
Los trabajadords que deseen participar en lgs Convursos, 5.,) Prugbd de conocimientos bﬂsxc'os.

habrdn de solicitarlo por darta, con el enterado del Jefe de
la Seccién en ‘gue presten sus servicios, exponiendo claramen
te ia plaza 6 plazas & lae qud tienen intencidn de concursar

y adjuntando original y copia de una relacién detallada‘de =
gus méritos. segln bare_mo.' Estas cartas habrin de presentarse.
ente la Jefatura de Personal, antes de transcurridos veinti~ .
‘cinco dfas naturales desde la publicacién de las; Bpges del = -
OONCUrso.

_,/ En todos los concursos ae realizar& una prueba dc conoci-
miehtos bauicos, graduada a. la posible categoria y especiali<=m
dad objeto del concurso. Estas pruebas dncluirén-necesariamen=
te ejexcicios de- lengia castellana; y de matemfticas elementa=a
les para_"todos los concursantes, asi como conocimientos de, £i«
eica y quimics y tecnologfa para log puestos de £ibrica, labos
raiori'o ¥ oficina técnica; y de contabilidad; gomercio y admi~
nl.'tracmn para los del grupo administrat:.vo. Por los Servg---.
3. ) Oegacidad ff{sica para el den empeﬁc; del puesid cios c'le Per..onal se elaborarﬁn programas con.caracter, permanen
- te para la realizacidén de estos ejercicios, que siempre que ==
gca posible tendrén caracter de pr\iebas_' objetivas' y serdn comy
. Fes a toda la Compaiiia. e C ’

.Con anterioridad a la celebracién dal concurso, los Ser
vicios M&dicos de Empresd corprobarén la papaci,’dix&l £fsica da
los concursantes para el desempefio ;iel Puesto gue concursan,
enitiendo dicﬁamen que serd vingulante para el wribunale 5,') Datos de COJDttamlentG y métltos de los concursante:.

Ta Jeratura de Personal faczlitaxi al Tribural que haya e

1.) pro ELLI-LA de fallar el.concurso las datos referentes a antigucdad, pun-=

Las prucbas espocificas teSricas y préctigas se hardn tualidad y asistencia de los concursantes, asi'qcn‘.o- lista com=
le‘c‘ prn,nnas detallades, que seérdr redactados por el Jafa pulsada de los méritos aducidos por los mismos, requiriendoles,
del Departamento donde radique la vacante, cen la colabora=m ‘en el caso de que fuerd hecesaripy la.prucha documental de jo& -

£¢ CO a P )

¢i6n dcl pepaxtamcnto de Personale méritoa mehcionadoss
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7.) Actuaci6n del Tribunal.

< Fl Tribunal se reunird con anterioridad a'la telebracién=
de las pruebas para confécciondr la lista defipitiva de admfiti
dos.

Ta lista de admitidos deberd de‘llevar la puhfuacitn pro-
sional otorgada por antiguedad y méritos pyrsonales, dédddose =
un plazo de cinco dfas para reclamar ante la Secrctaria.dei ==
Tribunal. De no haber reclamacién, la. puntuacibn ge dayd pc;r
‘bucra.

- Caso contrario, el Tribunal considerard las reclamaciones
fijando la puatuvacién definitiva que se hard publica junto .con
las clasificaciones del exaren final, cuya fecha:se habrd he-=
cho pGhlica junto con la lista ge admitides.

El Secretario del Tribunal lavantard acta de sus.actuacio
nes siendo negeparia para la validez de'la misma la ,g:d,n,fo:m.:‘.-:

dad a1 menos de tros de los tobrmponentes del Wiikunal.

para la calificacién de prusbas 1_;r5cticas ¥ tedridas, el=
Tribunal, por acuerde mayoritario, puede solicitar de la Direg
cibn. el infarme de expertos en la materia de que se trate, per
tenczcan © no a la Compafiia

Una vez f£inalizade por completo el concurso, el Tribunal=
publicard las puntuaciones alcanzadas por todos los concursan=
tes en cada uno de 10s extremos recogides en el ba:.emo, ¥ pro=
pondrd-a los mujor clasifiecados.para el ascenso a 1a categorfa
cor.cursada. El nGmero de concursantes propuestos no podrid ger=
en nigdn casa superior al de plazas declaradag yacantes.

BAREMO Y CUADPO G

ION.

AL DE PUNT

Ta ca].i,ficac:’.sn de 108 concursantes Se hard con arreglo al si-
guiente baremo:

Compafiia, Un punto por afio de sexrvicios como empleado
hasta un miximo de 20 puntos,

b) En la categoria inmediata inferior. Un punto pox Semestre o
de servicio‘o fracbcldn, msxlmo 10 puntos,

Desenpoiio anuesto inter:.nar\enté o _con ca&hiﬁ‘ria inferior’a la =
asignada,

a) Tres puntos por mes, hasta un mEximo“de 25 puntosk
b) calificacién del Jefe de’la Seccibn, 1,8 5 puntess

Abseakismo.

Se tendrd en cuenta para eviluRr esta caradteristica, dds dz-=
tos de asistencia y puntualidad d¢ los Sos filtimos afios,

S¢ otorgard por.‘ éste concepto una puntiacibn d4e 1 a 5 Huntos,

Forwaci6n Fersonal 1 Profesional.,

Ia puntuacién total de éste factor no podrs ser super:‘.or a quin
&e puntos, Se obtendr§ por suma de los méritoa acxeditados debida-w
mcnte, con arreglo a las siguiéntgs escalas; En log cz'\so,s de tituf-'=
-los o estudios norrecogidos-en.las escalas,.el Tribunal los valora=
x& por analogfa con los expuestos, ) ’

Grupo de Personal Administrative.

Titulo de Vachiller Elemental ° Laboral: 2 punta&i

® .de Bachiller Superior. 2 Ppuntos .
~ ® de Bachiller T&cnico Superior Administrative: .2 puntos
® - de Magisterig: 2 puntos L UM,
®  de Perito Merkantil: 2 pynios;, ‘-
i
.ANEXQ.¥ - NORARICS TRPECIALES Y mURnos,
1. PORARIOS ESPECIALES:Y TURNOS PARA 10S CENWTROS DE TRABAJO DE LA PRO

VINCIA DE_SANTA CRUZ DE_TENERIFE. <

2.1, TURNOS.-
1.1%1, GUARDERIA.= .

J.1.2,1, Puerta Principzl de Fibrica,=
) ‘Caracteristicas del puedto:

Cubierto pcrmanentemcnte pox un eq_\upo de

cuatro hombres, en turnos rotativos de ==

ncho_lporas cada ungd,,distribuidos segln =
N »Ba xefleln 60 el siguiente esquempd

06:60 a D C B A
-14:00 a 22:00° B A D C.B
"22:00 a ¢C'B A D C
Descansa P C B A D

b) calculo:
Cada cuatro semanas, cada une de los p;o-=
ﬂuctorcs cubrirg 21 kurnQs de & horag c/us
168 1\., lo que supone un pomsdm sewanal=
de cuamnta ¥y dos horas a la Bemaniv,

€) Turno tipo "pv .

1.1.1.2. Interior de Fdbrica.=

a) Es ste puesto se cubrird .en forma {d¢ntica =
al da la Puerta Prlncikal de Fahrfca.. ,

b) Tufno Tipo "D"

4.,1.1.3, Planta de Llche de B/P.-

a) Horarig: o~
‘e Turno 1%: 16:40 a20:00
Lunes a VIErN2S  pume 29 20:00 a 07:30

\' t N B
- Turno 1%: 10:00 a 20:00
Sébados Turro 2%, 20:00 a 067:30
: 7130 3 19:30
abomingos 19:30 @ 07:30

b) D1<L11buc15n.

= EY ciclo se repite cada tres somanas
.= Se cubre con tres productores, con el si=
gquiente rep&rtu: . .
LMXTVSD LHXIVSD LEXIVSD
fumo 18 AAABBBB CCCAAMRA BBBCCCC
Mimo22 CCCCCAA BARBBCC AAAAAERB
Descanso BBBAACC AAACCBB CCCBBAA,

- Cada pr'od-ucl;or, a lo larqo' de 1a's tres =

‘ semanac en gue’ se i:cpi.te el, cic]_.o, desc_ax_‘l_
sa 7 dfas y trabaja un.otal de 119'5 ho
ras, 1o que supone una media de trabajo
gemanal -de 39'83 horas.

¢} Consideraciofes legales:

La :'iorna.da de hasta doce horas/dfa, esta =
autorizada para los ‘servicios deé porterfa=
Y Vi:(ilanczr., en el aparuaéo d) del articn
Jo 49 de la \Ordenanza de Trabajo pikgq las=
» Indistrias Quimicas,

d) Turno tipo "C"

1,1.1.4. Tactorfa Dirsena Tasquera.=

*a) Este puesto se cubriri en forms ideytika a

* la de la Planta de Llene de l),"l}. .

) Turno tipo wer,
$:1,1.5, Persénal e Guarderfa.: °
a) Puerta Principal T
, Interior de F&brica ..
Planta de Llene de B/P vies 3
- Dérsena Paesquera vevsessse 3
COrrctUrnoB esaesssnecancae 3

motal guardiancs.. 17

b) Notas comuneg.=*
« Fl perscnal de Guatderfa no se lalla ads=
¢rito a ningldn puesto determxnado dentro:‘

de ells, por lo que deberk desqmpenax; to-.
dg aquel para 4l que,&n cpalguie.r.:_Mmen'tb

sea designado, Siguiérdose un sistema ro=
falorio; por lo que, al completar el ci-=
clo coda und ba realizado el promedio des

hoxas de su Grupo Profesional
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=« Fl personal de Pucrka Principal tilene, co
1o complemento de las funciones tipicas =
del puesto, “la obligacién de despachar-==
las botellas de butano que en @icha Pher~
ta le sea soliciladas, despucs dec lag ===
20:00 hoxas,

1,1.2,, PERSONAL OPERARIO SUMINISTROS.=

. Iunes a viernss 06:00.a 13:15
18 Turnol . Sapadog seseves 06100 & 11:00

2t Tuyno:  Luncs a vierneg 13:30 ‘a 21:45

1,1,2,1, Turno tipo °A".

1.1,3, DERSONAL ADMINISTRATIVO PROGRAMADORES DE CISTERNAS.—

, Tunes a viernes 07:00 a 14:00
18 TUYRO}  §gkados esesses 07:00 B 12:00

2% Turno: Iunes a viernes 13:00 a 20:00

—~

1.1.3,1, Yurne tipo "a',

1.1.4, COORDYNACTON SERVICIOS TRANSPORTES .=

Lines & vitrnea 05:00 2 12:115

38 TUNOt o308 eesees  07:00 @ 12700

(2% Turno:  Ludes & viernes 12100 & z0zi$
2.,1.4.1. Turno tipo "A" .

2,1.5, CONDUCTORES
1.1,5,1. Turno Dia-Noche

e 'rur;-noz Lunes a visrrnes 96:00 a 14115
2% Turno: Lunes a viérnes 19:00 a 03:15

2.3.5.1.1, Turno tipo "A"

1,1,5,2, Turno Manana- '1‘1:('(9.

Lunee a Viernes 06:00 a 13:15
a2 .

18 BUCNO!  55bados wesesss  06:00 @ 11:00
28 Turho: ' Lunes a Viernes 13:30 a 21:45
1,.1-.5.2.1. Turno tipa "A"

1.1,6, LIDSE DT cUBRS. .
1% Turnos  Lunes a Viernes 06:45 a 15:00
2% Parno: Lunes a Viernes  14:15 a 22:30
3% Turno: , Lunes a Viernes 22:30 a 06:45

1.1,6.1, Turno tipo "B"

1.1.7, ALMACER PRODUCTOS TERMINADOS-VENTA POTELIAS BUTANO,

Lunes a Vierncg 07:30 a 14:30

38 TON0Y  Ghhados sesesss  Q7:30 & 13:45
., Lunes a Viernes 13:30 a 20:30
2% TUING! 5452005 veeeoes 13:45 a 20:00
., Lunes a Viernes 07:30 a 14:30
AR TUINO:  Doninges eseess - 08:00 & 14:15

1.1.7.1. Turno tipo *C*

1,1,0, MANTENIMIENTO DE VEUICULOS.

.

18 Tourno:  Lunes a Vie¥nes 07:30 44:45
§4bados seseees  07:30 1230

22 Turno:  Lunes & \_h‘.ernea 13:00 a 23115
1.1.8,1, Turno tipo "a%

1.1.9, PIANTA LLENE DE G.I.P.

Bomberds:

Dara atender los servicios de: eargdr la cubh b cubas}

gi hubiere alguna vacfia; preparaciéh de la Flanta para

el trabajo, poniendo en marcha el awve, purgapdo, cade
nia previa lubricaci6n noria; descarga carge de pallets

de camiones, sl fucra necesario; vigilancia de bombha=e

das, carga de cubas de butano/propanc; descarga/cargas

de pallets de vehiculos; vigilancia de bombades; se in

crementa el siguiente turne rotative, atend:‘.do cada une
por un bombero: *

12 Turno: YTunes & Viernes 05:00 a 14:15

22 Turno: Lunes a Viernes  A2:30 & 20:4§

21249540 Tarno tAng. "A®

Se egtahlcce el siguiente Lz" ru Lch\lec.

12) Lu nes a vierne
28) ILunes a viernes:

07:30 a 15:00
14:00 a 21:30

+1+1.10.1, Turno tipo "av

1.1.11, COMEDOR SOCIATL.

Fervicio gencral:

12 Turno: Lunes a vicr'vf"' 06:00 a 14:15

2% Turno: Lunes a w.ernes 08:06 a 16:15 -

Ambos turnos se alternan por semanas.

1.1.11.1. Turna tipe “A"

-
M
-

‘:.
E
d
C
"J

SPECTALES

;.2 1. Vigc ntes y no suspendidos en au apllcauén.

Y3 1.2.1, 1, Planta de Llene de G.L.P. Atcnc15n a ]""‘Jyl 5y
Clientes

a} Motoeldvador (este personal alternzrd su tra

- bdjo, de zcuerdo con las necesidades del rc:
vicio, cch el trabajo gax\era] de la Plauza)”

= 4 operarios de Lunes a Viernes:
07:3p°a 11:30 °y 12:307a 16:30
= 1 de ellos (alternativamsnte), Sibados:
07:30 @ 12330 -
Controlador
=1 operario de Lupes a Viernes:
¥ 07:30 a 11:30 g 12:30.8 16:15
= Sdbados alternos: 07330 a 12:30

El Controlador serd cubiexto en sus ausen-w

cias por un operario de 1a Planta guc, con @

el horario especial aqui establecido, compaw

gigara 8us tareas propias con las de Contro=
ador. .

1,22, Vigentes y suspendidos de monento en eu apl!cac;cn-
1.2.2.1. FACBORTA LA GOMERA
Lunes a Viernes: 07:30 @ 12:30 'y 13130 & 16:15
BANad08 severved 07130 @ 20c00 -
1,2.2,2, FACTORIA A PRLNA
" Zunes a Viernes: 07:30 a 12:30 13330 & 24:15
S6LATOS eeseeest 07:30 @ 20:0 ¥ 13;3 @
1.2,2,3; FACTORIA EI HIERRO
Yunes a Viernes: 07:30 a 12:
SEbados sersesst 07030 & 10:00
1.2.2.4, "DISTRIBUCION
) Personal Administrativo Genoyrais

Tunes & Viernese 07:30 & 14:30
8Sibados alternos 07:30 a 12:30

Personal Operario’ Generals
Lunes a Viernes: 07130 a 11130 y aff
2:30 & 16315 -
SSbados alternos 07 30 & 12:38
©) Personal Méenten Pactorfa DSrsdha Pesqueras

Luries a Viernes: 07:30 a 13:00 y da
14:30 a 16:30
B4bados eeservas 07530 & 11300
Yersonal Técni‘cc-h]macén Produckos Termipadose

Lunes a Vieraes: 07:30 a 13:00 y ‘de
14:30 a 16:30

BEbAdes, aevaneet 07:30 a 11200
2, JORARYOS BSPECYALES ¥ WURNOS PARA LS CENTROS OE TRADATO DE LA @
bnovmcm DEt_LAS PALEAS,
2.1, HORARTOS DE TUINO
2.1.1. sncc:onrs ADMINISTRATTIVAS DE_FACTORIAS

b

-~

00 y 43:00- 8 16:15

)

-

4

-—

Con objeto de adaouar el horario de este personil a=

1as necesidades de cada Centro de Trabajo, se estasw

blece ‘para el mismo,un turno, con las consiguientegs

horas de acople de jornada que a continunc_:idn e oK
" ponent ) -

e Ponos. Horario general del Grupo’Administrativa

2 : Lunes & Vierngss 07:30 a 11:30 de
22 Thrno: ‘de LA EE T y

S_‘c'\badOS seeenned 07830 & 23:45,

Este personal, en compensacisn de la jJornada del 4]
bado descansard el !’nme piguiente.

El parsenal de 5n11netas reallzars estos turnos en =
grupos de txes-empleades gue ga A:ltmqrt\n squaiakn~
ventes
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T”RHO TIPO_"A" nat LURNO T1PO “A®
2. 1 2. SFC‘CTON:S DE RECEDCION Y CORTRODL DE DOCUMLNTACION Y= 2,1,6, SECCIOMW DT COMEDQR SOCIAL D" SALINUETAS

DATOS ESTADISTICOS DE OvICINA CENTRAL -

: )
Se estabplece un turno rotativo para los emplleados ==

e

tiquinas Contaples
yo horario serd el siguicnte: -

asignados como Operadores de G, Cur

1¢ Turnos: Horario gencral el Grupe Adminifkrative

22 Turnot de Lunes a Viérnes: 07:30 a }2:30 y da

15:00 a 17:30

Zste turno estard cubicrto por el niméro-de enplek--
dos nccesarios-en furcibén de las necgsidades ptrevis-—

~ tas, siéndo de rotacifn scmanal,
) TURNG TIPO "A®
2.4,3. SECCION DE PORTERIA Y VIGITANCIA DE FACTORIA DE SALL

RETAS

Se establece para el personal del Servicio do v'gilan
cia y Porterfa, dos turnos cubierto el primero de == ™
ellos por un Vigilante-Porters y el segundn por dosw

de ellos, gitvos horariof sexdn los siguientess
12 Turnes 07:30 =& 15:00

15:00

de Luries & Sibados

2% Turnos Qo lunes a Sibado: ‘a 23300

Las horas que se produzcan como exceso sSobre la jor-
nada que correspendc & su grupo profesional, ls se—=
rin ahchadas a prorrata de su salario normal, de ===
acueérdo con lo previsto en la oOrdenanza de Trabajo=
para lag Industrias Quimicag,

TUPNQ TIPO _"AY

SECCTONES DE DESCARGA ¥ SUMINISTROS DE PRODUCTOS ===
(LLENE N8 1) Y FONDEADERO Y FALUAS DE SALINETAS

2:1.4,

Se ecstablece para el personal adscxito & las Scccio=
nes c¢itadas, un turno gque cubra lag 24 horas del ===
dfa, en horarios de ocho lhoras trabajando todos loa=
dfap del afio.

Estos turnos estardn cubiertos de la siguiente for-=-
mas

2,1.4,1, Descarga y suministro: Equipos de cuatro ==
productores, compuestos por um Inspector de
Descargas, un’'Medidor-Bombero y dos, Ayudan~
teq, con las categorfas cnrqequndlentes as
cada puesto de trabajo,

2.1.,4,2, Fondeadero y faluas: Equipo d¢ chatro prod=
ductores ¢ompuesto por un Patrén de Trafice
Interior, dos Marineros ¥ un Bogibero da ===
. bboster, con las categorfas. ua;rggganaiena-

tea a cada puesto ds trabaid.

‘ Za6 horas que ol perional ‘afactudo tribejew

en mfs sobre la jornada nhrmal de Bu /axupo,

_ por razin de los dfas festivos que concu==-

rran u otras circunstanciaa. sa compersardn

de la forma establetida en el presente Cone
venio.

fURRO TIPO VDN

" 2.1,5. SECCION DE PLANTA DE ASFALTOS DE SALINETAS

Se cgtablcgen en esta Seccién dos turmos rotativosje
oubiertos por un productor cada uno de ellos, con la
catedgoxfa agignada a1 puesto, quo sa al;ernafﬁn en =
'la'realtzaoidn del niguiente horarios

18 Turno: Up Lunes a Vierness d7:30 a 11:30 y e
12:30 p 26315

07:30° a 20:00

S4bados eveeseet

2% Turno: de Domingos a Jueves: 23:15 a 07:30

Lé rotacién se efcctuard semanalmente y el operario
que realice el segundo turno no trabajar§ Viernes y
Bdpado da la semana que le corxespondae

’

Sa estanle"c\ en e:ta Seccién dos "turnos
cubiertos

. rctativos,
por un Co'lnero y un Ayudante cada uno de
ellos, gue rea117:15n el siguiente horario:

12 Turno- de Lune= a VlerneS' 06:00 a 14:15

22 Tuxno: de Lunes a Viernts: '09:30 a 16:4°
PILANTA DE TLENE (42 2),3

RTASY

2.1,7. SECCIONES DI D

sé egtablece para el personal adscrito a estas Seo=

ciones un turno rotative cubierko por los equ:pnﬂ =
. gue a continuacifén se indican:

2.1.7.1, Liene n® 2:'Cada turno, un equipo de Jps =
apataz y un

productorés, compuesto poxr un L
Ayudante con la categoxfa dojrpspondiente=
al puesto da trabajo.

Distrikucifn de productos en cubi Para =

2.1.7.2;

cada turno un équipo conh el ntumerp HAe pro=

ductores necesarios en funcién al servicio

a realizar y con la categorfla copfespondien
te, '

2.1.7.3, Manig ento mecfnico: Cada turno un eqgui

Po compue%to por un Mecinico y un Ayudan-e
sndiecte al

te, con la categoria corre
puesto.

\

2.1.7.4,.Almacanes: Para cada turno un’ eguipo de
' tres operarics cowpuerto per un Almacenero
y dos Ayudantes con las categoufas corres-=

pondientes al puesto gue ocupan.

2.,1,7.5. D‘ tribueidn de pronann an cuLasr Cada tur

no cubierxto por
rfa asignada al

un Conductar, con la catcgo

puesto.

. ILos horaries de turno a rcalizay pbr eske =
personal, serdn los siguieniess
.
< 1¢ Turno: de Lunes a Viernes:
07:350 a 14:30
S&bados;
07:30 a, 13:45,

28 Turno: de Lunes a Viernes:
13:30 a 21:45

2,1.0, TRANSPORTE EN SENVICIO GENERAT, DE FACIORIA

Se establece para este servicie un turno rotativo; = .
de cuatro vonductores, cubierto en cada caso por un=
Conductor, con la categoria correspondiente al pucs=
to, que se altérnarén en la realizacifn del siguien=
te horario, gue cubre las 24 horas del dfa y todos =
‘los dfas del aiios

06:00 a 14:00
14:00 a 22:00
22:00 a 06:00

ia rurno:
' 2% Turnos
3& Turno:
Las horas que el personal afeclado trabaje en mis so
bra la jornada normal de su grupo, poxr razén 4e¢ los=
d1as feéstivoa Jue concurran u otras cdrcunsbtahcias,=
se compensardn ed.la forma estiblesida eh ol presen=
‘e convenia,
TIRNG TII’O o, )

TRANSTD: DE DENSONAL

2,1.9

sa. estnblece para el personal du eslel sefvicio un =%
turno rotativo, cubicrto en cadr caso pdr un. Conduce
tor con la categorfa correspondichite al puesto, que=
yealizard el sigulente horarilos

12 Turno: de Lunes a Viernes: 06:00 a 11:51
) S4bados sssesast 06:00. a 15;00
22 Turno: de Lunes & Viernos: 13:00 a 21:51

Estc perscenal cowﬂcnsara semanaliaiite

diferenciae

de horarvio. en LuLuO, realizando una wedda sém
41 horos 1 mxnnco».
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TOREO fIra LAY AL frenta de egtos cquipss hahc& Un Inspactor de =
Descargas gque, altcumndose el esl:os pu

A0S aﬂm‘mstml:vo.., ‘realiza el piguiqere turnos

0s con =

2.1,10. SERVICIO DE SUMTRISTRO DE LUBRICANTE R BUQUES EN IS

LETA = Cada semana, que so infeia @.3as 07:30 horasa |
del Domingo, une de los administrativos quedy
liberido de la jornada de trabajo dne le ca=d
rresponda en Oficina, de Isleta o Mudlle Yes~e
quoro, con le CuProminG do miender las Dese=
eargas ¥ 0 bO'\u)COu que sea nc:s.,ar:p,’r.eulizarﬂ
en ldicho,peffo.lo.

Se establece para este servicio un turno rotative,=

cubierto en horario de mafiana pox dos Conductores y

dos Ayudantes y el de taxde .,por un Conductor y un =

AyudanLe, con las categorfag correspondientes al ==

pue-'Lo que ocupen, que se alternan en la zealizacién
del siguiente horario:’

1% Tuxno: de Lunee a Viernes: 07:30 a 14,30
55bado eseecneet 07:30 & 14:00 .

22 Turno: de Lunes & Viernes: 13:30 a Pi42- .

i

2.1.11. SERVICIO DI MNT® SNIMIENTO DE ESTACTONES D SERVICIO

2.1.,15. SUMINISTROS N EL MUBILE PLESQUERO

se estfﬁbl"ce para dste sexvicio un F“Ino rotativo, Se establece para atender este Servicio un {uLnD roLn-

cubierto cn horario de mafiane por dos Mecénidos; ¢ tivo, cubierto eh cada caso por el ntmero de productoe
res necesario en funci&n de las necesidades del ‘sexvie

el de taxde por uno, q“e realizard el SIQUIente ho cio, en gua los equipos correspondientes se alternan =

Yarios en la realizacién del siguiente horario:

12 Turpo: de Lunes a Viernes: 07:30 14:39 42 Turno: de Lunes a Vicrnes: gg'gg : }_égg ¥

S15a¢] . . an . : :
SELados wsessst 07:30 13:49 . 2% Turpo: de Tunes a Viernes: 07:30 a 14:30

12:00 y sabado .., s 07:30 a 13:45
16:45 TURNO TIPO “a® .
+2,1,16, SERVICIO GENERAL DE FACTORTA

N . Se establece, para atender el movimiento general en la
8c establece para este servicio ‘un tuxio rotatfvos Factoria, un turno rotativo, cubierta en’ cada momeniom
- por el nGmero de productores necesarios en funcién del

cublerte en dfas altérnog por eguipos de trey Vigf -~ servicio a realizar, cuyos componentes se alterpan cne
lantés mis un productor para efectuar los relivos, - la redlizacién del siguiente horarios
que frabajarfn dos de ellom en 1a Fadtoria Ae Isls 12 Turno: de Lunes a Viernes: 07:30 a 12:00 y

. 13:00 a 16:45
ta el tercero en el Maclle Pesquerqy y gié réali
¥ G Y q = 22 Turnos:-de Lunes a Viernes:s 07:30 a 14:30 -

‘2% Turno: de Lunes a Viernes: 07:30
13:00

2.',1 .12, SERVICIO DE VIGILAWCIA EN PACTORIA BE ISLETA

zardn os siquienies horarios: . Sdbado Verevsend 07:30 a 13:45
de Lunes & Viernes? 16:45 a ©7:30 TURNO TIPO "A"
SEbEA0S evseveses 13:45 a 07:30 2,4,17. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE_ISIETA

Se establece un turno rotativo para el personal de ese
te servicio, que se alternard en la realizacién del n;

Las horas gue sé produzean como exteso gbbre la e= | guiente horario:

jornada que correspomde a su grupo profesional, le ’ 12 Turno: de Lunes a Viernes: 07:30 a 12:00 y
L . ‘ 13:45 a 16:45

28 Tyrnos—de Lunes a Sibado s 07:30 a 13:45

pomingos y festives 07:20 a 07:30
.

- sarfin abonadas a prorrata de su salario normal, ¥
- acwerdo con lo previsto en la Ordenanza de Trabaso

para las Industrias Qufmicas,

TUREO TIFD VAU
2.2, NORARTOS ESPECIALES .
2.,2.1, Vigentee y mo suspendidos en su aplicacidn

2,1.13. ]
5o establece para esha seccisn un turno rotativo,= 242,141, PCRSONAY REVISOR INSTALACIONES DE G.IyP.
cubierko por un eauipo eonpuesto pox un Contrxola=w* Sa GStdblECB para este personal, en rhz6n g ®
dox, dog Con\']uctor'es de Motoelevador y dog Ayudane :gﬁaeﬁbgi;ﬁznzgfe“' un herarlo gofpoial gus
tes, von -las categorfas correspondientes a su pucs de Lunes a Vierhess 074120 4 15‘,‘3”'
to ac'trabajo, que se alternardn en la realizacién aderfie, UN DIA d XA Bmwwn: 30 4 &Fid5
dc). siguiente horario: )
Y& murno: Nerario general del Grupo Obrexo y Subal 2.2.2.‘V§gent.es y suspendidos de womento en su aplicacitng
terno 2.2,2,1, EACTORIN DE ARRECIFE
28 Turno: de Luncs a Viernss: 07:30 a 11:30 y de ¥ Lunes a Vierness 07:30 a 11:30 y
12:30 a 15:45 12:30 & 16:15°
SALAAOE saveeres 07:30 A 12:30- 86b3d0F esessee? 07530 & 10:00
“TURNO TIPO VIY ~ 2.2,2,2, PACTORIA PUERTO DET, ROSARIO
] dé Lunes a Vierness 07:30 a 11:30 ¢
2.1,14, DRSCARGA DE PERROLERQS Y BOMBEQ DE PRODUCTOS ) 12:30 & 16:15.

s
Se establece para la realiZzaci6n’de este servicio, S6Ladns wessenst (07:30 2 10:00

dos turnos, cul's\iertos cada uno de ellos por tres = .

productores, con la categoria correspondiente al = X

puesto que ochpen, que se alternan cada dfa en law 2.3, CONSIDERACTONES GENERALES

realizacibn del sigujente sistema de tyabajo: 2,3.1, Los horarios establecidos se adecuardn-en todo oas
Cada equips, cuando no hdy descarga de'pelro= - g0 al nimero de horas de trabajo semanal pactade ®
leros o bombeo, trabaja una jornzda continua= ‘en el Convenio.

da de 07:30 a 14:30, todos los dfas de la se=

s - s : .
mana, inclufdos Domingos y festivos. Las horas que, como ¢onsecuencia del estable

eimiento de turncs u lhorarios especiales, excedan

cuando hay descaryga de pelroleros o Lombcos, . de‘la jornada normal que corresponda & cada gtupo,
el equipo ese dia en turno se incorpora dos = se compensardn segin se determina en la £6rmula =
horas antes de la iniciacién de la tarea jue= para acoples dc horaries, recogida en'el apartado

y trabaia el tiempo riccesario hag 5 del artfculo, 12 del presente Convenio, salvo==

las espocificamente establec{dns‘de prorratae

En cualguier cazo, la Empresa se reserva ele
dereclio de poner en marcha los turnos acordados =
-en el momento en quc.sus necesidades Jo requieees
ran,

¢ aguella y cono médxima hasta las =
€07:30 lovas del dfa siguiente, el que es rxele.
vade por el equipo-que le togue Luxno: esq ===
dia. )




