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=SLPRESICNESS 2 MIXe E«GeBo DE REGIMEW ESPECIALS,
#TAANSFCRMACIONES: 2 WIXe €oGeBo DE REGIMEN E%Eitllt SE' TRANSH
FORNAN EN 2 WIX, EoGeBo OE REGINEN CRLINARIQ,

COMFOSICION RESULTANTE: 2 RMIKe EeGoBo ¥ 1 DIRECEION €uCe

ESTE CENTRQ FISA A SER PE REGIMER GRDINARID PE PROVISION.

FUNICIPIC: VALENCIAs LOCALIDAD: VALENCIA.

€0DI50 DE CENTRO: 460126C4

CEACHINACION: COLEGIO PUBLICO “ENRIQUE TERRASA®,
COMICILIO: CASAS LANUZA 234.

FECIMEN CROINARIO DE PROVISIONS

=CFEACIONES: 1 DIRECCION Fobo

»SLPRESICNEST 9 DIRECCION SaCs .

“TRANSFGRKACIONES: 1 DE PARVULOS SE VRANSFORMA EN 1 mixe,
EeCeEe

CONFCSICICN RESULTANTE. 1§ KIXe E.G.a.. 6 DE PARVULDS: T MIXe
EsEs ¥ 1 DIRECCICH FoD

FUNCIGNARAN & UNIDADES EN LOCALES ADAPTADUs

FUNICIPIO: VALENCIAL LOCALIDAD: VALENCIA. .

CCDIGO DE CENTRO: 46012768

CENCHINACION: COLEGIO FUBLICO “PACRE muou . -
COMICILIC: CASTILLO DE CULLERA 1,

FECIMEN CRDIKARIQ DE PROVISIONa

aCREACICKES: & KIXe EoGoBo .

COMFCSICICN RESULTANTE: 24 MINe EoGeBop 6 -DE PARVULOSy 1 MINe
EvEe Y 1 DIRECCIGCN Sefo -
FUNCICNARAN 4 UNTDADES EN LOCALES ADAFTADOS.

FUNICIFIO0: VALENCIAS LOCALIDADS VﬁLEN(lAu

CCDIGC DE CENTRO: 460813428

CENCMINACION: COLEGIO PUBLICQ ‘RAGUEL PAYA®, I
COMICILIO: AVENIDA CEL CID S/N V MUSICC AYLLONe

FEECIMEN CRODINARIO DE PROVISIONa

»CREACICAES: 2 CE PARVULCS, .

COKFOSICICN RESULTANTES 16 HIKe EeGeBes 4DE PARVULOS ¥ 1 D2
RECCICN FobDy

FUNCICNARAN 2 UNIDADES EN LOCALES ADAFTADOS,

MLNICIFIC: VALENCIA. LOCALIDAD: VALENCIA. ..

CCOIGC DE CENTRO: 4£G13487

LENCMINACION: COLEGIO PUBLICO “VICENTE BLASCO IBAIEZ”.
PCMICILIG: ISABEL DE VILLENA, o

FEGIMEN CROINARIQ DE PROVISION,

@ CREACICNEST 2 FINs EaGuBa

COMFCSTCICN RESULTANTES V& MIXe EsGoBep 27°DE PARVULOS Y 1 o2
RECCICN CaCo
FUNCICNARAN 2 UNIDADES EN 'LOCALES ADAFTADOS,

FUNICIPIOL VALENCIA. LOCALIDAD: VALENCIA.

CCDICC DE. CENTRO: 44013459

EENCNINACIOR: COLEGIOQ PUBLICO “DOCTOR EARCIA GOVANES'
LOMICILIC: SALVAGOR FERRANDIS LUNA S/M,

REGIMEN GROINARIO DE PROVISEONe

“SLPEESICNES: 1 MiXe €4Ge5. re

CCMFCSICICR RESULTANTE: 17 KIXe E.G B.. Z DE PARVULOS Y 1 DI'
RECCICN CoCo

FUNICIPIO? VALENCIAS LOCALIDAD: VALENCIA,

CCDIGC OE CENTRO: 48C1435¢ .
CENCMINACICN: CCLEGIO PUELICO “WICOLAL PRIMITIVU GOMEZ SERRANG”
COMICILIC: ARGUITECTQ SECURA DE LAGC 21 BAARIO DE SAN ISIDRO
FECIMEN CRDINARIC DE PACVISION. ’

CREACICNES® & FIXe E4Gols
CONFCSICICK RESULTANT:. 25 MIXe EeGafwy & DE PARVULGS Y 1 DIL-
FECCICN FoCa

FUNCICNARAN 4 Uh]DADES EN LUCALES FﬂCVIaIOdALESu

FUNICIFICS \ALENCIA- LCCALIDAD: VALENCIA,
CCDIEC TE CENTRC: &44C13411

CENCVMINACION: CCLEGIC PULBLICC. |

LCMICILIC: ARASISTA ANBATSIC HUILI, 3/hes

FECIVEN CRDINARIC DE PRTVISION.

SCREACICNES: 6 NIXKe EaGoloe

(CHFCSICICN RESULTANTE: 14 tIX. €.G.dey 2 DE PARVULOS Y 1o1-
FECIICN CoCo

CTRCS CAMEICS EFECTUACOS:

““NLEVA CENCFINACICN: ARAGISTA AMBRCSIC WUICI,
(AFEIA LA DENCMINACICN DEL 00MICILIC. B
FUMNCICNARAN ¢ UNJIDADES EN LUCALES FROVISIONALES

C0b16C TE CENTRU. 46015373

CENCFINACION: COLEGIC PUBLICO “TOMAS CE VILLARAOYA®,
COMICILIC: TCMAS DE VILLARRIYA, 17..

RECIFEN CROINARIG 0Z PROVISION,

‘“CREACICNES: 6 KEIXe EoGeEa Y 7 DIRZCCICN FoDdos

COFFCSICICN RESULTANTES 1& PIXs E«CaBay & DE PARVLULOS ¥ 1 DI*
FECCICN FoDa

CCASICNACION DEL NUMEAO DE LA CALLE DEL DCHICILIGS
FUNCICNARAN 7 UNIDADES EN LCCALES FACVISIONALES.

FPUNICIPIC: VALENCIA, LGCALIDAD: VALENCIA

CCLICC DE CENTRO:, 46(14580 )
CENCMINACION: CCLEGIO PUELEICO “GINER TE LOS RICS”.
CONICILIO: Po DEL DOCTOR LOPEZ IBCR 5/N =CAMUPANAR®.

FEGIMGN CRDINARIQ DE PROVISICN.

TCREMCICAES: 2 DE PAAVULOS.

LOMFSSICICN RESULTANTE: 16 MIXe EoG.84y & DE PARVULOS ¥ 1 OI
RECCICN FoDo

FUNCICNARAN ¢ UNIDADES EN LOCALES PRCVISICNALES,

PUNICIPIC: VILLANUEVA DE CASTELLON. LCCALIGAD: VILLAWUEVA GF
CASTELLEN

CCOIGC-GE CENTRO: 44014042

CENCHINACION: COLEGIO PUELICO “FRANCISCO FRANCO,
TCMICIL1O0: FRANCISCO BENETO 5e -

FEEIFEN CADINARIO DE rnavxsxou.

«SLPRESICNESS 1 MIXe EsEe

COMFCSICICN RESULTANTE: 16 ¥INe EoGiBos» 4 DE rAnVULos ¥ 101
RECCICh FaDo

CTRES CAFEICS EFECTUADOS:  °

«NLEVA CENCHINACION: OON SEVERING TCRAESs

FUNICIPICS VINALESA. LOCALIDAD: VINALESAe -
cODIGG CE CENTROS 44G141CE

CENCYINACIONE COLEGIO PLELICO.,

COMICILIO: MARQUES DE SOTELQ 164

REEIMEN CRDINARIGC DE FROVISIONS

'CFEACIGNES’ 1 FlXe EeGsBa

COMFCSICICN RESULTANTES & NIXs EeGoeBoy' z OE PARVULOS ¥ 1 DIRBGL
CICA CoCa

CTRCS CAMEICS EFECTUADOSS

*NLEVA DENCRINACXON: NUESTRA SE3CRA CEL SOLORRQe
FUNCICNARA 1 UNICAD EN LCCALES PRGVISICNALES,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

-22341 RESOLUCION de 5 de julio de 1982, de la Direec:
cién General de Trabajo, por la que se dispone IG
\. publicacién de modificaciones de deéterminados ar-
ticulos del Convenio Colectivo Interprovincial para
la <Empresa Nacional del Aluminio, S. A.», 3
+ sus Centros de Alicante y Noblejas (Toledo).

Vistas las modificaciones de determinados articulos del texte
del vigente Convenio Colectivo Interprovincial para la <Ems
presa Nacional del Aliminio, S. A.», para sus Centros de
Alicante y Noblejas (Toledo) recibidas en esta Direcci6n
General el 7 de mayo prémmo pasado, suscrito por le repre-
sentacién de dicha Empresa y por la de sus trabajadores el
18 de abril de 1982, de conformidad a lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, 2 y 3, de la Ley 871980, de 10-de marzo, del Estatuto
de los Traba;adores y articulo 2 ‘del Real Deersto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectis
vos de Trabajo, este Direccién General, ..cuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direccién General, con notificacién a la Co:
misién Ngociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo, al Instltuto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero —Dlsponer su publicacibon en el «Boletin Oficial
del Estados.

Madrid, 5 de julio de 1992.—El Director general, Fernando
r Somoza Albardonedo.
NEGOCIACION COLECTIVA 1982

ACTA NUM. 12

£n Aljicante, a las 16 horas del.dfa 16
ASISTENTES: de Abril de 1982, se reunen las Repre-
PRESIDENTE:, sentaciones de los Trabajaddres y de =
E:—;;nuel Prieto Barrero la Direecidn de.la Empresa, correspon-

tentes 2 e i -
REPRESENTACION DE LCS dientes a los Centros de Trabajo de

JRABAJADGRES: Alicante ¥ Noblejas q; la Empresa Na-=

Sres. .Cestelc Vélez cional del Aluminio, S.A., previamente
Forner Santamarfa  ggnyacadas al efecto e integradas .por
Fuster Pomares < . )
Gallardo Badajoz los miembros gue al margen se -citan, =

Navarro Sdez -
Ruzafa Gémis

Sénchez Cestelo de las negociaciones conducentes a la
Vengut Asensi

para celebrar la dec1musegunda reunifn

revisisn de determinados pactos del =

REPRESENTACION DE LA Convenio Colectivo de dicha Empresa, -
DIRECCION: para los Centros mencionados.
Sres, Pastor Pastar

Terol Diaz | .

Yrache Esteban Abierta la sesidn, y tras comentar el

resultade de las vctaciones habidas =

dfas pasados en ambos Centros de Trabda
jo, ambas representaciones acuerdan que los textos de los articu-
los del Canvenia de 1981 sometidas a revisién de acusrdo con lo =
pactado en el misme (artf{céuloe 52 del Caﬁvania Colectivo 1981 para
ENDASA <ALICANTE Y NOBLEJAS-, en conexién con el Anexo 2 3 al =
migmn)'queden reda:taéns coma sigue a continuacién,.siendo védli-=
dos para,el 4mbita temporal c;mprandida entre el 01-01-62 y el - =
31-12-82 y que sc considerard cémo"separata"a anexar al citado =
Conveniog

.

Artfculo 11. 3ORNADA

11.1. Cémouto anual

ta jornada anual, para los distintos Centros, serd la si- =

quientes
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@) ALICANTE

JalledeS sercsveonecsesvesas 1930 horas
- OFicinas eesssnvecesevescose 18347 7
b) NOBLEJAS _
Talleres ....;.-..-..».-.:1930 hocas
Oficinas vevssssee 1930 "
e) Ciclo eontinue en cualquiere de los 2 Centros:

Se mantiensn los sctuales lfmites de jornadas mdxima anual
que afectan a los titulazes de los puestos de Porter{a, -
Vigilancia, Parque Transformacién y Vehfculo Contre Incep
diocs, cuyo tégimen especial ee concreta en Acta snexa de -
aplicacidn al Centrd de.Alicante.

11+2s VYacaciones

Las vacaciones del personal dentru “del cnntexto general de
horarios y calendario laboral, y sin perjuicio de cuanto so-
bre el particular establece la legislacién vigente y mds es-
pecificamente cuanto dispone el artfculo J8.2 del Estatuto =
de los Trabajadares, se regirén por euanko se dispone en el
ptesentefartfcula.

11.2.1. Duracidn
= ALICANTE esesessses 23 dfas labarables
= NOBLEJAS sswuvrrsss 30 dlas naturales

1"%.3. Hnraéias

11.3.1- El horaria - de tudos los puestos afectadas por el prg
sente Convenio serd. el que se establezca par aplica-
cidn de regimenes nq;males, extensivos o fracciona--
dos. -

11.7.2. Lea hararios aeﬂalaq'ei momento de iniciacidn y fina
11zacién de las tareas en al’prupin—buestu de traba-

Joo

411.3.3. Los mandos directos podrdn autorizar, en el supuesto
de trabajo'a turnes, el relevo en el propio puesta -

eon un mergen de diferencia sobre el horario teérico
no superior a treinta minutos, condicionado al ascuer-

da de los trabajaderes afec?;dua Yy & gue-no se gens--
ren variaciones de salaria entre ellos por esta causa.

41.4. Descanso

En el Céntro de Alicante, la jo}nadavcantinuada del persanal
Te—%aileres tendrd.una interrupcién de acuerdd con los nive-
Jes ‘actuales. €n’ aquellos, puestos de trabajo en los cuales
la Empresh cansidere que su cicle de trabajo-no deba ser in-
tqrrumpiao a'lo largo de la jornada, los descansos interme--
dias del persanal no deberdn ser simultdneos sino que se or-
denardn en la forma n4s adecuada, na medianda m4s de 2 horas
entre el comienza del primer descanso y el comienzo del Wlti
mo.

N

En el Centro de Noblejas, el tiempo de descanso por bocadi--
110 se tratar4 entre Direccidn y Comité, Bajo las siguientes
premisass

= Nao parar las mdquinas importantes.
e 30" de duracidn para el personal de Talleres.
= 25% de duracidn para el persuﬁa} de Oficinas.

11.5, Calendario laboral

A través de norma interna desarrollada en cada Centrs de Tra-
bajd, en cuyo proceso de elaboracidén intervepdrd el Comité de
Embresa, se concretard la splicacién de las totales anuales =
de horas de trabajo que coriespondeh a cada grups de emplea-~
dos y, elle, tomando sn.consideraéidn 1o establecida en los =
puntna-anteriurés del presente articulo.

Artfcula-13, ABSENTISHO

Log trabajadores se comprameten a que durante el aia 1982 el absen-
tismo no supere el porcentaje producide en ‘cada una de 1os Centros
en 1981, que alcanzaron las ¢ifras de 5'4% en Alicante y 3'14 en Na-
blejas,

A estos afectus, se enleﬁiari 8% absentisma producido poz los cen=
eepEos de: Enre:medad (cori excepeldn de.los pérfodas de hnsztailza

pxgn), pgrm:sos no reglamentarios, faltas injustificadas ¥y @ancicriege

"Se aplicard lo que antecede, qﬂ base & la filosaffa establecida en

e) Acuerdo Marce Interconfederale

Le .onsecucidn de las ebjetivos previstos daré ‘lugar & la splica-=
cién de cusnto se dispone en el Articule relativo ‘s Incapacidad «
Leboral “Transitoria (Anexo ndim. 1, apartads D.2).

Asimlsho, procederd lo prevista en dicho snexa saobre el ghoric de =
los pluses de turnicidad, nocturnidad y complementos dominicales =
sl e cumple el objetive referido & las horas tntales de absentzs-
mo por enfermedad menciunadu en ‘dicha cliusula.

Artlculo 5. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

La’estructura retributiva responderd a los sigufenfes principiocas

15.1, Pacts de retribucién qlobal
La estructura retributiva se configura con el cardcter de e

pacto de re?:ihucidn glebal, Por tal razda, na habrd mds con
cepktos retribut

ives que los que se enumeran a continuacidn,=
.Lualguier otro concegta -incluso legal o Teglamentario- se .e
considerard absorbida y suficientemente compensadae

1542, Conceptos aue 13 intearan N

Los cuncep:os dnicos que lntegtan la indicada estruCturd Tgm

- trlbutiva, serdn los siguientes:

~
15.2.1. Suelda Base ~
15.2.2. Complemento de Calificacidn
15.2.3. Plus Convenio
15,2.4, Primas
15.2.5, Plus de Antigiiedad
_ 15&2.3. Bratificacién especial de Vacaciones

15.2.7. Participacién en Beneficios
15.2.8, Complementos por Turnicidad
15.2.9, Horas Extraurdinarias

15-3. Devenoos y Pagos-

La prestacidn de servicios en la jornada laboral znual comple
ts, da lugar, en un afic natural, a los siguientes d“vEﬁgO

15.3.1. Boce mensualidades correspondientes a las doce neses

naturales del afio. Estardn integradas por:

= Sueldo Base

= Complemento ds Calificacidn

« Plus Convenia

« Prima

~ Plus Antigledad

= Camplemento por Turnicidad -
15.3,2. Gratificaciones éxtraordinarins: El ndmero de gratie
ficaclones extraordinarias sers el siguiente:

A) Tres gratificaciones eitraardinarias, que se sitdan.

en las siguientes fachas:

@) 20 de Marza
T b) 15 de Julia
e) 17 de Diciembre

Serdn de una mensualided cada una de ellas.
Tdn integradas exclusivamente pors

Esta-

= Sueldo Base
- Coqplementn de Calificacidn
= Plus de” Antigiiedad ’

Sordn concedidas en proporcidn al tiempo en plane
tilla u:tiya, prorratedndose cada una de ellas en
de foinma siguisntes
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a) La de Mafzu, en proporcidn al kiempo en plarti
l1la activa en los 12 meses naturales preceden-
tes a cada uno de los indicades.

b) La d; Julio, en _proporcidn al tiempo en planti

~

11a activa en ‘el prxmer semestre natural del =
ann.

¢) La de Diciembre, en proporcién al tiempo en =
plantilla activa en el segunda semestre natural
del afio.

95.3.3, Participacién en beneficios:

Una gratificacién especial de participacién en bene=

ficios, de una'mgnsualidad, que se sitda en la primera

quincena del mes de Septiembre de cada afiae .
Estard integrada exclusivamente pors:

= Sueldo Base
- « Complementoa de Calificacidm
-= Plus de Antigliedad

. Tendr4 el cardcter de abona a ctuenta de la participa-
€ién de beneficios eorrespondiente al’ prnpzu afio de =
que se trate.

Ser4 concedida en prDPOtciﬂn.?l tiempo en plantilla =
@ctiva en los doce meses inmédiatos anteriores al 18
'de septiembre. ’

Si, celebrada la Junta General de Acciunistas, S8 =
-cnrdase repartit al- Capxtal un dividando en pesetas-
Jdgual o {nferior sl 10 por 100 lfquido, d;eha paga =
pasaré a constituir la partiecipacién totel del perso
“pal en las. beneficios de aquel Ejercicia.

Si. el dividendo que se repartiese gl Capital fuese -
superior al 10 por 100, pero inferior,al 12 per 100,

86 abonar4 al personal, igualmente en concepto da =
participacidn complementaria en los beneficics, mea=
dia paga mds; y ei fuera del 12 poxr 100-6 superior =
(en todo caso 1fquide) una paga completa.

La media paga 9, en su caso, la page completa indies
das, se abonardn en la misma fecha en que ae haga =
efectivo el dividendo al capital. £l resto de log =
aspectas de su regulacidn, serdn los mismos fijados
en este artIculo para la percepcién a cuenta.

15.3.;m Gratificacidn especial de Vacaciones
Una_gratificacidn especial, en la cuantla concreta =
que se fija en las tablas salariales ansxas al pre-=
sente CanVeniu, ge abanard con motivo de las fiestas-
locales de cada Centro, Serd concedida en propor= =
cidn al propic perfode de vacaciones que Eu!regponda
al trahajadnr afectadg,

En cada Centro de Trahajo y a peticién del respecti-
"vo €Comitd de Empresa, podr& acordarse la divisidn de
le cuantfe total para gser abonada en dos perfodoss
= Una parte,; al momenta del Hisfrute ds las.vacacio=-
nes. = ) -
" = E1 resto, el momento de 1a celebracidn de las fieg
tas patronales locales.

45.4, Férnulas de prarrates

¥5.4.1, A efectas de jornadas persanalea inferiores a la geng
ral de la respectiva modalidad de trabaja em cada =
Centra, se gplicardn las silguienteg normas de prorra=
teo:

42 La percepcidn anual del'gfactado aéni directamente
propoxcional en funcidn ds las xespeckivas Jornaws

das, a la percepcidn anual ‘cerrespondiente al ni--

vel -de valoracién del .puesto que ocupe.

-~ .

29 Los valores mensuales gyardardn para cada céncepto,
" la misma norma de proporcianalidad del punto ante-

rior.

15.4,2. En el supuesto de ausencias no retribuidas, cualquiera
que sea la causa, no se devengardn las cuantias- sala-
riales ecprrespondientes a tales periodqs;

’
fllo representa, por cada dia de irabajo, las cuan=-
Yfas diarias geflejadas en las propias tablas sala-
"riales. Por cada hora, el importe diario dividide
por el nimero de horas de 1a jorpada diafia media.

45.4,3. Al margen de ells, dicho tipa de ausencias na se cen
sidefa:é como tiempo dé permanencia a efectos de de-
vengo de gratificaciones extranidinanies, de acuerdo
con los perfodos fijados para cada una de aquéllas.-

15.5. Requlacidn de los distinfcs concectos?

Los conceptos enumerados en el punto 15.2 tendrdn la sigui ed
te regulacidn especificas

15.5.1. Sueldo Ease: Es el que figufa en las tasblas anexas,
que corresponde a los atribuidos a los diferentes ni
veles de valoracién segin el horario anual que ten-=

gan pactada.

15.5.2} Complementa de Calificacidne Es el que figura:en las
‘tablas anaxaé. que corresponde a los mtribuides a lgs
diferentes niveles de valoracidn segdn el horaria
enual que tengan pactado.

N

 45.5.3. Plye convenjo: Serd de la cuantfa fijada en las tae

blas anexas.

15.5.45 Prinass Subsistirdn los actuales sisfemas de primas,
‘aspecificos de cada Centro. .
15.5.4.1, ALICANTE. Se splicard el F.E.P. de acuerda

con la .férmula que conste en el Acta de Dee
sarrollo anexa al Cenvenio Colectiva 1581,

La valoracién de .l1as toneledas efectivas que
dan lugar al Fondo se incrementard ed un 7%
sobre los valores vigentes.

15.5.4,2, NOBLEJAS. Se mantiens la férmula actual,

15.5.4.%, CARANTIAS. E1 mfnimo garantizada se situarg
en la cifra que apatece reflejada en las ta
blag anexas,

” 45.5.5. Plus de Antigliedad.
© ® Regulacidn general,
La Antigledad se devengard por trienios cuys valor
equivaldrd el 5 por 100 del selario base.

15.5.6. CGratificacién espscial de Vacaclones.
Se regird por lo dispuesto en el punto 15.3.4 del
presente articula,

15.5,7¢ Participacidn en beneficios.
Se regizd por lo dispuesta en el gunta 15.3.3 del pre
sente articulo. '

15.3.8, Complementss por Turnicidad, Comprende loa conceptost

8) Turnicidad propiements dichae. Ser4 de la cuantfa
que es' fija en la tabla anexae. Se percibird por
dia de trabajo (los dfas de vacaciones serdn equie
parados @ los de trabajo) en los supuestos de trae

. bajo rotativo a dos o tres turnos.

b) Complemento par domingo trabajado. Se percibird =
por cada damingo o festive trabajedo, en las labge
Tes exceptuadas de descansc. dominical. Serd de le
suantia que 88 fija en la table enexas
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A

¢) Nocturnidad. Se devengar4 por cade una de las hoe
Tas en que preste servicio entre las 10 de la no-e
che y las 6 de la mafiana. El valor/hora carrespon
diente a cada zona, se figura en la tabla anexa, =
Las condiciones de devenga se regulardn por le dia
puesto en la Ordenanza Laboral. Cuando se disfru=~
ten dfas de vacaciones se percibir4 el promedio de
lo devengada en los tres meses anteriors en las =
Jjornadas erdindrias de trabajo.

~

15.5.9, Horas Extragcdinarias,

Mensualmente se notificard al Comitd el ndmero de H.
E: realizadas por Seccianes y causas ;que motivan su
realizacidn. Se concreta que serdn consideradas, c0=
mo horas extraerdinarias de cardcter-estructural, ep
relacidn con lo dispuasto en el Decreta ne 1858/81
de 20 de Agogts de 19d7,.les realizadas por motivos
de mantenimiento, sustitucidn de trabajadores ausenw
tes,.de atencidn a’'perfodos "punta™ de produccidén, =
por imposibilidad de interrupcién de procesos y por
cambios da turno. De las horas extrasrdinarlas que”
cada mes s® realicen con este cardcter ss cursard no
tificacién a la Delegacidn Provincial del Ministerip
de Trabajo a los efoctos de obviar el recargo extrae
ordinarie del 10% que 'grava las horas extraordina~ =
rias no estructuralea. Ds_acuerdo, an todo case,
con lo establecida en el Eitadu Decreto, ~

A peticién_expresa del Conitd, se facllitar4, si fus
Ta necesario, relacidn nominal de las horas extras «
:§${xzadas per ol personal afecto a un Servicie espa
eifico,. . =

La retribuecidn de las horas extraordinarias sérﬁ; en
cua::a a valores base, la que ss recoge en la tabla
anexa. : . :

Los valores especIficos, ton tipo de recargo del 75%
y antigiieded, serdn los qus se apliqUen §n forma indi
viduelizada, * ’ =

‘Artfeule 17. PRESTAMOS

Se mantienen lay ayudas.qsiaianciales para adquisicién de vivienda
¥ atencién de neceaidadee:extraa:dinarias del perecnal, bajo la =
forma deconcesiénde, créditos, qus-se ateppetard & los siguientos e
principics: ’
oy )
i7.1- Cuant{a de 'los. fondos.
Ser4, para cada Centro ds Trabajos
ALICANTE ¢ - 13.567.800
NOBLEJAS 3 2,422,830

17.2. Cuantia mixima de cada préstamo.
La cuantla mdxina de cada préstamo se regulard por norma ine
terna de cade Centro,.

47.3. Procedimiento ds cancesidn.
Se :ngulané por.norma interna de cadaCentros Dicha norma rs
cogerd, al menos, lo siguiente:

@) Requieitos a reunir para tener derecho @ préstamas.= En =
©1 supueato de prdetamos pars viéinnqa) serd requisito in
dispensable el no tener vivienda proplia o que, tanidndola,
no redna lam condicidnes sdscuades de habitabilidad, o se
den otrae necesidades debidaments justificadss.

b

~

Las preferencias on la conceglsén de préatsmog.- Constityle
T4 praferancis en ol supuseto de préstamo parq vivienda,
el no haber recibido anteriormente un préstamo para este
fin, sdlvo éxcepcionea debidamente justificadas. Al mare
gen de ollo, la fecha de solicitud del préstamo, determi-
nard el orden de concesidn de los mismos.

e) E1 recunacimientﬁ a favar del respectiva Comitd del Cen~
tro de Trabajo, ds la faculted de formular las propuestas
de caoncesién de préstamoe en el marco ds las normas vigen
tes.

d) La facultad da la Dirsceldn de aprobar al préstamo y es-
tablecer las garantfige de devolucidn adecuadag. A estas
ofectoa, la Direccién calificarid:

= E1 hecho de haberse cumplido lag normas de confesidn.
» Law gerantfas de deyolucidne

-Artfculo 18. BECAS Y AYUDA ESCOLAR

18.2, Normase

Se continuard asignandp becas o bolsas de estudio,, Dicha asignacldn
8e atemperard. o los siguientes pfinFiplUBl

‘18,1, Cuantfa de los fondos. -

Ser4, para cada Centro, la siguientes
ALICANTE 2 7.915.,000 pts.
NOBLEJAS ¢ ©J21.000 *

A través de norma interna elaborada conjuntamente par Direce

cidn y Comité de.Empresa se prEcisaréni

a) Los requisitcs mInimos para pader optar a la ayuda.

b) Las preferencias para.la concesidén de.la miama.

.c) Los'd;stintns tipos de estudias y niveles de éstos qus
otorgan dsrecho a ayuda escolar.- ‘

d) La cuantfa de cade ayuda -por nivel de estudios- determie
nada en funcisn del ndmero de -aolicitantes,

Artfeulo 19. CAJAS SOCIALES

Camo suplementa exclusive en relacidn. e atencipnes sociales, ss
congtituird en cada Centro de Trabsja, un fande adiciahel que ae
atendrd a’los siguientes principiess

19.1, Fines

: Tendr4 coma finmalidad, atender a cualquier aspecto asisten«
cial o social, no cantenido en ol presents Canvenio, y que
.8u érgang gestor considere adecyada. ’
»

19.2, Fondoa
Ser4n especificos para c¢ada Centro de Trabajo.

Bisicamente, esatardn cnnatitu@dus pors

« Cuota de loa trabajadares.

- Cuota de 12 Empresa,

= Cuzlquier otzo ingresa que pueda producirse.

19.3, Adseripeién . .
Se adscribirdn la totalidad de log trabajaderes del respacti-
vo Céentro de Trabajo, afectados por el presentes Convenio.

19.4, Cuotas
La cuantia de las cuotas correspondientes a Empresa y trabae
Jadores, fijada en forna de porcentaje sobre el salarlo bass
anual, y espscifica para cada Cenira, serd del 0'75% y 8'50%,
respectivamente, ’

.

La Direccidn.de la Enmpresa estd facultada para dejar de'apor-
tar su cuota, cen‘cardcter indefinida, si los fondas socia-
les fueran dedicados a alguna finalidad concreta no incluida
en al punts 19.1. )

El Plus de Distancia,para los trabajadores del Centro de ALl
ecante, se mantendrd en loa valores actuales, A la Csja Soe
cial, y con el cardcter de "incrementos ne repercutidos indg
vidualmente gn el Plus de Distancia desde 1977", se destinae
rd la cifra de 821.217 pts.

kas percepciones indivfduales, por el Plus de Distencid, en
¢} Eentro de Noblejas;,.ae incresmentardn en un 7%.

A las Cajas Saclalas s‘ ingresard, asimismo, las cuantias
, qua por los conceptod de "Compensacidn viéjel a Perlora® y
"Compensacién de elquiler de apartamentus® ae ingresaron en
el &flo 1981, incrementadas en un 7%,

19.5, Gestidn o ’
Ls gestidn de Ja Caja Soclal corrésponda a la Cumjsidn.nnmbfg
.da al efecto por.el respectivo Camité de Centrg de Trabajo. A
ella 3o unird'un tepresentante de Direcclién

49.6, Movimienta ;d fondos
El movimiento de fondus se realizar{ a travds de los Servie
elos Financieros y Contables de 1a Emaresa, que serd la depo=
sitaria de aquéllos, Todos los movimientos de fondos debarén
estar previaments autorizados por ol drgane gest080>
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Arifculo 20. ACCION SINDICAL

Sin perjuicio de lo establecido.en la legislacién vigenke, la ac-
cién sindical se regulard ademés, por la que, a continuacidn se ig
dica: ) ’ o

20.1. De los Comités de Centra:
a) £l Comitd .de Centro es el méxima érgano de representacidn
.del pgrsunal en el Centfo de Trabajo.

b) E1 tiempo legalmente fijado para el ejerciéiq de sus fun-
ciones por los Vocales del Comité, podrd computarse mefn=
sualmente y globalmente entre los'mismos.gﬁ cada Centro,

Ante situaciones especiales, como por ejemplo, la nego=
ciacién de un Convenio Colective, padrd acumularse el cém
puto de horas de dos meses caonsecutives.

Los Vocales del Comité podrdn utilizar horas del tiempo.
#indical en la toma de contacto. con los trabajadﬁres

del Centro, sin que elle implique perjuicio enm la activie
‘dad normal de hombres o miquinas del propio Centro,

¢) La asistencia a-reuniones de'Comités o Comisiones derivag=

das. de aquéllos 'y el cémputo de tiehpu empleada en las

. mismas -con cargo a horas de disposicién sindical o no-,
se ajustard a normas especificas de ‘'cada Centro de Tra-
béja, de acuerdo con las peculiaridades de los mismos,
Sin perjuicio de lo anterior, el tiempo empleado én Ieu-
niones convocadas par la Direccidn de la Empresa y en =
reuniones uFiqialmente convocadas (Camisidn Deliberante
de'CnnyenioS Colectiyns, Comisidn Paritaria de Vigilan;-
ciay Junta Administrativa del Economata, Comisién de Va-
loracidn, Eomxté de Seguridad e Higiene,.Fondo Ecendnico
de Produccidn), o se computard: dentro de las horas. Si1.
se creara alguna otra Camisidn de Cnlabn:acidn, se ife =
cluiré entre 1as que no entra en las hnras dndicadas.

d) Le Empreea, @ través de los*Jafee de Persanal de los Tog.

' pectivos Centros de Trabajo, facilitard los medios necew
sarios para el correcto funcionamiento de las Comités e
y Comisiones de Trabajo.

¢) Son competencia de los respectivos Comités, entre gtros
aspectos, leos siguieptes:

e Recibir inf@rmaciﬁn; mansualmente, de la Direccidn.de
1a Empresa, gaibre la evolucidn general del’sector ecg
némico el que pertenece la Empresa, sobre la evolu- =
cidn de los negocios.y la aituacién de la produccidn
y ventas de aquélla, sobre su programa-de produccidn
y evolucidn probable del emplea en la Empresa.

e Informdar en los.expedientes diseiplinarios instruldos
por 1s Empresa preceptivamente, con cardcter previo a
la imposicidén de sanciones por la comisidn de faltas
graves o muy graves, sobre la base del pliego de care
gos preparade por la Empresae.

o Informar é 1 Direccidn en relacidn con las propuestas
de concesidn de premiJs al personal, por la realiza-
cidn de actos meriterios.

20.2. Asambleas de Centra:

) El derecho a reunidn y le celebracién de asambleas sa regie
14 por lo estableclda en el Estatuto_da log Trabajadores,
mejorads en los siguientes aspectos, raecagides de log pace
tos habidos en el Convenio 19793

a) Excepclonalmente, le Empresa abonard el alquilei de un
lacal para la celebracidn de asamblaas, si na es posje

ble reunirles en la. Fébrica, y alenpre qu‘nn excedan de

das veces por afe.

b) Se autorizard la celebracidn de asambleas que se ini-
cien media hora entes de terminaz- el turno y acaben me=

dia hota después de la de comienzo del siguiente, con

un m&ximo de cuatro asambleas al afio.

Durante dichas asambleas se garantizard el funcionamien-
to de Servicios e 1nstalacxones de marcha 1n1nterrump1da

@ que sy parada ocasione graves perJLllClDS-

20,3, Sindicatos:

20.3.1. Secciormes andxcales.
.@) La Empresa reconace la. exxstencla de Secciones
Sindicales,. si bied no otorga a su miembra las ga
rantfas que corresponden a las de 1lds Camitds.

b) Las Seccianes.ﬁindigales podrén:

- Reunirse en el local del Conitéd, previa cone
formidad de dste. . '

N -'Cobrar cuotas a través de la Empresa, siempra
que la Central v el interesada lo pidan de cqe

mdn acuerdo.

¢) "Hacer prcpaﬁanda sindical o laboral a través de
los tablones de anuncics que se instalen al efeg
sto.

d) A peticién de un.trabajador, se concederd exce=
dencia par tiempa méximo de cinco.afos, para el
desempefio de un. cargo en una Central Sindical,

solicitada por ésta. Se podri 1n£errumpir la
excedencim, @ peticidn del 1nteresada, caon un
preaviso ds 30 dias.

20.3,2. Delegados Sindicales.

Las Secciones Sindicales que tengan la implantacién
«del 15%, podrdn designar, en los Centros cuya plane
tilla sxceda de 250 trabasjadores, un Delegado Sindi
cal. Asimismo dispondrdn de un local adecuado para
la realizacidn de sus fines,

" El nombramiento y las funciones.del Delegada Sindie
cal, se ajustard a lo previsto en el Acuerdon Marco
Interconfederals

Artfculo 21. SECURIDAD EN EL TRABAJG
Ahbas partes scuerdan que mantendrén ®#l actual régimen de funcioe
nemiento en el campa de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

.Se potencisrd el mdximo el funcionamiento de las Comisiones Depare

- ‘tamentales de Segurided, ain perjuicio de la labor que en tal cama

po:tiene atribuida le lfnea de mande de la Direceidn y la especifi
ce del Comité de Higiene y Seguridad en el Tfabaja.

Con relacidn a los, Preios de Sequridad, @ conceder en base 2 cen-
ductas, ideas o0 sugerencias puestas de manifiesto por el personal
en dicha campa y consideradas como positivas, se aclierda que el =
montante anual que corresponderfa utilizar en 1982 =292 pts. por
trabajador en plantilla en 01-01-1982- se destinari en 1983, con
lg cifra que para tal afic_ee acuerde, a los fines que se pacten,

‘DISPOSICION FINAL 1.0.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

Los trabajadores no podrdn ser trasladades & un Centro de Trabaje
distinto, que pueda forzar a un cambio de residéncia, salvo cuane
do existdn probadas razones técnicas, organizativas o productivas
que los justifiquen, debiendo en todo caso permitirlo la autoridad
1nb2§:1 a través del correspondxsnte expediente tramitada ante =
aquéllae.

.Al margen de’la antedicho, ¥y en ennsideracidn a las repercusxones
de diversa fndole que-los.traslados geogr4ficos llevan consigo, =
8e pacta que no podrdn ser trasladados los trabajadores con antie
gledad supariar a-dace aﬁus.

Cuanda la necesldaed de t:asladn, en su casa, quede acreditada y
ee cumpla tanto lc dispuesto aen los pderafos precedentas como en’
el Eotatuto de loe Trabajad&tas, a la hora de detarmxnar cudl o
cudles de log empleados’ van a ser objeto de traslado, la Direce
eién tomard en_caneideracidn: profesién.y oficio de los afectgs
doa, gu antigledad y circuhstancias personales y familiares de
los mismos. En funcidn de tada elle se adoptard la decisidn co=
rrespondiente.
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TABLAS SALARIALES ALICANTE = 1902 HoJA 4
PERSONAL DE JORNADA DE 1930 H/ANO
SALAR.BASE COMPL.CALIFIC, - PLUS CONVENIO, GRAT.VACACIONES PRIMAS __, _ TOTAL ARND
o 571.008 139,494 81.983 35.652 111,901 940,838
9 590.674 148,105 89.456 35.652 111.901 975.708
B 611.903 154,337 96.942 35.652 111,901 1.01@.735
7 633.115 160.586 104,428 35.652 111.90% 1.045.602
6 654.343 166.492 4,931 35,652 111,901, 1,003.319
5] 675.572 473.066 127.437 35.652 111,901 1.923.628
4 699.147 176,952 140,303 35,652, 111.901 1,163,955 .
3 722.721 180,839 154,491 35,652 11901 44205.5064
2 746.295 484,725 170.040 35.652 111.901 1..240.613
1 769.086 188,611 186,938 35,652 119,809, - 1,292,508
_ TABLAS SALARIALES ALICANTE = 1982 HoJA 2
PERSONAL DE JUR;JADA- DE 1930 H/AND
.
ANTIGUEDAD TURNICIDAD/DIA Nocrggﬂnm WMP'g?'A’INmAL Uﬂﬁﬁntél’s‘é
10 28,590 60 97 715 385135
9 29,532 62 101 738 402144
8 30.593 64 105 765 419155
7 31.655 66 ‘108 792 436165
6 32.716 68 11 817 455114
5 33.778 70 16 844 574199
4 34,959 73 119 874 494185
3 36.140 75 - 123 903 51541
2- 37.322 78 121 933 53667
4 38,503 80 132 962 556'1@
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TABLAS SALARIALES ALICANTE '1982 - VALORES DIARIOJS _Hi‘\_“_A_
‘PERSONAL OE JORNADA DE 1930 HORAS / ANO
BASE . CALIFICAC. CONVENzo  ANTIGUEDRD  TURNICIDAD
5 10 1.191 291 228 60 60
- 9 1.231 309 Z48 62 62 \
8 1.275 322 269 . 64 64
7 1.319 335 290 66 66 >
6 1.363 347 S 319 68 68 ) ,
5 1.407 361 354 76_ 70
-4 1.457- 369 390 73 73
J . 1.506 377. 429 75 75
2 1.555 385 472 78 78
1 iasoa 393 519 80 " ‘80
) TABLAS SALARIALES ALICANTE - 1982 03 1
PERSONAL DE JORNADA DE 1834 H/ANO
SALARIO BASE . EOMPL.CALIFIC. PLUS CONVENIO 'GRAT. VACACIONES __ PRIMAS _TOTAL AND
10 566.998 138.320 . B1.29 35,353 114.901 933,066
5 .585.706 . 146.859 ..88.704 35,353 111904 968.523
0 §06.756 153.039 96.127 35.353 111,901 1,003,176
7 627.789 159.235 -103254?’ 35,353 111,901 1.037.827
6 648.840 165.092 113,964 35,353 111,901 15075150
5 669.890 171.610 126.355 35,353 111.901 11154119
4 £93.266 175.464 139,123 35,353 111,901 14155107
3 716.662 179.317 153.151 35,353 111.901 1,196,404
2 740.018 183,171 168,610 35,353 111,901 1:239,053
1 763411 187.025 185.365 35,353 111,901 1,203,055
TABLAS SALARIALES ALICANTE - 1982 HOJA 2 )
- PERSONAL DE‘ JORNADA DE 1834 H/ANO
NOCTURNIDAD. COMPL.DOMINIC, HDRA EXTRA
ANTIGUEDAD TURNICIDAD/DIA __ HORA DIA VALOR BASE ‘
10 28.350 59 97 ~ 709 38211
9 29.284 3] 100 732 399105
8 30.33 63 104 759 41602
7 31,389 65 107 785 432197
é 32,441 68 110 811 4511314
5 33.494 70 15 837 471" -
§ 34,665 12 118 867 450'69
3 35.836 75 122 895 51107
2 37.008 77, 126 925 532'16
1 38,179 a0 131 954 553148
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- TABLAS SALARIALES ALICANTE 1982 = VALORES DIARIOS
PERSONAL DE JORNADA DE 1834 HORAS / ARO

- HOIA' 3
BASE " CALIFICACION cONvENzo _ ANTIGUEDAD  TURNICIDAD
10 1.180 288 226 59 59
‘9 1.220 306 246 . 61 61
, B 1.264 319 267 63 - 63
~ 7 1.3208 332 . 268 65 65
. 6  1.352 344 7 68 68
5 1,396 358 351 70 70
4 1.44% 366 386 72 72
3 1,493 374 426 75 © 75
2 1,542 33; 468 77 77
1 1.5%0 . 390 515 30 80 ,
TADLAS SALARIALES NODLEJAS - 1962 103 1
| SALAR.BASE COMPL.CALIFIC, pLUS CONVENIO GRAT.VACACIONES _ __ PRIMAS TOTAL ARD
.571.808 i391494 1z.352 35.652 81.533 ‘}940.030
590,674 148,105 115,717 35652 85.640 975,700
611.903 154,337 119,098 - 35.652. B9.745 "1,010.735
633,115 160,586 122,478 35,652 93,051 1.045.602
654,343 166,492 128,875 35,652 97.957 1,003,319
675.572 173.066 137.276 35.652 102.062 1.123.620
699.147 114,952 146,035 35.652. - 106,169 1,163,955
722,721 jsu,bss 1564118 35,652 110,274 . 1:205.604
746,295 104,725 - 1674561 '35.652 114.360 1.240;613
769,886 188,611 180,353 35,652 118,486 1,292,960
TABLAS SALARIALES NOBLEJAS = 1982 , HOIA 2
‘ ' - NOCTURNIDAD  COMP.DOMINICAL HORA EXTRA
ANTIGUEDAD TURNICIDAD/DIA HORA . ____DIA VALOR DASE
10 28,590 60 - 97 715 30535
9 29,532 62 {01 738 402'44
o 30.593 64 105 765 419155
7 31,655 66 108 ) 792 436'65
6 32,016 8 M "7, 455114
s 33.778 7 116 044 474199
CR T T 73 319 074 494505
3 36,10 75 123 903 51511
2-  37.322 78 127 933 53667
1 3803 00 132 962 558118
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A.-

Z.

1.1. Normat1va base.=-

1.2,

Extpors.

- ANEXD N2 1

SEGURD DE VIDA

1. Noermativa

Regula las relaciones de ENDASA
-en su calidad de Gnico econtratante- con la Compa-
fifa Aseguradora PLUS ULTRA, S.A. de Seguras Genera
les. )

Est4 constituida por:

e) PSliza de Segiro.de Grupa (Ramo de Vida) ndm. =
2A5.937. Tipo temparal renovable.

b) Anexo ndm. 1 a la_PBIiza indicada, que recoge =
la tarifa de primas, ’ »

t) Anexo ndm. 2 a la Péliza indicada, relativo al
reajuste de la prima de tarifa en funcién de la
siniestralidad, )

J) qiSposicihnes legales en cada momento en vigur.
) Actualmente,” y con cardcter fundamental, ‘la 0.M,.
- de 24.1.77,.B.0.E, 5.2.77.

had
—

Documentacidn de cdlculo del tipa colectiva de
prima,-realizade por la Conpafifa Aseguradora.

f) Escritos de la Compafifa Aseguradara de fecha =
5-8-78, 18-12-80 y resto de los escritos comple
‘mentarios.

Los dacumentos a que se refieren las apartados an--
teriores se incorporarédn en fotacopias, al archivo
del Comité& de Empresa.

Normativa‘Cnmplementar;a.v Regula las relaciones
de ENDASA con sus trabaaadores afectados par el Se-

gura, en orden a fijar la Forma y cuantfa de las
iunrtaclones para el page de las primas.

22! _eantonide

¢} Capital Aseguradog

‘2v1. Oo la nocmative base:
8) Aaegurados,

Las personas cuyos nombree y demds circunétancias
figuren en el Apéndice inicial @ la propia péliza,
y las qua se incorporen en sucpsives Apéndices.

Le comunicacién de altas se efectda con efertos al
dfa 12 ds odda mes. las personas relacionadas son
trabajadores de ENDASA,

;

'p) Benef;cxar;os.

En las contingenciag de Incapaczded Profesional Ta=
tal y Permanénte (que caincidan con le Gran Invalie
dez, Incaps idﬂd Permanents Absoluta e Incapacldad

Permanente Total para la prnfas!}n habitual, de la

Seguridad Soclal) e} propia trebajador asequrado., =«
En cuslquier caso, serd condicidn indispensable que
el trabajador no cnnt;nue trabajanda en la Empresa.

En le contlngencin de fallecimiento, serd beneficlas<
“rio la persona designada por el msegurado en el Bole
tin de Adhesidn. ga Compafifa Asaguradora aceptars =
los cambios de beneficlarios que ee le notifiquen =
par ascrito, y ello con efectos a la fecha de recape
cidn de diche nutlf:cecxﬁn. A falta de designacidn
los heraderos legales,

Ean cardcter optativos
= 42-mensualidddes ‘del Salarlo Base, o bien,
- 5 anualldades del Salaria de Calificacidn.,

d) Contingsnclas cubierlass

Falleciniento por muerte natural; asegura el 100 por

100 del capitesl. TFallecimienta .por aacidente;

.ra el 200 por "1D0 del. capital.

2Ly ye=

Idvalidez Profesional

Total y Permanente; asegura el 100 por 100 del capi=

tal.

Invalidez Absaluta y.Permanente; asegura el 100 por

100 del capital.

_e) Primas: !
Son las
funcién
de Primas,

2.2. Extracte de la normstiva complementaria:

g) Pago de primas:

resultantes del edlculo anual pertinente en,
a las bases. recogidas en el Anexo de Tarifas

El paga de primas s la Compafifa Aseguradora 1o efecws

tuar4 ENDASA en su calidad de caontratante dnica.

\

b

-~

~
SEGUROS DE _VIUDEDAD, ORFANDAD ¥ JUBILACION

Del impurte de tales primas, al tipo establecido, co-

rrerd a cargo de ENDASA la cuantfa correspondiente al’

S0 por 100 del capital individual total asegurado.,
ta cuantia de las primes correspondientes al 50 por
160 reséante, ecorrerd a cargo del trabajador a quien
le serd deducida directamente en ndmina.

Cualquier resultado que se derive del funcionamierto

de la péliza, serd compartido al 50% por ambas partes.

Pago de primas del. personal jubilado:
El personal que, estando al servicio de la Erpresa,
llegue-a jubilarse, paded seguir acogido al Seguro

de Vida con sl capital asegurado que tuviera en el mo=

‘mento’ de la Jubilacién, el-cual no aufrird incremento
de_por vida. En este caso, la parte de prima que co=
rresponde al trabajader, eeguird elendo a carge ce és
te, ‘en tanto que la que habris de pagar la Empresa en
funcidn de ls nn:mativa'acnrdada, pésar!ﬂ a tener la
siguiente regulacién en funcidn de 1a ant:guedad del *
trabajador al momenta de la jubilacidén.
seérfa a cargo del trabajador.

Pago por ENDASA anb:a

Afos de servicies cuota Empresa .

725 6 més *100 X
De 20 a 25 90 %
De 15 a 20 75 %
De 10 @ 15 50 %
menos de 10 Nada

B L L P LYY

)

V
.

La diferencig

Todo 1o relativo m éstos eeguros se halla contenido en los
documentos pertinentes -Circuler de Gerencia de 10.3.75, =
Pdliza con MUSINI,. Péliza. econ ASSICURAZIONI_ GENERALI- Ca-=

pia de los cuales obra en la Secretaria del COmxté de
Centrns de’ Trabajo respectivos.

-

los

SITUACIONES DE JUBILACION, VIUDEDAD Y ORFANDAD NO SUJETAS

A'LOS SEGUROS ANTERIORES

1. Nermativa eplicable
~ Circulsr de Gereicia de.27 de Junio de 1977..
=~ Expediente de Jubilacidn Anticipada.

2. Extracto del contenida

2.1, Viudedad y Orfandad (anteriures a. 1 12. 74).- Los cae

sos de pansiones de viudgdad.y orfandad serdn estu-

diados individualmente por Una Comisidn de represen,

tantes sindicales presidida por el Jefe de Persanal,
1a cual podré.praponer canceslones de pensiones, ©
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cuando se d'an tas circunstancias que & continuacidn Esta dltima a partir del decimosexto dfa de baja, ex=
se indicani. . cepto an.los easos ‘de }nggsn en Iqstit?éidn Sanita-

. Tia, en los que sa'sbonard a parktir del dfa de ingre=
a) Viudas en cdad igual o superior ‘a 45 afos, que se so en la misma, o bien la prestacién legal equivalen-
hallen incapacitadas pard el trabajo y perciban te al 60 por 100 & 75.par 100, en su cdso, de la base
pensiqﬁgs de viudedad de la Seguridad Social. En :eguladnr{ para esta’'contingencia, en el caso de que
este casa podrd complementarss por la ‘Emprasa. la fuese superior a la cantidad garantizada.
pensidn de viuledad que perciban de la Seguridad '
Social, hasta ql.;e.aicam:—g con eFectas‘al 1.4.82, En caso ds percepci.dn del indica‘da 60 6 75 por 100, =~
293.000 pesetas anualess ’ llegadd el moménto de 1s percepcién de las pagas ex-=
. ’ - traordinarias, se deducird de ellas la parte.proporn-s
= b) Viudas con hijes-de edad inferiar a 18 afios o cional ye percibida, ’
incapacitados para el trabajo. . »
' Si se cumplieran los acuerdes sobre absentismo general
La pensidn de viudedad de la Seguridad Social previstos en el Art. 13, se irigresardn en las Cajesv §g_
podr4 complementarse por la Empresa hasta alcan= ciales. los importes de 1las Primas no abonadas corres--
zar con efectos al 1.1.82 la cifra de 190.250 pondientes a los primeros 15 dias de baja.-
pts./afic, y la. de. orfandad, hasta 85,400 ptad/ . : , ) ‘
4ffo por cada uno.de las hijose Ademés, 9i el Indice.de absent;smo por enferyedad (horas
- : de baja por enfermedad divididas por horas pactadas. am~
2.2, Jubilaciones- anteriores a 1,12.74¢ bos de la totalidad de la.plantilla-de un centra) fuera
@) Se garantiza, en tado cacay una.pensidn minima inferior al 4'50% en.el mes que se considere, los tra-
con efectos al 1.1.82 de acuerdo con sl cdmpute bajadores afettados por baja durante dicho mes, perci=-
gue-a continuacidn se indica, de 453.00& pts./ birdn los complgmentos correspnndientés al trabaja a
afa. , B turnas (turnicidad, nocturnidad y complements dominical)
si'éstas'lés ‘correspondieran de estar en activo.
b) Cémputa: -A las efectas de la cuantia mfnima ine - : o
dicada en sl puntc anterior, se censiderard coma J. Invalidez Provisiqnal
percepcidn total, la suna de las pensiones de la Dggante la misma se garantizard la percepcidn, en céme
Seéutidad Sacial. y dé log complementos que»otut— pute -anual,, de los conceptos® Suelda Base, Antigledad y
ga la Enpresa. Prima. : : .
¢). De la cal:ltidad indicade ¢n el punto a), se gh- ’
sorbarﬁptgn sy caso, lo que proceda, Guﬂnd°' - ¥ no habiendo més asuntos que tratar, se'levanta-la sesidn,.fire
eamn-con{ecuenciﬂ,.da 1n subide ds pensiones = mando al pie 1os componentes de ambas représenta:inneé en prueba
de la Segurided Social, supere, en conjuntdy ¥ de ‘conformidad con los acuerdos tomados asf comw el Presidente =
para o1 afla 1982,1a. cantidad indicada. do 1a Mesa Negu{:iad_ura.
- d) Las jubilades anticipadamente, en virtud de ex
pediente instado ante el Ministerio de Trabajo,
- ge Tegirdn:por las normas contenidas en su pro-
pia Resolucién, y las complemsntarias de la E_th- - -
presa hasta el momehto de la jubilacién defini- aQ .
tiva. . M~ DE INDUSTRIA Y ENERGIA
De= SITUACIONES ESPECIALES

t! Incapacidad Leboral Transitoria derivada de Accidente

En 108 casos de baja por atcidente laboral, la Emptes?

- . garantize el 100% ds loe ingresos en le misma cuantia

que el se estuviera.t.rébaﬁanﬂo, o bien la prestacién
lagal équivalente al 75% de lq base reguladora para es-
te contingencia, case. de' que ‘fuese superior & esta Ule _
tima, S1 el interesado optese por percibir la presta-
eién lsgal, 1legado. ol momento de la percepcién de las
pagas extraordinarias, se deduciria de ellas la parte pro
‘porcional ya percibida.

Cuando, en un.accidente .no se derive baja, el tiempo
ge-ausencia del puesto. de-trabejo dedicado a tratamien=
to y observacidn, se considererd a todos los efectos co-
RmQ un permiso retribuida.

Incapacidad Laboral Transitoria derivada de enfermedad 7
gomdn o accidente no_labaral. '

En caso de baja por esta causa, se garantizardn unos -
dngresos minimos equivalentes a:

Suelda Base,

Ant:fgiiedad.

Complementa de Calificaciéne
Plus Convenia.

Primae’

RESOLUCION de 17 de mayo de 1982, de la Di-
reccion Provincial de Granada, por la que se hace
publico el otorgamiento del permiso de investiga-
ciéon minera que se cita. ’ .

22842

La Direccién Provincial-del Ministerio de Industria y. Energia
en Granada hace saber que ha sido otorgado el siguiente per-
miso de investigacién: -

Numero, 30.042; nombre, <Lanteira Tres=;. mineral, recursos
de la Seccién C);.cuadriculas, 126 y términos municipales
Jerez del Marquesado y otros.

Lo qug se hace publico de conformidad ‘con lo dispuesto
"en el articulo 101 deli Reglamento General para el Régimen
de la Mineria de 25 de agosto de 1978. .

'blGx)'anada. 17 de mayo de 1982.—El Director provincial (ile-
gible).

22843  RESOLUCION de 17 de junio de 1982, de la Direc-

cién Provincial de Burgos, por la gue se autoriza
y. declara en concreto la utilidad publica de la
instalacién eléctrica que se cita.

Visto el expediente incoado en esta Delegacién del Ministerio
de I[ndustria y Energia en Burgos a instancia de «Iberduero,
Sociedad ,Anoénimas (Distribucién Burgos); referencias: R.I.
2.718, expediente 30.744, F. 849, solicitando autorizacién para mon-
tar la ipstalacién eléctrica que més adelante se resefia y la de-
claracién en concreto de la utilidad publica de la misma y cum-
plidos los tramites reglamentarios ordenados en el capitulo IIT
del Decreto 2617/1988, sobre autorizacién de instalaciones eléc-
tricas, y en el capitulo III del Decreto 2619/1966, sobre expro-
piacion forzosa y sanciones en materia eléctrica,

Estg Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y
Energia, vistos los informes de los Organismos que han interve-
nido en la tramitacién del expediente, ha resuelto:



