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privado de Educacién General Basica de 16 unidades y capaci-

dad para 840 puestos escolares, constituido por un edificio situa--

do en la calle Carretera de San Ildefonso, sin n(imero.
’ Provincia de Madrid

Municipio: Boadilla del Monte. Localidad:. Boadilla del Mon-
te. Denominacién: <Liceo Serrano», Domicilio: Playa Formentor.
Urbanizaciéon Ciudad Bonanza. Titular: «Liceo Serrano, S. L.s.—
Transformacién y clasificacién definitive, en Centro privado de
Educacién General Béasica de 16 unidades y capacidad para 640
puestos escolares, constituido per un edificio situado en la calle
Playa Formentor. Urbanizacién Ciudad Bonanza.

CENTROS DE EDUCACION PREESCOLA
. 3
Provincia de Badajoz

Municipio: Badajoz. Localidad. Badajoz, Denominacién: <Jar-
din .de Infancia Colorines». Domicilio: Calle Cafiada de Sancha
Brava, 6. Titular: Angélica Collado Moreno.—Transformacién y
clasificacién definidiva =n Centro privado de Educacién Preesco-
lar con una unidad de Jardin de Infancia y una unidad de Par-
vulos y capacidad para 40 puestos escolares, costituido por
un edificio situado en la calle Cafiada de Santa Brava, 6.

Se autoriza el cambio de domicilio del Centro calle Cafiada
Brava, ¢ al numero 6 de la misma calle.

Provincia de Madrid

Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denominacién: «Nues-
tra Sefiora de Fatima». Domicilio: Calle Alcala, 292. Titular:
Arzobispado de Madrid-Alcald.—Transformacién y olasificacién
definitiva, en Centra privado de Péarvulos con una unidad y
capacidad para 40 puestos escolares, constituido por un edificio
situado en la callz Alcala, 292. .

Municipio: Boadilla del Monte. Localidad: Boadilla del Mon-
te. Denominacién: «Liceo Serrano». Domicilio: Calle Playa For-
mentor, sin numero. Titular: <Liceo Serrano, S. L.».—Trans-
formacién y - clasificacion definitiva en Centro privado de Edu-

cacién Preescolar con dos unidades de Jardin de Infancia y dos

unidades de Parvulos y capacidad para 120 puestos escolares,
constituido por un edificio situado en la calle Playa Formen-
tor, sin numero.

22730 ORDEN de 1 de julio de 1982 por la que se otorga
la calificaciéon de Centro no estatal de Enserianzas
Turisticas Especializadas a la Escuela de Turismo
uel Consell Insular de Ibiza y Formentera.
Ilmo. Sr.: El Consell Insular de Ibiza y Formentera, Enti-

dad que ha adquirido la titularidad de la Escuela de Turismo
«Baleares» de Ibiza, ha solicitado la calificacion de dicha Escuela
como Centro no estatal de Ensefianzas Turisticas Especializadas,
al amparo del Real Decreto 860/1980, de 14 de abril, con la
denominacién de Escuela de Turismo del Consell Insular de
Ibiza, y Formentera,;.

Teniendo en cuenta los informes favorables del Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones y de la Junta Nacio-
nal- de Universidades, asi como el Real Decrsto antes citado,

Este Ministerio ha dispuesto otorgar la calificacién de Centro
no estatal de Ensefianzas Turisticas Especializadas a la Escuela
de Turismo del Consell Insular de Ibiza y Formentera.

Lo que comunico a V

Dios guarde a V. 1. :

Madrid, 1 de . julio d 2.—P. D. (Orden ministerial de 27
de marzo), el Secretario de Estado de Universidades e Inves-
tigacién, Saturnino de la Plaza Pérez. =

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado. .

ORDEN de 2 de julio de 1982 por la que se concede
autorizacion para impartir las enserianzas del curso
de Orientacién Universitaria a los Centros privados
de Bachillerato «Aitana», de Torrellano; «CEBAT»,
de Muchamiel, ambos de la provincia de Alicante,
y <«Pinoalbar», de Simancas (Valladolid).

22731

~ Ilmo. Sr.: Examinados los expedientes promovidos por los
titulares de los Centros privados de Bachillerato que se indican,
en solicitud de auterizacién pars impartir las ensefianzas del
curso de QOrientacién Universitaria;

Resultando que los citados Centros han sido olasificados en
la categoria_académica de homologado pare impartir las ense-
nanzas del Bachillerato Unificado y Polivalente; -~

Resultando que los espacios que se destinan a COU, estan
anteriormente vinculados al Bachillerato por la Orden ministe-
rial que clasific6 a los Centros como homologados;

Vistos la Ley General de Educacion de 4 de agosto de 1970
y la Orden ministerial de 17 de julio de 1980 («Boletin Oficial del
Esltad?;l del 24 de julio) y demas legislacion complementaria
. licable;

Considerando que de los informes de las Direcciones Provin-
ciales correspondientes y de la -Inspeccién de Bachillerato del
Estado se deduce que los Centros retinen todos los requisitos
necesarios para poder impartir el Curso de Orientacién Univer-
sitaria,

Este Ministerio ha resuelto autorizar la imparticién de las
ensefianzas del Curso de Orientacién Universitaria a los Centros
de Bachillerato que a continuacién se indican:

Provincia de Alicante

Municipio: Elche. Localidad: Torrellano. Denominacién: <Aita-
nas, Domicilio: Carretera Murcia-Alicante, kilometro 69. Titular:
Fomento de Centros de Ensefianza.—Clasificacién como Centro
homologado de BUP: Orden ministerial d« 28 de \septiembre

de 1979. .
Municipio: Muchamiel. Localidad: Muchamiel. Denomina-
cién: «C. E. B A, T.», Domicilio: Carretera de Villafranqueza-San

Juan, kilémetro 8. Titular: José Luis Curt Tomas y José I.
Garrigés Cosalvez. Clasificaciéon como Centro homologado de
Bachillerato Unificado Polivalente: Orden ministerial de 28 de

_octubre de 1980.

Provincia de Valladolid

Municipio: Simancas. Localidad: Simancas. Denominacién:
«Pinoalbar». Domicilio: Camino Viejo de Simancas, kilometro
5,300. Titular: «Crecensa». Clasificacion como Centro homologado
de BUP: Orden ministerial de 27 de diciembre de 1979. )

Estas autorizaciones para impartir COU, sirven para cual-
quier namero de unidades siempre que las mismas estén inclui-
das en la capacidad total del Centro de Bachillerato sefialada
por la Orden ministerial de su oclasificacién. Las ampliaciones
que sobrepasen dicha capacidad legal habra de ser autorizadas
mediante nueva Orden ministerial de clasificacién de Bachille-
rato. oo

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 2 de julio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 27
de marzo), el Subsecretario de Educacién y Ciencia, Antonio
de Juan Abad.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de mayo de 16882, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial de la Empresa «Fabricacion de Automoviles
Renault de Espafia, S. A» (FASA-RENAULT).

. Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa <«Fabricacién de Automoéviles Renault de Espafia, So-
ciedad Anénima» (FASA-RENAULT), recibido en esta Direccién
General el dia 7 de abril de 1982, suscrito por los representan-
tes legales de 1a Empresa y de los trabajadores el dia 24 de
marzo de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 00.2.3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, ’

Esta Direccién Gerieral acuerda:

22732

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificaciones a la Comisi6on Ne-
gociadora. :
2.° Remitir el texto original del mismg al Instituto de Me-

. diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
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CONVENIO COLECTIVO

INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA FASA- RE‘JAULT
Y SUs TRABAT\DODES.

A,

DECLARACION DE OBJETIVOS:

\

SE DECLZRA ORJETIVO FUNDAMENTAL, COMO BASE DE LA
CONTENUIDAD DE LA EMPRESA, EL DEL AUMENTO DE SU =-
CO:PETITIVIDAD, QUE-DEPENDE, ENTRE OTROS FACTORES,
DEL DEJOR.&\NIENTO DE LA CALIDAD,= ’

CAPITULO PRAIMERD

€1 pressnte Convenio regula las relacionas entre la Empresa FASAw

FENALLT v los trebajedorés inelufdos en su frmbito perecral, y se

rd con preferengia & lo dispussto en las denés rormas labce

20— Ccrwenie drica.

Este Caryenio serd (nize para tode la Errpr-esa de FASA-SENANT,

territerial.

ze Convenig zfectari a todos Tos Centres de Trabajo (in

s

rea

cluidas ias Delsgecionss) de la Evcresa FASAFENAULT, ex

en la eclualidad o cue se pu::ar crear duranie su vigerciane

ArijcUlio 29,- frbito persznal,

EL ‘Corvanin afectard a la {0 ..a.\ded del pmsa-lal cue predta sus «

servicios ea la Empresa, con las excepcicnes sigulsatess *

a) E1 perzonal directive y de elta gestiSn exclufdo del Ambito ra
guledo por la legislacién lzboral p cuys relaciéa latoral tane

ga carécter especial, '

t) EI personal contratade en :\.al\,u.era de las modandades de duracion delermica

da que reaula el artfculo 15 de la'Ley 8/1.980 de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores.

¢) EI par onal nombrade por la Gerencna para desempeflar cargos de Jefe de Ser~
vicio Adiunlo, 0 superiores, atendlda la clasificacion profesional especifica
de la Empresa, que a propuesia de & es!a acepte volunlariarente, de manera exgie,

6a y por escrito, su deseo de quedar excluido del Convenio.
La Empresa suministrara ala Representacidn de los Trabajadores una refactdn = *
del personal difectivo excluido en el momento de la entrada en vigor del Convenio,

asi cemo las 2lteraciones que se produzcan durante Ja vlgencla del mismo.

o). Aprendices,

e; El persanal contratade en réaimen de pragticas Y formaciéne
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Articulo 52.- A'rmln:\ tempcral,

El Convenio entrara en vigor a todos les efectos el dfa 1 ce enerode 1,982y su«

"duracidn serk de un affo a_contar desde dicha fecha,

Sin' enbargo, se entenderd aulomaticamente prorrcgado por la tacita de-afio en ara
nasta que cualquiera de las partes 1o denun:le en deblda forma con fa an;elaci&n - -
minima de tres meses al término del plazo de vigencia mlclal odela pr6r‘roca —
anual en curso. A lrrumc se entenders prorrnaado a fodos los efectos du-ante el
tiempo que medie eatre la fecha de su expiracién y la de entrada en vigor del nue-=

vo Convenio que lo sustituya, cuyos ‘efectos retributivos se retrotraeran & la’ merl.

cionada Fecha de expiracibn.

Apticvlo 62,~ Abforcidn y compensacidne

1as mejoras vesultantes del presente Convenio serén.absorbibles y
compensables con aquellas que pudieran establecerse por disposie~w |

¢idn legal, salvo cuando expresamente se pacte 1o contrarleo,

- .
Artfculo 72,- Sustituecifn de condiciones,

la entrada en v:Lgor de este Comvenio entrafia la sus'cituci&n da las
condiciones laborales vigentes por. las gque se tstablecen en e1 ‘pre
sente pactd colectivo, por estimar que en conaunto ¥ globalmente -
cons:.deradas suponen condiciones més beneficiosas para los’ trabaal

dores,

Quedan a salvo 1as garantfas personales establecidas en el articue
1o octavo del p'r"esente Convenios

Artfculo 32,- Garantfas personales,

Se respetaréﬁ las siguientes garax{t':’.as econdmicas de carfcter pere

sonal ya establecidas en Convenios anterioress

e Plus de percepciones consolidadas (PEC)e

= Régimen especial de ayuda fiscal (REPAF),

= Plus de premio por titulo,

Tambic’-.n se mantendrin con carfcteér excepcional,en las mismas condi
ciones de devenge y sujetos a las mismas normas que vienen aplw.can
'dose, los pluses creados antes de,L966, correspondzentes a debormi,
nados pue's-tosv del personal obrero, no recogidos en éste ni en ants,
riores Convenics ni establecidos por norma legal algzuna, Aquellos
de estos pluses ri\le tengan cardcter personal Se consolidarin para
las personas que el 1 de enero de 1972- vinieran percibiéndolos.

Articulo 99 Tramitacidn del Convr—:nio. .

El presente Convenio se presentari ante el Organi smo competente e

al objeto de su onortuno z'cgkstro y demds cf‘ectos que procedan,

de conformidad con la vigente legislaciédn al respet:to.

Artfeuwlo 1092,~ Comisién de vigilancia,

1,~ Para viﬂilar el cumplimiento del vonvenio, y ¢on el fin de ina
terpretarlo cuando proceda, se constituird una Conus:.on Mixta

de Vigilancia en el plazo de quxnce dfas, a partir de su entrada
en VlEDl‘n

_ tat 2 ;
24~ Esta Comisidn estard formada por cnce miembros como miximo de

Ja Representacién de 10 Trabajadores, 4 otros tantos de 1! -

Represen{;aqxén de la Empresa, todos ellos con sus respectivos su«
plentes.
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Se nombr_arén _dos Secretarios de la plantilla de la Empresa, con =
#us respectives suplentes, uno por cada Representacidn, que. pug=s
den ser o no Vocales de esta Comisibn, y serén designades por 12
Empre.sa' ¥ la Representagidn Secial respectivamente,

Los Secretarios cuando ?eunin las condiciones de Vocales, tendrin
Y0z y voto,

Con el exclusivo cbjeto’ de dirigir las reuniones, sin poder deci-
gorio slguno nl voto de calidad, se designari en cada reunién un

'l’residente modgrador. Este ::argo serd desempefiado alternativamen-
%o por un Vocal de la Represemtacidn de los' Trabajadores, y otro

¢e la Bmpresarial, designados por 6ug propias Representaciomes de
entre sus componentes,

. Awbas Rapreéentnclone.s podrén asfstir a las reunfones acompaﬁadas» de tres Aseee
@pres, como mdximo, que podréan ser ajencs a la Empresa, que serén designados =

Hbremente por cadq'una de ellas, los cuales tendrfn voz pers no voto.

8,~Les reunlones se celebrarin cada tres meses, y con carécter exlraordinario a

pallcﬁn de cualquiera de las dos partes, cuando [a importancia del tema asi ~=

§o requiera, , .

Leas convocatories las cursarén los Secretarlos comunicanda el orden del dia, El =
domiclllo de la Comisidn Mixta serk el de la razén seclal de la Empresa,

&,=Le Comlstdn por medio de sus Secretlarios, publicard los-acuerdos interpreta—
tlvos del Convenio, facilltando copla a 1a Empresa y a la Representacibn de los

Trabajedores, an el plazo que en cads caso se determines

L6 Comlatén Mixta reclbicd cuantas consultas sobre la [nterpretacitn del Convenio

e le férmulen a través de fa Emoresa o de la Representacion de los Trabajadores.

8.~ Las decisiones se tomarn eonslderando que cada una de las dos Represestacle,

. .
fes, cualqulera que sea el nlimero de los Vocales preseates, tlere un voto.

Gi= Serd de la campetencia de la Comisldn regular’su propio funcionzmiento en lo

aue no esté previsto en las presentes normas.

CAPITULO SEGUNDO

JORNADA Y DESCANSO

Artfeulo 119, Jornada de trabajo.

1..- El nfimero de horas de trabajo real al afic para 1.982, ¢ers de i.867‘75 horas (MIL

0CH6CIENTAS SESENTA Y SIETE CON SETENTA Y CINCO CENTESIMAS), &
1a¢ cuales hay 'que_aﬂadir el empo de descanso, en el caso de jorna'da continuada, pa-
¥a deterninar la fornada de presencia,

Bsta jornada anual L:Epresenta una refiuccién, Tespecto a la del afio.1.981, de 15'50 =
toras de trabajo Teal.

2.= Toda reduccidn de jornada establecida per cualquier tipo de disposicién legal oblf,
gatcria sobre la sefialada enel pirrafo anterior, no implicara merma alguna en el

descanso reglamentario concedido para la jornada continuada.

8= 5! efectuado, por un lado, 'el cémputo anual de horas de trabajo resl con la jorna-~

da néxima diaria 17 pen‘odn'de vacaciones aplicables, segln las normas legales vi=
gentes, en la fecha de la firma de este Convento, y, per atro, segin lo que en &ste se.
paeta, exis‘:iera'una diferencia favorabl€ a los trabajadores, esta diferencia pod'r&'-
@er absorbida parcial o totalmente, a criterio-de 1a Empresa, con cualqui-er disminy-
¢ibn de 14 jornada o cualquier aumento del perfodo de vacaciones qﬁe pudieran ser dis,
Puestos por norma legal obligatorias

«

Articulo 122,~ Calendaricsy Horarios.

-
1.- Para cada afio, y sin necesidad de esperarala publicacidn de los calendarios ofi,
‘clales, la Direccién de la Empresa confeccionard los Calendarios ¥ Horarios ge-
nerales por cada Centro de Tral:.vajo o Deperidencia, con las excepciones que las nece
.aidades de organizacidn ncoﬁsejen. .
Estos Calendgrios y Horarios se negociarn entre la Representacién de la Direccién .
¥ el Comité Intercentros, excepto los Calendarios y ‘H?ra.rioa de las Delegacio';:.cs, .
los cuales se negociardn con el Comité de Empresa (o Délegndos de Personal en su -

caso), de cada ura de ellas,

.
2, De no llegarse a un acuerdo entre las partes al término de dos reunicnes especi=
Héas, como miximo en un plazo de 15 dias laboratles, scbre este tema, 1a Direg -

¢ion de, 1a Empresa aplicaré provisionalmente los Calendarios y Horarios confeccio=

. nados por ella, hasta que el Organismo competente, en sucaso, se pronuncie scbre

1os Calendarios y Horarios definitives, los cuales surtirdn efectos finicamente 3 ——=
partir de la fecha de la Resolucidn en primera instancia, no teniendo por tanio efecto
. - .

retroactive alguno.

Entre las dos reuniones a que se refiere el pirrafo anterior, habrén de transcurrir,
como minimo, tres dias laborables; la convocatoria para la primera reunién, que rea
lizard 1a Direccidn de 12 Empresa, deberé ir dcompatda de los Calendarios y Hora,

rics, colifectionados por la misma.

M t
La aplicacién de los Calendarios y Horarios confeccionados y decididos por la Empre
sa a que se relieren los do§ pérrafés anleriores, en caso de no llegarse a un acuerdo
¥ hasta que decida el Ofganismo :ompetente; estari supeditada a que los horarios dia,
rios fijJedos no superen-un tiempo de trabajo real de 7,75 horas diarias en jornada ——

ordinaria, en el régimen de trabajo a turnos.

En todo caso, cada trabajador habra de cumplir la jorrada anual de trabajo real fija~

da en este Convenio,

3.~ Entrelanto, mizntras se fijan los Calendarios y Horarios provisionales o definiti_
vos, se prorrogaran la Jornada y la secuencia de rotacién de los turncs que ve—=
: !

nian aplicindose.

' 4.~ Cada trabajador cumplird en cada momento el Calendario y Horarios vigentes y.—

sin llevarse cuentas individuales, salve en los casos de cambio de turno o de ——
puastos de trabajo,dispuestos por la Empresa, y vacaciones no ‘coleciivas.:
En estos casos se hara el balance del crédito o débite de horas de cada producter ca-
.

da trimestre.

Se procyrard, cuando sea posible, que los trabajadores que ne hagan normalmente tur
no de maffana, noche y tarde, roten entrandg una semana de noche crando les corres =

porda de mafiana, y 13 siguiente cuande les corresponda de tarde,

Lla regularizacién de los saldos se efectuard de mituo acuerdo entre Empresa y traba=~-
jador.

s
De no haber avuerdo, si hay saldo de horas favorable al trabajador, disfrutara dfas

completos, para lo cual la Empresa sefialaré las fechas de disfrute con una antelacién
minima de treinta dfas, a fin de que el trabajador pueda ejercer sus derechos. Las —
fracclenes de jornadas que resten, podrdn ser abonadas a acumuladas péra el pericdo

eiguiente, dando opcién en este caso al trabajador.

St el saldo es contrario al trabajador, se rijérén las fechas de recuperacidn de la —

misma.forma., '

La Representacidn de los Trabajadores podré solicltar los datos referentes a caldos

Individuales de los trabajadores.

5.=- Podri acordarse el traslado de disl‘rufe de fiestas oficiales a otras fechas, siem—
»

pre-que expresamente autorice este traslado 1a Autoridad Laborale.

Articulo 13%.~ Tipos de jornada y turnos.

1.~ El trabajo en las Factor{as de las provincias &e Valladolid, Sevilla y Palencia,

continuard realizéndose en Jornada normal, partida o continuada.
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En el Centro de Madrid seguira trabajindese en jornada normal partida, descansando

sdbados y domingos.

En los demds Centros, salvo que se acuerde otra.ccsa, los sdbados se trabajard cua~
tro horas, -

: ’ . . - .
Se exceptian de eslos regimenes de trabajo Tos servicies especiales legalrenie autord
zados. :

2.- La duracién de ¥a jornada diaria y semanal seri la que resulte de distribuir las -

. heras de la jornada anual entre Jos dias laborables, al confeccionarse el Calen—

daric.

3.~ Durante la vigancia del Convenid o cualquiera de sus prérrogas, la Empresa po-
dra establecer, de acuerdo con las disposicicnes vigenles en esta materia ¥ por

recesnd..des del servicio, aos 0 més turnos de.trabajo y adscribir al persenal nece—-

531’10.

La Empr‘esa conunicardi a 1a Repr‘e'sentacn.on de los Tr

abajacdores
+ quier modificaei Jad cual

én Permanente ¥ Prevista con una antelac:.on de wwa

quince dlaS salvo caso a o, ini-
s en de urgencia en que lo har4 ¢ Il un m.

mo de setenta ¥ dos hor as, para '-Iue pueda hacer uso de las raculta

des que le confiere la Ley.

r F . -
Articulo’'14e,- Jornada reducida de turno de noche,
1,- i ; ] .
«~ Los operarios que trabajan en horario de ocho horas nocturnas

reducirdn su horarioc en las noches de sibado a domingo o de do

%ingo a 1une
S, en cuatro horas, que se computardn a efectos sala--

riales como trabajadas, .

) \
“¢- E1 disfrute de.esta reduccio’n. Podrd hacerse, bien dentro de la
Seman2 en que se realice el turno de noche, preferentemente en

1a noch .
Si esto no ~

s posible, se acumularin las ho as de »reducclon hasta completar =
Joraadas completas,

e de sébado a domingo o de domingo a lunes, o,

3.~ E1 derecho al disfrute y correspondiente devengo de las cuabtro

horas dejadas de traba;j.ip en virtud de lo anterior, serd pro-s
Jorcional al tiempo normal de trabajo nocturno efectuz‘.‘do durante =
el rosto de los dfas de la scmana a la que corresponde,las cvatre

horas en cuestidn, .

4~ El descanso 0 disminucidn de jornada devrivado de 1.0'5 trabajos
nocturnos, serd disfrutado en tliempo, no siendo absorbido o ==
sustituido por-devengo o compensacidn econdmica de ningén tipo,
5.~ Cada tres meses los Dopar-{;;\vncnfns o Servicios pr“ocedcvﬁn QA i
c¢fectuar una regularizacidn '\l pcx‘son:\l que e;ectua turnes de
noche, Si de esta regularizacidn re.-ultava fraccién de tiempo de -
disfrute superior o inferior a las cy.at;q horas de reduccidn (se-=
gin el acuerdo establet-:.ido) el trabajador tendrd cpcién a elegir entre acumular este
tiempo para la siguiente regularizacién (irimestral) o cobrar la parte preporcional —

correspondiente.

Si por el contrario, el saldo fuera desfaverable al trabajader, se fijaran las fechas
de recupcracién dentro del afio natural y si esto no fuera posible, en el primer (rimes’
Lre del aflo siguiente, para completar asi el nimero tetal de hekas/afio, precediends =

N oot . t. L
en su delecto, al descuento en nénira del tiempo no trabajado,

Articulo 159.~ lornada reducida de verano. ,

1.- Por haber sido suprimida legalmente, no cxiste ya la Jernada Reducida de Verane )

ni compensacién econdmica que la sustituya. -

2.- 5in embargo, los Yrabajadores que antes de? dfd 1 de enaro de 1,978 ia tengan con:
cedida, seguirn disfrutindola, a tftule perscnal, o cobrando la cempensacién co,

rresperdiente.

J.-Este Lenclicio s¢ mantendrd de la siguiente forma;

a) Lo seguiran disrruta}.dc estos trabajadores, sblo mientras coptinien en las catego-

rfas y situaciones profesionales por las que se concedié. Quicnes teniendo corﬁcedi_
da lu.Iornada Reducida de Verano, cambiaran a otra categoria, seguirdn disfrutande
este beneficio si la nueva categoﬁa es de agquéllas per las que se concedid, Los que -
cambien a otras categorfas, perderan definitivamente el derecho,

b) Para los trabajadores afectades, ¢l periodo de Jernada Reducida de Verano serd
- de 2l de. junio,a 21 de setiembre, ambé:s inclusive.
*

.c)Les, lrabﬁjadores afectados que presten sus servicios en Madrid, dr.sfrutaran laree

duccién, Los trabajadores afectados que presten sus servicios en Valladolld, Sevl,
lla y Palencia, trabajarin la jornada normal percibiendo como compensacidn el valor
de 1a hora que figura en el Anexo 1V dél prese:{té Convenio. Esta compensacién s¢ ==
devengaré diariamente y proporcionalmente al tiempo diario Lrabajado en el perfodo &

. referido,

Artfeulo 162, - Vacaciones. -

A.- Generales.

1.2 Junto con la jornada anual de horas.de trabajo real, se acuerdla un perfodo anual

de vacaciones de veinticinco dias laborables..

2. Para aplicar los veinlicinco dizs lzborables se contaran como tales todos [os que

‘no sean domingos y fiestas oficiales.

3,-las vacaciones, rormalmente, seran colectivas.

4,-E1 total de

ter general, de la siguiente formas

dias de vacaciones se distribuird, a efectos de su disfrute cen carice

.
a) Disciocho diss laborables, adisfrutar ininterrumpidamente y preferentemente ene

verano. -

b) Clace dfas laborables, a disfrutar 'pre.ferenlernente en Navidad,

c) Los dos 'dx‘as restanles, a disfrutar en las fechas que se determinen d confecclonag,
se el calendario.

5.~ La expresion "preferenterente” que antecede, supone que normaimente fas vaca=e
ciones colectivas, se dis..‘rular‘an por los periodos sefiaiados, en verano y Navl-e

dad respeclivaments, Pero que, por excepcuonalss circunstancias qus afecten ala co

me\‘c\alléuc tno .ab. icacion de los \ehculos u otras causas graves, (8 Empriesa ——e

‘comunicara con una anl.elucxon minima de treinta dias (salvo imposibilldad manmesta)

. ala Representacin de;los Trabajadores el cambio de fechas de disfrute que proceday

con objelo de ll2gar a un acuerdo; en caso de que na se produzca este acuerdo, decl=

dlrala Mag!=lra‘lura de Trabajo, .

. 6.- Dex‘echo y dlsfrute. cémputos,

LA
6.1, E1 derecho al disfrute de estos perfodos de vacacidn se adew
quirird proporcionalmente al tiempo de permanencia em 18 =as

plantilla,

6,2, Este criterio de proporcionalidad se aplicard tante en log/w
casos de nuevo ingreso ¢omo en los de excedencia y baja en =

la plantilla,

6.3, La adguisicidn del derecho a las vacaciones, se computari ine

-, #lependientemente para cada uno de los periodos a) y b) de «w
disfrute, La proporcionalidad se computard para cada utio de ellos
desde el ﬁltmo dfa de cada perfodo a) o b) hasta el primer dfa »
del mismo pcr.{odo del afio s:.ﬂuente. Las vacaciones del apartado =
¢) tendrén el mismo cémputo ‘de proporcionalidad que el perfodo de

vacacidn colectiva al cual precedan en el calendario anual,

‘En ‘Eodo. céso, sea cualquiera la fecha de disfrute, tendré el Cawa

r8cter de vacacidn, .

6.4+ E1 cémputo se hard por perfodos de treinta dfas, desde la fe

. cha de comienzo de 1la adquisici.ér_\ del derecho a los mismossg

‘1a fraccidn de este perfeda se considerard 8 estes efectod Gomo e

perfodo completo,
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6.5, Computado asi el derecho a las vdcaciones, el perfodo de dis
frute, para los casos de disfrute no colectivo y regulariza-

¢iones, terminard en todo caso.cuando,se cumplan doce meses a par

‘tir del dfa en que se inici§ ol disfrute colectivo del perfodo co

fresponfliente. Las feghas de disfrute individual én estos casos =
se fijapén dc mituo acuerdo entre Emprecsa y trabajador; & falta w
de acherdo, la Emi:resa sefialard las fechas del disfrute con una «
antelacidn minina de treinta di.;s, e fip de que el t.ra'baj,ad_or pue

da ejercer sus derechos,

6.6. Las variaciones individuales én las fechas de disfrute fio supondrén variacién en

1a forma de computar el derecho a las vacaciones. Y

7.- Caricler de las vaca&iones: los perfodss de vacacibn expresados en este arifculo
comprenden:
= Los veinle dias naturales de vacacidn oficialmente establecidos en la vitente Ordes—

nanza de Trabzajo,

= Los dos dfas laborables,de carécter no absorbibles, correspondientes a las vacaclo |

nes estivales, pactados en'el Convenlp 1.970-71.
= El resto de los dias hasta complet'ar los perfodos de vacaciones sefialados anterior=
menle, con caracter absorbible,

B.- Cormplementeria IndivT_dual en razdn a la antigiedad.

1.-Todo trabajador teadra.derecho, jndependienlemente del serfodo de vacacioes es
tablectco con ca\ré'c:e'r general, & un dia [abcrable de vacacidn anual por cada cin

co afios de trabajo sfectivo enfa Empresa, sesln los calendarios correspencientes.

2.- El maximo de dizs @ 'vacaciones por este coacepto no pedra exceder de cuatro —=-

anuales,

3.- A los selos efectos de zplicacida, se anticipara la fecha de nacimiento del dere—
cho al dia 12 de enero para todos los casos’en que se cumplan los ¢inco afios de ~—
trabajo-efectivo en-la Emoresa durante el afio 1,982, E absentismo del afio en curse
se tendra en cuenta para el slguiente cdmputo de cinco afos y asi sucesivemente. -
£} perfodo de disfrute coincidiré con el affo nalural & partir del nacimiento del a=

darecho, Iranacurrido el cual sin haberse disfrulade estas vacaciones, caducard

« oerecho @ las mismas.

aollas ;rabajadores que por razones de enfermedad o accidente no hayan pedido dis,
oo, tar estas vacaciones a lo largo del afio natura! a que se ref(e!-e el parrafo anterlor,
Sawondran de un plezo de Lres meses a partir del momento de su rélncorporacion al
esavzo, para el disfrute-de las mismas, que en todo caso debers tener lugar Sentro
22 3%o natural siguiente como mé;imo. Este disfrule excepcional no pedra acumular

g2 2 ningln otro perfodo de vacacién.

$. - Las fechas de cisfrute se procurardn fijar de comln acuerds entre Empresa'y

trabajador.

6.~ Los trabajadores a parlir del nacimiento de su derecho deherén solicitar con la
mayor antelacidn posible las fechas en.que desean disfrutar estas vacacienes,

2:¢ndo aconsejable indicar varias fechas por orden de preferencia.

Fe~Enld medida de 1o pesible, se concederén las fechas de disfrute solicltadas —
por orden cronolégico de presentacién de peticiones. A estos efectos, se consi,

éerarén presentadas simulténeamente las que tengan entrada dentro del mismo mes.

= éegundo-lugar, ¥ &n caso de coincidencia de fechag de disfrute, se tendri en —

euzria lg antigliedad en 1a Empresa.

~
€.~ Sin perjuicio de las medidas instrumentales antedichas, la fijacién de las fe—
chas de disfrute de estas vacaclones serd determinada en todo caso por 18 Em

#5452 segln las necesidadés de organizacidn del trabaje,

- €:2n caricter general se estabiece que estas vacaciones no podrén disfrutarse

inediatamente antes © después de las vacaciones colectivas,

-1 2t .
2 ¢ t'ante podran unirse los dfas correspondlentes a estas vacacltones complemen

"874¢ pir antigiedad a las colectivas slempre y cuando no existan dificultades por

¥#47i % 1os Departamentos 0 Servicios afectados de los trabajadores que lo soli=—
LRI

10.- El disfrute de estas vacaciones se harid en todo caso sin merma alguna de la =
- productividad, para lo cual la Empresa hari en cada caso las modificaciones

en la erganizacién del trabajo que considere necesarias,

Artfoulo 472,= Hores exivacrdirarias v frabajos extraordirerios,

" En materia de hores extraordirarias y trabajos extraordinarics se esta
T a lo disptnest5 en las normes legales apiicablzs en cade momento,

La Empresz se compromete a faciliter el némera de horas sxtrsordinaries
que se efectlen, a la Representacién de los Trabajadores, Estos datos -

serdn facilitedos por perfodos mznsurles a nivel de Centro de Gastos,

En casos Sxtraordirarins, eve ceterdn Jjustificarse, podrédn ser sclicita
[ My ’ r—3

dos detos nunéricos raferecnies a oiros perfd¥os,
! ’ '

“La Direccidn de la Empresa mentercrd su polftica de minima realizacién

de horas extraortineri:

Es facultad e la Empresa, de acLerdo con las Leyes, la distribucidn del personal
en jos distintos puesles de trzbajo, 1a asignacidn de las tareas correspondiénlas
a cada pussto, asl como realizar los cambios o modificaciones que estime conve—=

niente para la orggnizacidn de ios trabajos.

Articule 1992,- Asceasos.

. he .
1.~ El sistema de ascensos que se establece en el presente Convenio descansa ea
el principio fundamental de la aptitud v capacidad del trabajader para el desem

Per‘:o de las funcicnes propias de cada cé(egorfa profesional,

2.- Se establece como Gnico sislema de ascensa el de este Convenio, como mis ‘=

adecuaco a las necesidades y pecullaridades de la Empresa FASA-RENAULT .,

.

3.- Para mayor garantfa.de que el ascendido a una categorfa profesional desempe_
Rara las funciones encomendadas con la maxima eficacia, se estzblece un pia~

2o de prueba en la nueva cateacria igual al que le corresponderia a un trabajador

de nuevo ingreso.

4.- La remureracidn correspondizsnte a la nueva c'.a!egﬁrfa profesional se comenza

ra a devengzar por el trabajadar des_de zr’j,‘o';nenlu en que empiece a desempefar
dichas funciones. En el casc de que no empiece a desempefiar las funciones inmedjata
mente de 1a nueva categoria, el trabajador comenzari a devengar fitegramente la re-
muneracién correspordiente a esia categorfa ¥ nivel o clave que a titulo informative
figure en la convecatoria, a partir de la fecha del Acta del Concurso en que conste —

su aprobacién en-el concurso-examen.

En el supuesto de que-el trabajador no supere el periodo de p'rugba sefiglado e Yos ~=
pérrales anteriores, quedard con sy anterior cate‘éotfa profesional y remuneracién,

volviendo a su amiglué piksto de trabajo s no estuviese ocupado; en otro.caso\.\la Em
presa procurard adsc\ribirle a un puesto lo ms afin posible al que venfa desempefian—

“do_con anterioridad,

§.- Enorden al ascenso se considerarén las siguientes situacicness

) Perscnal con categerfa de mando.
b) Personcl de Secretarfa.
¢) Personal de funciones espaciales.

& Resto del persenals
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6.- Las normas que completan y desarroilan lo dxsp\..cslo en este articulo figuran en &) Seacibn reglamentaria. B

al Anexo [11 de este Convenio.

. . - e) Cambios de puestos e trabzjo ca circunstancias especialess °
7.~ En el casc de que la Empresa prezise convecar la cobertura de una plaza que no R :
corresponda a wna categoria especifica d‘e las recogidas en el presente Convenio, En el caso a) se estaa a lo que 2mbas partes acusrden.

sefialard las furcicnes de dicha plaza y la categoria a la que s2 asimila; los pregra—

¢4 del ‘nuevo puesto ocupado, respetandose

mas y las pruebas del concurso serén los de la plaza en cuestién, y el sistema de <o . Eh el e296 by fa Categoria y nivel deps

bertura el que correspcnda a la categeris asimilada. ) . o
- ’ la situscidn consolidada que el trabzjador luviera con anleriori

8.~ Cuando un trabajador se pregente a un cencurso, se cnticade --

que en caso de obtener plaza, renuncia Tibremente 2 la catego- Sicmgre que el cambio de puesto no suponga Lr asledo de residencia del trabajador, =

riay al nivel o clave,. y situacién profesional derivada de su ante el pueslo a que se le destine podréa pertenscer a cualqulera Factorfa, En este caso,

rior categor el trabajscor no sufrird merma alsuna ds la situacidn que ‘pudlera tener consolidaca

B . ni =0 'su antigiiecad, respetandose todos los demis derechos laborales de tipo legal =s-
9,~ EL acceso a cada una de las catcrrorr\f “de entrada de los diver " t .. . N

- de los trabajadores y déndose ccnocimiento a la Répresentacion de los Trabajadores
sos. grupos, subgrupos y especialidades, asi como aquellas cate . A ! .
. g . > =- de estos trazlados.

gorias que no tienen grados de promocidn, se hard por el procedi-- . .
miento que estime la Eapresa mds.adecuado, hien sea con personal - En ¢l caso de qus el Lraslado ssa cbligatorio y suponga cambio de residencia, se le=
del interior o del exterior. ’ abenaré al. IrabaJ_rmr‘ un plus pra awd de vmenda, que serd, como minimo dd  —emme

13.500,-- pesetas Tensuales, ITEIS.‘-’]U‘E_S dure esta sftuacidn,
Estas categorias de entrada serdn. las siguicntes -

- . En el caso c) la nueva situacidn del trabajacor se regulara por lo Gue se dispone en -
a) Grupo Cbrero: Pednj; Especialista; Mozo especializado de almacén.

el Ansxo 1] sebrs dismintcién de aptilud.
b) Grupo Subalterno: Todas las categorias profesionales, salvo De- . ~

diente Principal En el ceso d) se estara a lo dispuesto legalmente. .,
pendiente Principal. . .

¢) Grupos Técnico ¥ Administrativo: Auxiliar; Calcador; Reproduc—- En 2l caso &) la situecidn del traba;adort se regula{‘a. por lo que se dispone en el Ang,

tor de plangs; Archivero-3ibliotccario; Aspirante. xo VI scbre este tipo de cambios.

. i . .t i} LYY . » .
Para acceder a las categorias de Auxiliar Administratiwo y Técni:zg

bien sean cubviertas con personal del interior o del exterior, sevd Articulo 222 .- Opcibn a puesld mas favorable,

preceptivo supcerar las pruebas de aptitud requeridas por la Empre-’ . -

. . i
Sa. e Se establece un sistema que permita al persgnal preferentemente de cadena o gue ocl
o . pe puestos de condicictes de trabajo més desfavorables, terer opcibn a la cobertura .

10.~ E1 acceso al resto de las categ s e s . : AP T X PN
° v categorias se rectuara por los pro de plazas que se produzcan fuera de cadena (én la misma o en otrds Factorias de Ja ==
ced:.-n:.en{,os ue se citan en el Ane . PN L e s Lo . . .
a ‘ xo IIT misma.provincia), en las condiciones y cirtunstancias que se estudiaran para hacer
eslo compatible con la organizacién y produccidon ncrmales, concurriendo fgualdad =

Lo . : L. de catecoria y nivel.
Articulo 20%.- Consccuencias pronocionales de loscambios de puesto

S efecin: e 4 s . Se constituiran und o mas Comisiciies, en las cuales articiparala R antacién =
1.- A los efectos legales sélo se censiderarin ascensos, aquellos ' ? ! particip =

de los Trabajederes, que prepondran las correspondientes ‘.or‘rnas ds furcienamiento

cambios de puesto \_de trabajo que izpliquen variacidn de catego
. - i - . -2
ria profesional. y arlicacitn.

1o,

. . , . Articnln 232.= DPrendos de &3
2.-Los cambios de pueslo due no supongan ascensos, pero si aumento de nivel, se-- . -

ran Ibremeate cubiertos por la Empresa, teniendo en cuenta para su provisidn =~ 1.- A cada trabajador de nievo ingreso se le entregar in por la Efa
. 5 a Zres gara a -

los siguientes punios: '
presa dos to'x'llas, ¥ dos p~cn<‘a de trabajo. Tales prendas, en
caso de con‘luo de pucsto a otro que teonza asignado distinto tipo =
a) Aptitud dzl Lrabajader para el desempefio del puesto, ‘
de prc-n"'as de r,r'nbn]o, seréin sustituidas por otras dos de estas 61

timas,

b) Antigiiedad enla categon'a, en el Servicio o Deparlamento y en la Empresa.

: 2.~ Anualmente sc entregard una prcnda do trabajo y una toalla a =
¢) Conducta observada durante el tlempo de servicio prestado en FASA-RENAULT, ’ ) cada trabajador, a' partir ‘de la fecha de :l.ngreso, excepto en ==
R los casos en que por condio’ones determinadas v de mutuo acuerdo =
d) Estos punlos serén congiderados conjuntamente ¥ no aisladamente en el momento de entre la Representacidn de los Irabajadores y 1a Dircccidn de 1a «=
hacer la cobertura del puesto,. - : Empresa se acorte este periodo,
*

. 3.= EL cémputo del pér:‘.odo para la entrega de una prenda de traba~
Artfeulo 212,~ Cambio de puesto de trabajos jo se hari a partir de la fecha cn que se entregd la anterior

o debié haberse entregado.

Se reconocen como causas para el cambio de un trabajador de un puesto de lrabajo a :
»

otro:” 4.~ la entrega de la prenda o prendas implica la utilizacién de ==
-

tal manera que de no ser utilizada; pudiendo hacerlo, no se fa

a) Muluo acuerdo entre Empresa y trabajador, - Clllfaré una nueva prenda.

Al"tic‘-ﬂo 242.< Prendas de scguridad,
b) Necesidad derivada de 1a orgarizacidn de los trabaps o del me jor aprovechamiento T

‘ 4 .o .
de las aptiludes. . 1.= Los trabajadores que por su puesto de trabajo hayan de utilie
.zar prendas de scguridad, firmardn un vale con el recibi Comew

¢) Disminucién de 1a aptitud para el desempefio de un puesto de trabajo, ‘rrespondiente a la entrega material de aquéllas,
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2.~ La Representaciﬁ.dé los Trabajad;ﬂes colaborari en materia de
prendas de seguridad, para lo cuals ‘

8) Colaborard con los Departamentos responsables sobre la calidad

de las prendas especificadas.

N

b) Commnicard a éstos las incldericias mds sobresalientes que den =
Ingar a una ineficaz utilizacién para el £in previsto, o'a noto

vlo.dncremento de los costes,

€) Colaborard en la utilizacibn, por parte de los trabajadofes, de
lag prendas de profeccidn especificadas, sugiriéndo cuanto pe==

dunde en el meior cumplimiento de este objetivos

Artfcnlo 259,w Seguridad e Hisiene,

1= Co'n el objetivo’ de impulsar la motivacidn e in'l;egra_ciﬁn' de las

trabajadores en estas materias, se ¢onstituird un Comité de =
!rabajo 2 nivel del complejo FASA-RENAULT, que estari formado por
dog miembros de cada uno de los Comités de Seguridad e ng‘lene de
Pactoria, elegidos 0 designados por y de entre los Representantes
de ‘los Trabajadores en dichos Comités.,

Bste Conité de 'bra!':a;'o se podrd reunir ordinariamente cada dos mew
Ses. A instancia de 1a Empresa © de 1a mayoria de los miembros de
este Comité, podrén acordarse reuniones conjuntas Sobre temas de =

Seguridad e Higiene en el Trabajo y Prevencidn en Medicina Laboral

-2.- 33‘.!. &eno de]: Comité de Seguridad e Higiene de cada Factoria, .-

&e nombrard una Comisidn integrada por miembros de la Represen
tacidn de los Trabajadores y del Serv:l.c:.o Médico, para que proce--
dan & estudio y discusién de temas planteados por los traba;adores

Teferentes a problemas relacionados com la Medicind Laboral,

Ante situaciones de discrepancia en esta Comisidn, podrin recabar=
S;, de acuerdo ambas partes, informes de asesoramiento de loa Orga
RAdsmos Médicos Oficiales especializados.

Articulo 262.m Ejecucién de acuerdes en materia de Seguridad e Hi=
giene.

La realizaciln de los acuerdos adoptados en los Comités do Seguriw
dad o Biglene de Factoria o por la Direccién,en estas materias, e
llevarén a c';bp por los drganos de la Empresa designados al efece=
tog no obstente, eada Comité de Seguridad e Higiene podré crean ==
cquipo.a o brigadas de trabajo l:.lue puedan llevar a cabo,de una mane
ra r‘i:lda; determinados acuerdos de los aludidos Comités, En la ==
planificacifn y distribucibn prioritdria de los trabajos de estas

firigadas, participarin los Representantes de los Trabajadores, Todo

ello ¢on independencia de las funciones especificadas en la vigen—‘,

to Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

CAPITULO CTUARTO

0

REGINEN DE PERSONAL
REGINEN DE PERSONAL

Articule 27%,= Ingreso i< personal.- :

1.-Eli mgreso de nuevo pcrscnal se efectuard de acuerda con 13 normativa legal apli
cable en esta materia, respetando no obstante 1o qQue sobre ello se disponga en -
o regxmen de concursos que forma parle de este Convenio,

.

La Empresa precurard que los trabajadores de nuevo in,

: ‘ 8rese ocupen puestés de los
Biveles mis bajose

’ . s
2.~ Cuando se produzcan vacantes que hayan de cubrirse inlerinamente o eventuale-

Mente 0 por razén de trabajos temporales originades por circunstancias del mer.
cado. ﬂCunulaClOﬂ de tareas, exceso de pechdos, © razones de temporada que. asi lo
éxigleran, aun traténdose de la actividad normal de 12 Emprese, la Direccidn de 1a =
misma, a su eleccidn, pcdra gontratar a perscnal del exterior o bien cubrir las pla—
2as con trabajadores voluntarios que pertenezcan @ la plantilla. En este dltimo ¢aso,

e considerard suspend:do ¢l contrato de estos trabajadores, durante el tiempo de 1a

. interxmdad, emporahdad, © eventualidad, reguléindose las cendicianes de trabajo

por el contrato que se suscriba a estos efectos, computindose, no obstante la antl-

(giledad durante el tiempo que permanezca el trabajader de FASA-RENAULT en dichas

situaciones.

lgual criterio podra seguirse con los Aprendices que se encuentren en siluacion de =

expectativa de destino. ' -
[

‘Articulo 282.--Perfoda de prusha.

Vo= loas pemodos de prucba para e! personal de Auevo ingreso seran los que SeFalen
las normas legales vigéntes en cada momento. El tiempo sefialade para el perio—
do de prueba se e'\lendera s1empre como tiempo eff-ctwamente trabajado, no compy—e
tandose, por lanto, los dlas que por cualquier c:rcunsancna el trabajador no haya —=
prestado serwcnos enla Empresa, si tales dfas constituyen suspensidn del CORNTalo ==

de lrabajo y las partes suscriben un acuerdo en este sentido,

2.~ Durante el perfodo de prueba, tanto ef trabajacar como la Empresa, p.ou'rén' de—w

sislir, respeclivamente, de la prucbe, o proceder a la rescisidn del CONtrato, w=
sin necesidad de preavise, y si esta decisidn fuera adupl'ada por la Empresa, se abo_
nara al trabajador una‘Tndemnizaci’on’equival ente a diez veces Iz Retribucién Primaria

ecrrespendienle a un dia.

Articule 292 .- Excedencias. Ausencias por cumplimiento del Seruicio Miiitar,

A). Excedenciase
1, Medslidades,

Adembs de las establectdas enel Estatuto de los Trabajadores, que se aplicarin =
en sus propios lérminos, sera obligatoria la concesidn de excedencia por una sola ==
vez, alos trabajadores ¢on al menos dos afios de antigliedad, en la_s siguientes con—w

diciones:

1. Por tiempo de hasta un afie, prorrogable por otro afio més, cusndo me
dien razones justificadas de orden familiar, estudios o salud, aprecia

das por la Empresa,

2. Por otras razones, Se concederé excedencia de seis meses. Podra con

cederse una prérroga por olros sels meses en casos Justificados.

3. Se cancedera excedencia a los trabajadores que e,,erzan Tunclones sia, <
-dicales de ambuo prnvmcnal o superior, a peticlon propia, y por el —=

tiempo que dure el eJerclclo de sucargo representativo o

, . .
4, En casos {nuy excepclonales, por razones de salud del trabajador o de
su conyuge, si fuera necesario. pare la alencién y cuidados de les hijos,

pedra dispensarse ¢l requisito de anligliedad expueslo anteriormente.

5. Se podré conceder una segunda opcibn de excedencia, cuando hayan =
transcurrido cuatre afios desde la primera,
6. En todo caso, el nlimero de trabajadores en excedencia no podré ser

superior 3l 2 por 100 de 1a plantilla de la Factorfa.

7. No obstante, por acuardo entre la Direcclén de 1a Empresa y el traba,
- 3
Jador'podrén concederse excedenclas en condiciones distintas a las «==!
establecldas en ol Estatulo de los Trabajadores y en & presente Conve—
nlo.
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B). Ausencias por cumplimiento del Servicio Militar.

- 3T, Situscidn espzcisl de la myfew trabajaﬁa;a.

te situccidn de la mujar trabajadara qus contraiga matrimonio y 1a ) B} . . :
: N Bl trabajador que se incorporase a filas con caricter oficial o voluntario por el ticte
excetencia ta le misma por razdn de elumbrgmisnto, se ragiren por . R . R .
- . po minimo de duracidn de &ste, tendrd reservado su puesto de Lrabajo durante el tiem
lgs dispasicionss legeles vigentes. : ) . . o,
PO en que permanezca cumpliendo el Servicio Militar y dos meses més, ¢computindose

El importe de la indsanizacién, pera 1 cesp de rescisién. de con= todo este tiempo & efcctos de antigledad en la Empresa,

trato por matrimonio, serf sl resulteds de multiplicer la retriby © T : i

elén prizeria te un mes correspendisnte a la fiitima situacién pro Durante el liempo de su permanencia en el Servicio Militer, el trabajador tendré ders,
fezicnal U, la trebajedord por el nérgro de afos gue lleve trebe= cho a percibir las gratificaciones extracrdinarias sefialadas en el presente Conyvenios

Jenus sn la Emprese, hasta un linite méxima de nuave, canténcosa )
o . . Podran reintegrarse al irabajo los licenciados del Servicio Militax con permiso temes
a estos efectos comp efie complato une fraccién de seis mases o sy i
: poral superior a un mes, siendo potestativo de la Empresa el hacerlo con los que dig,

pj“ior. . frutar permiso con duracibn inferior al sefialado, siempre que en ambos casos medig
En los cafos de rescisidn de contreto oexcadencia por rezén de - la ‘oportuna autorizacisn mili‘lar para poder Lrabajar. £l tiempo as:‘trabaj'adn serf—e
metrimonio, la peticldn do la trabejadcra ceherd sor hecha con un computable @ efectos del derecho a 1a vacacién complementanu individual en razén w=
mes de anticipacidn el mencs a la fecha dol metrimenio, y de na = dela amlguedad, a que se refiere el Art?, 16 de este Conveluo.

ecorderse otra cosa per embes pertss, 1a fechd de rescisidn del = .

contrate o de comisnza deo ax.cedenciu, respectivanente, seré laced ‘§ ° Eltrabajador fijo que ocupe la vacante temporal de up compaifera en Servicio Militag,
térnino de la licencia rsglamentaria a que por céuse.del metrima- al regreso de éste volverd a su antiguo puesto en la Emprlesa-

nio tuviara derecho. . .
: 51 1a sustitucién fiubiese sido efectuada por un trabajador ajeno & la Empress; en [}

51 estanto la trabzjadora en situacién de esta excedencie fellecig momento del retorno del fijo cesard sin derecho a indemnizacién alguna si se le hu—ee
e su merido, podré soliciter el términa de la excecencla entes = biese nctificado con el plazo de ocho dfas de antelacién, abonéndocele &sta sino saw
de iranscurTido el plaza para sl gue se le concecif, edjudicéndae 1e hubiese commicado. :

sele la prizera vecante que se preduzca dsntro de su tategoria.
’ La no reincorporacidn del trabajador fijo en Servicio M.\Ina.r dentro del plazo de re-

. serva de su puesto, dari lugar ala resclsmn de su contrato de trabajoe
IIT. Procsdimicntn y zon

Articulo 302.- Permisos, ldcencias y facilidades para esty
diog.~
La peticidn ta excedsncia so efzctuzrd siswpre por escrito d:.r!.
1 baja i i i
pido a la Dirdecién, gqua el trebajader entrsgaré e su jefs *"‘"‘3 A). Licencias y ausencias retribufdas,
diate, el cuel lo hard llegar el Jefe ce Acuntos Socialess ’
1. La Emprese concederi las’ licencies recogldas en los cu_g"
dros que se incluyen en este artfculo, de acuerdo con =

lo establecido en la vigente normativa Laborals

Deberd sor efectuada el menog cori tn mes de entelacién a la fee

cha para 1a q':aa sa golicita =1 comisnzo de 1a excedencle.

Le axcedencie se entenderd siemprs concedida sin deracho @ pere B
2. El trabajador deberd avisar con 1a posible antelacién

cibir el suelda ni re,tribucién algune, y no podra utilizarse =
su Mando inmediatoe, al objeto de adoptar las merlidas ns

pera prestar servicio en otra enpresa sitilar o que ‘impliqus =
cesarias y facilitar

compatencia, sulve sutorizecién exoresa de equella gue la concg 4 le la oportuna licencia o permisos

dis,

Para la obtcncién de licencia por matrimonio es precisg =w
que el traba;ador la solicite al menos con diez dias de ag

El tiempo gque dura la sxcedencia no serd computable a ningdn —
telacién a la fecha del comienzo de su disfrute, & f£in de

efzctod

, no produc:.r entorpec:.mentos en la bugna marcha de los sez‘
La petieién de reingreso el térming de la-exceezncia deterd ser vicios ¥y determ:.nac16n del sustltuto, si procede,
hecha por escrite, 3. El. trabajador deberd presentarp justificacidn suficlents

del motivo alegado para el disfrute de la licencias 0 me

Reciblda le peticién de reingreso por la SEmpresa sntes te gue = . .
R permiso concedidos o0 a conceder,

franscurra =1 paricdo de excetentia, €lspondrd de un plazo no =

superior & un mes el tfmina de did-l:' excedencla, turants sl — o Si de la oportuna comprobacién que al efecto se practique

cuel se’entiznda prorrogeda la misna @ todos lcs efectos pera resultara la falsedad o inexactitud del motivo alegade, wm
reednitir al trabajedor en un pussto de jcuales o simllates ca= el :.nt:eresado deberé reintegrar el importe de las remunerg
recteristicas y en les micmes condiciones econdnicass ciones percibidas correspondientes a 1a licencia indebidae

mente disfrutada, y sin perjulcio de exigfrsele las respon

81 transcurrisra.el tiemo de excadencle sin qus e Smpraca ree i1i
sabilidades en que hubiese incurrido.

itiers 1a potizién ce r2ingreso, £e entienca que Bl trekejacar
renuncia & SdSe sUS EIrechngs R 3e adjuntan a continuacidn los cuadros debidamente documen

tados de licencias y ausencias retribufdags
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LUiDR0 DE LICLHCING, AUSENRISS ¥

PLES CUNCE

CLLUCLITSS A TER L..LL’I
n q s RCTR (o LANIN LTIl 2 aun 1TES
NATIVO DE LIE..L-CIA TIEMPO RAYXIMO PRIE. URIMNA équj. PG i #DHR 11D JUGTIFICARTES
Tres dias 11bnr1b3n - .

lifeallecimicnto de F:Nroe ampllables asia = . Si No €i Sif Si|Si{lln Crousln o docu-
ghuolus, hijos, nictos 5 natursles "r Tar; -~ : menko en que an,

. cényugc, hermenos y suc de -desplazanjentn, :cvuﬂitn nparan—

ros : . nECn,

2 [EnfFermedad greva de pa-|Dos dias naturalae awlis Cortifisnin £é-
dres, suegros, hijos = jbles hicla § n2turtles —f €1 % fio S3 il 53i15i [l Jdico,Di-lLime® cun
nlptws, convuge, ‘herma~{on caso do ﬂa*nla-annrn— tap :p ocif, 1'
nos. Y abuelos La. yrie gz A

3 |Failecimiento de nueras!Tres diaolaborablos arplk o
yernos,cufinlas y acus= [blos hasta 4 naturalos’ €1 | Ko 81 Si] Silsif Ho Esqurla n slocu-
lorc politicos, ‘fen caso de desplazarinne r . nento acrodit,

: to parenloesco,

4 |[Enfermedad, grave de nue jDos dias naturalen emplip ) Cortificede &d-
ras,yerncs y abuelos po[blcs hacta 4 neiuralos -| 5i | Mo 61 ] Sif SiSi] Ho |uvico.Doberd cuorx
liticos cn caso (e desplazamicn- . ter sopucif, la

B Lo. . - ] qriwveldsd, -
. Dos cdia~ luborohlec. 51 21 ‘Bl § 91t oaf{wa [ S:r Libro di Fepie
5 |Hacimiente de hije, “|Ampliatlen hasta § natu-] g5 fuo | 52 | si| sifsi| Na ] ia ¢ Certif,
: . rflos on caso de.rinspla- ; . tlel duznado,
) zantionto,. '

6 liiatrimonie del Trabaj, {Quince Jias haturmles Si | si Si. 3 Sif SiSi| Si JLihrn e Foni-

’ : . lia n Cicll, o
deag. e v Ingleaeld

7 [t2trimonio de hijos, -~ - . Certiradel Juz-
harnanos ,cunadnu,padras Un dia naturol, - 8L } Ko §1 ] 5i} Silsi| En | umlo u Ijlecia
y cungros - ] .|.nv|'ur‘. i p-

- [ PR - ok Wiy T3 SRR ATV (V)

C |Traelado de demd 1lio . . Coes Lif Lo ain 1)
1abitunl{traclado de Un nia lahorable S e 5 il Sil5if o wuie,l 1'as [rie
Laras ’ . B . : St peniontu,

th [HS H
:'E}gh‘ AD y CHSULTA, ] F;u volante mod.
w)Cniil g Fopeeialie-1ior ul Hougn dececee § 81§ 06 § 81 | 81 ST js1 o E” egBra BCEY Jus
i- Lo, u.u.F.p;tu.r;La = | efoalisriue 4 hopau = H tspocialicta SGE,
i° L5liea (3 el die, .
dEEe & e wlanndidde THostla 16 fieel wio il Curtif,.lifdico G.
P oz ®100 & he tlit, 61 § no § sx | st]srilstluo)c.Couuiies tne
: : tituciunus coni®
fe)inlvoiwilod justificadal Cuntro nr uuru% i ding . i Cortilfilicdico S,
afio vl b St HO § ST } SI §SI ISI [0 ] G.Eso Surv,fidde—
} Emprasa o certif,
Lédicr: Gficiay
L0 . J . i JUSTIF.Serv,Médice
Accidunte do trabajo 0ia accidonto, sI ST ] ST | SI |51 JSI ISI|FASA u otras Inse=
i . titucionos sanit,
confir, FASA
una h/dia seguida de : 3
1Ml actancia reduccién(9 mesus deg SI ). SI |} 81 | si |s1 {s1 |52
. de nacimisnto)a eloo=. 1 .
cidn trabajddora °-

12ACargos Slndlcales o ) )

Cbablicos €1 tlenpo lugal st | st §st| st]stis:{stlk1r que proceda
DEBER INEXCULADLE DE
ARACTER UpLICO S
@) Elocclionuse Por wl tiompou.nocosa- sI ST § SI | ST |SI [SI }SI Jcortif,lMacg elec

rio, . tcral,
) Tribunolus urdinae Por ol tiowio nocevas= )
rios «Tusligo rioe’ SI NO 81 |51 81 s8I |ND Citacién.
~Domuantdanto = HO KO- | RO (N0 | HO-JHO (1O -
~Dipandudo, - HO HO | MO |KOD NO fHOD [RO Y ==
13r:)l'ﬂug:...l.1. tura Trubée . . . .
jne =Tusligo ﬁﬂur ol tiompo nucceaz, -} SI |} SI | SI |ST |SI |SI |SI Citacién
~Demandarte (si rio. ’ . : .
hropera lea rvcl%maclén. dor el tiumpo noccca= .
’ riu, - sl SI | sI {51 |1 ]sI |sIFEiteeiln
-DLmandunLe .
(si nut uruugh1b la re ]
fldhld( .u-n . . u‘-— v f1o RO NO | 0 NGO e 10 Lalad
Citwedidn 2 'quintn., e 01 LI e net fuss .
riue ai ST 7| 8L |SI |SI {SI [OI PustiPinente de
= . . zilucidn o
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144 Dunweidn, de wenyro

por vl tiumpo necustrio
(naxino 4 he dia)

sl

51

FACITIUADES 1ALA LA IRG
IBGCIvH SCCTAL ¥ PHOFECI
MAL GE LCS T.ABAJADCRLS]
w)lblungicdn dual titulo
scadcmwico y cencu. run
ciue @ las opovicinnes
1, = Purmito paryd oxane—
nus finulus o parcial

2,= Preslucionus de tra
bajo ¢n ol turno gyue
mejor facilite ul cum
plimiento Jo sus Dbll
guiciunes escolarcs

I5jb)AéistenBia a cursos de
furniocion profusional

vepecificos,

l,~-Reduccidén de jornada
u caige de la Emprusa

2,=Parmisn no ratrlbu;—
doe

Por ol tiempo nucosario
hacta 10 dias al afio

r

La mitad do lcs que de=
digque o la acistencia a
clases sin que pueda sovr
supurior a 4 h, diaries
y 270 hs on two cl cur~-
L0,

El resto del ticmpo dedi
cadu a la asistoncia a -
clases spperando los 1i-
mitos establucidos cn el
apartlado antorior,

S SI

st | st | sI

st | s1 | st

no | no | no w0

SI

SI

81

SI

SI|SI NO

"8I SI

noluo { NO

crtramionesFacg,
vepe S.fédico FA
SA
Exiracceionwixts
rior:CortF. custu
hora y duracibn
-Lerauclon ----- -

Certificado del
Centro Escolar

Certificado del
Centra Escolar

Certificado/s
agsistuncia/s
oxpcdido por =
Contro escolap

Certificado/s
asistencie/s
excedido por e
el Contro Escg
lar,

!
bel

T IR CATARTE . = 105

velublecidas por la Loy

faLlthudUS cuwntenidus on aste apartduo Lo concedurun cn las condiciones ‘

CUADRO ESPECIFICATIVO DE LA AMPLIACION U¥ LYCENCIAS PON DESH»AZAMIEQZE

MOTIVO DE LICENCIA

TIEMPO O

LUGAR DE DESPLAZAMIENTQ

MISMA PROVINCIA
(1

PROVINCIA
LIMITRCFE (1)

0TAAS mcn)xmcms
¢ \

Fallecimiento do padres, ebuelos,
hijos, nietos, cényuge, hermanos

y suegros,

T st g dor padtiay,
nras, bljag, atetes, vdayuioe,
wanos y abunlos, |

Y¥zoloiento da 10,

Fallecimlento do nueras, yernos,

cuilatos y abuelos politicos,

Enfermeded grave da nueras, yer

nos y ebuelos pulitices,

Mgk

desplazaniento.

sty elnee neturalua  on
au Yo dusplozacinlo,

Jnn

Mquln-nmlnntu.

te desplazemiento,

de desplazamlento,

Tres dias leborables, ampliables
hasta cinco natureles en caso de

Moua d{ns naturalva, anplilahlng -

Don Wion et ables, arplinblon
‘seosla ¢inca nnlurnlnn nn caan e

Tres dfes Yaborsbles empliablos
hasta cuatro naturales en ceso -

Dos dfes naturales ampliablas —
hasta cuatro naturales en_ceso -

Tres dias labore
bles,

Ons-dles poture-
Cie | 105,

o0 dfua Jelore-
Do,

Tres. dfas labora
bles,

Dos dfas natura-
lese.

raleg,.:

ee.

Tiea 903 mitura

Lien,

ralcs,

loa,

Cuatru.dfaé_natg

Tres dfes npturs

Cuatro dfas natu

Tres dies naturg

Ginco dfas notu
roles.

Cuatro:o circo

..... rETUTELES

Cuntio n cinee
dlos ngturelec.

Cuatro dfas na
turales.

Cuatro dfes na
turales.

(1) Estos conceptos vienen referiqhyf a la_provincia en que tiene su domicilio el trabajador

aftectndo,
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RETRIBUCICN: Le reotritucidn de cstcs liccneize, cizmere
que cl tliempo empleado nc. supere el méxipe cetizulede, =
gcrd con el 100% de los concentos del szlerio ingicedo
ePirretivercnte, exceptc el asartecgefc) “enf
tificede®, guc se rctribuird el 50 no desccrtdnidoce cn
este céso lesparte proporciensl corresroniisnte ¢l ‘ce-
rinso semznale :

& ULCACICHES: Les licencias reglementeriss: interrumpen les
vacacioncs por el tiempc de durzcidn de eguzllas, Se ccop
doré con los interesedos le fecha de disfrute celos yace—
giones pendientes por ectes causzg,

@ PUCNTES: €1 disfrute de los dfse denorinados "SUERTEM no
so troglagerd e otro dia , cuepde ol trebajeticr heya ge-
tedo enfermo o sccidontedos :

'» DRERGLICH ALSINAS DE BIZCS: La lirereiz por cete moiivo =
serd de un die laberable, £2lvo conplictcicnes cue cebe=
pdn ser Justificezdas, :

o DONACION DE SANGRE Y CCNEULTAS LELICES: Er cs
to justificidos, podré ceneederss un tlemjo
néximo de horas espocificedets 4 hores,

o La liccnela por deber insxcusthble de cer
reccge Eln perJuicio de lo cispusete en
Trabzjedores sobre cxcedencies por esic

4, En casos muy excepcionales apreciados por la Empresa,
podrin concederse licencias o per'misos por tiempo supe
pior al seflalado, determinafidoss las condiciones con que

g0 concede cada uno de ellos,

8¢ Cuando el motivo por el gue ge haya concedido la licen

olia 0 permiso 1Ieve'cons'iéo el percibo por el trabaja=
dor de dietas, s'alarios-o cualquier otra retribucién, la
Enpresa godz's.- acordar descoptar 8stas del imporfe total a
percibire

B)¢ Permisos para eximenes

La Eopresa conesderd los permisos necesarios,por el «
tiempo méximo de diez dfas al afio, a los trabajadores gue
&e inseriban en cursos organizados en Centros oficiales @
Teconocidos por el Ministerio de Educacién 5\' Ciencla para
da obtenclén de un titule académico a Lenor de la Ley Gew
neral de Educacién, asi como a los que concurran a oposie=
olones para ingresar en Cuerpos de funcionarios pﬁblicds_.

Los permizos anteriormente indicados tendrén po}- finali=w
dad 1a concurrencia a exémenes parclales o f£inales,

B1 cémputo de los dfas, a 1os:efectos indicados en los are
#2culos anteriores, se hard por horas, considerando cada =
dfa a estos efectos de ocho horass La fracoién de hora ine
ferior a treinta minutos se despreciarf,y la superior a we
los iadicados treinta minutes se computari como hora conl=e
pleta, .

EBn ol oduputo de las horas se inolulrs el tiempe destinade
@ log desplazamientos de ida y vuelta al oentro de trabajo.

Lea Emprace,, en todo cese, exigird los cportunos Justificontes acra
witatives del disfrute sfectiva por el trebejadap del derscho & ==
fiue s¢ refieren los phrrefos entoriores,

€1 tisfrute dol dndiceds tevachs no comportard para Bl trebajacor
glteracifn ni tleninucién alguna en eus doreches laboreles, No obg
Lante, of éate hiciers uso indeblds del permiso coneedido 6 no Jug
tificesa debldenents su disfrute, le serf descontada deo sus hekzew
yua 1a cantidad equivelents el tiempo de susencia de U Gentro de
§rabajo, ein perjuicio de que por les respunsebilivadce en pue hue
blera dncurTide a8 Gl GLras ReionsRe

). Tumo més Fevorssle.

€, Pare estudios ¢ La edscrizcién el turne que mejor f}aci,lite el
cuaplimiento de les obligacicnes escoleres, Ee BI:L;ETC:I con les-
disgesicicnes legales de Earécpér gene?al; se efectuerd con —
g_rreg‘:n a lus siguientzs cendiciones y procedimisnto

1. Sue el trebejader trebaje g des o més tuwmos (o en‘tumu i

0 con posibilided d2 sor edscritd & un turrg distinto ce ; i
acuerdo con les nscesicedss del eervicio)s |
2. Gue esté inscrita en un curso de un Centro Oficiel o re:ong.
- tido por el Ministeric da Sducacién y Ciencia para la obren
ei6n de un tituls ececénico, a feror dz la L=y Ganeral de =
Eduzacidn, 0 que concurra & oposiciones rera imgrasar en ==

Cuerpo d= funcionarics plclices,

3. GQue 21 horario de classs exila ‘retajer & un selg turno,

4. Quz no existe otro curso iguzl al gue pusta agudir cempatis=

Jc

bilizanda las clasés con el ira ) provig sensuita el tra

Eajecors

S, En el czeo de quz el curss a reclizer pueda efectuarse en =

horerizs de méfiens, tards o nache, la eleccidn del turmo a
adecribir al trerajedor corrssponderd e le Empresa, con ia
tervencidn de Mz Bepresentecién de los Trabajedores, aten-

tiends & las rzezsidedes de la procducciding
6. Qus esista efzctivamente al curso,
7, Na tisne dzrecHo’a percibir el Pplus de turnicidad,

‘3, Le 2decripcida al turno filo serd dnizarente precisa para

el perfeca gu2 dura 8l cursc,

9, Les enteriores, condizicnes sarén epreciacas y exigidas paop
. la Emprese (cpn intzrvencidn de le Repres.antacién de 108 @
Trabajedores) quz procurerd acepler al 4rzbajedor gque reue
ra las condiciones exigidas £n agusl tumnc que mejor fagie

lite el aumplimiento €2 sus ohligaciones escolares.

Los trekejadores que hebiendo solicitaca trekajar & un scla
turno no heyen sida edscritos e €, figurur!d en las rela=-
ciones ous al efecto se confaccionen y gue so publicerdn =

en'los tebiones de enuncios de todes les Factorfes.

A tenor de estes lisbes, los irecejedores gue 1o deszzn na
drén .pedir cembis de turno cen _aqua“llna que 10 solicitarcn
por razenss de estucio y ostenten la misma catsgorfa y nie
vel, corservando en sste cass el pluz ¢e turmisidad quz vi
nissen percil:ien'c:‘u, siampra que no tengan derecho zor &u =
parte %aoli:.itar,tumu més favuratlule pera astutics,

Cuenda concurran varios trebsjaderes de dgual catsgeria y eg
peeialidad solicitanto el cembio de turna, se consederd pre-

ferencie gl de mayor antigliedad =n la Emgresas

. §i e 1k eplicecidn de las prescates normes algung de los pg
ticionarios.no huslsse sido edscritd a un solo turno, au so=

1icltud quadard en Buspenso hesta tanto pusta resolversg.

b, Pava eaunios perticuleres s La Ewpresa procurerd conceder 1a ==
periuth de tumos entre dos productores, sienpre que evieen el
" Mendo correspandiente,can und entelacién minima de velnticuatro

hores,

0]« Reduccisn te Jornada para €1 perfecclonamiento profesionals

La reduccidn te jorneds pera eeistencla a cursos de formacién ==
profesional sspacificos, de acuerde con les disposiciones lege~-
1es dd cerfcter éeneral, ge efectuard con erregla a les siguicne
tes condiciones y procedimisnto 3

B. O. del E.—Num. 215
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1. Que el trzkajedor tenga como miniso une enticlisded ce casciios

en la Empresa.

2. gue no haye tisfruteds ce ests baneficio (o esiztids e curse

sinileres oxtanizedas par 1

1os Gltitos cuatro efiose

3, Que esté inscrito en un curso oe formacién profadionel de un
" Cgntro’oficial, sindical b registreco en'el MinisSerio dz T
beja

-~ .

4. Que el eurso sea especifico pera la actualizacién o per

‘feccionamiento de.los conocinientos de la profesién que
ejerce en 14 Empresa, de acuerdo con 1a titulacién obtenis
da (pero no para obtener una profesionalidad ¢ un tf{tulo =
nuevo, 1o que darfa derecho a turno fijo en 1las condiciow

nes 1egales)_.

5. Que la asistencia a clases requiera la reduceién de «-=
jornada, por coincidir ésta en parte o en todo con el ho

rario de clases,

-
6+ Que siza prestando sus servicios sin modificacidn del =

régimen de turnos al que esté adscrito,

7. La reduccién de jornada se aplicard en los propios tére

minos establecidos en la Loy,

B, 51 "las clases coincidieran uno o mis dfas CD;‘I la jornae

da de trabajo en mis de cuatro horas,.tendrd derecho a
‘asistir a las clases, pero no a percibir el salario corres
pondiente al tiempo de auéencia que exceda de 123 cuatro =
horas cada dfa y del méicimo legal estableoldo en tedo el =

cCurso.

E). Donacién de sangre,

Tas licencias por este condepto se concederin normalaw
mente para la segunda mitad de la jornada, en las condicia

nes que seé establecen en el cuadro de licenciase

Las donaciones que hayan de realizarse en otro momento de
la jornada, por aviso médico urgente, darfn lugar a licen-
‘eia por. el rest.:a de la jornad-zx, debiendo acreditar el do=e
nante pomteriormente la urgencia por justificante expedido

por el Centro sanitario correspondiente,
- .
F). Licencias o permisos no vetribufdoss

Fn caso extraordinario, debidamente acreditado, se ~=m
concederin licencias por ol ticmpo que sea preciso, sin ==
porcibo de haberes e incluso con el descucnto del ticmpo =

Ye licencia a efectos de antigiledad,

G),» Matorizacidn de salidas,

En cases previamente justificades ante el Jefe Inmedia
to por el traba'jedcr peticionario, podré concederse una au,
torizacién de salida de Factorfia o Centro, anotindose tiem
po de auscncias Ep caso de reintegrarse al trabajo dentro
de la misma jornada, se le anotari la hora de reincaporae~ .

cién al mismo.

Dichas autorizaciones estarin sujetas tanto a los requisi-
tos como a los controles. establecides per la Empresa, a » ¢

Llos oportunos efecktose

B). Solicitud de permisos o Ycencias,

Con 1a posible antelacién y previsién se solicitarén =
1os perniscs o licencias en el impreso correspondiente, we
por duplicado, que _firhard el trabajader pet:le:l.nnar:!.o v 1lo

" presentard a su Jefe immediato, el cual le devolverd le cg
pla con el recibi firmado y hard llegar el original por e
conducto jerirquido, con los oportunos informes, al Jefo =
de Personal co;\respondiente, quien por delegacién de 1a D
reccidn conceders o denegari el permiso o licencia moliole
tados., contestando a la solicitud en el plazo mis breve pg,
sible y como miximo de tres dfas laborables (segtn ol cawm
Jendario de Empresa en el sex"vic:l.o correspondiente)s Do ==
no contestar en tal plazo, se considerari concedida la iie
e.encia o permiso solicitado, )

En los cases en que proceda, 1a-justificacldn de la llcencla podra hacerse con Poslerlﬁ

rldad a su disfrute.

1). Finalldad de fa concesidon de permlsos o {lcenciasa

Las licenclas y permisos retribuidos sa concederin Unlcamente para el cumplimlent@
de los fInes que los motiven, de suetrte que st dichos fines lu;ran eumpltdos daniro do=e
un perfodo do inact!yidad],aboral , cualqulera que sea su causa, no podré solicitarse Ig
expresada' concesidn una vez relntegraf:lo el productor gl trabajo al lenc'!r& darachoa s

clamar compensacion alguna per tal conceptos

Se exceptua de la norma antecedentementa tndlcada el casa en que colnelda el motlvo em
que asigna la'licencia con el perfodo de vacaciones. Relntegrade el productor al trabass
-.[o. una vez finalizado el perfodo de vacaciones, se fljar8n de mutuo acuerdo, entre Eme
presa y trabajador, las fechas de disfrute de log dias en que las !ac;clones han quedade
lqterrunip!das coﬁ motivo de fa licencla reglamentacta, y slempra qua el trabajador Io =
*potifiqus & la Empresa en el plazo de tres dfas [aborables desde 1 conclusién del perfos

do de vacaciones o de su incorporacion al trabajo.

A-falta de scuerdo, I8 Empresa sefialara Jas fechas de disfruts con una antelacién minle

ma de trefnta dias, a fin de que el trabajador pueda ejercer sus derechos,
. .

los permisos y reducciores de Jornada concedidos en razén Je estudlos, promocidn y fop,
- . .
macidn profesional, pedran ser anulades en caso de falta de aprovechamlento por ol e

interesado en sus estudios & inasistencla a las clasess

Articulo 312.= Via de reclamacion,

Todos los trabajadcres podrza hacer uso del derecho a elevar sus quejas o reclamaclo,

nes ala superioridad,

Las reclamacionesodran ser: iadividuales o colectivas,

EL procedimiento seri el sisuiente:

A), La queja a reclamacién serd hecha en primer lngar ante

el Jefe inmediate, de forma escrita,

B). Si por cl-Jefe inmcdiato no fuera, resuelta en plazo de
dos dfas laborables, se podri recurrir en alzada, por

escrito, ante. el Jefe del Departamento,.

¢), Si.el Jelfe del Departamento, en el plazo de cuatro dfz
laborables, no contesta 0 su contestacibén no fuera saw
tisfactorlia, se podri recurrir a la Direccién, presentando

recurso por escrito en el Departamento de Personal réspeitivo, »

D). Las peclamaciones no susccptibies de espera por la ur=

gencia o gravedad .podrin hac'erse directanente al Jefe =
-del Servicio. o Jefe del Departamento, p.ravio perrniso del =
Jefe inmediato, el cual nc; Lo denegari siempre que &ste no

Ja resuelva favorablementes
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Ko Direceidn dispondri de un plazo de siete dfas laborablea
para contestar al trabajadors o

Purante la tramitacién de la reclamacién el trabajador po-
&-E, de acuerdo con sus facultades legales, recurrir a sus
represen‘bantes, y en los casos en que hubiera lugar, a 1os

Organismos comp etentes,

E). Todas las reclamazciones serin eontestadas por la Empre
‘ sa por escrito.

. Las r;aclamaciones relativas a valoracién de puestos de
4{rabajo, rendimientos, etc., que tengan establecido un

procedimiento de reclamacién, ¢ peticién especifica ante = .

alguna de las Comisiones establecidas en el presente Conve
nio, se tramitarin con arreglo a las normas especificas que

&e regulan en Lalos casos,

-
€), La 'bramit:\cién de cualquier queja o reclamacién no de=-

berd interrumpir la marcha del traba_jo, que habrd de o
continuar dvxrante la sustanciacién de aquella en la forma

¥ vitmg ord.xnarlos .

Art:’culo 20= Plant1"1a< ¥ registro de personal.-

I.a-'Empz‘esa suministraré a la Representaci6n de los Trabaja
dores 1a plantllla de personal actualizada 41 1 de ENETO =
de cada ano.

Se ma'ntiene la obligatoriedad de llevar registro general w
€el personal dentro de la Empresa; como mfnimo deberin fi=
gurar en ol mismo los datos correspondientes a todos y ca=

da uno de sus trabajadores que a continuacién se detallan:

12, Nombre y apellidos,

22, Fecha de 'naci.miehto -del “trabajador.

32, Fecha .de ingreso en la Empresa,

42. (.:argol o puesto que ocupa.

se, Categ'or:'.a profesional a que es adscrito.

62, Fecha de .nombramiento o promocidén a esta categafa,

72, Ndmero de orden derivado de la fecha de i‘ngreso.
La Empresa, todos los afios, publicarf, figurando en los si
tios de costumbre, la lista, con expresién de los datos an
teriormente sefialados, pam conocimiento ¥ examen del persg-
nal de plantilla que integra los respectwos g-rupos profe-
sionales dentro de los tres primeros meses del afio,

Contra estas clasificaciones cabrd reclamaciém fundamentsda por pare
v, -

te del persondl a través de los RAepresentantes de los Trabejadores,

en su casa,' en el pleza da un‘mes, ants la Direccidn de la Emprese,

gue resplvers dichas reclsmaciones en el plezo de guince dfes.

Articulo 23¢,= Reconocimientn de ant:igBedad,

A 103 efectos preploe do 1a antlgliedad, se recomocera como cumpu_!:a;-
ble, para sl pprsanal ircluidc en el &mbito de este Corvenio, el wm=
h.empu que los trabajadores hubleran pemanecido en lds categorias -
. de Pprerd:.z, Pinche, Aspiranty, Botones y en la aituaciﬁn de NumE!'i<
rio,

. La splicacién ce estes erectas (econdmlcos 9 de otra tipo) s619 tene
dré luger g partir del 14141580,

A_v-‘jcﬁc 249, Hev1515n médica por rec 1amacidn sobre capacidad de un
‘

trabajado'- cara desemperar sU puesto de trab;ja.

Za el casa de que un trabajedor est? disconforme ton sl diegréstico

aédica er‘ectuadu por un Servicio M&dico de la Empresa sobre su cepa=
zidad para‘desempefar correctamente st puesto de trabajo, podré re—
surTir ante un Orgzro Médico de funcioremiento colegiade formaco por,
sarics Mé&dices pertenéci‘sn‘.:as a otros Servicios Mé&diccs de 1a. pmp’ia

Impresa, distinio del que Tormuls el u*ag’mstmo resurricao,

CAPITULO QUINTO

-SERVICIOS SOCTIALES |

isiones de Asuntos Asistenciales.=

Artfculo 35.- “Can

En cada una de las Factorfas de MONTAJE-1 .y'MONTAJE—Z,
CARROCERIAS y MOTORES de Valladolid, en la de Sevilla,

-

en la de Pale1c:.a y en cl Centro de Madrid, se constituiri
una Comisién Paritaria de Asuntos As:.si:enc:l.ales, formada =
por dos Vocales miembros de la 'Representac:.&n’de los Traba
jadores, nor.xhr‘aci_os por ld misma, y.ott‘os dos nombrades por
la Direccidn de la Empresa (con los respectivos suplentes

por ambas partes).

"2, Se const:ituir‘é también una ?omis:‘.dn Central Paritaria =
de Asuntos Asistenciales, formada "por siete Vocales de

la Representacidn de los Trabajadore'sﬁ:le las Comisiones lo
cales (uno por cada una de ellas) y otres siete nombrados
por la Empresa (y sus respectivo; suplentes, q\.'le en €l ca=-
so de los trabajadores serdn el resto de los miembros de =

cada Comisidn local respectivale

3. En cada una de las Comisiones cada una de las partes —=
nombrari, - de entre los respectivos Vocales, un Sccreta-

rio; ambos Secretarios actuarén conjuntamente.

4. En cada reunién actuari de Presidente-Moderador, sin ==
voto de calidad y con la inica facultad de dirigir la =—-

reunidén alternativamente, un Vocal de cada Representacién,

5, Son facu.ltaﬁes y fines de las Canisidnes locales y de =
1a Central (cada Una en su Ambiteo) dnicamente los estu-
dios y propuestas a ia Emiaresa rel’ac:’.onados con casos ‘cone
crc"os ¥ aspecios generales referentes a temas que se con~
gideran como de as:.ste'mla social y que no sean objeto de
tratamiento por m.nwurQ Comisién Mixta especifica del tema
que se conszdcre, salvo que la chrasentacﬁn de los Traba
dores y la_ Empresa lleguen al acuerdo de supresién de algy

na Comisién especffica para traspasar sus facultades a la

., de Asuntos Asifenciales correspondiente ¢ a la colahoraciir

entre ambas.

6. Las Comisiones Asistenciales podrin estudiar y hacer we
~_pPropuestas & la Empresa sobre los sigulentes temas:

= Becas y holsas para estudiosa

« Premios, )

= Venta de vehfculos a productoress

= Venta de plezas sobrantes de vehfculogs

= Otros temas, previo acuerdo de 1a Representacidn m*
de los Trabajadores y dé la Empresas
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.
7. Los Vocales de la Representacién de los Trabajadores --

pertenecientes a las Comisiones Asistenciales, podrin -
’organ:i:zar'se funcionalmente en subcomités especial izados en
los‘q’iversos temas, previo acuerdo tomado en la Comisidn -
Asistencial Lécal o Central correspondiente al Ambito del

subcomité,

8. Cada una de las Representaciones (de los Trabajadores ¥
de la Empresa), en cada Comisién Paritaria, tendrd un -
voto, cuanu.iaa que sea el ndmero de miembros asistentes a .

la rcunién. en que haya de procederse a votacién,.

9, Reuniones: Las reuniones ordinarias se cclcbrqr;’m con

una periodicidad mensual’ » en el caso de las Conisiones

locales, y trimestral, en ¢l de la Comisién central. -

Las rouniones extraordinarias podrén . ser convocadas por e
cualquicra de las partes, a través del respect;‘.vo Secreta=
rio, cuendo la importancia y urgenéia de los :-xsuntos a i.;r_a
far lo justifiquen, avisardo con una antelacidén minima de
dos dfas laborables en las rcuniones de las Cemisiones lo-
cales y de cinco dias lab01‘ablés en las de 1la Comisidén cen

tral. -

10. Las normas de funcionariento de la Comisidn contral, se

rin elsboradas mediante acuerdo por la propia Comisién,

Las correspondientes a las Comisiones locales serin elabo=
radas por ellas mismas y propuesta;, para su aprobacidén a =

la Comisién central.

Artfculo 30 .= Venta de piezas sobrantes.e=

" La Empresa, -como viene haciéndolo a través del denominado
"Almacenfllg", normalmcni‘:e ofrecer4 en venta a sus.trabaja
dores, antes de ofrecerlas a otras personas (y salve ep ca
sos éspcciales), aquellas piezas del automévil almacenadas
como material inmovilizado que decida poner en 'venta. PO o=
no tener prev_ista su utilizacién por parte de la propia Em

‘presa, ni su destino a la red comercial, ni proceda su de=

volucién a provecdores.

Para ello, la Em[!"‘c§a “suministrard a la Repz‘csentao:.ﬂn de

1ns Trabajadores la lista de las piezas que haya decidido
vender, 'y la mem:lon.ada Representacidn acordar& con la Em=
Presa el sistema de venta a los:trabajadores que cgnsidéx‘o

més apropiado,.

Articulo 37%,- Comederes.

Con objeto de facilitar 1a comida en los recintos de los Centros de Trabajo a preclo ==
eccndrico, FASA-RENAULT mantendrd los comedores y servicios comrespondientes's
actualmente en funcionamiento e implantard otros nuevos, stempre que sea obligat.orlo

o la Empresa e considere convenientes

En los Centros donde exista comedor se formard una Comisién Paritaria que vigllarg
su funcionamiente y e[ecluaré propuestas a la Empresa para ayudarle en la direccidn

de 1os asuntos referentes al servicio Yy organlzacion del mismos

Articulo 382, Fundacién FASA-RENAULT,

La Empresa continuard a través de 1a Fundacién FASA-RENAULT eu polfilea actual de

asistencia social, becarios y actividades deportivas y culturales.

El Vécal-patrono representante e los trabajadores en la Fundacién, serd elegido por
la chresentacién"de los Trabajadores, .
[]

Tnstalaciones 'deportivas: La Direccién de 1a ‘Erpresa a través de la Fundacién FASA-

RENAULT, acuerda para 1.961 lo siguiente:

" —Centro de Trabajo de Sevilla. -Realizacién de las cbras correspondientes a la cgns—

truccidn de una piscina, campo de fitbol, pista polideportiva, e instalaciones anejas,

de acuerdocon el proyecto ya redactado. .

- Centro de Trabajo de Palencia. -l\dquxqcxon de Los terrenos, elaboracwn de proyec—

tos y comienzo de las obras de las mstalaclones depcrlxvas correspcnd1entes.

N . M

Aruculo 39' - Aportacidn de la 'Empresa ala \lulua del Perscnal de FASA RENAULT.

La Empresa subvencionar a la Muma del Personal de FASA-RENAULT con una apor,

cién mensual en funcidn al nimero de.trabajadores afiliados a la misma y a la cuantia

. de las cuotas. La ayuda empresariel se fija en la cantidad prc'media mensual de 330 =

Pesetas por. afiliddo,

Artfculo 40.= Créditos.- -

La Empress seguird su.-polii:ica de er&ditos, dando la sufi

ciente publicidad a las normas qv;v.e los regulan,

Artfculo 41,— Prenmios.=

, -

Se regulanin por las normas establecidas en el Anexo ne 6

del presente Convem.o.

Articulo 42 .- Cursillos de formacldn profesional y cultura

les,=

La Empresa organizari los\cursillos de formacién culturales
¥ de aquellas especialidades gue considere convenientes, =
informando previamente a la Representacidn de los Trabajae
dores, con Ia debida qntelaci&n, sobre el contenido y desa-
rrollo de los mismos,_pudiencio la Re'presentacisn de los Tra
bajadores pre.sent_ar las sﬁgerencias que se consideren intg
resa‘,x{tés para'el mejor cumplimiento de los fines propues-e
tos: -

Artfeulo $3¢= Economato laboral.w

Le Empresa mantendr{ el servicio de Economato en aguellas
localidades en que por el ndmero de triabajadores de su plan
tilla aﬂs:‘. lo dispongan las leyes vigentes.

Artfcula 44%,= Ayude escoler y eyuda a hijos subrormales,

Be establece un plus de ayuda escolar, cuya cuantia serd la sigulente ¢

« 443 pesetas/mes durante el curso escoler (diez meses por cada hijo de edad
comprendida entre seis y once efios, embos dnclusivels
»

= 842 pesetas/mes durante el curso escolar,:oon la mieme duracifn m&xira,
por cada hija de edad comprendida.entre doce y diecisels afios, embos incly

sive,

EL eborma acumulada de toda el curso escoler, es declr, 4,420 pesetas y 5.420
pesetas respectivamente, se abonar en la némina del mes de Agosto, sin pere
3uicio de su devengo proporcioral en funcifn del .H.emp.g. —_—

En el £aso da hijo subrormel, 1a'eyuda escoler tendrd siempre la cuantfe méxi
made las dos anteriormente citadasy comenzaré @ percibirse desde 1a edad gn =
que la submmalidad sea corocida hasta los veinte Afios inclusive.

Irdependientarenta ds 1a ayuda un’cer:tcx-, se concede una ayuda especifica de
3.300,pesatas hensuales, para 1os hijos subnormales durante los 12 meses dal
.efio, desde el momenta en que eea deciarada la subrermalidad hasta los 40 afies
de edad dnclusive,
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A estos efectos, el diegnfstice de subrormelidad habré de ser establecide pu!.-
1a Seguridad Secial u Organismo competenta.

Esta ayuda tendré efectos retroactives desde ie fecha del diagnstico, abonén
doss con 1a tarifa gque en cada perfodo Hiye reglco, :
€En casn-da que el padre y 1a madrs presten sus servicios an FASA-RENALT, so-
12 ente uma de B].'Los percibiré 1a ayudas

Ertndo casa, las ayudas rsFeridaa serdn abnnudas a quien legalmente ostents

1a gusrda y custodia del hije o hijos con gerscho & eyuda, extramo gste que =
debs ser Jusp.t‘icadu fshac.ientanen{:s, ants la respectlva Jefetura da Persorals

Artfculo 4592, = Sscuraos complsaentarios do 1a Securidad Sociale -

A) D2 ‘zcclcents d2 t.-ebaja y enfermedad profzsionals
A

1. Covo mejore de les presta-iores de la Seguridad Sucia.‘.l, sa catgblace tn g
guro guz cubre los rizsgos dg musrta, gren 1nv=11dez ] :|.nva11dsz pormanen=
te absoluta para todo trebaje cuendo se deriven da accldents de trabajo o

enfermeded profesionals

2. Tel seguro consistiré en el ebono da la suma de un millén de pesetes-en og

da ceso y por una sala vez.
8) De accidents no leborsl y enfermated comdne

.1. Con :lm{spendsricia del seguro complementardo de accldentea de trabajo y en
fermedad profesionel, prescritoc en el epartado A) de zste articﬁlu;e incas
patible con el mismo, se establece’un Seguro de Vida e Invelidez, consisten
te zn el zbons de la suma do un milldén de pesetas por una sola vez, en cn.n

ren invalifiez @ invalldez permanents ‘abssluta pera todd

‘.';-eba'j:;, terlvedos de enfermedad comin o accidente no lakoral,

de Twerte natural,

€) Normas cemunes pera ambos segures,

4. Tendrén dereche, en su ceso, a estoe s'egums.. los trel:sjadores :ln-lu!dos en
el &nbito personal da ests Cenvenio que pere-nez!:an als plant-.ll!u da laEa
presa en €l rramentn da producires &l hecha causanta, o

2. A estos afectos, se entendzrﬁ por facha dsl hacho ceusents al dia Wl Gbi’n
prre loa pasos de muerl:n ¥y pera los restentes la fecha de la Hesnlud.dn n -
Sentencia en la cue ‘sa haya realizade, por drgenos competentes, la primera
.declafecién de Gren Invaelideza Invelicdez Pormanente Ahsulﬁta rara ’cﬁda tra,

bajo. €1 cepital garentizedo sard en todo caso @l asegurado en. el momentg = -

del hecho causente.

3. Loa trebajadores sn situecién de invalidez provisional, ro perteneciendo ==
a la plantilla de lm Empre. es2) stendisndo a que su cantrato se encuentra teme
porelzente suspendido, excepclonalments y a estcs exclusives efsctos, se en
tenderén incluidos en'lu misma, -

4, En caso de fallecimiento del trabajador msegurado, la Aseguradora atona
ré el capital garantizado en funcifn del Siguiente orden de prelacién, en e

- forma excluycnte a §

1%) D:Snyugé y descendientes, par partes iguales entre tedas ellas,
20) -pacendientas, por partes 1guales entre ellns‘&

30) En defectn de 108 anteriorss, los demfis herederos legales en ia mig

ma proporcién qus los ‘antericres,

'D:Lchc.s benefi:iarl_!:s: y orden das prelaclién m serén tenides env:uenl:a si el
trabajador asegurado hubiara reallzado, en {-ziempu y forma, designacifn ex=
presa da bensficiarios, mediante comunicacién por carta certificada @ la =
Aseguradora. )

Respectn & l1os beneficlarloes antes detalladss, se entfenda por ascendlentas
los de prirver grade y por descendientes, tanto los de primer graco como lasg

tescendientes de los mismos. ¥ en su parte, cuanda ésb:,'s\ dl1dmos hubieran ~
f‘alle:xdﬂ-

Hespectn d=1 chnyuge, en ios supuestms de dlvnr:io, se 2pl 1car5 1o dLspue_vfn
sobre percita de pensidn de viudsdad en la legiglacidn vigente an el momens
0 de producirse el hecho causantas

'S, La percepcifin de 1a prestacién que se sstablece en estos seguras por cual==
quiera de laos rfe'sgos qus cubren =3 excluyente de 1a de los demés, de tal =
marera cue, un accidents o una enfermedad Gnicamente puecen dar luger a la
percepcifn por ura sola vez, de la cantidad a tants alzaco que en ura yotra
,cam se establece, cualquiera que sea la :nnssn:uencia, imvalidez o muerte, »

que haya ariglnade, y, eunque ura y utra sa produzcan =ucas1vamenta.

6. E1 inports ds uno u otro seguro sa almnarf a partir del roments en que, en =
su casp, receim decisifn flime del Urganisnr.; competente de la Seguridad Se
cial sobre la celificacién ds las contingencias referidas. En cualquier caso
hab.ré. de acreditarse fehacientementa ants 1; Empresa, ,1a c_plntingencia origle
nadora' ;la la p_emepciﬁn’y el reéultadg\que ds ella se haya derivedo,

s Artf=ulo A60,= Prestaclioneg ecomplomentarias por enfarmeded comdn o sscidents

no leborol v por eccidente de trabzjo o enfermadad profesional.

A+ A partir del dia primere del tercer mes consecutive de baja pnr enf‘erma-
ded conln, ecl:idente no laboral, accin=nta td trebeje o enfernaced profg
sional y slempre que, en su case, estd cublerto el correspondiente peria
- du.ds cotizacién y cvarencia & la Seguricad Sociel, la Eapresa atonarg,
por meses vencicos, une prestacidn :nmplemsn;:aria que, sumada a la corres
pnndiente de 1a'Segurided Sociel y demés prestaciones de cuedquier ori-—e
gen y naturaleza, complete hasta €l 100 por 100 de los salerios brutas ~
del tral;adqdar an bajas

8, EI abone e efectuard teniends en cuenta 1o siguients H

1%, Los ':nncept‘u.s de ;re'»;dbuciﬁn primaria, prima de productivided o pere
cepcién suplenentaria, mtisaedad y turnizidead, en su caso, tendrén
lna importes mes por categorfa y nivel o clave en’ a'l. momente ca la =

. baja que figuren sn les iebles de reiritucién ¥ que se confeccionene.

coma desarrollo del presente ConveniQs

En el ceso de que el trebasjader percite compensacién por jomada ree
ducida de verano en los meses en gus la misne s8 cevence, se incluie

78 €l valor :orrespcrdiep'-:a en la compsnsacidn complementaria, *

29, Por al resh; da los contepios, talss como pluses de nocturnidad, fas
tivc, guartsria y otros, se atonerd una cantided gue serd sismpre la
misma durante el periodo en qus se percika ol ccmplemento objets da
esta regulacidn, y cuyo imp&:r‘;a serd equivalentz al promedio correse
pendiente por estos :::n:a;tqs, durente les t.—e; meses de calenderio
dnmedietaments enteriores a la taja, exclu-)a.-.d: sarazste calculo los
devengos zorrespcndisntes & lcs mases en los gue el trabajecor heye -
‘disfrutzdo sus vecacisnes colectives (de vereno y de Navicad).

‘39, Solementa s@ incluyen para ssts ciloulo L_s jernedas normezlaes y no las

Jharas extreordinerias ni los trabajos extrzordinerics.

Tampoco $8 dncluyen les importes salariales debidos a regularizeciones,
atroscs, retroactividates o difersncies ce nivol, asi como cugiquish =

otrn' abecno de vencimiento periddico superior e un mes,

No serén objcto te conpensacién econbaica las*periodos do descansc o =
N .

reduceicnes Ze brmede & que el trebajador en active tuyicra derecho, =

tales cohd reduzcidn de jomade por tratajd nocturne, descénso pera tl

bocadillo, o_cualguler otro,

C. ta pms.a\.ién complementarie =ara, en consecuencia, la recultents cel célicy
%n previsto en el epartado A, teni.ndn en cuenta la suma do concspics inte=
gredcs En'lns puntcs 1 y 2 del epartedo B..qye. tendré la condicién e comee
plecento fijo (salvv': los meses de jornada reducida e verero) y sz pefcibi-

_._ré mie'ntras persiste le situacién de baja y como linite, hesta que se ac:éa

el perioco de inoepccided lekoral trensitorin, inslufdas sus corresperci

tea prérroges,

Expresemente o hece constar que Bn ceso de producirss nueves bejas por ane
fermeded o accidonte, el perfods pare tcanr, o en su cass, volver a tener -

2recho o la prestacifn a gus se reflerz eciz articulc, se compulard dasca

la fecha de ia nueva baja, seivo qua se treie de recaﬂ,‘is ce la misra enfer
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[ s
;- sidsnts, en cuyo tezo le Emprese 19 consil

1z concesifn o no.cel nto, siempre gue la nuevz kala

un plszo infericr a seis mzs2s desde la Gliima alta,

nta expresacds, serd cond

= los Ol

un indice nedio
para les prastacicnss C.. "
cente ne laborel y c21 0 '2 por 100 Far
tejo o snfermeded pref
ré el derechno a peroibir el oo
se_informard a la Bears
eunl de dichos Indices e ebsentismo.
&l rtono del cerplemsnto, y su percepcién por perte ciel trebajader, e
;Upﬂl‘.\E que en toda momento le Emprese estard facultada para sfectuss
g scauiniento y comprokacidn tanto del estedo patolfzico del trabe-
jador como tel. cumplimiento por el aisso del trata-lirmtc que iz hzya

Tgida ;nnu‘sto, v do una concucta nnr'nal cor aa:lund..-nte a su estatioe
Rele seguimiento y comprobacién pndm ser efectusdo por le Espresa ¢

§, Par visit'a doniciliaria de pérsonas idénees eutorizedas per la En
presas
En esto caso , €l trebajedor eutcrizaré la entreda en su damicilio,
previa identificecién de las personzs 1dfnzas con eutorizacidn eg

' crita da la Empresas

2. Por reconozimientmsmédicos efecluedos en consultorios mécices o =

institucicnes sanitaries,

£1 tracajedor, @ requerimiento de la Emprese, deber§ ecutir, sisu
estads sa lo permite, & recanocimisnta médico en instalacionzs ==
'edecuar.'as (consultorics o Instituclones senitaries) para ser-cbiz

%0 de recenocimiento, en relecifn cen la enfermedad o accidzntz »

causa de su beja.
Para ello, si fuera preciso, la Evpresa le fecilitaré =l asdia dg

transporte edecuzda (emtulancia u oire medic, segln los ceses)e

. D Faciliter al persconel senitarig enzergeda por la Empreca sl ccroe

cimieata del tratamiento que e haya sido preecrito, a los efec—=

tos de que por seudl pucde comprobarse su :umplin.-.i-:-x"co.

Cecard el trove] to gssce la facha en que

$¢ produzca alg 0 ceusss §

1. Parie mécico de alta,

2/ No pressntzcifn de los partzs de beja y de confirmecisn o centifua

cidn zorrespundientes sszln oblizazidn lagale

3, 0L 1“nu=t1co recuitanie dﬂ recanceimdsnio médlee afﬂc.uam pur en..a“

co de lﬁ Erprese, scgiin’le gue se dice entariormente, da e-:uerdo -
cen el cual no exista, © haya cosado; ol ostado dz enferweded, © a‘l
ceorivedo de accidente, que constitufa motivo suficlentz para la Bae
da, con inuspendencia d2 quo a los efectas e la Bsguridad Soclal =
el trabajsdor no haya sidy dedo ds elta,

8. gue <e ecusrde cen les Informaciones dsbidenente tonprobedzs de lq
Erpresa, el trebzjedor en baje no estd cumpliendo ol tratemiento e
pheccrito, ‘asf como la ejecucidn de ectes o actividedes contraindlie
catas para su curecién, en relecifn a’'la enfermedad espzcifica O we

accidents que haya decc lusar e la baja.

5, Negetiva 0 entoma‘oimi:n('n el ejercicio por parte de le Ewpresa de

1os mecios da seguimiento y comprobacién citecos enteriormente.

8, Ejercer durantz el perxfodo Ue baja cuslguier tino da trabejo, aln =

cuendo no sea remuncredoe

F. La docisidn de la Zmpreca te no sabisfecer al tretajador en tele le‘ea -

Frespenciente prestacidn ccmplzmantarig CQ7Q consccuencia dal ejerciee ’

L
- cic de sy facultad de seguimiento y comprctacidn anierdormente srcues—

te, s2ré Eje:u‘._iva y firme,

G, La retiraca del compleseate por serte da la Evpresa no terdré.carfcter:
-

gz sencidn disciplinarias 7

H. E1 c&lcula del fndice de abséniisae e ootiene mediente 1 siz

férmula 3 . B
Ndrmera de horas sercidas x 100

Nimero {vacacioaes (Reduccisn

Hores =4y dfas  ~{cuatro hores

Tebrice:z | destansa turno de nache

en viche Férmula el nlmero de horas perdidas viene referide.gl concepe
to de enfs'mer.'egl comdn @ accidente no latoral en los cesos del fndice

" que afecta a.le prastacidn cumplementui'a. deriveds ds tseles ‘csusas y -
&l eonceptn de eceidente de trakajs o enfermedad profesioral en los
relativas el fndics qus condiciona sl complementa devenida de estag
Gltimes contingéncics,

I, Serén tenidos en cuenta los procszos de accidente de trabajo o enfer
Jedad pmfesmral iniciados con anterioridad & 1=-1-82 &i bien el com
plementa, reuniendn las conditiones necesarlas, comenzard a percibis
se a partir dnl 1 de enero de 1.902,

CAPITULO SEXTO

TRABAJO ¥ RETRIBUCION

drbiculs 47, Rendimientos,.

El cumplimfento de los programas establecidos por 1a Direce
" oidn en cada momento, en calidad y cantidad, supone unes ren
da.mientos para el personal, que serén exigibles tanto indie
vidual como co;lectivamenta 2 todos los trabajadores.

Serviri de-base pa;:'a. determinar el rendimiento exigible el
desarrollado por los trabafadores de 105 puestos eomputables
para la determinacién del Lndice de prodictividad que; seww
gin Lo dispuesto en este Convenio, se utiliza para el cé1cu
lo de 12 prima,

La Empresa establecerd cuantos controles estime necesarioa
para lograr los tiempos ¥y rendimientos exigidos,

Puesto que en FASA-RENAULT se¢ trabaja por unidades de tiempe
¥ no a tarea £ija ul a dostajot

@ La aa{:u.:-ac:lﬁn 0 oarga de trabajo de un puesto, ‘medida a =
e ao'ciﬁ.dad medla exigida y con ocalidad aceptable, no su

" perard en el perfodo computable de un mes 1os minutos de jop

nada acordada por el mimero de dfas trabdjados en el mes.

be La £alta de saturacidn, en caso de quo exista, queda a «=m
litre disposioién de la'Empresa para realizar los traba=s
Jos que en cada caso sean necesarios.

Ba cada puesto de trab;;io se oolaocarf la hoja.de operaciomw
nes a realizar oon sus tlempdss

Los tiempos ®e detevminavin por los procedimfentos de crong,
metraje y valoraciGn eapleados hasta la fecha por los servi
olos técnicos de la Enprozs, pudiendo sers definitives, prg
'rlai.onnles ¥ esbimados. '
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Al ponerse en marcha una nueva operaoién o ung modificaciéd Pedn, .
Agenta de Produccién da pr:.nera.
Agenta da Producclén de segunda, -

Agenta do ‘Produceidn de terceras

del puesto, ¥ hasta que sea posible realizar el primer ‘crg
“nometrajey &6 emplearin tlempos estimados,:que serin obteni
des por apreclaciéns

- - - - [ vy
Se considerar&n comd tlempos provisionales los obbtenidos. enm €n el Grupo Dbrero les Da.te ories de Oficial de primera, segunda

el primer cronomstraje de un trabajo‘ mevo © modificado, que
se- produciré innediatanente que los. servicios. técnicos conw
sideren & una ga.rant:!a nfnime la esbab:.l:lzac:.ﬁn del método

¥ ia préctica del operarios .

“y*tercara incluyzn las especialidzdes ya recanacidas y tesenpefia
das en 1la Enpresa y las de Yecénica Probedor, Probedor, Verifica
dor grupo obrero, Cerretillerc y Bombero, asf como aqusllas =spg
cifices de la industiim del ghtamdvu. que puzden crearse en el »
futura,

Se considerax-sn tiempos definbivos log asignados & cada tra Con objeto de hacer posibls une promocién de los Especislistas de
baao en el’segundo’ cronometrane que se realizard en cuaato Febricecifn, dentrn de la naturaleza do las funclones qua les son
las condiciones mecénicas ¥ opeiratorias se encuentren Total propias, se crea la categorfa te Gficisl 3% da Fahrl:acilﬁn, cuyaa
mente estabilizadas, mo debiendo normalmente produdrse dege '

pués de nueve meses del Primer cronometraje para loa puesbcn

plezas serdn esteblscides' segin las nacogidades de la organizacitn
. .

del trabajo, y & las que podrén optar los especialistas que hayan

Individuales, ni de quidice meses para las cadenas y traba-- desempefiado pusstos, sujetos a gaza duranta el mencs 9 efias, y mo=

Jos colectivose dients la supsracién de pruskes précticas de eptitud sobre el trg
bajo prepio do su Taller, Saccléng Lines, Btc., 0 Gue habitualdeg

ta puadan,dgss:ppsﬁar.

‘Se podré reallzar un tercer or traje antes de tr e .
rridos cuatr_o affos desdo el lanzamlento de’los trabajos mus
Vo8 o modif:‘.cados,.

A lag personas que accedsn a esta categorfa, les podrén ser encomendadas sustitucig

I.os tiempos definitivos no pod.rin se modificados exXcepto: = nes de otros trabajadores de su Taller, §ecci6n. etc., ¥ desarvollar cualesquiera =
f].oy rasog sigu:lentes: s N de las funciones para las que son aplase

Estos Oficiales de 3% destgnados mediante este procedimiento no se tendsdn en cuente

a) Por modificaciéh de los medios: niquinas, equipos, herrae alos efectos de los porcentajes minfmos que para cada grado de oficlalfa seffala 1a «e
> ).
mientage Ordenanza Siderometalfrgicas

Las normas per, 1as cuales ha de regirse esta promocién serdn las aprobadas en Co=e
misidn de Ascensos, Actan® 3 de 5.11.614

,

b) Por mejoras del praceso operatorio o del proyecbo del Vé=

hfculo, cualquiera quo sea el origen del eambio o la mejo .
Ta. . 2. GRUFQ SUBALTERNOS
©) Por variacién de las frecuenclas de los trabajos o fasen

Listero,
drregulares que consten -ea 1a boja de aniligls del puesté

Almacenero.

de célcul babl 1 Chéfer de turisme,
d) Por errores de ¢ o comprobables en las gamas ¥ bojas o dactor do camtbns

de anélisis, errores de cronometraje, de factor.do actuaw -
Conductor de autocars

+:
olén o .ranscr_i pci-Sn. Vigilante jurado de Segurldaa-

. Vigilante
+e) En los puestos considerados ocomo de tiempos variables por N *
B B Vigilante-Conductors .
circunstanclas ajenas a ellos, como de retoques de chapa, ) ’
’ . ) Cabo de ‘Guardags /
Por transporte, recupe:‘-ae:lép de plezas porosas, eto, En esw=w Ordenanze :
ko3 puestos los tlempos serin revisados peribdica-y sigtenbe Poi'te;'o * .
ticemente sin alcanzar. la consideracién do definitivoge o
. Conserjes
Ya Coniislén Paritaria entenderf sobre las reolemaciones indi Telelonistas
«¥lduales nacidas de 1a aplicacién del sistema de rendiflenios Limpiadoras
®stablecidos, asf como las discrepanclas que puedan surgle w Botones, -
Tespecto & 1os perfodos de adaptacién del trabajador al rene Cocineras .
dintento establecidos’ Ayudante de coclnde
! Camareros
Yas reclamaciones se Inberpondrén mediante eserito individial *Encargado de Vigllencias
‘en un plazo de quince dfes a partir del heocho ‘que las motive
y transcu.rr:ldo aquél se notifiocard el acuerdo al r:olamann Encergedo general da (igilencles
¥ 'a 1a Empresa en un plazo de dlez dfas, Deperdiente suxilier de Ecoromatas

Deperdliente prircipal de Ecoromatas

Articula £8,- ‘Clesificectdn profesional ye

3, GRUPD. ADMINIETRATIVO3
4, GAUFD CEASRO 8

Jifa de primera,

Jafa de Equips (como ee dofina en la nrdmanzu);

Oficial de primerae Jefa de segunda,

Oficisl ds segundae defe.ds tercerds

Oficiel ds tercera, Offcdel de primera, .
Oficlal. 38 de Febricacléing Oficial de segundas
Mozo Especislista de Alzucéne Puxiliar,

7 fspirantae

Especiali:atu
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4, GFUPQ TECNICO:

TECNICOS TITLLADOS?

Ingeniero, Licerciade y Médico dé Empresa.
Peritﬁ 'e'lngeﬁierﬁ Técnico.

Ayudeante .de Ingeniero, i
Avudahte Técnico Senitario de Empreses<

. Graduado Sociel.

Asistente Social.

TECNICDS NO TITUL AD0S

Dtros técnicos ro tituladoss

Jete de Seccién de primera.
Jefe d= Seccifn de segundge
Jefe de Seccifn de tercera,
Agente de Métodos de primeras
Agente de MEtodas de segundas

Agente de Métodos de tércera.

Verificador de primera.(grups téocnico).
Verificedor de segurda (grupo técnicale
Verificadur de tercera (grupo técnico)s

Jefe Téenico de Formacién y Perfecciunem;(en(:a de primena,
Jefe Técnico de Formecidn y Perfeccionanients de segundds
Jofe Técnico de Formacién y Pex:fecnianamientu de §ercerde
* Agenta da Estudios ﬂ.a primera, )

fgente de Estudios de segurday

HAgente de Esb.?;iios de tercera,

Técnica de Produccién de primera,

Técnico de Produccién de segundgs

Auxiliar ;récnica de Produceifn,

I-qents Técnicp de primef-a;

fgente Técnico de segurﬂg.

MPgente Técnica de tercera,

Técnicos de Leboratorios

Jefe d; Secélén de primera.
Jefa de Seccibn de segurda,
Jefe de Beccifn de tercera,
Analista da primera,
Aralieta de segunda,
Anditer,

T8onicos ro titulados de Tallers

Jefe de Teller.

‘Maestro de Tallers
Maestro segundo.
Contramaesire.

Encargeda.

Capataz de Especielistas,
Cepataz de Peones, ’

Técricos de Dficinay

Jefe de Beccién de prim'srq.
Jefe da Beccién de segunda,
-Jefa de Geccidn de tercera,
Jefe da primera Delineante Proyeckista,
DPelineanite Proysctista B,
"Delineante Proyectista A
Delineante de primera..
Delineante de segurda.
Uﬂ‘lcsdor.
Reproductor de plaros,
Jefe da pi—lme‘m técnicas

segunda técnica,

tercera técrico.

de primsr-";.

Tecnico de segunda.

7gente de Segurided de primera,
Féénte de Seguridad de SEQ"ur‘dd.
#uxiliar Téenico. ‘

Archivero-8iblictecario. -

Téénicos de orgenizacidn del trabejos

Jer"a-.da Seccibn de Orgenizacién de primera,”

Jefe de Sectibn de Urganizacién de segurdas :
Jefe de Seccidn de".ﬂrgal'.izar:iﬁn ‘de tercera,

Técnieo de Orgenizaq:iﬁn' de primera, -

Técnico de Organizacién de segunda

Auxiliar.

. Téocniceos Comercialess
—=ENIECS LoTerciasgss |

Jefe Comercial de primeras
Jefe Comerciel de segurdia,

Jefe Comercial de tércera.

La clasificacifin del persoral gque precede 88 meramente ernnclativa,
na limitativa, y en modo elguno presupone la obligacién de tener =
provistas Tas plazes enumeradas cuando la orgenizacifin del trabajo

y 1las necesidedes de la Empresa ng 1o requieran.

La.Emresa entregard a la Pepresentandbn de los Trabajedores la dg
finicidn de funciones de todas 1as'categor£as profesionales exib-

tentes.

AL objeto’de éstudiar y en su ceso determinar muevas categurias =
distintas deo les que figuran en ol Convendo Dolectivo para 1,962 y
de lograr una mis adecuada.olasificacién pmi"ssiunal, dentro de la
Comisién de Vigllencia del Convenis, se eonstituirs una Ponencle =
Mixta Paritaria encargada del estudio de estz tema, con ohjete de
_proponer la inclusién en el préximo Convenia Colectivo de las conw

clusiones & gue se lleguen. ..

Artfculo 499,= Vzloracién de puestos de trabaia.

En las Fectorfas donde ee establezea ol régimen de valoracién de
puestos de trabajo se efectuaré por la Empresa mediante el Marwal
Unico de Valoraci6n de FASA-RENALT.

Como normas de valoracidn, se seguirén las contenidas en el

Anexo ne 1, "Reglamento para la eplicacién de la valoracién
~ > |

de puestos de trabajol, cuyo texto fomma parte de este Conve

Nioce

Artfonlo 50,~ Conceplos retributivos para los Centros de-Valla

dolid, Sevilla y Palencia.=

1. Retribucién por jornada ordinaria: Estari formada pore

a) Retribucién-primaria: Bs la que oorrespohde a la categorla
profesional del trabajador y nivel asignado al puesto, =

con caricter provisional o.definitivo,

Su cuantia vendri determinada por los valores que para cada
categoria y nivel figuran en el Anexo n2 4 de este Convenio,

b) Percepcién variable: Se aplicari una prima dé incentivo a

la productividad colectiva del personal, cuyo célcule se
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efectuari con arreglo al sg‘.s-bema;i;ﬁ'e “figura ‘en el Anexo nime
ro 5,"Estatute’ de la prima fe incentive’ a la prodactividadh,

2. Retribuciones especiale sy

a) Gratificaci.ones 'exbraordidarias' Las g'ratif:.caciones EX~m

. traordinarias de Juiie ¥ Navidad, se satisfardn cada una
de ellas a razén de treinta dfas de Retribuci6n Primaria, ==
mésla. antigliedad,

. b) Gratificaciones de Marzo y Setlembres Estas gratific-ac:.o;
nes se satisfar&n con arreglo @ 1o dispuesto en e1 Anexo .
nimero 4, que forma parbe de ;s&‘:e Convenio.

La grauhcacmn de Marzo se abonara con Ja paga corraspondients 8 feurero y la
de Setlembre en la primera quincena de este mese

¢) Antigtiedad,

1. Premios por trlenloss se abonarin por trlenios vencides ¥ haste un méximo »

de cincoe

La labla de valores correspondlentes a los trienlds, es la que figura en el
Ango ntmero & (Tab\a n2 3) de este Convenio.

2. Premio especlal do Arfgliedads se establece un premio espectal de 93.619'—
pesetas por afio para los trabajadores con dleciocho 6 mas afos de antiglieme
dad en la Empresa,

Enel !nporie @& este premlo estén ya, cornprendldos les lmpcrtes que & estos trs,
¢ bajadores les corresponderfan par fos trienios.

3, Tanto el cdmputo de los trienios como el de! premlo especlal se efectuara &
partir del dfa 1 del mes sigulente a aquél en cue se haya efectuado ef Ingreso
del trabajador en'la Empresa, slempre que diche Ingreso no haya tenlde Higar
) eldal del mes, V

o) Plusess

1. Plus de turalcidad: para compensar f mayor esfuerze qus supone Ta tmp!anta,
clén det régimen de trabajo a turnos, se aborerd al personal que de forma hae
bliusl 1o reallce un plus de turalcidad, que se elfra en 13'70 pesetas por horl
de trabajo efectivo a prima. El personal a turnna serd el qua sefialen Ips [
» gramas de fabricaclén que en cada momento eslablezca la Empresa, atendiendo
alas necesidades da la producelon: -
2, Plus de trabajo en domingo y £est:l-yg| Se abonard para el =
trabajo en tales dfas un plus, cuya cuantia se cifra en el
A0 poi‘ 100 de la retribucidn primaria corresSpondiente a.l tiem
po de jornada normal trabajade en dichos diase .

3. Plus do guarderfas’ Se abonard para el trabajo realizado ww

con la denominacién de'ﬂmraba'jo de Guarderia’; un plus cuw’

ya cuantia se c:.fra en ol 80 por 100 de,1a Retribucidn Primae
ria correspondiente al tlempo de aornada ‘normal ‘trabajadd en
o8 perfodos que se determinen para el derecho a este plude
. i o . ..
4. Plus de nocturnidads Se abonari en las condiciones ¥ clrew
cunstancias reglamentarias esta‘blecidas, salvo- su importe
que’seréd “del 40 por 100 do 1a Retribucién Primarias

5§, Plus especial de nocturni’dad por :Iomada. fija de noche:

“Con, independencia del plus ondinario de nocturnidad estame
blecido en el nimero anteriop ¥y del beneficio de reduceidn de

la jornada del turno de noche, se establece este nuevo plus,, '

cuyo importe serd equivalente al del plus‘de turnicidad, Para
tener derecho a la, percepeldn de este plus, se requerirﬁ que

el trabajador preste sus servicios en horario £ijo de noche -
duraate al meRos ua mesy ¢ contade de fecha & £echas

ta pex:cep'cién de este~p1us es incompatible conel de Turnicidad ’

6. El resto de los pluses se devengari en las condiciones y w
circunstancias que establece la ‘legislacién 'al.re;pec_to,'-
salvo que por su naturaleza puedan absorberse legalmente, © =
cuando las contraprestaciones a que obedezcan tales devengos
se hayan tenido en cuenta en el Régimen de Valoracién y Retri

bucidn de este Convenio.

e) Licenciad y ausencias retribuidass

‘Las licencias y ausencias retribuidas le'zalmente establecidag
serin abonadas de conformidad a lo establecido en el cuadro=

resumen que se incluyeen el presente Convenioen el articulo 30

Artfculo 61 .= Conceptos repributivos para el Centro de Tra

bajo de Madrid y Delegaciones.=

1+ Retribucién por ,ornada ordinarias Estari formada pors
a) Retribuclén primarias Corresponderi a 1z categoria profe
sional y clave del trabajador. Su cuantfa viene determina

da en tabla. que-figura en el Anexo mimero 4 de este Convenio,

b) Percepcién suplementaria. Siendo las tareas que se reali-

Zan en estos Centros de Trabajo poco adecuadas para 1a w~e
dsplantacidn de incentivos que respondan a una medida cien-m
tifica de la productividad, se establece una percepcidn sSte=
plementaria, cuys cuantfa vendri determinada por claves denw
tro devcad,a categorfa, segdin se indica en la tabla que se ==

dnserta en el Anexo nimere 4 ya citados

2., Retribuciones especialess
| a) Gratificaciones extraordinarias: Las g-ratificaciones [
traordinarias de Julio y Navidad se satisfarén, cada una
de ellas, ‘a razén de treinta dfas de Retribucién Primsria = ~
mis la antigiledad,

b) Gratificiciones de marzo y setiembre: Se abonarin de ==

acuerdo con los valores que figuran en el Anexo nimero 4e

‘La gratificacién de marzo se abonar-con la Paga correspon-=
. .

diente a febrero y 1la de setiembre en la primera quincena =
do este mes,

¢) Antigiiedad: Se abonari tal y como se dispome eq el artfcy
To anterior para’los Centros de Trabajo de Valladolid, Sg
villa y Palencia,

" d) Pluses
1, 58 devengarin en las condiciones y eivecunstancias que esta
blece‘ la legislacidn al respecto, salvo que por su naturae
leza puedan absqrberse legalmente pdr las mejoras que se eésta
blecen en.ests éonvenio.

~2¢ A los pluses de nocturnidad, de trabajo en domingo y £estl

Vo, de guarderfa y .especial de' necturnidad por jornada fie
Ja de boche, se aplicarfn las normas establecidas en el ari:’u_:.
1o 50- apartado d), ndmeros 2,3,4 ¥ 5

3. Licencias y ausencias retribufdass

Serén abonadas como Se dispone en ol artfculo anteriors
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Artfculo 52.-~ Aplicaci fn de 1os conceptos refributivos,~

.
. A). Retribucidn primaria: Corresponde abonaria ern los s:.ﬂulen

tes casos:

1, Por el tiempo ordinario de presencia y proporcionalmente =

al mismo.

. N .
2, Licencias reglamentarias,- Permisos para exdmenes cuando =~

hayan de ser retribuidos,
3. Vacaciones.
4. Domingos y festivos,

Los devengos correspondientes a los domingos y festivos se

abonarén en proporcidén a los dias trabajados.
.

Licencias reglamentarias: ELl trabajador, avisando ¢on la posi

ble antelacién, tendri derechoe a la.licencia en los casos -

que se veeogen en el cuadro que figura en el presente Con--

veunio.

B) .Grabificaciones exkraordinariass las gratificaciones exira

s se.devengarén proporcionalmeg}te al tiecmpo de =
»,

permanencia en la Empresa,

‘Los trabajadores que no _lleven seis meses en la Empr‘;sa en =
l1as fechas de abono de las gratificaciones extraordinarias =
de Julio y Navidad, percibirdn éstas en cuantia proporcional

al tiempo de permanencia hasta las eitadas fechas. AL causar
baja en!la.Empresa se pe'rcihiré .asimismo la parte proporcio
ma] que corresponda. EL cémputo se hard por meses compleioS;
1a fracci6n de mes Be. donsiderari-como -un mes completo, dla-
tribuyéndose el célculo haciendo corresponder el primer se-~

mestre a la de julio y el segundo semestre a la de Navidad.

,
. .

Con respecto a.las gratificaciones de marze y setiembre, se

mantendr4 el mismo criterio, salvo en lo referénte. a los pe=

rfodos de devengo, que:se computarin, respectivamente, de =

sotiembre a febrero y de febrero a setiembre.

€) Prima de incentive a la productividad {Valladolid, Seviwe
112y Palencia) © percepc:!dn suplementaria (Madrid y Dele

gaciones). La prima © percepclén suplementaria se deveng;réq

1. Por .ei tiempo ordinario de trabajo a priwma o percepcién e

suplementaria,
2. Por los dfas de vacaciomes. establecidos.

D) Antigiledad: Se devengari en los mismos casos que la peraw
cepcién primaria y con las gratificacioves extraordinarias
_de julio y Navidad,- )

E) Plus de turnicidad: Se devengar§ poz: las horas efectivas

de trsbajo a prima. Tanbién se devengarf durante 1as va=
eaciones proporecionalmente a 1o devengado Por este concepto
durante el perfodo anterior, computado de vacacién a vaca-=
¢idn.

.A los- efectos del abono del plus de turnicidad se distinauen

las siguientes situaciones:

1. Personal que trabaja en turnos preestablecidos por la Di-
. rceeibn (personal en régimen de trabajo a turnos), de maw

Kana, tarde y noche, o dos cualesquiera de estos:

a. Los turnos habituales vendrin pr‘eee,talblecidos. en algu-

na de las siguientes modalidades: cambios de turnos se
manales, qu_:'.'ncenales, mensuales o de una semana como mf-
nimo dentro de un mes. Los productores inclufdos en es—w
to-s turnos-tendrdn derecho al abono de la. turnicidad du-*
rante-todo el tiempo que en el mes trabajen a prima, co=
mo se dispone en este Convenio, m.:ientr'as vengan 'efectung :

do los cambios de turno .

b. Casos especiales en que la rotacién (cambio de'turno)
se produce en un perfodo superior al mes (una semana

cada dos mes?s,' dos semanas cada dos meses, etc.).

bo; trabajadores inCl;.L{'dos en x:égi.men de tur.nos de estas
caracteristicas, tendrér derechB al abono de la turnicie
dad dur-ani:e el tie;upo del turno que dentro del periodo =
total tiene un menor némero de dfas y asimismo durante .=
otro nimero de dfas consecutivos i;ual al anterior, es =
decir, que la turnicida::l se abonari por un ndmero de dfas

doble de aquellos en qu.e se haya cambiado de turno.

cq No se cons:.deraré en ré-rm\en de trabaJo a turnos el pro
ductor que aun teniendo un horario coincidente con uno

cualquiera de los turnos, por haberlo solicitado volunti-=

riamente o por cualguier otra causa, no efectlie rotacidn =

normal de horario,

"
d. En ¢l case de que un productdr comience o cese en el ré

gimen de trabajo a turnos, comenzari o cesard, Tespecti
vamente, su_ devengo del plus de turnicidad, coincidiendo =
can'el pm‘.mero o el dltimo dfz de su inclusidn eneste ré-
gimen de tta‘ba,jo. {

2, Trabajadores con horario £ijo que, por mecesidades del sen

vicio, hayan de ser-cambiados de turno de forma temporal,

Se devengari el plus de turnicidad correspondiente en los dias
gue dure el cambio de horario,

F). Plus de nocturnidad: Se dévengara en las condiciones y ~=

oircunstancias reglamentarias establecidas,

G). Plus.de trabajo en damingo y festives Los trabajadores -
que, ‘con desplazamiento de su descanso semanal reglamenta,

rio, trabajen en domingo, ylos ciue trabajen en festivos, sin

que refinan conjuntamente. las ecircunstancias de obligatoriedad

¥ habitualidad o periodicidad requeridas para el derecho al -

.'Plus de Guarderiam, percibirén Independientemente de los de~

nés conceptos salariales & gue tuviere. derecho, un "Plus de =
Pestivos? de cuantia sefialada en el artfeulo 50 por el tiempo
de presencia del trabajador, fque est& comprendido en los hora
ries que rijan en _eada. momente, correspondicentes:

= Para el domingos al -horario del turno de tarde del si-
bado y los turnos de maftana, tarde y noche del dominga

= Para el festivo: al horario del turno r'le noche de la ~=
vispera, y los turnos de mafiana, tardr- ¥ noche del feq
tivo.

En el momento actual, las horas que det_érminan los perlodos
anteriores son:

= Para el domingos

En Valladolid y Palenciat Desde las catorcs horas del

sibado hasta lasseis horas del lunes.
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En Sevilla: Desde lam quince horas del sibado hasta ==

.las siete horas del lunes,
= Para el festivo:s

En Valladolid y Palencia: Desde 1las veintidos horas &L
‘dia inmediato anterior al festivo, hasta las séis ho-=

ras del-'dia siguiente al festivo.' ~

En Sevilla: Desde las veintitrés horas del dfa inmedia
to anterior al festivo, hasta las sieté horas del dia

siguiente al festivo.

El "Plus de Festivost es'inco.—npa{;iblé con el "Plus de Guar=

derfa®.

H) I'lus de Guarderfa: Los trabajadores que poer desempefiar e
puesto de t-!‘a?;ajo de especiales caracteristicas, tales --
como de ctixidad continuada, vigilancia, guarderia médica,
etc., tenn‘"n obligacién de trabajar de forma habitual o pe=
riddica, en domingo o festive, ¥y cm consectienéia tengan su
descanso semanal o fesbtivo eﬁ otro dfa, percibirin come com
pensacién de esta exigencia especial un "Plus de Guarderfiall’

de cuantfa seiialada en el artfculo 50 de este Convenios

Este Plus se abonard por el tiempo trabajado dentro de 1os
ifmites horarios senalados para el "Plus de Domingos ¥ Fese

t:wo si,

Este "Plus de Guarderfa es incompatible conr el de Dominges

¥ Festivos.

A efectos del reconocimiento del derecho ¥ pevcepeidn del =
Plus, * se requerirds

12, Que el trabajador tenga obligacidén de trabajar en dicho .

ﬁuesto, domingos o festivos. Se considera obligatorio w
cuando su falta al trabajo en dichos dfas,sin causa Justifi
cada, pueda ser constitutivo de falta lahoral ¥ ser sancio=

nado como ausencia injustificada al trabajo.

2, Oue la obligacidi .de trabajar en domingo o festiyo tenw
ga cardcter habitual o periddico, Se entiende por habie
tual el trabajo que respondiendo a los planes de organizawe
pidn previstos por 1a Empresappara el pudsto en cuestién, =
realice de forma contfma o periddica.

Se entiende por trabajo periddico aquél que se realiza obee
,deciendo a unos ciclos concretos marcados por la Empresa, ==
dentre de los planes de organizacién del puesto y‘ descartan
do todos aguellos ejecutados de forma esporidica o aisladas

32, Que los requisitos de obligat oriedad, habitualidad o pewse

r;od:.c:.dad se den conjuntanente. La falta de eunalquiera -

de cstos ;equis:.tqs supondrd la inexistencia del derecho al =

Plus, y, por tan‘to, la no percepcién del mismo.

4e. Que el trabaao en doemingo o fastivo comporte un descanso
scmanal compensatorio.

La Ewpresa dcberd declarar, expresamente, los pucstos con dew

reclhio al Plus de Guarderia, cuando refnan los requisitos ante

riormente indicados,
I) Vacaciones: Se concteta que los conceptos rctubut;vos a -
abonar en vacaciones sont Retribucidn Pr:.-nar:.a, Prima 6 ==

Percepcidn Suplementaria, Antigiledad, Turnicidad ¥ Plus Espe~

cial de Nocturnidad pop Jornada fija de noches

J) Rediiccidn del tiempo de trabajo real al afio: Las reduccice
nes en el tiempo de trabajo real anual, tanto las toncedie

das en anteriores Convenios como las producidas por otras cay

sas, hasta ilegar a la jornada que figura en este Convenio no

implicarin merma de retribucién alguna-

K) Plus especial de nocturnidad, por jornada fija de noche: =
Se aphcaran, como, normas complementarias, las que rijag =

para el plus ordinario de nocturnidad. ,

" Articulo 53.= Conceptos retributivos a efectos legales,

T, Clasificacidn.

A) Por aplicacidn de la normativa de Ordenacidn del salarie,
el régimen retributivo p'actasia en el presente Con\'enio que,

da estructuradé de la siguiente formas.

Salarlo base: Se fija como salario base el importe do lare

tribucidn pr:.mariz.

Complementos salerialess los diferentes comp]:ementos Sala-s
rales pactados quedan distribuidos atendiendo a su naturalg

za, del siguiente modos

’

= Personaless

Antiglledad,

Plus de percepciones consolidadas, (PPC),

'Régimen especial, de ayuda fiscal (REPAF), -
Flus de disminucién de aptitud, '

Premios por titulo,

Pluses creados antes de 1,966 (a que se refiere el apartade
22 del ar?:‘.culo § del actual Converis).

Compensacién' por jornada reducida de veranoe
~ De puesto de trabajoz

Turnicidad, '

Nocturnidad, .

Plus especial de nocturnidad por jornada fija de noche,
Plus baba;o en domingos y festz.vos.

Plus de Jefe de’ Equipo. .

Ayuda para vivienda en caso de trasladoe

Plus de Guarderfa,

= Por calidad y cantidad de trabajos

Prima de incentive a la productividad para Valladolid, Sevi
lla y Palencia ¥ percepcidn suplementaria para Madrid.
Horas extraordinarias:

. . . o .
& Vencimicnto periddico superior al mess

H

Gratificacibén de Julio. ‘
Grabificacidn de Yavidads
Gratificacidén de marzo.

Gratificacidn de sctiembres

= Los pluses creados antes de 1,966, a que se refi?re ol wm
apartado 22 del-artfculo 8 de este Convenio, sons

Gratificagién de pintura,

Gratificacidn de chapa.

Gratif;.cacitSn de servicios de incendioss

Gratificacién especial de Ayudantes Técnicos Sanitardoss

B. O. del E.—Num. 215
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II. Principios generales sobre retribucién.

: A) Los impuestos, cargas sociales v cuaqlquier deduccién de
L tipo obligétorio que gravan en la act;.lalidad o graven ==
en el futuro las percepciones del personal, serin satisfe---

chos por quien corresponda conforme. a la Ley.

Los impdrtes-de las percei)cibnes que figuran en este Conve-

nio son en todos los casos cantidades brutas.

B) Los salarios y sueldos de cotizacién a efectos de Segurcs
Sociales obligatorios y Muualismo Laboral serén,ex/\'cada

caso, los legalmente establecidos.

Las percepciénes que correspondan segin este Convenio en la
parte que superen las mencionadas bases legales de cotiza--

cién vinicamente se computarén para el seguro de accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales y hasta los }imites establecidos para es,

te seguro.

Arliculo 542,~ Plus de Percepciongs Consolidadas.

Se respetara a titulo personal en su misma cuantia actual, sjends Unicamente w

'ab sorbible por aumenro de calegoria, nivel o clave.
DAPITULD SEPTIMO

FEGTMEN DISCIFLINARIQ

Articulo 85°,~ Faltas v sancianes.

Se aplicard 1o dispuesto sobre las faltas y sanciones en 1a Ordenanza de =

Srabejo de la Industria Siderumetallirgica, y demés disposiciones legales,

‘Ee. acuerda como plazo n-éx:rrl: para comenzar el cumplimients de una sanuﬁn ol
de treinta dfss hébiles, a partir ue la fecha en gue la sancifn sea firma, A
‘n.astns efertos ro se computarén como dias h4biles los de disfrute de vacacio-
nes colectivas.

Este plazg ro es eplicable al caso en que la sancién consista en despidb.

Artfculo 552,= Anulacibn de noiss desfavorekbles. Prescripcifin de las faltas,

ta enulaca'..én de rotas desfavorables en los. expadientes personales de las fal
!tas leves, graves o muy graves tendri 1u.gar & los sei:s meses, al afio y a log

‘dos sfios, respectivemente, de la nmotificacifin da la sancibn al interesado,

S 3 % R
te prescripeién de faltas se recird por las mormas legeles vigentes en la ra

teria.

Dnel findega antizar el adecuedo arélisis de las faltas graves, los perfa=

dos de vecaciones coleciives ro se computarén & efectos de prescripcién,

’
, Articule 579, Sistema de penalizacibn por faltes de esistencia o de puntue=—
didad. g - '

Los dfes de Busancia al trabajo y 1os, retrascs an la hora de

entrada que no gean debidamente justificados se penalizarin
con un importe igual al de la percepcién primar:i.a correspon.

diente a2l tiempo de ausencia o de retraso,

. . -

Artfculo 53 .- Régimen de sanciones por falta de asi stcnc:a

a1 traba]o ¥y por faltas de puntualidad,-

Cuando por 1a importancia, trascendencia o ndmero de ausen--
cias o de rctrasos estas Ealta.s puedan ser consideradas como
graves o muy graves de acuerde con la Ordenanza para la In-=
(dustria Slderomet:ﬂ Lll'"LCa, ‘la Empresa podr4 dejar .sin efecto

' gl sistema de penal:.zac:LGn establecido en el artfculo ante~=

rior.2plicando automiticamente el régimen de sanciones conte

nido en dicha Ordenanza.

La suspensién para 1o sucesivo del sistema de penalizacién,

serd comunicada por escrito al ‘trabajador afectado, mante---

nién'doée. vigente hasta que la Difeccién acuerde reintegrarle
al mismo, o cuando trasncurran sin comisién de ulteriores -—-—
faltas de esta naturaleza, los plazos establecidos en el ar-
ticulo de este Convenio sobre "Anulacién de notas desfavora-

bles".

CAPITULO OCTAVO

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES'Y ASPECTOS SINDICALES,

Articulo 592.- Facilidades para la Representacién de los Trabajadores.

Se reconocen las facilidades que pard el desempefio de su misién representativa se —
pactaron entre las Representaciones Centrales de la Empresa y delos Trabajadores
en las reuniones del -Comité Intercentros de fechas 29-7-80, 4-9-80 y 25 9- BO(AC——

tasn?s 3, 4y 5 respectlvameme) en sus propios términos.

Articuln 60%,- Comité Intercentrod,

Las caracterfsticas especiales de FASA-RENAULT (unidad de ﬁ_ireccién, existencia .
dé un solo Convenio Colective Interpi'ovincial, Centros de Trabajo en distintas pro—
vin:i.a's , concurrencia de 7 Comités de Empresa, imprescindible concatenacion del —
proceso productivo, etc.), hacen necesariala existencla de un interlocutor que; por,
una parte, aglutine ilrepresenle al.colectivo general de los trabajadores, y, por otra
parte, puedagsumir la negociacién con la Direccién de la Empresa .en temas gencrales
© que puedan afectar a varios Centros.de Trabajo, excepto en 1a rieg_ociacién dcl,.Col

venio Colectivo que se estaré a 1o dispuesto en el Estatuto de los Trabijadores.
/

Por ello, y para una mayor eficacla v transparencia en las relaciones laborales, se
constilny;. » de acuerdo con el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores, wn Comi_
té Intercentros, que asume la representacion del conjunto de los trabajadores de o=
FASA-RENAULT. ’ '

En consecuencia:

12, Se acuerda la constitucién de un Comité Intercentros en la forma y condiciones =
. establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, que tendré como funciones las —
de ser informado, informar, tratar y negociar con la Representacién de la Dirgcsin
de la Empresa las cuestiones incluidas en las cempetencias que se sefialan en este =
- .

Convenio.

28,

2.1, Los puestos del Comité Interccitros serin repartides proporcionalmente dentre
‘de 1a Empresa, sl nimero de {rabajadores que integran cada uno de los dos Cole
N

glos de Obreros y Subalternos por un lado, § Técnicos ¥ Adminisiratives por otro.

Si en la divisidn resultasen cocientes con fracciones, se adjudicard la unidad fraceio,
naria al grupo.al que corresponda la fraccién més alta; si fuesen Iguales, la adjudica,

cidn serd por sorteo,

2.2, Del nfimero de Ppuestos correspondientes a cada Colegio, segin el apartado ante
rior, se atribulrf a cada candidut{u'a de 1gs presentadas en cada Colegio enlas

Gltimas elecciones sindicales celebradas para Comités de Empresa, medianté el siste,

ma de representacién proporeional, el que resulte del cociente de dividir el nlmero

de sus votos por el de puestos a cubrixe

Si hubiése puestos scbrantes, se atribuirdn a 1a candidatura o candidaluras que ten—

gan un mayor resto de votos.

2.3, Reparto de Yos puestos del Comité Intercentros entre los Centros de Trabajo,

Los puestos se distribuirén procurande que estén representados proporcional—e=
mente tedos los Centros dé Trabajcs
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2.4. El nimero tolal de miembros del Comité Intercentros- serd de doce. |

é.s. El repario proporcional a que aluden las normas anteﬁorgs se efe_c_luari,ra_nte

una eventual ihcémpatibilidad, aplicande rigurosame fte 1a norma 2.2. i

2.6. Respetando lo establecido por la aplicaéiérln del apartado 2.1.., en el caso del Co
legio de Técnicos y Administrativos podra haber un mayor nimero de represen—

tantes de dn:ho Colegio, que el resultante de la aphcacwn del mencionado apartade =

2.1., con la'reduccidn correspondl_ente_ en el del Colegio de Obreros y Subalternos,

todo elle dentro de la misma candidatura. a

3e. E! Comité Inlercentvos oslentard por propio derecho reconccido en el precente =

~Convenio 12 represcitacién del conjunto de los trabajadores.

Sonde la cempetencia exclusiva del Comité Intercentros aquellas cuestiones que afeg
ten a'més de un Centro de Trabajo, y por razén de Ia materia, entre otras, ostentar

la represcntacidn de los trabajadores en:
1. Calendarics laborales, vacacionas colectivas y horarios generales.-

2. Modificacisn de las condiciones de trabajo que afecten a mas de un Centro de Tra- -

bajo.
3. Cualquier tema que afecle a personal de mas de un Centro de Trabajo.

Articulo 612.~ Secciones Sindicales,

Admitida que la relacién laboral Direc,cién' de Emprasa-Trab_ajadores, puecie lener —
unos canales de participacién distintos y en paralelo, cuales son, por un lado los Co
milés de Empresa, como Srgano representativo y colegiado de defensa de los intere—
ses de los trabajadores en el seno de 1a Empresa,’y por otro, las Secciones Sindica
" les, como enles que representan y defienden los. programas de accién de una Central
Sindical legalmente. constituida con implantacién suficiente en el seno de 1a Empresa;
¥ regulado en el Esta“mlo de los Trabajadores_.la constilucién, funcionamiento, ga—
. ranifas, etc., de los Conttés de Empresa, la Direccién de 1a Empresa reconoce tam,
bién\, alas SECCIONE'S SINDICALES de Centrales Sindicales legali'heme estable—=
cidas, en los términos de furr.imamiemo,»compelencia, garantias, etc., que luego se
diran, per-o baje el principio de delimitar muy claramente las cuestiones de jux.-isdic-é
€ién y competencia con los Comités de Empresa, tal y comd para &stos se establecen

en el Eslatuto de los Trabajadores,
1%, Condicicnes:

1.1, ?elegados Sindicales de Centro de Trabajo, Se raconoce u_'ue en cada uno de
les actuales. siete C,enu'os de Trabajo del Complejo FASA-RENAULTde MONTA]E-
MONTAJE-2, CARROCERIAS y MOTORES de Valladolid, Palencia, Madrid y Sevi-
1a cuan‘o el numero de volos obtenidos por und Centyal 5indical sea supemor al ~
20% de los vetantes enlas elecclones celebradas, dentro del propio Colegio Electg
Tal, dicha Central Sindical podré designar un Delegado Sindical que ha de pertene=
cer a la plantilla de su Centro de TFabajo.

Se aclara que, aun en el caso de que una Central Sindical-supere el porcentaje af=
tes aludido en cada uno de los dos Cole'gios de alglin Centro, solamente pedrd tener
un Delegado Sindical en cada Centro de Trabajo.

» ! .
1,2, El porcentaje antes aludido se referird dl resultado de 1as iltimas Elecciones
vilidas.celebradas para Representantes de los Trabajadores (Comités de ‘Eme

presad.

" Para el future, las Secciones Sindiéales, ¥ sus coi—respondienles Del’cgaéos. se=-
conslituirdn, subsnshran o dejardn de existir como tales en cada momento ) en fun=
€idn de que en las iltimas eleccwnes sindjcales celebradas hayan superado o no el
c1lado porcentaje del 20% de los.votos sobre el tolal de votantes de cada Colegio, —=

Elec(oral.

1.3, Delegados Sindicales para toda la Empresa, El nombramienlto por parte de ca,

da Central Sindlcal o Agrupacitn co‘r_respondi'ente, de un Dele'gado Sindical ~—=
'p;ra toda ia Empresa, tendrd como requisito imprescindible, que aquéfla haya obte,
nido en las dllima; elecciones sindicales celebradas, como minime, el 15% de los =
volos validos de toda la Empresae

2¢, Funciones.

2.1, Representar y' defender los intereses del Sindicato correspondiente y ser ins=
trumento ¥y via de comunicacién entre sy Central Sindical y la Direccién de la

Empresa.

2.2, Participar, con voz pero sin voto, en las reuniones de érganos: Comités, Co,
misiones, ete., que se constituyan en el seno de la Empresa y siempre y cuém_

do &stos expresamente admitan su presencia.
.
2,3, Cobtrar cuotas, repartir propaganda o dbcumenlacin’a_'n sindical y.mantener contag

tos con sus afiliados dentro del recinto del Centro de Trabajo, pero [uera de —

las horas de trabajo, sin merma del normal desenvolvimiento de 1a produccién.,
A s :

* 2.4, Tendri acceso a la misma informacién y documentacién que la Empresa debe po=

ner a disposicién del Comité de Empresa de acuerdo con lo establecido en 12 ——e

Ley.

3¢, Garantias:

Para el desempeiio de sus funcicnes, o5 Delegados Sindicales dispendran de las si—=

guientes facilidades y garantias:

a. Dis poner conjuriamente con las demds Secciones Sindicales de tablones de anun—=

cios y de un local en cada Centro de Trabajo, cuando ello sea posible.

b. Cuando un Delegado Sindical no sea miembro del ‘Comité de Empresa, dispondra de

40 horas mensuales, dentro de su jornada de trabajo (deberd noli[iéar previa‘mente
; su Mando de las ausencias que precise de su puesto de trabajo). Cada Candidatura,
Central Sindical o Agrupacién podrd x‘ox"niar,yn fonde de horas, del cual podrin for—e
mar parte las horas de los Delegados Sindicales, sujéto al régimen aplicable segin =

€l Articulo 59 de este Convenio.

€. Las garanifas jurfdicas legales o pactadas, de los Delegados Sindicales, serdn —

equiparables a las que gozan actualmente les miembros de los Comités de Empresas

42, Obligaciores del Delegado Sindical:

4.1, Antes de difundir entre los trabajadores o de colccar en los tablones, cualquier
'propagands, escrito, documente,. etc.,el Delegado Sindical deberd comunicarlo
& 1a Direccién de 1a Empresa, responsabilizindose del contenido de la misma. En el
supuesto de que la informacién difundida o publicada, resulte lesiva para los intere—=
ses y buen nombre de l1a Empresa o de cualquiera de.su_s miembros o contravenga las
.disposiciones legales vigentes, la Direceién de la Empresa requeriré al Delegado -

Sindical responsable para que retire inmediatamente la informacién publicada. De —

reincidir el Delegado Sindical en tal proceder, la Direccién de la Empresa oida la Cenw
tral correspondiente, podrd relirar el reconocimicnto de la Seccidén Sindical a la Con—es

tral Sindical en ¢l Céniro de Trabajo donde se produzca.

4.2, EI Dclezado Sindical debera guardar sigilo profesicnal de las materias que sean de

¢laradas de caricter reservado,

4.3, 1 Dele'gado Sindical respetar8 los derechos, en cuanto a ulilizicién de tablones y

Jocal, delas demds Secgiénes Sindicgles recongcidas en su Centro de Trabajo.

5. A pehcnon ‘de lo§ trabajadores afiliades a las Cenirales o Sindicatos, que lo descen,
1a Empresa desco-\larn de némina el importe de la cuota sindical correspcndlenle -
tal efecto’el trabajador remitira a la Jefatura de Personal la orden de descuenlo. la cuan

tfa de 1a cuota y la Central o Sindicato al que pertenece,asi como el nimero de la cuenta

. corriente a la que la Empresa puede transferir el importe de la cucla,

Estos descuentos mensuales se realizarn por pericdes minimos de un afios
. . ~ B

~—
6%, Clausula transiloria.

La regulac.ié'n que aqul se establece liene cardcter provisicnal y transitorio hasla 1a pites
blicacién y entrada en vigor de la normativa legal que regule esta materia, momento en el
cual quedaré esle régimen sin efecto y sera de aplicacién la nueva nermativa legal. No =
obstante, ambas Representaciones se reunirén para estudiar la aplicacién de dicha nor—=

mativa legake ,
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Articulo b2f .- Cliusula de revision semestral.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (1PC) establecido por el INE, ragis—

trase al 30 de junio de 1.962 un incremento respecto al 31 de diciembre da 1.981 supe—- .

rior al 6,09 por 100, se efectuard una revisién salarial, tan prento se constate oficial—

mente dicha:circunstancia . en el exceso sobre la indicada cifra, computindose el doble

de tal exceso a fin de prever el comportamiento del 1PC en el conjunto de los dece mese

(enero-diciembre de 1.982); teniendo como lope el mismo [PC menes dos puntos. Tal inc

eremento se abcrara con efecjos de 1 de ‘enero de 1,982 7y, pawa llevarlo a cabo, seto

marin como Teferencia los salarios o lablas utilizades para resiizar les aumenios pacta

dos para 1.982. -
Se adjuntan las tablas en log Cuadros nf 1y n¢ 2 del Anexo 1V de este Cenvenio,

~

ANEXO I

REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA VALORACION DL PUESTOS
DE TRABAJO.

o~

1. Ambito del Reglamento.- El pfesente Reglamento completa lo
dispuesto en los articulos 49 y otros de éste Convenio; en rela-=
cidén con la valoracidn de puestos de trabajo y su aplicacidn.

2, Puesto de trabajo.~ Se entiende por puesto de trabajo el =
conjunto de tarcas asignadas y realmente efectuadas de forma ha=
Pitual por un productor.

3. Valéracifm de los puestos:

3.1, Ser4 realizada por la Empresa en las factorfas de Valla=
dolid, Sevilla y Palencia, de acuerdo con el artficulo 49 de este
Convenio y las normas contenidas en este Reglamento.

3.2. servir{ de base para hacer la valoracich. el contenido
del puesto de trabajo.

El contenido a valorar seri el realmente -desarrcllado por el
productor dentro del que le haya sido asignado al puesto. . .

3.3. Al efectuar la valoracién de un puesto, la consideracién
de los riesgos vy condiciones ambientales se hari en todo caso te
niendo en cuenta que el trabajador y la Empresa estén obligados

8 cumplir las normas de seguridad y emplear los medios de proteg
¢idn, existentes en el momento de sfectuar su valoracidn,

3.4. A efectds informativos, en la sede de cada representacién
de los trabajadores de cada centro de trabajo exidiri un ejemplar.
del manual de valoracidn a disposicién de los trabajadores para =
su consulta. .

4. Asignacién de niveles.- La Empresa asignard un nivel defini
tivo a cada puesto de trabajo, que serd el resultade de la valo=
racidn de los mismos.

La Empresa tendrd la facultad de asignar un nivel provisiow=
nal, que podrd ser distinto del definitive, en los casos siguien=
tes:

!

4.1. A los puestos ocupados por trabajadores de nue o ingreso
durante el periodo de prueba en la Empresa. -

4.20 A los puestos ecupados Por primera vez por trabajadores =
que hayan Jfudpex"aclo el periodo de prucba, siempre que sea necesa-~=
rio un periodo de formacién y hasta un méximo de cua b2 dd
trabajo real em dicka puesto. routa dias de

. 4:.3. A los puestos de nuevs creaci‘m:n
. A ¥ 8 los que resulte
la moc'h.f:.caci6n_de otros .éxistentes con anterioridad, mientn:sd:e
efectia su valoracifn, que se llevari a cabo en. las mismos plazos
establecidos para la atencién de revisiones por.inlciativa de la
Empresa, y de las reclamaciones efectuadas por los proplos titula
res de.los puestos, y que figuran en los apartados 8 ¥ 9 de este
anexo, a menos ?ue la gran cantidad de puestos a valorar haga ne=
€esaria la ampl:_l,aci6n de dicho plazo; el nuevo Plazo se fijars de
&cuerdo,con 1a representacién de los trabajadores. J
* 4.4. A los pu,estsus 2 que den lugar las modificaciones en los
:ﬁ:;dos l¢_~.1 en lo medios de produccién (instalaciones, miquinds, =
es, herramientas, etcétera), mientcas se o
v supera el perfodo de
4.5. A los puestos ocupadoes ‘por' trabajad
¢ 3 ores que, de comin ==
lcuem_io con la Direccién de la Empresa, hayan sido :lestinados aw
dos mismos con caricter de interinos o eventuales del interior
iore

§. Consolidacidn de niveles - Se i

. A . producirf la consolidaecida d

un nivel por parte dz un trabajador cuando haya desarrollado co-:'

rrectamente el contenido de un puesto de trabajo durante setenta

g-::ls“de trabajo real en el periodo de un afio contadd de fecha a=
¢ . :

\

La fraccién de jornada superior a tres horas, tendra a es-
tos efectos, la consideracién de jornada completa.

Es condicién indispensable para Ja consolidacién el que-el
nivel del puesto que la origina haya sido previamente comunicado
al interesado. S5i como consecuencia de la revisién o reclamacién
de 1la valoraciém efectuada resultara un nivel superior al comuni
eado anteriormente, que pudiera dar lugar a consolidacidn, ésta sé
lo podr& producirse una vez transcurride el perfodo establecido a
partir de la comunicacién del nuevo nivel.

En ningun caso serdn consolidables los niveles provisiona=
les. -

6. Comunicacidn de niveles.- La comunicacién de niveles serd
hecha siempre por la Empresa, .

Cuando un trabajador sea designade para ccupar un puesta de

forma definitiva, le s€ri comunicado por escrito el nivel que &
dicho puesto corresponda en. un plaze no superior 8 ocho dias la
borables. -

Se comunicari por escrito:

a) El nivel provisional-en los casos en que proceda, hacien
do constar de forma expresa’ este caricter de "provisionalt,

b) EL nivel resultante de una revisién eféctuada, tanto poir
iniciativa de la Empresa como por reclamacidén del titular del ==
puesto. i

c) La ocupacién de un puesto con cardcter temporal cuando =
éste sea de superior nivel,

Se considerard comunicado al trabajador, & efectos de consg.
lidacién, el nivel que haya servido de base para el célculo del =
recibo mensual de salarios, percibido por el trabajador, distin
guiéndose en este recibo si el nivel es provisional o definitive.

7. Nivel y retribucién.~ La retribucién de un trabajador sers
la que corresponda por su categoria y por el mivel comunicado --
del puesto de trebajo que ocupe e cada momento, segin 1o dispues
to en otras partes de este Convenio, ain que en ninglin caso el ni
vel utilizado para su célculo puede ser inferior al que tuviera
consolidado, salvo lo dispuesto para el caso de disminucién de la
aptitud para el desempeiib de un puesto, cambio de puesto por ~--
acuerdo entre la Empresa y el trabajador o por cembio do puesto =
debido a sancién reglamentaria. i ) -

EL cémputo de la retribucién devengada se hari siempre por =
jornadas completas; la fraccién de jorpada superior a tres horas
serd contabilizadd a estos efectos como completa en €l caso de ==
trabajo en puesto de distinto nivel durante la misma jornada, en
el superior de los que correspondiese a los que hubiera ocupadq.

El eflculo y abono de licencias reglamentarias, gratificacig
nes extraordinarias.de julio, Navidad, marzo y septiembre, y do—=
mingos ¥y festivos, se hari de acuerdo con el dltimo nivel definie
tive o provisional comunicado al trabajador.

8, Revisiones de la valoracién:

8.1. La Empresa podri efectuar por propia iniciativa la revi-e
8ién de la valoraocién de los puestos en cualquier momento.

Para ello, Se establecen los siguientes plazéss

a) Bl Departamento peticionario dispondrg de un plazo de ==
quince dfas maturales para cursar dicha peticién al Departamento
de Valoracién, a contar desde la feche de la entrega del cuestio
nario por el trabajador & su Jefe inmediato.

. Bb) El Departamento de Valoracién efectunerf su estudio en un
plazo de cusrenta& ¥y cinco dfas naturales, contados desde la fecha
de recepcién de 1la documentacién correspondiente.

c¢) 1la Empresa comunicarf por escrito el resultado al traba=
dador, 'en un plazo de cuince dfas naturales, contados desde la =
fecha de la cominicacién del Departamenta de Valoracién al Depag
tamento peticionario.

d). Cuando la gran cantidad de puestos a valorar haga invia-~
ble el cumplimiento de estos plazos se comunicari tal ciscunstan
cia a la representaclén de los trabajadores del Comité Mixto de
Valoracién.

e¢) En todo caso se considerard comunicado el nivel resultan
4e de la valoracién al trabajador, una vez transcurridos los se=
tenta y einco dfas naturales desde la entrega del cuestlonario =
al Jefe inmediato.

: £) A estos efectos no gerdn computables los perfodos de va—
caciones que se establezcan.

B.2. Los efectos econdmicos de una revisidn tendrdn .l‘e'tr‘oact_i;
vidad desde la fecha de recepcién, por parte del Jefe inmefiato,
del cuestionario debidamente diligenciado por el titular del puca
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9. Reclamaciones.= El trabajador disconforme con el nivel defi
nitivo del puesto de trabajo-que ocupe podrd efectuar reclamacidn,
cuyo trémite y tratamiento serdn los siguientes:

_ a) Preparacién de la reclamacidn.s EL trabajador formaliza=-
r4 su reclamacién por escrito, en impreso normalizado, por.cua-=—
druplicado, en el gue expondrd las razones de su disconformidad
con el nivel asignado al puesto.

También»efectuaré 1a descripcidn del puesto de trabajo ubti-
lizando un ejemplar del cuestionmario destinado al efecto.

Los impresos de reclamacién y cuestionario de des_cripcidn de
funciones serén solicitades por el trabajador a.su Jefe inmediato,
el cual se les facilitaré,

b) Presentacidn de la reclamacién.= La hard el trabajador re
clanante ante su Jefe inmediato, al que entregard los cuatro —=-=
ejemplares diligonciados del impreso de reclamacidn y el cuestiona
rio conteniendo la descripcidn del puesto de trabajo.

.

El Jefe inmediato admitiri siempre la reclamacién y devolve-
r4 al reclemante uno de les-ejemplares de la reclamacién diligen=

. ciado con su firma y la.fecha de entrega.de 2a misma para que le

sirva de justificante, procediendo a dar al resto de la documenta
cién el curso que se establece en los apartados siguientess:'

¢) Tramitacién por parte del Departamento.- El Jefe receptor
de 12 recélamacidn enviard los trés ejemplares restantes y el cues
tionario al Jefe del Departamento, que se quedard con un ejemplar
y tramitard en un plazo de quinece dias naturales, contados desde
la fecha de entrega por el trabajador del cuestionario al Jefe in
mediato, los.dos ejemplares restantes: -

~ Al Departamentg de Valoracién, un ejemplar de la reclama--

_cién y el cuestionario revisade y firmado por el Jefe del Departa

estar conforme el Departamento con la descripeibn =
el reclamante, hari constar las. observaciones y pun
que estime oportunas en el lugar del cuestionario =
este objeto, s

mento, De no
efectuada por
‘tualizaciones
reservado .con

~ Al Caomité de Valoracién (Secretario de la representacién -
de los trabajadores), un ejemplar de la reclamacién y copia ‘de ==
las observaciones anteriores, si las hubiera.

d) EI1 Departamento de Valoracidn efectuard su estudio en un
plazo de ‘cuarenta y cinco dfas naturales-desde la fecha de recep
cién de la documentacién correspondiente.

e) Contestaciém de 1a Empresa,= La Empresa dispondri de un
plazo de quince dias naturales para contestar por escrito al re
clamante, contados desde la fecha de 1la comunicacién del Departa
mento de Valoracién al Degartamento a que pgrtenezca e1»_titular-

£) Enelcmod quela acumulacién de reclamagiones hiciera -«
muy diffeil o précticamente imposible el cumplimiento de estos =
plazos, la Empresa comunicari a 1d representacidn de los trabaja
dores del Comité Mixto de Valoracién tal circunstancid.

g) En todo caso se considerard comunicade al trabajador el
nivel resultante, transcurridos setenta y cinco dias naturales ~=
desde que éste entregd las hojas de reclamacién y el cuestiona~-=
rio a su Jefe inmediato,,

_ h) A estos efectos no serin computables Ios perfodos de va--
caciones que se establezcan,’ :

1) Conformidad o disconformidad del reclamanta con la contes
tacién de 1a Empresa,=- Recibida por el reclamante la conbestacidn
de la Empresa, expresara siempre por escrito su "conformidad ¢ -~
disconformidad” con el resultado, en ejemplar por cuadruplicado,
siéndo la distiibucidn como siguet un ejemplar para el interesado
¥.el resto para el Departamento, quien archivar4 uso y remitird -
los otros dos, uno al Comité Mixto de Valoracién {Secretario de -~
la representacifn de los trabajadoresa) y el restante al Departa--
ment6 de Valoracidén. En caso ‘de firmar la Yconformidad’, la recla
macién se consideraré resuelta a todos los efectoss

3) Tramitacién por el Comité Mixto de Valoracién.= Las recla
maciones cuya contestacidn hayan dado lugar a disconformidad, se-
. gin lo anterior, quedarin a disposicién de las representaciones =~
de los trabajadores y empresarial del Comilé Mixto para su deci--
sién en reunién oficial, 0 :

k) Retroactividad de las reclamaciones: Los efectos econfmi=-
cos de una reclamacidn tendrdn retroactividad a partir de la fe-=
cha de presentacién de la reclamacidén y. del cuestionario por el =
productor al Jefe inmediato.

1) A los trabajadores reclamantes que expresasmente Lo “solicir
ten, a través de su linea jerirquica, se les facilitari por el —-
mismo conducto copia del clestionado que se ha utilizado para la
waloracita de las funciones del puesto objeip de la reclamacibn,

Tal facultad habrd de ejercerse en el plazo mixime de un aflo
& contar desde la feche de la reclamacifue

El plazo anterior no es de aplicacién a la representacién de
los trabajadcres del Comité Mixto deé Valoracidin que podr4 solicie
tar tales cuestionarios siempre que lo estime mecesario, :

10, Constitucidn del Comité Mixto de Valoracidn y sus atribua
ciones, '

a) En las factorias donde se establezca el régimen de valora

cibn de puestos de trabajo existird un Comité Mixte de Valoracién,
integrado por ocho vocales, cuatro de ellos elegidos por la Empre
sa ¥y los otra cuatro por la representacibn de.los trabajadoves, -
con sus correspondientes suplentes. ’

b) Cada una.de las representaciones, empresarial y de 15s ==
trabajadores, nombrard ua delegado; Jos délegados .actuarin como e
Secretarios del Comité, debiendo asistir a todas: sus reuniones -w
donde tendrén voz, pero no voto. ) )

. El delegado de la representacidn empresarial ser4{ la persona
designada por el .Departamento de Valoracién,

©) Las decisiones del Comitd se tomarin per mayorfa simple;
en caso de ausenecia de algin miembro, su voto podri ser emitido
por otro miembro en el cual haya delegadq su facultad o, si-uo
lo hubiera hecho, por el miembro de su representacidn de mis edad.

. . Ce-

d) La presidencia de las reuniones corresponder{ alternativa
mente a un miembro' de la pepresentacién empresarial y otro de la
representacién de’'los trabajadores. '

A peticidn de cualquiera de las representaciones, podrin —-«
asistir, con voz, pero sin voto, 1os asesores cuya presencia esti
men convenientd. . '

e) Seré4 competencia del Comité decidir sobre el nivel de los
puestos que havan dado lugar 2 reclamaciones sobre las que se haw
ya expresado disconformidad por parte del reclamante y comunicar,
el nivel decidido al Departamento de Personal, al Jefe de la Unie
dad ‘Orgénica a que pertenezca el puesto, asf como al reclamante,

Tambidn lo serd el vigilar la aplicacién pop parte de la’ Ene
presa de los niveles sobre los que hubiera decidido el Comité.

£} E1 estudio de los puestos sobre los que haya mediado re--
clamacién seri hecho independientemente por las representaciones =
empresarial y de los trabajadores, y sus criterios, contrastados
en reuniones formales del Comité o en reuniones previas,

g) Trémite en el Comité Mixto de Valoraciént Cuando el nivel
de un puesto de trabajo haya sido objeto de votacidn en dos reu--
niones de Comité sin llegar a un acuerdo, podrd continuarse su es
tudio, o bien, a petic;lén de una de las dos representaciones, es-
tando de acuerdo la ‘otra, remitir 1i reclamacién para su decisién
defini:tiva al Director de la factorf{a correspondiente, quien reci
bird de ambas reﬁre‘sent-acione-s los informes respectivos,

EL Director de la factorfa transmitird por escrito su contes-
tacidn al Comité Mixto en un plaze de un mes, a contar desde la =
fecha en que aquél le remitié el éaso. El Comité Mixte traslacard
Ja decisidn al Departamento de Personal, al Jefe de la Unidad Or-
génica a que perbe.nezca el puesto, asf como al reclamante,

Contra las decisiones del Comité Mixto de Valoracidn, y en =
sw defecto del Director de la factorfa, no cabrd reclamacién pos-
terior referida al mismo puesto de trabajo. :

h) E1 nivel’de un puesto de trabajo deeidido en Comité se con
siderard comunicado a partir de la fecha del acta en la que quede
recogido el acuerdo, :

En las decisiones' del Director de factorfa se considerard
municado desde la fecha
Valoracidbn. -

cc
de contestacidén de éste al Comit® Mixto de

i) Otras atribuciones-del Comité Mixto de Valoracidn: Cada =
ur.u de las rep'resentaciones podréd solicitar en el seno del Comité
Mixto la revisién de cualquier puesto de trabajo cuando conside—-
ren que existe' causa suficiente para ello,

. También serd atribucién del Comité Mixto de Valoracidn vigi-
lar la aplicacidén per-parte _dé la Empresa de los niveles obtenidog
tanto por revisién como por reclamacién, por el Departamento de ~
Yaloracién. . )

Para ello, el Departamento de Valoracién romitird-al Secreta=
rio de la Representacidén de los trabajadores del Comité Mixto de =
Vhlox‘aci6n’copia de las comunicaciones de nivel que emita, tanto =
por revisiones como por reclamaciones, c¢on una demora de qUince -=
dfas naturales., Los envios se realizarén dos veces al mes,

. 'Asimis'@? Podrén. ser estudiadas por el Comité Mixto de Valorae
cifn las revisiones de nivel, a que se refiers el apartado §, de
la forma siguiente: _,

-~ A ?artir de la recepcién por parte de la representaciédn de
los trabajadores del Comité Mixto de Valoracién de la copia de ~m

YR
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las comunicaciones de nivel por revisidn, ésta podra iniciar su -
sstudio en Comité, siempre gque el trabajador iizular del puesto -
sbjeto dé la revisién, hubiera manifestado exprwsamente su discon
formidad con el resultado, hasta llegar a una decisidn que se to-
nard de forﬂa andlega a la establecida para oS casos-ae reclama-
3idn. -

11, Ap";cf.c;.én de las Garantias Lconduicas Personales.

12, La entrada.en vigor del presenic Convenio entrada la con—
£irmacién de los niveles ya asignados y comunicados a cada Grab:
jador, bien definit: © provisionales, .s qua esta confsrm
¢idn presuponga la consolidacidn en plazo distinio del pre
en cl.apartado cinéo del prescente 2nexo. Esta confirmacidn se en
tiende sin perjuicio de la teclamacién que pucdea formular con -
arreglo al procedimiento establccido en este Reglamento..

Yo cb<tante, se garantizardn las condiviones econdmicas con
solidadas a titulo perscnal cuando fucran superiores a4 las que’ pu
-dieran cor‘re:ponder por el nivel asignado a su puesto de brabajo.

2¢, Sicmpre deberi entende se que la garaitfa a que se¢ refiere
la norma anterior sélo se disfrutar4 mientras la Empresa no ofrez
ca al trahbajador un puesto de nivel acorde con su situacidn econ6
mica y pr'chs_Lonal consol. 1dada.

la no aceptacié-n a ocupar un puesto de trébajo ofrecido por
la Empresa supone 1a pérdida de esta garantia.

2. No se consjderarf{ caso de aplicacién de garantfa cuando un
trabajador ocupe,,a peticién propia, un puesto-de nivel inlerior
al del que desempefiaba con anterioridad, salve acuerdo entre Lm-
presa y trabajador. '

+ La Empt‘esa, por necesidades de servicio, en uso de SUS =-
atr:.buc:.ones, podré destinar un trabajador a un puesto de traba;jo
de nivel inferior, s:.empre que le garantice su situacién ecor‘ém_-
¢a consolidada durante la permanencia en dicho puesto, mientras -

la Empresa no le ofrezca nuevamente un puesto de otro n:wel igaal
(-] super:.or N

2. El.personal de nuevo ingreso, durante los. primeros seis me
ses, no consolidari el nivel atribufdo a ningdn puesto de trabaao,
consideréndose los cambios que se efectden durante dicho periodo

como necesarios para su aprendizije y adaptacidén a 1a labor 4 .=
efectuar dentro de la Empresa.

\

ANEXO ir

TON DE LA APTITUD PARA'EL DESEMPERO DE UN DURSTO

2

1.~ Causas.— Por causas fisioldgicas e psiquicas un productor podr4 ser declara

do en situacién de disminucidn de apitud.

2.~ Organo definidor de 1a situacidn.~ El Servicio Médica de Empresa, con el
ascsoramiento de .los representantes de los trabajadores , del Comité!de Se-
guridad ¢ Higiene y de la propia Empresa (Departamento de Condicienes de-"l'rab:
Jo ¥y otros), seri el \ir:ico drgang encargado 1e’ definir esta situacién, fi,jand:
el grado de inaptitud del trabajedor; pu.estos que puede desempefiar y asesorar

sobre el tratamiento que debe seguir para lograr su rehabilitacién.

El Se:‘-vicio Nédico notificars las personas que se encusntran en dicha situaciénl

& 1és representantes de -Empresa y trs.ba,)adores ¢n la Conisién de Disminucién y
Aptitud,

3.~ Trémite.« El Servicio Médico de Empresa s6lo estudiard,aquellas peticiones

de declaracién de situacién de disminucién de aptitud tramitadas a tpavés:

a) De los Jefes componcntes de la lfnea jerdrquica del Departamento,
b) De lo.s miembros de la Comisién de disminucisén de aptitud représentantes
. de los trabajadores.
©) Por el propic Servicio Médico, biea de oficio, bien a instancia del /!nte
resado. h

d) Por el Conitd-de Seguridad o Higiene,
4.~ Régimen de aplicacién.- Definida por el Servicio Médice la situacidn de dis
®inucidén de apiitud, al preductor afectado se le aplicard el sipguiente régil

mens )

@) Le serd encomendado el desempefio de un puesto de trabajo compatible con
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sus facultades dentro de las posibilidades de la Empresz y siguiendo las
recomenﬁ -lones forisul 5 por ¢l Servicio co.

~ . .

A estos cfcctos, y en ipualdad de condicioncs, se dard preferencia a la an

tigicdad en la. Empresa.
b) Le serd atribuida la categoria y ‘nivel real corrgspondiente al.puesto cue

. N N .
vaya a desempedar, dc acuerdo con lo establecido en el apartado antcrior,

c) Su retribucién.sérd la correspondicnte a la categoria y nivel del nuevo

puesto dc trabajo incrementado con un plus de garant;a (PDA), que serd =

- 1la diferencia entre las percepc;ones corrcspondicntes a Ia ca tcgox‘;a ¥y nivel

consolidados anteriores a la dismimucién y las pereepclones de Ja situa:ién
profesional correspondiente al nuevo puesto de trabajo, que ocupe en cada -

momento.

EL ipporte de este plus de garantfa se calculard y fijard en el momento de
ecupar el nuevo puesto, siendo absorbible el sitado plus por los incremeatos
" retributivos que puedan corresporder por cambio de categoria o de nivel, y

con excepcién de los debidos a variaciones en el valor de la prima.

No se cornderax‘a incluida en la garartxe sefialada anteno'me'\te la situa-
cién del trabajador que haya sido declaradcdisminuido ‘de aptitud, cuandoe es
ta disminucién sé déba a causas ajenas‘al irabajo que héya a‘esem‘peﬁado en
1a Eﬁpresa, salvo aquellasg casos especiales que estudiard y decicdisd la mii'

ma, oidos los representantes de los trabajadores.

...~ Pérdida de la garantfa econfmica.~ La garantia econdmica a que se refiere

‘el apartado 42, letra c), se perderd por alguna de estas causas:

i @) Por no seguir el trabajador tratamiento médico adecuado,que serd vigil‘a\do

por el Servicio Médico de Emgresa.

b) Por no aceptar los puestos ofrecidos por la Empresa, adecuados a sus con

diciones fisicas y/o psiquicas.

¢) Por no seguir los curses o métodos de readaptacidén fij jados por la Empresa. .

- °-

a) Al partir de la vigenciz de este convenic, antes de 1la declaraciém defini-
tiva de "disminucién de aptitud" por el Serviecio Médico de Eppresa, el =
{rabajador cn cuestidn deberd solicitar la deciaracién de minusvilido ante
le Unidad Pi‘nvincial de V'aloracién de Minusvilidos, sometiéndose a las pruew
bas y demés requisitos que por dicho Orﬁanismo le fue:anexigidos;
3
la negativa del tratajador a someterse a estos. trimites dard lugar b la ine

terrupcisn del expediente de declaracidn de ndisminuide de aptitud”.

£l diagnéstico ¥ decisidn de la Unidad Provincial de Valoracién de Minusvall
dos tendrd cardcter orieatativo, pero no vinculante para el Servicio Médico
de Empresa, que es el fnico drgano definidor de la eituacién de "disminuide

de gptitud® a los efectos de le presente normative.

1@~ Reintegro del proéuctor a la situacién norﬁal de trabajo.~ Cuando el Servie
cio Wédico dictamine que han desaparecido las causas o circunstancias gue
dictaminaron el establecimiento de la situacién de dismiﬁucién de aptitud, el
productor se someteré al régimen normal de trabajo, continuando percibiendo el
plus de garantia, en la cuantfa que en ceda momento corresponda, hasta que éste
aea totalmente absorbidd cuando sea posible asignarle un puesto de la misma agry
pacidn econémica y nivel‘que el que ocupaba cuando se declaré su disminucidn o

pase a otra cualquier situacién de ingresos iguales o superiores.

\

REGULACYON ¥ FUNZTONFS DE LA COMI3TON DE DISHINUCION DE APTITUD

1.~ Definicion de dismi;uidos de aptitud.~ Serin considerados disminuides de
aptitud aquellos produ.\c‘:tores que tengan una reduceién o limitdeién funcio

nal, ﬁsic:n. o psiquica grave, que les impida de'sarron'nr de forma correcta y

completa 1os comebidos de los puestos de trabajo usuales de la Empresas
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Esta disminucién de Bp_‘titud habra de ser equivalente a ld contemplada en las
normas legales que ‘el 1 de enero de 1575 regulaban el régimen de minusvélidos.
5i por cualquier eircunstancia. se podificara este criterio lega.l, prevalecer{a

el gque aqui se establece,

£1.8rgano, encargadd de definir esta situacién cs el Servicio Médico de Empresa,

en la forma establecida en estas normas.

La JeFatura de Personal.cortsspondiente, asesorada por el Servieio Médico, efec

tuars los tramites administrativos pertinentes para que el productor pﬁeda obte

] .
ner de la Unidad Provincial de Valoracién de Minusvilidos la declaracién ofi-

cial de minusvélido, con un doble -objeto:

a) Adquirir los derechos establecidos legalmente para minusvilidose

b) Registrar-oficialmente dicho case en la plantilla de la'Empresa. a efec=
tos legalese

2.< Finciones de la Comisién de Disminucidn de Aptitud.

a) Decidir si un trabajador declarado “disminuido de aptitud” ha de consie
derarse 0 no incluido en la garantfa a que se refiere ol apartado cuare

to, letra ¢), y por tanto, le corresponde o 2o peroibir el plus de Jisaimu

cidn de aptitud (PDA), atendiendo al origen de las causas que hayan produ~

cido la disminueién, apreciadas por s Comisidme

b) Asesorar.sobre puesto o puestos de trabajo que puede ocupar ol disminui
do de aptitud, en func_iﬁn de sus limitaciones fisicas o psiquioas,

,

Este asesoramiento se realizar§ procurando 1a menor pérdida profesional para
el disminuido, para lo oual se establece que de entre los puestos de tnbnjg
que por sus caracteristices pusdan ser perfectamente desarrollados por el =
dismifuido se elija, y precisamente por ol orden aqui estableoidot

2,1. Un puesto de trabajo de igual o superior nivel de valoraciln de los dee
sarrollados por categorias iguales a las del productor dismimuido.

2.2. Un puesto d& trabajo de inferior nivel y categorfa similar,

2.3, Un puesto de trabajo de inferior mivel y distinta categoria profisicnal.

.

¢) Todo lo anterior, y para cumplir con el deseo antes expresado, en loa ele
guientes unidades organicass 4

c.1. Dentro de la propia seccidn,
€.2. Dentro del servicio.’

¢.3. Dentro del departamento,

e.4. Dentro de su ;sntro de trabajo.

e.5, En otro centro de trabajo de 1a nicma locnlidad.

Los cambios de puesto a centros de trabajo de distinta provinola se tramitarfn -

por peticiones de traslade.

d) vigilar el correcto cumplimiento de las decisiones adoptadas por la Comi=
sién , asi como‘\llevnr a la prictica las diligencias que g los miembros eo

les encomienden para cumplir con los asesoramientos realizados.

e) vigilar y denunciar, en su caso, las modificaciones introducidas en un pues
to de trabajo con posterioridad a la designacidn de un disminuido para ocu
parlo, sobre todo si las nuevas exigencias del puesto impiden de modo manifies

%o la realizacién normal de las tareas por el disminuido,

f). La Empresa decidird, una vez oidos los miembros de la Conisién, la ads

eripeién de un disminuido a un determinade puesto de trabajo.

3. Comisidn de Disminucién de Aptitud. su composicidn.- Se crea una Comisién
de Disminucidn de Aptitud en cada localidad, que estara cor.st;ituida por =

los siguientes mjembrost

8 septiembre 1982 B. O. del E—Nutm. 215

Presidente: La persona que Direccidn Indusirial designe en les Centros de
Trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia y la que designe el Director de

Asuntos Sociales para el Centro de Trabajo de Madrid.

Vocales:

Jefe deo los Servicios édicos de Empresa y Médico de Empresa respectivo,
Jefe de Céhdiciones de Trabajo.
Jefe de Pcrsaﬁal.

Jefe de Seleceidn.

Jefe de Formacién.

Estos Vocales podrin delegar en personas de su unidad orgdnica.

Vocales de 'ios representantes de los trabajadores:
* = Para la Comisién de Valladolid:

‘Pos representantes por cada una de las factorias de iontaje-1, Montaje-2,

Carrocerias y Motores.

- Para los restantes Centros de Trabajo:

Dos miemhros representantes de los trabajzdores.

En caso de ausencia de Vocales, su voto podrd ser emitido por cualquier

otro Vocal de su representacidén.

Asegores:

Jefes e los Departamentos relacionados con los disminuidos (de donde procs
de y a donde podrd ir destinado).

Esta Copisién se reunird una vez al mes en las feches indicadas por el Pree

sidente,
4.~ ¥ia de reclamacidn.= Los trabajaderes disconformes podrin reclamar:

&) Contra su calificacidn de no ser disminuido de aptitud,
- Serd necesario, en ests caso, gue haya sido declarado minusvdlide por la
Unidad Provincial de Valoracién para poder px‘esenta‘r su reclamacién ante la

FPIRN

Conis;on,l la cual la trasladard a) Servicio Médico para que dictamine,
b) Contra la deregacién del plus de disminucién de aptitud (PDA).~

La presentari ante la Comisién, la cual resolverd lo' que, a su criterio;
I , ’

proceda,

5. Orden de prelacidn para la solucién de los casos.- Excepto en agucllos ca=

$08 en que por razones de urgencia el Servicio Médico determine l2 solucién
prioritaria del problema de aigﬁn trabajador, se tendri come orden de prelacidn
el que determine 12 Comisién por ;1 tipo de dolencia, enfermedad o limitaciény

conjugada con la mayor antigledad en 1a Enpresa.
Irzg

ACTUALIZACION DEI IMPORTE DEL PLUS DE DISMINUCION DE APTITUD { PD4 ).=

1.- Actualizacidén a la fecha de entrada en vigor de este Convenio,- Se efectua
rd para aquellos trabajadorés que en la fecha citada estuvieran declarados

con "disminueidn de apﬁitud" por la Empresa.

La actualizacidn se efectuard tomando como situaciones profesionales, cuyas =

percepciones han de compararse:

~ Por un lade, 1a categorfa y el nivel consolidados gque tenia el trabajador,

cuando pasé al régimen de disminuido de aptitud.

- Por otro lade, 1a categoria y el nivel que por el puesto ocupade tuviera

en la fccha de entrada en vigor de este Convenio,

El cdlculo se efcciuard hallando la diferencia que, con las tablas sal

.de la citada fecha de cntrada en vigor exista entre la retribucién primaria y
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pi‘ima correspondientes a la primera situacién y los importes de los mismos con

eeptos retributivos corrcs§ondientes a ia scgunda situacién, de. las dos cita-

das.

2.= Actullizaciones futuras.- Cada vez que, €n virtud e Convenio Colectivo o
,pacto se actualice el‘?alpr de las tablas salariales de los conceptes sala

riales de rptr}buéién primaria y prima, sc actualizard también el importe del

plus de disminucién de.aptitud (PDA), aplicando anilego criterio al estableci-

do en el apartado anterior.

3.~ Requisites para la actualizacién.—'Para que 2 los trabajadores declarados

mdisminuidos de aptitud” les sean aplicables las actlalizaciones seflaledas

en los dos apartados anteriores es indispensable que el trabajador haya solici

tado 1a declaracidén de minusvdlido arnte la Unidad Provincial de Minusvdlides
(si antes no 1o hubiera hecho) y seguir la tramitacién necesaria de dicho pro-
cedimiento hasta que per la menciorada Unidad Provincial se emita la decisién

gue proceda,

Habiendo cumplido estos trémites, se procederd a la eorrespondiente actualiza
cién. ’
ANEXD Imr-
RECGLAMEXTO DB _ASCENSOS

PARTE _ PRIMERA

1.1,~ INTRODUCCTON.~ Considerando per una parte tante el
. aspecto general del contenido de una
categnria como el especifico de un puesto de trabajo
encuadrado en un departagento y, por otra, las carae
teristicas puramente técnicas y de relaciones socia~
les y leborales, intervendrfn en la promocibn los si
guientes estamentos con las correspondientes funcio-

‘nes generales:

» La Direccién de Asuntos Sociales como tifulaz- de
la funcibn general de la Promocién en el &mbifo de
la Empresa.

e« La Direccidén afectada a través del Departamento
donde esté encuadrado el -puesto o vacante & e\xbrir

Yy de acuerdo c¢on la normat:va que regulan las pre-
sentes normes.

« EL Comité de Promocidn, en representacidn de los
trabajadores, que tiene la intervencién pactada en
el presente Convenio Colectivo,

La participacién e intervencibn de estos tres es~
tamentos se estructura en los sigulentes fxrghuncs fun~
cionaless:.

Comisibn de Ascensos.
Tribunales
Departamento de Seleceién-Promocién
Departamento afectado

Comité de Promocién (ep representacién de
«los trnbnjadores)

1¢2,= COMISION DE_ASCENSOS.~ Es un &érgano que, & nivel gene-

) ral de Empresa, tiene agignados
los siguientes cometides:

1.2.3.» COMETTDOS: -

-
* Establecimienio de rioxmes aclaralorias y de
desarrollo de los concursos,

= Realizacidn de las acciones necesarias que
tzendan a 1& .adecuacién de los Programas espow~

‘otficos a 1as uscesidades de les plazas convow
cadase

o

« Tratar de mantener un nivel umiforme de exigen

‘cie en las pruebas.

Comprobacién y control, & mivel general de Em-~
presa del eumplimients de lor porcentaJES de
ascenso por libre designacibn en las categorias
de mando, "seglin lo establecido en el presente

Convenio.

Realizar estudios y ‘arializar los factores que

deben considerarse en la valoréci6n por el mé=
rito, estableciendo a su vez los criterios ade
cuados que permitan sarnhtiiar la mayor objeti

wvidad posible.

Determinar, en aquellas plazas que ‘no tengan
categoria inmediata.inferior, qué productores,
como minimo, pueden optar a comcurse en primew

ra convocatoria.

¥, en general, realizer estudios vy -anélisis del

actnal sistéma.que conduzean & la posible in-
tiroduccidn de aquellas mejoras o innovaciones

que la eiperiehcia vaya aconsejando.
2.8.2.~ COMPOSIGION,=

La composicién de la Comisién de Ascenszos a..
r4 paritaria y estara constztulda de la B:gument.
forma.

@ Coordinador: En cada reunibn actuaré como coordie -
nador, en forma rotatoria, uno de e
los Vocales, tanto de la representacifn de la Egme
presa como del Comité de Promocibn.

= Vocales: E1 nimero total de vocales seré de cas

‘ torce, repartidos del siguiente modo?

Siete por pa'rto de la Representacitn de 1n Eme
presa. :

Siete por parte del Comité de Prémocibu,. en .
‘representacién de los irebejadoréss ,

Cuatro = Valladolid

Uno = Sevilla

‘Uno = Palencia

Uno « Madrid

Secretario: Actuarh como Seeretario, ¢on vo2
) pero sin voto, un miembzro del Dee

partamento de Seleccién-Promocibne

3e2e9.¢ FUNCIONAMIENTO,»

. Las decisiones se tomerdn por mayeria simples
Cada niembro de la Comisién tendrh derecho a un
voto, si hien en casc de eusencia de alguno de
ellos, efercerh su voto otro de los miembros de
su grupde

En caso da desacuerdo entre Los miembros de
eata Comisifn, deg¢idirf el Director de As\mﬁo!
Sociales,

Esta Comisibn me reunirh @ inetancies de cual
quiera de ambas partes (Representacién de’la Bum~
presa ¥ Repregontacién de los t:abajadoru-’

2.9, ~ TRIBUNALES,~
1¢3¢1.~ COMETIDOS v

Los tribunales se constituirén para cada
concurso en particular y tienen como misién 1a.
fesolucién del concurso de que se trates eigulen:
do las normas que axplicitmente figuran en 0ste
Convenics

E 9 30 Law COI\E{OSICION: ~

, La compo#iolén de los Tribunales ser& parie

‘teria o idéntica para el concursg~examed y 6l
concurso de méritos.
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=« Vocales: E1l niimero total de Vocales serb.de cuas
tro, aistribuidos del sigulente modot

e Dos miembros ﬂor'purte de la representacisn de
la Empresa y pertenecientes al Departamento al
que corresponda la(s) pleza(s) a cubrir.

e Dog miembros por parte de 1la representacifén de
los trabajadores designados por el Comité de

Promocidn,.

= Secretario: Actuard como seerétario, con voz pero
- sin.yvoto, el Jefe del Departamento de
Seleccién-Promocién 0 persona en quien delegue.

&unndo el conl:\\;rso sea parh cubrir plazaa en
algunos de los Departarﬁentoa Centrales de Valladolid
el Comité de Promociém podrh mombrar un Vocal més,

v ‘en este caso tambidn 1o haré la xepresentacién de .
la Empresa, nombrando otro Veocale

E1l Comité de Promoeibn, en agquellos casos en
que lo estime oportuno, podré désignar un Técnice
de entre el per.snnal de Z!.n' provineia correspondiens
te, ‘que asistiré a las reuniones ¢oén voz, .pero sin
voto. ’

1.3.3e= FUNCIONAMIENTO4=

Cada Yocal tendr: derecho a un voto. En tan
80 de desacuerdo entre los miembros del Tribunal
decidiré el Director correspendiente, oyendd rre
viamente al '_I‘ribunul.

E1l Secretario, a peticién del. Departamento
afectado, convocarf-al Tribunal para fijar las
fechas y definir las condiciones del concuxraos

~

1.%4.- DEPARTAMENTO DE SELLCCION-PROMOCION. =
A

1.54,1,« COMETIDOS.=

Al tratarse de un érgano una de cuyas misioe
nes técnicas es 1la promocidn con carhcter general
para toda 1la Empresay tiene cometidos concxetos
referente ag

= Prusbas de conocimientos bésicos.

@ Prusbas tebrico-précticas para el personal del
grupo obrexro.

= Pruebas psicotécnicass

= Secretaria de Comisibn de Ascensos.

= Secretarfia de los Tribunales.

.1.5.~ DEPARTAMENTO AFECTADO,a=

e 1e5.1e= COMETINOS.=

El Departamento en el que esté encuadrada
1a(s) pleza(s) a cubrir tendré la facultad de
comprobar ‘1a aptitud especifica para desecmpeiiar
dicha(s) plaza(s) de la persona que ha de ocu=
parla, deacuerdo con la normativa que regula el
presente Convenio,

1.6.~ COMITE DE PROMOCION, FN REPRESENTACTON DE 10S TRABAJADORES

2,6.1s@ COMETIDOSS

- Fon;nar parte como miembros en la Comisibn de
Ascensos de composicién paritaria.

e« Formar parte como mten';bros del Tribunal Parie’
tario para la resolucién de los concursosy. de
acuerdo con la normativa que rogula el presen~
ta, Convenioe

2,1,« DEFINYCION.=

Se denomina unidad promocional de un concurso al
cazmpo el que se extenderh las respectivas convocatorias
v que podr§ tomprender uno o varios Departamentos, une
@ varios Serviclos o Secciones y referirse, cuando asi
se crea conveniente, & una o0 variaa categorias, profee
siones y especialidades.

2,1,1,« La Unidad promocional !erlﬁ fijada por el Tribue
nal del concurse si la plaza convocada es con
vacante, y poxr el Departamento afectado sl es
ain vacantes

3v PEVEBAS..

Se establecen los siguientss tipos de pruebas, cuya
aplicacién yiyalor'acién en los diferentes concursos se espeéw
eificarh mis adelante al referirse & cada uno de los casoasd

.. o« Pruebas bisicas,
@ Pruebas paicot&cnicas,
= Pruebas tedrico-précticas,
= Pruebas sspecificass,
= Pruebas pricticasge

9¢ds= PRUEBAS BASICAS.e

Tienen poxr £inalidad el comprobar en los aspirantes
el nivel de Formacibn bhsica estimada conveniente para
ocupar una categoria determinadae

\

5.3s1.% AMPITO DE APLICACION,w

Ta supez-'ucglsn de las pruebas bisicas esm
impregecindible para-participar en todos los con
cursos~examen, con excepcidn de las plazas tow-
xrospondientes al grupe obrero para las que nd
serén exigidas,.

3.1.2,» CONVOCATORIAS,=

A la convocatoria pai-a la prueba de conoe
. cimientos bésicos podrin presentarse todos los
productores de la localidad, cuelquiera que sea
gu ‘categoria y entigiledad en la Empresa. ’

-Se convoecarfn ordinariamente de forma pew
ribédica de acuerdo con las necesidades.

3.1. 3w CA‘LIFI&:ACION. -

La calificacidn de -estas pruebes serf {inie
camente de Maptol o "no apto", siendo precisa la
calificacién de "apto!) para participar en los
co.neursos-ex'amen.

3.1, k.= VALIDEZ.=

La validez de la calificacién de apto serd
de cuatro afios, a contar desde la fecha que figue
ra en la correspondiente papeleta de examen o cex
tificado on el cual figuraré ¢laramente el nerioe
do de valideze

3.1.5.% NESPONSABILIDAD, -

La responmabllidad de la programacibn, cone
vacafa;-ias, resolucibn ¥y calificacién de estas
pruebas gserh competencia del Departamento de Ses
leccién~Promocidne

3.9.~ PRUEBAS PSTCOTECNICAS.=

Tienon por finalidad analizar aspectos de aptitudes,
Ppersonalidad y otras caracteristicas profesiogréficas
roqueridam por el perfil del puesto, utilizando les tée



B. O. del E.—Num. 215

- 24?261

2.3.« PO

a

nicas ddecuadas en ecada easo (tést, cuestionarios, entre
vistas, ete.)

3.2.1, AMBITO DE APLICACION.-

Serhn obligatorias en “odos los coneursos
para categorias de mando. En el resto de los con
cursos se limitarén a aquellas plazas en lag que

" el Tribunal correspondiente y el Departamento de
\Seleceidn-Promocidr, de mutuo acuerdo, conside~

Ten necesaria su aplicacién.

3¢2.20= CALTFICACION,«

El dictamen tendré carédcter decisorio en
aquellos casos en que no se superen 1los niveles
eriticos marcados previamente, y consultive en
el resto.

3.2.3.~ RESPONSABILIDAD.=

La definicién, realizacidn y dictamen final
de estas pruebas, por su carfcter téenico, serad
competencia del peéraonal cualificado del Depar=
tamento de Seleccidn-Promocidn.

Bl Tribunal endri participacidn, com voz ¥y
voto,; en las reuniones de grupo.

S TEORYCO-PRACTICAS, =

- . o

Este examen consistir& en la teoria aplicada y en
el grade de conocimientos que fuexra meccsorio para deée
sempefiar la plaza couvocadas.

3.3.1.~ AMBITO DE APLICACION.~

Estas pruebas se aplieafﬁn exclusivamente
para les plazas correspondientes al grupe obre~
ro, ¢on excepcidn de la especialidad de Oficial
de 38 de Fabricacidn.

3.3.2.2 CALIFICACION,= -

La calificacidn se expresarf em puntos,
teniendo en cucenta el baremo que figura en el
apartado 6, Baremo de Calificacién.

Tendrén carécter eliminatorio.
3.3.3.,= VALIDEZ, =

Su velidez se limitard al concurso para el
que se reelizara.

3.3 k.= RESPONSABILIDAD, =

La responsabilidad de estas pruebas seri
del Departamento de Selectidn-Promocidne

PRUEBAS ESPECIFICAS. = .

Eatas prucbas evaluaridn los conocimientos para el
puesto conecreto a desempeiiar y ser‘g prupbés profesiona«
les 0 del oficio en les que el Tribunal £ijérd una puntua
¢ién eliminatoria, ‘

3.0,1., AMBITO DE APLICACION,= |

Serfin reallzadas como pnrie de cada comcurso-
~eromen concreto, €on excepeidn (e las plazas ¢o«
rrespondientes el grupo obreroe

9,4,2,= CALIFICACION, -

-

La califieacidn se expresari en puntos, te=

. niondo en cuenta el baremo gue figura en el apar
tado. 6, Baremo de Calificacibn ’

‘Mendr cardcter eliminatorios’
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3.%.2,- VALIDEZ., -

Su validez se limiter& al concurse para-‘el

que Se realizarae.

3.4, ko= RESPONSABILIDAD, =

Estas pruebas seréin realizadas por el Depar-
‘tamento correspozldientc, el cual propondrd varios
exéncnes, entre los guc se eligirf uno de ellos

por sorteo,

3.5+« PRUECBAS PRACTICAS. = 7.
-~
Estas pruebas evaluarfn la realizacibn préctica de

una terea de caracteristicas similares a la de la plaza
¢convocada, valorando 1os’tActo;es de: dimensionalidad,
teruwinacién, ecalidad, rapidez, seguridad, etc.

3.5.1, AMBITO DE APLICACION.~

« Grupo Obrero,- Se realizaré en todos los casos,
salva que.el Triburial mo lo considere necesario.

= Resto de personal.= Se reallzers en aquellos ca=
Sos que el Tribunal lo caenmnidere necesario.

9,5.2,= CALIFICACION.~

La calificacidén se expressrll en puntos,
teniendo en cuenta el baremo que figura en el
apartado 6, Baremo de Calificacidms

Tendrén caricter eliminatorios

3,5.%.- VALIDEZ .= K

Su validez se limitard al concurso para el
Que se realizaras

9.5,%,» RESPONSABILIDAD.=

Estas pruebas serin realizadas por el Depar
tamento correspondienté, el cual propondr& variom
exAmencs, entre los que se elegird une de ellos
por sorteo,

Los programas para los eximenes de 16s congursos serén de
lag asiguientes clases:

5,1, PROGRAMAS PARA PRUEBAS BASICAS.=

Publicados para cada uno de los grupos especificados
on el apartado sizuiente, con detalie do las asignaturas
¥ grado que se exigirh para cada uno de ellose

5,1,1,» AgrupacioneS.=

Relacifnt de agrupaciones por categerias
profesionales, & efeoto de exfmenes para conde
cimientos bisicos, en los centros de ixabajo
da Valladelid, Seville y Palenciae

it
Agrupacitn T

Encorgado

Agrupacifn TT, .
Jefe de 38 Administrativo
Jefe o 28 Administrative
Jefe de 12 Administrative

Agrupacibn TIT

Jefe de 38 Téenico

Jefe do 38 de Organizacidn
Delineante Proyectista A
Delineante Proyectista B
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Contramaes“?, - _APTITUD EN TNPLICA APTITUD IGGALNENTE EN
Jefe de Seccibn de 18 . LA AGRUPACTON - LAS AGRUPACIONES
Jefe Técmico de Formaciém y Perfecéionamiento de 38 :
’ , I VIIT, X ¥ X
Agente de Métodos de 23
Agente de Estudios dé 28 Iz "\' y VI
s IIT I, VIIT, IX; X y XTI
Agente Técnico de 22 v 1. FIT. VIII, IX, % Xz
‘Maestro de 22 ] [ ' s Xy X ¥y
v
Agrupacibn IV VI v
Jefe r_lt': 22 y 1a Técenico V?[I -
Jefe de 22 y 13 de Organizacién VIII ’ .
Jefe de Seccidn de 23 y 18 Ix VIIT
Maestro de Taller X VIIT y IX
" Agente de Mé&todos de 12 pes VI, IX v X
Agente de Estudios de 18 '
Jefe de Taller
Jefe Téecnico.de Formacién y Perfeccionemiento 28y 18
Agente Técnico de 12 ’ .
Jefe 12 Delineantes Proyectista %,1.3.= EXCEPCIONES. = ~
LTas caracteristicas especiales de determinae
MM das cai;ogorias aconsejan no incluirlas en ninguna
Listera de las once agrupaciones expuestas, por 1o cual,
Auxiliar Administrative al convocarsse alguna de estas plazas, el Tribunal
. designade determinach las, condiciones del concurse
Agrupacidn VT
Oficial de 28 Adminisirative
‘Oficial de 18 Admiﬂist“ﬁn 4,2:- PROGRAMAS PARA PRUEBAS ESPECIFICAS.~
Agg‘lpacién. VIT @ - Serfn referentos a una o varias plazas cuyas funcioe
. nes corresponden & una o determinada categoria y especia=
Agrupacibn VITT ) lidad.
Auxilig.rv Téenico La Empresa-tenderf o ir progresivamente elaborande
Auxiliar de Organizacibn programas especificos y publicindolos a fin de que los
'(:alcador productores puedan prepararse con entelacibm suficiente,
Auzxiliar de Laboratorie ¥ tenderi tawbifn a que los eximenes sean realizados em
Agrupacibn IX un futuro por el Departamento de Seleccibn-Promocidn,
Capataz de Peohes
Capataz de -Especilistas %,3,= PROGRAMAS PARA PRUEBAS TEORICO-PRACTICAS,a
Agrupacién X Referentes a una o varias plazas cuyas funciones rcoe
Yerificador de 38  rresponden a una determinada categoria y especialidad.’
Delineante de 28 Estos programas serin difundidos por el Departamento
Analista de 28 de Seleceisn-Promocibén en sl momento de comvocarse la(s)
Oficial de 28 Técndeo plazals) concreta(s),
Oficial de 28 de Organizacifén
Agente de Segurided de 24
A;ruglc:lfm XT Sem PLAZQS.-
Oficial de 18 Técnico h
Oficial de 12 de Organizaciém Los progremas para las pruebas especificas ¥y ‘Pr°f931°n"
Anpliata de 18 les especiales de edda concurso serdn publicados con una antes
Delincante de 18 lacién minima de iin mes & la fecha de celebracibn de las mismass
Verificador de 22 y 18 ~
Agente Técnico de 38 No seré de aphueién este plazo cuande los eximenes se
Agente de Métodoa de 58 refieren a descubr:.miento en los aspirantes de apt;tude: profee
Agente de Estudiocs de m’- sionales o maturales q\’xe no exijan preparacién especifica a?.-
Agente do Seguridad de 18 guna para’ 1a realizacién de pruebas de seleccidn correspondiens
| B tes 0, on St CASOy de urgente necesidad estimado por 1a Direce
cién por razones de oxganizacién del trabejo, sin gueo el plazo
Para el ecaso de Madrid, per ser esenciale én esto caso sea ihferior a siete dias maturales.
mente distinto el tipo de trabajoe que en general
alll ge realiza. y de acuerdo con lo determinado 1.a Empresa, una vez conocoidd. el produetor que Hzyx obtew
on el Convenio para 1.980, me Lan establecido las nido plaza de una nueva categoria, dispondrd de guince dias
agriupaciones y programas. adaptadas a las carags - hébiles para convocar s eobertura por el procedlmlento que cow
‘teristicas’ .y necesidades de este cantro. las cua rresponda o, en otro caso, decidix amortizarlh, comunicéndole
les han =ido difundides en el 1ikro "azul", Exi- — al Comith da Promocibne
menes de Conoc:.mientos Bésicom, Normativa y Pro=
gumu..
4.1,2.« CONVALI.DACIONES,. [ BARFHO DE CALIFICACT(N‘

E1l hatber sido declarado apto para detormie
nadas agrupaciones lleva :anl!.cita 1a aptitud em
otras, de acuerde con la liﬂionto tablas

Pare la calificacién de 108 eoncursos-examen y los concurs
#0n de méritos me utilizard el siguiente baremos
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Puntuacidn

Méxima Concreta
. total Asignable
12, Méritos: '
/
1) Antigiiedad. % o 2 o s ¢ o ¢ o & o 25 -
Por cada.aﬁo en la Empresa. . o - 1
‘Por cada aiio en el grupo profesio: .
nal. -, 1
Por cada afio en la categoria inme
-diata inferior y en la misma o su
PETiOre ¢ 4 o 4 ¢ ¢ o 2 o 4 4 o & - 3
" 2) Experiencia en funciones idénticas
©0°8n8logaS + s ¢ o 4 s v o 7 10 -
3) Calificacién por el mérito, + o 15 -
20, EXamen ¢ o o o o o o% o0 o 0 0 o 50 -

Los méritos serén aplicados por el Tribunal a partir del
dnforme del Jefe del Departarento.

En los concursos-ezanen se utilizar& el baremo en su to-
talidad. -
’ / En los coﬁchrsos de méritos, sSolamente la parte refgren-
te a &stos.

Los méritos serén aplicados de acuerdo con las siguien=

tes yormas:

a) Ahkigpedad:\De acuerdo con el bagemo. .
La puntuacidn de entigliedad se hari por trimestrés ven

cidos en los tres conceptos que se especifica.

= Por ceda afio en la Empresa, 0,25 puntos/trimesire

vencido.

e Por cada afioc en el Grupo Profesional, 0,25 puntos/

triqestre vencido.

« Por cada afio en lsa categoria inmediata inferior y

en la misme o superior, 0,75 puntos ftrimestre ven-
‘

cido.
No se contabilizari a“estos efectos la antigiledad que
los productores hayan podido tener en ia situacién de

excedencia,

, b) Experiencia en funcibnes idénticas ‘o anilogas:

Se aplicaré la puntuacién carrespondiente en el caso
de identidad e dnalogia, propqrcionalmente al tiempo
eﬁlque se hayan desarrollado correctamente las funecip
nes idénticas o anhlogas, de la miguiente formd:

/
Tiempe TIdentidad Analogfa
Hasta treg mesesS. o o o o @ .. .0 punios 6
De tres a seis meseS. o » o o o‘ 2 puntos 1
De seis meses a un Bfice ¢ o o o 5 puntos "3
Mbs de un 8o « » » o*o o & ¢ o 10 puntos 5

El cbmputo del tiempo se harf hasta la fecha de la
éonvucatoriu.

Las puntuaciones de la escala anterior no son suma-
bles vertitalmenté; Ppero si horizontalmente, hasta el
liiwite de la calificacidn indicada en el Varemo, es o~
e¢ir, en el caso nfs favorable, la puntuacién méxima ae~
ria de 10 puntes, )

7.1.= CASO EN QUE EXISTA VACANTE:

%% 1e 2 DEFINICION. -

Se entiende que existe wacante cuando sme

trate de.un puesto de nueva creacién que aupon-~

gd aumento de plantilla o el titular .de un pués-
40 cesa en el mismo ain que la Empresa decida
amortizarlo. )

8 septiembre 1982

,?.1~2.-,MODALIDAD .

Se -eubrirk el -cien por cien.de las plazas

Ppor soncurso ‘examen, .(excepto en las categorias .

:de mando, - cuyss porcentajes se detallan en la
parte segunda,’categorias de' mando, -apartado 1).
debiendd demostrar aptitud profesiomnal mediante

las correspondientes pruebas.

“F2le3e~ CONVOCATORIAS INTERIORES.-

Podrkn realizarse hasta tres convecatorias

para personal del imierior. '

L£aso de no ser cubierta(s). 1a{e) 'plazals)
en anteriores c¢omvocatorias,.:la.Empresa procedee

réh libremente a la contratacidn del exteriors
2) Primera convocatoria:

8.1, Ambito.- El &mbito de esta primera convoca=
toria vendri definide por su éo-

rrespondiénte unidad promocional.

b) Segunda convocatoria:

b.l, Ambito.~ E1 &mbiio de esta scgunda.convoca-
\ '~ toria so extender& a todos los pro=
ductores fijos en plantilla de la misma 1u€5
lidaed que reinagy los requisitos especifica=
dos’ en cada cu:o'para su correspondiente gru
"po profesionals. : -

¢). Tercera convocatoria:

¢+1, Ambito.~ E1 fmbito de esta tercera convocatg
- ria sa extenderh a todos los Centrog’
de trabajo de la Fmpresa y para todos 165 pre
ductores fijos en plartilla, salvo que las
.poarticularidades de mlgunas de 1&s pruebasne
aconsejen este émbito.

€.2, Coordinacidn del comcurso.~ E1 Tribunal de
. la localidad, que
convaca la plaza, a través de la Secretaria
de concursos, ser% el encargado de paser cie
+acién al resto de los Centros de trabeajo,
asi como de coordinar el proceso de resoluw-
€idn del comcurso.

Por otra parte, la participacibn del Comité
de Promocién se canalizara a.través de los
representantes locales en cada ciudad.

3M.. 1veresos DL EXTERIOR.-

Declarado. desierto el concurso en las convo=
catorias interiores, la Empresa procederé Jibrell
mente a la coniéatncién del exterior, exigiéndose
cuantas eondiciones,vpruphas y exémenes se consie
deren oportunos para garéntiznr ﬁue la persona

ednmitida tenga, al menos, igual mivel profesional
que el exigido en las anteriores eon&ocatorins,
teniéndose en cuenta todo lo dispuesto en otras
pertes do este Convenio sobre ingresos del pers
‘mounel,

A1 declerarse desierto un concurso, se infore
maré de este extremo el pexsonal mcdiante ‘anuncio
puesto en el tablén, con objeto de que puedan pree
pentarse los familiares de los productores  a las
pruehas de seleccién del exterior, junto con otros
eandldntos.

. E1 Departamento de Seleccibén y Promocién in=
formarh al Comité de Promocién, de forma que bstos
tengan la garantia de que a la persona admitida se
le ha exigido, como minimo, igual nivel profesio=
nal iue en las anteriores convocatorias.
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Le Empresa, antes de admitir personal del ex«

'terior' en las categorias de Ingetniero, Licenciado
¥y otros titulados, dari conocimiento al personalg
anunciando las vacantes de estas caracteristicas,
al objeto de dar opértunidad a las personas del
interior que, estando en posesibn del titulo requs
rido, demuestren poseer las aptitudes necesarias
‘para desem;;eﬁar la plaza & que aspiran, ton objeto
* de que puedan entrar en el proceso de seleceidn
conjuntamente con el resto de los a:plrantes-

#4240~ CASO BN QUE- NO EXTSTA VACANTE

7.2.10w MODALIDADES =

Para hacer posible la promocisn del personal,
que podria estar muy limitada de no prodﬂcirs: Ve
cantes, se establece esta clase de ascensos, que
Se aplicari conforme & las sSiguientes mudnlidm‘iesl
a) Comcurso de méritps: Esta clase de ascenso

dnicamente 'podri realizarse entre los grupos
Y categorias gue se detallaia_ a continuaciéng

Q+le Obrerost

~ De Oficial de tercera a Oficial de segunda
« De Agente de produccién de tercera A Agene
te de produccidn de segunda.

a. 2. Adm:.mstratwos:

= De Of:.c:.al de .segunda & Of:.c:.al de Primexra

830 Técnicos

« Do Delineante de segunda & Delineante de
primerae .

® De Técnico de ;egunda a 'I‘ecnico de primexra

= De Agente de seguridad de segunda a Agente
de seguridad de pximexras

= De Analista de segunda a Analista de prie

merae .
= Do Ver:.ficador de tercera a Verificador de
gegundas *

» De Técnice de organizacifn de sezunda @,
Técnico de organizacién de primeras

Los ascensos por coneurso de mérites ‘=8 reals
garfn dentro de la especialidad y la unidad Promoe
oiocnal que ‘se delermines ' ’

b) Concurso-'examen.- Para el yesto de las 'cateso-
rlis no ezpecificadas en, el apartado anterior
‘a) , ;' los ascensos se realizarén por concursoe
mexamen, Siguiendo los mismestrimites gque para
dan plazas con existencia de vacantesy excepto
1o dispuesto explieitamente para esis tipo do
plazas en el presente apartados ¢ .

%ol.= Prueba de conocimientod bisicos.s Podrin
optar al concurse agquellos productoz:as que
designe 1a Unidad Promoclional, iengan o no
aprobada le correspondiente agrupacidn e

_econocimientog 'bﬁsieos.

Para equallos productores qus no la tuviu-
ran aprobaday se realizarh osia prusha proe
«viamente & la de comocimientos aspecificoag'
a:.endo la calificacifn de apto o mo ap-l;o Yy
su aprobacidn tendré validez unicamen{;q paw
Ta la plaza convocada en ese momentos

7¢2.20 CONVOCATORIAS, =
Seré Gnica y podrén ¢oneurrir todos los pros
ductores de la Unidad Promocionsl fijada, teniendo

en cuenta * 10" dispuesio on la parie yrimera, epag
. tade 24

La Direccidén fijar& el nimero da ascensos a
efectqar por estas mbdalidade:.

En el caso de concurso-examen, si ésto fuera
declarado desierto, mo podrd realizarse mieva con
vocatoria en un plaze inferior & cuatro meses.

8.+ pPERSOW

8.1.-.NAND05..'

Fn ascensos de mando a mando, .51"7’5 por cientos

En ascensos de resto de re.rsonal a mando el 25 poxr
ciento.

8.2,» PERSONAL DE SECRETARTA,w

8+2¢1s= DEFINICION, &

Se entiende por personal de secretaria al
Péenicoro Adminisirative quo poseyendo comecie
niento de procegos administrativos, técnicos o
contables, realiza en despachod mo generales; a
nivel de Departamento, Serv:lcio 0 Direceifn, fun
¢lones de auxilio ¥y cola'boraci&n en difexentes
materias mo normalz.zadas, en lag que 1la iniciatd
va propia, la experiencia ¥y conocm:.entos deben
conjlrdrso con las orlentaciones y d:.rectrmes
del mando de quien dependa.

82,2, NOMBRAMIENTO.

Ser& siempre por libre designacidn, proecuran
do qie’esta designacidn recaiga sobre el Persoe *
nal de la Empresa. i

8.2/% = Los ascensos de personal de Secretarfa no se.éone

tabilizarén con los del xesto de su correspondien
%e grupo profesionale ’

8.3¢n PUESTOS DE CARACTER ESPLCIAL,a

Ia eondicién de algunos puestos de trabajo, por sus
caracteristicas de disecreccidn o de exigencias especiales,
acousejan cousiderar este tipo de plazas.

8.9¢2~ NOMBRAMIENTO: &

* El nombramiente del personal que ocupara las
vaoantes de: caridcter espocial serd siempre de lie

- ‘bre designacién de 1a Empresa, 1a’ cual entregaré
al Comitd de Promocibn lista cerrada de los casos
& que afecte esta norma. Su aplicacién se harh de
Wanera Testrictiva, xo superando en hingin case )

¢l uno por cien de la.plantilla de la Empresas

PROCESO DE CONCURSO~EXAMEN POR CATEGORIAS ¥ GRUPOS PROFESIOw
NALES; PARA EL CASO DE, EXTSTENCIA DE VACANIES

«TITULO0 PRIMERQ

. 2,a CATEGORTAS DE MANDO

I
Se considerarin categoriag de mande les siguientest

e Capataz de Especialistas

o Capataz de Peones

@ Encargade

- Encargado de Vigilancia.

& Jefe de tércera administrative
@ Jefe de tercera técnico

‘* Jefe de tercera de organizaciénm
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= Delinesnte Proyectista A -
& Delineante 'Pruyec\’:ista B

® Jefe primera Del:‘.néante.Proyectistl‘

= Contiramasstre

e Encargado ‘general de vigilancia

=« Jefede seceidn de tercera

- Jefe-técnico de formacibn y perfeccionamiento de
«, tercera

- Agente de Estudios de segunda

- Agente de Métodos de segund_a

= Agente Técnico de segunda

« Maestro.de segunda

‘e Jefe de segunda adminisfrative
‘@ Jefe de' ae'zundg técnico

= Jefe de segunda de Organizacidn
® Jefo de geccibn de segunda

= Maestro de Tallex

= Agente de Métodos de primera

® Agente de Estudios de primera

= Agente Técnico de primera

« Jofe'Thcnico de Formaoifn y Perfeccionamiento de
segunda

o Jefe de primera Administrative

e Jefe de primere Téenico

o Jefe de :grimex:a da Organizacibn

» Jefe de seccién de primera

« Jefe de Talter ’

&~ Ayudante Técnice Sanitario de Empresa

e Ayudante de Ingeniero

= Perito

» Ingeniero Técnice

» Asistente Social,:

» Graduado Social

® Jefe Téenico de Fomaois.n ¥ Perfeccionamiento de
Primera

& Ingenieres y Licenciados

e Médico de Empresa

£ ascenso 4 las uteserhs de mando y dentro de ellas,
ot efectuars de acusrdo eon lok porcentajes siguientens

De mando a mndo, 75 por olento por libre deaigunacibn de 1&
B Empresae

2_5 por eiento »0Y concurso=exanmens

‘En ascenso de resto ‘de Ppersonal a mandos
25 por ¢iento por libre designacifn de 1a
Empresa

75' Jpor ciento por concurso~examene

Lelos CONVOCATORTAS.w ’

So efectusrén siguiendo, los misugs trinites y con
ddéntico proeaso al deacrito en eol. apartade 3,1, para
*1os reatantes &rupos profesionalege ’

242 e, PRUEBAS,
o &9 o PRULEA S,

t- e .i.u pruabas..qite idebayén . ‘Bupersrse-serfn las sigzuicn
ot =

= Blsicas

o« Especificas

= Poicotbenicas

» En'los casos gue el Tritunal 14 eonniders gonvas

wiente,: ge.r& nacqgar;omdsm&s, Superar.-un.proaeso

‘Loxmative cda.ldccuqouml doreas de mendoe

TITULO - IT

" 2414m CONVOCATORTIAS,w*

12 Convocatoria.- Podrén: presentarse a la pruchba, tedrie
co~préctica todos.los productores que
determine 1a‘'Unidad Promocionale. En todo easo; y como =
minimo, podrén concursar todos los productores de la fa_'c_
toria’ correspondiente fijos en plantilla, de la misma o8
Legoria ° inmediata. inferior Yy qie sean de la misma espe
inud-dm *gripo . profesional,en el momento de sfegtuara
-e. 1; monvacatorie

o1 Cun!'roea‘tor'iai‘- Podrén 'optar Roddslon prodictores de
1a loulidgd.

A Aniciativa de ln‘nuaeciﬁn do 1a !mprnu. b 4 de confore

midad eon la :opresutaoiﬁn de lo- trabt\jndor-a, podrh

eféctuarses Ja publitacibn simiténea de da Privmera y see

Sunda convocatorizs de un concurso.

\

"8 tonvecatoriaie Se -mxtenderé - todos los eent::u-aeftr_g
. bajo de la Empresa; salvo gue -las pare

#icalaridades do qa prlulm pricticn uo aconacjen este e
&mbita,

“Se-eorregirfn, on primer Tugar *Jag w.-ne‘baa e aquslios
Productores adscritos & la looalidad donde se convocan
Jeas plazas, ¥ so0l &0 ponsid in al zosto de los
aspirantes, si alguna de‘'las plazas no Tuera tnbiertapse
205 productores ds 1 localidade /

f

$.%.» PRUEBAS.» Para exte gripo prafesional deberén. superarse
\ +  law signientes.prusbast ’
@ Tebrico-pricticas (excepto para la especialidad-de
Oficinles .de tercera ¥y :‘a‘b,ricae:i.&n)._

- Pr&eticas._'

En ¢l caso de Especielista a Oficlal de tercera, pasardn & Ia prueba price
ﬁc‘a todos aquellos productoras que superet el 50 por 100 de 1a puntuacién
méxima fljada enel examen tebrico-préetice, No ob » se garantizar§
que el nfimero de aspirantes iue acceden & 1 prueba prictica sea fgual &l
doble del nﬁmero de plazas convocadas, siempre que 1a puntuacién alcan-ee
2adaenla prueba. teéﬂcc-prﬁcﬁca no sea Inferior al 25 por 100 de la ~==
guntuncién_ini:dma correspondlente’a este examen, stendo selecclonadas «
estas personas en funetén del orden de puntuactén obtenida &n el mismo.
| : -

Para el paso a Oficlal de teveera de la especialidad de fabricacién rio se

exigirl prueba tefrico-prictica, Pedrén optar & esta categorfa log Espe,
elalistas qﬁe bayan degempefiado puestos sufetos a game durante al menes
ocho affos, deblendo superar una prueba préctice de aptitud sobre el tre=

bajo proplo de un taller, seccién, 1fnea, etc,, rigiéndose por las normas

epx:obadas enla Comisibn de Ascenses, Actan? 32 de fecha 5,11.61,
)
En las plazas de Carrelillero, Grufsta, l’robado:f y'Bombero, dadu sus

emgenclas profesiogréficas y per razones de seguridad, se reahzarén -
ademﬁs, con carfeter obligatorio pruebas de destreza, coordinacién viso,
lfanua; yde aptiu{d taica,

2,3, Acceso ala categorfa de Especialista, .

m paso de Pebn a Especiansta gerd por mllgﬂedad entre aquellos producto
res que demuestren aptiid Hsica ¥ profesional suficlente,, ¢ informe favorable =
del mando coyrespondlentee
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Sem RESTANTES GRUPOS PROI‘FSIOVALFST.-

8,848 PRUEBAS =

3‘.3,,’,- CONVOCATORIAS:

= Practicase
@ Pslcotécnicage

TITULO - TIT

3s14le= Primera convocatoria.= Podrin optar aquelles
productores que desige
ne J.A Tnidad Promocional ¥ tengan aprobades e
dos exémenes de conocimientos bisicos de la =
agrupacién correspondientes En todo caso, Ve
come minimo, podrin comcursar todos dos produ_a;
dores de la factordia que ‘conveca la plaza, fie
Jos‘en plantilla, de la misma categeria o de =
da dinmediata inferiory ¥y que sean de la misme '
especialidad o grupa profedional enm el momene
o de efectuarse la convocatoris, ¥y gque tengan
aprobados los exémenes bisicos de la agrupa=
eidn correspondlentae
L]

3e142:m Se'gunda convocateriaa« Podrén concursar totos
dos productores de la’
(tnisma 1ocalidad qua tengan aprobados los dxfwe
menes de conocimientes bisicos de la agrupae
cidn correspondientae ‘

o
A iniciativa de la Direcciln de 1a Euwpree
Se, y, de conformidad con la represenﬂacién -
,de los tr}badadoras,r p.od::& efectuarse la pu=
blicacidn simultérea de la primera y segunda
" convocatorias de un conc_ursa.

3.1.3.- Tercera convocatoria.- Se exvendera. a todos
. " 1o0s centros de trabae
Jo de la Empresa y para iodos los productores

tengan o ne aprobados los eximenes ‘bésicos,

wsalvo que lag particularidades de als\um de
das pruebas no m:onseaen este &mbitg, En ege
te caso; B0 realizar& el examen bisico previa
mente & las prue‘bas especificas, para aquellol
aspirantes que no tuvieran supexada. la coxrose
!ondienta agrupacidne

Se corregirin, en primer Lugary las prues
bas' dé agquelios produetores adscritos & la law
enl:ldad donde se convocen,las plazas, ¥y sola=
nen‘o 8¢ considerarin al resto de los aspirvane
tes. 61 elguna de las plazas no fuera ct\bieru

por 1oz productores de 1a :l.oea:.:.dad-

= Do eonbeim:lentqs basicods
o Espacificasge

PARTE TERCERA

DLAZAS EN OTROS CENTROS DE TRABAJO.w

Los casos en que un productor obtenga una plaza en
eentro de trabajo distinto al de,su destino serin con
#lderados como traslado voluntario a todos iz efecios

En ningin caao. salve gque la Empresa lo autorice =
@xpresamente, so a.dmitirﬁ ol desplazamiento para optar
B un concursoj & fin de evitarlo, el Depaxtamenio de
Beleccidn y Prowocién orgenizari log soncurses de tal
rrma que aquél no dea necosaxioe

2,2, CATEGORTA DE 1L.OS CONCURSANTES.=

~ ol

Se entiends que los concursantes de' le misma o sue
perior categoria a la dé la.plaza convocada, da obtaw
/nerla, renuncian libremenie & su anterior categoria ¥
nivels

2ede= En. aquellas cuestiofies no ‘contempladas en las presens
‘tes normas seré oL ’I'r:.bunal del concurse el que resol,
verd en cada casos -

Lolie= DISPOSTCTON TRANSITORIA.<

En los talleres o cent'ros on periode de instalacidn
(-1} Aplicaré este Reg,lmento plenamente, una vez se Sue
pere la puesta & Punte y se alcance el régimen normal
de trabajo ¥y produccidne

Entre tante, 1a Direcein de la Empresa, con inters
vencidn de los representantes de los trabajadores, de=
‘terminarf, & fravés de 1ld Comisidn de Ascensosy el rée
gimen & aplicar gue se publicard en los tablones do' w4
rnuncios en ¢ada momentoe

A fin de favorecey los camblos de puesto de trabajo
‘internos con caricter voluntario que permita, por una
parte, optar a los trabajadores a las distintas vacane
tes que, vayan surgiende en la Empresa ¥y por otra pare
ey progurar paliar em la medida de 1o posible la inci
dencia de esios cambiés con cardcter forzoso, Se acuer,
_da que:

Aquellas plazas con vacante, & cubrir en la misma
©. distinta provincia de la que necesita la plaza, poe
drén ser cubiertas a través del sistema de "Opcidén de
traslado voluntario”, no siendo de aplicacidn en estos
¢asos las normas establecidas em el Reglamento de Ase
consose EL sistema de reclutamienta, proceso de selec-
cidn, eonvocatoria, etcessy Serdn establecidos y reai:.
zados pox el Departamento de Seleccidn, informandd a
da Representacion de los Trabajadores antes de iniciax
dos correspondientes trimitese

ANEXO IV

TABLAS DE RETRIBUCIONES

CONTIENE ESTE ANEXO

Cuadros 1 § 2= Tablas para la aplicacién de la Cléusula de revisién semes=
trAl (Aris, 622,

Cuadros nimeres 3 yﬂ.f Agrupaciones de categorfas a efectos de retribucidhe

l_.as tablas de retribucidn cerresponden a los sigulentes conceptoss

Retrlbuctén primaria,
AntTgledad,
Eralific.ach;nes exllraordinan‘as de \:hllo.y Navidade
Gratificaclones de Marzo y Setiembre,
Cbmpensacisn por Jornada reducida de veranes

. ..Hor'as enlraqrdinaﬁgs-

Remuneraclén anuale
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CUADRO N¢ 1.- fpC 1.982

TABLA A APLICAR EN EL CASO DE REVISION SEMESTRAL,=

8 septiembre 1982

ler. semestre Afio Afip menos 2 puntos Exceso s/6,01 Doble exceso
6,1 12,5 10,6 - -
6,2 12,8 10,8 0,1 0,2
6,3 13,0 11 0,2 0,4
6,4 13,2 1,2 0,3 0,6
6,5 13,4 11,4 0,4 0,8
‘6,6 13,6 1,6 0,5 1,0
6,7 14,9 11,9 0,6 1,2
.6,8 14,1 12,1 0,7 1,4
6.9 14,3 12,3 0,8 1,6
7 14,5 12,5 0,9 1,8
7.1 14,7 12,7 1 2
CUADRO N¢ 2,
TABLA PE REVISTON SEMESTRAL EN FUNCTONDEL INCREMENTO
SALARIAL PACTADO.~
Salarios De 92 10,6
1PC
6,1 -
6,2 0,2
6,3 0.4
6.4 0.6 5
- 6,5 0.8
6.6 1,0
\ 6,7 1,2
6,8 1,4
6,9 1,6
7.0 1,8
7,1 2,0
7.2 2,2
7.3 2,4

CUACRO NUMEZRQ 3

Agrupaciones, de categorias a efectos de retribucida,

Agrupacion Categorias
Obreros

50 Pedn

55 Especlalista
Oficial de tercera.
Oficial tercera de Fabricaclon,
Mozo especializada de almacén.
Agente de producclon de tercere.

éo Oficial de seaunda,
Agente de produccldn de segunda,

A}

’ 65 Oficlal de primera,

Agenle de producclon de primeras

CUADRO NUMERO 2

Agrupaciones de categorias a efectos de retribucidn.

: 1
Categorias

Agrupacibu
Empleados

s

24297

03 Botones y-Aspirantes

05 Ayudante de cocina.
Co.c.i.nezf‘a B
' Limpiadora.
Ordenanza.
Portero.
Canarero.

Telefonista.

07 Archivero Bibliotecario.
Auxiliar técnico. .
Auxiliar técnico de Produccidn
Auxiliar de organizacién.
“Auxiliar de laboratorio.
Auxiliar administrative.
Dependiente auxiliar, ,
(.:alcﬂdor.

Reproductor de planos.
Vigilante jurado de Seguridad.
Vigilante.,

09 tapataz de Especialistas.
Japétaz de Peoncs, ‘
;:onserje.
Listero.
,.fChéfer de turisn;ov
Cabo de Guardas.
"vigilante Conductor, .
"Yerificador de tercera

Almacenero,

1 Dependiente principal,
0ficial de segunda administrativo,
0fiefal de segunda técnicoa.
Oficial de segunda de organizacién
Técnico de produccién de segunda.
Analista de segunda.
Delineante de segunda. -’
Yerificador de segunda,
Agenbé de seguridad de segunda.

13 Oficial deminmera administrativo,
0ficial de primera técnico.
0ficial de primera de organizacién.
Técnico de produccién de primera,
Delineante de primera.

Yerificador de primera,

Agente de seguridad de primera.
Analista de primera,

Chéfer de camidn.

Conductor de autocar,

15 Agente téenlco de Lercera.
‘Agente de nétodos de tercera,
Agente de estudios de tercera.
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Jefe de tceircera administrative, Agente de métodos de primera.
. - of : s .
Jefe de Lercera técnico, Agente de estudios de primera,
Jefe de tercera de organizacidn, ‘Jefe técnico de formacidén -y perfeccionamiento =
" de-segunda.

Jefe comercial de tercera,
Delineante proyectista A Agente té&cnico de primera. ‘
Encargado : Encargado general de vigilanciae
Enca’rg;\do de vigilancia. 21 Jefe de primera administratives”

Jefe de seccidn de terceras Jefe de primera técnicos

. - i .
Jefe téenlco de formacién y perfeccionamiento’ Jefe de primera de organizacisile

de tercera, ' . Jefo do seceién de primera,
Agente de estudios de segunda, Jefe comercial de primera,
Agente de métodos de segundae ' Jefe de primera delineante proyectistae
Agente técnico de segunda, Jefle de taller.
Maestro, Segunda, . Ayudante técnico, sanitario de Empresa,
. ; Ayudante de ingenieros P
Contramaestre.

- Perito e Ingeniero Técnico,
Asisi‘:enbe social,e

,Gt{idua.db sociale _

Jefe téenico de formacidn y perfecclonamiento de prie
norae

Jefe de segunda administrativo.
Jefe de segunda béenico. -
Jefe de segunda de organizaoidnme .
Jefe _de. secoidn de segunda,
Jefe comeroial de segunda,
Delineants proyectista B, 23 Ingenieros y Licenciadose
Macstro de taller. ; Médico de Empresas
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Tabla ndaerg 1oe”

Tabla nduers 2,0
Tabla nfaero 3=
Tabla ndarg 4,

Tabla nforo 5=
Tebla ndserg B,
Tebla nfmrq 7,0

TabTa Mdears ﬁ.-

Rairfbusidn prineria para Tas feslorfes do Valladoltd, Sevilla y Patencta, (Gbreros)s
Ratribuciin primarta parz las factorfas do Veltadolid, Sevilla y Palencia, (Enoleados),
Pﬁlios da antigladad para todos Tos Contras de Trabajo, ,

Gratificaclones de Marzo y Septieshre para las factorfas de Vallade1d, Sevilla y Pahn
¢fa, (Obreros),

Brattiicaclones ds Yarzo y Septeabre para las factorfas do Valhdolid, Sevilla y Palen
eta, (Expleados),

Retribuctdn por hores extraordinarias para Taa factortes de Valladoltd, Sevma y Palen,
¢la, {Obreros),

Retribucidn por horas extraordinarias para hs factorfas do Vﬂhdom Sevilla y Palen
Tia, (Enpleados),

Co;pensa <t pr Jornada redusida do-verano para Tas faotorfas de Valladoltd, Seviila @
¥ Palercts,

Tabla

Tabla rdrero 10,~
Tabla ndesro 1.+
Tabla ndeers 12.~
Tablz ndeare 13.~

Tabla ndsero 14.+
“Tabla ndeero 15.~
Tabla ndzro 16+

'l'avbh ndesrg 17,«

Tabla ndzers 18,-

ndreco 9,-

Retribueidn prizaria parz el cesiro de

irid y Delpgaciores, (Obreras),
¢, (Enplezdos),

"etmbuc'ﬁn sbplerentaria para 1 ceniry de Yadrid y De]sga..nnes (Cereros),

Retribucién priraria psra o1 ¢entro de ¥adrld y Delega

Rurﬂmlﬁn suplenentarta para el centro de Mzdrid y Delegesiones. (Seplezdos).
Gratificacién Marza y Septiestre para el centro de Hadrid y De]egacmnes \Dbrﬁras]
Gratificacidn Marzo y Sepnenrm pera el cenfro do Medrid y Celegaciones, (’:mn:‘: ).
Relribuc!dn por horas extrasrdinarias para 81 centro de Yadrid y ﬂe]egacnams. {oreros)

Retribucidn por horas extrzordinarias para o] centro de ¥adrid y Delegacieres. (Sepleas
dos)s ‘

Renurerzcidn anual para las factorfas de VYalladolid, Sevilla y Palencls, {Obreros y Fae
pleados).

Reruneracidn anval para s centro do trabajo ds Hadrid ¥ ‘Ias Dﬂe.amnes (Obreros y =
Empleadss). .

Retrikucidn privarla para 12s foclocfas-do Valladolld, Sevillay Pelencla, Dlreros
{Peselas per Jornada do ocho horas. twpsrte Brulos)

. , 7 HIVELES
AGRUFE 105 - ; : ; ) . . 7 . . " - ren = T )
50 1o b owser | ovem ) ums §oaws | owme foas | owws|orge |2 202 | 2am |ozan | 20s | 2am
3 s | owe b oame foume | ores | oveso v | ooy 20w |20 el 2am | 2w | o2 | 22w
&0 wete | oveos | onasm | e | Lan. | e 2.0% | 2,00 210 2w | 2o | o2 | 2am | am
65 1.678 1.738 1.019 ] 1.866 1,9%2 2,000 2,053 2,00 ) 2,148 2,203 2.2%-) 2.0 2.3 - 2,34 2,356
TEP.EE_ '.'”’!E‘Z‘,‘ 2
“Relribucidn prlnarla para 13s factorfas do Valladelid, Sevitlay Palancla Eepleados
(Pesstas mensusles, Iaporles Brutos)
NIVELES
AGRUPACTON - —
1 2 ] 4 5 & 7 8 8 10° " 12 13 (] 15
05 6.0 46,152 50,015 { 51625 | -59.4%G 4,918 55069 §6.751 | 50.09? 59,12 61.170 | 62,226 63.064 £3.608 65,074
‘o { nen | sese | osuee [ sase f snow | seace | sease | se.eve | se.0e | GLEST | ga0m | Ghax ) ehen ) G503 | €570
0 48,751 50,623 52,572 | 94,486 56,103 57.504 59,764, 59,901 EI.ZSZ 62,966 64,368 | 65,390 66,257 66.876 61,263
] 50.229 52,166 5402 | §5.609 57,044 58.953 60.32 61.552 | 62.899 G545 65,950 | 67,025 67.869 68,462 68.680
13 5,064 §3.495 §5,607 | 97847 | 60072 62,030 63.46% 64,661 § €8.01% 67,681 69.062 | 70.140 20,976 71.600 10.98%
15 ‘ 62,688 5§5.480 §7.847 | 60.14% 62,369 64,519 65.790 66.509 |- 63.3%2 69,901 .30 § 72,045 73,24 73,630 .20
i 114 5!.’!69 §7.463 50,955 | 6243 64,861 66,948 68,096 69.277 | 70.620 72501 .67 | .40 15.590 6,190 76.572
19 50,275 61.0%0 63,553 | 65.3% 5.220 70,241 71,660 2841 74.182 27.6% .28 { 76,268 9.1 70.147 80.132
2 VEMQl - 66,70 €9.251 | .19 .93 75.964 .36 76,535 | 79.670 81,509 §2,953 | @401l 84,040 85.468 85,85
2 67,268 63,991 22,516 | .99 na3 18,230 | 60.597 81,006 | 83.1% 8,627 86,232 | 87,282 80.N9 89,739 } - 89,12
N . R
: j
TARLL_BiES0 3
Prentos por antigleded para todos Tos centros de trabaje
{Pesetas anusless Teportes Brutos)
[EPORTES
URITARIO ACUMULADO
1 TRIENICS:
CI . 2% u
23 ssessrsnvinanadiniacanatsestaneate 9,274 18,548
! . 5.3 2,02
2. 2042 %533
< aerefesnarnansnss .50k 62,035
2% Preaio espectals ‘
Wss do dlectocho SM0S assasrorsroress - 93.019
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Gratificaciones de Harzo y Seplicubro para Yas-factorfas de Valledalid, Sevilla y Talencia, Qureros
{Psseles por cada gratificacién, lmporles Diutos)

. HIVELES
AGRUCRCI00 = - o
| 1 2 . 3 5 [ 6 7 8 ] 10 1 12 13 14 15
50 10,809 - | 12,299 13.638 ] 14.008 18.13° | In145 18,085 18.942 .19.65’{ 20,572 2,314 | 21921 22,3 22,750 2295
55 11402 12.905 [ 15.245 |15.498 16.722 1750 18.691 19,501 {20,214 21,183 21,993 | 72.529 22,980 23,359 23,595
&0 11.950 13.515 14,800 ] 16.057 1.8 18,310 19,257 2,109 | 20.823 2,148 2,543 | 23.99% 23,550 23.913 24,154
. 85 12.542 14,072 15.410 | 16.666 17.689 18.918 19,859 0,12 | 2143 22,350 | 23,152 | 23.69% 24,155 26,525 | 24758
Gralificaciones de Marzo y Sep!iembﬁ para Vas factorfas de Valladolid, Sevilla y Palencia, Empleades
(Pesctas por cada gratificacidn: lwportes Orutos)
HIVELES
KGRUPAC 10N - 7 = " I "
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 n . nr 13 " 15

o | naw | izew | e [mazs | eas | | oeaw | oo [ roas | wee | ame aum | s | 2w |- 2.0
o | owas | osess | owsw Jsoss | eomw | oness | wems | ovoser 0. | 2. | 22000 22005 | 2noss | zamz | o2aess
o | rzes [raees | oaeess fusaes | omas | mme | 10 | oavtos |z | a2 | ozaszioes | 2w | zew | onms
n | wen | waz | s | | wew [ an | toen | 2.u | 2.8 | 220 | o200 258 | 20 | 23 | 260
13 | weer | 1sue | e |wass | weow | 10ose | e | asm |20 | o2ee | 2o aen | s | sam | osen
15 | usee | wos | owem [eso | e |2 | 2w | s ) oas | s | sen|sas | ses | mas | s
n | s | oeas | oes | eem | o2ose | 2ae | 2an | 29 | 2aes | Aes | ossnwan | osse | sew | zowe
19 | wao | inese | e fase | 26 | zes | zus0 | 2w | sao | w0 | mosz|zan | zs | oaaes | o0
a ) owan | owess | 2w |22 | asn | s | san | sae | maw | 27005 | ooess | 2w | mes | a0z | s
23 | e | oo | 2] aam | ase | mes | w0 | oz | mos | 2 | 2o wnas | e | awe | s

T e s

HRetribucidn por horas extrsordinarias para Yas faclorfas de Valladolid, Sevilla y Palencla. Ohroros
. (laportes Brutos por Hora)

HIVELES
AZPRCION : i
1 2 s | 5 6 7 |8 | o 10 " 12 1 1 15
50 17 200 wm] m ™ 220 305 A m| | £ m a0
55 185 25 m| 285 2 2 w| m 265 w | s | £10 hs
50 1% 2 wml o] an " wfl m)| vl L 415 ng I
P wm w w| s w | 2 w| m sa | w8 ] -5 528 I

T w7

ikt

Relribucifn por horas extraordinarias para las factorfas de Valladolid, Sevilla y Palencla, Eapleados

(loportes brutos por hora) -
] o RIVELES
7 AGRUEACION
: 1 2 3 A 5 | 6 ? 8 9 10 1 12 13 w | s
1 o V%6 205 w| = m 20 305 w | w W | ow B sl )
n 190 a m.| % %5 o] m | me %2 m | kel a0 408
1l m 19 2 | m 293 n 9 W3 | 6 X L £ o A08 414 120
1 n m 2w 0 0 n 30 w2 0 wm | 415 n n
4 1 m | = m] m 2 o (] m| s A5 w | @ o] wo 46
1 s w2 270 m ] m 3% 5 w 38 | 403 A8 I AT 150 45 460
1 257 285 308 3 /2 - m 38 403 419 L] 8 L4 463 mn ]
9 m 208 3l ®» | wme Ee no | s wo ] wo | A we | o 150
21 34 33 3’]0 392 408 43 448 ] 460 i 487 503 513 526 528 835
2 m 35 3 Bl I B o] 4 513 ) s 543 o | s
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Retribucits prn:zrh psra ol centro dn Hadrid y Delegzcionss, Qbréros
_{Pesedes por Jornada de ocho hnras. Izportzs brutos)
CLAVES
SRITACICAES
1 2 3 A § 6
50 1.567 1,638 1688 1.5 1,705 1,800
3 102 1,758 1,800 - 1,841 1663 192
€0 M M} 1,852 1,80 1.9% 1,987 2,034
65 2,001 2.031 2,059 2,09 2.n8 EALY
TABLA MI¥ERO IU
L
S N W W A @ e e Rofrlbucﬁn primna para o] contro do Yedrid y Delegaclones, Enpleados
w > I =~ 1 v% T X2 § (Pesatas aeneuales, leportes bruius;
~
L'“‘CIMS CLAVES
- B - [ o
= NEgE8BE88s8g88 - L 2 3 4 5 6
— o B s | s .67 54550 G0
@ SsgsHggsgEy - n 51620 53,161 54,654 56,212 57,307 60.033
] 54,502 55.999 302 59.038 61,005 62.970
n 51,437 50,749 60,533 62,354 84,15 65,958
}: gg.g"gg 63,707 65,322 66,93% 63.547 0.144
- - o 66,637 £8.215 69,766 .33 72,868
s ES88cs88¢es n 6,102, 69,504 7,167 72,54 4,099 5.5
. 19 R.043 74925 - 5,604 36,993 035 0.756
" — . ;; 19.3%0 Bl.082 62,2719 03,474 84,566 85,663
= 87,299 07,655 83,030 - 86,395 68,759 8128
font - — P d B . .
3 ~| 5588888288 :
e
3 o
= =3 N oM N D WD O - Retritusid 1 o [}
= s BESEsE85 etrilucidh sunlezenizria para o1 centro do Badrid y Delsgzciones, Coreros
s 2 & 5 L T ] T« w (Pishqs por jornada de ccho horas, spories trutes) )
2 -
%]
s CLAVES
53 N e o o
£2 SEEEREEEERER R MRS
EE 1 2 3 4 5 [
e!'l:dé - o = 2 0 E3
2! £8 SEE3ESEEEL R 855 " 479 ) o3
Er 25 0 - 58 IR I i 520
Sl e wl® 60 153 ’ % i
2y 2 b S0z 543 563 504 €5
S - - & 563 52 604 85 647 5
stos2 | = — . , %
! =3 — — e o= o e
=l s2 | ). |EREESEREESR
|2 o~ - Ratrituzifn supl 2 par* ~l contro de ¥odiid y Dalezzeiones, Eopisades
o @ . ] o ¥
_?: g * (Pesetzs ensualess Insortes brutes)
m e s Ed2L=s X CLAVES
IR ol SRSERES SIS MRIPACIOES ;
"E'E\:’l H k] 4 5 L]
S.g .
=25 w X 8« K 8§88 gz (1] 10,749 12,15 13,552 1,040 16,350 7.6
E © 4 0 12,568 13,250 15,332 16,815 16,305 18,789
g2 09 1.8 15,310 16,750 18,184 19,634 21,0689
&> " - ssges }; X }g::i m&z; }ggg_l{ ;9.397 20,178 2,15%
s s I E & e 73 s s 0,372 21,040 2,913
« SIS IFTaISH 15 17,145 10,32 19,500 am ] 2m 23,220
n 17,730 16,63 20,081 21219 ,oase 254
g :g.;;g 19.670 20,822 .97 23,025 8,002
S - X3 3= N B @ 5 20,734 2167 2,620 23,565 2,518
.| ESSBRE £S5 88 % 2,04 XTI I wia |z a9
e~ WO W m o TA3 3
o~ BE2ERIEE8SE Graiifl:zclnnscdeﬂarzny.ﬂ pira el centro do Nadrid y Oelegaciones, Obroross .
' . {Pesetas por cada grahnuuﬂn. {eportes brules) e .
- e
\ : s . CLAVES
e D e - o U "
| BERBESRERES HRCIG 1 2 3 3 5 o
50 12,299 13,25 14,236 15,209 16,17 17,148
3 55 WS 15,13 16,020 16,915 17,06 , ;g&g;
= . ()] 16,057 18,667 17,680 18,493 19,302 Al
= gss8=2a2zs2ak % 16,918 19,428 10,927 2.4 2.9 204%
g ! ;
e
CralificacTonss do Mirzo y Septientra ira al-cantro de ¥adeid y D-hgmnne Erploados
(Pessbas ser 22z aratificacidn, Tocrrtes beutos
CLAVES
AGRUPACTENES T
1 2 - [ % 5 8
19 12,617 1372 1,667 15,90 71ns 10,234
[ U.S5H% 15,707 16,061 18,051 19,224 20,395
® 16,164 N.2% 18.401 19.507 20618 a2
n 17.8%4 18,917 19,940 263 21,988 23.010
¢ ] 19.957 20,885 21.813 2,748 2,571 24,504
15 FARK] 2,032 2,945 2,82 .10 25,597
n” 242 233 24,076 A4.911 25,744 25,590
n 430 25,148 85,090 .60 a3\ 2.3
2 26,998 T8 20,304 20,95 .613 0,260
3 0,305 0,515 .73 0,994 42 432




24272 8 septiembre 1982 B. O. del E—Num. 215

. o | R ST
iritusi¢a por horas extraordinerizs pera o) centro da Madeld y Delegaclonss, Ubreros, naciéry oo 5'25;3.‘&;‘2 ok llo Navidad barzo Septieatre i -
(taportes bretos por hora) *
' ss ] 1] w0 570.520 50,340 0.0 | 12,52 12582 7024
; 2| 43450 50,920 52.140 s o "2 766794
{ ] T CLAVES il wsans £18.460 54,570 5570 | 15410 15.410 303.805
RIS : T TS 534,440 55,960 55.980 | 16,565 16.566 825302 |
HERBCIGE 1 s . . s 5| @ §56.860 57,350 57.960 | 17.888 17.889 856.678 ',
3 AR 8 6| s0.000 | - es0.c00 £0.000 60.000 | 18,918 18.918 887.8%
7| sum 699.020 61500 | 61560 | 19.850. 19.859 912.243"
50 1% 207 . m 20 258 75 8| sum N3.660 oo | -s200 | 207 20.717 933,509
pas 21 3 259 75 200 0% gl sueso 729.640 £1.360 B1.380 | 21,43 21.4% 954,52
ot P 75 P %8 N o w]  sos T49.020 56.090 B6.0%0 | 22.353 2.5 980,981
& M prie 20 30 s pr n{ 56400 767, 040. &7.500 67.680 | 23052 23,152 1.005.104
o 2| osse |, e 6.700 68700 | 23,634 21,604 1.020.6%9
= ; By .05 79,140 £9.6% 69.690 | 240185 2%.155 1.038.75
wl o oses00 [ 795.960 0.3 0,320 | 26525 %525 1.065.250
TABLA HERD 16 5] 530 801,040 70.660 0.680 | 20759 | 2.0 1.050.818
Retribucién por horas extracrdinartas para el centro da-Nadrid y Delegacienos, Eapleados. f . .
(leportes brutos por hara) 03 1 B3 514.192 46.047 46,047 1.13% 1.13% 665.930
. 2} ma 577,753 R 4,157 | 12,617 12.617 692,42
3} a6 558501 50,015 50.05 | 13 | 1380 72,508
CLAVES ~ b s 528,713 51,525 51825 | 1502 15.123 255756
ACRIRCIONES \ : 51 506,814 53,446 53445 | 16.305 155 © 720088
N 2 s ' 5 6 61 45765 613,251 54,518 seoil | i 17324 303.500
: 1} aean 624,09 55,289 scgeg | 18.23 18.234 813,914
8| 4nm 630.720 56.751- 5951 | 10,047 19.047 832.608
) 13 :a;}; 648,750 58.097 59.057 | 19.75 19.756 852,570
‘ 19, 857,454 50,72 w772 | 20,662 20.652 878,132
5 ;;; g}; ig g:; g g‘: ] snew 623,154 61,178 61178 | 2119 21419 659320
. = i i pord wn p 12} s 05,857 §2.226 w2 | aes | o2aws b a5
n 216 pitd pist u Y pot | 1} s 704.215 63.01 63.060 | 22,42 2.4% 21,743
" us pod = o o o ;; 53.073 21,183 53,668 65.688 | z2.781 2.7 937,194
2,385 X . . . .
1 o por bl o prd - 53,395 715.493 64,07 won | 208 23.025 93,085
" m 35 w 0 a2 R
19 6 ne s e e w2 w1 s 590,540 751 s | s N5 628.568
2 7 168 i 0 508 510 2| agw | - sss.ee 48.754 0768 | 13.250 13.259 . 3.2
Q. sz - 5 519 1 2 e 3| a0 576.269 51.608 .68 | 1453 15.5% 751.560
4] owsw [ swAG 53,409 50409 | 1575 15.755 719.2%
\ 5| 45680 81452 55.02 502 | 16.9% 16.93 804,326
6 | 4.0 §20.906 5.499 s6.4e9 | 1795 17.955 825,55
1] was $2.061 57,48 548 | 1.7 18.678 812722
ol e | sssas 50.676 .67 | 19.687 19507 860,636
af seom | eee7ee 59,981 5.8 | 20,395 20,355 880,52
0] st £46.950 61.607 ol6e7 | 21.208 21,28 905.354
I 00 | eaiom 8.0 | 22.05 22,05 927,186
12 ] siam 7165.085 . ) 6612 .12 | 22.06 22,606 912.9%0
B} sam | -msm .98 66989 | 2,066 | 23.065 95,978
. u | s 2.0 §5.582 85.503 | 20.412 23412 %4985 |
Remunerzelda anual para Tas factorfas do Yalladolid, Sevilla y Palercte 5 54.9% 730.678 65.0m 65.971 23.654 23.85 910,202
{@oreros y Esplezdos) @ | 1| t06% S 48,761 .76 |- 12,168 12,164 106,582
Dovengas gensrales #jos 2 42,352 581,524 50.6823 50.823 12,583 | 13.883 739.368
(A Toa explustvos efectos de To dispucsto en el artfculo 26, apertads : :g:!'g mgg gfgg :fm }g?:ﬁ }Hgﬁ ;’g:?.z,g
niaego 5, del Estotuto dé los Traba)adores, aprobado por Ley 671980 da y ‘539 6008 | - 56.108 17.3%6 17.466 820,244
10-330 (*aleifa Dftcal dal Estedo®dol 1434400, : - IS 628, : - : - -
? 61 3.020 57,564 51584 | 16.38 18.368 842,952
llo ss tncluye 1a "Prize ds Incentive @ la Froduclividad®, por sar con, 1 48.970 655.198 58.764 . 58.764 19.300 19.300 861.296
cepto ratritutivo da cuantfa variable. 8 49.994 669,708 59,981 59,981 20.108 20.109 879.952
S sl sum 884,427 §1.292 81292 | 20.82 20.622 099,722
Ptk TratTfisasion P 0} 52 03120 £2.966 62366 | 21.722 2.2 924,960
Agru- | five e SArareiarias Gratiflcaciones Total 0 ul s | nems #4.%0 838 | 2432 2.4 245115
pecidey les | Ferfodo de [~ Fasto, dilte Havidad Harzo | Septiembre 12 54,452 720,188 55390 55.390 | 23.0% 23,05+ 1.5%
i : B s 730,47 66,257 56.257 | 22.487 23457 a5
o) 1] s 516,500 15,750 5550 [ 1000 | -10.60 669,743 . wl s 746,702 56.875 w076 | 2283 23,47 ®3.98
2| wes 539,580 f 47.600 610 | 12200 12.299 £99.073 F 5] shes 251,104 §7.263 7.253 | 24.088 24,085 989,852
[ BN 563.720 1,740 .m0 | 1263 13.68 7396
A Ay 536,500 51,750 51750 | 4.0 :;m : ;gﬁ,ggll -
4,625 606300 53,550 50.950 | 16113 A . -
: :s.nsu 619120 54,50 5,540 | V1S 17,148 805940 BLEE A1.857 sw.s0 } 5029 29 | 1261
7 | 46.000 gwae0 | 560 | sa.e0 | 10085 - | 10,08 831,710 21 Aum 52,520 )~ 52.168 L L
o] wm g0 | STas0 | S | e | mae Bl H Bz 1% sl IO
o | e £66.740 58,620 50.60 | 19657 1955 872,79 N 523.134 £5.809 20 1.7
w | sss 647,140 £0,590 50.6% | .20.572 .57 900.069 51 Anew 628104 o4 OGN I
n | siew . 460 §2.160 652160 | 3.7 2374 923,38 6 [ 0.7 6:0.%09- | 58959 w3 |
2| ses 76.380 §3.210 53,20 | - 2192 21921 9.7 * 7] s0.310 674,754 60572 wam | 1a
13| sus0 725.560 64,020 son | 2.0 2,381 951,712 81 sl 4.3 61,552 ﬁ;-f'ag 164
Wl wem | T | oo e 20 | IR ) %D 0] S| T | oss | s | oz
15| EH3% (AL &.220 L 2.5 s n| s 75,458 £5.951 .51 | 20010
. N SR 12§ s 45445 .05 G025 | 235
V| ams 535,500 47,250 250 | nae 11402 692,174 [EI 757,871 67,89 6,069 | 2,023
® 2 | .0 356,290 49.260 00.60 | 12908 12,505 29,560 Cqn} sy wiae 60,462 0.8 | 2539 .2
sl e |~ sem 51,350 o0 | s 0245 156,090 15 ] 540 769.160 38,860 68030 | 24,610 24610 1.013540
s | usw §05.200 53,400 53.400 | 15490 :g;g ;mgg
5930 | 62.90 55,140 55.140 16,72 . . ] " > o
N s2sw®?] s | oseam [ v | o1mam 84,750 Ll B s o IR S S [t
11 ww £36.660 57.960 Srsw )l 1.69) :35‘23 s | owan | Teas 55.607 569 | 152% |- 16.5% B12.810
8 | dozms | e | S0 | 5000 | 10500 19.501 - A1 e 645.958 .00 o7, | 1 17,755 445,358
g | seam 46,460 60.5%0 60.50 | 20214 2,24 899503 3 s et o | 1eam L podinis
0| s 0.5 @40 | .40 | aae | a6 9.9 el sm sam | ceow | oeow | s | e 909,174
n | 5.0 7880 | 61.960 83.90 | z.9m -1 2.0 99,966 - - - - - 957 . . .17
Bl am e gt pyto B Zim phegae 1] sw 106.505 B3.404 83480 | 20.65 20,855 20,506
n] wes | wewe |- oseoo |- ewo | 2w | zom 981401 ¢ sum mus | es | e | zsm | 2w 940,508
11 farieerdll Eetsodl Mo e o prgert 9 | ssoe 19115 66.014 86014 | 22.385 22,85 93,966
5] s 760,240 57,060 .00 | 20.5% 2,505 a7 1% . 0 | sean .7 £2.601 get | 2nm 25201 06116
g - 1. . 5 e : n| mas .18 69,062 0.062 | 20043 | 2004 1,014,950
— 12 | sas 781230 70.140 20,140 | 2404 24.504 1.031.158
!l s 192.565 0.7 0.9 | 25059 25,09 1,043,782
0 5.5 1,050 W 59,667 .53 71.600 N0 | 25409 25.408 1.053.218
w ; 233}2 321“ QEZS . ;Z:ZZD };?i‘; }‘,'3,52 15 59,965 803,79 71.982 7.8 | 652 25,652 1,050,052
3 43.97% . 598,060 §2.170 52,770 14,601 14.601 e
1] e 621,180 5,610 54.000 | 16.057 18.057 506,569 5] 1] aom 590,563 52.868 se.0e8 | e 14.402 769.2%
1 §7.200 . B0 56,540 §6,640 17,281 17.281 36,562 2 46.233 519.527 55,480 55,480 16.019 16.015 804.750
i1 48450 658520 59,140 58,140 | 18.310 18910 860210 3l 545.958 57,647 siar | e |.o1n.oa 844,446
1 £.775 676.940 53,730 59.70 19,250 19.252 (] 4 50.120 671,608 60,144 60.144 18,520 18.320 . 879.056
81 s )50 6.020 8.020 | 20,09 20109 904,28 51 sum §95.454 52.39 .69 | 19.702 vae | wzsn
| mom | w0 §2.430 62430 | 20823 20,623 25,071 § | 53 0452 84.519 6.519 | 20,37 20,37 944,040
0] s 21,60 £4.200 €4.200 | 2174 27148 952,65 71 s 13,655 £5.700 6.7 | 20.8% 21.63% 964,328
Wy sece |- ms2e | 5760 560 | 22543 2.543 976.566 9 | 5540 17,821 66.969 56069 | 22,447 22,441 382,460
12| e 755.840 §6.760 86.720 | 23090 23.080 962,220 9| si9s 762.929 8,722 8022 | 23155 2315 1.002.218,
1| sam | w02 BLMO | L ET.h0 | 23,550 23,550 1.006 0| s 781,565 89,991 6.0 | 24.059 24.059 1.077.992
| W[ 5.8 0,180 68.310 83,310 | 23017 2,07 1.015,53 n gz;;f 795,963 7.0 .m0 | e am :.g«g.gué
. ¥ 6.7 2, 1022400 X §06.969 7245 | - us | osan 5. 084,57
15 .20 9260 .70 Ol IR B ] ny{ e.m 812,336 7,284 e | 25.924 2582 1077624
LA u| s 2200 | 73.5% N4 | %413 | 268 1.63.170
o 11 RRCEE B W25 W25 | 26425 26,42 1,022,700
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Polribucidn Prisaria  [Rsiritucidn supicoenioriy Y Gratificacionss |
Telet 2o Wil el e Foste Wlis | Kentdad | Harm
ACIO) VES e tanes | - d2) oMo ol ~uie :
15,550 ] 15.143 {1 | asan [ o680 154,09 sisez | osese | 1eaek | 16084
e s | 16 16784 la | asee | osata0e 0,562 s |ossess | 1 | s |
10586 50095 | 16,000 12,050 1| wme | snem 157,032 sae | osnaee | ssael Jewam |
.5 | 19280 13,221 T3] vas | s 2,058 soe | 5o f.o1057 | oesr |
6651 | 20864 20,434 5 | 05w | euon | 6 | 2mas a0 | eroes | cesis | cosis | 1.1ss.a0
g.08 | 20420 20460 s s | mees | owss foaman | oo | e |z | aaz |0
s ool B g WAV | e | o | 1z | VO.4R | SN0 | 5437 | 18 | W.G%
oo s | s 2335 2 | s | 6503 15070 | 165.058 5.9 | seme | w897 | 1,97
0771 | % 24,828 3. | soast | eears | 1500 | 2o | 60383 | 60553 19,00 | 19,90
2218 nen | men | men 4| o2 | eesoe ] 16064 | 21600 1 6295 | 62,33 2096 | 2098
8353 ing | wom %05 5 | sase | mess | s | o2moa | ostast | oehast 21088 | 21.%0
ey 25590 | .59 26,530 6 0 sioss | saesar ) eass | oz | ooense | oes.ese 23010 } 23.010
850.7e8 w0 | 2.0 | smew 1.120.5% F 5 0057 | *10.957
2 v Wl | s | s o| aaes | Bt | 62.00-| Rted 10,957 | 10.957
855,054 %82 | 2.9 CALIE I AT 2 | 50 s | o bem | eow | e | 2w
3| san ). 15.91 ) 2 | e | e | 2. | o2y
18852 65073 £2.2i5 825 16230 kR AL - 1o0m | zoaer | s | s am | nns
50,358 1,562 61.0% 61,030 17,920 s ] aaz won | 205 | oese | s | a6 ) asn
52,961 703.675 53.551 51,551 19.247 6 |.se4s3 | mazms | wom | wsse | oo | mam w50 | 26604 | vz
ST [ 736,95 65,966 65995 20454 D 1
55.850 w0 |0 s .20 2.5 5] v st | weas | nar | waiss {7 600 | esass 29m | 2.1 | 108948
.51 [ 7438 .24 |. 0.0 22,664 2 | ma { maam | s | asee | oeeest | osesst | e | mate
T 800.203 71,660 0.650 20,590 3| s | e | w7 | 2mes | osaas | eas | ems | aws
psss [ e 1243 72.03 24,301 L 4] ez | moe ) owam | 2w |oeews | ems a8 | 2.9
61.8i6 828355 .18 ™82 2.0 s 5.4 | 640 | owar | asm | e | aq0 | ame
63,195 846.813 .05 7583 26,005 g ] sme |.oiaaes | 1w | 2o | e | e 550 | s | vz
- 64355 362.491 3 .28 26.762 -
6520 874.216 79.268 2.288: 2,m i s | mar | um | e |osae | sae zae | z2ae | 1ones
85,955 #43.000 20147 .47 7.7% o | wom | omras ] s | oanam | osssw | s § 202 | B2w | 1anm
8,456 890.508 1017 70.147 .12 - s ] mass | mie | wnr | Czens | omwr | naw w0 ) a0 | T2
777 Be4.607 80,12 .12 28.%3 3] .4 | o067 | 9762 | 2.6 L XEN B 2 | aan | Lxoez
s | e | maawm- | owesn| e | me | uom B | Bm ] LEae
' e | fes e S, o | oeosr | suas. | 10617 | zeemrs | s | mow | 2600 | 20 | vs0
2 w72 | 1995 19,806 973.910 A | s | ssae. ] gsee | 2oas | omen | »en N EEN EER
3 68,251 B 2.9 101782 2] oeas | sses | e | 2iee | WS | was | osas | mus | oaense
) ; nne | 2.%6 2.%6 1.018.79 3-| com | saas | 74w | ame | omeot | mew | 2s.e0 | s | nserwo
v H Ny | B 2.5 1.082.260, 3| sl | 59,758 10012 | 215368 | m.08 | o | zmem | msw | 1306w
H L ] s ”;ggfg - s | oessre | emae |- | 2w ) o | s | mee | zoe ] orasou
g Pt T | o g Ltespeh . | | saer | om0 | 2.0 e | no% | nm 22 | 218 | 1400
m Siar | | ham | mem | ozl 2 a1 ] sss | e | weas | zome | e | men | maw | zmew | e
I 06,36 82953 w050 | 2684 20,564 12000788 2 | o | wsats o] e | msw |-acee |oensse | oznest | zness | ovaeas F
12 030,123 84011 84,011 2.8 20.218 1,234,550 3 | ms&w | me.m o] 10.084 W00 22m | e 28,08 | 2.%0 ] 146,68 .
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. reculadores tel cdlcula y distribucidn de la prima de ir.:fntivn ala =
. productividad, N
- 12 decurda.-
A I 12 E1fueuta Seaurdg:=, .
i " La Enoresa Fijar§ con antelesidn suficiente el progrema da la fo~
Remnerasidn souel pra :1(;;;‘::]&; ::?:%‘:o:’; Hadrld y las Dolegaclonza fricecidn indicativo pers ceda afo y Fijo de mes an mes. De tcda cembia
- que sea necasario producir en dicho pragreme de Pabricacidn se inforumaw
tacid Trabajedores
Bavenges gunorles 1508 ¥é a la Regr 16n da 208 Trel ‘
(A Toa excluztves afactas & Yo dlopuasts en o1 artfeulo 26, apartudo nfeero 5, de? Eotetuto do Toa Trabaladarss, wprebeds :
o Loy B/1550 6o 1 do earze, *Belotfn Oftcial do Estudc® dol W-3-20), ‘ Bladsuls tercera -
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% datss
ACOL Relriturién Pricerta [Rotribortén suplencntarte] Bratifzactonos T pruduf::ivi_dad, sisndo
PACID) A G Fete Festo lal 2o 1 directo de montzis.
- Van Barzo | Septischre Heras psrsone
el afn L el 2ne Indice de productivided » .
B .. Ficulos tipo fabricedos.
w1l 121,08 1228 | 12250 020013 . N9 de yehd 0
2 134,640 13,285 | 13288 57,020 -
3 e | U] s :0:.527 Por el personel directo de monteds e ehtierds el qua ocupa :W::;;: ";
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1| ssom | ez | onses | ownsse 8,000 [ 84000 | 16000 | 18,020 971875 ducesén, -calicad y productividads
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« Log cosficizntes enteriores sa han obtentds Splu:anda la férmula
Fijada en el pdrrafo si igulentm & los tiempog gara do la Oryanizscifn
kassy,en vigor, el 4 do febrers do 1,952 (nrganinci(n bass £58 A= 2T)e

E1l l:alcula del cosficisnts da un models detarminzde o realizarg
pc\z' la formula slguients:

Coaficiente' s K % Tiewpo gama del vehdoula.

elendo K = 0,051 la constents de proporcionelidad calculeda y e,pro
beda en el Canvenio 1.957, y el tiempo gema dal, vehicula el COTTESPON-=e
diente & los puéstos cchputebles parg la prima segdn Ela argardzacidn en
vigare

Los :oeficiente's puedan sgr varizdos por la Empresa, de acusrdy =
eon 1a Comisién de Vigilancia del Canvenio, cuando varisn los tlemfos =
gzma torpespondientss a log distintos modelose Tembién.-fijerd le Emprae
sa, de acuerda con la Comisidn de Vigllancia del Corvenio, laa coefi—we
cientes de los rusvos modelos oue en el futuro puedan fabricarsae

. Este principlo soré splicable tanto e 1os modelas ectualssomo 8
Jos futuros, blen entendido qua las circunstancias ancrmales dal lanzes
miento de nuevos modelos dardn lugar & la asigmaclén de coeficlentos e
tus por ser superiaree a los rermalas ecmpensen les pérdidas de produce
tividad derivadas da dicha circunstancia transitoria, o bien pcdrdn, dy

-~

Cléus.la cuinta.=

La priza de incentivo & la productividad sélo se

tlemso sisciivamunte tratajace & prisa,
. e

Cliusuls saxtia,-
o=l S S

percibiré por =

En el velar punto/hera corressondiant2 & ceda fndice de productls,
vided ss he afecido la canticed de 0,002 pesstas, vaior prosedic cde la
correccidn de calided de 1os meses ds septiembre, cctubre y rovensre ==

de 1.5€3.

Oroentzacidn bace 89R A = T, de fecha 4 deFebrers de 1.982,

Porsonal direoto de montzjs, para una produccvidn diaria de¢

R-A‘? Cisnseberseracsvstanes

R5GTL-5F (M-2) evsmess 64
R-5T

rante un'periodo tranattaric, prescindirss pera el cilculo de productie TIxe ae 2
vided tento da las coches de los muievos modelos como de 10s pusstos com };‘_3""'-"3“" e
STL~Trp. 5P 82
putables emplagdos al fehricarloas N Bo5GTL-2xp.5P 198
. B=75TL «e 8
‘Una vez termirado 8l periodo dal lanzamiento del ruevo modolo, =a R-12FCTL 13
ealcularé y aplicard el cosficlents que lo corresoonda, * B-18GTS ves 0
. F-5C0PA escesacrs .2
Cuando se realicen trebajos extras pere ensayss, racamblos u otfos Total Verlculos oee 098

fires, en puestos de los defirddos como comoutebles, sa desconterén l=e
horas empleedas en astos trekajos para el cdlculo del {ndica de prqducc
tivideds

En casn de pérdida de producéidn individual o colectiva por cau-

sas ajenas a los trabajedares, tratars da recucersres la mroduccién tien

en puestos de iraebajo no computzbles o con horas exiraardinarias.

-

Cliusula cuzrta,= °

La prima de incentivo se distrituird con arreglo a les sigulentes
nermase

2] Como resultzda da lawloracidn da pusstos de trebajo as esisrerd & =
ceda rivel, a efectos de oerceccién de prima, los siguientes puntoer

(¥49 164 Car-oceriag pare P2lencis
¥ 2 Carrocerias del R-18 Tarzo)

FACTORTA = T

- EsagszasyunEow

~

Engsmblaje 1 201,89 Fuesios srseveres

Plotuma 9 174;63 PUestos seseveerevee

YeriotiesS weieasssconssresee
Soldzisres SR Y SA seecocese 358,00
Mentzdores (puerias, alciaz,
£2pOtEy 01Cs) seeevesnrsrove

Icceso*ms ceaans
P

-3 y C3binz Aprestosee

Niveles emtuntos ‘ e 21028 esecieancrannes 29,40
X . Alargaderzas o0 3,89
1 0 Proteecidn y Go Zajog » 6,00
Izpicnz 22509 cveeen 4,00
g ‘ﬁg 1iieds 21 2UA . eeeseernnsrs 2347
Soplado ¥ limpiesza Lascadeas 5,86
a4 13 Tack-T2g 7 Ca 12€8S esocasse 31,42
5 %2 Pintado Negg vasae cavee 5,88
& 54 ) ,
2 a5 Cuesnecldes 4 212,99 Puestof yeessses  Prepaceciones isesescrrssss 42,99
8 75 iontaje en cadens sieeseseee 170,00
=] 1es
0 ‘196 Carzusel § 41,49 Pueston eereesesssas  Prevaraciones seeenss 3,49
1 x5 . Moniaje en c2den2 eevecvesss 35,00
.2 213 ’
%3 219 Motoren 2-5 3 9,00 Puestos sesssecsres Montaje en caderd eecssroces 9,09
17 224 )
S 23 Corte y Confooo, Aslontes s 39,70
R A PUeEt03 sseesessresvacrtnesrccsncratss 5,07
b) E1 valor del punto por hara de trebaja corrasoordiznte & cade mes eg o 1,59
Cosﬂ.\.m“a.- sssseenctrevecveesse 3074

+ard en furolén del indice de productivided obterido durante el mige
mo perfado de tiempo, cquedardo esteblecido conforme al baremo que £

Noxtajo Aslontos 3 48,84 Puostod-eesse

gura al final de este ens:xoe . Preparacionss rasssesevocsenes 2,00
E1 cdlcula del valor dal punta 1o realizard mansualnertte la Direceidn Jion12dozeg sevecenes 46954
Indusiriel & infarmerd & la Comisidn de Vigllancia del Convenio. !

. Terninealdn-Fage ¢ 133,75 Pusstos eses  Proparanioned eeee sev (TS5

o). Les percepciores qus d cada interesede correspenden pot sl conceoto

de prima gg hallardn eplicenda 1s,siguisnte Férmulas . .
Plaos R4/6 4 B Puesten Proparsciones seesessesrsecoce 19,94
PuVxNxH M/ s 8154 ronnessssee Montadores .n-un:u-::uu: 65’0_?.
- &n 1a cuslg
§ = Prine s perctbire DCTAL PACTORTA =T sevess 850,31
- (]
V = Valae 2n pssetas de) punto por hara de trebajoe
N = Némero de puntos asignedos al nivel correspondisnta & cads puege -jﬁT-SEia:ﬁ“-
ta da trabajo. .
ibla reseracee
H = Hores de fresencle afectivamenta trebejedas a prima, Buseatlale 1 219,21 Puestod ssseresses ’s"z'fidam;f:, ?: 7 54 . ’23;3
Hortadores (pueitas
d) E1 inparta de 1a prima se abonard Jurtamants con loa sueldos o sala= capoie, etos) .-...:.. 55,48
Tioa del Gltimo dfa leborable de cada mes, calculérdoss con el frdie
€6 de productividad del mes anterior y abiondndose:'a cada productar - Pinture ¢
. < . 1.155,37 Pussio 3 De we 00
©1 nimerp-de, horas trabejadas durante 1 mes en cusabidne 39031 8 sreseirnreene m:::ﬁi:esis 2:00
MASHLO cavssas 50,00
InJjoS eovesvacsnee 12,00
~ _lija Seca eenvasesns . 4,00
“Limploza Pre-Apresios evesss ™ 19p4L

ont2dored eoraianes ceves 124,00
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Tack-rag 3 Ce Apresics essa 16,00
Rejillas y Proteccidn eeesss 4,00
Rev. soplado, limpieza y

tack-rzz de Laces 13,96
Cabina ds lacas «. 26,00
'
Quarnecides 1 420,15 Puesios eeesavese Preperacioncs o 53,15
) Montaje ern c2deTR eeseeccres 357,00

Prepareciones seeescceascsas 13,20

Carrasel g 235,20 Pucstos seseenrrseoe
Yoriaje en caden2 sressersee 122,00

Wotores B-5/7/12/18 ¢ 35,25 Peston ge  Mamiade en cadenz eveersssss 35,25

Csrte y Confooec, ;\sian-‘.oa s 65,82

Puesiog ceeecorocaersascncosasconse

Cortadoras esecesascessocens 9,32
CTostureivy o « 56500

Preparzcloned csessssssscecs 15,00

Hontzjo Aslonton 3 88 Puestos seees
Wont2doTos eeae « 70,00

Prover20lones ssvessssesescs 19,01
Montadorss eeee

TOTAL FACTORTA = IT seess 1,257,921

Terminaslén-Fosa 1 138,91 Fuosios es

ERTREGAS 2

P ]

Beglaje £aros esssecssass . 5:97 .

Yortaje plezas y prepara~

ciones diversas esesseccer... 11,22
—

DOTAL ENTHICS: cecoenee 16,79

tregas 1 16,79 PuesioS esrereevaes

TAL GENERAL? FACTCAIA T, FACTOATA TT Y ENTREGAS «ow 2,126,001

Barsco para o] célculo de Ta priza para les factocfas do Valledol1d, Sevilla y Paloncla

~. -
Indico de Yalor en pesetas Indice de Vador en peastas
productividad de] punic por productivided - del ponts por
boras~:onbre hora de, trabajo Foras-hoabra tora de trabajo
vehfcale L& priaz vohfeulo a prima
57 0,000¢00 2 0,228055
66 0,00313 3 0,241016
[3) 0,02 ) 30 ~ 0,284738
6t 0,02 29 :
63 [ 2%
& .0, 2
] 0, 26
€0 v, %
53 0, %,5
B 0, %,
5t o,t 23,5
56 ~ 0 23
5 0, 22,5
54 0, 2°
53 0, 2,5
52 0, 2
5 0, 2,5
50 0, 2
ig o 19,5
18 0,348 19
47 0,005417 18,5
16 A 18
[H 0,1102:8 17,§
4 0,115393 1
£ 0124358 16,5
i2 0,13884 16
it 0,134033 15,5
10 <0, 146318 15
3 0,154586 , 8
] 0,162020 . 1A
] 0,171556 * 13,5
% 0,181095 13
% 0,191608 12,8
* 0,203022 12
& 0,214207
ANEXO vr

REGIMEN DE PREMIOS

.

PREMTO DE INICIATI‘VA__S_

Todos los productores que prescnten iniciativag o Sugerencias para
ol mej_oramignt_b‘.del trabajo recibirin un premio en caso de que la
dniciativa o sugerencia sea adoptada pep la Bopresa, do acuerdg ae
oon las reglas que después se fijardn,

Para entender de estos as'unﬁos, Yy en la medida en que qucdé fijada
su competencia, se refrenda la existencia de la Comisidn de Pre--=
mios ¥ Sugerencias, formada por representantes de los trabajadores

¥ por los representantes designados al efecto por la Empresa,

En cada Factorfa funcionar4 una Comisién, con la siguiente composi,

eidn:

«= Cuatro representantes’de los trabajadores,
= Cuatro representantes de la Empresa,
. . !
mbas parte; Podrin comparecer asistidas por, dos Asesores como mée

ximo, pertenencientes a la plantilla de la Empresa,

Clases de iniciativas v normas para establecer los premies.

Las iniciativas adoptadas por la Empresa se puedenﬁividix‘ ens

= Iniciativas que suponen ahorro econdmico cifrable,

= Iniciativas que no suponen ahorro econdmico cifrable,

Tniciativas que suponen ahowero econdinico eifrable,

Una vez establecido el ahorro econduico neto qué gignifica la sugg
pencia adoptada, el titular de la sugerencis recibird por una sola
vez, un premio equivalente al importe de tres meses de la economia

que supone dicha sugerenciae .

81 el premio resultante por este sistema fuese inferior a 7,300 pg
getas, el scuerdo.serd aprobado en el Seno de la Comisidn y envias
do a través de la diveccién responsable de la aplicacién de la ini
elativa a la gerencia de la Empresa para su conocimiento ¥y autorie

gacidn de Pago.

81 ol importe fuera superior & 12 cifra anteriormente indiéada, la
‘Gomisibn propondré, por el coanducto anteriormente ih.'iicado, la, ——
cuanbfa resultante para que se proceda & la fijacién del premio,

Bn ambos casos,, el resto del ahorro econdémico meto anual, o sea el
eorrespondiente 8 nueve meses, engrosard el llamado fondo de suge -~

fencias,

81 de una sugerencia adoptada por la Empresa al hacerse el ahorro
econdmico le ‘¢corresponde al productor menos de 7,500 pesetas, se =

le dard 7.500 pesetas,

Tniciativas que no suponen shorro econfmico cifrable,

Bn estos casos se estableceri el valor del premio teniendo en cuen
,t4 la.mayor ¢ menor importancia de 1la sugerencia, ponderando, en--

%re otros, los criteries siguientes:

= Influencia que tiene la iniciativa en la calidad,

= Facilidad que intmdn-ce en el trabajo.

e Campo de aplicacidn,

- Originalidad de 1la idea. s
o Trabajo realizado por el productor para la presentacidn de

da iniciativa,

' gas iniciativas cuyo ahorro econdmico no sea cifrable econdwicamen

Ge no engrosarén el fondo de sugerencisas,

Be geguirin las mismas normas establecidas antes, segin-que el prg

®io propuesto fuere menor o superior & 7,500 pcsci;as.

%odas las suserencias que sean adoptadas por la Empresa tendrin un

prenio como m.{niu_xo da 7,500 gesetas-

Sugcrencias que no darfn Tugar a premio.

Bstudios o procedimienbos en curso de aplicacidn o estudio es cual

gquiera de los sectores de Actviv.i.:}ad: de la Eupresa,
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Lés salarios o mejoras directas o indirectas de 1los mismos, 105 =e La Comisidn recibird notificacién de dicho'Departamento en ol o

contratos .de trabajo, el establecimiento y éonj:enido de las diverw sentido siguientes

sas categorias profesionales y en general todo 1o relative a la ad . .
" - 1, Que la sugerencla €s rechazada, )

2, Que la sugerencia entra-en.el circuito de M"Solicitud do =
Los temas que por decisién de 1a Empresa queden fuera de estos pre modificaciones".' En este caso, el titular habrf de espe--

ministracién de personal,

mios., . . rar a la finalizacidn del alu.da.do circuito para conocer Si = .

Aa suﬂ'erenc:.a es aceptada o no,

El Departamento do Estudios igualm_ente informard en el plazo de

El acortamicnto de alguncs centfmetros sobre cables eléctridos,

Las modifie;ciones gque afecten a la presentacién o reduzcan la cae . ;
- treinta dfas laborabless

lidad de los veh:;‘e’ulos.

*
Las suzerencias.o iniciativas que no hubieran sido adoptadas =
Las sugerencias sobx-e mejora de las concb.c:.ones ‘ge trabajo que sem Se= & a P
. « por la Empresa por causas distintas a las contempladas entre =
compotorcxa de los Comltes de Scguridad e Hlnene, Y3 que para es- R . j B .

las "sugerencias que no darﬁn lugar a premio", y por cualquier cim

tos casos estén establecidos los premios anuales especificos de se
. eu.nstanc:la fueran aplzcadas posteriomente por la Empx-esa, entraa-

suridad e higiené por secciones,
- . o4n de nuévo en el circuite estableeido para valox-ar ¥y premiar las

" Modelos de vehfculos nuevos durante los seis primeros meses de su iniciativas, Estos’ hechos se comumcarén a la Comsz.onxespectwa. -
fabricacidn contados a partir de la.salida en serie del mismo, p0x' los departamentos afectadas o por cualguier productor que tiew

Y viera conoczmento de los mismos, con objeto de cumplirse lo estie
Modelos de drganos importantes de los veh{cules, asimismo durante

pulado en esta elausula.

los seis primeros meses, contados a partir de la salida en serie =

de los mismos,

’ Reparto. del fondo de suserenciass

etoneia de la Comi

£1 fondo de sugerencias se forma por las cifras ingresadas un'el -

1.~ Trénites acdministratives necesarios, mismo por la totalidad de los Centros o Factorfas de la Empresa, ¥
- ' o . el mismo serf destinado a 18 creacidn de becas u otras asistencias
Fondrin a disposicidn de los productores los impresos normalizades de tipo so_ci.ai, & decidip por ambas partes.

para que pucdan realizay sus sugerencias o iniciativas,

Recibirdn y registrardn las ideiativas que presenten los productoe ’ ﬂm

s, sirvidndose asimismo d iapr al misi acu i - . - 5 : o
res, sirviéndose asimisme de envi ismo un acuse de recibo, CAMBTOS DE PUESTOS DE T}\BAJO EN CIRCESTANCIAS ESPECIALES.
Comprobarén que se trata de una sugerencis nueva, es dascir, que no T N DITCE

existe otra anterior sobre el mismo tema., Si existiera, serd recha

zada, comunicando al interesado este extremo,
’ To= CONSIDERAGTONES PREVIAS.

La Comisién comprobarf si el contenido de la inioiativa forma pare .
- TT.= CONSIDERACIONES GENERALES,

te de las atribuciones normales .del sugerente, y en caso positivo,

rechazardn la aludida sugerencia, notificindele -al interesade. T1%.~ PARTE DISPOSITIVA, ,

. A.~"DECLARACION INICIAL.
2,- Adoptar acuerdo para enviar la sugerencia a estudio del servie -

cio correspondiente, B.~ AMBITO.

‘ -

C.n CANBIOS DE PULST0S DE TI‘.J\'"JG TN CIRCUUSTANCTAS TSPFCTALES ¥

Las sugerencins que rednan los requ'isitos hasta aqui establecidosy
v previa la reunién de boda la decumentacién y clara expresién preg REGE

EN DE GARANTIAS PARA LOS TRABAJADCRES AFECTADOS "

cisa, serdn env:}a&as al servicio que corresponda para que proceds
& hacer el estudio de su aplicabilidad y rentabilidad econbmica, =

C.1, Caubios dentro del mismo Grupe Profesional,

si la hubiere, é-lnl-.cambios teamporales de una d-iraci('m corfsidex-ablc dene

\ tro de la misma Provincia para desempciio de funciones

3.~ Tomar acuerdo en los.casos que haya de fijarse premio de consg de distinta categorfa (de meror a mayor y de payor a
;Laciﬁn. menor) y dentro del misme grupo de especialidades =

iguales o anilopas.

Se premiard con 4,000 pesetas aquellas iniclativas que, aun fno sien

do aplicadas, la Comisidn juzgue, em razén al esfuerzo realizado, C.1.1,1, Dentro dec la misma Factoria o Centro de Trae

la originalidal del ‘tema ¢ su complejidad, las hacen merecedoras de . bajo.
una recompensa (tampoco &stas epgro.sarﬂn el fondo de sugerencias)e . €.1.1,2. De una Factorfa o Direccién a otra,

4= Asesorarse del servicio que hayn hecho el estudio de la sugews . .
€.1.2. Cambios temporales de Valladolid a Palencia_y vice=

rencia para obtener, ¢aso que fuera necesario, las causas que

: . s annd St g b versa
hon dado lugar a 1a no aplicacién de la iniciafiva, '%‘

. : D, COMITE PARITARIO.
a) Los departanentos afectados que deban informar sSobre las sue .
. . . += GARANT
gerencias tendrdn un plazo de treinta dias laborables para = E M'
LS I . . .' S 1

emitir su juicio, y de no poderlo hacer en el plazo sefialadoy = E.1. Garantfas generales,
E.2, Garantfas para los cambios temporales entre Valladolid y

.daberdn comunicarlo a la Comisién, justificzndo el motivo, N
. Palencia.

as sugereici g ifi i g
b) L... g icias que por suponer modificaciones que afecten a ¥.— EXCEPCIONES.
la especificacidn del vehiculo deban ser conocidas y decidi= °
IV.- DISPOSICIONES ACLARATORIAS

da su aplicacién por el Departamento de Estudios se somelterdn,

en cuanto a plazos y requisitos de aplicacibn, & los circuites V.- DISPOSICION FINAL.

normales de diche Departamentos
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1as modificaciones en la legislacidn del automdvil y la irplantacién
de nuevas n;areas en nuestro pais en un aumento de crisis econdpica

‘general, estdn incidiendo en'la tecnologfa, estructuras y dems aspec
tos organizatives de la Empresﬁ, originando probleimas de productivie
dad'y cnmpetitivida.d‘ ¥ creando desequilibrios entre.los medios de pro

) duceidn yla pano de obra.

En algunos Departamentos o secciones se pueden producir alteraciones
temporales o permanentes donde la ocupacién puede bajar en ocasiones

& niveles no rentables.

Estas circunstancias aconsejan’dar una soiucién racional de mutuc =
acuerdo entre Eppresa y trabajadores 6.1} rigidez que presenta el sis~
tema actual con sus miltiples categorfas y espécialidades, élendo ne-
cesario desarrollar uma normativa que regule los cembios de puesto de

trabajo.

Este ordenamiento, en base a lo anteriormente expuesto, entiende la -
Direccidn de la’impresa que es, ahora, una de las soluciones para sman
tener e incrementar nuestro nivel de eficacia, favorcciendo asf la

continuidad y competitividad de nuestra Empresa.

IX.- CONSIDERACIONES GENERALFS.

a}. Yoluntariedad.

Antes de adoptar los ;:riterios de camblo forzoso q"ue' en las presen
tes normas se contemplan, se agotardn las vias de 1a voluntariedad
en los cambios y la de concursos en 1o casos que procedan estas
modalidades, de ‘acuerdo con las normas contenidas en la parte dis-
posit%va. )

para los cambios temporales de Valladohd a Palenoie o viceversa, la
Direccién de la Empresa convocard dichas plazas, a través del sistema

del cazbio voluntario con la mayor antolacidn posible.

b) .~ Antipliedad.
Sc considera de una forma especial la importancia de la antigliedad en
los cembios forzosos entre funciones de distintas categorfes de forma
que, estos canhigs necesariamente deben ger Tealizados respetando este
eriterio objetivo de antiglledad, seglin se esteblece en 1a parte dispow

gitiva de estas’ normas.
©).~ Profesionalidad,

" 1a Direccién de la Espresa declars la dwportancia y valoracifn pasitiva
que concede a la profesionelidad. En esto sentido, esta normativa.espe-
eifica cuando los carbios deben ser realizados dentro de'la misma espe«

cialidad o especialidades andlogas.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan las-
siguicntes normas sobre cambios de puesto de trabajo en olrcunstancias

especiales,

IIX.= PARTE DISPOSITIVA.

A~DECLARACION INTICTAL.

Se acucrda gue, la Empresa en ¢ada momento podrd realizar camblos de pue

to con cavdcter forzoso segin lo que @ continuacién sc dispones

B.-AMBITO.
El del vigenle Convenio.

‘Queda excluide de estc 4mbito el personal gue ejerse las funciones d;

Jefe Comercial y anilogase

€.- CAMBIOS DE PURSTOS DE TRABAIO EN £1R

GARANTIAS PARA LOS TRABAJADORES AFECTADAS, '

C.1. Cambios dentro del mismo Grupo Profesional,

C.1.1. Cambios %temporales de una duracidn censiderable denlia de

"1a misme Provincia para desempcfio de funciones de distinta

categoria {de meror 2 mayor y de mavor a menor) y dentra =

del mismo grupo de especialidades ipuales o andlogas.

£.1,1,1, Dentro de 1a misma Factorfa o Centro de Trabajo.

a). Ambito.

Se degignard el més moderno dentro del Centro
de Gastos donde se dé el sobrante.

b). Reclutamiento.

¥r.1. Categorfas de Mando.

Para los eases en que no haya sobrante on
la categoz.‘ia solicitada se procederi de
rmenor a lia,yoz- édtegorfa a partir de la oa
'If'eg?ria de entrada y dentro de la mista
especialidad o entre especialidades anilo
'gas detalladas en ol Cuadro I, siempre que

en ¢llos hubiere sobrante.

b2, Resto Personal.

Para 1og casos en que no haya sobrante en
1a categorii folicitada se ptoce&er& de
Menor a mayor ente'gox-!a & partir de la ca*
tegoria de entrade y dentro do 1a misma
especialidad 0 entre especialidades andlo
]ns. detalledas en los cuadros Ty II, =
eiempre que en ollos hublere sobrante.

Be ontienden por categorias de entradas en las deg

- M.
o Jofe do tercera administrativo.
» Jofe de tercera Téenicos
» Jefs de tercera de orgenizacisne
‘e Delineante Proyeotiata A.
. Eneirgndo-
o Encargadd de'vig:llanoia.
X Jefe do Secoisn de tercera.
o Jefe Téenico de formaoién y perfe'ccionamiento
de terceras
e Agente de estudlos de segunda,
o Agente de métodos de legu.néa-
o Agonts '..récnica de gegunda,
o Maestro segynda.

‘e Resto Persena
—_—nf TerEen:

o Grupo Obrera: Pebn, Especialista, Mozo especia
lizado de almacén.

o Grupo Subalternos Todaa las categorias profee
sionales, salve Dependiente Principal.

o Grupos Técnico:! Admin;stra:tivoz Auxiliar, Cal

w « Gadoz,.Reproductor de Flanos, Archivero-Biblig,

Jtecario.

@). Participdcién R.T.
Informacién a la R.T., al mismo tiespo que al
trabajedor afectado; salvo' easoa excepcionaleds

24277
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c.1.1,2. De una Focieoria o Dircccidn a okra.

- Direccidén con sobrante,

-Para los casos ecn que no haya sobrante en la
, catggori.;. solicitada se proce.dcré de menor &
mayor éategari'a. a partir de la categoria do
entrada y dentro de la mispa espe¢ialidad o
entre especialidades andlogas detalladss en
el cuadro I, siénpre que en ellos hubiere
sobirantc,

.

.2, Resto Fersonal.

T Para los casos en que no haya sobran.{:e en la
categoria solicitad'a se procederd do menor @
mayor categoria a partir de lg categoria do
entrada y den.tru.'de la misma especialidad o
entre, especialidades andlogas detalladas en ’
los cuadros I y II, siempre gue en ellos =
hubiere sobrante,

¢). Par acidn R.T, -

—_— e e

Infermacidn con 3 dias laborables de antelacién &
la réalizacién del canbio a la R.Te (receptora y

enisora) y al trabajador afectado.

€.1.2. Combios tesporales de Valladolid a Palencia ¥ viesversa,

o). mibito.

Se designard el mds moderno de 1a Direceidn o Direcciones

Generalce que tengan sobrontae

b). Reclutamiento,

b.1. Categorias de Mando,

81 hay scbrante en la catcgorfa solicitada el pés modere
1o de ella, 51 no 1o hubiera, se procederd de menor a -
mayor categoria y dentro de la misma especialidad o ene
tx'-la especialidades andlogas deta‘,lladus en el cuadro I,
giempre que en las mlsmas hublera.sobrante.

b.2. Resto Personal,

si hay .sobrante on la categoria solicitada el mis modex
"no do ella. $i no lo hublerp, se procederf de menor &
mayor categoria ¥ dentro de la misma especialidad o en-
tre espeoialidades andlogas detalladas en cuadros I ¥ i,

siempre que en las mismas hubiera sobrante.

©).Participacidn
Informacién con ¥ diag laborables de antelacin a la realizacién
del cambio a 1a R.T. (receptora y emisora) y al trabajador afeg
‘tado.

D= COMITE PARITAUIO.

+ 9,1, Se-constituird un Comité Paritaric de representacidn’de la Empresa y
representacidn de los trabajadores cu}as funciones serdn las siguien
tes:

). Acuerdo y decisién sobre los cambisos que impliquen cambio de

Grupo Profesionals

b). Acuerdo y decisidn sobre los cambios que impliquen cambio de espg

. ¢ialidades no consideradas como anilogas en las presentes normass

J

.

©)e Vigilar el cumplimiento de las presentes normas,

a). Recibir informacisn mensual hundrica de personal sobrante pon

Faotorias y categoriase

¢). Establecer conjuntaménte una tabla que contemple 1ds distintos
periodos de formaciéh @ aplicar en aguelles casos de cambios entre
categordas y/o ospecialidades anflogas que requieran un determinae
do plazo de formacidn. Aubas representaciones podrén nombrar rese

pectivamentd 2 ascsores del interior do la Empresa,

#). Eldborar y aprobar, en su caso, & lo larﬁe del afio 1.932 una norme
tiva que regule los 4raslades definitives entré Provinoiase

81 en 2.982 se planteara la necesidad de realizar traslados defle
nitivos, este Comitd tendrd la misidn de informar acerca de la

realizaoidn de estos cambiose

0.2, En el caso de no existir acuerdo, ambas partes podrdn hacer use de sus

facultadea iegales .“ i-
5.~ SARANTIAS,

.

8.1, Garantias Generales.

8}, EL trabajador, afectado por los cambios reseffados anteriormente,
continuard con la categoria y nivel que tuviere ¢onsolidados en '
el momento del cambio asi como con la retribucidén correspondientej
;w nbstmt=', 81 el nueve puesto fuera de éategoria o nivel supew
riores percibird la retrébuc;én correspondiente a esta situaciéx-t
soientras dure la misma,

Asfmismo, seguird percibiendo los complementos personales que iu=
viere y por supuesto, los pluses que en el nuevo puesto pudieran *
eorresponderle, .

b). En los cambios realizades para-el descmpefio de funciones de dig
tinta categoria, Si esta fuera inferior a la que oslenta el
trabajedor se descenderd unicamente a las de la inmediata infiee
rior 0 a funciones anilogas de una categorfa incluida en la

. Agrupacifn econdaita inmediatnzente inferior,-complementada
con el cuadro IIT.
En cuante a la situacidn profesional y ccondmica se estard a

1o dispuesto en <l apa;’ta&o anteriors

©). EL canbio de una categoria al desempefio de funciones de otra
guperior Mo podrin exceder de 11 meses, transcurridos los cualeq ’
8o entenders existe una Plaza de la categoria superior considg
rada, la cual se cubrird por ¢l procedimicento que corresponda.

£l cambio de un irabajador de uma categorfa.determinada al
desempefio de funciones de otra inferior dentro de la misma

Provihcia no podrdn tener una duracién superior a L1 meses.

E.2,= Garantfas para los cambios temporales entre Valladolid y Palencia,

Ademds de las garantfas establecidas, cor caracter general en estas

normas, se fcuerdan las. siguientes:

/
E.2.1, E1 ticmpo méximo.del cambio temporal no rebasari los 11 mee

sess
E.2.2. El transporle del trabajador serd por cuenta de la Empresas

E.2.3. La ¢ompensacién por exceso de tiempo en el transporte serd
la de hora y media por viaje de ida y vuelta. E1 ioporte de
esta ¢ompensacién se calculari Incrementando em un 25 % el
valor hora que se deduce de las tablas Iy II de retribucién

primaria contenidas en el Anexo IV del presenie Convenid.

E.2.4. Todo aquel trabajador que haya agotado ¢l plaze miximo regla
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mentario del camhjo temporal (3i'meses) de uma sola vez, o podrd verse ESPECTALTDANNE POR GRADO DE AFINIDAD
~ . o K
‘afectado de nuevo por este tipo de cambios, durante unm periodo que, co- ESPECIALIDAD - TCON LA SOLICITAD -
o minimo, serd’de cuatro afios. - SQLICITADA , GRADO I GRADO II
; - ., j— )
Esta misma garentia se aplicari también a aquellos trabajadores que ha= TECNICOS, FOPJIACIO?’ . N
'yan permanecido en esta situacisn durante wn pérfedo minimo de 6 meses,
bien de una sola vez 0 en sucesivase TECNICOS SEGURIDAD i
. <, -
F.- EXCEPCIONES. 'ECNICOS INFORMATICA | - ,
5 s égi tado de cambios y desplazamientos los
Estén exentos de este régimen pacta Y P TECNICOS LABORATORIO
siguientes casos: _ - - N
R RESTO TECNICOS I
" ‘e Trabajadores que desempefien puestos de carfcter especial. (Cuadro IV), lAmliNIsmAans
= Trabajadores gue hayan eumplida 50 efios. CHOFER DE CAMION CEOFER DE, AUTOCAR
= Trabajadores oficialmente declarados como disminuidos de aptitud .
{Anexo II del Convenio). CHCFER TURISMO ‘GHOFER DE"AUTQCAR “CHOEER DE CAMIOK
» Trabajadores legalmente excluidos de estos cambios. Y
) : '} ristere ALMACENERO
= Traghdos disciplinarios. .
° ALMACE;ERC LISTERQ
- V.~ DISPOSTCIONES ACLARATORIAS, . -
1 CONSERJE ORDENANZA
«~ E1 concept: ipl Py .
o cepto de antipliedad y modernidad s refiere a la fecha de ingreso .
en la E .
. . rpresa ORDENANZA h CONSERJE
2.~ Se enti
¢ entiende a los efectos de estas normas que en relacién con la categoria TFRIEFONISTA WeILARTES  (Tofios)
de Oficial 30 . ‘ :
tas del Grupo Obrero la categeria de entrada es la de especla= "
ista, . - ! .
A -VIGILANTE VIGILANTE JURADO VIGILANTE CONDUCTOR
E1 paso de Oficiales do 34 de 1gg :
e log Tall 3 : . .
Utillaje, Mantenimi . eres de Construccidn y Repardcién. VICILANTE JurADO.® * | vicriante VIGILANTE CONDUCTOR
- d. Mentenimiento industrial e Instalaoiones ¥ Mantenimiento Gtiles . -
afilado a funciones de.especialista 86 efectuz 2 ‘
trabajo aniogo a su < oopee » fectuzrd encuadrindoles en un VIG!LIM’_B co.‘inm:'wu. \(Igg:uﬂcmﬂ.;um) 0 . “| VIGILANTE (coN CARNET)
° : especialidad y, 8% fuera factible, dentro de su Taller \ . A A g
i cuAbRo TT

MAL, A FFECTS DE CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO EN CIRCUKST!

por 1a legialacién splicablo. g : " ESPECTALIDADES POR GRADQ [ AFINIDAD
- ESPECTALIDAD ..
SOLICITADA prvpr— GRADO 1T
cuanzo T E . .
: . ’ AFTLADOR’ RECTIFICADOR TORNERQ
RELACTON DE ESPECIALIDADES DEL GRUPO EMPLEABOS, SECHN EL-GRADO DE ATINIDAD PRO= .
FESINNAL,. A EFECTOS DE CAMBI0 DEZ PUESTOS DE TRABAJO EN CIRCUE}ST.—’\NCIAS ESi’ECIJ\LF.S
] . AJUSTADOR NATRICERO
. ESPECTALIDADES POR GRADO DE AFINIDAD g
ESPECTALIDAD CON LA SOLICITADA ALBARIL :
SOLICTTADA Giapo ¥ GRADO 1T
:AGENTES ESTUDIOS AGENTES ESTUDI0S TUCKICOS Y VERIF, CALEPACTOR FONTANERQ
¥ELECTRICO ELECTRONICOS ELECTRICOS .
AGENTES ESTUDIOS . ACENTES ESTUDIOG TECNICOS ¥ VERIF. CARPINTERO
ELECTRONICOS . ELECTRICOS +| ELECTRICOS.
RESTO AGENTES RESTO DE TECNICOS.
. DE TECNICO: CARRETILLERQ
ESTUDIOS, , AGENTES METODOS ¥ VERIFICADORES. .
AGENTES METODOS RESTO ACENTES ESTUDIOS| RESTO VERTFICADORES | CERRAJERG
TECNICOS ¥ VERIFe AGENTES ESTUDIOS AGENTES ESTUDIOS COSTUREROS .
ELECTRICOS ELECTRICOS ELECTRONICOS, . .
RESTO TECNICOS ¥ : RESTO AGENTES CHAPISTAS DEL c 0
: AGENTE . ALDERER(
VERIFICADQRES S METOROS. . ESTUDIOS. AUTOHOVIL -
TCOS. MANTENIMIENTO® ELECTHICOS DEL ELECTRICO KT0e ELECTRICO MT0.
Y PREP. TRABAJO. AUTONQVIL METODOS * INSTALACTONES.
TCOS. ORGANIZACION ELECTRICO MTOe ELECTRTCO MT0.
Y CRONOMETRAJE. INSTALACIONES METODOS !
ELECTRICO #T0« ELECTRICO MTO. +
TECNICOS VALORAGIGN Lmaronos _ INSTALACIONESs

DAY PROFESIO-
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ESPECIALIDADES POR GRADO DE l‘.EINIDj\E

AJUSTADOR

MECANICO DEL
© AUTOMOVIL

'MONTAJE MOTOR'

MONTAJE QRGANOS

MECANICO MTO.
INSTALACIONES

MECANICO MTO0,
METODOS

O LA SOLICITADA ESPECIALIDAD CON_LA SOLICITADA
24D, 1T | SQLICITADY GRADO T GRADO Ix
ELECTRONICOS TAPICERO
FMPALMADORZS ELECTRICO MTO.
TELEFGNOS TNSTALACTONES. g TORNERO
rLuTEOS MECANICO HTO, . MECANICO 379, .
METONOS INSTALACICNES TUBERQ FONTANERD CALEFACTOR

FONTANERQ TUBERG CALEFACTOR

VERIFICADOR G.0s VERIFICADOR VERIFICADOR
. CHAPA ENSANBLES-ASIENTOS MONTAJE-MECANICO
FRESALOR PUNTEAROR . MANDRINADOR :

' ' VERIFICADOR G.0s VERIFICADOR G.0e
= ENSAMBLES-ASIENTOS |. CHAPA

GRUISTA -

VERIFICADOR G.Q¢ VERIFICADOR G.0.

- GUARNECIDO MONTAJES-MECANICO
GUARKZCEDOR VERIFICADOR .04 YERIFICADOR G.0.
: . MONTAJE-MECANICO ENSAMBLES-ASIENTOS

HANDRINALUR FUNTEADOR FRESADOR VERIFICADOR G.0o VERIFICADOR G.06 ¥

PINTURA CHAPA
MAQUINISTA CENTRAL
TERMICA.

CUADRO TTT
LUADRQ ITT

MATRICERO

RELACTON DE CATEGORTAS CONSINERADAS COVO IMMEDYATA INFERYOR DE AQUELLAS

QUE N0 LA TIENEN,

e e s

CATEGORTA

CATEGORTA_CONSIDERADA TMMEUTATA TNPERIOR

MECANICO MTO.

MECANICQ MTOY

HECANICO NTO.

CUAPISTA

MAQUINAS COSER METODOS INSTALAGIONES GRUPO OBREROZ
NECANICO MTO. HECANICO M7T0. Agente Produceién 38 Espeoialistas
METODOS ° . : . ’
T0003 INSTALAGIONES ¢ Mozo Especializado Almacén Pejn
MONTADOR UTILES. HMONTADOR UTILES,
ASIFNTOS ENSAMBLES GRUPO_SUBALTERNOS
MONTADOR UTILES. MONTADOR UTILES Chéfer autecar Chéfer Turismoe
ASIENTOS-ENSAY g . .
EN SANBLES PRENSAS PEQUESAS Chéfer casién Chéfer Turismos
NONTADOR UTILES -~ MONTADOR UTILES - Dependiente Principal Dependiente Auxiliar,
3 T
ENSANBLES ASIENTOS List- Auxiliar Administrativo.
MONTADOR UTILES MOMTADOR UTILES -
PRENSAS GRANURS PRENEAS PEQUENAS GRUPO TEENICO:
MOBTADOR UTILES* MONTADOR UTILES Apente Estudies 38 Téenico 12 y Analista 12, Teo. Organie
PRENSAS PEQUEflas PREXNSAS GRANURS zacién 12, Delineante 13, Agente Segue
- ridad 13, verificador 18,
MODELISTA :
Agente Métodos 38 Téenice 18 y Analista 1%, Tce, Organie
zacién 18, Delineante 14, Agente Segu-
OFICIAL HONTAJE MONTAJE ORGANOS ridad 18, Verificador 1, N
MOTOR
UFICIAL MONTAJB Agente Seguridad 20 Auxiliar Tce. Produccidn, Organizacidn,
ORGANOS HONTAJE MOTOR . Labgratorie, Calcador y Verificador 30,
OFICIAL MOTOR Agente Técnico 38 Tco. 12 y Analista 13, Téo. Organizae
PREPARADOR cion 13, Delineante 11, Agente Scguri
.dad 1%, Verificador 18,
OFICIALES RECs MECANICOS NTQ. . . ' .
MAQUINAS METODOS Verificador 38 (G.Ts) Auxiliar Teo. Produceién, Organizatida,
. Laboratorio, Calcador.
PINTOR INDUSTRIALe -
, PINTORES DEL ~ CUADRO TV
AUTOOVIL , | PR LUSRRE X
EPARADOR DI ) - v y
:?'-‘“RIO : PUESTOS A EXCLUIR DE LOS CAMBIOS FORZ0S0S POR CIRCUNSTANCIAS
- ESPRCTALES ( PURSTOS DE CARACYER BSDECIAL )
PUNTEADOR FRESADOR MANDRINADOR
. ’ B COMUN_ A TODAS LAS- DIRECCTONES
RECTIFICADOR TORNERQ FRESADOR R
e Dorsonal staff de las Directores y del Consoja de e
SOLDADOR ~ CALDERERO Administracidn,

- Secrétarios/as de Llos DepartamcnioSe
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DIRTCCION PRADTCTO

- ﬁesponsables de Oficinas
1 Jefe ’rcc—ncn o Adwtveo. por Departaments y, en ca=
505 QXCepClOllaleS, 1 en algunos Servicios (eqemplo

de Personall.

D’IRECC]?ON GENERAT, - SECRETARIA GENERAL TECNTCA

« Personal de Asesoria Fiscal,

= Personal de Asesoria Juridicas

_DIRECCION DE ESTUDIOS Y PLANIFYCACION

—

- Personal que x-eal:.za encuestas de mercado.

- Perscnal relaclonado con REN. AULT-FR&I\CIA.

DIRECCION ASUNTOS SOCIALES

= Departamento de Estudios y Coordinacidne
- Personal que elabora infox-mes confzdenciales-

%,1,~ Direccién_Adjunta Relacionea f,aborales

= DPersonal del Gabinete de Prensae
« Economato ! Compradores.

DIRECCION DE COMDTRAS

«  Gestores de Compras (Jefes de Seccién de Valladolid)

= Inspecteres Proveedoress

DIRECCION FINANCIERA

e DPersonal de contabilidad de la cusnta de explotaciléne
= Personal que mueve fondos,

=  Personal de reclamacién de decunentaciones.

DIRECCION INDUSTRIAL.

- Ningvmo

- Ninguno

DEPARTAMENTOS CENTRALES D.T,

= ASUNTOS SOQCIALES

- Vigilancia

- Personal de Oficinad

- Reprografia
»  Personal técn¥co de Artes Grificas
offset y encuadernacidn).

(Guillotinay

- Perponal de relaciones. exteriores
¥ od .

«. Egudpo estudio Sistemas Sociales
5 2

2

FACTORIA PALENCIA

= Jefe Laboratorioc Pintura
= Jefe Laboratorio Elecirdnicas
- Produccibn

=~ 'Jef,.Sew respodsable de modificaciones y lanzamientos

FACTORTA SEVILLA

———— e

e Ningung,

*DIRBCCION INGENIPRIA

INSTALACIONES

-
w Personal de Explotacién y Mantenimicnto de Centrales.
« .Personal de Mentcnimiento de las instalaciones genera
les y do modios do Manutencién ¥ Transporte.
o' Personsl de proyectos, facturac:.fm Yy control de obras
e instalacionesa .
@ Personal cuelificado de Taller Centrals
- MPTODOS
= DPersonal para adquisicién de Bienes de Equipo.
=~ Personal especializado en medios de Manutencién, Trang
porte y Utillaje.
&  Agente de Méiodoss
MONTAJE-1

- Produccidn

a .Jefes de Seccidn Programadores Almacen Contable.

= . Jefe Sece¢idn responszable de modificaciones y lanza=
mientos. .

- ﬁcqux\sable Unidad Control Recepcidn Adminish\rativa.

MONTAJE-2

Jefe Laboratorio.
Productidn
e Jofes de Seccidn Programadores Almacen Cnntablé.\

- Jei‘e Seccidn responcable de modificaciones ¥y 1an7av
mientos. -

- Respo’hsable_Un:‘.dad Sontrol Recepcidn Administrativae

I N

DI1lceE

CONVENIO COJ’.E'CTIVO DE TRABAJO INTERPROVINCIAL

PARA LA EinIPRT:ZSA FASA -~ RENAULT, SJA. Y.5US TRMBAJADORES.,

Pizinas

CONVENIO COLECTIVO wouvvaevarrirnvassssanessnieres 1
DECLARACION DE OBJETIVOS cuvvivserpgrnrarnssnsane 2

CAPITULO PRIMERQO. OBJLTO Y AMB\TO'.\

Ade,
Arle,

Arte, 32, Ambito territorial 4,

18, ODJELO vevraveercnrssrans

22, Convenio nico viq4

Arte, 42, Apbitopersonal .
‘ Arl*..S'. Ambito témpoTal sypecesssanesrenrennssatens
Arte, 69, AbsOTCI®N ¥ COMPENsacidN saysseevoresrsses
Ari%, 79, Sustitucidn de condiciones eeesrsssconserres
Arie, 89, Garantias personales ....;............-.- .

Art?: 92, Tramitacién del COMVENio vavrvvsrrrerrssias

G AUt TN WL LW

Ari?, 10%. Comisién de vigilaRcid sevveeresesesarneres
v

CAPITULO SEGUNDO. JORNADA Y DESCANSO.

Art?, 119, Jornada de trabajo cessesesssssssvesesoe 8
Arl?, 122, Calendario sevvesunsrsevssnsssoseanavess 8
Art?, 139, Tipos de jornada ¥ twrnos «esvesevrnnanies 10
Ane, 149 Jornada reducida de turno de noche sserine 12
Art?, 15' Jornada reducida de yerano o, 13

Arlf, 169, Vacaciones essvesseassene 14
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Art®, 178, Horas extracrdinarias y ‘.rabaqu extraordinarios,

) CAPITULO TERCERO. CONDICTONES DE TRABA]O.

Art2. 188, Asignacidn de LTeas seessssansssnssioasse
Art®, 199, ASCENSOS sesssecesncresssotnrennsinssocae

Arte, 20%, Consecuencias promocionales de los cambios

de'PuestO ceeveedonnnessecasrrrcevarsovee
Art®, 212, Cambio de puesto de trabajo sesessavavsasess
Art®, 22¢{ Opcibn a fuesto mis favorable sesssscescess
Art®. 232, Prendas de trabajo ..‘.....;-..-.......;..
Art2, 242, Prendas de segurigad eeseesonesssacssonces
Art2. 25°, Seguridadeiligiene caceesresssrrsatantnee

Arte, 262, Ejecucidn de acuerdos en materia de Seguridad

€ liiglene sasessetcssccersonrcensscasarare

CAPITULO CUARTO. REGIMEN DE PERSONAL.

Art?, 272, Ingreso de personal secescsascsserrcscnsoe
Aris. 282, Perfodos de prueba serravecrsenitsvannctes

Arte, 298, Excedencias. Ausencias por cumplimiento del
Servicio Militar. sevaveseserseccrcsasccrase”

Arte. 302, Permisos, licencias ¥ facilidades para estudios
Arte, '31!.--V1‘a. de reclamacidn secesessancssssenseasaone
Arte, 329, Plantillas y registro de personal cesrncasents
Art®, 332. Reconocimiento de antigiledad ssvesssvenssase

Art?, 342, Revisién médica por reclamacidn sobre capaci=
dad de un trabajador para desempefiar su puesto

de trabajo siveeeiisscarsisariarcesrencssen

CAPITULO QUINTO. SERVICIOS SOCIALES.

Ari®, 35¢, Comisiones de Asuntos Asistenciales seosvee
Art?, 369, Venta de piezas sobrantes sasesesses

Art?, 37¢, Comedores .....-...-.n--.u

Artt, 382, Fundacién "FASA-RENAULT"sssessescasce

Arte, 392, Aportacién de la Empresa ala Mutua de Pre,
visién del Personal de FASA-RENAULT ,va

ATt?, £0%, CréditoS sessecscecavevoransecoseosonoss
Art2, 412, Premios evecevevsssssasssacercerssnsne

Art2. 428, Cursillos de formacidn profesional y cultura,

1eS saerrcirentcrivesvirsssterinencaes
Art?, 432, Ecofioma®o Laboral ecasessssresaossasessa
Art®.- 442, Ayuda escelar y ayuda a hijos subnormales o

Artd, 45%. Scguros complementarios de la Segurided =
S0cial sesiseecssanarsrisacsresncersocn

[Art®, 462, Prestaciones complementarias por enferme=
dad comin o accidente no laboral y por ==
accidente de trabajo o enfermedad profesio,

Dalisseesssnsnsesasssncssecrearunersoce

"CAPITULO SEXTO. TRABATO ¥ RETRIBUCION,

Artd, 479, Rendimientos suvsevrasssscssensisocrsne
Art?, 489, Clasificacién profesional sissveeseoraans
Art?, 492, Valoracidn de puestes de trabajo ceetes .o

Art?, 500, Conceptos retributivos para los Cehtros de
. Valladolid, Sevilla y Palencia sevsaseces

Art?, 512, Conceptos retributivos para el Centro de = ~
' Trabajo de Madrid y Delegaciones esvaes,

Arte, 520, Aplicacidn de.los concéptos Tetributivos o
Art%. 532. Conceptos retributives a efectos legales o

Arl?. 542, Plus de percepciones consolidadas seenva

CAPITULO SEPTIMO. REGIMEN DISCH:"LINARIO.

Art?, 559, Faltas ¥y 5anciones eeesesssssestscscasns

Art®, 569. Anulacién de natas desfavorables., Prescrip
¢idn de 1as faltas ereesasssarscerarsasns

Artd, 579, Sistema de penalizacidn por faltas de asis-»
tencia o de puntualidad seesseesicansenes

Axt?. 587, Régimen de sancioneg por falta de asisten=
cia al trabajo y por fallas de puntualidad

18

19
19

2t
22
23
24
24
25

26

27

28

28
33

GRS

45

46
48
49

£9

888

238

52

54

5
62
67

71
72
78
81

82
82

62

CAPITULO OCTAVO, REPRESENTACION DE'LOS TRABAJADORES

. Y ASYECTOS S1NDICALES,

.

Arte, 592, Facilidades para la Representacidn de los =
" Trabajadores eses .

Art?, GOty Comité INtErcCnYOS essasssvevrscsasesees
Ari®, 612, Secciones SindicaleS sseeccesssssrsssesse

Arte, 622, Cliusula de revisién semestral saeeeerverce

ANEXOS.

’

1. REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA VALORACION DE PUESTOS

DE TRABAJO.

84

8
86
89

12, Ambitodel Reglamento esvcaesearandss reetsasesarses . 90-
29, Puesto de trabajo v....‘.-........................... 90
3¢, Valcracidn de los puestos trrenerensores . 90
43, Asignacidn de niveles aaepes . 90
5%, Consolidacién de niveles ‘91
62, Comurnicacién de niveles . 91
7%, Nivel y retribucién .. 92
82, Revisiones de 1a valoracion sesesseressssoereeresen 52
9%. Reclamaciones ,usa sessresectacireritanarnnns 93
10%, Constitucitn del Comité Mixto de Valoracidn y sus e
AUribUCIONeS svsavusarressssesrnassasssonsesansese 95
11%, Aplicacion de las Garantfas Eccndmicas Personales vos 98

11, REGLAMENTO SOBRE DISMINUCION DE LA APTITUD PARA EL

. DESEMPENG DE UN PUESTO DE TRABAJO.

1.

12, CaUSaS cieereressncasreessassecanss

2%, Organo definider de 1a situacién .
3¢, Tramite asesvcrnsessennssnonpess
4%, Régimen de aplicacién »

5%, Pérdida de la garantia econdmica segeer 1

69, Reniegro del productor a la situacién normal de

1rabzjo sesasersassuasersorssatesessnsionreransa

11, 'Regulacilén y funciones de la Comisién de Disminucibn de
Aptitud,
10, Definicidn de disminufdos de aptitud sesesrsescies
2%, Funcicnes de la Comisidén de Dismirucién de Aptitud
32, Comisidn de Disminucidn de Ap:itu;l. Su composicién
42, Viade geclamaciér:n' Peseerrtitessarsiennesacunnay

52, Orden de prelacidn para la solucién de los casos

111. Actualizacién del importe del Plus de Disminucin de =
Aptitud, (P.D.A,).

1¥, Aclualizacién a 1a fecha de entrada en vigor de este
" Convyenio essesrassesstesestsitecssrtorasscacns
208, Aclualizaciones [ULUFES sesvesssnasaroacsssronee

3%, Requisitos para 12 actualizacidn eedssesisaresens

111, REGLANENTO DE ASCENSOS.

Parte primera.
1z, D.-rganos que 1ntervienen en la prémucnén... Tesens
1.1. Inlroducci:sn wsessiansisiresrscisastieee
1.2, Comision de ASCENSOS sreeeressssccrreces
1.3, Tribunales seveversssosersicnsovrcaesons
1.4. Departamento de Seleccidn-Promecion vvvee
1.5. Departamento afectado ssessvssccscriearaa
1.6, Comité de Promocidn en Representacion de =
los Trabajadures cescessessntarcisescoes
. 24, Uhidad Promocional «aeacssssssnesrassiensere
3%, PrUCaAS suaeasesrantnrsnnnrrrassesssosrssee
" 4%, PrOZraMas 4iseessveeusssonarssssessasivenss

5‘-1;lazos Ty

6%, Bareino de calificacibn ssensqeesss

99
99
9.
00

101

102
102
104
105
105

1c5
106
106

107
107
108
110
m
1L

112

112
112
17
12t
122
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7%, Convocalorias ceeviaaserorrantrererssionacs 124
8¢, Personal de libre designacion ssesessecsascs 128
Farte seg\mc‘a.
Preceso de concurso—exanen por categorias y Grupos Proresxona;cs
para el caso de existencia de vacantes,
“Titulo I«
1, Categorfas de Mando P T T TT RN 130
Tftulo 11,
2. Grupo ODrero roveresiasavoosersorssnnsreanune ) 133
Tiwlo 111,
3. Restanles Grupes Prolcsionales savassersvveeren 135
‘Parte terce
I l:lol'aé ‘aclaratorias ses srartaas 137
_Cllﬂu_sq'la de eXCepeioNl qivieertenssnnrersisiianisiasrense 138
1V. TABLAS DE RETRIBUCIONES.
Corlcmdo de &sle aNeXO senerraesrniirsirrresieiiriiires’ 139
Cuad*o n'l 1. Tabla a aphcar en el caso de revisién semeslral " 140
Cuadro ne 2. " Table de revisién semestral en funclén del —
incremento salarial pactado eesersreoviovase 140
Cuadro n? 3.= Agruracicnes de Categorfas a efectos de e—e
retribucién (OBREROS): svesrvsrasavsesass 14
Cuadro n? 4.~ Agrupaciones de Categorfas a efectos de retri
. bucién (EMPLEADOS) « 142
“Tablas de retribucicnes 146
Tablan2'l, Retribucidn primaria para las Factorias
de Valladolid, Sevilla y Palencia (OBRE,
ROS) wvuvervierianianessscsssneserserioncarssane 147
Tabla n® 2. Rétribucién primaria para las Factorias
de Valladolid, Sevilla y Palencia (EM—
PLEADOS) ssvesensosssaesnorsascocseranssssrens 147 .
Tabla n® 3. Premios por antigiledad para todos los =
= Centros deTrabajo Ceeerensrengay 148
Tabla ne 4y Grat ca\_mnes de merzo y setiembre para las
* Tac s de Vallacolid, Sevilla y Palencia e -
(OBREROA) epesrirensiiis e e et seesinens 149
Tabla n° 5. GT"L ficacisnes de marzo y setieubre para las
acterias de Velladolid, Sevillay Palencia —.,
(EMPL Iy P P R R TN 149
Tabla n? 6. Petribucibn por horas extracrdinarias para me
e. .~ las Factorias de Valladolid, Sevilla y Palen=
cia (OETUT"O'S) T R P T P R PY T IR TP PP 150
Tabla n¢ 7. Retribucidn por horas extraordinarias para las
* .+ Faclorfas de Valladclid, Sevilla y Falencia =
P (EMPLEADOS) sveevrsanssnesasssnacrtessisasinsanren 150
'I‘abla nt 8, Compensazidn por Jorrada Reducida de Vera-
' " no para las Factor{as de Valladolid, Sevilla
yPalercm T T 151
.
Tabla n? 9. Retribucién primaria para el Centro de Madrid
. y Delegaciones (OBREROS) severnssrcasens 152
Tabla n® 10, Retribucién primaria para el Centro de Madrid )
¥ Delegacicnes (EMPLEADOS) oiesmeanruse 152
Tabla nt 11, Retribucién suplerientaria para el Centro de
Madrid y Delegaciones (OBREROS) aaseveaes 152
Tabla n 12. Retribucién suplementaria para el Centro de
. Madrid y Delegaciones (EMI'LEADOS) seaus 153
Tabla-n® 13. Gratificaciones de marzo y seliembre para =
el Centro de Madrid y Delegaciones (OBRE=
ROS) auessesaretssasasicaetrscisasrtensssansnsrarin 153

Tabla n? 14, Cratificaciones de marzo y setiembre para =

el Centro de Madrid y Delegaciones (EM—mm= .
PLEADOS) sqversesscvarsarvisiescsnsiaansrascaenns 163
Tabla n@ 15." Retribucién por horas extraordinarias para

el Centro de Madrid y Delegaciones (OBRE-
ROS) sevseinennsiriantisvernisressnrsanansssansonns 154
Tabla n? 16, Retribucidn por horas extracrdinarlas para

el Centro de Madrid y Delagaciones (EMPLEA
DOS) weastvsevessnssseriavansrrernsrransarsvoeresin® 194
Tabla n? 17. Remuneracién anual para las Factorfas de = R

Valladolid, Sevilla y Palencia (OBREROS y
EMPLEADOS) . .vevnrns Ceeteerarerirnranenreseanaes 155

Tabla n? 18, Remuneracién anual para.gl Centro de Madrid
¥ Delegaciones (OBRERQS y EMPLEAPOS): 160

V.- ESTATUTO DE LA PRIMA DE INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDAD 162
VI.- REGIMEN DE PREMIOS. PREMIO DE IMICIATIVAS «ioveeansrs 171

OS DE PUESTO DE TRABAJO EN CIRCUNSTANCIAS =

PECIALES seqvuannniarenssiseninnsnvernncasnnvonnnnnnns 177

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
'PESCA Y ALIMENTACION

REAL DECRETO 2214/1982, de 9 de julio, por el queée
se determinan actuaciones del ICONA para el es-
tablecimiento, mejora y regeneracion de pastizales
v para las obras y trabajos complementarws y au-
xiliares.—

22733

La experiencia alcanzada en la aplicacion del Decreto dos
mil sesientos sesenta y dos/mil novecientos setenta y siete, de
veintitrés de septiembre, sobre inversiones para el estableci-
miento, mejora y regeneracion de pastizales, ha demostrado la
necesidad de una nueva norma en la que se determinen sucinta-
mente, en conexién con la legislacién forestal, los terrenos en
los que el Instituto Nacional para la Conservacién de la Natu-
raleza puede efectuar tales inversiones y en la que se atribuya
explicitamente a dicho Organismo auténomo la ejecucién y
conservaciébn de aquellas obras e instalaciones complementa-
rias y auxiliares que hagan viable o favorezcan el aprovecha-
miento pascicola.

Con e¢llo se continua una politica de capitalizacién e incre-
mento de la rentabilidad de los montes y se favorece la estabi-
lidad laboral y la fijacién de unos colectivog humanos de
extraordinario interés para la comunidad nacional por su espe-
cializacién y caracteristicas, evitando asf los perjuicios sociales
y econémicos ‘que producu'la, una emigracién acelerada.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura, Pesca
y Alimentacién, previa deliberacién del Consejo de Ministros
endsu reunién del dia nueve de julio de rml novecientos ochenta
y dos

DISPONGO:

Articulo Unico.—El Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion a través del Instituto Nacional para la Conserva-
cién de la Naturaleza, podra, con cargo al capitulp de inver-
siones reales del presupuesto de dicho Organismo auténomo,
efectuar en los montes publicos y en los montes vecinales en
mano comin las necesarias para el establecimiento, mejora y
regeneracion de pastizales y para - la ejecucién y conservacién
de las obras e instalaciones que hagan viable o favorezcan su
aprovechamiento.

DISPOSICION FINAL

Queda derogado el Decreto dos mil seiscientos sesenta y
dos/mil novecientos setenta y siete, de veintitrés de septiembre,
y cuantas disposiciones de igual e inferior rango se opongan
a lo establecido en este Real Decreto, que entraréa en vigor el
mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a nueve de julio de mil novecientos ochenta
y dos.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Agricultura,
Pesca y Alimentacion,
JOSE LUIS ALVAREZ ALVAREZ

ORDEN dé 3 de septiembre de 1982 por la que se
dispone se cumpla en sus propios términos la sen-
tencia y auto dictados por el Tribunal Supremo en
el recurso de apelacion numero 36.028/1980 inter-
puesto contra la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nimero 40.730 promovido
por <Compatiia Industrial de Abastecimientos, So-
ciedad Anénima» y otras Sociedades.

22734

" Ilmos. Sres.: Habiéndose dictado pbr el Tribunal Supremo
con fecha 22 de enero de 1082 sentencia firme en el recurso
de apelacién numero 36.028/1980 inturpuesto contra la sentencia



