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ANEXO I

Tabla Salarial

. Salarios base mensuales

e e e e

Niveles Yefributivos

1 57.749'~
2~ 45.903%=
3 44.422'=
4 - 40,7207~
5 37.019'=
é 35.538'=
7 34.057'=
8 33.464'=
9 32.873%
10 22.280%
1 31.688'=
12 31.189%=

Los anteriores salarios base mensuales estin referidos a
30'4375 dias. .

ANEXO IT

—_——

Plus especial por trabajo en domingos y festivos

;]‘éfedéiurria ¢ 0 e v e s e s e s 0 740'-

Operador y asimilados

s e s ensesenss s . 676
Ayudante ¥ asimilados o s s o s o o » o » s o o 574~
Porteros de Fét;rica T v s e s e e e s e e e e 485w

~

RESOLUCION de 5 de julio de 1982, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
blicacion dei Convenio Colectivo Interprovincial
para la Industria Textil de Elaboracién de Pelo de
Conejo y Fabricacién de Fieltros y Sombreros.
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.Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial para
la Industria Textil de Zlaboracién de Pelo.de Conejo y Fabri-
cacion de Fieltros y Sombréros, recibido en.este Centro direc-
tivo entre el 20 de mayo préximo pasado y el 1 de julio de 1682
(texto del mismo y documentaciéon complementaria), suscrito
el dia 28 de marzo de 1882 por los representaciones Social y Eco-
nomica del Sector. De-conformidad con lo dispuesto en el articu-
Jo 90, 2 y 3, de Ja Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y 8.° y concordantes del Real Decreto 1040/1981,

* de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo, ’ ’
- Esta Direccion General acuerda:

1.0 QOrdenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direcciéon General. .

2.9 Remitir.el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.0 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado=.

Notifiquese ‘esta Resolucién a la Comisién “Negociadora.

Madrid, 5 de julio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Aibardonedo.

Sres. Representantes de las Empresas y de los trabajadores en
la Comisién Negociadora. Sevilla.

.CONvLNL10 COLECTIVO DE‘THABAJD, DE AMBITO INTERPROVINCLAL, PARA
LA INDUSTRYA TEXTIL DE ELABORACION DE PELO DE CONEJO ¥ FADRICA
CION DE FIELTROS Y SOMDREROS.

B

Capitule T
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 18

AMDITO TENRITORIAL, FUNCIONAL Y PENSONAL.-

ARTICULO 12.~ AMBITO TERRITORIAL.- El presonte Convenio

es de aplicacidm obligatoria en la provincias de Granada y‘Sg_
villa.

€ .
) Se aplicard, msimismo, en los centros de trabajo ubica=-
dos en las citadas provincias adn cuande las enpresas tuvicran
cl domicilio social en otra mo afectada,

ARTICULO 2¢.- AMDITO FUNCIONAL.- Este.Convenio obliga &
todas las emprcsas que se regian por la Reglamcntacién Nacioe
nal de Trabajo para las Industpias de‘Elabornci&n.de Pelo de
Conejo y Rabricacién’dc¢ Fieltros y Sombreros, aprobada por la.
‘Orden de 12 de Febrero de 1.948 y cuyas actividades han queda,
do recogidas en el Nomenclator, Anexo a la Ordcnanza Laboral
Textil, marcado con €l nimero 21, . '

Comprende csta' actividad a las indusirias que se dedlie

© quen al cortado y elaboracidén de pelo de conejo, como materia
prima, a la fabricacién de ficltro, ya sca de pelo o de lanag
como & los tallercs que se dediguen al acabado de sowmbreros.

ARTICULO J0.- AMDITO PERSONAL.- Int;luyen la totnlidad e

del personal ocupado por las cmpresas indicadas on los édmbitoa
territorial y funcional. :

+SECCION 28

VIGENCIA. DURACION. PRORROGA, RESOLUCION.=

ARTICUTO 42.- Cualquiera quo sea la fecha do ‘su liomolos
gacidn y publicacidn en el B.0.E, el presente Convenio entrae
rd en vi'gor el dia 1% de Encro de 1.982." Los atrasos motivie
dos por la tardia entrada thn vigoér del prescite Convenio so @
le abonardin a los trabajadores antes de 12 de Julio. C

ARTICULO 5%.- La duracidén del Convenio alcanzard hastae
‘el dia 31 de Dicicmbre de 1,982,. .

YArticulo 62, El plazo de irigencia que refiere- el articue
*lo anterin‘r se pra.rrogari tacitamente de afio en-m‘io, sale
vo qua el Convenio\fuera denunciado por cualguiera de las
partes signatarias, En cualquier caso, la denuncia ‘debe
ré ser efectudda, de forma fehaciente, con una ax.xeelacién.
minima de dos mcse:v.'x\-especto 'a la fecha \de terminacidén de

la vigencia iniciel o de cualjuiera de. sus Prorrogaste
, B

SCCCION 38

COMPENSACION, ADSORDTDILIDAD, SITUACTON M-\S_'BENEFICIOSA.- .
B o todo orgh

. ARTICULO 7%.- Las condiciones _pactadns i;'orman un
nico, o indivisible y a_cfectos de su aplicacién prhctica sorén s
consideradas globalmentee- .

T ' stadas son «

ARTICULO 89.- COMPENSACION.= Las cond:lc.’fones pa -

compensablcs en su toalidad con las que anteriormente rigieran ==
por impcrativo legal o por cualguier oira gausa. .

1a mplicacién de}
ARTICULO 92.- En el orden econdmico, para '
Convenio €n cada caso concroto, se eostard a lo pnctn(.lo ¥ a lo dis
puesto en la Ordonanza Laboral Textile .

. , \ 2n s
ARTICULO 100.- Con carfcter sxcepoional se -eonsiderniéni::::
cluidos do,la componsacién establecida on ol Artde 8 los sigu
tes conceptos: . .

12,- La compensa¢ién en metilice de sconomato laboral oblle
., gatorio: ' . . .
22, La jornada laboral normal cuam_io fuera mas fav'orablo
al trabajador. B
4e,~ Las vacaciones de mayor duracién a las vigentose
49, Lo sistemas o regimenocs complomentarios do Juhilnciﬁn
gue ‘pudieran ‘tener establecidos las empresasge
identes, en
- diciones espcciales referentes a acc n
5% ::x'-mz::d.cmn'ternidad, beneficios, ¥ grntu‘icncionusn::_:_
traordinarias de Jullo,y Navidad superiores & :::aa 15
tadas, consideradas & titulo porsonal y en ean
quidae N

ARTICULO “110.« ARSORCION.-Habida cuenta de 1a nnif:::lg:: ;;
del Convenio, las disposicioncs lecgales futuras, incl‘\::rincién 2
1ativas a salarios interprofesisnales, quo impliqu:ﬁ Y e pactan
‘oconimica on todos o algunos de los conceptos rn;r :oa o R e a
dos, sélo” tendrén eficacia siy globalmente consi. orn1 o
105'v15en es con anterioridad al Con;;nio,’suaﬁgzzbidos T e -

" an

de &stos.  En caso contrario se cons erard )
mejoras ;mctadns. efectuindoge 1a comparacién en forma anual y
global,
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ARTICULO 122,- SITUACION MAS BENEFICTOSA.- Las sitﬁncinnns
personales que con caracter glotal excedan del pacto se respetu-e
ran, mautcniéndosF las que resulten mas favorables al Lrabajador

) La interpretacidn de lo dispuesto en 1 presente Seccidn, o
es de la competencia de la Comisidén Mixta del Convenios.

SECCION ha X -

VINCULACION A LA TOTALIDAD .-

ARTICULO 13%.-~ Establecido el principio’de unidad e indivi.
‘bilidad de las condiciones pactadas, en el supuesto de que el Mi-

;!gterio de Trabajo, en el ejercicio de las facultades que le son
propias no aprébara alguno de los pactos esenciales del Convénio,

lo que desvirtuard fundamentalmente, éste quedard sin eficacia, =

debidndase regonsiderar su contenido.
. ' SECCION 53.
COMISION MIXTA.-

ARTICULO 149.- Se cica la Comifién Mixta del Convenia, cema
Organo - de la jnterpretacidn, avbitraje, conciliacién y vigilancia
de” su cumplimiento. ' T . :

AWTICULQ 152.- Sus’ funciones: especificéas serdn las siguien<
tes:

12.- Interpretacién auténtica del Convenio.
0@,- -Arbitraje en los problemas o conflictos que le sean sg

metidos por las partes o en los supucstos previstos -

concretamente ‘en el presente texto. .
9d.. Conciliacidn facultativa en los problemas y conflictos
. _ecolectivos, con independencia de las respectivas conei
. liaciones sindicales.
42 .. Vigilancia. del ‘cumplimiento de lo pactado.
52,- Estudio de la cveolucidén de las relaciones entre las «
partes contratantes. . o : .
6#,- Entender en otras cuantas gesiones tiendan a la mayor
eficacia del Convenio.
1 . AY
. ARTICULO 169.- Las funciones y actividades de Ia Comisidén «
Mixila Nno obstruiran en ningin caso el libre ejercicio de las ju-=
risdicciones ddministrativas y contenciosas en el Reglamento de «
Ja Ley de Convenios Colectivgs, en la forma y con el alcance regu
lado en dicho texto legal. . -

En caso de duda, la Comisién elevard consulta a la autori-«
dad-laboral competente. : =

ARTICULO 172.- La Conididén Mixka- so reunird por convocato-«
ria del Presidente o de la mayoria simple de sus miecmbros. El Prs
sidente o los colivocantes fijarin el lugar de reunidua

ARTICULO 182.- La Comsiién Mixta se compondrd de un Presi«
dente, un Secretario y secis vocales (3 cmpresarios v 3 trabajade«
res) y los asesores ‘qu¢ las partes designen,

~ ARTICULO 192.- EL Presidente y el Secretario, scrin elegidog
_Ppor las partes. . . . _

ARTICULO ‘202, La Comi$ién Mixta podrd utilizar los servi-=
¢ios permanentes u ocasionales.de asespres en cuantas materins e
san de su competencia, / . :

. ARTICULO 212.- La Comisién Mixta, en el plazo de tres mescs
dgsde su constitucién, redactard el Reglamento para su funciona-=
miento, que sera somciido a las oportunas aprobaciones.

ARTILULO. 220,- Ambas partes. eonvienen en ‘dar cono¢imienta
A la Comisién Mixta de cuantas dudas, discrepancias y conflic-<
tos. pudieran producirse como consccuencia de la interpretacidn
Yy aplicacién del Convenic para que la Comisiém emita dictahen -
© actue en la forma reglamentaria prevista, previa o simultarea
mente al planteamicnto de tales casos ante -las jurisdicciopes =
contenciosas o administrativas. .

ARTICULO 232.- No pedri-realizarse mingin Gonvenio Calece
tivo, pPacto de grupo, acucrdo thrihorinl. funcional o de Empre
sa sobre las materias convenidas sin conocimiente de ‘la Comisidn
Hixt;.' Por ello, "antes de concluir o firmar cualquier acuerdo ’
de los enteriormente resefiados, ‘deberi poncrse en conocimicrito=
de la Comisién.Mixta para que &sta puedn hacer las adverteneias
o0 poner los reparos que considere oportunos acerca de las mate=

qias, condiciones y regularizacién sobre. las que se¢ pretendanwe
Pactar, -,
7

ARTICULO 260.. En caso de existir disparidades ‘entie-las-
partes dpl?her. s y la Comisién Mixta acerda de ai’el pactp =
-propucst9 interpreta las directrices generales del Convenio, se
€onvocard una reunién conjunta 3n_1n que. se expondran los respec
tivos puntos do vista y de la que se Jevantard acta, que suscri
biran todos los reunidos, =

-

CAPITULO II
ORGANIZACION DLL “TRADAJO

SEccTON 18

rosenﬁnTzCULo 25.~ Se reconoce a las Empresas afectadas por el
pres ¢ Convenio la facultad dé establecer los sistemds de or-
ganizacion y racionalizacién del trabajo que estimen.mds intere

santes, sijetAndose a tnl efecto & los prece Y
1 s 1 tos contenid
el Capitulo XI de la Ordenanza Laboral gextig- s conte o8 o

CLASTFICACTON

1CULO 262.- La inclusién en el Reglar

A wento de Régimen.
Interio empresa en definiciones, clasificacién y calie

ficacion e eficios de-catcgorias no previstos en la Ordenanza
Laboral Textil, sus ancxos y en este-Convenio, -se llevard a ca=
bo pr:via aprobacidn de la Comisién Mixta. :

ARTICULO 272.- Cuhlquier pucsto de trabajo podrd ser ejer
cido ti mente por hombre o mujer, excepcidn hecha de 1los
casos especificos que determina la.legislacidn vigente.

ARTICULO 282.- Los productores clasificades en el ancxo
21 de¢ 1a Ordenanza Laboral Textil, Descaparrador, Mo jador de =
piecles, Apertura y estirado de la.pisl, Cuajador, Batanador, .=
Tintorero, Enconador, Aprestador, Planchador o Prensador y Pe~

_lador, Cortador y Rebordcador de alas, y Modelador y Repasadox

que’ tienen asignadas calificaciones de 1,05 y 1.10, disfruta-=
rén de una calificacién, en virtud de Jo pactado, de 1.15.

ARTICULO 298.- TLos productercs que al amparo de la Regla
mentacidn de 12 dé Febrero de 1.948 han alcanzado las catego--
rias .profesionales de oficiales de 13 y. oficiales de 22, defi=
nidas en el art2. 19 de-aquella Reglamentacidn derogarla, ten-«
dran asignada una calificacién o coeficiente de 1.3%, como_bc-
neficio establecido "ad personam® y considerados a extinguir =
una vez se resuelvan por cualquier cavea™los respcctivos_cPu—-’
tratos de trabajo.

TCAPTITULO TXT

CONDICTONES ECDNbMICAS

SECCTON 18

REGULACTION SALARTAL. - R

ARTICULO 302.- Eifsistcma rebributivo se¢ somefe en un-tg .
do a 1o dispuesto en la.Ordenanza Laboral Texlil. Los §a1ar%os
minimos y de cotizacién seran los que determinen las disposi-e
‘ciones vigentes con cardcter gencral en cada momento.

- ARTICULC 312.- Lps salarios establecidos para las distin
tas categorias seran los recogisdos en la tabla salarial ad jun-

ta.

ARTICULO 322.- Se ecstablece un plus de Convenio igual pa
ra todas las categorias de 71l.-Pesctas diarias, Dicho plus no
se computarad para el calculo de la antiguedad ni para la partji
cipacién en beneficios, abonadndose para todos los restantes,

ARFICCLO 332.- Tendrd 1a consideracién de mensgal el sie
guientc personal: .
a) Personal Administrative.
b} Personal Mercantil, con exccpcién del Encargado de AL’
- maéén, Oficial auxiliar de almdcén, Mozo de Almacén y
Mozo cobrador.

c

—

"Personal Técnico y Dircctivo:
Director Técnico. o
Técnico titulado,

Técnica no titulado.

ANTICULO 35¢.- GRATIFICACTONES EXTRAORDINARIAS.- Todo el
personal aféctade por el prescnte Convenio percibiran 30 dias
ge-gratificacién extraordinaria en los meses de Julio y Diciem

re, : ’ -

ARTICULO 352.~ GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS AL PERSD-

NAL QUE PIRESTE SERVICIO MILITAR.- Duranta

la prn§taci§n del’ Servicie Militar, tanto obligatorio comd vo=-
luntarie, 1os frabajadoies percibirin las pagas extraordinarias

de Julio y Diciembre como .si se encontraran on activo. !

ARTICULO 362,- PARTICIPAGION EN BENEFICIOS.- En concepto
de participacién en beneficiok, ademds dcl G% que estipula el =
art2?, 89 de la Ordenanza Laboral; las Empresas abonaran un 4%
.sobre el salario para la actividad normal incrementado con el
p{emio de antigiiedal, en los supuestos de. que indice de ausen=
eias al trabajo del trabajador, a.titule individunl, no sobrew
Ease ocho horas al mesy Este concepto sc devengara mensualien

€. ‘ -
<. oNo tendrédn consideracidn de-ausencias las. faltas al tra=t
bajo previstas en el art?, 38 de 1a Ordenanza Laboral Textjil,

SECCION 38 .

ARTICULO 379.- La jornada labaral serd de 1.880 horas .=
enuales. La distfibucién de dicha jornada se hari dentro de =
. cada Empresa de mitb acuerdo entre las partes, .

Se pacta la Jdrnada continuada durante cuatro moses ini
teriumpidos y que doberdn eatar comprendidns entre el 10 d:n;%
nio al 31 de Octubre de cada aiio. . =

AETICULOL}BQL- PLUS DE TRANSPORTE.~ Para intentar aminae
rar il 1:cr:mento de los precios ‘del transporte, se cstablece
un plus de transporte consistente en 852 a
-todas las categotrias, "‘422 Pts mensuales para

SEccION ha

- INDEMNIZACIONES

ARTICULO_398.~ INDEMNIZACION AL PERSONAL QUE_CESE POR 3JU

B "BILACION, - - -
Comd premio al trabajador que hd prestado servicio .en la Empra,
#8a durante mis de 20 aifies, so establece una indemnizacién espg.
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e¢ial de tres mensualidades de la retribucién total que perciba
en el momento 'del cese por jybilaci&n-

‘La peréepcién de dicha indemnizacisn queda condicivnada-
el trabajador se jubile deniro de un plaze miximo do seis

a.que
meses siguientes @ la fecha gn que cumpla la edad prevista pa=
ra la jubilaéidn, segiin la legislacidén sobre Seguridad Socialy

o al menos solicite la jubilacidn dentrl dol citade plazo sin

obstaculizacién’ posterior por su parte para la tramitacién -
dcl expediente, De igual derecho disfrutardn los trabajadores

a guienes las disposiciones transitorias 28 y )& de la vigonte
Ley de Seguridad Social reconocen el derecho a la jubilacidn =
& partir de los 60 afios, :

-

ARTICULO l00.. Con caricter exgepcioqal.pargll.QﬁfT‘lzi
artes pactan para dic¢ho aiio el sistema de -jubilacién a los
.gﬁJs. en la forma prevista en el apartado ILV.3 del A.N.E. ¥y le-
gislacién que la desarrella.

SECCION 54

OBRAS ASISTENCTALES

COMPLEMENTO DE LA PRESTACION ECONOMICA PON

INCAPACIDAD LADORAL THANSTTORIA DLRIVADA DE

ENFEIOIEDAD ¥ ACCIDENTE.. Las Empresas abDnE.
yin a sus trabajaderes en situacidn de baja por cnfgrmedad o acci
dente un’ complemento de hasta el cien por‘cicn de los rgspectl-q
vos salarios de cotizacién a partir del -dia h? de la baja. Este

complemento quedard sin efecto a partir del dia en quo las pres-
taciones por Incapacidad Laboral Transitorda que aboqa.1§ Seguri
dad Social aleancen el 100 por 100 de las actuales :arlfes de co
tizacién, de acuerdo ¢on las distintas categorias_profcszonales.

ARTICULO 4l0,-

ARTTCULO h20,- HOLSAS DE ESTUDIOS.- Los hijos de trabajado
res de cdades comprendidas entire 6 y 10 afios percibirdn una bol-
sa de estudios-de cuantia de 3.500.-Ptas. anuales, pagaderas de
la siguicnte forma: 1.500.-Ptas. el 12 de Octubre; 1.000.-Ptas.

.en Encro y 1.000,-Ptas. el 12 de abril.

: Para tener derecho a la percepcién de la bolsa de estudios,
‘se deberd acreditar la matriculacién del alumno emn un gentro es-
}blar y la asistencia con regularidad a las clases mediante cer=
tifigado expedido por la Direccién-del Centro.

P

ARTICULO 439.~ E1 personal afectado por el prescnte Convee
nio disfrutara de un periodo anual de vacaciones de veintiocho -
dias naturales,

DISPOSICIONES FINALES

PAIMERA.% A todes los efectos, y pard cuante no estd pra-
visto en el presente Convenio, es de aplidacién la Ordenanza Lae
boral ‘Textil de 7 de Febrero de 1.972, disposicionces generales =
reguladoras del trabajo. ¢

SEGUNDA.= REVISION SALARIAL.- tn esta materia, Ins partose
suscriben y se someten a lo previsto en el apartado II,J del® e
ANLE, - .

TERCERA .«*DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.- En este punto
se estara a lo establccido en el Acucrdo Marco Interconfederal y
el vigente Estatuto de los Trabajadores,

‘AT, CORRESPORDY RN

TANIA SALARIAL Al A TA3 1,300 UORAG DI TRABAIO 1IRCTIVE

ACOADANAS RX EL, ARICUA 3T DR BT CONVLLIO.
SATARIO
o LOBRICT SATARIO YABE(DTARTO) . 4 (ASIAL)
Arundanie 662,85 o y
2019
Tom 893,85 et
1113 290,10 381875,
et S0 28
1123 .« B 6 erm
1138 954 416,24 54m
1145 e 476,275,
148 1.025,35 435,77 o
'aa 33 4280344,
1o 1.101,05 '“—l'c.‘d";'-""
1175 10178 -m | BodizmetT
© 1205133 B12.37: 2
2165 1.53555 231-2500m
2120 17313185 A
2 1-433,30 631.G530m
2 1:677,05 IR
3 1937, 822,553 0m

Sobre el jnqicz\rj.o‘ SATARIO BASE, dncrementade on in andiglicdand
girard 1la participacién en beneflcics(6%, mas otro 4% condicionade
a 13 asistenciaj,

Existe adéwds ¢l Plus de Couvenlo,igual

para fodas las catese riae
deo SETFLTA Y Uila pocetlus diardiau, :

I4 retribueiln ded perconal. de- cobro mensual es .t.:alnul.'zr:i e¢n razén
de muJ'.i.:iplz‘;.car eu selario diacio por 365 dlap, dividiendo ol im~
Porie toial en 12 menoualidades,
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M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 14 de julio de 1982 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Audiencia Territorial de Burgos, en ¢l recurso
contencioso-administrative numero 163/78, promo-
vido por Red Nacional de los Ferrocarriles Espa-
fioles contra resolucidén de este Ministerio de 15
de marzo de 1978. )

22627

- -

Ilmo.. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo’ numero
1683/78, interpuesto por Red Nacional de los Ferrocarriles Es-
pafioles contra resclucién de este Ministerio de 15 de marzo
de 1678, se ha dictado, con fecha 22 de enero de 1680, por
la Audiencia Territorial de Burgos. sentencia, cuya . parte dis~
positiva es como sigue:

«Faliamos: Que, estimando el recursg interpuesto por el Pro-
“curador don Manuel Garcia Gallardo, en nonllabre y ge?preseggw
ci6n de la Red Nacicnal de los Ferrocarriles Espafioles, contra
lg resolucién dictada por la Direccién General de Energia de
‘quince de marzo de mil novecientos setenta y ocho, desestima-
toria de alzada, interpuesta contra el acuerdo de la Dele-
‘gacion Provincial de Soria del Ministerio de Industria y Energia
de veintinueve de septiembre-de mil novecientos setenta y siete,
debemos anular y anulamos di¢has Resoluciones por su discon-
formidad con.el ordenamiento juridico y al propio tiempo de-
bemos declarar y declaramos la procedencia de aplicar a la
recurrente el veinte por ciento de descuento en la facturacién
dp la energia consumida por alumbrado en sus instalaciones
sitas en Sorla-Cafiuelo (expiotaciones forestales), una vez re-
partidas técnicamente las pérdidas de transformacién propor-
cionalmente a los consumos de alumbradc y fuerza, sin hacer
una ‘expresa imposicién de costas.

su tiempo, devuélvase e oxpediente a su
con c’ertificacién de esta sentencia a. sus efectos.

Asi por esta. nuestra *sentencia, de le que se unira certifi-
cacion al rollo de Sala, lo pronunciamcs, mandamos y fir-
mamos.»

proc:zdencia

_ La senter}cia inserta adquiﬂé el caracter de firme al deses-
timar el Tribunal Supremo el recurso de apelacién interpuesto

‘J por la Administracién -Genera! del Estado.

En su virtud, este Ministerio, enr cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1855, ha tenido &
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la refe-
rida sentencia y 'se publique el aludido fallo-en el <«Boletin
Oficial del Estado». -

Lo que comunico a V.I. para su ccnocimiento y demaés
efectos. toe

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 14 de julio de 1982.—P. D., el Subsecretario, Enrique
de Aldama y Minén.

I[lmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 14 de julio de 1982 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Granada en el recurso
contencioso-administrativo niimero 398/79, promo-
vido por <Compafila Sevillano de Electricidad, So-
ciedad Andnima», contra resolucion de este Ministe-
rio de 11 de mayo de 1078.
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrative ntme-
ro 39&/79, u:terpuesto por «Compania Savillana de Electricidad,
Sociedad Ané6nimaa, contra resolucién de este Ministerio de 11
de mayo de 1078, se ha dictado con fecha 23 de marzo ds 1862,
por la Audiencia Territorial de Granada. sentencia, cuyg parte
dispositiva es como sigue: :

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
-curso contencioso-administrativo intsrpuesto a nombre de la
*Compaififa Sevillang de Electricidad, S. A.”, contra la dene-

_gacién tacita de la Direccién General de Energia al rocurso
de alzada entablado por ia recurrente c¢ontra la resolucion de
le Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y Energia
en Granada, de fecha once de mayo de mil novecientos sctenta
y ocho, relativo & unas facturaciones de consumo de energia
eléctrica en el bar ""Colombia'’, de Huétor Tajar, propiedad del
sefor Jiménez Aguilera, por reputarse ajustados a derecho tales
actos; sin expresa condena en costas.

Una vez firme esta sentencia, con cortificacién de la misma,
devuélvase el expediente administrativo al Centro ds proce-
dencia, .

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.»

En su virtnd, este Ministerio, en cumplimiento de io preve-
nido en la Ley de 27 dp diciembre de 1656 ha tenido a bjen
disponer que se cumpla en sus propios términos lg referida
sentencia y se publique el aludido fallo' en el «Boletin Oficial
del Estados,

-



