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COPFCSICICH RESULTAKTZ: TC MIXe EaGeBoay Z DE PARVULGS, 1 MIXe
€sEe ¥ 1 DIRECCICN CoCo
FUNICIFIO: SANTA CRUZ 0% JUARRCSe LUCALIDAD: SANTA CRUZ DE
JUARRCS
CODIGC DE CENTROZz G9GI582¢6
LENCHINACION: COLEGIO PUBLICO.
PONICILIC: STA CAUZ DE JUARROSS
FEGIMEN CRDINARIC DE PROVISIONa
‘©SUFRESICNES: 1 FIAa E.h.g;ﬁccc cene TAL
FGR TANTC ESTE CENTRO DESH .
SE RECONCCEN LGS DERECHSS DEL DECRETC 2099/1964 AL PRCFESORADD
BE LA/S UNIDAL/ES SUPRIMICA/S AL CCLECIQ COMARCAL SANTA MARIA

LA FAYOR (Q$CC1086) DE BURGIS.

FUN!CIPIO: SANTA MARIA JEL CAMFO. LOCALIDAD: SANTA MARIA DEL
CAMFC

CODIGC DE CENTRO: LSCL5696
DENCHINAC!OR.»CC EG10 PUBLICO COHARCAL
ESCUCEROS”

COMICILIC: SAhTA HhRIA 6EL CAMEQ.
REGIMEN ORDIKARIO HE PROVISIONS
®SLFRESICNESS 1 MIXe EoaCoeide
COMFOSICICN RESULTANTE: 7 MiXe EoGeBag 1 DE PARVULCS ¥ 1 DIREC‘
CICh Cola

“VIRGEN DE LOS

PUNICIPI0: SANTIEASE2-ZARIAGUDAS
LCCALIDAD: SANTIGAGCZI ZARZIAGUDAS
€ODIGC OE CENTRO: CG5CL5754
CENCHINACION: COLEGIO PUBLICO COHFRCAL
CCMICILIC: LAS ERAS S/No

FEGIMEN CROINAALG DE PRCVISION.
*SLPRESICNES: 1 MIX, EeCabo
COKFOSICIGN RESULTANTE: 9 MiXe EeloBey 1 HIK- EvEe ¥ 1 DIRECS
CICh CaCoa

“VIRGEN DE LAS ERAS e °

FUNICIPIO: SARRACING LOCALIDADS SARRACIN-
CODIGC DE CEnTRO: C7Cs5821
CENCHINACION: COLEGIC PUELICT
FCMICILICE SARRACING
KEGIMEN GRDIWARIO DE PROVISICN
‘»SUPRESICNES: 1 MIXe EeCole
FOR TANTQ ESTE CENTRO DESAPARECE COMO TAL.
SE RECLNCCEMN LOS DERECHOS DEL DECRETO 2099/1944 AL PRCFESONADOD
DE LAJS UNIDAD/ES SUPRIMICA/S AL COLECGIO COMARCAL SANTA HMARIA
LA FAYCR (05uvC1026) BE BURGIS

LCCALIDAD: SASAMCH
;z(l

Q53

FUNICIPIO: $ASAMCN.
CCDIGC DE CENTRO: C5CCS
CPENCHINACION: COLEGIO PUSLICQ CONARCAL “CLAUGINA CIANCAS
KCORILLEZ"Y

ECMICILIC: AMADEO RILOVA S/N.

FECIMEN CROINARIO DE PROVISION.

" .CREACIUNES:" T MIXe EsEs

COMFCSICION RESULTANTE: § MIXe EeGoboy 1 MIKe EeEe ¥ ¥ nREtJ-
CION CoCo

FUNCICNARA 1 UNIOAD EN LGCALES DE NUEVA CONSTRUCCION.

MUNICIPIG: TARDAJOS. LOCALIDAD: TARDA UGS,

€O0DIGC DE CENTRO:, 05GO59
"EENCMINACION: COLEGIO Puerco COMARCAL ‘PEIRA LAFONT
COMICILIGC: TARDAJOS (LAS ESCUELAS)s

REGINEN CRDINARIQ DE FROVISION,

“CREACICNES: 1 MIXe EoGeBe

COMFCSICION RESULTANTE: 11 MIXe EeGeBey T—DE PARVULOS, 1 OE MIN
@AS EJEs Y 1 CIRECCION CoCe :

EL AMEITO DE COMARCALIZACION ABARCA LAS sxcu:sur:s LOCALIDADES:
CAEIA, DEL MURICIPIQ CABIA, ESTEPAR, DEL MUNICIPIO ESTEPAR.
FKOR#AZAy, DEL MUNICIPIO HORMAZAe HCANILLOS DEL CAMINO, DEL MUNI®
CIFIC HORNILLGS DEL CAMINOe ISAR, DEL MUNICIPIO ISARe MEDINILLA
CE LA (EHESAy DEL MUNICIPIQO MEDINILLA DE LA DEHESAe LAS
GUINTANILLASy DEL MUNICIPIO LAS .QUINTANILLAS. VILLAUBILLA DE
EURECS) DEL MUNICIPIO VILLALBILLA DE ELRGOS. VILLANUEVA DE
#RGAGC, DEL MUNICIPJO VILLANUEVA DE ARGAQO.

SE AFLICARAN AL PROFESQRADO LOS DERECGS DEL. DECRETO 309971964,
PE CCACENTRACIONES, ASI COMO AL DE AQUELLAS UNIPADES DEL MISHO
#MBITC GUE FUEDAN SUPRIMIRSE EN EL FUTURQ..

FUNICIPIO: UBTERNA. LOCALIOAD: UBIERNAS
CCDIGC DE CENTRO: G9CJ6187

CENCMINACION: COLEGIO PUBLICO.

COMICILIC: UBIERNAS ’
FEGIMEN CRDINARIQ DE PROVISION
=SLPRESICNES: 1" MIXe EeGeBo

FOR TANTO ESTE CENTRO DESAPARECE COMO TALe

VUNICIPIQ: VALOCONDESe LOCALIDADS VADCCONDES

CODIGO DE CENTRO: 05GC6217

CENCMINACION: COLEGIO PUBLICO ’CAFLOS MENDOZA,
TOKICILIC: VADOCONDES,

KEGIMEN ORODINARIO DE PROVISIONS

=SLPRESICNES: 1 MIXe EaGaDe

(OKFOSICION RESULTANTE: 3 MIXe EoGeBo ¥ 1 PIRECCION CuCo

FUNICIPIO: VALDORROS LOtALIDAD' VALDCRRGS-
CODIGC DE CENTRO: J5QC630
DENCMINACION: COLEGIO FUBL!CO-
FORICILIC: VALDORROS.
REGIMEN QORDINARIQ DE PROVISIONe
"SLPRESICNES: 2 MINe EeGoeDe
FOR TANTQ ESTE CENTRO DESAPARECE COMO TALm
SE RECONQCEN LOS DERECHOS DEL DECRETO 3099/1964 AL PROFESORADO

DE LA/S UNIDAC/ES SUPRIMIDA/S AL COLEGIO COMARCAL SANTA MARIA
LA ¥AYOR (US(C1086) DE BURGUS

FUNICIPIO: VALLE DE PENA.?LOCALIDID. VILLASANA DE MEN&,

CODIGC PE CENTRO: 070u¢

\

: :t:éNAtION. COLEGIC PUBLICO COMARCAL ““NTRA« SRAe DE LAS
1CES”

POMICILIO: PROLONGACION CALVO SOTELO S/N.

IEG]HEN GRDINARIQ DE PROVISION.

TCREACIONES: 1 MIXe EeGoBo

COMFASICICN RESULTANTES 14 HIXs EaGeDay 2 DE PARVULOS Y1012
EECCION CeCy

HUNICIPIO: VXLLAD!EGO-'IGCALIﬂAD:‘VILLADIEGO.

CODIGO DE CENTRO: 07006741

CEKCMINACION: COLEGIO PUBLICO COMARCAL "FRAY ENRIGME FLOREZ®e
QOFICILIO: BUENOS AIRES S/N.

REGIMEN ORDINARIO DZ PROVISION.

BCREACICNES: 1 MIXe EoEo

COKFOSICION RESULTANTE: 16 M1Xe EeGeBey 1 DE PARVULOS, 1 MIX.
EeEs ¥ 1 DIRECCICN Fabo

FUNCICNARAN 2 UNIDADES EN LOCALES DE MUEVA CONSTRUCCICNe

AUNICIPIQ: VILLAFRANCAZMONTES DE CCAs
LOCALIDAD: VILLAFRANCA'NONTES DE €CA.
CODIGO DE CENTRO: 09006837
DENCMINACION: COLEGI0 PUBLICO CONARCAL.
EOMJCILIO: VILLA FRANCA MONTES DE CCAe
FEGIMEN QRDINARIO DE PROVISION.
ZSUPRESIONES: 1 MIXe EeGele
COMPOSICION RESULTANTE: 2 MIXe EeGeoBe Y 1 DIRECCION C.Ce

SE RECONCCEN LOS DERECHOS'DZL DECRETO 3099/1964 AL PROFESORADO
PE LA/S UNIDAC/ES SUPRIMICA/S AL COLECGIQ COHARCAL RAINUNDO DE
KIGLEL (Q$50C0744) DE BELCRADO,

Q

PUNICIPIG: VILLAHOZ. LOCALIDAD: VILLAKCZ,

CODIGC DE CENTRO: G9GLs58538

CERCMINACION: COLEGIC PUELICO.

SOMITILIV: VILLAHOZW

REGIMEN CRDIKNARIQ DE PROVISION,

‘*SUPRESICNES: 1 MINe Ee6eBs

COMFOSICICN RESULTANTE: 1 MIXe EsGele

SE FECONCCEN LOS DERECHOS DEL DECRETQ JD99/1564 AL PROFESORADO
DE LA/S UNIDAC/ES SUPRIMICA/S AL CCLEGIO COMARCAL VIRGEN DE LOS
ESCUDEROS (G9CO5&95) DE.SANTA- MARIA G€L CAMPQas

KUNICIPIO: VILLALBA DE DUEAOs LCCALIDAD: VILLALBA DE DUERO,.
CODIGO DE- CENTRO: GSCGL69C4

BERCMINACION: COLEGIOQ PUBLICO. ‘

DOMICILIQ: VILLALBA DE DUERO.

FEGIMEN ORDINARIO DE PROVISION,.

=SUPRESIONES: 1 MIXe EoGeBos

COMFOSICION RESULTANTE: 2 MINs EeGeBo Y 3 DIRECCION C oCo

FUNICIP10: VILLANUEVA DE GUMIELe LCCALIDAD: VILLANUEVA DE
GUMIEL
CODIGC DE CENTRO: OSUQ70S1
CENCMINACION: COLEGIO PUGLICO.
COMICILIO: VILLANUEVA DE GUMIEL.
FEGIMEN CRDINARIS DE PROVISLON
~SLPRESIGNES: 1 MIXe EeGeDa
COMFOSICION RESULTANTE: Z MiXe EoCeBe V 1 DIRECCION CoCo
CYRCS CAMBICS EFE{TUADOS:
«NLEVA DENCMINACION: SAN MAMES.

FUNICIPIO: VILLARIEZOe LOCALIDAD: VILLARIEZQ.
¢CDIGC DE CENTRO: GOGCT1EL
CENCMINACIONS: COLEGIO PUBLICO.
COMICILIC: VILLARIEZGS L7
FEGIMEN CRDINARIO DE PROVISICN.
=SUPRESICNES: 1 Mxxa E'?Z?Raécs cere TAL B

A CENTRO DE .
‘gnF!CEIgC:iTEOSEDERECHOS DL DECAETC 3099/1964 AL PRCFESORADO
BE LA/S CNIDAL/ES SUPRIMICA/S AL CCLECEO CUMARCAL SANTA MARIA
LA FAYSR (CSLC1CE6) D BURGES. ~

MINISTERIO DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 2 de julio de 1982, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
blicacién del Convenio Colectivo, de dmbito inter-
provincial, de la Empresa «Compania Espariola de
Gas, S. A.», y su personal laboral.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, de la Empresa «Compaiia Espaﬁola de Gas, S. A.», reci-
bldo en este Ministerio con fecha 3 de junio de 1082, suscrlto
por la representacién de la Empresa y la representamén de
sus trabajadores el dia 7 de abril de 1982, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo’ 80, 2 y 3, de'la Ley 8/1980, de
10 de marzo, que aprueba el Estatuto de los Trabajadores, y
el artfculo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos,

Esta Direccién General acuerda: ~

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.° Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 2 de julio de 1082.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA COMPARIA ESPANOLA DE GAS .

CAPITULO PRIMERQ
Ambito del Convenlo

Articulo 12.~ Ambito funcional y territorial.= El presente =
Convenio Coiectivo regula Jas_relaciones laborales entre 1a w=
Compafiia Espaficla de Gas, S.A. y el personal que presta sus =
servicios en los centros de trabajo de la Empresa enr 1as pro=-
vincias de Barcelona, Cadiz, Milaga, Santander, Murcia y Valen
cia. '

Articulo 29,« Ambito personal.- Se regirén por este Convenio =
todos los trabajadores que actualmente o mientras dure su Vie=
gencia prestan sus servicios en los citados centros de trabajo
o cualquiér otro que en el futuro pucdi establece}se c.en comi

sidn de cervicio excepto el alto personal a que se reflere el

Articulo 2¢ del Estatuto de los Trabajadores.

"Articulo 30
de aprobacién’paor la autorldad laboral.y de su pub11cac10n en

- Ambito temporal,= Independient2emente de la fecha

- el Boletzn Oficial del Estado, sus efectos econdmicos se retro
traeran al dia 1 de Enero de 1.982 y su duraclon hasta el 31 -
de Diciembre de 1. 932. P

Artitulo 42, Las condicicnes centsnidas en este Convenio se -
establecen con el caricter de minimas por 1o que el personal =
que por cualquier circunstancia viniese disfrutande de condi==
cicnes que consideradas en su conjunto resulten mas favorables
que las establecidas en el presente Convenio Colectivo, conti=
puaran en su disfrute, sin que ‘esta situacidn se haga extensi-

'

va al resto del personale

CAP?TULO SEGUNDO

Condiciones Ecordnicas
1] N N

Articulo 52.- Las remuneraciones del personal serdn las estable
€idas en la tabla salarial anexa a este Convenio.

ta revisién salarial se realizara si procede, de acuerdo con 1la
filtima revisién del A.N.E. y se referira exclusivamente a los =

salarios que se especifican en el Anex0 1 y a las horas extras.

Articulo 62.- E1 plus especial por trabajo en domingo y Fésti--
vos, a percibir por el ﬁérsonal que presta sus servicios duran-
te estos dias y que sg devengari por domingo o dia festivo tra-
bajado, tendrd la cuantia que se especifica en el Anexo II.de -

este Convenio.

Articulo 792.- El persofial que por cunveniencia del tervicio con
duzca algln, veh;culo motorlzado de la Empresa, que no sea moto—
cicleta, purclblré un plus de conduccidn de 32 pesetas por cada
.dla en que efectue dichas funciones

- Cuando a un conductor por motivos excepciohales Yy

no impufables a‘su voluntad, se le retire la licencia de condu-

*eir, la Empresa le respetard la categoria y un puesto de traba-
Jo en 1a mismae

Para discernir 1a calificacién de imputable o no, se crea una -
comisién mixta Empresa-Comité.de Empresa, Cuando se de 2l Su-==
puesto de no imputable, la'hmpresa‘abonaré el pagd de las san-
qiones impuestass i ’

Articulo 8“.- El personal de recaudacxon destinado habltualmenta
a cobro de rec;bos percibird 555 pesetas mensuales en concepto =

" de plus.de quebranto de moneda, respetandose l1as condiciones mas
Beneficiosas.

A-t;cu1o 92.- E1 personal que realice su trabaJo valiendose del
martillo neumitice percxblra un plus de 1 pesetas por cada hora
de utilizacién efectiva del mismo.

Articulo 102.« El personal que realice su trabajo en régimen de

turnos rotativos como minimo del 25% de su tiempo mensual percie
" bird un plus de turnos equlvalente al 5% de su salario base dia=

rio durante el tiempo que preste su trabajo en dichas condicio-=

nes, cuando‘dlchos turnos rotat;vos sean los de mafiana y tazde,

v
si Fuéran 10s de maRana, tarde y noche, la cuantia del plus\se-;
T4 del 10%.

El personal que realice su trabajo esporidicamente en régimen de
turnos,'ademés de cobrar el plus diario a que antes se ha heého
referencia, percibirébla-cuantia de dos pluses adiéionaies cada
vez que entre en el turno correspondiente con la limitacidn de =
que nunca podrad superar la.percepcién mensual. que por este Con=w
cepto reciba el qrabajador due esta de forma continua en turnos. -

Articulo 112.- 165 ﬁ;uses a que se haqe'referencia no tendréq ——
repercusisn alguna en el cdlculo de las horas extraordinarias.
Articulo 122.- Cuando por dircunségncias excepcionales haya que
realizar trabajos nocturnos, tanto lélfetribugiép econdmica como
el descanso correspondiente.serd en todos los centroé_el pactado
en Valéncia y si ello no fuera posible, .en cada centro se estae
bleceran 1las nuevas condiciones entre 1a Emprésa Y la Represen=

tacién de los Trabajadores, / N

CAPITULO" TERCERO

Otras condiciones

Articule 132.- Jornada.- Se establece una fornada de 1.880 horas
efectivas de trabajo, respetandese las condiciones mas beneficig
sas: la distribucién de la misma se hard por la Direccidn de’

13 Empresa en atencidn a las necesidades del serviciol.

Articulo 142
retribuido por causa de matrimonio

.- Permiso por matrimonio.- El periodo de permiso
se ‘establece en quince dias

naturales, -

Articule 15°.- Vacaciones,= El periodo anual de vacaciones sera
de treinta dlas nathrales. Respecto a la forma y fecha de su =
disfrute se estara a lo dlspuesto en e1 Estatuto de los Trabaja
dores y éen la v1gente Ordenanza Laboral. procurando la Empresa.
complace las petlcxone; del personal, siempre due ello sea posi
ble,

_Artfculo 162.= En el plazo de los dos primeros meses del aifo, =
las partes se comprometen a‘establecer el calendario anual de =
guardias, turnos y vacaciones respetandose el siétema con que =
tradicianatmente se viene operando en cada Centro de trabaao. -

. piche caIendarlo solo pddr& ser mod:Elcado por causa ‘de enfer--
medad, accidente u otras c1rcuqstanc1as no previsibles en el mg

mento de su confeccidn. -

Articulo i79.- Fondo de Auxilios extraordinarios.= La cuantfa ==
del Fondo de Auxilios Ewtrao;@inariés se elevari en un 11% y con
tinuard funcionande como 1o establece’la Tircular’ 754 del 22 de

Abril der 72,
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Articulo 182,- Con el fin de facilitar la confeccién de las némi
nas, se estable%e para todo el personal una 50L2 hoja-de sala-—:
rios mensual,‘en la que se recogeran todas las pepéepciones que
ge devenguen hasta la fecha de la confeccién de la misma.

1
No cbstante, al personal obrero se le anticipari a mediados del
mes l1a cantidad de 12.000 pesetas a cuenta de todos los concep--

%os retributivos devengados, cualquiera que sea su categoria 1a |
boral.

ﬁrticuio 192,» Bonificacién en el combustible.~ En las condicio-
pes establecidas en 1a\vigente Ordenanza Lébéral la Empresa con.
‘eera a sus trabajaderes, que por disponer do la instalacidén ade-
-guada $ean usuar;os del serv1c1o de gas cludad. una bonlflcaclon
en el suministro del 75%. En “1as m;smas COHdlClOHES, la Empresa
concederd a sus traba;adores que, por no dlsponer -de las instala
tiones adecuadas. no puedan Yiacer uso del-servicio de gas ciudad,
una asignacién mensual equivalente al precio en cada momento de -
dos botellas de ‘gas butano.de uso doméstico durante los meses de

\Dbtubre a Mayo, ambos inclusive, y de una botella durante los res
tantes,

Esta bonificacidn se hard extensiva a las viudad del personal que
.hayg fallécido a partir del primero de Enero del affo en curso. '
frtfculo 202,= Enfermedad y, acciderite.- En caso de enfermedad o
lccidente y previoe dictamen por parte del Servicio Medlco. oen =
Bu caso del Facultatzvo designado por la Empresa de que efectiva-
perite 1a baja producida es susceptiblg de ser considerada larga
lnferme&ad, ‘la Empresa e¢ompletard la indemnizacién concedida por
Ja Seguridad Social hasta el 100% del salario qﬁe venia pefcibieg
0 el trabajador afectidd, durante el tiempo qué &ste sea percep-
tor &q la prestacign por incapacidad laboral transitoria.

Articulo 21, Pallecimiento.~La Empresa garantiza una indemniza--
¢ién de un millén de pesetas en caso de falleciniento por acciden
te laboral y un diporte dé 12 mensualidades 1fquidas an caso =
de fallecimiento por muerte natural de 1los trabajadores en activa.
Articulo 22.= El descanso correspondiente al personal que trabaje
on domingo o feétivos. excepto el que corresponde a trabajadores

"8 turnos, ten@r&.lugar antes o dentro de los 6 dias siguientes
B la fiesta, En caso de que por razones ineludibles del servi--
eio no se pudiera disfrutar dicho descanso en los periodos 1ndl
gados, serd optativo del trabajador acumularlo a vacaciones o -
gue’le sea abonado en horas extraord;nap1§s.

Articulo 23,~ Todo trabajador que realice funciones de catego-
rea superior durante 4'meses’ continuados 4 8 meses de forma dis
continua, pasara a ostentar ‘dicha categoria siempre y cuando es
té suficientemente capacxtado para e11a y supere un previo exa-
men ante un trzbunal compuesto pors

Un trabajador de 1a misma categoria a la que aspire el' exami-=
nado, )

Un Jefe de 1a categoria inmediata superiors

Un representante de 1a Empresa,

Un representante del Comité de kmpresa.

Articulo 24.- Por causa qustzfzcada bl trabajador tendra derecho

a que se 1e antlcxpe el impo:te correspondlente a una mensualidad
de su salario base 1nc1u1da la antlguedad, compromet;éndose a su
devolucién en un perlodo no superior aun aflo. Hasta que 6e amorti
ce 1a citada mensualidad no se le concederd otro anticipe.

Articuleo 25.- Cotizacidén horas extracrdinarias.- Las horas extras
que no sean estructurales. o de fuerza mayor, cotizarin como previ

. A dl
sibles.”

Son horas estructurales aquellas que se realicen para atender’ Pe-
riodos punta de producclon, d15tr1buc1on. utilizacién, ventas y =

Se!‘VlClOS generales, vacaciones Yy ausenc:.as, cambios de turno, ==

rmanten1m1ento y cualquler otra circunstancia analoga.

Articulo 2g2.- Jubilacidn a los 64 affos.- ExclusiV§mente'en el
periodo’ de vigercia del Convenio, 10s mayores de 64 afios ﬁodrén
acogerse a la Jubilacién anticipada en las condiciones previsias
er el ANE. ' .

Articulo 272.- Garantias Sindicales.- Se respetaran las garantfas

Sindicales que 1la législacién vigente en cada momento establezca.

Articulo 282,~ lLos renresentantes de los trabagadores podran acu
mular enure ellos el crédito.de horas que-la 1eg151ac1on les con
cede a efectos sindicales con un topo miximo del doble de. 1as -
que personalmente les corresponden,.computandose por periodos ~=
mensuales. .

Articulo 292.~ Comité Intercentros.-Se crea un comité in;ercen—-
tros compuesto por un miembro del Cqmité de émpresa o, DeleganQ
de personal de Valencia, Milaga, Santander, T&diz y Murcia, con
la ?xflusiva finalidad de homogenizaf las relaciones ISbgrales
de dichos centros de trabaje. El1 hecho de pertenecer a dicho Co
mité no produciré en ningin’ casb incremento del crédito de ho-
ras mensuales concedido-en el Art, 8 del Estatuto de 1los Traba

jadores. .

Articulo 30%.- Recaudacién cuota sindical.- La-Empfesa colabora
réenla recaudacidén de la ¢uota sindical en los términos pre--
vistos en el ANE.

CAPITULG CUARTO

bDemircia del Convenio

Articulo 312.- La denuncia del presente €onvenio deberd realizar
se por escrito con una antelacién minima de un mes a la fecha -

de 'su caducidad.

CAPITULO QUINTO

Aplicacidn del Convenio

Articuld . 322.- En todo 1o na previsto en el presente Convenia
Colectivo se esEa a lo dispuesto en 1a ordenanza de Trabaao -
para la Industria de Produccidn, Transporte yvgxstrlbuc1on de
Gas Ciudad y Gas Natural y demés dispodiciones legales regla=

mentarias.

Articulo 332.~ La interpretac;on y aplicacién de las normas =
de este Convenio y 1a resoluc1on de las dudas que se susc1ten
sobre el particular se someteran prev1a’y ob11gator1amente a -
una Comisién Mixta constituida por 1os siguientes deMores:

Titulares: Isidro Gutiérrez Diaz, Mariano sanchez Plazuelo, Juan
Giménez Mandado y Juan Alvarez Rodriguez.

Suplentes: 'Gabriel Echiniz Pérez y José Ramos de la Cémara.

CLAUSULA ADTCIONAL

El conjunto anteriormente expuesto de derechos y bbligaciones qua
ge pactan, constituye conjunto insepa}ahle. por 1o que la modifi«
cacién, onclusc parcial, de aiguno de los puntos citados obliga—
ria a reconsiderar la totalidad.
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ANEXO I

Tabla Salarial

. Salarios base mensuales

e e e e

Niveles Yefributivos

1 57.749'~
2~ 45.903%=
3 44.422'=
4 - 40,7207~
5 37.019'=
é 35.538'=
7 34.057'=
8 33.464'=
9 32.873%
10 22.280%
1 31.688'=
12 31.189%=

Los anteriores salarios base mensuales estin referidos a
30'4375 dias. .

ANEXO IT

—_——

Plus especial por trabajo en domingos y festivos

;]‘éfedéiurria ¢ 0 e v e s e s e s 0 740'-

Operador y asimilados

s e s ensesenss s . 676
Ayudante ¥ asimilados o s s o s o o » o » s o o 574~
Porteros de Fét;rica T v s e s e e e s e e e e 485w

~

RESOLUCION de 5 de julio de 1982, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
blicacion dei Convenio Colectivo Interprovincial
para la Industria Textil de Elaboracién de Pelo de
Conejo y Fabricacién de Fieltros y Sombreros.

22626

.Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial para
la Industria Textil de Zlaboracién de Pelo.de Conejo y Fabri-
cacion de Fieltros y Sombréros, recibido en.este Centro direc-
tivo entre el 20 de mayo préximo pasado y el 1 de julio de 1682
(texto del mismo y documentaciéon complementaria), suscrito
el dia 28 de marzo de 1882 por los representaciones Social y Eco-
nomica del Sector. De-conformidad con lo dispuesto en el articu-
Jo 90, 2 y 3, de Ja Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y 8.° y concordantes del Real Decreto 1040/1981,

* de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo, ’ ’
- Esta Direccion General acuerda:

1.0 QOrdenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direcciéon General. .

2.9 Remitir.el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.0 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado=.

Notifiquese ‘esta Resolucién a la Comisién “Negociadora.

Madrid, 5 de julio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Aibardonedo.

Sres. Representantes de las Empresas y de los trabajadores en
la Comisién Negociadora. Sevilla.

.CONvLNL10 COLECTIVO DE‘THABAJD, DE AMBITO INTERPROVINCLAL, PARA
LA INDUSTRYA TEXTIL DE ELABORACION DE PELO DE CONEJO ¥ FADRICA
CION DE FIELTROS Y SOMDREROS.

B

Capitule T
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 18

AMDITO TENRITORIAL, FUNCIONAL Y PENSONAL.-

ARTICULO 12.~ AMBITO TERRITORIAL.- El presonte Convenio

es de aplicacidm obligatoria en la provincias de Granada y‘Sg_
villa.

€ .
) Se aplicard, msimismo, en los centros de trabajo ubica=-
dos en las citadas provincias adn cuande las enpresas tuvicran
cl domicilio social en otra mo afectada,

ARTICULO 2¢.- AMDITO FUNCIONAL.- Este.Convenio obliga &
todas las emprcsas que se regian por la Reglamcntacién Nacioe
nal de Trabajo para las Industpias de‘Elabornci&n.de Pelo de
Conejo y Rabricacién’dc¢ Fieltros y Sombreros, aprobada por la.
‘Orden de 12 de Febrero de 1.948 y cuyas actividades han queda,
do recogidas en el Nomenclator, Anexo a la Ordcnanza Laboral
Textil, marcado con €l nimero 21, . '

Comprende csta' actividad a las indusirias que se dedlie

© quen al cortado y elaboracidén de pelo de conejo, como materia
prima, a la fabricacién de ficltro, ya sca de pelo o de lanag
como & los tallercs que se dediguen al acabado de sowmbreros.

ARTICULO J0.- AMDITO PERSONAL.- Int;luyen la totnlidad e

del personal ocupado por las cmpresas indicadas on los édmbitoa
territorial y funcional. :

+SECCION 28

VIGENCIA. DURACION. PRORROGA, RESOLUCION.=

ARTICUTO 42.- Cualquiera quo sea la fecha do ‘su liomolos
gacidn y publicacidn en el B.0.E, el presente Convenio entrae
rd en vi'gor el dia 1% de Encro de 1.982." Los atrasos motivie
dos por la tardia entrada thn vigoér del prescite Convenio so @
le abonardin a los trabajadores antes de 12 de Julio. C

ARTICULO 5%.- La duracidén del Convenio alcanzard hastae
‘el dia 31 de Dicicmbre de 1,982,. .

YArticulo 62, El plazo de irigencia que refiere- el articue
*lo anterin‘r se pra.rrogari tacitamente de afio en-m‘io, sale
vo qua el Convenio\fuera denunciado por cualguiera de las
partes signatarias, En cualquier caso, la denuncia ‘debe
ré ser efectudda, de forma fehaciente, con una ax.xeelacién.
minima de dos mcse:v.'x\-especto 'a la fecha \de terminacidén de

la vigencia iniciel o de cualjuiera de. sus Prorrogaste
, B

SCCCION 38

COMPENSACION, ADSORDTDILIDAD, SITUACTON M-\S_'BENEFICIOSA.- .
B o todo orgh

. ARTICULO 7%.- Las condiciones _pactadns i;'orman un
nico, o indivisible y a_cfectos de su aplicacién prhctica sorén s
consideradas globalmentee- .

T ' stadas son «

ARTICULO 89.- COMPENSACION.= Las cond:lc.’fones pa -

compensablcs en su toalidad con las que anteriormente rigieran ==
por impcrativo legal o por cualguier oira gausa. .

1a mplicacién de}
ARTICULO 92.- En el orden econdmico, para '
Convenio €n cada caso concroto, se eostard a lo pnctn(.lo ¥ a lo dis
puesto en la Ordonanza Laboral Textile .

. , \ 2n s
ARTICULO 100.- Con carfcter sxcepoional se -eonsiderniéni::::
cluidos do,la componsacién establecida on ol Artde 8 los sigu
tes conceptos: . .

12,- La compensa¢ién en metilice de sconomato laboral oblle
., gatorio: ' . . .
22, La jornada laboral normal cuam_io fuera mas fav'orablo
al trabajador. B
4e,~ Las vacaciones de mayor duracién a las vigentose
49, Lo sistemas o regimenocs complomentarios do Juhilnciﬁn
gue ‘pudieran ‘tener establecidos las empresasge
identes, en
- diciones espcciales referentes a acc n
5% ::x'-mz::d.cmn'ternidad, beneficios, ¥ grntu‘icncionusn::_:_
traordinarias de Jullo,y Navidad superiores & :::aa 15
tadas, consideradas & titulo porsonal y en ean
quidae N

ARTICULO “110.« ARSORCION.-Habida cuenta de 1a nnif:::lg:: ;;
del Convenio, las disposicioncs lecgales futuras, incl‘\::rincién 2
1ativas a salarios interprofesisnales, quo impliqu:ﬁ Y e pactan
‘oconimica on todos o algunos de los conceptos rn;r :oa o R e a
dos, sélo” tendrén eficacia siy globalmente consi. orn1 o
105'v15en es con anterioridad al Con;;nio,’suaﬁgzzbidos T e -

" an

de &stos.  En caso contrario se cons erard )
mejoras ;mctadns. efectuindoge 1a comparacién en forma anual y
global,




