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'RECIPEN CRDINARIG OE PRAVISIGNa®
~SLPRESICNES: 1 MINe EsGeBos
FOR TANTC ESTE CENTAQ DESAPARECE COMO TALe

PUNICIPIC: NCCHALES., LOCALIDADS MCCHALESe
CODICC DE CENTRO: 17GT1520 .
LERCMINACION: COLEGIQ PUELICOY -
LCPICILIC: PCCHALES.

FEGINEN ORDIANARIQ DE PROVISION.
PSLPAESICNES: 1 MIXe EoGaBo

EQR. JANTC ESTE -CENTRO. DESARARECE COMO .TALs

PUNICIPIC: CLFMEDM DE COBEVA, LOCALIDAD: OLNEDA DE COBETA.
£0DIGC DE CENTRO: 1561435

EENCHINACION: CRLEGIO PLBLICO, |

ECFICILICE CLPEDA DE COBETA

FEGINEN 'CRDINARIG DE PROVISION,

SSLPRESICNES: 1 MIXe EeGaBe

FOR TANTG ESTE CENTRO DESAPARECE CCMO TALe

FUNICIPIC: SACEDCN. LGCALIDAD: SACEDOMS

CCDIGC DE CENTRG: 15CC1523

TENCMINACIOQN: COLEGIO PUBLICO “LA ISAEELA'

ECFICILIC: €/ GENERAL MOLAy S/Nss

FECIFEN CROINARID DE PRCVISIONe

FCREACICAESS 2 MIXe EaGele i

LOMFCSICICN RESULTANTE: 11 MIXe EsGoBay 2 DE RARVULOS ¥ 1 DI3
FECCICN CeCe -
FUNCICNARA 1 UNIGAD EN LOCALES ADAPTALCS :

FUNICIPIC: TRILLCe LOCALIDADZ TRILLOW

CCOICC DE CENTRO: 15002317

CEANCKINACION: COLEGIOQ PuaLch. s

TCPICILIC: TRILLCo

BEGINEN CROINARIO DE PROVISION.

*CFREACICNES: 1 PIXe EoGoBo

COMFCSICICH RESULTANTE: 4 MIXe EoCuBay 1 DE PARVULOS ¥ 1 DIRECY
CICH CoCo

FUNCICNARA 1 UNIDAD EN LOCALES ADAPTALCS..

FUNICIPIC: VALDEAVERUELOs LOCALIDAD: VALDEAVERUELO.
CODIGC DE CENTRO: 15CC2366

CENCNINACION: CCLEGIG PUBLICG.

LCPICILIC: VALCEAVERUELOD,"

FEGIPEN CADINARIC DE PROVISION,

FSLPRESICNES: 1 MIfe EeGoBs:

FOR TANTG ESTE CENTRQ DESAPARECE CCKQ TALe

ORDEN de 1 de julio de 1982 por la que Se re-
suelve no acceder a lg transformacion en Centro
completo de Educacion CGeneral Bdsica del Cen-
tro privado de Enseanza «Nuestra Sefiora de la
Esperanzas», domicitiado en Camino Sudrez, 71-A,
de-Mdlaga. .

22515

Ilmo, Sr: La Ley General de Educacién establece, en sus
disposiciones transitorias segunda y tercera, la obligacién de
los actuales Centros docentes de acomodarse a los nuevos ni-
veles educativos mediante la transformacién, en su caso, y cla-
sificacion de los mismos. Dichas disposiciones transitorias han
sido desarrojladas, entre otras, por las Ordenes " ministeriales
de 19 de junio de 1971, sobre transformdciéon y clasificacién de
los actuales Centros docentes y 22 de mayo de 1978, por la
gue se eslablecen los requisitos necesarios _para la transfor-
macion y clasificaciéon de los Centros de ensenanza;

Visto el expediente instruido por el Director del Centro pri-
vado «Nucstra Sefiora de la Esperanza» de Malaga, en solicitud
de transformacién y clasificacion;

Resultando que el mencionado expediente fue presentado en
tiempo y forma reglame+tarios en la Direccién Provincial de
Educacién y Ciencia de Malags;

Resultando que dicha Direccion Provincial ‘ha elevado pro-
puesta acerca de la referida peticién y la Inspeccién Técnica

y Oficina Técnica de Construcciones han emitido asimismo sus

mformes

Vistas la Ley Genaral de Educaciéon de 4 de agosto de
1970 («Boletin Oficial dal Estado»-del 6 de agosto} y Ordenes
ministeriaics de 19 de ‘unio de 1971 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 1 de julio) y 22 .de mavo de 1978 («Boletin Oficial del
Estado» de 2 de junio), por las que se establecen las normas

-en €l Convenio, capitulo IV,

.

¥y requisitos para la transformacién y clasificacién de los Cen-
tros docentes;

Considerando que el Centro que se expresa, de acuerdo con
el informe . emitido por la Direccién Técnica de Proyectos no
reune los requisitos —:ecesarios de capacidad e instalaciones
que establecen las disposiciones vigentes en materia de trans-
formacioén y clasificacién,

Este Ministerio ha resuelto:.

Primero.—No acceder g la transformacién em Centro com-
pletc de Educacién General Béasica del Centro privado de En-
sefianza «Nuestra Sefiora de ‘la Esperanza», domiciliado en Cas
mino Suarez, 71-A, de Malaga. .

Segundo.—No obstante lo dispuesto en el nimero anterior y
mientras exista lg necesidad de puestos escolares en la zona
o distrito donde esta ubicad. el citado Centro, estara habilitado
para impartir la primera etapa de Educecién General Béasica
hasta tentc traslade sus unidades e instalaciones id6neas, de

‘acuerdo con las disposiciones en vigor para la cual podra aco-

gerse a las ayudas y beneficios que establece el Decreto 488/
1973, de 1 de marzo (=poletin Oficial del Estado» del 21).

Tercero.—En todo caso, habré de estar adscrito a un Centro
completo de Educacién General Basica,

‘Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 1 de julio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de

27 de marzo de 1982), el Subsecretano de Educacién 'y Clencia,

Antonio de Juan Abad

Ilmo. Sr. Director general de_Edpcacién Basica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de junio de 1982, de la Direc:
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del V Convenio Colectivo de la
Empresa <Aviacion y Comercio, S A (AVIACO),
y su personal de tierra.

22516

Visto el texto del V Convenio Colectivo de la Empresa
<Aviaciéon y Comercio, S. A.» (AVIACO), recibido en esta
Direccién General con fecha 17 de junio de 1982, suscrito por
la repressntacién de la Empresa citada y la de su personal
de tierra, el dia 16 de junio de 1982,

Se hace constar, para general conocimiento, que habién-
dose observado una posible conculcacién a la legalidad vi-
gente, articulos 4, 2; c¢), y 17- del Estatuto de los Trabajadores,
ingresos, articulos 25 y 28, que
establecen preferencias discriminatorias por circunstancies
varias, se ha dispuesto su remisién a la Jurisdiccién Laboral
a los efectos del articulo 90, 5, del texto legal citado.

De conformidad con lo dispuesto sn el articulo 80, 2 y 8,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de
los Trabajadores, v en el 2 del Real Decreto 104071981, de 22
de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). -

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negocmdora
Madrid, 30 de junio de 1982 —El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. :

Comisién Negociadora del’ V Convenio Colectivo de la Empre-
sa «Aviacién y Comercio, S. A.» (AVIACQ), y su personal
de tierra. '
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V CONVENIO COLECTIVO ENTRE AVIACION ¥ COMERCIQ S.A,.
¥ SU PERSONAL DE TIERRA . N

CAPITULO T

DISTOSICIGNES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITC TERRITORIAL

1 snbitd de aplicacisn del presente Convenio abarca todo el tee
rritorio na.cional ¥y, en &1, todes los Centros de Trabajo que la =
Compaiifa tenga. es‘:a.blec:.r!os o establezca en el futuro,

Artfeulo 2. AMBITO PERSONAL

El presenta Convenio afecta a los trabajadoras. contratados como
personal de Tierra de plantilla en AVIACION ¥ COMERCIO, S.A. (En
lo sucesivo, AVIACO). - .

Quedan ‘excluidas las personas cuya actividad se.limite pura-y sime
plemente, al desempefio del cargo ¢e Censejero, ’

El personal contratade fuera del territorio espafiol, se regqird pér
las normas especiales de cada pals. Zl coentratado originariamente en
territorio espafiol.y destinado @ prestar sus servicios fuera'de =
E€l, se- regiri por las nermas del Convenio, salvo en aguellas materias
en las que se haya establecido pacto distinto (re:ribucicnes, horas
extracrzdinarias, jernada, etc.).

ARTICUTO 3. -

Este Convenio antrari en vicor el dfz 1 de Junlc de 1982, szlva

en aguelles ccnc'et_:tos gue tengan sefljalada exp:’esamenta.una fecha |
distinta al efecto, y tendri vigencia hasta el 31 de Diciembre de

1983. Este Convenio serd prorrogable por la ticita, por perfodos de
dogce meses, si, con una ahtalacién minima dp & mes a su hed cimiene

to, no se ha pedido o¢ficialmente su zevisidn o rescisidn por cuale
quiera. de lasrpartes,
: Ve

En el casc de que el Indice de Preciss al Consumo (IPC) establecie
éo por el I.N.E., registrase al 1 de Diclembre de 1982 un incremenw
to. respecto al 3T de Mayo de 1982 superior al 6,09%, se efectuari
una révisin salarial, tan pronto se constate oficialmente.dicha =
circunstanciz, ex el exceso sobre 13 indicada cifra,. comput.s.ndose-
el doble de tal exceso & £ir de prever el compoxtamiento aeJ. i 1ed
en. el conjunte de los 12 meses (junlo. 1982/mayo 1983 ig-ua.‘L 8 -

14, ,49%). . teniendo. comg tope el mismo 12C° menos dos puntos. Tal inw=
¢rementq se abonard conr efectos de 1 de Junio de 1982 y para lle-
wvarlo a cabo sé tomardn como: referencia los conceptos incrementados.
con motive de la negocilacién del V Convenlos

Con efectividad de: 1 de Junic: de 1987, se revisardn los antes. ci-
t3dos. conceptos em el incremento porcentual de siete doceavas /paz—
tes del aumento promedic pactado que se establezca en el Séctor =
ptblico del transporte: a€reo para el personal de tierra durante el
pericdo Enero-Diclembre de 1983,

ARTICULO 4

E1 personal que‘-, estando en plantilla como Administrativo el 12 de
‘Enerc de 1972, percibiese una gratificacién poer vestuario, la seguie
x4 perciblendo durante la vigencia de este Convenio.

Esta percepcidn.se conservard "ad personan” en tanto no considere
la Direccidn necesaria la utilizacién de uniforme, gue serfa costean
€o por la Empresa,

. 7 .
AsImismo, los empleados que tuviesen cerncedidos los complementos pox

el Plus de cargas familiares hasta el 12 de Enerc de 1870, comtinua=
§in peccibisndolo, 7

ARTICULO 5

El presente Convénio constituye un todo orgsnico y las partes que=-
dan mutuanente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Asfmismo. podrd solicitar informaciones especificas scbre

ARTICUZO € g

Cuando la: interpretacifn del texto del Convenid se prestara a intcre
pzetacxones dudosas. se aplicari, en cada caso concreto, aquélla -

que: gea mis favorable a Ios empleados.

La aplicacién dé este principio tieme lugar en el caso descrito, pa=
zo pa cuando las partes entiendan claras soluciones contrapuestas, en
cuve saso se trasladardn a la Comisidn Interna paxs su resclucisn,

CAPITULO IT

ORGANTZACION ¥ PA.RTICIPACION‘

ARTICULQ 7
T -

I.u'organiza'ciﬁ'n; prictica y t&cnicz del trabajo em AVIACO, es facule
tad de Ia Dirgcciﬁn de. 12 Empresa..

"ARTICULO 8..COMISION INTERNA

Se. constituird una Comisiém Interna de composicién pariéaria Y tormae
da: por un nsximo de cuatro representantes por cada parte. Cuando el
'gzoblema afecte a un a—upo laboral determinado, pod:an esLar presene=
‘tes m:.embrc.. de ese grupo, com vez, Dero $in voto. :

La parte social de esta Comisiéin darf curso & los acuerdes
con este £In en el Comité de Em

tomados /
Dresa.

Esta Comisién serd el Srgancde dislogo entre Empresa y trabajadores
Y sus resoluclones serdn de cbligado cumplimiento sin perjuicia. de
que, a titule md:.vxdual, se pueda recurrir & la autori dad compet ene
‘te en demanda de su.anpulaeidn o reveocacidn, s

La Comisién Interna tendrd como misién prineipal, cuando se produz=
can reclamaciones por supuesto incumplimiento del Convenio, el lie-
gar a upa solucién satisfactoria, asfi como la interl:retaci&n de ague
lles puntos o Ltemas que puedan. prestazrse a soluciones dudosas.

- Serdn misiones especfficas las gue expresamente se detallan en el
presente Convenio,

También serin de su competencia el elahorar 'y pPresentar cuantos prae
yectos y estudies tengan como f£In los propies de la Empresa ¢ faci-
litar el entendimiento entre €sta y los trabajadores. .

En general, las actividades ‘de la CemisiSn Interna se referirin g
temas generales de la Compaifa, entendiéndose que los temas gque -
afecten a wr déterminada Centro de Trabajo debefdn resolverse por
medio de su Camité& de Gentro de Trabajou

temas. cone
cretos de interés para los trabajadores..

Seran temas prioritarios los propuestos por la Empresa sin perjuicie
de los temas en estudio.

Los acuerdes tomades por la Comisidn sélo podrén ser modi
la misma.

ficados por

La Comisi&n Interna se reunirs normalmente cada mes, sin perjuicie
de celebrar otras reuniones siemprecue se considere la urgencia o =
necesidad de las mismas.

Los representantes de los trabajadores serdn designados por el Comie
t€ de Empresa.

Tos acuerdos de la Comisién se adontarén por mayorla. Cada miembro
asistente tendrsd un voto.

En caso de no alcanzarse acuerdo, la Comisién Interna mpodri récurrig
a'la Autoridad Laboral competemte,

ARTICULO 9. REPRESENTACION DEL PERSONAL

En materia de representacién del personal y derecho de reunién de
los trabajadores se estard a lo dispuesto en el Tf{tulo II dal Estae
tuto de los Trabajaderes con las gigulentes adiciones:
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1. Se.constituy@ un Comitd de Empresa como finico 6r:gano'& represen=
tacién unitaria d¢ todos los trabajadores de plantilla de tierra
de: AVIACO, compueste por un mdximo de:-12 miembros.

Este- épmité celebrars reunién ordinaria s. primer mi&rcoles de- -
cada mes, salvo que: sea festivo, en cuyo caso la sesisn iénd.rs
Iugar el viernes. siguiente az dicho festivo. EL Comité da Empresa
‘podri celebrar otras reunianes s.wnpre que se qongidere su urgen-
cia. o necesidad.

EL Comité de Empresa élegirs, en su primera reunién, un secretaw
rio que tendr& las funciones que sa le asigﬂen Y nécesa:iamente,
las de convocar las sesliones del Comit&, levantar acta de las mige
mas, centralizar los temas propuestos por la parte social @ la
Comisién Interna, recabar la informacién que le solicite el Comie
t€ de Empresa, desplazdndose, si es necesario, a los distintos
Centros de Trabzjo y repraesentar al Comité en las gestiones legaw
les © administrativas pertinentes. -

El Comité de Emprssa tendrd las siguiehtes'competehcras:

- Den’unciar,n iniciar, negociar y concluir los Convenios Coléctie
» vos que afscten a sus zepresentados, como el fnice érgane re-
presentative de los tra.ba:adores ée la Compafila afectados por
el Ambito de aplicacidn del presente Convenio, sin periuicio da
las acciones y faculbades que, en 2ste campo, puedan ejercer lag
Secciones Sindicales conforme a la laci
genta. '

slacidn en cada ¢aso vie

w Racibir informacién, que le serd facilitada trimestralmenfe
al menos, sobre la evolu:iﬁx{ general del sector econémico al
gue per:enece la Emprésa, sobre la situacisn e la produccidn
y ventas de la Ertidad,.sobre su prograra de produccidn ¥y evo~

Iucidn probable del empleo en la Zmpresa.
- mit:‘;_i.- informe, con caricter previo 2 la ejecucién por parte
de la: Empresa, de las decisiones adcptadas por &sta sqbre las

siquigntes cuestiones:

ay geestfuctufacién de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla. :

b) Reduccién de: jornada, asf como traslado total o parclal de
las instalacicnes a2 poblacién distinta.

c}f-n'a.nas de formacién profesicnal de la Empresa, -

d} Implantacién'o revisitn de sistemas de organizacién y gontrol
de trabzjo. : )

e) Estudio de tiempos, establecimicntcs de primas o incentives.
Y valoracién de puestos de trabajo.

el balance, la cuenta de zesultados, la 'nernorx.a v
y en la

£f) Corniocer
demés documentcs que se den a cornccer a los socios

~

mismas condiciones gue & &sics,

causas y criterios, Infox-
tas muy graves ¥y rela-

« Recabar informacién scbre absentlsmo;
st23 por £21

macisn de laz sarciones impues

cién estadfstica de-las mismas.

= Recibir informacién trimestral sobre la pravisitn de realiza=
cién de horas extraordlna:ias a nivel global y desglosadas por
Direcciones, asf como las efec\::.vamente realizadas en el trimes-

tre anteriox.

= Cualguiera otra competencia que le sea otorgada por el Estatuto

de los Trabajadores,

2. El crédito de horas para los represertartes de los trdha]adores a
utilizar en las funcilones propias de su cargo serd ol' determinado
en el artfculo 63 apartado e), del EZstatuto de los Trabajadores.

No cbstante, los nikmbros de 1loa Comités de Ceptro de 'r:a.baju de-
Madrid, Barajds, Palma y Mahon podrén solicitar razonadamente la
ampliacién de- estas horas hasta 40 mensuales.

EL crés: de hovas de cualquiera de 10s Delegados podrd ser acu—
+ 1

mula_,. tsvxl o parclalmente en wio a varios de ellos, sla rebasar
el mixlmo tetal co:zespond:.ente.

f

‘de

ARTICULO 10. SECCIONES SINDICALES

Tos Sindicates legalmente constituides y.suficientemeht.e representa=-
ri.ivos en AVIACO, podrdn constituir Secciones en la Empresa, con el
£in de potenciar la accién sindical y considerar, con la Compadfa,
la problemitica sindical y laboral de sus afiliados, ello sin ifiter=
ferir ias competencias especificamerite atribuidas por la i.ey 8/1980,
de 10 de Marzo, Estatuto de los Trabajadores,

De acuerda con el fadice de afiliacién del Sindicato, fehacientemente
acreditadq, se constituirdn Secciones, en uno o varics Centros da =
Trabajo y-Secciones de &mbito nacional, )

Salvo eipresa aceptacisn de otras condiciones por la Compaiifa, el
nivel de afiliacmn necesarlo paza.la constitucién de Seccibn de =
Centro de '.I'rsbaja gers del 10% de la plantilla del Centro o el 20%

de los integrantes de un Colegio electoral, sin que we puedan conSe
tituir Secclones en Centros con menos de 20_tr_aha;|ado.res £iljos.

Se podrd constitulr Seccién nacional cuando existan en la Empresa
mis de tres Secciones de Centro de Trabajo. -

Tg Seccién Sindical estari integrada, exclusivamenta,. por empleados
£ijos del Centro de que se trate, 1los. que designardn de ent:e allos
un Delegado.

L2 Seccisn Nacional estard compuesta por un méx.um de tres Deleqados,
niembros. de. cualquiera de las Secciones de Centra dar Trabajo.

Se. reconoce la capacidad de la Seccién para realizar la propagdnda
que precise en orden al incremento de la afiliacién del personal de
AVIACO a la misma. -

Ello se llévard a cabo sin que se perjudique la marcha de los servie
cios, propercionando la Compafifa lugar en los tablones de anuncios.
para la £ijacidén de comunicaciones, avises, etc,

El empleade de plantilla que sea elegi.do o designado para ejexcer
cargo sindical ‘en 6rganos de gob‘erno nacignales o provinciales del
Sindicato, tendri derscho a'excedencia esnﬂc:.al por el tie-npo que =
dure el cargo que la determine,

Los Delegados tendrin las mismas garantifas y crédito de horas que

la normativa vigente reconozca a los representantes de los trabajae
dores (Delegados y mismbros del Comité de Empresa). El crédite sine
dical serd acumulable al correspondiente como representante de los

trabajadores c“ardo el Delegado Sindical osie ,a.mb:.én 7l repree
sentacién.

nia,
Dispondrén, asimismo, de 15 dfas de permise no retribuide al afie,
para atendex su funcitn sindicaly sin demérito de las necesidades
servicio.

La Empresa, de acuerdo con. sus disponibilidades, proporcicnari un ,
local para las reuvniones de' la Seceién. -

Para estas reuniones, se dispondrf de un total de dos. horas trimes=—
‘trales, cupo ampiialple_— a solicitud justificada de la Seccién. Estas’

:reuniones no podrdn perturbar la realizaciSn de los servicios.

AVIACO propercionari az los Delegades de la Seccidn cinco billetes

da servicio al.afio para. el desarrollo dé& sus funciones. \

Asfnismo facilitars x la Jeccién hasta un.miag.mo de 250 folios foto=

copiados mensuales- gTatuitos.

Las Secciones Sindicales canalizazdn las relaciones entre el Sindica.
to y la Empresa Y dispondrén de la misma informacién y documentacisn
que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Emprasa, ddn—~

doseles conocimiento previo de las medidas a adoptar sobra reestruc-
tu.racidn de plantilla, clerres pu:ciales o totales, traslado parcial
o total de instalaciones & poblacidn distinta de donde estuvieran emn.
plazadag y sobre las sanciones por faltas nuy graves que aAe:ten a -
-sus afiliados, todo ello a peticién d_a las respectivas Secciones,

ARTICULO 11

Al 30.IX.82, la Empresa publicard un organigrama funcional por Di=
recciones, Divisiqnes.y Denartanentos, expresando las dotaciones ac-
tuales de personal v funciones atribuidas a dichas Unidades, dande
‘traslado del mismo a la Comisién Interna, la que elevarid lcs reparos

o propuestas gue juzgue oportunas a las que la Difeccidn dard la res

puesta pertinente.
N i

A
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- ARTICULO 14

!
Se procederZ, as:mis:ﬁo, 2 la. valoracisn standard de los puestos de
trabajo en el plazo que se haga necesario con la intervencién de la
cOm.t.siﬁn Interna.
Ta Empresa desarrollarf aquel organigrama, describiendo las funcio--
fles atribuidas x puestos orgdnicos y las tareas 4 cumplir éar el =
personal- que ocupe puestos dependientes de los orgdnicos.

ARTICULO 12

. ke
Determinada la organizacién de la Empresa y valorados los puestos de
trabajo, §sta adecuard en 1q posible al personal, de acuerdo com las’
funciones y tareas que tenga encomendad‘as.

CAPITULO I;T.I

CLAS IFICACTON PROFESIONAL

- aRTICULO 13

Ta posesisn de: um tftulo de los. que:se pra¢isen para ser cglasifica-
dor como. Técnico de Grado Superior IS Med:.o, por parte de personal per-
teneciente a otzos grupos ,laborales, ne da derecho A reclagifi-
cacibn, pere sf preferencia a 12 misma, para ocupar una vacante que
exija aguella: t_itulaciﬁn, conforme a los requisites establecidos pa=
za el ingreso en ella.

[

En estos casos, la ComisiSm Interna ‘estudiars el acoplamiento de es-

te personal en-los niveles m&s adecuados déntrg de los disponibles.’ N

~

Si un’ trabajador realiease accidentalmente, en cumplimients de Srde-
nes supericres, funciones torrespondientes a una categorfa profesioe
nal mis elevada, tendri dereche z la remunerac-ﬁr cerrespondiente a
dicha categoria. .

Cuando estos trabajos se realicen por un périocdo, continuado o ine
terrumpido, -superior a los seis meses durante un ajio u ocho durante
dos afios, la Empresa procederj 2 su reclasifizacidn en la categerfa
que esté ocupando. :

81, por necesidades perentorias o ;mnrevz.sib"es, un traha:adar £fua-
ra destinado a tareas de categor!a inferior a la suyva, 'dichas tareas
tendrdn que corresponder a su grupe 1abora1, ne podrin serle ime
Puestas por un perfoda que exceda de 90 dfas al afio y el trabajador

mantendrd la retribucidn y demis derechos inherentes a su categorfsa,
La orden de realizagisn de dichos trabajos. serd comunicada verbale

mente, sefialando- dfa y hora del comienzo y finalizacidn de los mise
mos, siende conﬂ:mada por escrite, siempre que lo solicite un rgw

Ppregentante de.los t:gba:jadores.

ARTICULO 15

En la ComisiSn Interma se Propondrs. el ~acoplamiento del persenal de

" tierra cuys capacidad haya disminuido por edad, estado de’ salud, ac=

cldentes,. etci, a traba;os‘mss adecuados a sus condiclones ffsicas o
psfquicas.

BL personal de tierra que hublera sufride accider,te da trabajo 0 en=
fexrmedad profesional, tendra praferenc:.a. absolute para esta readap-
taci6m,. y, en el futuro, sequird lag vicisitudes ¥ modificaciones e
econdmlcas. que. experimenter su Aantig'ua-_ categorfa o las de la escala.
en: que- Se :I;ntegrg comg consecuencia de su readaptacidne.

Em: las. dem3s circunstancias (edad, estado de salud, ‘accidentes); Do=
dra otorgdrseles. el mismo tratamlento expresado para los anteriores.
© bien se e podrd mantener "ad personam” la retribucisn alcanzada
hasta ese momento, siendo absorbibles los aumentos que experimentase
en el futuro, todo ello a juicio de la Comisidén Interna, que apre-
ciard libremente las circunstancias de cada casow -

ARTICULO 16

Antes de 1 de Abril de cada aflo y referide al 31 de Diciembre ine .

: ior, la Compafifa publicari los escalafones de Perde )
"o <05 GIupcs y categorias enunciados en los artfcules sigulen-
teqe haciende constar los piguientes datyss

- = Fonfa /

Ndinezo de orden

Nombre y apellidos

Fecha de nacimiento.

Desting

Fecha de ingresc en AVIACO
Fechx: de alta en la categur:a

EL nfimero de orden. vendrd dade por: eI. tie.m'po de: servic‘cs efectivos

en la Compafifze.
ARTICULO 17.

EL personal de tlerra de AVIACO se integrarf en alqumo de los siguien
tes grupoe laboraless

+ Ordenanzas

= Limpiadores,

- Mozos

- =-Auxiliares de Mantenimiento

=~ Profesiondles de Oficio (Conductores, cabinistas y almaceneres).

= Operadores ~

= Administrativos

- Especialistas Aeronéduticos »
~ Técnicos Auxiliares A
~ T&€cnicos Auxlliares B
Técnicos de Grado Medio
- Téenices de Grado Superior ~

Las definiciones de es_tt;s grupos laboraleés. estdn contenidas en 1a
Ordenanza Laboral para el Perscnal de las Compafifas de Vuelos Chare ~
ie:, ¢on excepcisn’ de las de Auxiliares de Mantenimientc
nales de Oficio, dentro de cuyo grupo se integran los caiir istas,
fue se definen en los avt:culcs siguientes.

¥ Prof SSLQ‘

ARTICULO 18

En el grupo de Oreradores .se incluyen los subgrupes de:

- Telegraffa
= Progesa de Datoa
~-Pantallas de Reservas: '

En el grupe de Técnices Auxiliares & ge incluyen Ios suborupes des

- 0+P.C
= 0.7.5.
- Comerciales

¥ en el de-Técnices Auxiliares B estdn recogidoss
= Proceso de Datos

= Delineantes.

- Trifico ~

= Contahles. , '

~ Tarifas y Valoracién

ARTICULO 19. AUXILIAR DE MANTENIMIENTO,

Es el empleado adscrito a .los serviclos de Material que, con aptie
tud £L{sica y nivel cultural de apseﬂan;a primaria, posee permiseo
para conducir wvthiculos a mator,

Su funcién principal serd la limpleza y aseo da talleres y aerona-
ves, acarreo de piezas y materiales, colocacitn de calzos a aerona=
ves y, en general, todes aquellas actividades a\.llxiliares que se le
ancomienden en order a cooperar en los trabajos propies del Departae
mento de Mantenimiento.,

ARTICULO 20. CASINISTAS

son los profesionales de oflcie adscritos a los sarviclos de Matew
rial encargados.de Ia :aparacién, limpieza menor y aseo de todog lom
elementos ubicades em el interior de la aeronave .
Entre las. funciones principales figu:’a:n'.-
‘Sustituciss de las. Eu.ndzs de: Ios. asientas, cortinas, brazoa de: butze
Gags ¥ alfombras en: mak estadc o sucios,. Limpieza: de:lag manchas exj.sq
‘kentes en dichos: elementos & paxadss,' KEpAST GoN pintwz de :aspa.-.



B. O. de]l E—Num. 213

8 septiembre 1982

24039

durasen z6calos, parede: & techg, inspeccidimm del Fuen funcionamiente
del reclinado dé respaldos, cerraduras, orejetag de préci.ntado Y ca=
Tros de servicios verificaciér der Lz confeccidn de fundas 'y cortinasg
& su recepcién.y,. em generzlp todas aquellas actividades auxiliares
qué se le encomiender, em orden & cooperar en los trabajos propios =

&e&sepaeemde Mantenim.ienta -
, ARTTCULG 2T

El perfonal pertenecfente al grupe laboral de Auxiliares de Mantew
nimiento que realice de. forma habitual trabajos de conducci6n de <.
tractores o vehiculos de arrastre de aéronaves,.asf como trabajos de
péqueﬂo mantenimiento o reparacién de equigos, cercibir; ET}' tanto de.
sempefie “estos: trabajos, una g-ratifica'cién, cuyo ‘importe, bo;responde-
r&-a la diferencia con el nivel inrediato superiorz. '

Tgual consideracién, en las mismas condiclonesy tendréin los Mozos de
Trifico gue utilicen tractores en el cumplimiento de sus funciones y

Jos auxiliaresde almacén que. emplean caxretillas elevadoras para la
.realizacién de su trabajo.

ARTICULO 22

la Empresa pedré as..m:.lar a Técnico de Grada Medie oSuperion a aque-
1los empleados que, sin ostentar estos titulos, acrediten méritos
¥ conocimientos suficientes y desempeiien funciones que requieran
tal titulacisn. ’

ARTICULO 23

El cuadro de clasificacidn a que se refiere. este capitulo, se incox:
pora al presente Convenio como Anexo- II.. ’

CAPITULO IV

, INGRESOS

RRTICULO 24

EL ingresc en la Compafifa se eféctuarg por los niveles mfnimos.

da cada denoninacifn en cada grupae la..oral de los enunciados en

el Capltulo III, previa-superacién de las pruebas de aptitud y re= '
duisitos que se determinen.

No. obstante lo- dispuesto em el p&rrafo primera, si la vacante o
pllaza.‘de Rueva creacién no correspcndiera a los niveles mInimos

¥ no existiese en la piantilla de la Compafifa personal debidamen—
te calificado para ocuparla, se podrd contratar personal ajeno. por
el nivel para el que sa convecd la vacante..

ARTICULO 25

Para cubrir las plazas vacantes o de nueva ereacién que se produz-

can, en igualdad de condiciones se seguird el oxden de prioridad que
& continuacidn se relaciona:

12. Personal de plantilla de tierra

22. Personal. de plantilla de

vuelo

39. Los hijos y cényuges de los trabajadores fijos, egtén Bstos en

plantilla o sean jubilados, pensionistas o fallecides.

B

Quienes hubiesen desempefiado en AVIACO funciones con carfcter
.interino, como’temporeros, contratides por tiempo clerto o co=
‘ mo eventuales sin que conste nota- desfavorable o calificacidn
negativa en su exnediente.

Existe iqualdad de condiciones cuando la puntuacidn alcanzada pof
los aspirantes no presente diferencia superior al 10t de Ifu.-;m&xi;mu
atribuible. 7

ARTICULO 26

En igualdad de clrcunstancias el personal de AVIACO tendrd preferen.
ciz sobre el ajenc para QQUpAr puestos de trabajo.

/

ste efecto, el puesta & pusstos a cubrir s& ofrecerin-al persa—
pal de plantilla, especificando las caracterfsticas requeridas pazm

~ Gecuparlo. Bl conturse asf conyocado se resolverd, de haber mis de =

‘un. solicitanter id6hec, de acuerdo con las siguientes preferenciass

1@. Personal 'que ya. oétente la categorfa minima requerida.

2a. Personal clasificada-en la categorfa inmediatg inferiors

32. Restante personal.

En igual grada de preferencia, la Empresa seleccionard al empleade
que juzgue mis idéneq.

‘Una vez adjudicada la vacante, se publicard, para genezai conocie
miento, la designacisn de la misma y la de los aprobades sin plaza
si los hubiera, cuya validez serd.de un afio a contar desde la fecha
de realizacién del eximen,

Asimismo; los trabajadores que no hubieran supéi:ado lag pruebag da
aptitud en tna convocatoria, ne podrin presentarsa en un plazo de

6 meses a cﬁalquier otra que significira la cobertura de la misma
vacante o categoria, siempre que para aquella se exigiesen 10s mife
mos yegquisitas, ST ’

ARTICULO 27 <

Lés condiciones que han de exigirse para el ingresd en pla;\tilla.
de la Compaifa. serin establecidas por'la Direccién, con intervene
clén de la ‘ComisiSn Interna.. :

' tuando se constituyaz el Tribunal para el ingrese. de: pexsnnal en Ja
Compafifa, £oma'§ parte del mismo um representante: del ConikE de @
Empresa, quiarz intervendrd en la. preparaciSn de pruebas Y califie
cacién de lag mismasa

En las materias: contempladas en log artfeulos 24 a 27, ambos inclue
sive, y. a peticiénr de cualquiem de: los componentes del -Tribunal caw
lificador,. intervendrs la ComisiSn Interna parz dictaminar sobra =
los extremos de: que se tratae’ '

De todos los casos c‘.e'i.'nq:eso- ¥y coherturz de vacantes. s¢ daré cuene
ta a la Comisién Interma. ¢

ARTICULO 28.

Bl personal fijo de plantilla de la Compafifa que sea requeride park
prestar servicios militares obligatorios mantendis vigente su contxae
ko de trabaje por el tiempo que dure esta situacidn,

Este perfodo le seri compl.:tadn come tiempo de sarviclo efectivo y,
durante el mismo, le seri abonado el 50% del sueldo base y premio de
antitiledad respectivo, sin perjuicie, todo ello, del derecho a develle
gar las percepciones que, con cargo a la Sequridad Social, .pudleram~
corresporderle en‘el caso de sex cabeza de’familia.

ARTICULO 23

Los ingresos que se: efectfen en la Compafifa se ‘entienden ):eali.z&dd&
& tftulo: de prueba, de acuerdd con la’ siguiente escalaz

f. Personal no cualificado sesieesew 15 dfas laborabless

2. Personal t&cnice titulado: seamees § Deses

3. Resto Personal eeneemraseesrndase 3 meseS

AT personal que supera: el perfode da prueba se le reconocers, come

fecha de antigfiedad; la de ing en lx Compafifa
ARTICULO 3@
Mo pod ser contr dos empleades interinos sing. por el'nivel nt=

» ninfh de entrada ex cada, grupo laboral.

ARTICULO: 3T X
Todo trabajador en plantllla en la Empriesa tendrd derecho 3 permiw
tar su puesto o Centro de Trabajo con otro trabajader en igualdad de

cateégorfa y grupo ;abozal,' salvo informg razonade del jefe :eépect‘w\
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‘Erh cuanto a ceses 'y despidos, se estarf a lo dispuesto an la Orde=
panza Laboral de 26 ‘de Noviembre de 1974 que, a estos efectos, ‘se
considera parte integrante del presente Convenio y al Estatuto de

los Trabajadores. - )

" cuando la Empresa tenga conocimiento de la comisién de un hecho que
pudiera ger considerado como falta grave o muy graye] lo trasladaré,

‘eon exprasisén de las circunstancias que cbnc_urran ; 2l Comité de
Empresa que, en’ el plazo de ocho dfas desde -la recepcifn de los
antecedentés, manifestard su criterio respecto de aquél hecho. D~
Tante este plazo no se proceder& al establecimiento de sanqién.

_CAPITULO ¥

SECCION T ~ PROMOCION

ARTICULO 33

Salva inhabilitacisn parz. el ascenso, impuesta como: sancién, el em—
p!eados ascencre:s a Ia categor:a. superior que corresponda en su gru-
po Taboral, transcurridos que gean los sigulentes plazos.

a) Dos: afios’ para ascender de un nive:l‘. al inmediato sunerior, comprene
_ didos entrerel T g eI. g,

b ‘Tres affos: para’ascender de un nivel al inmediato superior, com—
prendidos entre: el 8 ¥ el 19

¢f Cuandw: el ascensa: implique el pasa de: dos niveles se duplicarsn
Xos plazos establecidos en los puntos a) y b) precedentes.

ARTICULO 34

Se producirdn ascensos por Concurso~Oposicién en los supuestos del
articule 26 del presente Convenio.

JRTICULO 35. ASCENSOS POR LIBRE DESIGNACION

Prra la. cobertura de plazas, la Empresa utilizaxd este Sistema, con
exclusifn del previsto en el artfculo 334

@« En los grupos lakorales de Ordenanzas, Mozos de Trifice y Oficina
¥ Auxiliares de Marntenimiento, para los niveles-superlores al 6.

s En el grupq laboral de Prcfesionales de oficio, para los niveles
wpen‘.cres al T. ‘

e Ex el guupo laboral de Operadores, para 19s niveles superiores al
9o

= B Ios grupos laborales de Administ:ativos ¥ Téenicos Auxiliares,
+ paza Tos niveles superiores al T1e

‘= Emt el grupa: Iaboral de Bspeclalistas Aeroniu.ticas,h subgrg-
-] d'e: a‘efes r Haestras, parz los niveles superiores al 12«

= B el qrupe: Iaboral, de: Péenicos de Grada Medior Y Asimilados, para:
loss niveles supe:iores al 14,

= Ex el grupo Labaral de Técnicos: de Gxado: Superior.y Asimliladegn
parz los niveles superiores: al 15.

EL pase de las barreras. existentes en log distintos §rupes Iakoralas,
8e: verificars por libre designacisn. de Ia Enpresa. desde la catagorfa
.‘aned:.atament‘e inferior, al nivel que siga a. dichaa barxeras.,

Todas 1as categorfas laborales axistentes después de una harrera [:[: T3
Tin también de libre designazién da la Empresa al nivel inmediatos
En la designacién por la Empresa &sta habrz de considerar el nivel
de p:epa:aci.an del enploade ¥ gu idoneidad Para el ascenite

ARTICULO 36

Con ¢l £in de asedurar la formacién permanente de su perscnal, 1a
Empresa crganizari cursos de perfeccionamiento y actualizacisn de

¢éonocimientos, que serdn coordinados: por una Unidad czeada especf-
ficamente a tal efecto.

2 \\
Dicha unidad establecers un plan gene'ra‘!L de formacién del que se
dars traslado a lz Comisién Interna no mis. tarde del 31 de Octubre

de cada afio, quien formulari los: reparos @ e.dicioxles que considere-

. convenientes.

La Empresa darf respuestx a estas: obsezvacione_s- 0 Ieparose
ARTICULQ 37
En todas. las materias de que- trata el presente Capftulo V, tendrf:

intervéncién.la Camisisn.Interna regulada en el articulo 8 de este.
Convenio, gonforme a los témminos del mismo,

CAPITULO VI

JORNADA, HORAS EXTRACHDINARIAS, TRABAJOS

SECGION T i JORNADAS

ARTICULO 38

Las jornadas gue se astablecen en el:presente Cénvenio podrin ser
‘sustituidas por cualesquiera otras. gue, de comtn acue:du, convengas:
la Represehtacidm del Personal de un Centro de T:abajc con la de Ia
Compaiifz ex el mismo. Centro.

De los: acuexdos adoptados se dard cuenta & la Comisién Interna.

ARTICULO 3%

T jornada normal de trabajo enm la Compaiifa @g de cuarenta horas see
manales: ¥y ocha horas. diarias. ’

ARTICULO 40

EL tiempo dedi¢ado a transporte.y fichaje queda exente del cSmputo
de. 1z jornada. En cuanto al aseo y cambio de ropa se estarf a lo dis
puesto en las normas vigentes en cada momento scbre Seguridad ‘e Hi-
4iene en el Trabajo. )

Todo el personal podrs realizar un refrigerio al dfa, para 1o que
#se le concede un tiempo de 15 minutds que serfn computades dentroe
de la jornada. laboral y su disfrute se deberd atener a.una de.en"
nhada programacxdn.

ARTICULO 41

Los empleados que, por el cardcter de sgtvicfo plblico de la Empresa,
trabajen en difas festivos que no sean sshados a domingos, gozardn da
un dfa de descanso. cbmpensatb'rio, debiendo librar en la misma semana
en: la que el ata fastivo estuviera comprendido o dentro de los 15 =

dfas-siquientes, en cuyc caso se primarén las.horas t:abajadas en oL
Qfa festive: con un incrementa del 28%. -

8t, con. ;Lndepe.ndencia. del corzespondiente descansa ssmanal, dichz
Iibranza na aeg llava.r:a. a- cabo: en: I2 forma regulada en el pdrrafo afle
texior, el tzaba;ado:_ percibird el importe de las. horas realizadas
al salaric hora ozdinaria- com el recargo del 758, 0 bien podrd op=
tar:r por solicitar un, dfa. libre. dentze. de los 60 siguientes, de acuer
do: con: las necesidades del servicig, en cuye case percibird adends
el 73% del salario hora ordinaria.

Las horas. tra_h&jadas en sdhadd, domingo y/a festivo §a primaridn con
uD, recarga del 20% del salazio boxa oxdinariae
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ARTICULO 42.

Se considerari festive a todos los efectos desde las cero horas del
Jueves Santo hasta las ve:l.nticuatro horas del s&bado Santo., No obse
tante, los turnos que comiencen antes de la hora citada del Jugves =
€anto no serdn considerados festivos.

En-aguellas actividades que, por el cardcter piblico de la Empresa

¥y la atenci6n al trifico aéreo, exista necesidad de mantener tuznos
de trabajo durante los dias indlcados en las pérzafos anterior y pos-
terior, el personal a ellos afectos.viene obligade a trabéjar siem-
Pies que le sea f£ijade servicio, 5i bieh las horas realizedas tendr&
la consideracidn de trabajadas.en dfas festivos.

Desde las 12,00 horas del 24 de Dxciem.bre ‘hasta las 24,00 horas
del 25 de Diciembre- desde las 12,00 horas del 31 de Diciembre has-
ta las 24,00 horas del 12 de Enero; desde las 20,00 horas del 5 de
Enero hasta las- 24,00 horas del 6 de Enero y desde las 04,00 horas
del Juéves Santo hasta las 24,00 horas del Dominge de Resurreccitn,
las horas A::aba.jadas_se abonardn de la siguilente forma:

- St se disfruta descanse compensatorio, al salari¢ hora ordinaria.

= St no se disfruta descansa compensatorio',: al salario hora ordina=
ria con el recargo del 100%. !

Las: madres. lactantes tendrin dérecho automdticemente, durante nueve
meses, después de la incorporacién al txabajo, a una hora diaria’ de-
reducci6m retribuida en su jornada laboral, que. podrdn dividir en dos
fracciones de.media hora. _v

ARTICULO 44

El. personal teadrf dereche a jornada r=duclda por las causas: contem.
pladas. en el articula 37 d\e la Ley 8/1930, de 10 de Marzo.

gor motivo de estudlo tendri derecho el personal bien a reduccién .
‘% jornada, manteniendo el fraccionamiento, si lo hubiere, o a adap=
tacidén del turno,

En ‘los demds casos, la concesidén de jornada reducida serd siempre =
potestativa de la Empresa, en las mismas condiciones. del pdrrafo an=

terior.

1.1. Personal en régimen de turncs

=~ La hora de comienzo de los turnos seri las 06,30 horas y
las 07,00 horas para el de'maﬂana, las 14,30 'y las 15,00
horas para el de tarde y las 22,30 Y las 23,00 horas éara
el de noche.

- La Compafiia. establecér& dos: grupos em el personal de cada
turno, de_ forma quer uno de ellos entrard en la primera de
las horas seflaladas y el otro en la sequnda.

- La pemgnencia. en un mismo turno de maftana, tarde o noche
no podrd ser superior a dos. semanas, ni inferior a una, -
salvo por necesidad que se comunicard razonadamentea

‘= Se librard, al menos,un domingo de cada tres consecutivos.
Em este caso.el otra dfa de libranza serd el sdbado prece~
dente. .

= Los dog dfas- de libranza por semana se' disfrutarin conse-
cutivamente.

= La rotacién de los turnos se hard siguiendo el orden de
waflana-noche-tarde, salvo euando, por la distinta compo=
sici6n numérica de aquéllos y para evitar 1a permanencia
en los mismos por mds de dos semanas, gea pxeciao efectuag
1a en otzo sentida.

"2 En los turnos cemenzados a las 22,30 y 23,00 horas se cone
giderard su total duracién comprendida, a efectos de cdlen
Jo de jorrada semanal y libranzas, en la fecha en que se =
inicien, A efectos de comienzo de vacaciones, en la fecla
en que se terminan, .

1.2. Pergonal no_sujeto a turnos

" fa jornada se efectuari de Lunes a Viernes con, el siguiene
te horario: '

Entrada- a las 08,00 com una tlerancia de mis 30 minutecs ¥
salida a las 17,00 horas a la korx que gorresponda, de acuel
'@ con la entrada.

EL trabaj:o se: )'_ntex:r;mpira durante una horz, comenzande: Ia

interrupcién entre las 13,30 ¥ las’ 14,30 horas, pudiéndise

ampliar esta. interrupcidn emx 30 minutes. En tal cago;, I =

salida’se vers retrasada por sl tiempo 2&7que, sohfé Iz Horg
“.establecida haya hecho-uso el trabajador.

T.3. EL personal de esta Direccisn destinade en Aeropuertos na
afectos al régimen Je turnes deélpunto 1.t., adecuard su.

horario a la actividad de dichos aeropuertoss

2. PERSQNAL DIRECCION DE OPERACIONES N

Z.1. Personal en régimen de turnos

Los turnos comenzarin necesariamente a las 07,0Q, 15,00
Yy 23,00 horas,

4,2, Personal no suieto_a turnos

Se regird por las misma jornada gue se estahlege en el pune
to 1.2,

.,

- /
¥, PERSCNAL DIRECCION COMERCIAL

3.1. Merobuertos con ccbertuza H-24 -(BIS/PMI/MAH)

Se cubrirsn con turnos que comenzarin necesariamente 2 las
07,00, 15,00 o 23,00 horas.

3.2, Aercgue.rtos con cobertura H-16 (AGP/IBZ/LPA/TFS)

Turnos que cemenzardn a las 07,00 y 15,00 horas habitualmene
te.

Por necesidades de la operacidn, el turno de mafiana podrd
comenzar & las 06,00'y terminar a las 14,00 para una parte
del personal, y el turno de tarde podr& comenzar a las 16,00
r terminar a las 24,00-

Erxr ambos casos se retribuird la hora-entre las. 06,00 y las
a7,0. o las 23,00 y 24,00, conm un recarga del 75% sobre el
salario/hpra ordinaria.

3.3. Resto_de Aeropuertos

Slempre que sea poéi.ble cubriz las necesidades de la ope=
raeiém com jornada continuada; se cubriré&n dichos serviciog
‘con una ¢ mis que puedan solaparse..

Dichas jornadas estardn comprendiqas entre las 07,00 y las

2z,00. ®

Pentro de esta jornada se computarin, a efectos de-la mise

ma, 45 minutos para efectuar la comida o cena y su disfrutq
‘se realizar§ cuandc las necesidades del servicio lo permi=

tan.

Cudndo no sea posible cubrir los servicios con jornada cone
tinuada se-hard con jornade fracclonada gue, como norma gee
neral, estar comprendida entre las 07,00y las 22, 00, ¥y =
cuyo fraccionamiento no se"a inferior a ura hora nl superior
2 dos.

En caso de no ser posible cubrir les servicics con las jorae
nadlay fraccionadas anteriormente establecidas, se pedrén es-
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tablecer jarnadasccon horas de imieclo, finalizacifn ¢ fras— SECCION II — HORAS EXTRAORDINARIAS
ci'on'amient:; diferente, slendo retribuida cada horz flera de
Ios limites antericrmente establegidos com un recarga. deJ; ARTICULO 4§
. 75% sobre el salario/hora ordinaria. . .
- El trabajo em horas extraordinarias responderi al principio da-
3.4, En los seropuertos & gue se refieren los puntos 3.2. y 3.3. que el ofrecimiento corresponde a la Empresa y la libge acepta-
anteriores, l= representacién de Ios trabajadores y de la cibn & los trabajadorss.
'a‘mp:esa,. en: cada Centro de Trabejc, pod.rﬁn sustituir estx = T - ,
P {6 némica por disminuir 14_ jormada ep las mis— En cuante al ndmero de boras extracrdinarias que podrin realizar=
nas horas en que. xebasen los. topes,. entendiéndose que: Iz dal se, se estardi a lo dispuesto en el artfculo 35.2. del Estatutc de
@fa de que se. trate gueda saturada: aunque D@ 2e hayar cubler. los Trabajadores.
"t las oche boras. . ) -
- No se tendri en cuenta, a efectos de la duracisn méxima de la jor
8.5. En 'Ios tu:ncs"iniciados. & Ias 23,00 horas se considerars su " nada ordinaria laboral ni para el cSmputo del ndmero miximo de 1la
total duraci6n comprendida, & efectos de cdlcule de jornada horas extraordinarias autorizadas y ser&n de obligada realizacisn
.gemanal y- Iibranzas, en la fechz em que se inicien}) & efectos 8l exceso de horas trabajadas para p:evenir' © reparar siniestros
’ de comienza: de vacaciones,- en la fechz en que se terminan. u otroes dafios exiraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su aw
) : " abone como si se tratase de horas eéxtraordinarias,
‘€. JORNADR EN OFICINAS CENTRALES y; . )
. ‘ La Empresa podri comunicar a.los trabajadores, al comienzo de cae
4.1, BL gersona-]’.- con jomadés especialmente ;a.cordadas Y el que da temporada, la pregramacidn de las horas extrac}rdinarias cuya «
la venfa realizando en jornada continuada, Sequiri manta= realizacién propene, a fin de que aquéllos manifiesten su acepta-
piéndola en los mismos t&rminos y condiciones. €ién o renuncia, '
4.2, El resto del personal ‘tendri la sig'uiente.jornada: Con efectividad de 1 de Junio de 1982, tendzidn la considezacién
r de hora2s estructurales las reai.izadas comp consecuencia de:
4.2.1. Druante el perfodo de 15 de Septiembre 2 14 de Junio, ~ Perfados punta de producci6r :
la jornada de trabajo fraccionada normal Seri como | = Rusencias imprevistas
sigues - Cambios de turno
. = Desvia de avioneg por cierre de ae:opuertos
» La jornada de mafiana, sobre la base de un horaria = Retraso de aviones
comprendido entre las nueve y las catorce horas, = Trabajos a realizar por ’-ﬂc‘-‘-\ﬂpli-mento de terceros
podri tener uma tolerancia ;an menos treinta minutos - -

Toda ello, siempre que dichds horas no puedan ser sustituidas por
contrataciones temporales,o & tiempo parcial previstas en la Leye.

= La jornada de tarde tendri un horario de 15,00 =x=
-18,00 Hors con una tolerancia de mis menos treinta
minctos. .
#.2.2. Durante el perfodo comprendido entre el 15 de Junio y
. el 14 de Septiembre, ambos inclusive, em lag Oficinas

ARTICUZO 47

Centrales y de Condesa de Venadito, con exclusién de Se. considerarin como horas extraordinarias todas las realizadasg
.las Oficinas de Ventas y personal con jornadas espe— er exceso de’la jormada normal, siendo retribuidas con wi incre-
clales, se establece una jornada intensiva de slete ho- mento: del 75% sobre el salario que corresponderia a cada'hora or=
ras con el siguiente horario: dinariz.

= Entrada. z 1as 08,00 y salida a las 15,00 -horas. A La determinmacién del salarig hora ordinaria se efectua:& aplican-

do Ia sig-m.enta férmulaz

Tas horas perdidas por. la feduccifn serdn récuperadas

afadiendo. & la. jornada veinte minutos diarios durante _8+5s'

los restantes meses del aflo, para lo que Ia jormada 1.808

de tarde podr& iniciarse a las 14,10 horas: o proloa— R

garse 20, minutos Gespuss de la hora-.‘d.e sa..'l.i..d?a. Er donde S lo constituyen Ios distintos conceptos retributivos que

) (I se perciben en cada una de las 15 pagas y §' aquellos cuya percep-

Tal recuperaciSn. sers obligatoria para todo el perso— - cién lo sea s6lo en 14 pagas.

nal que efectfe jornada intensiva de siete horas du- .

rante el pericde. anter:\.orménte citadae No cobstante, la Empresa esti obligiada, & peticmn’ Qel tzabajador,
. a compensar las horas extraordinarias por dfas libres,. gorrespone

Cua;ndo por necesidades 'dél servicia Sea necesaria la diendo uno por c.ada ocho horas extrao?dina::ias realizadas. La pe=

pérmanencia de determinadas personas en jornada frac- ticisn de compensacién debers efectuarla el trabdjador por eseri.

clonada y siempre que lo permita la cualjficacisn de to y por perlodos mensuales, determinando cudntas de las realiza-

las mismas, se pokdn establecer rotaciones entre ellas das, por bloques de ocho, quiere compénsar per, dias libres.

para las distintas Jornadas. : En’'la disposicién de los dias libres :esultantes se estari a las

necesidades del servicio.
8, JORNADA OFYCINAS DE VENTAS/RESERVAS

RRTICUTO 48
21 personal destinado en las Oficinas.de Ventas/Reservas em la
e¢iudad, tendrs jornadas fracdcionadas , manteniéndose los horarios Nor téndrdm el cacicter de horas extraordinarias loa trabajes rea=
actuales. ‘ . Itzados en comisiSn de sérvicio fuera del Centro de- Trabaje ar que-
. . en ese momento se encuentre adscrito el. trabajador, salvo que las
[ ‘PERSONAT. OTRAS DIRECCIONES mismas sean. comprobables y realizadas: de conformidad con la Empresay
El personal de qtras Direcclones que en el futuro pueda ver trase SECCION IIT — TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
ladado su centro de trabaje a algGn 8eropuerto, se. regird por = '
» l8s. siguientes jornadas: * - ARTICULO 49
& St se trata de personal con jornada de régimen de turnos, los . . .
mismos: comenzardn, necesariamente, a las 07,00, 15,00 ¥ 23,00 Para: aquellos. trabajos, fuera de base, esporidicos y/o extraordinae
toras.. . rios quer puedan presentarse y que, por necesidades del servicio,
requiera cierta urgencia su terminacién, tales como cambio de motor
o S£ venfan efectuando la jornada fraccionada normal de las Ofie averfas de Glerto grado y, en general, todos los casos de recupera=
cinas Centrales, pasardn a rogirse por la jornada establecida cisén de. un avi6n averiado fuera de la base, el personal desplazado

ex el punta 1.2. para la Direccidn Iécnicaew ‘al ’fectO se someterd a los aiguientes principlog:
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a) El Jefe de la Unidad ordenar laqs desplazamientos necesarics pa=

JTa su realizacitn, seleccionando el personal mids 1déneo.

b) La iniciacién de tales trabajos se hard-lo m&s r&pidamente posie

ble a cualquier hora del dia ¢ de la noche. _
Una, vez en-el lugar de trabajo, el personal procurar§ terminar
el nismo lo antes posible, siendo responsable de esta urgencia
el designado como Jefe, pero dando a los trabajadores tiempb pa-
ra efectuar las comidas ¥y, ademas, un mfnimo de doce horas de
descanso por jornada, px:ocura.ndo establecer turnos de trabajo en
tre diche personal para que el trabaje no sufra interzupciones.

Log trabajadores se oingan a realizar, cuando las necesidades del
servicio lo requieran, agquelles. trabajos a que se refiere el pirra-
£o primero.

ARTICULS 50

i.a sustitucisr de un especialista aeronfutice por otro, basado en
distinta centfo de- trabajo, prede dar Iugar a tres situaciones: .

&) SUS‘TITUCION' EN CASQ DE! -LIBEANZA‘.‘

-

RLtie_mpu Z computar seri el comprendido: entre el momento de: Ta
uegada al’ punto’ de: destino hasta la iniciacién del viaje de re-
gresa a.-hase, no computindose,. pues, el tlempo destinqd’o a los &
desgilazam,tentos de- 1da: ¥ vuelta.

& efectos econémicos,las horas d’edicadas a la sustitucifn se abgw
naran al 50%, sobre la hora eq;uivalante trabajada en base y em las

condiciones quer pudiera cor:esponder, conr un minimo garantizado e
de c_uatro horas.. "

SUSTITUCION EN CASO DE. ENFERMEDAD e

1, Por una jornada:

.
\

1.1. Si el especialista que realiza la sustitucifn no se en-
cuentra trabajando en.el turno, el cSmputo del tiempo se
realizard de la misma manera que en el caso de libranza,

1.2. 'Si, pér el cont:v:ario, el especialista se encuehtra tra=-
" bajardo en su tutmo y tiene que salir.para realizar una
sustitucién, su jornada se contard desde 1ahora de entra-

da a2l turnc hasta ocho heras después.

El exceso de- las horas que trabaje hasta la.inicla—
cisn del viaje de regreso se i:om'putazén como extraor-
dinarias..

Si el regreso se efectuase sin haber consumido su jor-
nada de trabajo, continuard trabajando hasta su termi-
nacisn-

2. Por mis de_una jornadas
si la sﬁ;titucicn obligase a-estar ausente de: la base més
de una jornada, el especialista, a partir del sequndo dfa,.
iniciari y terminard su jornada de trabajo seqGn la estable- *
cido ert el lugar.

Yor el segundo y tercer dfa perxcibird el 50% de las horas -~ /
trabajadas en las .condiciones que corresponda, A partir del

cuarto dfa se abonarin las horas. realizadas en las mismas. = .
condiciones que si las realizase en su base habitual de: tra=
bajo.

v

C) SUS’lI"‘UCION POBR VACACIONES

En este caso el especialisti acomodard desde el priner dsa su
jornada a la del luga:.

ARTICULO 51

Los supuestos de este artIculo se encuadran dentre de la llamada
asistencia té¢nica, distingul&ndose 1los siguientes:

A) Desplazamiento de un especlalista aeronfutico a bordo de un =

avién de AVIACO para hacer la asistencia t&cnica en una o varias.
escalas y regresq a hasae

~

EL tiempo 'a computar es @l ‘cemprendido entre la ‘hora programae
da. de presentaciSn hasta la finalizacién del vuelp'de regrese &
 base. | ’ )
Las horas asf computadas se aborarin al precio de 453 pesetas/hge
rz.’ - .

Cuando entre dos asistencias dentro de una Misma escala o entres
la Gltima: y la iniciacién del vuelo de regreso a base medie um
tiempo de: descanso de al menos.ocho; horas,csin incluir em el w
mismo los desplazamientos. aeropuerto-hotel-aeropuerts, dichc -
tiempo no; sers. cnmputada a efectos retrihutivos.

Aunque en aIguna-‘de las escalas intermedias. del servicio asignde
- do- ex.i.sti’.ese mantenimiente de otra Coniga.ﬁl‘a—, el especialistx ese
targ obligado'a; eféctu_ar la asistencia. correspondiente.

.
»

B) Desplazamiento a borde éefu.n- avisn de AVIACO para reallizar lx e :

asistencia en escala y permanenciz en una escala para realizag i
asistencia, técnica a. otras aviones.

EL vuelo de incorporacién a escala sé considera como de asistene
eia, computindose el tiempo comprendido entre la hora programads
de presentacién hasta la de salida del avisSn de la escalal.

En. cuanto al de regreso, se cuenta desde una hora antes de la. S«
lida dél avién de escala hasta la llegada-a base,

i
El total de las horas invertidas en ambos trayectos se abonaran
al precio de 453 pesetas/hora.

Por las horas comprendidas entre la salida del primer avién (en?

el que ha 1lleaadal y la hora jntes d2 la salida ' del avisn de rey
greso, se abonard el S0% de la hoza equivalente trabajada en

- base a las condiciones que pudiera corresponder, por el tiempo'

‘dedicado a este trabajo, con un mfnimo garantizado de cuatzo how
rag.

Cuanda entre dos asistencias, dentro de una misma escala medie
un descanso de ocha horas, sin incluir en. el mismo log desplazas
mientos aeropuerto- hotel-aeropuerto, dicho tiempo no-serd compuw

tado: a efectos retribut:.vos..
{ .

C) Retrasos en base para inicilar se'_rvicio’s de. asistencias

= Cuando el retraso sea inferiox a cuatro horas se- computarim
cceomd:derasistencia y se sumaran al tiempo invertido em el sera
vicloa.

= Si el retfasu fuése superior a las cuatro h:::as-;. el especize
Iistz na prestari el servicio de asistencia, incorpordndese al.
tume de trabajo y permanecienda em &1L hasta completar: acha ha«
ras, percibiendo el importe- de una hora al \/yalor\de_- 453 pesetas
en concepto de: compensacién por ek tiempo empleada.

.Para la realizacién de los servicios enumerados, la Co:np’aﬂ.f.a; sa
atendrd a las sigulentes normasa.

T

Ta Comp'a_ﬁi'a podri atender la prestaciGn de esEos sexvicios
_eon el personal voluntario que, ostentando la calificacidn
gue aquélla 'detemine, sea elegible en todo momento por la
misma. En caso de no peder efectuarlos con dicho Ppersonal VOI
luntarie, la Empresa elagiri entre el resto del persenal.

2

Teniendo en cuenta la frecuencia con que se han de realizawm
estas asistent_;_ias,' si, para la realizacifn de un servicio =
programado, fuera preciso utilizar un dfa libre del empleado,
tal d1fa libre habrs de serle zesf:ituido una vgz f£inalizado -

el servicio. .
3. A la iniciacién de un servicio programado habrd de’ preceder

un perfodo de descanso de doce horas.

é, La retribucisn de las primas contempladas en los distintoe 4\«
puestos para horas trabajadas no excluye la percepcién de lag
dietas que se devenguen, pluses de nocturnidad o festivos Yy =
recargos por horas extraordinarias que pudieran correspondex’y

5. Después de un -vuelo de Ios. contemplados en este artfcula, el
.empleado se reintegrard a su turno normal de t:aba‘io mediandeg
. lag doce heoras de descanso minimoe
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ARTICULO 52

En todo lo- regufado en este Capftule VI’_tepdrS intervencién la
Comis;l.on Interna, regulada en el artficulo 8, conforme a los tér-
minos del mismo.

» CAPITULO VII

RETRIBUCIONES °

ARTICULO 53.

EL personal percibird sus paberes por sueldos mensuales dentro
de los diez ul‘czmos dias del mes co-respordlente. R

Los habéres se‘harin efictivos mediante Eaién o trasferencia.
Asimismo se remitird a cada trabajador una hoja mensual con ia

1iquidacién de los mismos.
ARTICULO 54.

%os empleados incluidos. en el. &mbito personal de este Convenio
percibirén, em su caso, Ias siguientes retéi_buciones:

1%. Retribuciones fijas:

9.1. Sueldo Base (15 pagas)

\1.2. prima de Productividad (15 pagas).
7.3..Complemento de trabaj_o {15 pagas)
1.4. Octava hora (15 pagas)

4.5, Plus "ad per‘sonam"'hls pagas)

2, Complementos salariales:

2.1. Premio por antigﬁedqd (15 pagas) \

2.2. Pagas extraordinarias de Julio ¥y Navidad

2.3, Gratificacidn per c:.erre de Ejercicin

2.4, Gratificacién por taquigraffa, estermt:.p:.a o idiomas

{1d5p4928)

2.5. Plus de residencia (14 pagas)

2.6. Plus de trabajos nocturnos y/o festivos

2.7. Horas extraor_d:.na.t':.as. ) ) .

2.8. Plus por trabajos especificos a bordo y'asistencias
" técnicas. ' ’

2.9. Plus por trabajos extraordinarios

2.10.Plus por trabajos: tdxicos,. pellgrosos y/o penosos

2.11.Gratificacisn de material C12 ‘pagasl) !

2.12.Gratificacidnr por enseflanza

4. Otras percepciones econdmicasz

' 4.1. dDietas
#.2. Gratificacién por Comida »
¥.3. Indemnizacién por transporte (12. pagas) N
%.4. Quebranto. de moneda
%.5. Indemnizacidne por 1ocomocidm (12 pagas)

v

ARTICULO S5

£l sueldo base de cada nivel s el que se establece en lz.
tabla del Anexe I.

ARTICULO 56

EL perfohal sequird percibiendo la prima de productividad
gijada en virtud.de la Orden Ministerial de Trabajo de 11
‘de ‘Marzo de 1.961, cons:.sten\.e en un 25% sebre el suelde

base y premio de antiglledad, £liados en este Gonvenlo

.

" ARTICULO 57

EL persEmal d.e piantilla percibiré: el camplemento de- trabaje
en la cuantfa que para cada nivel se sefiala en la tabla dei
Anexo I,

. EL personal de pIantJ.lIa pe'-c:.b:.ra, et concepta de p:emla de
ant:.gﬂedad, ure 7,5% del sueldo base de su categor:.a por cada

tres. aflos de;.servicio eg la Compaﬁia:,, con eL Limite de 2 trig
nios.

ARTICULG 59

Los 'trabaj'adores‘ continuaran percibiende- uné. paga- extrnoz-dma
ria’en Julio y Navidad, que se abcnari el 95 de Juliac . 15 de”
Dic:Lembre. respecu.vament

Estas pagas extraordinarias consistirdn en una mensuzlidad —
normal de cada trabajado y can excepcidn del Régimen de Proteg

-cidén a la Familia. Al personal ingresadn en el transcurso de

Aun- aflo, o que cesare durante €1 mismo, se 1le abonaran las gra

t).::.cac ones prorra;eando su importe en relacién cen el tigrpa
trabajado, Dara lo Eual‘ 1a "r’acc:.on. de .mes $e contari ceme .uni
dad complata,

ARTICYLD €0

En concepto de gra;.:‘;c.:c-fén' por cierre da ejercicio se a*c nay

"
'8

el equivalente a treinta d.L.s de sueldo base. prima de producti

v:.dad, complemento de trabajo, antigiledad, octava hora y plus
"ad personam" ¢ parte proporcional, en su case referlda 2l -
Anexo I, vigente al cierre de cada ajercicio.

Esta gratificacién se hard efectiva en el mes.de Abril de*ca=
da afio. :

ARTICULO 67

s
EL personak de ia Divieic’m de Material sujeto a regimen de —
turnos percibird una gratificacién equivalente al 711,3% del -
total de su nivel gspecificado en la tabla §alarial que !-;J.gu.—

" ra en el Anexo I.

ARTICULO 62

EL pers'bnal que- acredite plens. conocimiento de taquigraffa o
esteno'tipia.. en castellano mediﬁnte exémen y desempefle habitual
mente dichas funciones, bércibiré una gratificacidn de 2.019,«
pesetas por catorce pagas.

81, ademés se toma taquigrafia o0 estenotipia en otro idioma y

en forma habitual, se percibir por tal concepto un 40% de la
gratificacién que .por dicho idioma 1e corresponda, 1gua1menta
por catorce pagas.

El personal a quien tenga reconc;cida o0 reconozca en el futuro
la Compafiia, mediante exémen, la posesién de los idiomas que
a continuacién se espec"k‘;can, perczb;.ré. laslgratzhcaclones'
que se’ iad:.can pox‘ catorce pagas:

v
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Idiomas Tdiomas
Latinos No latinos
Personal que eseribe y habla con Fluldez.
dnglés, francés; alemim, italiano o idig _
mas ndrdicos & eslaves 2,019 2,694
Perzonal. .que-/’usua-;mente traduce con exac
#Etud, o habka coi Iéxico usual ingles, =
francés. @ atemdms | T.514 2.01%
Pepsonal que usuamente :.n.terpreta. biblio
gratfz técnica o cometczal en :mgles 1.346

Las calificaciones habram de ajustarse al contenide seffalade
‘enz. las.definiciones.

Los’empleados que: tengam reconocida 1z posesidn de idiomas quer
no se cont;mplan» enr este Convenio,” 0 de los contemplados, pere
en grado que ahora mo s& remunera, conservarin '."ad’pez-sonam" -
la gratificacién que venfan percibiendo en sus mismas cuantias
y periodicidads s

La Empresa podré_asignai‘ gratificacidén superior a la estableci
da para el nivel méximo en idiomas a los empleados que, median
te exémen, ecredi;en perfecto dominio del que se trate si lo -
:prec'isan como condicidn esencial para desempefiar sus funciones.
La Conoaﬁ*’a se reserva el derecho de cemprobar periéd*’ca:riente si
se mantienen tanto el grado de conoci 'nl‘"‘ tc de Laqulgraf‘ia y 5=
teno ipia o idiomas como las condiciones de utilizacidn exigidas

para Ia percepcidn de las g:-é.tificaciones exoresadas,

ARTICULO 63

Los trabajadores afectos al presente Convenio percibirin, en
'1;1. ﬁagas, el-plus por residencia.en los lugares geoéréfico.s
. qQue a continu_ai:ic’m sa relacionan.y en la ciantfa que resulte
ae aplicar sobre el sueldo base, sin trienios, los siguientes

porcentaie~

< Mallorca, Menorca e IbiZa e« w e o ~ « 15%

~ Gran Canaria y Tenerife « « see » » = 25%

El personal que trabaje en alguna de las horas compféndidas =
\entre las 21,00 y las 08,00 percibird un coniplemgnto, en con-
"‘cepto de trabajo nocturna: , ‘equivalente ‘al 25% del salario/hg

ra ordinaria en funcién de Ias horas trabajadas en este perfodo.

Este suplemento es totalmente independiente y, por lo tanto, -

compatible con cualquier clase de percepcidén que pudiera corres

ponder al trabajador por otra concento.

Cuando después de realizadas, como minimo, cuatro horas en el -
periodo comprendido entre las 21,00 y las 08,00 l;ora!;, el traba
! se abonarén también
con el -?lﬁs de nocturnidad las horas de trabajo sigulentes,

jador continuara la jornada fuera de &1,

ARTICULO 65
Se consideran vuelos con misidn especifica los que realiza el

personal de tierra & bordo de los aviones con gbjete de aplicar

Jdos conacimientos proﬁios de su categoria y especialidad en el

_traascyrso del mismo.

‘a) Vuelos de pruebax por razén. de- ma.ntenim:?entu -

ia cuanltia. del plus para esta clase de situaciones se fija en
7.057,= pesetas por hora de vuelg, con ur minime de una hora.

Estos vuelos se clasificag ens

b.jf Vuelos. realizados por el personal para vigil'a_.z- el comporta
mients de algin sistema o &lemento. del avidn. -

¢) Vuelos realizados por.eL personal vigilando 1a carga trans
. portada. & bordo,.em 10s casos en. que el tipa de carga requig
" ra tat vigilancia durante el vuelo.

- @) Vuelog Cealizados por el persomal para atender el avién en:

case de-necesidad: ew Ios vuelos de entrenamiento de tripula

ciones.

ARTICULO 66

Cc:mb compensacién econdmica a los denominados trabdjos éxtraep
dmar:.os de los artfculos 49 y 50, todo el personal desplazado
a tales fines percibird un 1ncent1vo del 50% sobre la hora —=
equivalente trabajada en las conqzclones que pudieran correspon
der -(normal, ex.traordinari'_a, festiva o nocturna) por el tiempo
dedicado a este trabajo, con un minimo garantiza_do'd'e cuatro hg
ras por d25p1$zamiento y hasta un méximo de. tres jornadas,

Cuando el desplazamiento dure mis de tres jornadas se abonarén

las }}oxjas realizadas en exceso como si se tratara de trabajes

en condiciones rormales en su habitual lugar de trabajo.

En ambos cascs se_devengarin las dietas correspondientes..

 ARTICHLO 67

El-perscnal que desempefie puestos de trabajo que resulten excep
cionalmente peligrosos, toxicos y/o pencsos, percibir#d umr plus
consistente en eL 20%. del sueldo base de, la categdi‘ia correspon
dientew. ’

La determinaciém de los puestos en que se den estas caracteris~
ticas se llevard a gabo, solicitando 1la colaboracién del personal

idénea del.Servicio: Social de” Seguridad e Higiehe en el Trabajo :

‘de 1a Comisién Interna~para. 1a adopcién’de medidas’que pracedan.

Si, por mejora de las instalaciones o procedimientos, desapare
cieran las condicicpes de peligrosidad, toxicidad ¢ penosidad
en el trabajo, una vez confirmada la superacidén de estas causas

por la Autorided Laboral, dejard de percibirse el citade plus,
ARTICULQ 68

E1l pérsonal seguira percibiendo, en 15 pagas, el plus del 20%
sobre sueldo base, antigiiedad v prima de productividad en CO-_E
cepto de compen nsacién por la octava hora trabajada, y que se
‘establecié en el articulo 61 del I Convenio Colectivo. I

Igualmente se mantiente el plus "ad perscnam! creado en el mig
mo articule 61, ‘en las cuantias alli establecidas y que $@ ha«
x;é efectiva.gn 15 pagas.
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ARTICULO 69. QUERRANTQ DE MONEDA

& damrd una indem_nizacién por este concepto para Cajeros y pep
gonazs que desempefian puestos con funcién $imilar, la que sg re
giré por las"siguiéutgs normass

€L importe de la indemnizacidn se establece en el 1 por mil de
los ingresos totales realizados en metdlicéd en cada Centro de
« Trabajo.
I

%2 percepcidén de este imparte se efectuard como sigue:

4. En 10s Centros de Trabajo ek que la obligacidﬁ del manejo ;Ie
fondos. esté& atribuida a persona O personas déterminadas, es-
tas percibirin mensualmente la indemnizacidn en su total’ cuan
t£a ¥ en Ia cuota que resulte, deducidas las pérdidas hab:.das

2. En aqueuo's. otros Centros en 1los que esa obligacidn no estéd
totalmente determinada y puedan ser varias las personas gue
‘manejen el metdiico, se conétituiré un fondo para cubrir las
perdidas, procediéndose al reparto del sobrante, si 1o hubig
Te, entre 1los afectados en 1la proporcidn que les corresponda.

ARTICULG 70

Las retribuciones fijas y periddicas reguladas en este capitulo
8e entienden referidas a la jornada de ocho horas.

Las personas que realicen una jornada inferior a ocho horas, de:
faicuerdo con 10 dispuesto en el articule 44, percibirén la parts
proporcicnal de 1as retribuciones fijas o périédicas. de acuerdo
con el nﬁmero de horas efectivamente tyabajadas

TICULO 71.:DIETA

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para atender
2os gastos de comida y'cena durante ¢l desempeiic de una Comi
eién de Servicioc. ,

ZTa dieta se divide en nacional e internacional, segin los gas
%os: & cubrir la sean en territorle nacional a en el, extranjere.

Tos. importes & pagir son:

o Dfeta Hacional. sesenrncrvoernees 1.962 pesetas.
e Dieta internacional cerssarerem 3.270 pesetasa

£rr los supuestos- de destacamento inferior a 30 dfas se abonari,
por cada dfa de permanencia en esa situacién, el importe de unz
dieta macional.

Cuando el destacamento sea por tiempd superior a 30 dfas se abo
nars, desde e primer dfa, la cantidad de 3.270 pesetas, que re
9reseﬁta el i;uparte de una dieta nacional mis una indemnizacidn
para page de gastos de a_lojamiento.

.
En el supuesto de residencia, sobre la dieta de destacamento. se
aplicard el porcentzje previsto en el articule 91. ’

ARTICULG 72. GASTQOS DE ALOJAMIENTO Y TRANSPCRTE FUERA DE BASE.

Serédn por cuenta de 1la t;ompaﬁ:‘.a los gastos en concento de hab_x':
tacibén en hotel y desayuno, utilizadas por los empleados con —
ocasién de una comisidén de servicio y destacamentos inferiores
a 30 dfas. ' o

La :‘.ndemmj.zacién, por transporte fuera de base Se efectuard abg
‘nando la Compafifa los-gastes Justificades o, sl el empleado se
desplaz'a- en vehfcula propio, asignindole la indemnizacién co-

_rrespor-d:.ente al.lugar en que Se encueritré, en sustitucién de

Ia. que le corresponda por su centro de trabajo. habitual.

ARTICULO 73.

La Compafifa’ abonarf el desayuno,. la comidaa‘o;-la- cena a aquellos
empleados que. por.". ilecesidad.es, del s'erviciov\,' tengan que realizarp
las fuera de swu domicilio, bien sea.por,prolongacién de Jornada-
‘Q por :e:a.'l_.izazr jornadas especiales. @ tu.rrios,. de acuerdo. con el
siguiente horariot, ; '

Desayuno: Cuande el personal esté prestandoe. servicios a finalice
los nu.smcs a las 07,00 horas y no com:ence su trabajo
'a Ia citads hora.

Comida. = Jornada de trabaje ininterrumpida que, comenzando a -
las 13,00 horas o aﬁtes, finalice a las 15,30 horas o
después:

Cena ¢ Turnos de trabajo ininterrumpidos que, ccmerzando a lag
20,30 horas o antes, finalicen a las 23,00 horas o dese
pués.

No obstante lo establecido anteriormente, s.e respetarén la's dice
tas de comida, en los turnos de 07,60'a-15.00 horas, sola.mente
al personal desplazado en Aeropuertos a mis de 10 Kkm. del centro
urbane de la ciudad coz;respondiente. o

A los efectos de este articulo se considerard comq Hora de cemie
2o de turno las 07,00, 15,00_y 23,00, aunque la iniciacidn real

N .
haya tenida lugar en otro momento, de acuerds con lo..dispuesto.
en el articulo 45.

sa COmﬁgﬂia podrd establecer conciertos con establecimiéntos —w
lestinados ‘a estos menesteres para facili|tar la comida a su cog
ta o bien abonard al trabajador, la cantidad de 436 pesetas co=
go: cuantia minima por comida o cena, y. 76 pesetas en concepto =

der desayuna. .
ARTICULO, 74

EL personal cnie deba ser transportado por la Compafifa 1o serd -
mediante el establecimienta de horaria de partida de los vehicu
Iésg de: transporte que permita la llegada al centro de trabajo =
6cha minutes: antes del, comienzo de la jormada laboral y la salf

da ‘del misma. doce.minutos después del término de aquella.

Si la Compafifa na proporcionara este medio de transporte, abcra.
‘r& al personal afectado una indemnizacién.‘mensual de acuerdo con
la siguiente férmula:

G x D x.220
—

N 36

Donde G = Valor del litro de gasolina super en la penfnsula
D = Distancia centro de ciudad/aeropuerto x 2

Para la aplicacién de la férmula-se cons:‘.dera 1a distancia
&entra ciudad-aeropuerto igual as

8 ‘m. en PNA, SDR, IBZ y MAM
12 km. en BIO. XRY, LCG, ODB, PMI, VGO, AGP .y TCIL
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15 K. en BJS, EAS, LPA y BJZ
65:km. en TFS ’ )

ARTICULO 73

Establecida e/n Convenio la indemnizacién de transportas pé.ra el
personal que se desplaza con Sus propios medios a los Centrog
de Trabajo, ubicades fuera del casca urbano, se conviene una
:.udemnxzacmn porr locamocidn para todos aquellos empleados ques
_pueden ut:.'L:Lza:.- medios de: tra.nsporte' pubIJ.co » ¥ cluya-importe =
se fija.en & 6&7‘ Ptas. mensuales.

Esta-compensacidm tendr§ caricter general ¥ serd percibida por
todos Ios empleados de plantilla, salve par aquellos a quienes
se abone la indemnizacidm de- transporte. o el. mismo sea realiza
dor. por 1z Compafifas ’ .

ARTICULO 76.

El pers‘ona_l que sea requerido para impartir enseflanza en horas
comprendidas en $u jornada laboral, percibirg uma gratificacidn
de 937,~ pesetas por hora de clase.

CAPITULO VIIL -

—e

VACACIONES, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y TRASLADOS -

ARTICULO 77

tas v;ac;ciones anuales serén. de 26 dfas laborables. Se progrz
narén atendiendo a las preferencias manifestadas por el perso
nal, dentro declas necesidades de los distintos departamentos
o unidadesa

El personal que disfrute vacaciones durante- los meses cuya
puntuacidn sea cero. de& acuerdo com Io-dispuesto em el articu=—
lo 87 en um (nico periddeo der 21 dfas laborables. consecutivos,
tendré derecho a prolon.garlo en 8 dias l‘aborables adicionales,
siempre que tambiédn estos dias se incluyan en algunc de dichos
meses y se utilicen sin solucidn de continuidad con 10s 21 ww
Jdias mencionados.

ARTICULG 78

Las vacaciones podrén fraccionarse en un miximo de-tres periddos
teniendo al menos une de ellos una duracién minima de 10 dias 13
borables. -

Ademés de tales periddos, el trabajadcr puede reservarse 5 diag
de los 26 para utilizarloes, conjunta o separadamente, en atencig
nes personales.

Con efectividad de 01.01.1983, un minimo de tres dfas de los
citados anteriormente, tendrin que disfrutarse con anteriori
_dad al 30 de Noviembre de cada aflo. E1 disfrute de estos dias
deberi preavisarse con 1a antelacidn posible,

E1-trabajador habré de proponer- 1a Peéha. de sus vacacionss =
(a salva de lo.dispuesto respecto 4 log dfas para asuntos pro
pios en: log parrafos precedentes) antes. del 3T de.Enero de- cg.
.da afta.. Em otro.caso,. se entender& dué acepta 1as fechas que
la empresa le seflalow ’ ’

8i, transcurridos treinta dfas desde la recepeibn de la Pro=
puesta de vacaciones, la Empresa no malifestase repara, se en
tender& aprobado el plan propueata.

Una: vez aprobado— el programa de vacaciones, séle. podr& ser mg,
digicado por acuerdo de ambas partese

ARTICULO 79

Cuando los trabajadores sometidos a um régimen de libranzas e
condicionado por las necesidades del servicio tengan program5
das sus vacacioness. :

= Podrén iniciar las vacaciones a continuacidn de 1as librane
zas determinadas por 1a Empresa, ’

« 8i el comienzo de vacaciones coincide eon una libranza, .pedof
retrasarse al primer dia siguiente programade para turnge

ARTICULO 80
_—

s;‘. el empleado, durante el disfrute de lag vacaej.or;es. sufriesq
internamiento clf,niéo o enfermedad, 10 notificari a la Compa=
fifa en el plazo de veinticuatro horas, no ;omﬁutépdose a efeg
fo,s de 1a duracidn de las vacaciones el tiempo transcurrido [ ]
en diéhoin.tern'amien;o o enfermedad.

‘Los afas de vacaciones que surjan por 1a aplicacién de este
.artfcule se disfrutarim cuando las necesidades del servicio
I permitax: ¥ una vez acreditade el internamiento o enEEmedaG
medfante el dacumente oficial de bajs o certificacién nédica &

correspondiente si es’en pafs' _extx‘an.zero. P "

ARTIEULO 8T

ra.-preferencié. para. Ix eleccidn de vacaciones se £ijari:por el,

sistemsz de puntas. A este fin se asignarén por cada dia de vaw
caciones efectivuénte disf:utadé,-l_os puntos que correspondang
--Segim el més a que pertenece y de acuerdo com el baremo que se
._:'.nd.:.n'.'ca a cootinvacidnz

En la Penfrisula y Balsaresr

£UNTOS b
| O—

Enero, Febrero, marzo, octubre ¥y noviembre seees O

ADTIl tevssvesnscneresasssrcosnsonsonsasscnsvnie 4
Mayo .......-......................-Q.--u-nupi. 5 )
JUNTIO eveesverasosnosenrsacrvsnatossnsenesrseense 7
Diciembre (primera quincena) sescessvescsssssese: @

Diciembre (segunda quincena) sseseesescsvseseses 10
Septiembre (primera quincena) ssevesesessecessse 10
- Septiembre (segunda quincena) n-uclu:oslo-ont‘lo. 9
' 12
AGOStO cisasersccsrsisnsrssrsassanssnrssvesvenes 12
Adiciocnalmente, ,por cada dfa de la Semana Santa, correspondlrlg
8 puntos, que se sumarin a 109 que correspondan enrzén del me@
8n.que coincidane

Jul.io Srrr s ssevesassseasess Rl

En Canariasz

PUNTOS
. E——
Enero: (segundz.quincena), febrero, marzo, abril,
paya, octubre, noviembre y diciembre (primera ==
qEENCena) areectrcisrnmacarsnsssnrsrrrannnsonvacase O

* Junic ¥ Septiembre .ecesesserrrennrersosrscssrresew O
Julio, agosto, enerd-(primera quincena) y diciem
bre (segunda quincena) T U U U 2
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Adicionalmentey por cada dia de la semana de Carnaval correspon:
derin 12 puntes y 10 por cada uno de Ia Semana Santa, que se su
marin a los que correspondan en-r&dm del Mes en que coincidan..
— Finalizado el .ciclo de vacaciones se asignard a cada trabaja
dor el n0mere de puntos que le corresponda.

£1 orden de preferencia para el ciclo siguiente serd inverso al
nimero’ de puntos obtenidos. En caso de empate tendri preferencia

el trabajador mas antiguo.

Al perscnal de nuevo ingreso se le atribuird un nimero de puntos
superior en 1 4l que tenga el empleado de su grupo y unidad que
m&s hubiera alcanzadc en el affo precedenfe.-

ARTICULO 82

La Compafifa concederi licencia retribuida a 1os trabajadores que
10 soliciten, siempre que medien las cuusas siguientes y.por

- v .
el‘\ tiempo que se seflala: .

Tres .dias naturales, ampliabies a cinco, per enfermedad

~

a
grave, i-r_lternamiehto clinico, fallecimiento o entierro =
del cérhyuge,hijos, padres, hermanos (en est3¥ ¢asos inclui

do el pareritesco politico) abuelos o nietos.

Dos dfas naturales, ampliables a cuatro, casa de nacimienta
de hijo. N ,

Un diz'r atural, a.mpl:.able a dos, para. asistir al. fineral -—
por los fa.m:.l’:.ar.es que: se expresan en el.primer parrafo de

este apartado.

Un dfa patural, amoliable a tres, por razén de boda de hijos

¢ hermanos, incluso hermanos politicosa.
En los casos enumerados se concederd licencia por el peridde
méximo- st los hechos que la. just:.f:.ca.n. se produaa.ra.n fuera =
del lugar en ‘que, a la sazﬁn, tenga su domicilio, aunque sea
con cardcter temporal el empleado en virtud de su situacién

laboral o

b) Quince dfas naturales ininterrumpidos por contraer matrimo—

nio.

¢) El tiempo indispensable para eximenes ¢ para cumpl:.m.ento de
. un deber inexcusable de ¢arécer pGblice,

d) Un dfa por traslado de su domicilio habitual.

ARTICULO €3

En todos los casas de concesién de liegncias retribuidas, los

empleados deberdn informar con la mayor antelacién posible
a su Jefe inmediato, reservéndose-la Compafifa €1 derecho a
exigir los justificantes o certificaciones que acrediten =,

la éxistencia de las causas que motivaron su concesidn.

ARTICULO 84. LICENCIA NO RETRIBUIDA.

Anualmente los empleados tendrén derecho a disfrutar licep
cia sin sue.:Ldo.‘por un plaza que no exceda de 30 dlas laﬁg
rables, ininterrumpides o na, para asuntos particulares, —
siempre que las necesidades del sepvicia 10, permitan.

La peticién de licencia deberd presentarse con 1a mixima =
eatelacién posible. '

Las vacaciones reglamentarias tepdrdm prioridad Sdbre las
licencias no retribuidas. -

ARTICULO 85

la excedencia voluntaria es la que se concede por motives
particulares del trabajador. )

Para la concesién de excedencia voluntaria, seri necesario
que el trabajador tenga en la Empresa una antigiiedad minima

de dos affos.

\

No existird para la Empres obligacidén de conceder la excew

dencia voluntaria solicitada cuando estuviera en tal situa
¢€ion al menos un 5% de su grupo laboral, '
La pet:.c:.on de excedencia seré resuelta por la Empresa en el,
plazo méximo de un mes a contar desde la presentacién de la
oportuna solicitud.

[ B . .
Durante el-tiempo en que.el trabajador permanezca en exceden
cia. voluntaria quedan en suspenso todos sus derechos y obli=
gaciones y, consecuentemente, no bpercibiré remuneracién por
ningin concepto, ni le serd de abono el tiempo de excedencia
para sw antigi,ieda‘d;
La excedencia voluntaria se cnncéderé por unm plazo no inferior
a seis meses, ni superior a c'inco. aflos.. En todo caso, las prg
rrogas l¢ serdn por beriédos de seis meses como minimo.
ELl trabajador en excedencia voluntaria no podri prestar servie
¢io en otra -Empres dedicada al transiporte aéreo salvo si. io au B
torizase expresamente AVIACO, produciende el incumplimiento de
ello la.baja en plantilla del excedente. )

El excedente voluntario que no solicitase el reingreso quince
dias antes de }a terminacién" ‘de cada plazo de la excedenc:.a -

causard baja definitiva en la.Empresa.

Ll excedente voluntario reingresari en el grupoe laboral y cae
tegoria que ostentaba al producirse la excedencia, 8i no exig
tiera vacante de su categozj:'.a reingresard por 1la mis inmediae

ta inferior, manteniendo el derecho' preferente 2 ocupar la «=
primera vacante que se produzca en su categoria y en el centro

de trabajo donde causo excedencia. ' ’
No obstante lo anterior, a partir de la vi&:hi:ia de este Conve
nio,. el trabaaador que solicite excedencia voluntaria, remgresaré
en el grupe laboral y categoria que ostentaba al producirse =

la excedencia, siempre y cuanda exista'vacante de la misma,

ARTICULO 86

De acuerde con lo establecida en el Decrate de 1 de-lfebrero de
1.962,. que aplica a-lz esferz laboral la Ley de 22 de julio. de
1.961, la mujer trabajadora al cantraer matrimonic. podré optar.,
entre las siguientes situaciones:

1#%. Continuar su trabajo em Ia Empresa.

22. Rescindir su contrato con peécibo de una dote, consistent'e.- .
en una mensualidad del suelde real’ de su categorfa, por ca
da afle de servicic hasta el méxime de seis.

32. Quedar en situacién de excedencia voluntaria por un perif
40 no inferior & un afio ni superior a cinco.
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ELl reingreso -se efectuard a peticidén de la interesada, siguien

do el mismo e¢riterlo que para a excedencia voluntaria. -

ARTICULG &4

*1. Dara lugar a la situacion de excedencia especial del perso-
nal fijo cualquiera de las causas siguientes:

a) Nombramenta Ror Decrete o eleccidn para cargo politlco.

-

‘ s.‘nd*cal o de cardcter plblico, cuando su gjercicio sea
incompatihle con 1a prestacidn de servicios en la

Enpresa.

La misma“consideracién tendrd la proclamacién como
: Candidato-'oficial'a\u.na_. eleceién por el tiempo le—
galmente establecido para.la campafia,
[

b). Enéermecfact. una ver tramscurride el plazo de incapa
cidad Iaboral transitoria y- por toda el tiempo en —
que-e? trabajador permanezca. em situacidi de invali
dez provisional.

&) Prestacidw del servicio militar por el tiempo minis

moa obliﬁ,a\:crio de: éste.

2. AT-personal err situaciém /'de: excedencia especial se le re,
setvari su puesta em el m::.smc;.sCentgo: de trabaje em que =
causd excedencia y s& le computaré a efectos de antigie—
dad .todo e:L. tiempo. de duracidn de &staj durante tal perip.
do na tendr& derecho al percibo de. retribucién, salvo enm
el. supuesto del punto c) del apartada 12.

3, La reincorperacién de los excedentes especiales a su pueg
to de trabajo deber& tener lugar en el plazo. de treinta «.
dias como méximo desde que desapareciéron las causas que '
motivaron el pase a dicha situacidn, salvo cuando ésta m=
fuera la estahlecida en el parrafo c_) del apartado uno =

en el que el plazo sera de dos meses.

Los excadﬂntes especiales que al cesar en tal s:.tuac:.on -
no se reiategrasen a su puesta de traba;o en los plazos -
establecideos, causarin baja definitiva en la Empresa.

4, La Empresa ,podrd cubrir 1as plazas del personal en-situa
cidn de excedencia especial con :.nterlnos,. los que cesa-
ran al remtﬂgrarse aquélles,

ARTICULG 8

Los traslados de€l personal podrin realizarse?
a) & solicitud del 'interesado
b): Por mutuo acuerdo de 1a Compafiia y .el trabajador

¢) Por necesidade§~ del sservicio, previs cumplimiento de los
requisitos establécidcs_ en el Estatuto de les Trabajado-—
res y la Ordenanza Laboral Charter. .
N seg .
Lz Direccidn de la Compafifa, teniendg en.cuenta las condicig
nes-y aptitudes del personal, tratari siempre de armonizar -
en cuantg sea posible el mejor ~sé::v:v.ci.c) com 10s deseos de ==
aquél, evitando 190s posibles trastornos.: v

. La preferencia para el traslado veluntario corresponderd, por
este orden, 'a 1a antigledad dentro de la categorfa profesio-
‘nal, cir;:unstancias familiares, condiciones de salud y mayor
edad Vdel trabajadare

En log forzosos, el orden serd: menor antigliedad en la catee
gorin, més favorables cicunstancias familiares, ‘é.s favorables
condiciones de salud y menor ‘edad del trabajader.

En el caso a) el interssado no tendri derecho a indemnizacidén

alguna por traslado; en el caso b) se estard a lo convenido =
por las partes. ¥e, en su defecto, la COmpaﬂia abonari todos

los gastos de tzaslado del trabajadoer.y su famil:.a. previa
Justificacién, atend:.endo ala norma. usua:!. de m trabajador
de sw categoria; en. el casq c) se estaré. a lo dispuesto en
las ﬁomas citadas.

Bl percibe de Ias cantidades y conceptos que se expresan en®™
1%s puntos b} y &k del pirrafo: anferior,’ elm:.na. el devecha
& Ia peﬁcepcmnr de: dietass.

En eL supuesta de- apertura de nueves Aeropuertos que implie

qué cambia-de Cantro. de Trabajo, se pactarfian las condiciow
nes por la Empresa y 1a Representacidn del Centro de Trabajo )
® del. personal. afectade. '_

Err X case- A& nor YTegarse & acuerde se remitird lo actuade
parz su resolucidn . 1a-Autoridad Daboral competente.

ARTICULO 89: ~

A partir de la firma del presente Convenio, el personal que

solicite ser trasladade voluntariamente a otro Centro de Tra

bajo o departamento, deber§ permanecer en el nueve puesto de

trabajo como minimo un aflo antes de poder trasladarse volune

tar:'.amenté de nuevo, salvo en los siguientes supuestos:

~ Cuando el nuevo-‘ traslado suponga ‘una promocidn profesional
para el trabajadoer o

« Cuando, coma consecuenci'a' de la publicacidn de una vacante,
no haya en la plantilla de tierra ningin otro empleado que
desee acuparla. ‘ )

ARTICULO 90

. ~
Dentro d€ 1a derominacién de desplazamientos se comprenden

‘Iag siguients situaciomess \°

a) Comisidn de Servicie: Es la’'situaciénm en que 'ur empleado
£e encuentra des_plazédo fuerx de sw Centro de Trdbajo 'ha
hitual por necesidades del ser\'zic,io- y por tiempa no supe
rior a nueve dfas-

b)Destacamento: .Es la situacién em que un empleac{o se encuem
tra desplazado Fuera de- sy Centro de TrabaJo hab:.tual por
neces:.dades del servicio y ex régimen de permanencia por’

un tiempo superior & nuave: dfas y hasta. Siete meses.

c) Residencia:r Es la situacidi en que.wr empleada: se encuefe

tra desplazada fuera de sa Centra de Trabajo habitual poz
necesidades del servicio y en régimen de permanencia por
un tiempo superior a siete meses y hasta un afio.

.Los desplazamientos serén decigidos en cuanto a su. necdsidad

y nimero, libremente por la I-:mpresa, atendiendo las necesila-
des dei servicio. En cuanto a las personas, se seguir§ el ore
den legalmente establecido dentro de las idémeas para el come
tido de que s¢ trate. -

Los destacamentos -forzoses tendran una duracisén méxima de dos

meses.
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ARTICULO 91

El personal'que se encuentre en alguna dé las situaciones pre
vistas en el articulo 90 tendri derecho a percibir las <anti-

dades siguientes:

Ve Pomisi6n de servicio: Una dieta nacional por cada dia de du

racibn de la m¥sma.

o Destacamentor: -Una. dieta nacional por cada dfa cuanda el mis

mo- es. inferiort 'a 30 dfas.

‘C'L'land,o,- eI destacamento es superior a 30 dias, la cantidad -

~gstablecidaen el articulo 71.

o Residencia: ET 85% de la cla_ntidad que correspondéria gl deg

tacamento superior a 30 dias.
ARTICULC

€a utilizacién por la Compafiiz de -alguna de las situaciones —
enunc:.adas en el articule antemor, obligard a la misma a no-
tlfz.car por escrito. al empleado, con un ninimo de 30 dias de
anteldcidn, -salve neqeszdades urgentes, su designacidn, indi-
cancio el lugar'y tiémpo por el que seri desplazado,

.
‘ta ampliacidn del tiempo de desplazamisrnto no podrd efactuarse

wmis que por acuerdo escrito de ambas -par

65 no hubiera acuerdo, la Compafiia estd obligada a efectuar a
la mayor brevedad posible el prstorno del empleada a su Centro.
de TrabaJo habitual,

ARTICULO 93

En las materias que regula el capitulo VIII tendri intervencién
%& Comisién Interna regulada en el articule.8, conforme a los =,
términos del mismo.

CAPITULO . IX -

———

OBRAS _SOCTIALES

ARTICULO 94 !

Continuaréd la. apertacidn del 0,40% del sueldo base de cada
* ¢rabajador y eI 0,60% del mismo de la Empresa, al Fonde Sg
Yidario Interno o Fondo para atenciones sociales.

a2 Junta Central de Obras Sociales, seguird administrande
este fondo. y estard constituid por: ’ .

- Un Presidente- que. serf elegido de affo en aflo entre 10§ =
:ep.resen-tantes de Ios trabajadores ¢ de la Ermpresa, alter
nativaments

- Tree representantes de lz Empresa y otros tres de los trg
bajadores, designados éstos por los mismos ¥y sin que new=
cesariamente hayan de ser Delegados ni miembros dél Comiw

. t6 del Centro de Trabajo, perc que,-sin embargo, tendrén
una asignacién de 20 horas mensuales para estas actividae-
des; en caso de coincidir ambas representaczones el nime- '
-6 de horas serd acumulable.

Digha' Junta elaborard su propio Reglamento en el plazo mixi
mo de tres meses, a-partir de la fiyma del vigente Convenig,
y tendrd por misién la determinacién de las obras sociales

a realizar y la administracisn del Fondo Solidario Interacs

N

Para la gestién administrativa, la.Direccién de Relaciones

Industriales pondri los medios humanos y materiales,
> - .

La Junta Central‘de obr_as,Sociales..r dentre de sus posibilidades,

énr- cada: momento, atenderd a las obras sociales qué considere de

interes para los empleados, fomentando principalmente las acti-
vidades culturales, deportivas y recreativas y dando cuenta al

! l:om:.te de Empresa, al menos trimestralmente, de su actuacidn.

EX Club. Soc:.al. sitor-actualmente en la calle Lar"a, 16 de "ad"f'
serd administrada exclusivamente por la Empresa.

r.os apartamervtos que la Empresa posee en Calahonda (Granada},
serarc admuv strados por Ta Junta Central de Ob“as Sociales.

La: par.t'icipac'ién; er Airlinss Staff International Associatisn -
(A.S.T.A.) ~de la que es miembro. AVIACQ— en actividades depor;.
tvas 'y culturales sefa a. criterio. de la propia Empresa, quien

administrard, financiard 'y em Lo posible, potenciari estas ac-—’

‘tividades en el seng de AZS.I.2

La J‘uh_ta Central de Obras Scciales podrd proponer cuaito esti-

me conveniente para el mejor desarrollo de estas actividades.

ARTICULG 95
. - .
1} Se mantiene el pégimen da finarciacién del Fondo Social de
N . 2
Tierra con el mismo sistema de aportacidn existent

actualidad, en la propercidn del 50% de cada parte,

la cuota del haber regulador establecido en el Regi
del Fondo Sc¢ial.
2) La Empresa mantend3 a sus expensas el régiyen cemplementa’
rio de las prestaciores que la Seguridad Social’ otargue en
el caso de in’capacidad' laboral transitoria por enfermedad no

pr_ofesiona:l. del trabajador, de tal forma que se le garantice
el 100% de sus ingresos reales.

ARTICULO 96

Se in.lpla.ura la jubilacidn obligatoria al cumplir los €4 afios
d& eda&:. ¥ para quienes en 1z actualidad hubieram superado ~
esta edad, con sustitucién. por’ nuevos trabajadores con coni;:‘é
to'de igual maturaléza, a tenor de 1o establecido en el Real
Decreto. Ley T4/1981 de 20 de.Agosta y Real Decreto-2705/1981
de 19 de Octubre. '

La entrada em vigor de la jubilacidm obligateria sa hard efec
tiva a o large de un plaze méximo de s-eis meses para aquellos
que hayan cu.nplldo los 64 afles con anter:.or:.dad a la entrady
_“_e convénig.

er vigor de: e

Ambas partes adquieren el compromiso de $olicitar a 1a Instie
tucidn de Previsién §Jocial Loieto, las modificaciones de-los
Estatutos y Reglamentos que permlitan’ la regulacién de esta si
tuac:.én en el plazo miximo de un ak -

~Los resultadoes. derivados dei estudio actuarial que se vea prg
cisado a realizar la Institucién de Previsién Social Loreto a
los efectos previstos en el péx}fafo anterior, sg adecuarin en
AVIACQ en funcidn de los acuerdos que se adopten en el sector,

Hasta tanto se 1leven a cabo las modificaciones antes indica-
das, y como méximo durante 1a vigencia del V Convenio Colecti
vo,”la Emppesa asumiri el atono de las prestaciones por jubi=-
lacién a 19s 64 aflos que swdieran correspendsr al Montepio por
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el Fonda Social de Tierra si el jubilado hubiera tenide 65 '
afos. °

Sienda forzosa la Jjubilacidén a 1a edad de 64 'aflos, se esta
blece la excepcién para aquellos trabajadorés que na hubié
ran cubierto en dicho.momento el periodo de cotizacién mi-
nimn deb10 aflos ila Seguridad Social. En estas situaciones,
<Ya jubilacién obligatoria se produciri de forma automitica
el mismo dia en el que el trabajador alcance log 10 afios -
de cotizacién (Ordem Ministerial del 16.1.67;B.0.E. 26.1.67)

ARTICULO 57

Se mantiene la jubilacidén voluntaria anticipada a partir de
la edad de 60 aflos y hasta antes del cumplimiento de lo§ 64..
Esta jubilacién se regulard por las normas ya acordadas por
las Represenfaciones Social y Ecendmica en el Fondo Social
de Tierra. Las cantidades qhe puedan corresponder a esta ju
bilacién se abanarin a través del Montepio de Previsién So-
cial LSreto‘.

En caso de estableéer acuerde con Loreto en relacién con las
prestaciones derivadas a la jubilacién obligatoria a los €4
‘afios, se producirfa, a partir del mismo.dia de dicho acuerdo
y"para los trabajadores que se jubilen voluntariamente a pa:
tir de dicho dia, una incentivacidén de la jubilacidn anticie
pada a partir de los 60 aflos, mediante el incremento en dos
puntos de los porcentajes actuales. En cansecuencia, pasaria
a regir la siguiente eéscala:

EDAD, 1
- 60 ... cer 92

61 ... vere 94 .
62 uivevireo. 96 .
63 wirresrncan 98

ARTICULO 9€ AR

§e crea Ia situadién de Licencia Especial Retribuida al cum
plir los 59 afios de edad, como previa a la jubilacién antici
pada.. -

La situacién de Licencia Especial Retribuida conlleva 1a per
cepcién del equivalente al 90% de los haberes que correspon—

da percibir por jubilacién anticipada a los 60 afos de edad. -

La Licencia-Especial Retribuida tendrd caricter totalmente =
voluntario por p:a.rte del trabajador, pero para poder acoger=
se a la misma habri de estar sujeto a una condicién de limi-
tacién psicofisica que suponga dificultad pdra el desarrolle
de“sus Funciones profesionales y cumplir 193 requisitos para
la jubilacién anticipada a 1os 60 afos. )

ARTICULO 99

§e mantienen las normas vigentes en materia de Concierto Co=-
"lectivo de indemnizacién por fallecimiento o invalidez abso=
luta, siendo su cuantia la establecida por el Montepio de Pre
;risién Social Loreta.

ARTICULO 100

En casos de invalidez parcial o inadaptable,la Empresa,
ofda la Comisién Interna del artfculd 8 ‘del presente =
Convenio, establecerd una percepcién suplementaria e

- consideracién a las circustanciag de cada casge

CAPITULO X
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articule 107

En cuantas, materias afecten a Sequridad e Higlene en el Trabaje, Sae
rin de aplicacién las disposiciones idas ex la Ord de Squ
guridad e Bigiene en el Trabajo y disposiciones ‘concordantase

-t

Artfculotoz

La Empresa sup'e:v'rl_sua Ios: proyectos. der nuevas edificaciones @ Jdnge
talacicbes, & £In de qua cumplan las especificaciones que exige la
noérmativa vigente.

En todos Ios locales existentes en que sea necesario, se establacers
el correspondiente plam da reacondicionamiento, & fix de acomodarlo@
en 1o dispuesto en la Ord vigente de Sequridad e Higiende

Articulo 103

N
La Empresa analizarf los rlesgos para li salud y Seguridad del trabae
jatdor, evitando sus posibles efectos mediante la elimirnacidn da-la cagw
8a dal riesgo y, en su defecto, mediante la utilizacién de los medicg
de protecci6n personal. Cuando Se determina la eliminacisn de la causg
del riesgo, pero no pueda realizarse de forma inmediata, se adaptarfn
305 medios de protecciSn personal con caricter transitoria, £1ij&ndose
48 plazo e informando de ello al Comité de Seguridad e Higiene.

Agtlculo 104 .

El Comité de Segquridad e Higilene seri consultado previamente acersg

de 10s programas anuales destinados a la proteccién de la salud y segie
ridad del trabajador, asf como posteriormente ing do del p
to destinado 2 la asjecucién de los mismog.

3

Como consecuencia de lo anterior, por parte de la Direccifn se estal;!.eo
cerd @l sistema de dotar a cada centro da trabajo ‘de los medios v prQe

cedimientos necesarlos para que pueda resolver los préblemas de una
manerz eficaz e inmediatae - -

" "Artfeulo 105
-,-—

EY Comité de Seguridad e Higiene, podri requerir para aquallos puestes
de trabaje donde hublera riesgos para la salud y seguridad, que se adope
tex medidas especiales de vigilancia.

Artfculo 106

Por Ia que resp 2 las mientos médicos obli ios para tode
’ el personal de Ia Cm;gana;- tante .de ingreso como periSdicos-anuales
b éspectal.es;. .Se realizarins ‘
- .Exploraciones clinlcas y radlolsgicas
= Exploraciones analfticas er sanqgre. y orina, ampliando los parimetros
que la ney exige.
-+ Bxploracionea oftalmol&gices
~ Exploraciones iud.ioﬁétr_icas a los trabajadores destinades en pues=
tos de trabajc com il.ul.d'e.nc'!..a'de' ruidos.

Ax-aim.i.s-mn,.' cuamntas: exploraciones complementariag se estimen oportunas
en ordem a gaxéntiza: el mejor estado sanitario de la poblacién trabae
Jadora, con especia.‘:_,aplicm:idn en loa puestos que tengan peligrosi=
dad, toxlcldad o especial dificultad. Se Harin
trales e incluso mensuzles si se ‘apreciara alguna incidencia sobre los
6rgands afectados, cambjande al trabajador de puelto', 81 fuera necesaw
rio.

imientos

Aprticulo 107

AVIACO se cbliga & suministrar la informacién ngcésaria relacionada
cqn 108 accidentas laborales al Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabaja, de acuerdd con lx normativa vigente.

Artfculo Fi6-

La Diriccisn realizard las gestiones correspondlentes con el Institu-
to de Seguridad e Higiens en el Trabajo en orden a la posible firma da
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un Convenio da Cooperacisn con el citado Instituta, que tendra por
finalidad promover 1a sansibilizacidn por los. temas de y:aveneidn. en
toda el parsonal de la Compailfa, procurar una adecuada formacién, for-
talecer la xed de asesoramiento técnico preventivo y, en genezal, 3~
tablscer una estrecha colaboracidn en todas las actuaciones, potencian

do

la capacidad técnica y ejecutiva de AVIACO en materia de Segquridad

« Bigiens.

capITULO XT

BILLETES GRATUITOS Y CON
DESCUENTOS :

ARPICULO 109 RED IBERIA

Bn

materix de billetes gratuitos y con descuento, por 16 que rese

pecta a la red de IBERIA, el persenal de AVIACO seguird disfrutane

do

.de: loz benreficlos dos.'en el Acuerdo suscritoc pox ambas

Compafifas el T de Julic de 1987, y en las condiciones en &1 estipu~
ladas, en tanto subsista tal Acuerdo.

Bstos derechos son Ios siguientess

a)

v)

e)

&

KY}

GRAT/II-SIN RESERVA

Se: concede un billéte conm un nixima de hasta SEIS trayectos anua=
les, de los: cuales DOS tienen que ser forzosamente nacinnales, PU-=
dléndose utilizar durante todo el aﬂo, sin excepci6n alqu.na. Los
impuestos y/o sequros serin a carge de los interesados. Este bi=-
llete serd concedido al titular, cényuge, hijos solteros menores:
de 26 aflos y familiares de pruner grade incluidos en la tar]eta
,de obtenci6n de billetes con descuento. A -
GRAT/I-CON RESERVA (TERCER AfO)

EL tj.(-.uia:: que durante dos aflos consecutivos (y/o sus famillares ’
beneficiarios) no hayan hecho uso del cupo anual de billetes GRAT/
II, al TERCER ARO tendrin derecho a un cupo anual de SEIS trayec~
£0s GRAT/I.con reserva de plazas. Estos trayectos igualmente que
los GRAT/II tendrdn que ser DOS de ellos de cardcter naclonal, pue
dis&ndose utilizar durante todo el aflo, ex:ept\q en los meses de =
Julio y Agosto. Los impuestos y/o seguros serin a'cargq de los ine
teresados. Este billete serd concedido para el titular‘, eényuge,
hijos solteros menoras de 26 afios ¥ familiares ae primer grade in.
-eluidos en’'la tarieta.

€1 billete GRAT/I (TERCER af0) de IBERIK si puede coincidir con

el tercer aifio de AVIACO dentra del-mismo afo.

Tanto para cbtenet el billete GRAT/IT (SIN RESERVA) como para el
GRAT/L (TERCER ARO), en sl caso de: que se desee utilizar para ua
vuelo transatl&ntico, serd imprescindible tener tre; afieg de an=
tigledad en }a plantilla de: Ia Compaiifas

- BILLETE GRAT/I (VIAJE NUPCIAL)

Se concede, con motiva: de contraer matrimonio, al titular ¢ s
futuro. cSnyuge, tenienda. una limitaciSn. de- CUATRO txayectos. Se:
podrd utilizar durante cualquier &poca del afio. La validez de lost
cupones es de CUARENTA ¥ CINCO dfas, pudiéndose DUPLICAR, es da=
c.b:,. hacer usc de ellos: tantg en la: red de’ WPERIA, como en 1z de
AVIACO. Este billete excluye: los vuelos. en lineas transatldnticag.

‘GRAT/I (VIAJE POR FALLECIMIENTO)

~

Con motivo delfdllecimiento de padres,hijos, hermanas y ‘padres @
hermanes politicos del titular, em lugar distinto al de eu regie
dencia habitual, se concede billete GRAT/T hasta ol aeropuerto

083 préximo al lugar del fallacimienta: DOS TRAYECTOS (Ida ¥y vuele
4a) . BEn 0aso de personal casadu se le concede igualmente al cln=
Yuge.

BILLETE CRAT/! (Vacaciones personal destinado en Canarias)

Este blllete tisne reserva de plaza con un nixing de cuatzo trayece
tos ¥ se conceds a canbio da los ettablecidos en ol régimen noT=
mal, aplicable al resto del personal mo destinade en al Archipidw
dago. Debers ser golicitado en una sdla vez, quedando complato el
eupo aunque la solicitud ne con\ptenda los cuatre trayectos miximes
@steblecidos. La validez de los cupones =rd igual a la del pexlode
de vacaciones paxa el que sa aolicgite,; tenienda ea cueata que, en

£

g

h)

1)

caso de fraccicnamiento de aquéllas, habré de ger utilizado fntew
gro dentro de un $dlo perfode. Este billete e# valido exclusiva—
mente para lineag nacionalea y, para ser extensible a los fami—
liares beneficiarios, deberin viajar en la misma linea y fecha que
el titulax del.derecho. Este billete s8lo-podrf ser concedido con
cargo a un sflo gupe, o sea, si se pide por IBERIA, el cupo de ==
AVIACO correspondexd sin reservae.

PERSONAL JUBILADO

Este personal disfrutarf de los mismos dereches que en active,

PENSIONISTAS

Las viudas/os gozarin de los mismos derechos que el titular em
activo. Loe: hijos sSlo:tendrin este derecho hasta los 21 afies. En
cuanta a los huézfanos, titulares o beneficiarios sé6la temirau

este derecho -hasta los 21 afios.
N

EMPLEADOS CONSORTES

Cuando se d& la presencia de empleadds consartes dentro de la mige
ma Compafia, SE DUPLICARAN los derechos y beneficios para ambos =
cényuges.

Para tener derecho a la obterciSn de cualdquiera de los billetes =

mencionados, se debers .acreditar una gntigﬂedad en la Compaiifa de
Seis meses. '

ARTICULO_110. RED DE AVIACO °

En

lo que respecta a la red de AVIACO, se tendri en cuenta 1o Sie

gquiente:

a).

by

GRAT/II-SIN RESERVA

Se concede un.billete con ur miximo de hagta CUATRO TRAYECTOS =
anuales, pudi&ndose utllizar en cualguier &poca del afie. Los ime
puestos y/a sequros serin a cargo de los interesados. Este billee
te serd concedido para el titular, céayuge, hijos solterds mena-—
res de 26 aflos.y familiares de primer grado incluwides en la tarje.
ta des obtencién de billetes con descuentoe : '

GRAT/I-CON RESERVA (TERCER Af0)

BL titular que durante dos afios censecutivos. {y/0 sus familiares
beneficiarios) no haya hecho uso del c¢upo anual de billetes GRAT/IT

" al. TERCER ARO' tendri derecho a un cupo anual de CUATRO TRAYECTOS

[}

a)

GRAT/I (com reserva de plaza). Se podrs ukilizar en cualquier Epo-
ca del aflo ¥ los impuestos serdn a cargo de los interesados, asf |
coma: Ios segurcs. Este billete serd. concedido al titular, cényuge,
hijos solteros menores de 26 afios y familiares de primer grade ine=
cluidos en la tarjeta de obtencidn de billetes con descuento,

‘Este billete SI puede coincidir con el TERCER ARG de IRERIA,

Tantae para obtaner: el-billete GRAT/II (SIN RESERVA) como para el
GRAT/I (TERCER ANO), en el caso de que se desee utilizar para un
vuelo transatldntlco, serd imprescindible TRES afios de anti=
gledad en la plantilla de la Compafifa.

GRAT/T-CON RESERVA (VACACIONES) -

Se concederd anualmente un billete de ida y vuelta desda st punto
de origen hasta el lugar de vacaciones por la via mds directa. Ese
te billete.sa podr4 utilizar en cualquier época del afio, siendo l¢
impuestos y/o seguros a carge de log int des. Se derd al

itular, cdnyuge, hijos solterog menores de 28 afica y familiae
zes de primer grade anluidos en la tarjeta de obtencidn: de hie
,netes con descuents.

nmm GRAT/T (VIATE NUPCIAL)

Se concede: con: motive: de- contraer matrimonlo al titular y o e
+ura: conyuge. T Isnc una:. IimitaciSo de CUATRQ trayectos y Podrd =
ser utilizado. durante cualquier &paca del afio. La validez de las
oupones: es. de CUARRNTA ¥ CIICK dfas y; ekcluye 198 vwsles de lineay
transatlinticasn
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Estos CUATRC ‘.::ayec'tos pueden duplicarse pudiéndose utilizar em
1z Red de/ IBERIA y en la de AVIACO.

e} GRAT/L (VIATE FOW PALLECIMIENTO)
Con motive del fallecimiento de. padres, hijss, hermanos ¥ pa—
dres y hermanos polfticos del. titular, em lugar distinto al de
su residencia, se cencede billate GRAT/I hasta el aeropuerto mig
préximg al lugar del fallecimiento: DOS trayectes (Ida y Vuelta) .
En case de personal .casadﬁ, se concede tambidn otro billete al =
cénydge.

£)’ BILLETE GRAT/I (Vacaciones Personal destinado en Cararias) -
Este'billete tiene reserva de plaza, con un-méximo de cuatro trae
Yectos y se concede a cambio delo establecide en el ré&gimen foram
kal aplicable al zesto del personal no destinade en el Azchipisla~

go. Deberi ser solicitado er una s&la vez, guedando completo el cu.”

PO aungue la splicitud no comprenda los cuatro trayectos nidximos =
es:ahlecidas. La validez de los cupones gerd igual a la del peride
do de vacaclones para el gque ge solicite, teniende en cuents que
€n caso de fraccionamiento de aquéllas, habrd de ser utilizade Ine
tegro den.ra de un s6lo perfodo. Este hii lete es vdlide exclusiva~
mente para lineas nacionales } Yy para ser extensible a .1.os familiae
res heneficiarics, debersn viajar en la misma lfnea y fecha que.
el:titular del derecho,

Este billete s6lo podri ser concedids ¢on cargo a un sdlo cupo,.

a sea, si se pide por AVIACO, el cupo de IBERIA co:zesponderi siz

reservaa
.

3) PERSONAL JUBTLADG,

Este personal disfrutars de los mismos. derechos que en active. axe
cepto en Io que se refiere a billete GRAT/I~CON. RESERVA-VAC.ACION‘ES-

Los hijos.de &stos tienem exXclusivamente derecha hasta los. 26 afas
slempre que permanezcam solteroda ’

b} PENSIONISTSS.
Las: viudas/os gozarsn de log mismos derechos que el titular em
activo., Los hijos a8lo tendrsn eéste derechs hasta. los 21 aflos. En
cuanto a los huérfanos (titulares o beneficiarios) séle. tendrén. =

este derecho Hasta los 21 aflos. Eate parsgnal neo ten
al billete GRAT/I-CON RESERVA-VACACIOt:S. iz dizecho

i) EMPLEADOS CONSORTES

EMPLEADOS CONSORTES
Cuando se dé la presencia de empleados consortes dentro de la mise

ma Compafifa se DUPLICARAN los dexechos Y beneficies para ambos ¢6ne
yuges,

J) Para tener derecho a cualquiera de los billetes mencionados ge dee
berd acreditar una antigliedad mIfnima de sels meses en la Compafga,

k) DESTACAMENTO

2ESTACAMENTQ
En los desplazamieritos superiores a 28 dfag
tle-rn.torio. nacional, la Compaifa facuitars por la Fred de ‘AVIACO

ibre de impuestes y segqures, un billete gratuito con reserva de’

Plaza (ida # vuelta) para el egn
yuge @ hijos del empl
Pendan y convivan con &1, Fieado que des

de duracién dentro gé1

ARTICULO 111

- _OBTENCION DE BILLETES CON DESCUENTO {90% y 50%)

RED DE IBERTA
Billetes ilimitades por is red de: IBERIA con el 90% da descuente y

ein reserva de plaza parz el titular, cényuge e hijos solteras nae
nores de 21 afloge

J
Parz elipersonal jubilade, en esta red de TBERIA, (titular g/o cényle

ge @ hljos solteros- mendzes de 21 afes), UN billete anual (ida/vuelw
tale

Billetes ilimitados per la red de: IBERIA con el 50%. de. descuente. y°
con: reserva: de plazas parz el titular, gényuga e hijos solteios mew
vores de 21 afiose,

Para el personal jubilade, an aesta red de IBERIA (kitular y/a elne

yvuge & hijos aolteros menozes de 21 aflas) ON b.tJ.J.ete enval (ida/vuele
€a) e

Tas viudas/os y huérfanos en esta xed no tendrdn ningtn beneficise

Segln las normas del Acuerdo Multilateral, el 50% por la red de IBEe

RIA, estard sujeto. en 9ada WOMSRLE & a3 restxiceiones que nes Semunis
que dicha Compafilas

ner una ant:.guedad de un afic en la CQm_:aﬂia.

RED AVIACO ’
Billetes ilmitados pox la red de AVIACO con el 90% de descuentc

Y 2in reserva ‘de plaza para’ el .tiular, cényuge & hijos solteros.
menores de 21 afios.

Pard el persoral Jubiladov v viudas/os, billetes ilimitados por la
red de AVIACO eon. &l 90% de descuento.. Los hi;os tienen derecho ex-
clusivamente hasta. '.Lns 21 aflos.

Billetes ilimitados poer la red de AVIACO con el 50% de descuento
parz el hiﬁuiar, ¢Snyuge e hijos solieros menores de¢ 26 afios y fa-
niliares isp:mel"gz'adc ineluidos en esta tarjeta. N

Parx el pe:sonal jubilado, la concesién de b:.lletes con el 50%

de descuents, qs flimitade en la red de: amco. Los hijos tendrim
este dezecha hasta Ivs 26 aflos de edad, slemp:e gque permanezcam
solteros.

parz las viuda;/oé v huérfanes, la cencesién de billetes con el
50% de descuento es ilimitada en la red de AVIACO. Los hijcé ten-
drén este dereche hasta los 21 afies de edad, slempre que permaw-

- ,nezcan solteros.

iara tener derecho al S0 vy ‘al 50% en la red de AVIACO, se debe-
ri acredita: una antigliédad en la Compafifa de un afio y seis reses,
respectivamente.

ARTICUZO 112.

El CapItulo XI (Pilletes gratuites v con descuento) s€lo es apii

cable al personal que tenga una antigidedad superior a seis meses
en la plantilla de la Compaiila.

ARTICULO 113

Ta Compafifa AVIACO con"edera billetes gratuidos (ida y vuelta) con.
reserva de plaza en, su red, para el cényuge.y los hijos menores de
21 aflos, 9olteros ¥ dependientes del empleado, cuando Este deba -
pasar fuera de su residencia habitual, por razones de servicio, las
flestas de Nochebuena-Navidad. y/o Nochevieja-afia Nuevo, ya sea ¢n
caso de destacamento 0 en comisisn de servicio.

ARTICULX 114 .

En Ios trayectog a que se refiere ol ‘artfoula 110, apartadoeral,

ge garantizarg eL regresc de viaje mediante resetva de plaza, si,
oon billete sim reserva hublera imposibilidad de regresar en la fe-
ché. prevista para la incorporacién a'su puesto de trabajo, exigién-
dose para estos h

1. DobIe préesentaclSn em el aeropuerte para vuelos diarlos.

2 Una presentacisn en caso: de vuelo no diario.

3, Tener justifimte del Jefe da la Unidad orgénica a que pertene~

i ce, donde se Lnﬂique. la fecha del incorpcrac16n al puesto de tra.
bajo.

DISPOSICION: TRANSITORIA

AY EIL personal qhe,. a la entrada en vigor: del IV Convenie Colectia
vo, tuirtera antigiedad suficiente para ascender a un nivel su-
perior, si accede al mismo por antigiledad en virtud de las nue=
vas tablas: de clasificacisn del mencionads Convenid, ascendexd
im mixine. de um pivel retrihutivo existenta em dichas tablase.

EIzpersonal. que, en’ oT. mis'ma momento, Se encontrase en Una cae

tegorrm Iskoral. de lag consideradas de ®1lbre designacién™, =

. de dicha L2 haya cambiado de nivel retributivo en

v:.ttn& de las'citddas uhlaa da clagificacién, ascenderd de nie
wvel, retributiva cuanda tenga la antigliedad suficlente para el -

ascensa, de acusrde con: el:artfculo 33, hasta llegar al primer

Divel, qie oeupedsuccategorfa profesional en la tabla mencionada

.BL gersonal que asciende emr virtud de los doa pfrrafos’ anteriow
¥es comenzaré & acumular sntiglledad sen eu nuavo nivel a partig
@e.1a entrada em vi.go: del IV Convenio Colectivo. El Testa del
P 1 dr& Ia antigfledad que hublera alcanzado a la enw
trada em vigexr del IV Convenic para futuros AsCensos.

8) Bl tiempo para ascenso de Ordenanzas y Mozos al nivel 4 y de
Delineantas &l nivel 10, ee contard & partis de la fecha de ane
trada en vigor del IIT Convenio.

DTISPOSICION PINAL

f.a Compafifa proparclonard un ejemplap de ¢ake Convenlo & &edo ek
Jpersenal afectado Por Ql MisHQs
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ANEXO I

NIVEL  SUELDO BASE‘ PRIMA PRODUCTIVIDAD COMPLEMENTO 'PRABAJO OCTAVA HORA Anpgg:s,oum TOTALES
1 30.905 7.726 21,762 7:726 3,785 71.904
2 31.679 7.920 22,939 7,920 3,785 74.243
3 32.849 8.212 23,682 8,212 4.625 77,780
1 35,220 8.805 24.456 8,805 4,625 81.911
[ 37.671 9.418 23,712 2.418 5,465 85,684
6 41.380 10,345 ‘22,204 10,345 5,805 90,079
7 44.125 11.039 21,100 11,031 6,910 94,197
8 47,798 11,950 20,103 11,950 7,630 99.431
9 51,067 12,767 121,655 12,767 7.630 105,886
10 54.044 13,511 22,992 13,51 7.630 111,688
1" 57.757 14,439 22,608 14.439 7.630 116,873
12 61.348 15,337 23,449 15,337 7.630 123,101
13 67,176 16.794 21,696 16,794 7.630 130.090
14 74.663 18.666 18,334 18,666 7,630 137,959
15 80.543 20.136 19,743 20,136 7,630 - 148,188
16 83.796 20.949 20,346 - 20,949 7,630 153,670
17 20,986 22,747 19,306 22,747 7,630 163.416
18 '101.264 25,376 23,911 25.316 7,630 183.437
19 116,958 29,240 ap,105 29.240 7.630 213,173

- —

Tabla galarial yigente al 1,6.82

aANExo IT
ESPECTALYSTAS AERONAUTICOS ' TECNICOS AUXILYARES ESPEC, | TO G2 MEDIO | T2 G2 SUPE:
NIVEL OPERADORES - JEFES ¥ ADHINTSTRAT, — - ¥ ASIMILADOS| PERIOR ¥ ASI|
. OFICIRALES MAESTROS a0 (3: MILADOS

1 . . T

2 Entrada Entrada Entrada

3 op. 32 3 ) of. 3% Entyada Enfrada

" .

5 op, 22 22 of, 2% B, 28 28

6 fop. 18 ‘ T.B 12 12

7. Jop. 3. 28 12 A of, 18

A cp. 3. 20 A 128 f v Ba. A Jetenas |7 32 3a “L* entrada

9 |op. 3. 12 1 3. Bg, B Jete p 12 |7 2% ‘ ,

10. JeteBq, | 12 D 3. 800, A | 7,8.2d. 42 28 ‘Lo 28

11 j_aze J.8ec. B | J3.5.7a, 32 |7 18 12 "L® 12

12 * ya.sec.c_ |as.pa, 22 f7a.28 T3 28 "R" entrada
13 Maestro 3.8.74, 12 | 7.3, 12 .J, 13 vRY 33

14 M, Jefe 3.8, 4% | 73,8, 28 | T.q,8. 20 w28 . |7.6.5. Ent,
15 M.J. Sup, |-3.8.84, 128 | T.0.8, 18 T.7,8. 12 *R" 19 |r.6.8. 58
16 ' *R" 1A 17.6.5, 42

17 “R" 1B ?.G.8, 32

18 T.G.5, 28

19 T.G.9, 12,

La superaoldn de este }imite, por llbﬁé qéﬁnkéi&h de }9 'tllnpieé# '
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NIVEL | LIMPIADORES CONSERJES MOZ0S DE-TRAFICO AUXTLTARES . éROFES,'OFICIQ,
ST ORDENANZAS Y OFICINA ‘| ManTENIMIENTQ | CONDUCT. CABINISTAS
‘ ) o oo ALMACENEROS
l ' : ) !
1 . Entrada Entrada. ﬂgptfgqa ‘"Auxiliér Entrada
2 Linp, A Ordenanza 22 | Mozo .32 . |- oricial Entyada
3 Limp:.g kdrdenanza 12 Mozo 22 -Auxiljap 2a _Oficléi 5$. N
n'l Limp. € Cf)nsepje _A_ ﬂogo 12 Auxiliap 12 ‘
5 | Con.serje B " Capataz 2% | puxdliar ES.F. Oficial, 24
6 - _C_o'ns_erje'\B .| Capataz 2% ) Auxiliap ésp,aé , ’
z Conserje C |- Capataz 13"~ “Auxiliar Esp,18 | Oficiali1a,
N Jefe Equipo | Jefe Equipa Jefe Equipa TJefeBquipet
10
11 | )
12 g
13
14 ; :
15 ' o \
16
17 ‘ ‘
: T.a ;hperacién de este 1imite, pq'r; 1ibr§l&estgnagioén ;lé 12 Empresaﬁ—'
s M ©n case ge igualdad, 1. preferencia la- determinard la facha

'REGULACION DE LOS T_PA.BAJA.DOF.ES FIJOS ¥ PERIODICOS DE
CARACTER DISCONTINUO ~

En aplicacién del artIcula 1S del Estat‘uto de los Trabajadores, qﬂ&
regula la figura de los trabajadores fijos de cardcter discor.xtinuo
Y en tanta em cuanto esta figura permanezca en la-legislacidn laboe
ral, las cond.ic;.ones de trabaja de este personal seran las siquiene
tess . :

- Kl
" A) En: los centros de trabajo de Mahén, Falma de Mallorca e ::biéa
el trabaja de temporada se considerard, mientras se mantenga :
la situacién actual, como f£ijo de cardcter discontinu-

Si en ol futurc algfin centvo de trabajo reunlese las mismas ke -
racteristicas: de los.anterliormente citados, s : L ‘
; : e. les da

tratamiento. ' '!a ok nimo
B) tLa copsidexacisn de personal de plantilla £ijo de caricter dige ’
e:nt:nua g8 adquirird a la finalizacién de la tercera contratfe
-] -En, siempr'e ¥ cuando el informe global de su actuacisn laboral}
en lz Compafifa sea favorable, Cuando el informe sea negativa,
el personal afectado, acompafiado de un representanta de los trae
bajadores, podré solicitar de la Jéfatura correspondiente las
razonea de esta evaluacidn nagativa,

-

Esta conslderacisn no se interrumpirs en los supuestos de prese
tacién del se_rvicio nilitar obligatorio, ausencia por maternie
dad o enfermedad grave, previa Justificacién de estas gituacigw
nes, ’
€) Con el personall que adquiera 1a conslideracidn de personal de =
plantilla fije de caricter discontinuo se confeccionard un ege
calafsn lacal, cuyo orden se determin :
arg de acuerde con
guientes criterioss tos ot

« Nmero de contratos en la Compafifa, en runcién del ndmero de
megses de presencia en la misma qon eualqulex tipo de contzate

D) Las condiciones’ econdmicas de este personal serdn igualadas, al
inicio de la temporada 1984, a los niveles de entrada de cada gry
po laboral que corresponda & cada trabajador, de acuerdo con lo
‘pegulado en cada momento en el Convenio_colectivo del personal -
de tlerra. Esta igualacién se efectuars proporcicnalmente durane

ta los afios 1982 y 1963,

3el primer contrato.

o En el supuesto de igualdad de fechas del primer cantrato. la
prefarencia vendrsd determinada por el de mayor edad.

Ta Compaiifz, def;erm.tnadas Tag necesidades. de persoenal de: témpom
rada en cada ejergicio y en funci6n de la carga de trabajo, proe
ceders sl llamamiento de aquél.por el orden del ascalafén citado

En el caso da.que las necesidadas de personal de temperada seant
" inferiores. al ndmero de personal escalafonade, el gobrante man-
tendrs su puesto en el ‘escalafén & afectos.de una posiblé incor=
poracién en 1a.j:tenpn:adass‘.g-uientes.

En el supuesto de que un £rabajador £ijo con carécter discontfe
nua al ser llamado per la Compafifa,decidiese no incorporarse =
yoluntariamente,. pegdeéa todos sus derechos de pémanencia. en el
escalafén y en el caso de incorporarse en otra coasildn pesterior
- ;o se le xeconoceris antigﬂe@ad alguna.
f.as vacantes con cardcter indefinido que Se produzoan en los cene -
* gros de trabajo donde la figura de cardcter discontfnuo sea de
pplicacién, tendrén preferencia, en igualdad de condiciones y =
dentro-de, su especialidad, para su ingrsso en plantilla con con=
trato. indefinido. '

B) Na Ies gexin da aplicacidn las cuestiones relativas a la proe
mocién del personal reguladas en el Capftule V del Convenic Cow
Iectivo actualmente em vigor. Sin embargo, se establece un sise
tema dipromocisn econdmica especifico para este personal, consige
tente en une tabla retributiva cuye tope final serd ‘ol nivel 4
del Convenio actualmente vigenta.
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BT inicfe de-Ia mishx serf pof:les respectives nivelds de entrae
dz g cadar grupg-Iaborale

Para ascender. de.um n.Lv}eL aT inmediato superior serin necesarios
'24 meses de'trabajo efectivo ex Ia Compafifa, salve inhabilitacitn
para el ascenso impuesta coma Sancidn. -

E} BL éra.'ba.jador fijo de carfcter discontfnua percibirs en concep=
ta de antiglfedad ux 4,5% del sueldo base de su categorfa por cae
d’a 2T meses de sexvicie em Iz Compafifz, con el Ifmite de 12 au~
mentos por este corcepto. i ¢

El c6mputo de lx a.ntizﬂeé‘aa’; entrard en vigor a partir del. aile
1982, -

£). En el afio 1963 los trabajadores en esta situacisn percibixfn en
propbzci&n'il’ tiempo trabajade, una quinceava paga, en concepte
de gratif'{.cacmn por clerre de ejercicio, incluyéndose en &sta
logs mismos cox_-ncé;\tps que los recogides en el Convenic Colectivo.

¢
EL personal fijo da caricter discontfinuo o disfrutard de las
vacaci.ones.:eglan}antazias durante los meses gue permanezca en
la Empresa. La parta proporcional de su importe serd abonada com
-la liguidacidn f£inal del perfodo. "

-~

No obstante lo anterior, si por clrcunstancias personales, de=
bidamenta jJustificadas, el peérsonal necesitara de algln o algue
nos dfas para cuestiones personales, tal peticién serd tramitads
a través de la Jefatura correspondiente, supeditindose su concee
Sifn a las aecesidades del .gervicie y,razones de la peticisn.

I) Durante el afler19582, lz jornada de log trabajadores £ijos dise
continuos, serf de 42 horas: semanales ¥ siete diarias.,
En el afio 1983, la jornada de astos trahaja@ozes serd como si~
gue: 3 semanas consecutivas de 42 horas semanales y slete horas
diariag, La cuarta semana: trabajarfn 40 horas semanales en jore
nada diaria de 8 horas, librando 2 dfas por dicha semana.
Er el aBio 1984, 2 semamas consecutivas trabajarin 42 horas se-
manales.y T horaz diartms. La ¥y cuarte trabajaes
z4n 4G horas semanales y- & dtarias lib 2 dfas lmente

_En el afio 1985, Ias jornadas y libranzas de los trabajadores £iw
' 4os discontfnlios serdm lag mismas que lag. del personal t"Ljo* ex
plantilla de’ la Compafifa. - " B
J) Por parte de la Direccilm: de la Compafifa se’ intentard integrary
‘' en lo posible, & este perzonal en los pla-nes de formacidmw de iz
misma. Esta formaciSn se darfa em la &poca en que ng preaten Sere
vicios y su cost_e serf con carge & Ia Compaifa,.

K} L3 Direccisn de la Compafifa elevari consulta ante el Montepfg
£cial Loreto, al objeta de estudiar la posibilidad de incluir
2 este personal en el misme régimen que el xesto,en las cuestiqe
nes relativas al Conclerte Colective da Vida y Fondo Social de
Tierxrae. :

En o] supuesto da que €stas gestiones alcanzarsn buen £fn, la
efectividad de tales medidas serfa da 1 deé abril de 1982,

En nmateria de fﬂ.l.‘l.etes gratuites, exclusivaments por la red da
AVIACO, el personal fijo de cardcter discontinuo se beneficiaw
¥4 de un yiximo de 4 trayectos anual:el, pudiéndose utilizar duray
te todo el afio a excepcién de los masea de Julio y Rgosta. Estas
t2ayedes serf ain reserve da plaza y los impuestos y/o0 Bequros =
serdn a cargo de los iateresados. Esta concesifn podrE ser utie
lizada par ol..s.ltular‘, cSnyuqe @ hijog menores de 26 afiog,. -

L

La Compafifa estudiarf 13 posibnidaa.\de ampl'iar en un futuro,
1os beneficios. en qate::l.a. ‘de billetegs

M) A la finalizacin de cada temporads, el parsonal devengard la 1lie
quidacish antenlendo la relacidn lae
, boral con la Empresa en log témuinos pactados e el acuerdas

dmica que cor: P da,

W) Los trabajadores £ijog con carfeter discentfnuo se reqularin
exclusivamante _por. lax condiciones anteriormente citadas, no =
si&ndoles de aplicacién el rasto dg. las condiciones socig-labord
les pactadas ex el Convenide

RESOLUCION de 16 de julio de 1982, de la Direc-
ciéon General del Instituto Nacional de Empleo, por
la que se dictan normas complementarias para
la ejecucion de la Orden de 11 de mayo de 1982,
sobre concesién de subvenciones a las Empresas
que deseen realizar nuevas instalaciones, transfor-
men las existentes o precisen de bienes de equipo
y equipos diddcticos, para impartir ensefianzas de

" Formacién Profesional Ocupacional, de acuerdo con
el concierto CEOE-INEM. .

. Iimos. Sres.: La Orden de 11 'de mayo de 1082 establecia,

22517

" en desarrollo del acuerdo CEOE-INEM, el procedimiento para la

concesiéon de subvenciones a las Empresas, Grupos de Empre-
sas, Federaciones y Asociaciones de Empresas, que deseen rea-
lizar nuevas instalaciones para impartir Formacién Profesional,
modificar las ya existentes, adquirir bienes de equipo y equipos
didacticos, destinados a la ensefianze profesional ocupacional
autorizada al Instituto Nacional de Empleo, en su-disposicién
final, el dictar las Resoluciones complementarias gue fueran ne-
cesarias para la ejecucién de la citada Orden. .

En su cumplimiento, esta Direccién General ha resuelto lo
siguiente: N ‘

Articulo 1.° Podrén solicitar las subvenciones, previstas en la

..Orden ministerial de 11 de mayo de 1982, todas. las Empre-

sas legalmente constituidas, que posean Centros de Formacién
Profesional o descen instalarlos, bien de manera individual o
mancomunadamente con ofras Empresas, grupos de Empresas, y
sus Federaciones y Asociaciones acogidas a la Ley 19/1977, de
1 de abril. .

Cuando se trate de Empresas agrupadas mancomunadamente
a estos fines, sin personalidad juridica propia como grupo, de-
beran estar debidamente representadas para asumir las obliga-

" ciones que se contraigan, de acuerdo con la Orden citada.

Las Federaciones y Asociaciones. Empresariales habran de
estar constituidas. legalmente y tener capacidad para actuar por
si 0 en nombre de las Empresas integradas en las mismas.

En todo caso, los que soliciten la subvencién deberan estar
al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social o
debidamente autorizado el aplazamiento para su ingreso.

Art. 2.° El dia 1,del mes de octubre se abrird el plazo
de dos meses que determina el articulo 4.° de la Orden citada,
a efectos de presentacién de las solicitudes de subvenciones.

No obstante, el plazo de presenfacion del corriente afio sé
abre a partir del dia siguiente a la publicacién en ¢l «<Boletin
Oficial del Estado» de la presente Resolucién.

3.° La solicitud y datos a aportar. se ajustardn a los
modelos anexos a esta Resolucién y deberan presentarse en la
Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo donde
radique el objeto de la subvencién y se vayan a impartir las
ensefianzas de’ Formacién Profesional Ocupacional.

Art. 4° Tanto la solicitud ccmo los datos que se precisan
deberan cumplimentarse en los modelos indicados. En caso de
observarse algin defecto u omisién en su cumplimiento, se
devolvera la solicitud y documentcs que se acompanen para que,
en el plazo de diez dias habiles, se subsanen las faltas u omi-
siones observadas en las solicitudes. Transcurrido dicho plazo
sin llevar a efecto esta subsanacion se archivaran las actua-
ciones realizadas. - o

La persona que formule la peticién debera indicar ‘el caréc-
ter personal o representantivo con que actuia.

Art. 5° Dentro de los diez dias habiles siguientes a la pre-
sentacién de las solicitudes en debida forma, la Direccion Pro-
vincial del Instituto Nacional de Empleo las elevard a esta
Direccién General a los efectos procedentes, acompafiadas de
informe razonado sobre las mismas. -

Art. 8.° En el plazo de un mes desde que.finalice el general
de admision de solicitudes se notificara a los interesados, la
admisién de la petici6én y, en su caso, el porcentaje a conceder
de la cuantia de la subvencién solicitada o la denegacién de su
peticién, Este plazo se ampliard en los dias que correspondan,
si hubo necesidad de subsanar defectos en la solicitud y docu-
mentacién inicialmente aportada, transcurrido el plazo general
de presentacién de solicitudes. -

Art. 7.0 Una vez admitida la solicitud y previo a la concesién
definitiva de la subvencién, se dehera aportar en el plazo de dos -
meses_la documentaciéon que determina el articulo 4.°, 3, de la
Orden ministerial de 11 de mayo de 1082, con las siguientes
precisiones: ‘ ’ - :

a) En el caso de solicitud de subvencién para nobiliario,
bienes de equipo o equipo didfctico, se aportara relacién detalla-
da del mismo y presupuesto de la casa proveedora de dicho ma-
terial, con indicacién de sus especificaciones y de los precios
unitarios. . .

Si se trata. de un Centro en funcionamierto, se aportaré
detalle-de su instalacién. actual y Memoria, de las actividades
docentes llevadas a efecto durante los dos ultimos afios o desde
que inicié su actividad, si este plazo fuera inferior. i

b) Si la subvencién se va a destlnar al acondicionamiento
de Centros en funcionamiento, al objeto de mejorar o ampliar
sus instalaciones y por tanto sus posibilidades de formacién pro-
fesional, deberé adjuntarse relacién de los medios instrumenta-
les y didacticos que posea el Centro, asi como proyecto comple-
to de las obras a realizar, hecho por un técnico‘competente.

c¢) Cuando se prevea la creacién de un nuevo Centro, debera
acreditarse el tipo de edificio construido o a construir en el que



