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DOMICILIO: LOGS BOLOS

KEGIMEN QFRDINARIQO DE FROVISIONe:
=SLPRESIONES: 9 MIKs EeGeBs
=TRANSFORMACIONES: 1 MIXe EsGeB SE TRANSFORMA EN 1 DE PARVU=
LoS.

COMFOSICION RESULTANTE: & MIX« EvGeBey 1 DE PARVULOS ¥ 1 PIREC=
CICh CoCo

FUNICIPIO:z VILLANUEVA DE MESIA, LOCALIDAD: VILLANUEVA DE MESIAe
€ODIGO DE CENTRO: 1£(GC8609

DENCMINACION: COLEGIO PUBLICO “CARDENAL CISNEROS”.

DOMICILIO: LOPE DE VEGA. ,

REGIMEN ORDINARIQ DE PROVISION.

~SUPAESIONES: 1 MIX. EeGeB.

COMFOSICION RESULTANTE: §.MIX. E«Gifiag 2 PE PARVULOS, 1 MIXs
EeEs ¥ 1 DIHECCICN Culs

BUNICIPIO: 2UBIAW LOCALIDAD: ZUBIA.

CODIGC DE CENTRO: 18003749

DENCMINACION: COLEGIO PUBLICO “ISABEL LA CATOLICA e
DOMICILIO: EMPEDKADG

RECIMEN QRDINARIO DE FROVISION.

«CREACIONES: 3 MIXe EaGaBeo

COMFGSICION RESULTANTE: 36 NIXa E.G.B.. 6 DE PARVULOS, 2 MIXs
EeEe ¥ 1 DIRECCION FoDs

FUNICIPIO: ZUJAR.,LOCALIDADS ZUJARS
CODIGO DE CENTRO: 13008816
DENCMINACION: COLEGIC PUBLICQ “SANTO ANGEL”e
DOMICILIO: SAN JOSE 2.
REGIMEN ORDINARIO OE PROVISION.
=~SUPRESIONES: 2 MIXas EoG.ts Y 1 DE PARVULOS,
COMFOSICION RESULTANTE: 17 MIXe EeGeBoey 3 DE PARVULOS ¥ 1 DI=
FECCICN FaDe

ORDEN de 2 de julio de 1982 por la que se con-
cede clasificacién definitiva a los Centros Privados
de Bachillerato siguientes: <Aitana» de Torrellano
«Alicante), «C.E.B.AT.» de Muchamiel (Alicantel,
«Santo Domingos> de Lerma (Burgos), «Videlba»
de Oleiros (La Coruria), vy <Gutiérrez Rubalccwa»
de Las Palmas de Gran Canarla

22434

Ilmo. Sr.: Examinados los expediente de los Centros privados
de Bachillerato que se relacionan en solicitud de la clasifica-
cién definitiva como Centros de Bachillerato;

Resultando que dichos expedientes fueron presentados en
tiempo y forma reglamentarios siendo informados por la Ins-
peccién de Bachillerata del Estado y elevandose propuests por
las Direcciénes Provinoiales correspondientes con valoracién
de su rendimiento educativo después de haber funcionado con
clasificacion provisional;

Considerando que los Centros que se expresan reinen todos
los requisitos exigidos para la clasificacién definitiva correspon-
diente especificados en la Orden ministerial de 8 de mayo de
1978 («Boletin Oficial del Estados» del 15 de mayo),

Vistas la Ley General de Educacién de 4 de agosto de 1970,
las Ordenes ministeriales de 12 de abril de 1975 y 8 de mayo
de 1978 («Boletin QOficial del Estados del 15) que establecen los
requisitos necesarios para la olasificacién definitiva de los ac-
tuales Centros de Ensefianza de Bachillerato.

Este Ministerio ha resuelto asignar la clasificacién definitiva
como Centros de Bachillerato a los Centros que se relacionan
con los efectos previstos en el articuo 95 de la Ley General
de Educacién, pudiendo ser modificado el tipo de clasificacién si
variasen las cirgunstancias y oondiciones que lo originaron.
Igualmente de producirse cualquiera modificacién. que afecte
a cualquiera de los datos con que se clasifican dichos Centros,

habra de solicitarse por los interesados la oportuna reclasifi- -

cacién:
Provincia de Alicante

Municipio: Elche. Localidad: Torrellano. Denominacién:«Aita-
na». Domicilio: Carretera Murcia-Alicante, kilémetro 69. Titular:
Fomento de Centros de Enseanza.—Clasificacién definitiva co-
.mo Centro Homologado de Bachillerato con 4 unidades y capa-
cidad para 160 puestos “escolares.

Municipio: Muchamiel. Localidad: Muchamiel. .Denomina-
cién: «C.E.B A.T.». Domicilio. Carretara de Villafranqueza-San
Juan, kilémetro 8. Titular José Luis Curt Tomas y José I

Garrigés Gosalvez.—Clasificacién definitiva como Centro Homo-
logado de Bachillerato con cuatro unidades y capacidad para
160 puestos escolares.

Provincia de Burgos
Municipio: Lerma. Localidad: Lerma. Denominacién: «Santo
Domingo» Municipal. Domicilio: Lerma. Titular: Ayuntamiento.—
Clasificacién definitiva como Centro Habilitado de Bachillerato
con cuatro unidades y capacidad para 180 puestos escolares.
Provincia de La Corufia

Municipio: Oleiros. Localidad: Oleiros. Denominacién: «Videl-

" ba». Domicilio: Carretera del Pasaje a Montrove, 48. Titular:

«Videlba, S. L.».—Clasificacién definitiva como Centro Homo-
logado de Bachillerato con tres unidades y capacidad para 120
puestos escolares.

Provincia de Las Palmas

Municipio: Las Palmas de Gran Canaria. Localidad: Las
Palmas de Gran Canaria, Denominacion: «Gutiérrez Rubalcavas.
Domicilio: Calle Carvajal, 1. Titular: Delegacién P. Escolar Zo-
na Maritima de Canarias.—Clasificacién definitiva como Cen-
tro Homologado de Bachillerato con ocho unidades y capacidad

para 320 puestos escolares. ,

Las anteriores clasificaciones anulan cualquier otra anterior

y los datos especificados en las mismas se inscribiran en el
Reglstro Especial de Centros Docentes y los Centros en sus
escritos habran de referirse a su Orden ministerial de Clasi-
ficacion Definitiva que reproduciran en cuanto les afecte. Para
impartir el Curso de Orientacién Universitaria no podran uti-
lizarse unidades que no hayan sido previamente clasificadas

. para Bachillerato.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 2 de julio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de
27 de marzo de 1982), el Subsecretario de Educacion y Ciencia,
Antonio de Juan Abed.

~

Ilmo. Sr. Director general de Ensefanzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de junio de, 1982 de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio €olectivo Interprovin-
cial para la Empresa «Sistemas e Instalaciones de
Telecomunicacion, S. A.»

22435

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la

- Empresa «<Sistemas e Instalaciones de Telecomunicacién, Socie-

dad Anénima» . (SINTEL), recibido en esta Direcci6n General
de Trabajo el dia 19 de meiyo de 1982, suscrito por los Reépre-
sentantes legales de la Empresa y de los trabajadores el dia
13 de mayo de 1882, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 00, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Traba]adores vy articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Co]ectlvos
de Trabajo, .
Esta Direccion General acuerdas:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General con notificaciones a la Comision Ne-
gociadora.

2.9 Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

3.9 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 22 de junio de 1982.—El Director general, Fernando

Somoza Albardonedo.
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA <SISTEMAS E INSTALACIONES DE
TELECOMUNICACION, S. A

CAPITULO I

CLAUSULA 1° = RMBITQ TEZRRITORIAL Y PERSONAL.

El proseate Convenio serd de aplicacidn, con exclusidn de cualquier otro,

en toces los Centros de Trabajo gue terga establecidos o, en el futuro,
establezca la Er?p:ésa.SISTEMAS £ INSTALACIONES DE TELECOMUNICKRCION, S. A.,

en el territoria nacionala *

Las normas contenidas en el presente Convenio serdn de aplicacién a tode
el personal qus formwe parte 'de la plantilla fija de la Empresa, antes de

Su entraca en vigor @ durante la vigencia del mismo.

CLAUSULA 2° = 2¥RITO TEMPORAL

La vigencia de cste Convenio se initiard el dia de su publicacidn en’ el
"B,0.E." y firalizard el dia 31 de diciembre &e 1.983 . No obstante lo
anterior, sus efectos écondmicos: S retrotraerin al dia 1 de enero de
1.932,

El presente Ceavenio se considerard prorrogado ticitamente por perfodes
ancales, & mencs cue por bualquiar,a de las .partas se denuncle cop antela=s
cidn de TR=S meee3, como miInimo, respecto a la fecha de q:ltpiracién del Con
.venio o de cualwuiera de sus prérrogas.

CAPITOLO IT

- s

CLAUSULR 3° -~ P OCIONES

Ao 1.982
Zno 1.982 . . .
Adrinistr ;o5.- Ser&n convocadas 24 vacantes de Oficial 2%¢ @ de Oficial
1* y 5 de Jef

e de 2°,

Técaicos.~ Con fecha 1,1,82, promocionardn por arntigliedad 11 Ingenieros

Técnicos de Zrtrada y 3 Maestros Industriales de Entrada a la categoria

irmediata suparior. Con fecha 1.7.82, prorocionarin 10 Ingenieros Técnicos

de Entrada, 2 Meestros Industriales de Entrada y 1 Operador Técnico de
.ntrada a la calegorfa inmediata superiors

Se cubrirdn las siguientes plazass

4 de Ingeniero TZcnico B
2 de

1 de

de ‘Maestro Industrial B

de Ryudante Técnico B

de Jefe Técnico °

de Qperader .’i‘EcnicQ A

de Operador Téznico B

de Jefe de Organizacidn de 2%
de
de

ante de 1°

ée Montaje B
Instalador
de 1°

de 2°

D O M m AW e el a o =

[y

e Instalador de 3°

Encargado A
Encargade B
Encargado C

de Capntaz A

W N WA -

de Capataz B

5 de Capataz C

13 de Ermpalmiénr y Celador de 1®
16
50 de Empalmador y Celador de 3%

y Colador de 2°

Afo 1.983

Promocionard el 108 del pexscnal administrativo, y del personal de Sexvie
¢ios Centrales y Planta Interior,

E1 1° de Frcio de 1.983 promocionardn por antig'ﬁedad 10 Técnicos de Entra
da y 3 Masstrns Industr.ales de Entrada y Operadores, a la categoria inma

diata superdor, 1 1° de Julie de 1.982, promocionardn 10 Ingeniexos Tage

nicos de Entrada y 3 Maestros Industriales U Operadores Técnicos de Entra
da, & la-categoria inmediata supesiog,

de Planta Exterior promocionardn el 108 da los Capataces y Encargados, ¢y
briéndose las siguientes plazass

1.1.83

7 de Empalrador ¥y Celador de 1®
7 de Empalmador y Celador de 2°
20 de Empalmador y Celador de 3*

1.4.63

7 de Empalmador y Celador de 1%
7 de Empalmador y Celador de 2°
20 ée Empalmador y Celador de 3*

1.7.83

8 de Empalmador y Celador de 10
8 de Empalmador y Celador de 2¢
20 de Empalmador y Celador de 3¢

1.10.8%

8 de Empalmador y Celador de 1°
8 de Empalmader y Celador de 2*
20 de Empalmador y Celador de 3°

CLAUSULA 4° = PERSONAL DE PLANTA EXTERIOR = MONTADORES DE SATAR

Todo el personal qua venia rgalizando funcionas de montadores de equipes

de Satai, adscritos a la Divisidn de Planta Exterior, se encuadra en 1&

Divisidn de Planta Intéxiora :'

Durante, 1.982 dicho personal deberf realiza¥ un cursillo de formaeién e
en todo caso Se impartird fuera de la j da laboral manteniendo d &
.dicho afio sus categorias y percepciones actualeds

Durante el primer trimestre de 1.983 se realizard 1a efuiparacifn da sus
categorias profesionales actuales con la de instaladpt de acuerde con el
siquiente cuadros

Celador / Empalmador da 1° = Instalador de 1°
Celador / Empalmador ds 2° = Instalador de 2%
, :

Celader / Empalmador de 3% = Instalador de,3®

Celadox / tmpalmador Especialista
Celador / Empalmador Entrada

Dicho personal no percibiri los pluses de mando regulados en la clfusula 13°
del presente Convenio.

} = Instalador Especialista

CLAUSULA 5° = MECAMICOS DE CENTRAL

Las personas que realicen de manera habitual trabajos de Mecdnico da Central
tendrdn la categoria minima de Empalmador de'2° con la especialidad de Maw
cinico de Central. T

Sierpre que sea factible realizarin ese tipo de trabajo de manera exclusivas.

CAPITULO "IIT
CLAU’SULA 6° =~ JORNADM LARORAL
PLANTA EXTERIOR:

1.982 : 1.880 horas anuales efectivas,

1.983 1 1.868 horas anuales efectivasge

1a jornada dlaria que serd de B horas 20 minutos efectivas de lune§ a viege
nes, se realizard en regimen flexible y continuade durante tode el afio,

- . .
cor:xsidﬂ.’andose jornada normal de 8 a 16,20 horasge

PLANTA INTERIOR:

Afio 1.982s 1.864 hoxas/afio,
Afio 1.983: 1.B556 horas/afio,

purante 1.982 serf considerado festivo el dfa 24 de diciembrae °

1a jornada diaria serd de 8 horas 15 minutos, de lunes a »{iernes'. Sierpre
que las circunstancias (clientes, abonados, ete,) lo permit:an-, se realiza
rd jornada continnadd.

SERVICIOS CENTRALES-Y SYS:

El personal adscrito a los Servicios Centrales de la }:u\présa, ast ce

lag Oficinas Centrales de Planta Interior y Exterior y a cada una de las -
Delegaciones de ambas Divisiones, realizard, durants 1,982, 1.816 horas
anuales distribuidas em jornadas de lunes a viernes y horaric de 7.15 a
15,15 horas, sin interrupcidn alguns, ¥ durante 1,983, 1.806 horas anua.lfn
con Ja misma distridbuciéne ;
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No ebstante, la hora de entrada y salida podra retrasarse en régimen de
jornada flexible hasta un miximo de 15 minutos.

Durante 1.982 y 1.983 se observaran en cada centro de trabajo las fiestas
intersemanales establecidas en el calendario laboral vigente en la locali
Qad, respetando siempre las horas anuales previstas en los apartados ante
riores, Dichos calendarios han sido caleulados scbre la base de la zealiza
€idn de dos £lestas locales en cada afic, S1 como consecuencia de la movili
.dad del petsénal alglin trabajador disfrutase de mis de dos fiestas locales
anpales, deberd recuperar el exceso en la semana siguiente a la fecha de
su disfrute; de la misma manera, llegado £in de afio, todos los trabajadores
que no hubieran disfrutado de las mismas, tendréin derecho a incrementar en
un nlmere similar @e dias sus vacacienes. ‘

Durante 1.982 los dias 11 y 28 de Junio y 11 .de Octubre tendrdn la conaide
racidn de festivos recuperables,

1a recuperacin se hara de la siguiente maner..

En Planta Exterior el dia 11 de Octubre no serd objeto de recuperacidn, el

dfa 28 de Junio se recuperarin unicemente § horas, recuperables a razon de-
2 horas Y media diarias durante los dos atas .inmediatamente anteriores, el

afa 11 de Junio se recuperari en las cuaytto jornadas imediatameﬁtg anterio
xes.

Planta Interior: Cada uno de los citados puentes se recupsrard en las cuae
tro Jornadas inmediatamente anteriores.

Servicios Centrales: Cada uno de los puentes se xecvperard en las:dos jor-
nacas inmediatamente anteriores,

Durante 1,983 los dfas 7 de Enero, 3 de Junio, 31.de Octubre y 9 diciembre
tendrin la consideracibn de festivos recuperables.

la recuperacion se hara de la sigulepte manera:

Planta Exterior: Los dias 7 de Enero ¥y 3 de Junio se recuperarin en las
cuatro jornadas inmediatamente anteriores, del dia 31 de Octubre se recu=
perard unicamente 1 hora 25 minutos ‘el dfa immediatamente anterior, EL
.dia 9 de Diciembre no se recuperard,

Planta Interior: Se recuperarin los dfas 7 de Enero, 3 de Junio y 31 de Oc=
tubre en las cuatro jornadas inmediatamente anteriores, el dia 9 de Diciem=
bre no se recuperari.

Servicios Centrales: Los dfas 7 de Enere, 3 de Junio y 31 de Octubre sa re

cuperaréin en las dos jornaaas inmediatamente anteriores y el dfa 9 de Di=-

cienbre se recuperarin unicamente 6 hoxas en las dos jornadas inmediatamen
' te anteriores. )

No se’incluizrd entre los afas inmediatamente anteriores a que se refieren
los pirrafos precedentes la vispera de la festividad a recuperar.

' CLAUSULA 7% = VACACIONES.
“Las vacaciones serdn de 30 dfas naturaleg,

Zos trabajadores de Planta Exterior en alta al 31-12-81 disfrutardndsus:
vacacicme.s de 1,982 distribuidas en dos perfodos, uno de ellos fijo.’de].
23 al 31 de Dicienbre y otro variable de 21 dfas naturales en el periodo
tomprendido entre 5 de Julie y 5 de Eeptiembre,

¥n 1.983 el turno £ijo serf del.adfa 22 al 30 de Diciembre. EL turmo varla
ble, en el periodo comprendido entre 4 de Julio y 4 de Septiembres '

errrTULO IV

CLAUSULA 8° ‘= , TABLAS GALARIALES,

Durante 1.982 las tablas salariales serdn-las determinadas en el 2nexe T
del presente Convenio.

CLAUSULA 9° = PLUS DE ANTIGUEDAD.

Ios quinquenios que se tengan recenoecidos y los que se.reconozca'n en el
future serdn retribuidos en la cuantfia uniforme de 47.970,~ pesctas anvales,

CLAUSULR 10° = PLUS DE JEFE DE EQUIPOQ, -~

Ta cuantfa del complemento del plus de Jcfe da Equipo, a que se reflere el
articulo 79.de la Ordetanza Laboral Siderometaldrgica, serd del 20 pox 100
sobre la retribucién Convenio,

CLAUSULA 11° = PLUS DE PENOSIDAD, TOXICIDAC ¥ PELIGROSIDAD.

Cuando econcurran las cixcunstancias previstas en o1 artfculo 77 de la Ocda,
' nanza Laboral para la Industria Sidexometalirgica; me abonaxd on tal conw

cepto un complemento de puesto de trabajo equivalente al 25 por 100 de la
Tetribucidn Convenios™ ™

CLAUSULA 12° = PLUS DE NOCTURNIDAD.

Los horas trabajadas durante el perfodo comprendida entre las diez de la
moche y las seis de la wafanz, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea mocturno por su p:op{a naturaleza, sa
abonar@n con un incremento del 25 por 100 scbre la retribucifn Convenio.

Cuande se trabaje en dicho perfodo no@urno mis de una hora, sin exceder
de cuatro, el incremento se percibird exclusivamente por las horas traba
jaia;.

@i las horas trabajadas durante el perfodo mocturno exceden de cvatro, fe
cobrard con el incremento ¢orrespondiente toda la jornada realizada, se
halle comprendida © no en tal periodo.

CLAUSULA 13° = PLUS DE MANDO.

1os trabajadores encuadrados en.la Unidad de Mortaje e Instalacidn a.e sis
temas, ‘Equipos ¥y Accesorios para Telecomunicacifn que tengan bajo su mande
a otros trabajadores, parcibir5n por tal concepto la cantidad de 345, pese
tas por dia trabajado.

CLAUSULA 14° = PLUS DE.CONDUCCION. Este complemento se abonard al personal
que, s&in ostentar la categoria profesional de c.onductox: Yy estando en pose=
a"ﬁn del correspondiente permiso de eonducir, ademds de su trabajo habi-
tual, tiene a su cargo un vehiculo de la ‘:':méresa para el transporte de per
sonal © material. El importe del mencionade plus serd de 198, pesetas por
dia trabajado en Planta Exterior y de 1,50 ptas;/lm. en Planta Interior.
\ .
CLAUSULA 15° = COMPLEMENTO POR PROLONGACION DE JORNADA,

Bl personal Administrativo, Subalterno, Delineantes y Calcadores que pres
ten sus servicios en les grupos de trabajo de 1la Divisidn de Planta Exte=
rior, realizardn la misma jornada ge Planta Exterior percibiendo mensuale
pente (12 pagas) un complement? equivalente a 20 minutes retribuidos como
tiempo extraordinarig’per dia trabajado.

Bl personal de Planta Exterior gue se ocupe,’ como complemento de su traba
Jo predominante, de conducir un vehicule de la empresa (triple y doble c2
‘bina), de su mantenimiento, y del transporte de personal, percibird en con
cepto de compensaci8n por tiermpo invertido en conduceisn y entretenimiento
del citado vehiculo, una cantidad equivalente al importe de 1 hora extraor,

dinaria por cada dia trabajado.

CLAUSULA 16° - PAGA DE BENEFICIOS,

A todo el personal de tendido y empalme de lineas y xedes (PLANTA EXTERIOR)
que estuviese en alta en la Empresa el dia 31-12-81 se le aboner.é, en el
mes de Enero de 1,983, una paga de beneficies equivalente 2 una mensuali=
dad.

E1 perscnal adscrito & Montaje & Instelacifn de Sistemas, Equipos y Access
¥ios para TeleComunicacidn (PLANTA INTERIOR), asi como el de los  -vicios
Centrales, la percibird en las mismas fechas segiin el tiempo de p ianen=
*cia en la Empresa en el transcurso del afio 1.982,

De esta misma manera se procederi en 1.983.

CLAUSULA 17° = GRATIFICACION.

A 20 de Septienbre de 1,982, todo el personal de las categorfas 2 a 11 de
das tablas salariales, percibirdn una gratificacifn de 6.000 pesetas, con
golidable en las mismas & 31 de Dicienbre de 1.982, ’

CLRUSULR 18° ~ PLUS DE IDIOMAS.

2os trabajadores que condciendo un idiema extranjexe 1o utilicen habitual
mente en su trabajo, percibirin por ello la cantidad de 3,230 pesctas men
sualese

En o} caso de que esa utilizacidn fuese esporddica, percibirfa una gratifi «
cacién extraordinaria de 3,330 pesetas pox cada.vez y mes de su utilizacidn

ﬂ.AUSULRﬂQ' = PREMIO POR VEINTICINCO ANOS DE SERVICIO.

Bl personal que, a partir del dfa.1 de Enero de 1.982 cumpla su veinticlne
€0 afio de mrt?anencia en la Empresa, sexd distinguide ¢on wn premie en mee
thlico pox dmporte ds Wna mensuakidad,
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CLAUSULA 20° ~ SISTEMA DE INCENTIVOS.

Se acuerda 1a implantacidn de un sistema de incentivos que figura como
Anexo III del presente Convenio.

-CLAUSULA 2-1f’ = GRATIFICACION POR QUEBRANTO DE MONEDA,

Se fija en 2,242,- pesetas po: doce pagas.

CLAUSULA 22° = GARANTIA DE ESTABILIDAD EN LA RESIDENC]‘:}‘\ PARA EL PERSO~
NAL DE PLANTA EXTERIOR.

La garantfa de estabilidad em el lugar de residencia se regulard en‘la

forma que se determina en el Anexc II del presente Convenio,

CLAUSULA 23° - COMPENSACIONES POR ALOJAMIENTO Y MANUTENCION,

Todo el personal de la Empresa que pox necesidades del trabajo deba despla
zarse del lugar de su xesidencia habitual, percibird en concepto de compen
sacidn de gastos durante el afo 1.982 los siguientes importes:

Planta Interior, Sistemas y Suministros y Servicios Centrales:

2) Cuando el desplazamiento exija pernoctar fuera del lugar de residencia

habitual o realizar fuera las dos comidas fundamentales:

= TECNicOS Titilados sveeessssssvesssssnssnscasessse 3.04d,= Ptas,
= Operador Tco. Y M° Industrial sseseseseaesescecass 2.812,=~ Ptas.

= Resto deL»Eersonal escosnsssassesnansrasnsrarscars 2,.647,= Ptas,

b) Cuando, por la misma causa, sea preciso realizar la comida del mediodfa
S

fuera de su residencia habitual, regresando a pernoctar en su domicilios

= TEcnicos TituladoS seeesssscecsescsceasasssnrssans 1.049,- Ptas,.
= Operador Tco, y M® Industrial sesseees eea 951,- Ptas.

. 884, - Ptas.

= Resto del persoral

) Ayuda de conida, En el caso de que los trabajos hayande realizarse fue--

Ta de los locales de la Empresa, pero dentro de los limites urkanos de

1a ciudad de Madrid, se abonara ai personal afectado la cantidaﬁ.de pe~
setas 278,- diarias en.concepto de ;yuda de comida, Igual déerecho tendrd
el personal encuadrado eﬁ las distintas Delegaciones Regionales, cuando
su trabajo se realice dentro de los liImites urbanos de la ciudad donde
radiqué el centro de trabajo,

Bl personal adscrito a Servicios Centrales, Oficiras Centrales de la Divi~
5ién de Planta Intefior, Plafita Exterior y Delegaciones Regionales, percie
9ird por-tal ‘concepto la ctantidad de 423,- pesetas por paga, durante 1,982
¥ 1.983,

Planta Exterior:

), Personal residente: - '

1.1. Cuando se realicen los trabajos habituales fuera e los locales de
la Empresa, a una distancia mixima de 40 XM, desde el lugar de re-~

sidencia habituals:

= Titulado Superior & Inge. TCO¢ sssesacronsessssssss 731,~ Ptas.
= ENCargadoS si.scisiessesccisercaceasoncacsesessers 535, Ptas,

= Resto del personal seesseesreccssccasecnsascsesess 477,~ Pras,

1.2. tuando los trabajos hayn de realizarse a una distancia superior a
40 Xm. del lugar de residencia habitual y sea preciso pernoctar

fuera del mismo:

= Titulado Superior @ Ings TcO. sesressnsseesaseie 2,530,~ Ptas,
= Encargado s.sseasescavenrrsssvsarssscsncssencssss 1.860,- Ptas.

= Resto del pe:scnai erevarisessrsesnnarvsvacasssss 1.654,~ Ptasg,

Si estos trabajos se realizan a distancias superiores a 40 Km, e
inferiores ; 150 Km., los sdbado5, domingos y puentes devengarin
el inporte qﬁe se indica en el apartado anterior (.731,-; S35,~

Y 477,- pesetas). En estos casos, la Empresa facilitari 1os.medios
habitualgs de locomocidn para, fuera.de la jornada, poder efectuar
los viajes de ida y vuelta al lugaf de residencia, Los lunes &)
vehiculo de la Empresa no saldri de su punto de origen ar;tes de las
6 horas de la mafana.

1.3. Cuando el personal/residéntlé deba desplazarse a distancias supéri_o_
res a 150 Xm, de su lugar de residencta habitual, percibiri 2,383
pesetas diarias en la forma prevista en el Regqlamento de Residen=
cias incluleco en el Anexo IX del presente Convenio.

2. Personal no residente:; Todo el personal no residente percibiri, en con="
cepto de-compensacidn pex alojamlento ¥ manutencidn, las sigulentes can
tidades diaxiasg '

= Titufado Sygerior € Ing. TcOs sesesssssesiessese  2.530,- Pas.
= Encargado Meemeciemssesessrnanssrtetonarsssnnene 11860,- Ptas,

= Resto del personal  esesessccscrsesscsvcscscresss 1.654,- Ptass

3. Dieta especial: las personasd que realicen trabajos considerados como
especiales por su continua movilidad, percibirdn la cantidad de 2.363

pesetas diarias.

CLAUSULA 24° = PLUS DB TRANSPORTE.

Coando el éersonal encuadrado en la unidad de tendido y émpalme de lineas y -
redes deba realizar.su trabajo habitual en obras situadas entre 12 y 40 Km, o
medidos desde el centro de la localidad donde hubiera sido fijada su resie

dencia de forma permanente, percibird em c pto de comp idn por el

tiempo invertido en el desplazimiento, que serd fuera de jornada laboraly,
.

1a cantidad de 150,- pesetas por dia trabajade,

CLAUSULA 25° - KILOMETRAJE.

El precio a zbonar por kildmetro sera de 18,10 pesetas, segiin desglose gue
figura en el Anexo V, Dicho importe permanecerd invariable durante todo el
afio, salvo en el case de subida de la gasolina, y serd revisado el 1° da

Enero de 1,983 de acuerdo con el esguema del menciopado anexos

CAPITULO V

CLAUSULA 26° ~ SERVICIO MILITAR.

DPurante el cumplimiento del Servicio Milltar los trabajadores que acredis
ten ser cabeza de £amilia, teniendo a su cargo familiares, y con una_an;&
giedad en la Empresa superic: a tres afios, tendrdn derecho a la parcep=

cidn del 50 por 100 del salario base de su categoria profesional.

Excepcionalmenté, la Direccisn de Personal estudiard los gasos singulares
que le sean -plantcados, previa presentacidn razonada per escrito por par<
te de los interesados, *

Todo ello sin detrimento da Ios ‘pactade en la cldusula 13° del Convenio
firmade en el afio '1.977 para el personal de Planta Interior.

\ .
CLAUSULA 27® = BECAS DE ESTUDIO. »

1a Empresa qpoxtari la cantidad de 3.705.000,- pesetas anuales con destin®
& la concesidn de becas al personal de la misma que curse estudios de ints,

rés para su formacidn profesional y humana,

CLAUSULA 28* = AYUDA ESCOLAR,

Todos los trabajadores de la Empresa con'hijos en edad escolar, nacides
entre los afios 1.966 y 1.978, en 1.982; y entre 1.967 y 1.979, en el aiio
1,983, disfrutaran de una ayuda escolar, para cuya financiaciﬁn 1a Empresa.
destina la cantidad d; 3,705.000,~ pesetas anuales,

La Empresa garantira, en todo caso, la percepcidn del importe percibide
individuelmente en 1.961.

Esta cantidad se abonard al comienzo del curso escolar,
s

CLAUSULA 29° - AYUDA TE GUARDERIA,

E1 personal femenino asi come los viudos, con hijos a su carge, de edad in
ferior a cinco afos, percibirin anualmente, por cada uno de aquélics, la
cantidad de 63.744,- pesetas.

CLAUSULA 30° = AYUDA PARA HIJOS HINUSVALIDOS.

A los trabajadores de la Emprega con hijci; n.\inusvilidos que por esta causa
perciban la correspondiente prestacidn del Ministerio de Sanldad Y Sequrie
dad Social, se les abonard como ayuda ;omplementaria, a cargo de la Empree
sa, la cantidad de 90,255,~ pesetas anuales, por cada une de los hijosg )
afectadose

CLAUSULA 31° =~ CREDITOS PARR VIVIENDA.

1a Empresa destinari la cantidad de 18.000.000,- pesetas para atender lag
solicitudes de €rédito para adquisicidn de vivienda por los trabajadores
de la Empresa.

1a distribicién y condiciones en que se otorgarin dichos crdditos serin

establecidos con intervencidn del Comité de Empresa,

Ta cuantia mixima de cada uno de los créditos no excedexd de 150.000,- 23

setas; el plazo mixino de amextizacidn serd de 2 ofiese

23945
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CLAUSULA 32° « ACTIVIDADES CULTURALES. -

€on al £in de fomentar Jas actlviaaaes culturales entre el personal de la
Brprasa, Ssta destinarf anualmente la cantldad de 7.655.000,~ pesetas, gqua
@erfn distribuldas de acuerdo con el Comitd de Empresa,

a5 cantidades acbrantes en cada afio se acumularfn al siguiente,

CIAUSULA 33% = INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA,

&1 perscnal en .sltnm:isn de Incapacidad Laboral Transitoria se le ‘abonar§
3e difevencia existente entre la prestacifn derivada de la Seguridad Social
¥ o 100 por 100 de fu salario peto. A estos efectos, serd considerado como
galario, adenis del galario base, la antigiiedaq, gratificacibn y el plus de
Zesidencia, !

~
Asiplsmo, todo el personal residente encuadrado en las categorfas profesio
pales de Empalmador y Celador de 3%, Especlalista y Entrada, percibirf un

tomplemento especial los dlas laborables, gque se devengaride la siguiente
Sorma;

» Enpalmador y Celador de 3° . sesces  130,- Plas, diarias
& Empalmador y Celador Especialista e.e ssesss 150, Ptas, diarias
® Ffpalmador y Celador de ENtrada evesesssecescecaes  150,= Ptas, diarias

Cuendo la situacidn de I,.L.T. derive de enfermedad comin o accidente no
Qaboral, dicho complemento camenzari & devengarse a partir del sexto dfa
@e inlciarse dicha situacidn y continuard abonfndose hasta ua 1fmite da
greinta dfas, reduci€ndose en ese momento dicho importe en un 25 por 100,
&gue continuari abonindose hasta que se preduzea el alta por curacién, se
sgots ai pe:_'ioao de I.1.T: 0 se deternine el pase a cualquiera de las si-
fuaciones de invalidez, previstas en la legislacidn vigente.

81 1a situaci@n de I.%L.T. derivase de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, el mencionado complemento se devengard al 100 por 100 desde
€l &fa an que se produzca la kaja em el trabajo por dicha causa.

ismo por Jos

Xo caso de que el Indice de at P de enf dad o
@ccidente del perscnal a que afecta. este eomplemento superase durante 1.982
‘el nivel alcanzado em 1.981 d@icho complemento no se abonard en 1,983,

CAPTITTUYLO VT

CLAUSULA 34° = REVISION.

Durante 1.982 no se efectuard la zevisidn salarlal prevista en el Acuerde
Baolonal scbre Empleo,

Con efectos 1* de Enero de 1.983 la revisidn se -efectuari en funcidn de las
siguientes circunstancias: . :

Zn caso de que antes del 13 de Diclembre de 1,982 se suscriba un Acuerdo
Facional por las mismas Organizaciones Sindicales y Patronales firmantes
del.ncuerdo Nacional scbre Empleo se aplicari el porcentaje miximo de la
Janda acordada en :1 mismo scbre los sigulentes conceptos:

Salarios, Antigiedad, Nocturnidad, Jefe de Equipo, Mando, Prolongacifn de
. Jornada, Transporte, Idiomas, Mec&inico Central, Conduccidn, Quebranto de

Moneda, Carga y Descarga, Residencla, Jefatura, Paga 25 afios, Becas de Es
4udios, Ayuda Escolar, Ayuda Guarderia, Ayuda Minusvdlidos, Créditos para
Viviendas, y Actividades Culturales.

Tendri sin embargo una aplicacifn distinta en cuvanto a su distribucidn, de.
¢al modo que a Tablas se aplicard la misma relacidn con respecto a los Plu
ses, que en 1.982, viéndose los Pluses disminuidos unitaria y globalmente,

an esa proporcidn.

Zn caco de o existir acuerdo entre las Organizaciones Sindlcales y Patro
nales, se aplicari el incremento del Indice de Precios al Consumo de 1,982
Y

sobre Tablas, Ant;gueﬂaa Y Jefe de Equipo; el resto de los Pluses mencio=
nados en el pirrafo cuatro se incretentarZn en un 10%.

228 compensaciones poxr .alojnmientu ¥ manutencifn aumentardn, con efectos
de 1° de EBnero de 1.983, en el 97,22 por 100 del incremento del X.P.C. en
1.962,

CAPITULD VIT

CLAUSULA 35° = EMPLEO,

Durante la vigencia del presente Couvenio todos los trabajadores con con~
trato de trabajo eventual, para obra determinada e interine pacarin a ser
£ijos en plantilla. * -

Ia Empresa manifiesta su disposic'iSn a contritar nuevo personal en la med‘i
da que lo requieran susnecesidades, teniendo en cuenta lo establecido en
el artSculo 5°del Reglamento de R&gimen Interier.

CLAUSULE 36° = JUBILACION BSPEC‘IAL A LOS 64 ARoS

'Los trabajadores que se encuentrén en las condiciones previstas en el Ar~

ticuls 2° del Real Decretd 2705/1981 de 19 de Octubre, podrdn solicitar-la
j_ubi.laciE:_n prevista en dicha disposicién, mprmaﬁendose la Empresa por

Bu parte a cumplir las obligaciones que para-las empresas establece la ci

tada norma.

C‘D\USU‘I.\ 37° < GARANTIAS SINDICALES.

A) Comités de Empresa o Delegados de Personale _

4. Los Conités de Empresa 0 Delegados de Persanal son el Grgaﬁ.o repre~=
pentativo colectivg y unitario de todos los trabajadores del centre
&e trabajo o de la Empresa. N

2. Recibirin informacidn sobre la marcha general de la produccién, persg
pectivas del mercado en €uanto a pedidos, inverciones acordadas en
cuanto repercutan en la situacitn de empleo, etc.; medidas discipli’
narias; sistemas de trabajo. Part;ciparin en la negociacidn colecti
va, 'Camitﬁ de Sequridad e ngxene, clasificacidn del personal a tra
ves de_las pronocionés de la clfusula 3‘) movilidad del personal a
través del Comité de Residencias. Ejercerin labores de vigilancia
para que en el proceso de seleccidn se cump.la 1a normativa pactada,
cumplimiento de la legislacién laboral, horas extraordinarias, Segu
"vidaa social.

3, Tienen los siguientes derechos y garantias:
Perecho a locales, derecho a utilizacidn de 40 horas/res reiribui=
das globelmente (15. wtilizacidn de dichas horas serd tanto para Ma=
gistratura, Delegacién, etc., como para censultas al Sindicato, cur‘
sillos en los Sindicatos y asambleas de si.nd:.catos) s derecho a dar
Lnfomacion a los trabajadores, garant[a frente a medidas disciplina
xias.

4, El Comit€ de Empresa de cada zoma podrd acordar la acum_ulaci&n, en
favor de uno o varios de sus componentes, de las horas concedidas
conforme al.nzticulo 68 e) del Estatuto de los:Trabajadores. La co=
yunicacifn a la Empresa del acuerdo deberd hacerse por escrite firma
do por los miembros del Comité, en el que constard:

2) El nombre de los miembros gue hacen cesidn de sus heras, y el nu

mero de hox;u cedidas por &stos.

b) EL miembro o mienbros en favor de los cuales se efectfa la cesidn,

asi como el total de horas mensuales que disfrutard cada uno de Estos.
B) Asavbleas. Se acepta un miximo anual de.10 horas, que habrin de ser re=
cuperadas por los trabajadores a medida qué se produzca su uLilizacidn.
Con independencia de eso, la Empresa se compromete m facilitar locales

hae:uados para Ya celebracidn de asambleas fuera de jornada.

C) Secciones sindicales.
1. Serdn reconocidas las Seccicnes Sindicales'de todas las Centrales le
_galmente .q:nr':stituidas Y tendriin las siguientes garantias y dcre:hos-:
afiliacidn; recaudacién dc cuotas y descuento en nbmina; reunidn en

. /
el centro de trabajo; difundir propaganda,

un delegado sindical con 40 horas/mes; & solicitud de la Sczcibn Sin
dical la Emptesa'l-as cedexrd un local en el interior de Ia Enprcs.a p:
ra reuniones especificas; derecho al tabldn de anuncios; derccho a -
la presencia de .responsables. del sir{d;ca‘to en la Empresa para asis=
tencia a las‘ reuniones de las propias Seccidnes Sindicales; .el Dele
gado Sindical tendrd derecho m cinco dias de. permiso no retribnido
l'l afio para fiunciones sindicales; derecho a excedencia para el de-
sempefio de un cargo de responsabilidad del s.indicato durante el tiem
PO que dure el mandato, & cuyo témino el designado se incorporara -

de manera automatica a la mpresa,.preavisando con un mes de antela
cidn.

CLAUSULA 38°

Ambas partes “:claran, dentro del Avblto de sus respectivas competencias b'e
obligaciones, que los trabajadores afectados por el presente Convenio rea
lizardn el esfuerzo hecesario para que las mejoras contempladas en el mis
mo tengan xelrexcusion pa:alela a la productividade
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CTausULA, 398 146, F1n5.
*Se z;s_:eta:s;x las situaciones pexsonales gque, con caricter global y en cimpute 1IES AU
apual, cxcedan de las condiciones pactadas en el presente—onvenis, Bantenién Capataz Brigada B 55,329 §29.935
Adse estrictamente "ad, personan® Capataz Brigada C 53.617 804.255
‘ Czpataz Brigsda Entrada 53.110 796,650
TABLA SALARIAL
/
PTAS. PTAS, mador y Celador de 12 52,712 790.480
1. TITULADDS SUPCRIORCS HES ARO Eipzlmador y Celador de 28 52.243 763.0645
iy Crpalmador y Celador de 38 £9.259 739.485
Ingeniero yALicenciadu A 106.220 1.593.200 Enpslmedor y Celador Especialista 47,240 708.55'0'
Ingeniero y Licenciado B 99.56% 1,493,415 Enpalnador y Celador Enirads 46,867 €73.005
Ingeniers y Licenc_::mdo c . 9-2'915- 1'3935725 Conductor Camién C 53,450 801,750
Ingeniero ¥ Liceniiado Entrada 86.243 1.293.645 Conductor Cemidn Entrada 52973 253,845
NJ1, TITULADOS GRADG HEDIQ IX. OFICI0S VARIOS
Ingeniero Técnico y Perito A 201,514 1.522.710. Oficial 18 53712 290.650
Ingeniero Técnica y Perito-B 94,794 1.421.910 Oficial 28 52,203 983,645
Ingeniero Técnico y Perito C BB.USA’ 1.320.810 Oficial. 32 9,299 239,435
Ingeniero Técnico y Perito Ente +B1.335 2.220.023 Especialista 47240 08.660
Craduado Secial 85.054 1,320.810 Peén Drdinaria 40.508 607.620
I1I. TECNTCOS AUXII.IARtS Y NO TITULADOS
Jefe Técnico 82.405 1.236.075
Maestro Industrial y Ayte. Tco. A 77.857 1.167.855
Maestro Industrial y Ayte. Tco. B 72.738 1,091.070 X. MONTAJE € INSTALACTON DE SISTEMAS. OUIPDS
Haestro Industrial y Ayte. Teo. C 65.183 977,743 Y ACCESORIOS PARA TELECO:UNICACION
Maestro Industrial y Ayte. Teo. Ent. 62.385 935,775 —e—
Subarupo I 2 Técnicos ne Titulados
1V, PERSONAL ADMINISTRATIVO
: ) Encargado A 68.531 1.027.965
Jefe 12 Adninistrativo 67.711 1.015.665 Encargado’ 8 65.103 $77.745
ini i . .17
Jefe 22 Administrative 62.785 941.775 Encargado.C 62.385 935.775
QFicial 12 Adainistrativo 57.619 064.285
‘e aini i .28 831.420 .
Oficial 28 Administrative 55 ? Subgrupo 11: Dpstarios
Auxiliar Administrative 53.236 798.530 - —
Aspirante Adainistrative 17 afios 43.925 658.875 Oficial Instalador 54.225 p13.375
Aspirante Adninistrativo 16 afios 40.262 604.230 “Instalador 18 54,225 B13.375
Instalador 28 52.938 794.070
V. JECNICOS DC OFICINA Instalador 32 52.467 767.005 -
Instalador Especialista 52.030 780.000
Delineanle Proyéctista 03.605 915,275 Instalador Lepecialis
{ Conductor C 54.987 824.805
Delineante de 12 57.619 B64. 215 trad 56424 B16.360
Delincanle de 22 55.420 831,420 Conductor Entrada : :
Calcador * . 53.236 798,540
VI, PERSONSL DE 02345172GION
Jefe Organizacidn de 18 64,618 966.270 X1, PROCCSO O DATOS
Jefe Organizacidn de 22 62.785 941.775 .
Técnico Organizacidn de 19 57.619 864.285 fnalista A 106.720 1.593.300
Técnico Organizacidn de 28 55.420 831.420 Anzlista B 97.561 1.453.415
Muxiliar de Organizatidn 53.236 796.540 Analista C 92.915 1.393.725
Analista Entrada 86.243 2.293.645
VII. SUBALTERNOS - Programador A 77.057 1.167.855
Programador B 72.738 X.091.070
Almacenero A 54.225 813.375 .Programador C 65.183 977.745
Almacenero B 52.938 794.070 Programador Cntrada 62.385 935,775
Almaccnero C 52.467 787.005 Perforista A 62.785 941.775
Almaocenero Entrada . '52.111 7B1.665 Perforista B 57.619 B64.285
Conductor Turisma, Ordenanza, Portere ‘Perforista € 55.428 831.420
Vigilante, Recepcionista, Telefonista  51.578 713.670 Perforista Entrada 53.236 798,540
Botones 17 afios 41.557 623,355
Botones 16 afios’ 40,303 605,745
V1IZ. TENDIDD Y EiPALIE DE LINEAS Y REDES
Subgrupo 1: Técnicos nio_tituledos NUMEROD Ne HORAS
EtPLCADOS AR
Encargado Brigada A 68.531 1,027.965 i
Encargado Drigada B 65.183 977.745 \Productives P..Fu.eee. 1.549 7.880
Encargada Brigada C 62.385 935.775 " P.l. ... 380 1.866
Encargado Brigada Entrada 59.588 693.820 Resto Personal «,.., 981 1.815
Cepataz Brigada A 91.355 860.325
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- ANEXO 1%

con cbjeto de xeduelr ep lo posihle 103 desplazemientos qua 125 cayacterfsti=
cas de la actividad & 1lade por 1a 1 a1 9 2

*e L]
@0 en lac Brigadas de Tendide ¥ Enpalme de Lfneas y Redes, se establect pox
Convenio Colective la {2 do resldencia p en win & inada lece

Jidad, dentro de les zonas geegrificas donds h Empresa sfectila su trabajo hae
bitval, a un porcentaje de a plantilla adscrits a la mencionada unidade

Para que dicha garantfa tenga la mayor oficreia, 1a comisién pu-na:!.a orends
& tal efecto atuerda establecer ol slguienta

REGLAMENTO DE APLICACION
$¢) Dafinicién y garantfass
Ia garantfa de vesidencla permanente tleng por chieto ol asegurar at personal
ancuadrado en las Brigades da Tendido ¥ Enpalne 8a Lineas y Redes cue, do fore -

ma voluntaria, solicite y obtengy unz de las plazas de residencia que se dater
&inan en el ne.ncionado Convenios

8) Que'no serZ desplazado para 1a raalizacién da su ‘trabads x uni dlstancia
superior a 150 ¥m, de e localldad en s aicha residencia se heya £ij2d0,
s2lve en ol caso de que 1a Empresa se. vea chligada @ zascindix dos contras
"tes para la ejecucidn de las cbras que realice ea 1x zona garantizada por
22 residencia o euando, \\na vez £inallzados dichos trebajes, no le sean al-
Judtcadod otros nuevos, No cbstante, evands para la realizacién da trabajos
de eerfcter especia) sea precisa la Sutervencidn de person2l especializado
Y 50 85 la ch‘c\mstanc;n de que alguno o algunos sean res:laentes, polrd ser
desplazado po: un periodo de tiempo 80 superior a tres meses, eon conocimien
%0 previo y control del aesplazamiento FeT pazte del Conit€ Paritario,

Mientrad dura dicho desplazamiente, 1e serfin abonzdas las centidades que, tn
eoncepto de dieta !sbecxal, se determing en el Convenio Colective.

») Oue cuando los f_—a.z:os hebituales heyen de sex realizades a distenclias Supe-
Ziores a 40 Km. de la localidad de residencia ¥ con dbjeto ds cue el personzl

Pueda xecreser a la miswa al menos les fines de gsemana, festivds, ete,, la
Empresa facilitari los medios de tr:
wviaje,

porte ad

para realizaxr dicho

€) Que como compensacidn de los gastos de elojemiento ¥ manuiencidn gerivados

‘e los Gesglazamientes efectuados dentro da 1a zora gerantizaca pex la xesi

dentia, le serin abonagas las cantidades cuya foxma y cuantfa se delexpinen

en el Corvenio Colectivo.vigente,

a) -Que en los casos de eycedencia forzosa o vo;.untaria, slenpre que la reincore
poracidn se produzca entes de un &fio, © por desplna:n%ente a1 extrenjero, la
serd respstada 1a plaza de residencia congedida de modo ‘eque, cvando finalice
1a circunstancia gue origind la salida, volvexd a acupar dicha plaza en las
mismas condiciones aque’ regian anteriormente y sin que en dicho periodo de
tiempo pusda sexr eubierta por otra perscnas

2°%) Solicitnd y pdjudicacidng

. Las plazas'de.res_\éznc;a_a_ue, anualnente, se convoguen podrdn ser solicitadas =
por todo el personal encuadrado en las Brigadas de Tendido e Instalacidn de 1.5~ .
nees .y REéés,
ﬁ‘solicitua se cursar@ mediante &l imerese nomanzain', adjunto al presente
ereglatento, por orden de preferencia, de una a tres localidades, donde exfistan
plazas eonvocadas, al Comitd Paritario de Resiﬂen:iaf, en la direccidn indiceda

en el nencionado impreso.

2as residencias solicitadzs serZn adjudicadas por el mencionade Comité; gue se

Teuniri mensualmente,

Cuando el nizerc de sohcxt\_ues de vesidencia exceda al de -pla.gs crea aas, 1a
adjudicacién de las mismas se llevard a cabo atendiendo al siguiente o:itn de
preferencia:

= Antiguedad en la Bwpresa.

® Situacifn familier,

& Situacidn pexsonal excepcionalmente grave,

2Ast mismo, se atenderf al a:.den de preferencie de localidades Indlcadds en Ja
Bolicitud de residencia, de modo que, en e}, caso de no chterer plaza en la lo-
calidad golicitada en primer lugar, &8 AdJudicari en la segunda o tercera, oi en
estas Gliimas hublera vacantes,

Ia 2adjudicacidn ge la plaza de zesldencia solicitada se efectuar? mediante ege
erito dirigido al interesado, e el que se indlcard _:‘lu fecha de entrada en viger
de 12 mencionada garantia de :csidencln ¥ 8ispond:f e un plazo de quince dfas
a pertiz de la fecha de recepeidn del mencidnago essrito para Impugnar la decl-
#16n tomaca; esta mexd efectiva 15 &fas despues de Tecibida v £immada de
carta de concesidn.

Tos traslades a gue pueda dar lugar la adjuaica:ﬁn da una plaze de zesidencia

tendrd la con &

4 de traslado a petlcidn Gel intercsado y no dard derecho

& otra i n mis gue 21 2bcno de les gastos de vijoe Gel interesados

e das selicitudes no concedides sexdn ATulades al a0 de su p:esenta:l&n.

3*) pinallzacién de 1a residencla, efectes e incidenciasy

Cuando, por finedizacifn de los trabajos en 1a forma prevista en e} apartado
1° 8el rresents reglemento, no sea posible mantener 1a garantfa de residencia, e}

b al residente afectado podrd optar por cualqu:lg:a de 1as slguientes solucioe
wese

8) Sollcitar eon préfexencia absoluta evalquiera de las plazas de resicencia
vacantes en el xesto de las zunas donde la Expresa realice su activ_d-a.

¥l traslade nmao a cabo po: esta cansa tendrd.la censideracidn de trasle
€0 por necesidades ael servicle ¥ 1levard consigo todas las indemnizaciones
que; para ests ‘tipo de traslados, ée determina/en el E.R.I.

h) Renunciar a su u;undiciﬁn de residente, deplazZndose al lugar de trabajo que
sea necesexio, pereiblenﬂo durante log tres Primeros meses las centigades aque;
en concepto da dleta especial, se aetemnan e el Convenio Colectivo.

Ast mismo, este personal ma:'s preferencla absoluta para ocupar :plaza de resie
dente, en el caso de reanudacidn de los trai:ajus en I zona,

Incldenclas: ’ rd
8) ‘Canbio de actividad profesional o de categorfa: Cuando por caxbio de activida
profesicnal o pxomociSn & categoria superior, siempre cueeste canbio sea
signi.ficativo a efectos de resldencia, el idente no pueaz ocu=
pando 1 plaze que tenfa adjudicada, la de;ua vacante ¥ tendrd opcidn a so=
1icitar nuéva plaza de xesidencia en las vacantes existentes correspondientes

a su pueva actividad,

b) Renuncias: Dna vez adjudicada la plaza de residencia soliciteda y transcurris
do el plazo de quince aizs al que se ha Lecho referencia en el apartado 2°
del presente :eglamerto, la residencia quedard consolidaaa Y no se aceptarf
Tenuneia a la nisma, salve en el caso de que se solicite simuliZreamente el
canbio por otra nueva,

XNo obstente, el Comité Panha'w eshudiay
debidamente acreditados,

Z aguellos casos extracriinarios

4°

~—

Conité Paritaczie:

El Comité Paritario 2e Residencias tendrd atribuido el control el curpliniento
de las normas contenidas en el

resente reglamento, y para ello recibirZ infore
m2éi8n peribdica de los desp

zrientos y traslades el personal resicente,

asi como de los desplazamientos entre zomas efeciuados per el

ersonzl no resf
dente,

Conme parie del V Convenis Cnlectivo; se incluye el Sistema de Incentivos cu2 en
liness generales se éeiine a continuacibn, para las Divisiones de Pla nta Extezion,
rlanta Interioy y Sistemas y Suninistres, Ests S{stema de Incentivos parte de lag
prenises de 1a fijacidn de un volumen de gasto para 1,982 por tal soncepto, de
180 Killones de Pesetas, repartidos ent 100 Millones P. h.l 75 Millones P, I, 3
y 5 Hillones $YS. En el reparto participarf finica y exclusivamente las personas
que Girectezmente Snterven ngan en los trebaJos y gue han apliczdo un esfuérze en

su logro,

Para c2da una de las Divisiones mencionadas seexpresan a centinuzcidn las caracte
xIsticas del respectivo 3istera, y en particular los beremos, rendimientos 2 partiy
de los,cuales sa abona el incentivo ¥ precio del.migmo¢ e

Como caractexisticas comunes al sistesa se indican las siqulentes?

= 1a aplicacién del presente Plan de Incentivos se llevarf a’cebs durante 1z vie
gancla del presente COnVEI:‘iD Colective,

« En caso de falta de tizbajo gencralizada o incliso en alguna de las ectividades,
8e podrd producir la Interrupcién inmediata del sistema cue evite una disninge
cifn de 1a cartera de pedidos por debajo de 1fmites que supongza 1a zparicién
de hozes pexdidas, velviendo a reanudarse ah el monmento en que fuerz posiktles

= El asl:..blecmien.o del plan no debe supbnex una disminuciSn en el mivel de cae
1idaa de los traba;os.

Un incremento, Importante en el nimero de los yeparos y averfes s21d potivo da
interrupcidn del misme,

« Con motivo del Plan, no se flexibilizerf el horzrfo de jorreda Ge convenie, por
la gue no se abonardn las horas no trabzjadas por acortemiento de jornada,

+Zos incentivosse waterializazin cuzndo se acepte. poz parte del Cliente de SINTEL.
el &zbajo sujeto 2 este sistema.

- En cada plznu %e cxearf una comisifn pariteria, compuesia por miend:

ros da 18
Dbiretcidn y del toru.he de Enpres2; con corpetencia en 1os sitrnep-.e; z5pactoss
» Rcsultaaos gererales del sxqt&-\a.

o Pxinas cobzadzs & nhved Lndividuzl y de forna general,
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o Sequiniento da los tienpos base y, en Flanta Interior, de la distrle
bucién de cbrass
« Subsanacién de averfas y»ze}a:os cuando repefcutan en los incentivos,
o Vigilancia del nivel de calidad de los tzabajes,
« Adicionales y partidas de aeéplazeﬁiento (elenta Interior),
« Documentacidn
8) Resultados de rendimientos com volumen da horas en cada periodo .
«  ({trimestral) Por zonas, actividades y subgrupos.
£) Documentos de eotejo, con carcter puntual,
« S8 zplicar el artfculd 70 de 1a vigente Ordenapza Iaboral para la IndustrialSi-
. Aerometalirgicas . . .
Coherente con el Sistema de Incentivos se implanta un plus de Carencfa de’Incenti-
wvos, :gue se enpezard ar abonar tan pronto como el ;i*stema_ conience a funcionar en
les tres plantas y cuyo minimo se f£ija en 2,500 Pesetas :por men‘sua.lia'ad ordinaria.
Esta cantidad se percibiz§ al rendimiento tedrico medio resultado de aplicar la
£8rmla.

v Pt s of *"v'pe 'fp'é *Vovs fsvs

. vpi. * ,vpa *u Voys

donde VPi - 7. F o ='=. 0'9

. & . )
va = 100 f re = 0'7
= 1
Vsys 5 /' syn= 0's
tualquier incremento sobre este rendimiento tebrico medio llevari agregado un ine

eremento proporcionzl er la cuantia del plué.

En caso de no aplicacidn d.el'si.stem‘a de Incentivos no se abonard este plus de Ca=
encia de Incentivos.

v . N .. .
Yas persoras afectadas por este plus son las pertenecientes a lasgcategm;!as b
grupcs profesiornales que a continvacidn se enumeran que no resulten.afectadas de

®tro modo por el sistema de incentivos:

= 2dninistrativos, Oficiales 1% § 2° y Ruxiliares,

icos de Oficina, Delincantes 1°y 2° y Calcadores.
\ = Técnicos de Organizacin de 1° y 2° y Rwiiliares de Organizacidne
= Subalternos,

-= Oficiales de Grupo 9 (0ficios Varios)

baja.

A fin d2 situar el nivel de rencimiento en 1fnea con el sec-
tor, se fija un rendimiento base (en punto/in
$ n punto/hora)

Construccionss:
ARD 82
P/R
Celadol cevvessnes 0,8
EMpalnaTor veseess 0,62

TOTAL «issvvnsnese 0,71
cngervaeidn:

Celador caeraseans 0,74

Erpalnadol aesenea 0,9

TOTAL svasaverdies 0,767

0,737

El tota! 121 ¢t calewledo en base 2 loa pesos de cada

st Loen e) Wi 81y podtd fluetuar o

550 el pesQ que e
tada peridda tengan las actividaces 6 subgrupose

 La actividad de empalmador serd revisada para 1.983 de acuer
do a la evolucidn resultante de 1.962.

La actividad de Construcciones queda subdividida en los subgry
pos de actividad:

Celador . Empalmador
Hoyes y postes, Empalme fachada.
Circuftos. »  subterrdned.
Cable aéreo. " yéred.

Cable en fachada.
Cable subterrineo.
Desmontes,

Trabajos con acometidas.

a3

cuyos rendimientos parciales ponderados deberdn dar respecfiyﬁ
mente los rendimientos globales indicados, a nivel general y =
de zona,

. z N . :
Rendimiento mInimo para percepcidn, de Incentivos:

Se obtendrs incentivo cuando se supere el 95% dei rendimiento

base obtenido por ponderacién de los distintes subgrupos réall
zados.

‘En APENDICE I se gdjuntaiél cuadro'de rendimientos por zona, =

actividad y subgrupo.

PRECIO PUNTO:

Se fija para 1.982 en 638 Pts.,

Para 1.983 ser4 revisable con los mismos criterios que se
apliquen para la ‘subida del convenio.

NORMATIVA DE INCENTIVOS
GENERAL IDADES .
Incentivos:

Entendemos pnf trabajo incentivada, aquel cuya productivi
dad, supera un rendiniento prefijado, gque le condiciona y
se contabiliza mediante e) total de produccidn (Trabajos

realizados).

TIPOS DE_INCENTIVOS:

+ = INCENTIVOS POR ACTIVIDADES.
~ INCENTIVOS FDR‘PRESUPUESTUS.

INFORMACION DE INCENTIVOS:

Se reflejar4n independientes de la produccién en los impre
sos autorizados al efectos

PAGO:

El'paga;se reslizar4, en ndmina, mediante su-insercién en
‘el P.M.T. en la casilla de primas,

coNTROL:

Una.vez recibidos y analizados los resultados obtenides, le
Direccidn de P.E. verificard todos los datos procediendo @
14 autorizacidn si procede del paga de los mismose

23949
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La valoreci6n de las tereas’ que como consecusncia de 1a su-
peracién del 95% de la actividad normal resulta, deberd re-
gu!ariiar (compepséndvalo)‘, aquellos casos en que no se haya
superado el 73% en el mes anterior, de €3l forma que la ac-
tividad media en ese mes anterior quede en el 73%.

La comisién’paritaria analizaréd los ecasos puntuales y se -
legard B un scuerdo si procede, scbre la base de presupues
tos excepcionales. '

REPARTO. FORMA DE CALCULO:

En rezén de la proporcionalidad del ineentivo con el esfuer
20 realizado, su aplicacidn serd por horas equivalentes so-
bre le base de un rendimiento’ media de 0,737 p/h.

Ejemplo 1:

Una brigada (8 productores) realiza um presupuesto eon distin
tes unidades de cbra. Fihalmente su resumen mensual de traba-
Jo refleja:

Puntos realizados eees 1,100

Horas totales eseseees 1,440 ! 0,76 p/he

Después de los célculos tedricos el rendimiento base del conjun
%o de trabajos realizados por ponderaci6n de actividades resul-
ta ser 0,72 p/he

Procedimients de cdlculo:

1.100 puntos
1,440 horas

Rendimiento real e

0,76 p/he

Béndimiento tedrico sesesesisccce = 0,72 p/h.

Rendimiento base incentivo:

0,95 x 0,72 = 0,684

M. puntos incentivo = (D,76-0,684) x 1.440 = 109,4 puntos

1 punto sssave 638 ptos asscensee 0,737 p/h.
109,4 puntos eee 1 PtS.- asseassse 0,72 F/h'

Incentivo = 109, 8x636x0,737 7.37 = 71.445,= Pts.
0,72

’Esta cantidad para la brigada serfa repartida proporeionalmen=
te a‘las horas trabajadas por cada uno de los productores qug
3a componene.

Ejgplo _7’:
Una 'briga;ia (8 productores) realiza un presupuesto con unidades =

unicamente del subgrupo de hoyos y postes. Su resumen mensual de
trabajo refleja:

Puntos realizados
Horas totales

907,2
1.440,-, i 0,63 p/h.

.

JE1 rendinmienta base del conjunto de trabajos realizados por ponde ~
Tacibn de.actividades resulta ser 0,583 (el del subgrupo de hoyes
¥ postes):

B. O. del E.—Num. 212
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Rendimiento Teal eeedeess 20722 tos 4 0,63 p/h.
1.440 horas

Rendimiento tefricoe «..se 0,583 p/h.

—  Rendimiento base incentivo: 0,95x0,583 = 0,554
=

N puntos incentivo e (0,63-0,554) x 1.440 = 1039,4 puntos

"1 pUnto speresse 638 PES. wueenrer. 0,737 p/h.

109,4 puNtos se.ee Iptse ewececee. 0,583 p/h.

1w 109,4 x 638 x 0,737

= B8.234 pis,
0,583

Esta cantidad para 1a brigada serfa repartida proporcionzlmente

2 las horas trabzjadas por cada uno de 16s productores que 1a =
componen.

Ejemplo 3:

Una brigada (8 productores) realiza im presupuesto con imidades ==
unicamente del subgrupo de cable subterrdneo. Su resumen mensual <
de trabajo Tesleja:

Puntos Tealizados & 1.598

31,1 p/h.
Horas totales ¢ 1.440

¥l Tendimiento base del conjunto de trabajos realizados por ponde=
racibn de actividades resulta ser 1,08 (el del subgrupo de cable =
subterréneo)s

Rendimiento Teal seescocns 1.398 puntos = 1,11 p/h.
1.440 horas

Rendimiento t8orico ..esee 1,08 p/h

Rendimiento base incentive: 0,95x1,08 = 1,03 p/h,

-
¥ pmtos incentivo = (1,11-1,03) x 1,440 = 09,4 puntos:

1 pnto ssesesnee 638 PISe esaresevs 0,737 p/h.

109,4 puntoS eeessee Ipts. eevisenee 1,08 p/h.

1_309[4 x'638 x 0,737 . 17.630 pts.
1,08,

Esta cantidad para la brigada serfa repartida proporcionalmente =
& las horas trapajadas por cada uno de los productores que 1a ==
componen.

PARTICIPACION:

« Participarfn en el incentivo, todas aquellas brigadas productivas
que lo hayan superado.

- En 1os casos de personal de apoyo (en obra) se grocederds
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= Conductores de_Gn‘fa:

2) Aduellos ‘destinados a obra cargardn sus horas a las brigadas
de celadores de esa obra, ¥y serin considerados como wno mis
de ella a efectos de incentivo. Si hay més de una, se distri
buird proporcionalmente al mimero de horas y percibir el in
centive medio,

b) Aquellos no destinados a cbra, Tepartirdn sus horas entre to

 das 'las_' briéadﬁs de celadores ‘(que no tuvieran gria asignada
a su obra) y percibirin como .incentivo, wma cantidad igual a
1a media de las cantidades abonadas,

e Almaceneros- dé ‘obras

) Amuellos.destinados a obra, cargarin sus horas a todas las =
brigadas de 1a cbra y percibirdn el incentivo medio.

En general todos aquellos- productores vinculados a la produccidn
prorratearan”sus horas y  percibiran el incentivo medio.

TOPE MAXIMO:

. 12 cantidad nixima a percibir por 'incentivo, se fijari en 20.000,=
pts/mes, siempre y cuando en ese mes el nfimero de productores que
perciban jncentivo sea el menos el 50% de la plantilla productiva,

REPARACIONES Y AVERIAS:

Se procurard que las averias y defectos sean subsanadas por 1a brl
gada que Jos produjo, en este caso no se contabilizaran como pune-
tos tal reparacin,

Si no fuera postble 1a subsanagisn por la brigada responsable, lo
subsgnard otra brigada, que si Jo contabilizara comp puntos, des
* contindoselos a la causante.

INCENTIVOS POR ACTIVIDAD:

'DEFINTCION ¢ Se considera Incentivo por actividad de obra,"aquel

que se produce al supcrar cl rendimiento prefijado para todos los
trabajos a xcallzar en un mese

—

INFORME NE PRODUCCICN: Ya informaci6n en el patte decenal de trae
bajo serd de todo el trabajo Tealizado por-la brigada, informande
tipo de wnidades y nimexo total de horas invertidas, asi como ¢l =
p/h. Teal, )

—

De estos partes decenales de trabajo, quedard una copia en 1z bris
.gada a la que tendran acceso sus componentes. )

INCENTIVOS POR PRESUPUESTO:

DEFINICION: Son aquellos qus se Tealizam por un solo presupuesto e
¥ el céuputo de &stos sers desde su comienzo hasta su f£inalizacita
© paralizacifn.

Cuando el presupuesto presents ca.racteristicas especiales en cuanto
a su bondad o dificultad seri estudiado por el Encargado y Capatazy
valorando las dificultades o facilidades del mismo,>de acuerdo con

£1 Jefe de Grupo y utilizando la memoria del presupuesto, se valora
14 14 incidencia-de los diferentes tipos de trabajo, con el £in de

obtener €l rendimiento medio.

Una vez cbtenido el rendimiento medio se pasari a la Direccifn.y e
posteriomente a la Comisi6n Paritaria para ratificarlo su proced@s

INFORMACION DE PRODUCCION: La informaciSn en el Parte Decenal de =
Trabajo, serd de todo el trabajo realizado por la brigada regular}
2indolo en 1a tercera deceha en el modelo de superacién de rendie
miento que acompafiard a la-produccitn. '

Se enviard a Direccidn debidamente firmado por el Delegado, Jefo @
de Grupo y Responsable de Calidad,

ENCARGADOS : Percibirin el 1% del total de los incentivos pagados en
la zona, repartidos linealmente entre Técnicos de Obra, Encargados y
Capataces en funciones de Encargados y que esten a cargo de’ personal
de obra,

Este sistema serd el finico a aplicar durante la vigencia del presents
Convenio y a partir de su firma,

Todo el sistema se entiende que se aplicard dentra de la jornada normal,
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Avuiois L

200A: POTAY

PROPUESTA TABLAS RENDIMIENTOS SISTIMA INCENTIVOS 1,982

CONSTRUCCIONES

HOYOS Y POSTES CIRCUITOS €. AEREO C. FACHADA €. SUBTER, DESMONTE ACOMET. ¥ CENTRAL TOTAL. CELADOR
0,583 0,614 -0,794 0,798 1,080 0,919 0,665 0,801
\
TMPAIME FACHADA  EMDAIME SUBTEFRRANEO  IMPAIME AERRO TOTAL IMPAIME
0,647 0,607 0,602 0,621
i T OTAL CONSTRICCIONES ... 0,711

CONSERVACION

_CRLADOR EMPAIME
0,737 0,904

. TOTAL CONSERVACION

0,787

YONA:  CNTALURA

PROPUESTA TABLAS RENDIMIENTOS SYSTEMA INCENTIVOS 1,982

CONSTRUCCIONES

HOYOS Y POSTES CIRCUITOS C. AEREO  C, FACHADA €. SUBTER. DESMONTE ACOMET. Y CENTRAL TOTAI, CELADOR
0,56 0,61 0,79 0,74 0,97 0,94 0,65 0,73
IMPAIME FACHADA  EMPAIME SUBTERRANDO‘ IMPAIME ALREO TOTAL EMPAIME
0,73 0,67 0,73 0,70,
TOTAL CONSTROCCIONES ... 0,71

“CONSERVACION

_ CELADOR EMPAIME

0,76 0,87

TOTAL CONSERVACION:

0,0L
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20NA:  CIENTRO
PROPUESTA' TABLAS RENDIMIENTOS SISTEMA TMCENTIVOS 1.982
. A
CONSTRUCCIONES
HOYOS Y POSTES CIRCUITOS ‘C, AEREO C. FACHADA C, SUBTER. DESMONTE ACOMET. ¥ CENTRAL TOTAL CELADOR
0,56 0,63 0,82 0,90 1,17 1,15 0,71 0,91
BMPALME FACHADA  EMPALME SUBTERRANEO — EMPAIME AEREO TOTAL EMPAIME
0,65 0,60 0,50 0,61
TOTAL CONSTRUCCIONES ..o 0,75
CONSERVACION
CELADOR EMPAIME _ . TOTAL, CONSERVACTION *°* ¢
0,73 0,87 0,79
20NA: -LEVANTE -
PROPUCSTA TABLAS RENDIMIENTOS SISTIMA:INCENTIVOS 1.982
CONSTRUCCIONES
HOYOS ¥ POSTES CIRCUITOS C. BERZO C. FACHADA C. SUSTER, DESHONTE ACQMET, Y CENTRAL TOTAL CELADOR
0,55 0,57 0,78 6,81 1,b6 0,93 0,68 0,79
FMPATME FACHADA — EMPAIME SUBTERRANED -FMPALME ARRED TOTAL IMPALME
0,64 0,63 0,59 0,64

©~ TOTAL CONSTRUCCIONES .., 0,73

CONSERVACTION

CELADOR EMPAIME ** TOTAL CONSERVACION ***
0,75 1,09 0,82

ZONA: NOROESTE

PROPUESTA TABLAS RENDIMIENTOS SISTEMA YNCENTIVOS 1.982

CONSTRUCCIONES

HOYOS'Y POSTES CIRCUITOS C, AFRRO C. FACHADA C. SUBTER. DESMONTE: ¢ RCOMET. Y CENTRAL . TOTAL CELADOR ]

0,61 0,62 0,80 0,74 1,02, 0,84 0,61 " 0,75
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“ EMPAIME FACHNDA . mpAmn SUBTERRANPO  RMPAYME AEREO TOTAL EMPALME-

0,64 0,56' 0,61 0,61

TOTAL CONSTRICIONES .... 0,68

C ON S E_ RVACTON

CELADOR EdPAUdE . TOTAL CONSERVACION
0,74 0,83 0,77
20NA:  NORTE
PROPUESTA TABLAS RENDIMIENTOS SISTEMA INCENTIVOS 1,982
CONSTRUCCIONES
HOYOS'Y POSTES CIRCUITOS C, AEREO C. FACHADh C. SUBTER. DESHONTE ACOMET. Y CENTRAL TOTAL CELACOR
0,60 0,64 0,77 0,76 0,99 0,85 0,62 0,76
DMPAIME FACHADN EMPAIME SUBTERRANEO ~EMPAIME AERDO TOTAL PMPAIME
0,64° 0,61 0,65 0,62
T OTAL CONSTRUCCIONES ... 0,68
CONSERVACTON
CELADOR . EMPALME TOTAL: CONSERVACTON'
0,73 0,80 0,75
20MA: _ SUR

PROPURSTA' TABLAS RENDIMYENTOS 'SISTEMA INCENTIVOS 1.982

CONSTRUCCIONES

HOYOS ¥ POSTES 'CIRCUITOS ©, APRDO €. FACHADA C. SUDTER. DESHONTE ACOMET., Y CENTRAL TOTAL CELADOR

T

0,50 0,61 0,77 0,76 1,02 0,68 0,61 0,79
BPAMe Facn_ng EMPAIME SUBTERRANEO - IMPATME - AEREO TOTAL EMPALME

0,62 0,61 0,56 0,61

TOTAL COSTRICCIONES ‘400 0,71

CONSERVACTION

\ CELADOR" BMPALME . TOTAL CONSERVACIO'N__' “

0,73 +0,90 0:76,
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APENDICE 11
e

EVALUACION DE RESULTADDS

La variecidn de rendimiento global scbre el afio 81, se cbtendrd epli
canda los rend.v.mientos de ceda subgrupo obtenidos en ¥l ofio 82 a los
pesas de estos subgrupos en el afio 81, la relacidn de raaultadua fie
fiales serd el indioador del incremento & no del reridimiento para ca--
da actividad.

PESOS BASE SUBGRUPOS ARO 81¢

Construceioneas Peso base affie 81

Celador:
Hoyos y postes seessveece 15,97%
CircultoB ssveavssscoeses _‘,34%
Cable 28red sensevenssoee 15,47’:
Cable fachada sesvescarse 26,55%
Cable SULLEIT4n20 esesces 16,30%
Desmonte ssvssessesrarese 10,85%
Acometidas 'y central eese 9,02%

TOTAL CELADOR seveseeonsnesvreensnse 49,928

Empalmadof:
Ermpalne Fachada eecessses 37,22%
Empalme canalizacién eess 251,574
Empalne, 26080 asssssveess 11,21%

TOTAL EMPALMADOR weevsorssenesesones 50,088
TOTAL CONSTRUCCIONES sevevssescscersoserenss 65,808,
TAL G

Lonservacidng

Celador cu-enevssearvanvoressnave 70,13%

EMP2lRadar eeseveversansrnsasnnns 29,87%

TOTAL CONSERYACION tessecsscasectornarsdasasessares 35,208

TOTAL GENERAL suevvusnvnsaansvenssaasessronnasnsosas 1005

1, PNTO

Se introduce el concepto de 'FUNIO' por facilitar la aplicacidn del
plan y sexr ha::.“\.\al en este tipo de sistemas de incentivos,

Cada trebajo tendrd esignado el m¥nero de puntos que figwe eq la .
Aable edjunta, que se irédn sumando & pelida Que se terminen las ohras,~
debiends superer wn ninime menswel establecido, cobrando l=s primas so-
bre dicho exceso,

Bl ninero de puntos mfnimo mes serd el resultado de multipl%cz_r ele
nimere de diag lebozables del miswo por 8,25 horas/dia,

Bjeplo : Fa el mes de Octubre de 1,982 y supeniendo no existe nine
guna fiesta local, habria que superar la oota de log

P = 2) dies x 8,25 horas = 165 punios
Scbre este cédlculo sélo se descontarfn aquéllos dias ea q\;e el pro-

ductor esté paredo toda la Jomada en su centxo de trabajo po: motivose
&ajenoas a su vol\_"n:ad.

2. CATONO D2 P‘._'.’\TKS

Ceda productor .'Llevar‘ a su cdputo personal, del qua existird un =
duplicado en la Subdireccién de Produceidn de Plenta Interior; sobra el
Que se irén sutando el ninern de puntes cnsequids con cada tretajo. AL
temminer wna obra, el instelador se& Pondré en contacto con la Seccidn =
correspondisnte psr& contrastar la enots
dicads a la rmisma,

cisn del némero de puntos adiu~

- . A " -
FEste ccntrol se transferird enire Seccicnes, em ceso da cozidn de =

Parsonzl de unes drees m oiras,

El cfrzato @ primas se efectuard de

fozna menzuel y de la foxma s_i’-;
guicnto §

‘8 un mimero entero de cbras, as aplicarfa la fé:m{h siguients 8

R = Prina mensual a percibir @& (} a - P) x Precio punto

‘e donde 8, es «l valor en puntos de una obra i-
o donde i’i es la suma totnl de puntos conseguidos en el mesy

o donde P es el nimero minimo de p & congeguir

El "Precio Punto" se determina en el epartado 3.

Bn el caso de que en ol perfodo del mes no se temitnem copletansg

=

R = [ZA;- (P-d_xa.zs)] o Precio punto dende
. Iai = n? puntos totales conseguidos en cbras cempletadass
¢ d = nf de dias empleados al xies en chras mo carradag,
Al mes siguieate habrfa gue sfiadir 2l némero de puntos ninino ¢;
8l sumando A % 8,25, -

Ejeplo t Mes con 22 dias leborables, P = 181,5,

§1 un productor” termina dorpletamente 10 cbrast que Erojan v ttee '
tal de puntos ¥ a = 210, y conienza, sin terminar ea ese mes otra cbr@
de 20 puntos, en la cual trebsja durante los cuatro Gltinos dias del -
mes, la prima a recibix serd $

R = 210 - (181,5 = 4 x.8,25) Precic Punto =

a (210-148,5) Precio Punto’ = 61,5 % Preclo Bunte

Al mes siguiente, €l minino de puntos a superar seria de

11B1,5 + 4% a,zs"=' 214,5 , si-es de lar:a duracidne

Para obras lergas que duren mds de dos meses, © bien se esteblecard
una incentivacidn por fauses de la obre, o bien se entregardn anticipoge
Densusles de prima & regularizar al £inal de la misma.

9, PRECIO DEL FUNTO

Superado el nimero P de puntos maxcade en el spartado 2, 58 abong
x4 el exceso sobré el miswo @ un precio punto siguiente d

Ing. Téc. 1,000,= Pts.
Op. Téc. y Encargade  800,- Pts,
0£,712 y Cenductor 725, Ptse
of; 22 £00, ~ Pts,

Of. 3% y Especialista  520,~ Pts,

Pora el elo 1.982

4, TRECTO PUNTO DI PEOSCK AT, DESTLAT

A £in de motivar especinlmente al personal desplazado gue pernoc=
ta fuera de su casa con la mayor dedicacibn y esfuerzo gue ello supow
De, Be ha decidido eumentar el precio del punto en el tctal de la par
‘ta proporcional de la dieta.

En este sentido el preclo de punto anterior se incrementard en el
resultado de dividir la dieta & cobrar (sélo en caso de dietes cumple
tas) por 8,25 y redondear a 1a pesecta.

8._ LTMITE MAXTVO

Tratando de evitar un destajo incontroledo o 1ls reslizacidn de eg
fuerzos improcedentes, se he decidido mercar un tope mivimo de sunen-
410 de rendinmiento.

Para’ establecer el mizmo, se fija due el cobro en concepto de pri
mas no supersrd una cantidsd equivalente a un punto diario.

Los puntos acumuledos en un mes Que superen este lindte s0 po.:.én
ser trasladados al: qlg....f.’.t@.
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. OBRAS ATIPICAS

En equellas cbras que, pos sus cuecteria_ticas, no edniten la=
splicacién del sistema hebitual, y que son les siguientes 3

8) Cbzas por Admigitracién, en las que no 6e oonocoe el tiempo & spli
car en las mismas & priord

b) Obras con adicionales, en las que; el no ecnocerse Tos de;eion'g -
des de forma ?i'sv:ll, no ¢ posikle calcular sus puntoa.

®) Subsanacidn de sverfes o repaxos de obra

d) Cores de inforndtica en domicilic de sbonade, en las que, aungue«
se conocen las partidas base a splicar, no se pusde estimer por =
sdelentedo le facturacién al clienta y'vpor tante la totalidad de=
1os puntos resultantes, '

.) q:ras interrumpidas ;,-"l:em.inat:las~ por w equipo de trabﬁjo distin~
to &l iniciel,

«£) Cbras no repetitives cuya duracidn solo se conoce a la vista de -,

la peticidn de oferta ¥y Dor tento, no pueden sperecex ‘en el bere
20 de tiempos,

Bl sistema a seguir, serd:

8y ¢) Gbras por adninistracidn o intesrumpldes, ,

Les gbras interrurpides siempze que sea posible las continuard el
mismo equipo de trebajo que les inicid,

En ceso da no sex asi, y pera las obras por administracich, ae au
A
torizerd la reélizacién de una hora extssordinerie diaria.

¥ y Q) Cesos de adicicaeles u obras de informétice.

Ea principio se aszg-mx:én al productor sﬁl:nente el m.neto de pun'

tos eozrespondientes a 1a obra hase cmocida.

Sélamente si ge cobrd almin adicional o pestida complementa
ria, e regularizasd B posteriori la prima del productor =
afectado. 7 )

EL instalador comunicard a la Seccidn o.1a que pertereca la
epa:xexén del ttaba;c: acu.czmal, pmcecnendo B, su ejecucién
BSlesente en el €aso en qQue obienge mf;.nnacxén en esta «
sentido. .la regularizacién de puntos relativa a este fra’ba

Jo cemplenentacio ze efectuerd al'mes siguiente de su Teaw

Yizacida,
AY

+¢) -Subssnacida de Tepazos,

Se. consideraréa camo tales los dd'ec‘.,oa de calidad o deta—e
Ales de instalacién en comira de las mommativas existentes,

Juedando exclufdos de este wnccpto'lés avexias 'gue pudie—s

xan aparecer en los equipos de forma fortuita,

En caso de ser pos;ble, la reforma de la Instalacidn la Tem
ltzaré el mismo equipo ‘de trabnjo que la efectud, En estew
€850 no podién computar punto elgunc por este trabajo ¥y no-
se dismimird el nimero de puntos minimo & efectuar,

En casd da tenerlas gue subsenar otro equipo, #e asignacd m
al nisio, en el tienpo dedicado & este trebajo wn rendimien
to equivalente & wn punto diario, descontendo los mismos &l
equipo responseble.

£) Obrss nmo repetitivas.

En este caso el instaledor podcd optar entre la reslizacidn
de una hora extraocrdinaria diaria como en el caso a) © 1z =
mejora de im 1% de las horas gue se xeflejen en la hoja.de

valoracién due se efectic &1 &l momento,
NORMATIVAS ADICIONALES

2.

-

7.1. La implentecién de este plan supone la gupresidn del sbenc =
de las horas extrsordinerims salvo en los cascs fndicadose

7.8 'A efectos de la interrupcidn del sistema por falta da trabae
Jo y, para fijer de menera vbjetiva el punto de corta de m =
Bplicacidn del sistema, se establece como tal el momento gue
fue durante 3 dies consecutivos hubjese personal paxado onl =
©ficines ea pincxo de A0 personas @ BupsEioR s

A los mismos efectos y para esteblecer objetivemente el nine
10 de reparos gue puedan ser motivo de interrupcidn, se £ijs
ré iin porcentaje mensual méximo da uwh 17¥. )

7.3, EI nimero de puntos’ asignedos & una obra se cbtendrd de la =

eplicacidén de los tiempos por stendard que se adjunien ’cuyow

. sumstorio esterd calculado en les hojes de valoracién de law
cbra,

Es inmportante tener en cuenta que, salve casos de tiempos’ =e
¢on desplazeniento incluide, sl baremo de desplazemiento se-
¥4 edjudicedo por la Seccién en funcidn de la situecidn real
del personals -

7.4, Para el porsensl direzzamente productive al gue, por su fune
#28n, ho puede calculerse direststente su rendimiento (encex
gados, | es, ropl , etc.) se ebonard mensuslmen=
te upa prima Iguel a la media de incemtivos ‘sbonados en eree
mes en funcidn de su categoria, Es decir el mimero de punios

medio por /p:ecio punto de su cetegoria,

7.5, Cuendo por_ vircunstancias especiales sea necesario trebajere

en festivo, sébado o dominge, no podrén percibirse primes, e

sbonéndose este trebajo cono horas extreordinaries.

7.6, Una vez que el trebejedor se ha acogido el tretajo con_prima
no podré tener la posibilidad mercada en los epartedes 7 =.)-
¥ 7 £) pere oguelless instelecicnes cuyos puntos esvén recogi

dos en TABLA,

DIVISICN SISTIMAS Y SUMINISTROS

SISTE4AS DE INCENTIVOS PARA OFICINAS TECNICAS

t.+ mrREOS,

Los barems a utilizar para el cfleulo de rendimientos ton
los corprendidos en el APENDICE I, en el cual estén reflejados los =
+ tiepos en hora a aplicer a cada una de las siguientes actividadess

Redes Urbanas,
= Canalizzciones, " -

= Lineas Interurbanas eobre postas
= Concentraciones,

= Tomas de Tierra.

. Para la Oficima de Noroeste (Vigo), los barews a aplicar =
serdn los del AEB\?ICE I, multiplicados, por el coeficiente 1,15,

) Cualquier modificacidn que nuestro eliente intreduzca en los
citados baremos gue supusieran variacién en los rendimientos, serd es=
tudiada por la comisin mixta; que £ijard los nuevos rendimientos de =
aplicacién de los incentivos.

II.- RODIMIENTOS, .
a) Para las actividades recogidas en los barencs del
EPENDICE T, los rendimientos por Oficinas se obtendrdn dividiendo ==
las horas producxdas, segin los citados baranos, "pot las heras disps
nibles de los Déenicos que durante el periodo en el que se establez-=
¢a el incentivo, permenezcan ¥ tolaboren de algua forma.en la Ofick
na G Oficinas en las que sea necesario la implantacién del s:.stema.
*Dado que el numaro ¢e componentes de cada oficina
10 puede permanecet; fijo, la :tncxdencia del Jefe de Oficina en la oo
L:borzeién directa en la confeceién de proyectos v variars en funcién
del nimero de téenicos a &¢ cargo, por banto, parg el o5muto de ho=
£as alsponibles las horas del Jefe de.Oficlna se teridrdn en cuenta =
“gegin les siguientes tobias:

- 0E1c1nas con 6 & mis Plenicos: Horas dispombles, les de =
péenico.

- oficina's oon 'S Téenicoss Horas disponibles, 1as e w
' ' Péenice +71/5'de las de Je

de 0. '

¥oras disponibles, las de w

‘Ménico + 1/4 de Las de Ja

de O. .

Horas aisponibles, las da =

Ténico + 1/3 Ge 126 3¢ Jo

de Qo )

= Oficinas con 4 Téenicoss

= Oficinas eon 3 Téenicost
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2JI,- VALORKCION DEL TNCENTIVO,

A partir de Jos rendimientos £ijados, el exceso de horas
producidas, se sbonard durante el afio 3,962 al precio de:

1. 320,-— Pis/Aora,

e =
Para el aho 'l 983, €l precio de la hora esl:ablecxdo, 1]
verd afectado de similar revisién que negociamos con nuestros clxentes.

IV.~ DISTRIBUCION DEL TNCRNTIVO.,

Ia cantidad cbtenida por cada oficing durante el perio’
4o en que se establezea €l incentive, se éistribuird por fghal a todo &)
personal Técnico que haya intervenido en 1a cbtencidn del citado Incentie
vo;. incluidos agquellos Témicos éme en easos mcepcionales tengaf que I
d3izar proyectos no comprendidos en 103 baremos 66}. MPENDICE I, tales camo
TT.00,8., LL.E: y varios. /‘

_+En el caso de existir algin p:oductor que 10 esté dis-
puesto a eolaborar en la chtencidn de incentivos, este no pa:ticzpa:a en
la distribucidn del miswo, 1o cual'no implica que su rendimento enelo
os periodos de incentivo establecidos sea inferior al minimo establecido .
para la obtencién de primas,

Los incenwivos se hardn efectivos en el momento que e
“puestros clientes den la-aceptacidn a las trabajos realizados,

/N FIJACION DE 10S TOPYS DE INCENTIVDS.

La determinacién de las cantidades a dedicar para ine
centivos por Oficinas, as:. como los penédos de tiemoo en que se estable
‘cerf el gistena s ruallzara una- vez conocxdos con precisién’ los progra=
mes de trabijo,

* Con cbjeto de evitar un deterioro en.la ealidad de 1c'»s
Proyectos y le realizaciSn de esfuerzos excesives se £ijard un tope méxi
mo de aurento de rendimientos. Para esteblecer el mismo se £ija‘que, -
da cantidad méxima a“percibir por persona anvalmente no supﬂrara el valor
@stablecido en la siguiente formulas.

Boras Anuales Disponibles
Horas Diarias

% Precio Hora incentivado.

N\

Horas disponibles, las ce Téc—
nico + las de Jefe de Oficina.

Los rendimientos a partir de log evales cada Oficina
cbtendrd incentivos serdn los que normalmente han conseguido en el =
perioo del 1/3/81 al 28/2/82, excepto 165 incentivos para Norte y =
Vigo que por ser la de Norte de nueva instzlacién y de 1a de Vigo nd
tener datos fiables, log mismos carecen de un soporte real,

REGION. RENDIMIBNIOS.
= CATALURA, 0,88
- CENTRO, 0,68
= LEVANTE. 0,95
* SUR. 0,95
="NORCESTE {VIGO), 0,80
= NORTE, 0,60

Los de Noroeste y Nerke, como hemos indicado anterior=
mente, por carecer de datos reales son meramente indicativos, pudiéndclos
ponsidetar como objetivo a conseguir.

Enla Oficina de Vigo no, se prevé la Fijacidn de in
tives durante el presente dfic 1.982. -En la Oficina de Norte, en 1 <
to' de existir incentivos Se partird del rendimiento arriba espresaso, ¢l
cual servird hasta cbtener datos reales que nos permitan madificar o no =
el indicado. En Norceste, los datos que 'se obtengan durante los préxincs
6 4 8 meses, servirdn para fijar el rendimiento real de partida.

Respecto a :I.o; rendimientos de las otras Oficinas, hen
szdc fijaaos partiendo de datos reales ontenidos durante los dltimos doce
mses, estando sujetos a revxsxon a wedida que transcurra el tierpo y se
vayan cbteniendo nuevos datos.

b) Para las actividades de TT.PP.S. ¥y L.L.E., dado que ese
te a9 no hay la suficiente carga de traba;o para establecer un sistema =
e 1ncentwos, y ademés los datos que poseemos 1o 501 £iebles pera establa
cer wnos rendinientos reales, de momento queda en suspenso, Y en el transe
curso del presente afio oon los datos que se vayan cbteniendo, se tratarén

. @e fljar los rendimientos de pertida pard un fpturo.

DIVISION BISIIMAS Y SU LN iDL IS

DATO D2 REYEN URDANAS:TED:

ORICINAS TECNICAS

L+ Yy A8 20 25 30 90,100 150 200 - 250 390 350,400 _450 500 _€¢o 70O
mr. 20 .30 30 65 75 85 100 120 135 Y50 165 175 180 190 200 5 235
L+ I 800 _900 1.000 1.100  Y1.200 1,300 1.406 1.500  1.600- 1.700 1.000 1.900 2.000 2,100
ye. 215 253 260 260 275 205 290 300 310 215 Jes 330 Mo 350
L 11s.2:200_,.2.400 _2.500 +3.000 _3.500 _4.000 4.500_ 5,000 2500 6.000_ 6500 _%.000_ _7.50% 8.0
w2 350 3715 383 430 AT 520 560 (7] (31s] 655 710 180 820 §20
Lo 110 8:500  9.000 . 9.500, 10.000 11,000 12,000, 13,000, 14,000 , 15.000, 1,000, 17.00Q 13,2290
Ly, 900 940 980 2,020 1,050 2,260  Z.220 3,200 1,250 14430 L.510 1550
10 147 39,000 20,000 21,000, 22,000, 21,000, 24,000 23.009. 26,600 27,000 28,000 _29.€00  _%6.803
T 34670 1750 1,830 1910 1,990 2,070 2,350 2,230 2,310 2,390 2470 2,550
1, ¢ 14312000, 32:000, 33,600 , 34,000, 35,000, 26,000 37,000, 38,020 39.000 , 40.000
L 2,630 230 2,790 2,870 2,950 3,030 3,310 3,290 3.210  3.350
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DIVISION SISTEMAS ¥ SUMINISTROS

OFICINAS IBCNICAS

, DANEHO DE REDES VTBANAS 8 CAMALIZACTON

mos 25, .2 .25, .30 .60 .9 0, 15 _200__250_ _300 30
Efet = = . 3 8 45 6o 5

L. ¢ 400 450 500 oo, . T00 000, ,.900 1,000 _ . 1.100 1,29

mre. 0 88 a5 125 10 W5 Mo L0 155 260

13 s . 1.300 1.4.00. 1.500 1.600 |, _1.700 , . 1.800 1.900 2.000 2,100_,

E.To 165 170 5 60 205 390w 195 200 205

DT 8 20200 . 2.3€0 .. 24800 ' _ 2.500 _ _3.000 , _3.500 . _4.000 , _4.500 _ _ 5.000__ 5.320
MaTe 210 215 220 225 250 275 300 325 250 _37%
ooz G000 6500 , 7,000 ., T.500 8.000 8,500 . _9.000 _ _ 9.500 10,9329

L7 400 425 450 473 500° 525 550 57 609

DIVISION SISTEMAS ¥ SIMINISTROS

OFICTNAS THCNICAS

BARRYO PARA TOMAN_TE_YTERRL

Toplanteo y medida por toma de tlerrs s 2 hozese,

DIVISION SISTRMAS ¥ STMINISTTCS

OFTCINAS TECWICAS

DARENMO PATA TMEDES Y CONCENTRACTONES
FRaLBHOARE LR U2 RIS S U B LINE L)

b ] 3 : [}
Ay = Hta + (Eﬂb "'15) + (Eto - 15) & dfor ¥ d20!

€y » Coaflolonto de Toplantas

J'9 h/ta pars Lines muova |
C. {“4 b/ka poza 1fnog otual
1}
LZ b/, paxe, 6rLoools do xoziatzoy eolszonte

DIVISION SISTEMAS Y SUMINISTROS

®JREN0 DB LINFAS INTERUTDAMAS SCDPE POSTES

==

29 Forea/Kn
24 Horas/ka

Linen Nuova
Xtnca Aotucl
ConZeooién-de Teglotros, aolenonta 3 g Horas/fa

ANEXO IV

GRATIFICACION POR IMPLANTACION DEL®SISTEMA DE INCENTIVOS

1T TITULADOS GRADS . MEDIO

Ingeniero Técnico y Perito A
Ingeniefa. TRenico y Ferito B

Ingenierc Ticnico y Perito €

Ingeniero Ticnice y Perito Entrada
Graduado Social

21.435
19.620
17.817
15.983
17.812
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OIS ¥ AUXILIARES NO PITUIADOS X MONTAJE E IRSTALACION DE SISTEMAS, EQUiPOS
TCN TLIART! T ¥
1= Y RCCESORIOS PARA TELECOMUNICACION
Jefe Técnieo 16.272 e Te miens ritnlad
-y,aestzo Irdustrial y Ayte. Teo. A 15.042 , Subgrupo T: Tecn'ncos ‘no itulados
Macstro Industrial y Byte. Tco, B 17.520 = S A 12.522
argado 2.
Maestro Industrial y Ayte. Tco. C 15.140 nears )
Encargado B .61
Maestra Industrial y Ayte. Tco. Ente 15.076 Encargado 11.617
R Encargado C 10.861
IV PERSONAL ADMINISTRATIVO _
Subgxrupo II: Operarios
Jefe* Adninistrativo 12.300
ans . 10.969 Oficiel Instalador 11.586
Jefe 2° Administrativo - [y
- . . 12.687 Instalador 1¢ 11.38%
Oficial 1° Administrativo . lador 2¢ 1.16!
Oficial 2° MEministrativo 11.977 Instalador 31.169
. i 44,142 Instalader 3° 11.016
. Auxiliar Aéminittrative & .
) - 11.805 Instalador Especialista 13.675
Aspirante Administrative 17 afies -
i i 10.33 Condutter € 11.834
Asnirante Administrztivo 16 afios s .
= Conductor Entrada 14.593
v XI PROCESO DE DATOS
Delinsante Proyectista =~ 11,212 " Programador A 15.042
Delineznte de 1° ) 12.687 Programador B 17‘599
Delineente de 2° 11.977 Programador C 15.140
calcador 14.143 Programedor Entrada 15.076
- Perforista A 10.969
VI PERSONAL DE ORGANIZACION Perforista B 12.687
Jefe Organizacidn de 1° 11.410
: Perforista C 11.977
Jefe Organizacidn de 2° 10.969 : .
. - ) Perforista Entrada 14.143
Técnigo Organizacidn de 19 12.687
TEenico Organizacidn de 2° 11.977
JAuxiliar de Organizacidn 14.143
VIT SUBALTERNOS
- ANEXO ¥,
Mnacenero A 13.%86 REVISION DEL PRECIO KILOMETRD PAHA VEHICULOS PARTICULARES
aAlmaceneroc B 11.469 1* Se considera que el vehiculo se destinar@ al uso exclusive de la Emcrosa,
Almacenero € 11.016 puesto gue 1a utilizaciSn del misme para servicies particulares coxrerd B
Almacenero Entrada 13.718 cargo del propietario.
Conduckor turismo, Ordenanza, Portere, Vigflante, ‘
er " wirs - . ent
, Recepcicnista, Telefonista 13.518 2% Xilémetros :e.alizaaos al afio de sexvicio de 1a Empresas 25.000
Botones 17 afios 10.845 3¢ clase de vehiculo: R-14 6IL,
Botone's 16 afios 10.365 4° Consund medio estimado: 10 1itros/100+¥m.
VIII TENDIDO Y EMPAIME DE LINEAS Y REDES §° vida estimada,del vehiculo: Cuatro afios.
6® Xilénetros recorridos al servielo de la Empresa durante la yida del
Subgrupo T ¢ Téenicos no Titulados vehiculo: 25.000 X 4 = 100.000 Km, .
Encargado Brigada a 12.523 Gastos a abso'rber por el precio del kildmetro:
Encargado Bzigaﬂa?_ 41.617 ® G2501IN2  eseuseseseriaciasnsacrecansancrrarerases  710.000,~ PLas,
Encargado Prigada € 10.861 100.000 Em,s 10.000 litros.
Encargado Brigada Entrada 10.108. 10,000 litros X 71 ptas./litro @ 4910.000,= Pias.,
Capataz.nrigadn'z 12.602 = Rceites Cevpesesioreansergranse . 48.000,~ Ptas,
. Segures estessreressrersesntrasinane 150,000,~ Ptasa:
c - . . svesesceressnranne . - Ptag
apataz Brigada B ?]-545 {obligatorio, todo riesgo y ocupantes} ) ‘
Capataz Brigada € 11,390
Copataz Brigada Entrads 11.943 = Reparaciones varies, filtves y piezas de recanbfo o 260.000,~ Ptag.
® Cubiertas ,, . 45,000,~ Ptag.
Subgrube IT s Operarios ® Impuestos ., . 10.000,~ Ptas,
" haa——— ® Gastos Varios esscees 00080t areservrracirrats 40,000,- Ptas,
Empalmadex y Celador.de 1° 11.088 (tocenocianes y dietas por zespofsabilidad proce~
Enpaipador.y Celadox de 2¢ 10.944 sal, compensacin sancienes, aparcamiento, peajes.} i
PO S
Erpalmador -y Celadoxr ds 3° .
:npamad“? it botetatdata 6.340 TOTAL GASTOS A ABSORBER 1.263,000,~ Ptas,
a =34 2CAA
¥ = Esp o 4.738 E1 coste actual del vehfculo medio matriculado gon 650,000,= Ptas,
Enpalmador y Celador Entrada 1.005 . . .
Conductor Camifn ¢ 15. 650 * 81 tenemos an cuenta el valor residual del vehfculo usado (considerando
Conductor Cemidn Entrada 14.628 dag caracterIsticas de las yutas rurales) podemos estimar en: 360.000,- PiaGe
E1 pracio del kilémetro para que el instalefor no cbtenga ni beneficio af ’
B . . ° -
I% OFICIOS VARIOS _PErafdes werf: 17,53
oficial 19 11.096 1.263.000 & 850.000 ~ 360.000 . 17,53
i . [
. 00. :
oficial 2* 10.944 P . 100.000.
Oicial 3¢ 6.340 Buperdvit negociacién Convenio Colective » 0,60 Ptame
pi=>¥ . -
Especialista 4.738 TQTAI. = 18,10
Pgon Oxdinaxio 10.428




