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de diciembre de 1956, ¥y en uso de las facultades que me confiere
el articulo 3.2 de la Orden del Ministerio de Defensa ntimero 54/
1982, de 16 de marzo, dispongo que se cumpla en sus propios
términos la expresada sentencia.

Dios guarde a V. E. muchos afios. - i .

Madrid, 14 de junio’ de 1982.—Por delegacidn, el Secretario
general para Asuntos-de Personal y Accion Social, Miguel Mar-
tinez-Vara de Rey y Teus.

Excmo. Sr. Teniente General Presidente del Consejo Supremo
de Justicia Militar.

ORDEN 111/01304/1982, de 14 de junio, por la
que se dispone el cumplimiento de la sentencia
dei Tribunal Supremos, dictada con fecha 16 de
abril de 1982, en el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por don Francisco Ferndndez
Herndndez, Teniente de Intendencia, retirado.

22307

Excmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo seguido
en unica instancia ante la Sala Quinta de. Tribunal Supremo,
entre partes, de una, como demandante, don Francisco Fer-
nandez Hernandez, quien postula por s. mismo, y de otra, como
demandada, la Administracién Publica, representada y defen-
did. por ei Abogado del Estado, contra acuerdos del Consejo
Supremo de Justicia Militar de 26 de marzo de 1980 y de 11 de
noviembre de 1980, se ha dictado sentencia con fecha 18 de
abril de 1982, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso interpucsto por don
Francisco Ferrandez Hérnandez y por su fallecimients lo conti-
nuan sus herederos comparecidos dofia Rosa Maria y don Juan
Carlos Fernandes Sanchez, contra acuerdas del Consejo Supremo
de Justicia Miiitar de veintiséis de marzo y once de ncviembre
de mil novecientos ochenta, sobre haber pasivo de rctiro dima-
nante del Decreto-Ley seis/mi. novecientos setenta y ocho,

debemos anular y anulamos lus referidos acuerdos, como dis-.

conformes a derecho y en su lugar declaramos el derecho del
recurrénte a que se le efectiie nuevo sefialamiento de pensién
de retiro con porcentaje del noventa por ciento sobre la base
correspondiente, con especial condena en costas.

Asi por esta nuestra sentencia que se publicard en el "Boletin
Oficial del Estado” e insertara en la ''Coleccién Legislativa™,
definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y fir-
mamos.»

En su virtud, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de ia Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27
de diciembre de 1956, y en uso de las facultades que me confiere
el articu.o 3.° de la Orden del Ministerio de Defensa numero
54,1982, de 1 de marzo, dispongo que se cumpla el sus propios
términos ia expresada sentaicia,

Dios guarde a V. E. muchos anos.

Madrid, i4 de junio de 1¢82.—DPor delegacién, el Secretario
gencrai para Asuntos de Personal y Accidén Social, Miguel Mar-
tincz Vara de Rey y Teus.

Excmo. Sr. Toniente General Presidente del Consejo Supremo
de Juslicia Militar.

MINISTERIO
DE-EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN dc' 28 de mayo de 1882 por la que se
\ modifica la de 27 de julio de 1981 en la parte
que afecta a la plaza de <Lengua vy Literatura
alemaunas», de Facultades de Filologia.

22308

~Ilmo. Sr.: De acuerdo con el informe emitido por la Co-
misién Permanente de la Junta Nacional de Universidades,
en su sesion del 5 de mayo de 1982, en relacién con la plaza
de «Lengua y Literatura alemanas».

Vista la autorizacion contenida en la disposicién final pri-

mera del Real Decreto 1324/1981, de 18 de junio,
Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Modificar la_Orden ministerial de 27 de julio de
1981 («Boletin Oficial del Estado» del 1 al 11 de septiembre), en
la parte que afecta a la plaza dr «Lengua y Literatura alema-
nas» (de Facultades de Filologia). sustituyendo las cquipara-
ciones 'y analogias a dicha plaza por las que a continuacién
se trascriben:

Equiparadas:
' «Lengua alemanas, <«Germanistica», <Filologia alemana,
<Lingiistica germanica» (en especial inglesa y alemana).

Anailogas:

«Lingliistica general y germanicas,
«Lengua y Literatura inglesass,
sa», «Lengua inglesa».

«Literatura alemanas,
<Anglisticas, «Filologia ingle-

Segundo.—La presente Orden entrari en vigor al dia siguien-
te de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo ‘que comunico a V.1,

Madrid, 26 de mayo de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 27
de marzo de 1982), el Director general de Ordenacién Universi-
tAaria oy Profesorado, José Manuel Pérez-Prendes y Mufioz de

rraco. :

I'mo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado. )

22309 ORDEN de 23 de junio de 1982 por la que se
reconoce el Colegio Mayor <Putxets, de Barcelona.
Ilmo. Sr.: Visto el expediente de que se har& merito;

Resultando que don Santiago Aguilar Canosa, en representa-
ciébn de la Sociedad <Fadocsas, solicita reconocimiento como
Colegio Mayor del que dicha Sociedad tiene en la calle de Nues-
t;a Seriora del Coll, 55, de Barcelona, 'v.que denominarin
«Putxets;

Resultando que a la citada petici6n acompaia el proyecto
de Estatutos que, en caso de ser aprobados, habran de regir en
dicho Colegio Mayor, asi como los planos del citado edificio;”

Vista la Ley General de Educacién de 4 de agosto de 1870,
el Decreto 278071973, de 19 de octubre, y demas disposiciones
vigentes; .

Considerando que para otorgar a esta clase de Centros la
categoria de Colegio Mayor, son preceptivos los informes de la
Universidad respectiva y el de la Junta Nacional de Univer-
sidades, los cuales han sido emitidos favorablemente en el pre-
sente caso,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Otorga}\ categoria de Colegio Mayor Universitario
al establecido en la'calle de Nuestra Sefiora del Coll, 55, de
Barcelona, que se denominard4 <Putxet» y aprobar sus Estatu-
t3:, quedando sometido a las disposiciones vigentes enm rela-
cién a este tip> de Centros, asi como & las que en lo sucesivo
puedan dictarse.

Segundo.—Ei Colegio Mayor aprobado por la presente Orden
ministerial quedara acogido a Jlos beneficios que otorga el De-
creto 2780/1973, de 18 de octubre, de Colegios Mayores.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 23 de junio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de
27 de marzc de 1982), el Secretario de Estado de Universidades
e Investigacion, Saturnino de la Plaza Pérez.

Iimo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado. *

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 16 de agosto de 1982, de la Di-
‘reccion General de Trabajo, por la que se disponae
la publicacién del I Convenio Colectivo de Avia-
cion Civil y el Organismo auténomo «Aeropuertos
Nacionaless».

22310

Visto el texto del II Convenio Colectivo de Aviacién Civik-
recibido en esta Direccjéon General con fecha 12 de agosto de
1982, suscrito por la representacion mayoritaria del 60 por 100
de los trabajadores en la Comisién Negeciadora, designada por
el Comité Intercentros, que comprende. 8 los miembros de Co-
misiones Obreras y UGT, y por la parte empresarial la Subse-
cretaria de Aviacién Civil y el Organismo auténomo «Aeropues-
tos Nacionaless, el dia 9 de julio de 1982, al que se acompaina
informe de contenido favorable emitido por la Direccién Gene-
ral de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3 de
la Ley 871980, de 10 de marzo que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2 del Real Decreto 1040/1081, de 22 de
mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo, esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en al Registro de Conve:
nios de esta Direccion General. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC), -

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
Estado».

Notifiquese- este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 16 de agosto de 1882.—El Director general.—P. A,
el Subdirector genesal de Productividad, Javier Ugarte Ramirez.

Comision Negociadora del II Convenio Colectivo 1e Aviacién
Civil y su Organismo Auténomo «Aeropuertos Nacionales»,
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Articulo 1. .

CONVENIO COLECTIVO DE

AVIACION  CIVIL

TITULO PRIMERGO

CAPITULO PR

Objeto.—

El presente Conver

1o dencminado Segundo Comvenlo Colectivo de

. aviazidn Civil, tiene por objeto . regqular paritariamente las =

‘relaciones’ de trabajo entre la Subsecretaria-de Aviacidn Civil y
€1 Organismo Auténoro “Aeropuertos Nacionaleh”, con sus Cen~

Lros actuales o futuros, de wma parte, y de ot-ra,' €l personal .

civil 1o funcionario que preste sus servicios en’1os mismos ¥
que les sean de aplicacitn las-disposiciones labbrales,

Artfoulo 2. Anbito-personal e

Este Convenio afecta a todo el personal labora! depandiente de

1a Subsecretaria de Av:.ac_o"t Civil y el Orgenismo Auténon‘o —-
YAeropuertos Na:l 21958, referiliss en el articilo anterior =

con las particularidades siguientess

1.~ El presents Convenio serd &2 aplicacidn a log trabajadores
contratadcs en Espafia al servicio de la Subsecretarfa de
AvizaciCn Civil 4 Z

5 fuzénemd  Aeropuertes Nacioe
nzles", que reaiicen su +ritajo en el extranjero, sin
Juicio de las normas de derzcho publ:.co aplicables en el
1iger da 2

Tar

¢ 21 Mg, -
1es derecigs ecendmicos que &g sornespordsrian.de trabajer
en territorio espafiol.

2. Exclusionos.=
a) las seﬁa_mas en el Estatuto de los 'I‘rabaaadores 20r0=
bado por Ley 8/€0, de.10 de Marzo, én su articulo 1,
pwite 3, apartados a), c), d), 0) ¥ £

.b) " EL personal que devengué clases pas;:vas de cualquier
Indole.

'¢) ‘EL personal que desempefie 10s cargos 0 fmciones de =
Subsecretardo o Directores Generales de la Subsecreta-

+ ria de Aviacién Civil y del Organismo Auténomo Aero-

. puertos Nacionales"s

- fotlanio 3. Anbith funcional,=

Artfaio 4,

EL fubito fuicional del presente Cotwenio se extiende a todo
*¢]. fmbito de actividad preplo de la Subsecretaria de Aviacin
Civily Opganismo Auténamo "Aeropuertos Nacichales”, Tepreset
tadas par 1as partes suscribientés de este Comvenio

Aablto territorial =

El &mbito territorial de aplicacifn de este Convenlo comprende
t0do el territorio del Estado espaiiole

Articulo 5.

- Artfeulo 6.

0 temporal.-

€2 precants Convario 73

TuE5 Ald Con BILILS

PRIIERD de.
hasta’ 31 de Dicienbre de 1.Y84.

Anbas partes se campromcten a efoctuar durante 1037 tres e )
primeros meses de 1os afios 1.933 ¥ 1.984 la revicidn Gzl — =
TITULO SEGUIDO de este Convenio. Dicha revisidn dsberd ini-

ciarse en los guince primeros dias de los éFos seflaiados.

Este Comvenio se entenderd prorrogads a todos los efecte

durante el”tiempo que medie enire la fecha de su expiracién
la entrada en vigor del nuevo Convenio.que 10 sustituya, sals
vo en aquéllas condiciones econdmicas-para las cuales se estae
blezca retroactividad, en cuyo caso se estard a 1o que ‘el ruee
Vo Convenio estzblezca.

Clausuia de denuncia,=

Articulo 7.

Fl presente Converio queda deruiciado eypr

‘forma automdtica el 31 de Diciembre de 1.984, ‘compr éndese
ambas partes a iniciar las negociaciones con unm mes por 10 Ig-

nos de antelacidn a la.fecha antes indicada.

Comisidn Paritaria de Tnterpretas

fon obJeto de efectuar 1a ade‘:u;da :.nte-nte‘ca"mﬂ de este

Convenio; se const?: tu::a irmedi a,:-zm"te dn. p.1=5 de :
mismo, wa CGIL':lOH Paritaria formada por wn 'n.e—bm de czla m
opcidn sindical v por una representacifn equ.walente de 12 ==
SAC ¥ O.A.‘A.l‘.'. N de entre 2
Comisida Negocizdera. ’

o5 mdenbros po:..lcm ez enl

“La firalided findamenival de la Comd

en int 222

erpratar oon ob

para ¢u correcta aplicacién, en casos o sit

equaridss ura vaz a

das, que pusdan plant carse y le s2an
los tréamites y gestiones previas,

Los dictémenes se evacuarl en el plazo miximo de 15 dias
a partir de su recepcién y admisién Justificada a juicio del

conjunto de dicha Comisién, los cuales serdn vinculantes para
~ .

ambas partes cuando se alcance wanimidad en el seno de la misee
ma, siendo por el contrario milos cuahdo no se alcance acuerdo;
€n cuyo caso se tranitard conjntamente la correspondiente cone
“.sulta ante 1a autoridad lshoral competente.

“Todo ello se entiende sin perjuicio del derecho de los tra-
-béjadorés 0 sus érganos de representacifn laborales o sindicales
para recurrar 1as decisiones de 1a Condsitn Parifayia ante los
Tritgnales laborales compstentes. _

Yas remiones s convecarin por 1a Administracién imediae
%emente despus de solicitada 1a consulta que ha de ser objeto,
de dictanen, tranitindese e, misto dentro del plazo £ijado-si
procede sw adnisiéne '

‘zﬁculo B

‘Los cenfiletos’ orig&nados emre 108 preceptos’de; Qos onls
normas laborales, tanto estatales ccmo pactadas, que; deberin rege
PoLer eivtody caso Los minines d devecho Decesarde, #¢ Xeselvas ‘
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rén mediante 1a aplicacién de 1o mis favorable para el trabaja~
dor, apreciada en su conjuntd y en cémputo anual raspecto de los
gonceptos cuantificables.

CAPITULO _ SEGADO

Artfculo 9.=

Ar

L
t

4
i

wulo 10,

La facultad de direccién, orginizacién, planificacién y

. control de actividades y objetivos en el &mbito de aplicacidn

i

de este Comvenio, corresponde a los érganos de gobierno de 1a
S.A.C. ¥y O0.A.AN., cuyas funciones podrén ser delegadas y
ejercidas en los términos en que les reconozean las’ Dispdsic:;.o-
nes vigentes aplicables a 165 Organismos deperdientes de 14'Ad-
ministracién del, Estado, se.gﬁn su propia naturaleza y de cone=
formidad con las disposiciones y nommas de D?pecho Laboral.

"CAPITULO __ TERCERQ

CLASIFICAGION DE _PERSOM/

- El personal afectado por el &bito del presente Comvanio
se clasificaré indistintamente segin la funcidn y permanchcia

Jegalmente reconocida.

Prestazidn de tre

1.=-- Los distintos covats

dos asimados a cada categorfa son e

emrciatives, Teds trabajador estd obiiqado a ejecutap =

e

T4 82 L S
cla, Funcibény-especiaiiad en.la categoria profesional Gue
10 a2l

Cen objeto de posibilitar la plera ocupasidén de los

trabajzdyres en aquelilos asrcpuertos 0 Centros en que las

. . - . A2
recesidalas de trabaio asi lo requieran, pcdrd encomendar=

se a 1os miswos la realizacién d.a funciones ocasionales, =
corplersntarias’ y afines ‘@ su profesidn o especialidad, = e
sin perjuicio o menoscabo de su-categoria y contando con
. la conformidad del interesado. Los. derechos econfmicos,-
¥ de promocidn serdn los derivadds de la categoria que o5~
tente el trabaj:;dor.
-3.- ‘Los. trabajadores, curlquiera-que sea su categoria laboral,
seran responsables de 1a conservacién ¥ linpieza de Log =="*
_equipos y material & su cargos .

E1'desanpefiode puesto d¢ Jefatwra de unidad orginica 0 =
cualquiera ctro ge confianza.o espesial responzebilidad, .no ine
fluir_e'l sobie la celegoria profesional de{ ocupaite, GUISH Colie
Servard La V6 OSUEALS CONGONT @ este Cowenide

Articulo 12.-

Articulo 13,

Los contratos de trabaje se clasificardn seéﬁn su duracidn,
de acuerdo con 1o dispussto en 1os articulos 15. y 17, 3. del-
Estatuto de ios Trabajadorés y los.Reales Decretos que desarrce
2lan 103 mismos, )

" No se podré contratar persenal para obra, tiempo o servicio
deverminado si.existiera paracsal fijo gque pudda cumplir sus =
funciones, salvo para 1os puéstos de confianza o especial res-
ponsabilidad designados por la alta Direccitn. Estos dltimos
tendrdn carécter eventual y su duracidn serd 1a del Subsecree
tario o Director General que los nenbré.

En los casos de contratos de personal para obra o servicio
determinado. 1a 5.A.C. 0 el 0.A.A.N. commicardn al interesado w
la firalizacidn de su éontra_’co-con 7 dias de anfelacién, excepe
to para.los coniratos por tiempo determinado de duracidn supew
un aflo, en los que-el preaviso serd como‘ﬁdfd.'no de 15

rior &
dias.

objeto ¥ efectos del contrata.~

.En todos los cesos, 1os contratds laborales se formaliza~
rén por escrito, especificando con precisidn el origen y la caue
sa que los motiva, asi como los datos legales complementarios s
‘que corresponden a su -propio f:aiécterg ¥y naturaleza, incluida la
Tescisién en su caso. ’

El-contrato de trabajo y efectos de permanencia del perso-
nal no fijo, se extinguird awtomdticarente al desaparecer la cay
sa que.motivd su formeiizacidne ’

*Dicho -persc":‘.a.l podrd adquirir la condicidn de fijo a través =

del, procediniento,de provisién de plazas qua regquia el p;escnt’a

3 cas0 por =

azién izborel viganie.
'
Los medelcs de conirato ée trabajo y de documantos que =

1 laboral, se

ELRII-Z3 P S

2a's7A.C, y el 0.AAN, nofiFicairan periédicamente y puntiale

per_sonél a las oficivas de Empleo corre

deberd poseer una copia autorizada de su contratos

Articulo 14.~ Perfodo de prusba.-

{i- La contratacién de personal en cualquisra de sus modaliaades,
tendrd car.écter‘ provisional haslta'la_ stperazidn del periode
. de prueba, consistente enn tienpo de tres mescs naturales
para‘vi:ddas las categorias, d excepcidn de los trabajadores

70 cualificados que-serd de quince dlas laborales,

Coriclufdo el pericdo de prueba sin desistiniento de rine
guna de ‘1as partes; €l contrato’se.considerard definitivamente
formalizado segin 5u propia modalidade

2,- -Duraite este pericdd, fanto el:trabajador como 1a Subsecre=
taria de Aviahién Civil o el Organismo Auténomo’ MAeropuere
65 Naciorales®, podrén poner £in a 13 relacién laboral sin
que_ninquna' de las.dos parte$ ,tenga derecho a indennizacién
© Teclamaciér atquna, a excepridn de las.vetribucionss que
hayan side devengadas por el trabajadors
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8. Ya situscifn de Incapacided leboral transitaria foterrumpe
el periodo de prucba.’ ‘bajo a reatizer.

) Superar las pruebas médicas y psicotécnicas adecusdas al tra-
S 2 ¥

peas

4,=. En 1a valoracién del periodo de prucba, si fuera necesario S

efectuzrla, se consideravs el rem_._h.-v-o. condusta'y apt istrados en cusiguisy

= =t Inda: —cem dnfpems oo
tudes dal trebyfader, SipT nforme £Lr

periores jerérquices, asf caeo por 12 repres.e:itacién-l.-—_bo-

ral de); Ceniro de Trebajo. . Articule 17. ¢ Corvocatorias.-
?.. pranscurrido satisfactoriavente el parfodo de prueba, a.~1c'.=
 grabajatores £ijos se les Serputach dicho tergo a todos 1os nueva creacién, serdn autorizatas por los érganos de gobierso de
5 £i Ut 2
efectos; en cuanto al personal no Fijo sequirdn mantenierdo . 1z S.AC ¥ 0.AAN, Ia publicacidn se realizard de acuardo of
H 2 ¢

el procedimiento siguiente :,
su velacién laboral eon 1a S.A.C. ¥ el O.A.AN. hasta -
i.a.extinciérl de su contrato, 1) Las cdrvocatorias de carcter . 1ibre para el personal
£1,)o de plantllla ae nuevo ingreso en cualquiera de sus modali~
dndes deberdn ser notificadas y visadas ‘previamente a su publis
cacién, por ‘las Oficinas de E'\pleu 0 Direccicnes Provinciales

\ o del I.MN.E.Y, corresoondln'.te, segln - p"t)ceqa. Entre €l morerto
CAPITUL £ -

“de.la nublicacidn de-la convocatoria ¥y el inicio de las pruss:

« correspondientes, deberd’ transcurriv como ‘minimo wn perdcdo de

ANGRES0S, REQUISITOS, CON'JCCI\TORIA, ORDEN DE PROVISION, PRCCE- 15 dias natirales, * Dichas .convocatorias se tram:.taran una vez
'DITENTO, EFECTOS, _ERQG_R_N_.AE _.'I'B.IEUiAEEE ¥ _E_XEENES:__..- - agmadas las fases ¥ procedimientos previos de provisidn de pla~
L e zas en €l &mbito interno.
’ . ~o "
015, Ingresos.~ 2 Las convocatorias ae &mbito v cardster interno, se pu=
- B fngreso del personal fijo en 1a S.AC. ¥ en el O.AAN. Plicarin con 1a méxina  difusién posible, ‘disponiendo el persons

interesadc de 10 dias laborables a partir ‘de su publicacién, pa-

efectusard exclusivamente mediante la superacidn de las prue-
b Facptar alas misnas a través de las fases que en su caso pro-

pas selectivas y a través de 1os concursos correspondientes, =

Susténdose al procedimiento establecido en el presente Convenio. ‘ceda.” Para mayor celeridad, este tigo de comvocatoria POArE — =
8J i

anunciar correlativanénte o simultireamente las distintas faces,
sin pmJL._cz.o del orden de prelacidn; celebracién de pruebas =

Direccién asignard el pussto de trabajd concreto 2l per-
la ¥ cobenuz'a de puestos establecido er el presente Convenio,

sonal de nuevo :.ngreso, de acuerdo can su especialidad, ﬁmC:LO‘h

tegorfa laboral ¥ condiciones establecidas en 1a convocatoria

categor: ¥ 3) las diversas convocat orias que se promuevan @r la S.A.C
€SV

de‘ ingres u 0 A.AN;, serdn motificadas exp.esr—_menﬁ en todos 10s cascs, a

F1 personal de muevo ingreso ascederd a los ;‘espectivos sub- los érgmzs de represwatasiln e los trebajadoves en los. &bitor
pers a nuevo ingreso asceder

. correspondientes neidiendo hY§ o 23
grupos laborales, por la'cdfeforia inferior de los miswos, salva TESpo es, col do con 1a publicacién y aifusidn ofis

: c1a.'L ‘de las mismas.
qué las plazas de stperior ¢ategoria no se hayan cubierto, por el

personil ya fijo. 4) ‘Las ceivocatorias ol ; T en
‘ * orden a ;bs;requisitos exigibles, las plazas previstas, .las ca~

Mo 16. ® £0Sv= ‘racteristicas de los puestos a cubrir, €l programa 8e materiag
Los Tequisitos generales para optar a1 ingress en 1a S.A.C. ¥ ejercicios a realizar en estricta conscnancia con 1as funciow
U CAAN., s concretan en los siuientes : nes de la ca'.:'e"ox‘ia a desampziias y los diverscs pl az08, asi cemg

) el trimite y proc..dxrru.ento e réclamacidnes contra las decisicnes
8) Poseer M nacionalidad espafiolas del sritur=l, o canisién ealificadora que resuslva,

’

§.A.C. v el 0.A.A.N, promoverdn alternativamente en las
$) Tener la edad minima de 16 affos eumplidos en el romento de 5 1s ¥y P 1

convocatorias de concurso libre, siempre que sea posible, con-
1a toma de posesidn. .

Ivocatorias especificas con feserva exclusivade plazas para tra=
bajadoress a) MINUSVALTDOS. D) JOVENES, y quienes tergan
“responabilidades familiares o mayores de 40 aMos, no percepio-
res del seguro 0 subsidio de desempleas

€)' Mo haber sido separado del servicio como consecuencia de -
dncoacidn de expediente disciplinario en cualquier enti~
dad u organismo-de la Administracidn Pubhca, a excepcidn
‘de :Los expedientes de carécter soc:.cpontlcos o sindicales.

&) No padecer enfermedad o dspediento  £fsico que imposibili~ Arl:[cul‘ojs. Orden de prelacidn,e ‘
te para 1a realizacién de los cometidos propios de la plaza - . 13 provisiuu ¥ cobertura de plazas vacantes o de nueva =
‘a r.:ubrir. creacidn, se efectuard a través de 1as distintas.fases por €l

orden de prelacién’ sig}xienta-
@) Poseer 1os requisitos especificos requeridos en cada convo-

gatoria ¥ plaza a cubrix. ’ A} Reingress,da escedentes,
. b) Cancurso de traslado.
°f) ‘Poscerla tatulacién acadénica o nivel de conocimientos re~ '?) Prusbas de ascenso.
queridos pa;‘a 1a categoria y especialidad profesional de d) Concurso ~cposicién restringldos

3a plaza & Gubrire ) Connurso- oposicidn Libres
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. : . Requisitos, ¢
Articulo 19.. Procedimiento.- ) Requisitos

Las distintas fases de provisién y cobertura de plazas, se a) Tener 1a condicién de Fijos yestar en activo © en si=

. desarrollaran ajustandose al procedimiento siguiente= tuacién de cxcedencid espgcj'_aj} )
. 1) Reingreso de excedentes 3 . - b) Estar 2305 en el mismo subgrupo laboral d= la =

plaza convocada y.en la categeria irmediata inferior da

La adjudicacién de la plaza convocada, se efectuara por ri- _
: J P ’ iadad en ella de. DOS ANOS com

st R . la misma, con una &
guroso orden de solicitud, entre los excedentes volurtarios, de . | .
las.categorias laborales y Centros’ de trabajo respectives, cuyas

S0l

195 52 hayan tranitidc en los plazos reglament 4) Concursoot
K MG Hr30--Op-

con.una antelacién minima de un mes natural a la publicacién de

la plaza, debiendo -pertenecér a la plantilla de la Entidad - . . .
: e : .#M.-Corcurso-cposicién restringido podré presentarse tode

que convoca la vac-ate. . : . .
€1 personal f‘1,19 del Centro de trabajo respectivo, Y Subsie
.. &

Los excedentes con derecho a reserva del pussto de traba- - diariamente de 1a 5.A.C, & del 0.A.A:N., Segin la-procee
-Jo, reifgresardn automiticamerite en el plazo de 30 dias natura- dercia de la vacante, cualquiera que sea Su grupo y categoe

les a partir de su solicitud. Tia profesional, sin més requisitos que Gumplir los e)cigido's

‘9 por .1a Convocatoria concreta de que se-trate.

-2} Concurso de traslado=: AL perscnal eventual se'le exigird cam minimo, pava
-

, . . i . poder optar a este Concurso, una antiguedad minima de 7 mes
Podran concurrir a esta fase, todos los trabajadores

. ses a la publicacién de 1a Convocatoria.
que reuran las condiciones siguientes: . :

5)

3 a) PFerienecer a.la plantilla de la idad que convoca la

toria y dpsarrcllo de este Conturso se efeCe

taria que establece el presents

vacantz, estar destinado.en un Cerniro de trabajo distinto

tuara en la forma raqgl

al d= la plaza convecada con la co n de fijo de

Plasitiila y hater t230 81 mismo, con vma antela- Convenio, sierdo imprescindible para su tramitecidén qua 13
a2 ismo, con una ante p S
cién minima de un mes\ antes de pnﬁucirse la disponibi- 1373 o plazas a cerocar, To hayan podide sar cubiertas a

lidad de la piaza que se dezca cibrir. través dg las Fases y procedimientos antent?t“es.

" Artfculo 20.— Ef

N E) crden y procedindento de provisida y cobertura.de Tas ’
Plazas producirdn los efectos derivades de la legislacidn vigene
te y los qué a continuacida se ér‘.t. an
1)
a) Bl reiagraso da 2 s rermaliza 1a continuided de 1a re
Trzslado s2 recnly 1. ‘
tigiedad en 1a categ
valacard la _ b) EL o7 i2 en los casos forzcsos o especiales, S8
- - conputard 2 efactos daantiglisdads
B
Si de 1a valoracién 5 ‘antericres
la in a la
1a S.4.C, u 0.A.AN. 150 52-producirdn los eface
N . "tos siguiert . . i .
€) la resolucién de'la adiudicasidn da la p'zza, se pu- a) Cuando el ascenso suponga para el trabajador cambio oblie
blicard en 10s tablones de a rentros res<" gatorio de residencia, percibird las compensaciones ecgw
pectivos y se comunizara al Comité Int ,'ir.di.— nénicas que determinag el articulo 32 pira &) treslade
cando-el aspirante clegidd aszf como el reste de 1os as- a la lecaiidad dorde radique la plazae
.pirantas que soliciteron la plaza. N
_ . b) Quimnes esiuv - en situacién de. éxcedencia especial
8) Pruebas de ascenso: o . podrin perme ©on la mitha hasta que finalizada e'=-
* ta situanidn tosen posesidn de la pldza en el tiempo see
Esta nodalidad de concurso dasarrollard en dos fa- fialado en el Articulo 30. -
ses, pudicndo los irabdjadores que reunan los requisilos -
mecesarios optar a 1as mismas en la forma y cordiciones - ¢ » e (et
siguientes: " ' "En 'tr/:‘.as-los cacos 1a .tcr.:a de posesién d2 la plaza, calbigoe
ria y destino se efectuard en el plazo que detormine 1a convocatow
Primera Opltardn  exclusivamsnte log trébajado:e:. ria respectiva, con el i "0 de 30 dias naturales a pa.r\-
——fi;jos o Céntro.de"I‘rabajo respectivo, en eI que se haya tir de 1a noti raoidn correspordiente
creado la plaza vacante, X
) i Transcurrido dicho periodo sin ocupar Ya plaza, s2 perﬁcrén_’

amiag

o o los derzchos adquirides. La plaza que por dichas o
Sagur ] LT -

: Optaran los irzbal+is-cs Fijos do cudlquisy =

Centro do Tribajo-de 1a S.AC. u 0LAAN rd fusra cubleria, se adjudicard al siguicnie sclec
ent o Tra E a S.A.C. LAWY,

relne 1os requisitos n

: . cenarios, y en casa contrario se acimulae
cedencia de la-plaza vacantes 038, ¥ ] S& -acLmy

ri a la fese 42 prelacién siguicute.
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4)

Los trabajadores fijoé que obtengan plaza por cualquier mo-
dalldari de condurso, seguiran mantehiendo los derechos de perma-
nencm y antigiiedad adquiridos anteriormentd, consolidadndo los

‘de 1a nueva categoria o plaza, a partir de la toma de posesidn de -
la misna, ‘

Artienlo 21. Programas.-

Artfeudo 22:-

En el plazo mixdmo de 6 meses a partir de 1a entrada en vigor
del presente Comvenlo, se cqnf‘ecéiona::én 105 programas definitivos

. de examenes generales para cada puesto de trabajo y categoria tipo.

Dichos programas podrin ser ¢omplenentados sin‘contravemr 1ds m's-
mos, de forma especifica y en estricta consonancia con las funcio—.
nes de 12 nlaza a dasemnefiar.
1a Direccién confe‘cc:.onara los progranas para 10s examenes
generates con la colaboramén de la representacxén del personal a
mve; nacional, Cada Centro de- trabajo pedri adecuar dichos pro-

“gramas con las especificaciones funcicnaies de la‘plaza @ ¢ubrit..

Las. pruebas para ingreso de los Titulados Superdores ¥ Uni-
versitgrios, consistirdn en la realizacién de.tests sobre eva~
Tnacidn de- sus aptitudes perieralas y psicolbgicas vara el pues—

“to de trabajo.

Tribunzles.

1a Adninistbacibn ordenard la constitucién dé.los tribunales
- - . » .2

ifjcoc en ¢2lz ceso, para evaluzr 3¢S resultados

42 etuzndod cen €l siguiente
procediniento:

A). les tribusales serén paritarios, iy los trabajadores que forme:
parte 62 Jos mismos habrén de ser nccesariamente de la especiali-
dad, funcibn o categoria profesidnal. segln proceda, de Ja pl&za
que el aspirante pretenda ocupar, y del mismo Centro de’la vacan
te. Los trabajdores que integren el tribunal serén designados por
el Canité de Centro.

i.a Administracién designard al Presidante del 'Tribunal de entre
sus mierbros, que gozark del voto de calidad en Jos empates.’ Les
fuhéiones del Secretario-de ‘A'ctas cbrxesponder‘a a un mienbro de
Ja parte Laberal, des’ig.nad_o,par ellos m:'ismos.

B). Los, componentes del tribunal $e integrarin por personal cuali.
Ficado del mismo subgrupo y especialidad profesional, ‘de nivel su
Periti 0 equivilente al de 1a categoria de Ja plaza centocada,

C). Serin incempatible para integrar’el tribunil Jos mierbros del

miso que ‘tengan cualquier vinculacién faniler eon algéno de los

eandidatos presentados, de ta) forma que sea garantizada 1a newle
. 1idad de das pimtuaciones.

‘D). E1 tribumal deberd estar eonstituide definitivamente al publi
carse la convocatoria de a plaza, estindo la representacién Ie
oL obligéda Ey rmbrar sus vocales 0 alegar las causas Justifica~
das que 1o impidan @ a Plazo m&mm de DIEZ dias naturales a
partir de su ordenacibn. Caso de no contestacibn, se continuard
e1. procedimiento, * »

E). la composicifn de cada tribunal y los mqnisitos del exénen

.2 piblicarés en €l tahlén de auncios de add Centm de Tradajo

con wia e:.te"a"oon minima de QUINCE dfas nuturales a 1a fecha
del exéian,

F). ios vocales de la reprosentacidn lxboral serén del mismo.Ce
4ro ce 1a plaza convoceda ¥ designados por €l canité respectivo,

en casg 02 no existir vocales cualificados, seghn el apartado b)

currentes de ecardcter persenal © prefesionzi.

&ibn és1

Zerén Propuestos .por dicho conité de entre los trabajadores gel Cene
tro TS préximo, en cuyo caso los gastos por desplazemiente y dictas
.66 abonarén por l1a 8.A.C. © par el QA/AY, .ségin proceda.

G) Los mienbros deltribunal podrén ser recusados por las personas,, St
ganos © interesados afectados, dentro de los CINCO dias naturales sl
guientes a 1a fecha de 1a publicacién de la relacién de aspirantes ade
mndos a‘em:en mchante escrito razonade dirigido a la Direccién @
oY Tonitd e Centm. segim 1a procedensia del votal” i:rpt.gmdo, donde €a
reaticen’las pruebas, para,su resoiucién 1ibre en el témino de otros
CIvoo afas por 1a S'A.'cs © el OA/AY, respecto a sus representantés, @
Por €1, Comité Tespecto a 1os suyose

+ Subsanadas las posibles anomalfas y thscurridos los 'plazos refae
ndos. €l tribunal queda def:.mt:wamente constituido, siendo séberans
en’ todas sus dec151on=s,.dentm de a5 gampetencias que les atnbuye es
te ‘canvenio,’ Bn'caso de ausencia de alguno de Ios vocales, e1 ribunal
actuard con el resto salvo que haya sido nanbrado suplente 0 éxista des
lgua:ié_n expresa el ausente. '
H) Carresponde a los tiibunales:

*12,~ Verificar la‘'relacién de aspirantes incluidos y excluidos, fee
niendo para ello acceso a las solicitudss presentadds en cada fase de
los. concursos e ASCENSD, RESTRINGIDO Y LIBRE,

:2%,= Aplicar la normativa que rige la.provisién de plazas.

.32~ Adniristrar 1es prushes establecides.

4¢,= VYalorar 1as actussicnss ¥ éj‘emicics, asi como los factores con

5¢,= Levantar actas de sus actuaciones.

6) Proponar 1a adjudicacién de las plazas corocalad,

1} E! tritumal £532rd 105 sietenas o valeranidn en cada cenvocatoria

= e

nereta resgpecto a.las, diferentes rolalidedes de provisifa €8 plasam

g2 9d estiblecerdn de acuerdo cén 105 siguientes criterioss

. @) 1a suna"de las puntuaciones miimas del baremo de mérite3
pmfesmnales no podré exceder en ningin caso del 35 ¥de 1a valora
cidn- total aphcabln. a cada prueba, tem.eﬁdo €n cuenta Jas variges
nges y Uimites 51g1uentes:

1) Por antigliedsd en la categorfa en la Subsecretaria, de Aviaem
Ciéh Civil U Organisvo Autéiomd "Aerepuertos Nacionales" a razén
de un 2% por cada aflo campleto Qe servicip y.el mismo porcentaje
por cada triendo devengado, sin que, ningwo de los dos computos por
seprado scbrepase €110 ¥, 0'en su confinto, hasta un hixirc de Wh
Q% :

2) “Por conocuuentos, experiencias, titulaciones Y, desenpeljo-da
ﬂmmones de categoria superior, hasta un néximo dé un 30 %,

b) BL tribmal que haya de valerar 1as pruchas publicari con gfte
telacién suficiente el barepo de réritds que haya que aplicars

&) Los,ejercicios podrin tener cirdcter de eliminatoria si asf
oe determina en la convocatoriae

Q) EL tribnal glevard 'Acta.en ‘12 que s€ contenga a 105 aspiran
tes' selecnonados por. rigurozo orden de pmtqac;éq, ¥ aqellos qua
habiendo Tebasado el minind exigido no-cbtengan plaza, e les rese
peters su expectativa a wna vacante en dicto, Centro, de identicas
caracterfsticas, durante el perfodo dé 6 meses, desde 12 fécha da
3a publicacidn del Acta del tribunal, siempre ‘que esta msva vacgfie
te baya pasadd la prelacién que se dotarmina‘er-este Convenio,

€) La seleccién definitiva co redlfzars por viguoso orden da

*puntuacifn y en asd de igualdad, «tendrdn preferencia y por esta

Jorden; Jas viudlas of0s,* husbrfanos,, hijos, hermancs y cémyuge e 11y
ba,ue.:lcres da 1z 8.AC, O dol QA/AN

& £) o3 fam:lims de primep grado que hayan suserado el mining

exigido en.1a convocatorda- para eL apmhado, “tendréan una bonificams
16 ecbre 18 nute cltsuida,

B. O. del E—Num. 211
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B. O. del E.—Num. 21

CAPITULO _ QUINTO

CENSOS LABO'?ALES

- Articulo 23, Cerisos Laborales

+3) Devtro del primep trimestre de cada afio se publicar§ ree
lacidn censada. general y detallada por Centm de Trabajo de
todo el personal fijo de 1a 8.A.C. y del OA/AN clasificado =
Por grupds, subgrupos, ¥ especialidades profesionales, y dene
tro de eséos, segiin’ sus categorias-y por orden- de antigiiedad,
figurando los Siguientes dafos de cada persona: nimero de ore
"'.:le_n, nombre, y apellidos, fecha y lugar de nacimiegto, Fecha de
- dngreso en 1a §.AIC."0 en el QA/AY,. categorda profesionsl y an
tigliedad en la misma, nivel econtémico y antigiiedad en el mismo
sit\'.xaciéi'x"".‘l.aboral » nimero et tt:ienips ¥ destino,

2) Igualmente ¥ dentro, del. nusm permdo de ‘tiempo seﬁalado
en el apartado anterior, se pubhcaran én relacién aparte los
Censos relativos al personal intérinos y par'a obra, tiempo o
servicio deterninado, en los que 'f:i'gm‘arén norbre y apellidos,
categorias profesionales, en su caso, y fecha de-iniéladitn y
Jterminacién de los contratds, Estos censos estardn a dis‘posicién
‘de los interesados. ’

3) Los censos se expondran en cada Centro durante treintd dia
Para coracimionto dal personaly Gu

nes no figuren 1.«:1u1_dos, de=-
biendo de estario, o 1o estén con algln dato erronso o inexacto,
ocdrén recizmar en el plazo ¢a treinta ddas ante 1a S.AC,0el
OA/AN que resolveran el plazo de otros treinta. Contral los acuér
dos de 1a §.A.C.70 del OA/AN'1cz trahadadires afectadoes scdoin e

odpar

ejarcitar 1as &

ypetentes.

4) Un ejemplar del censo definitiva ganeral se custodiard
permanentemente en el local de la representacidén del personal
de cada. una de Tos Céntxbs de Trabajo,'a fin de que los tra-
bajadores puedan tener acceso al mismo. En aquellos Centros
de Trabajo donde o exdsta local de 1a representacién del: per-
sonal, se arbitrard la férmula adscuada para que el censo estd
a d(spoqcmn del ‘trabajador que lo solicite.

CPITULO SEXTO

Articulo 24, Suspensidn

1) causas

$e consideran causas especificas de suspensién del contrato
de trabajo las siguientes:

A):La incapacidad laboral transitoria e invalidez provisional
de los trabajadcres,.

B) La.situacién de excedencia,
€) La’suspensidn disciplinaria.e
D) la privacién de 1ibertad del trabajadob mientras no axddta

Sentencia condenatoria e incluso sa 1a hubier: a por delilos cul-
POSOS!

Articulo 25:

E) Maternidad de ia_ trabajadoras

o servicio sustitutivo,

G) Ejercicio de cargo p(ibli:o o sirdical rzpr

¢ . .
traffe la situacibn de excedencia especials

|_.

1-‘) Como norma grmrzl 13 drczpacided

excedencias especiales, son causas sus 25 de la relecidn
laboral para el'personal fijo y causes F\»l"‘t"\"e para 21 perite
nal no fijo, cuando dichas circunstancias perduren en la fecha

de expiracitn de sus contratoss

2) Efectos

A Los trabaqada«eb en situacién de :rcapac1dad laboral trans;.-
toria e 1nva11an provisional, perc:.b;Lran durgnte los dos prife
‘Meros meses las prestaclcnes econorucas estiputadas por la D“*
gurldad 50<:1a1 pasando a Qerc:.bu- 1a totah.dad de sus retnbu—
ciones a partir del. te'cgr mes ¥ hasta 1a £J.nalz.zac10n de 1a.
incpacidad o 1nva11dez antz.rlomente mencionadas. Lo d;spuesto
en este apartado no afecta a 1¢s casos. ‘de suspensidn por matex\-
mdad de 1a trabajadora, que se mgulara de acuerdo con lo d;s-
puesto en 1’ apartado E) de este punto,

B) Los trabajado'res en situacidn de excedencia especial o forzow
sa, estarén sujetos a lo que determina el capitulo correspondiene
4e de este Convenio.

D) Los tvabajadores afectados por la pr:r. vacion de Libortad deFie
nida en este articuio pazaran a la s:.tuac"o-1 dﬂ excadencia Fore
z0sa. i

va, pearmitiva a

St maw —atavdan
E) La suspensdila por maternidal 32 2a

éesta el disfrute de un permso especifico integrazente retribuie
do de 14 semanas, pudiendo pasar a pactir de éste periodo a volun
tal de la

2 Go tros

¢zp3cial por un Plee

35, SiaTpra que 10 svilcite con anterdoridad ala.

Finalizacida del pe

F) Los trmac‘_qre

obligatoriQ o voluntario o sarvicio s
rante este pericdo las pagas sxivacrdin

disron on ol

activa,

G) Tos efectos g e el ejercicio de

cargo plblico o sindical re‘p: Larivo quo ensrafie la situacida
r 21 der=cho a la
raite

de excedencia especial, se concretan en pantong

reserva del puesto de Lrabajo y cdmputo de enli

€l ejercicio del cargo.

ia extincién del contrato de trabajo se preducird-en 105 casos

. . . - ot
¥ circunstancias previstos en las disposicionss laborales vigens

‘tes, asi como por 1as causas definidas en el Régimen Disc

io del preserite Convenio.

Dicha e'xtirv‘ién producira los efectos corref’pcﬁdientc«‘ qis en
cada caso pr'cu]an per la apncac:.o"\' de las disposiciones labae
ralss vigentes.

2

Serdn’ tarlisn et ncidn 1a senbencia cendenatorid

del trabajador por d»l:..o:. dolosose *
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Se con51dera como caso espec:.al de extmc16n del contrato de
trabajo €l abandono Lontinuado del serv1c1o thustulcada.mente

durante un plazo supemor_ a gdiez &as leborables, —_—

CAPITULO SEPTIMO

"Situacién del Personal,

£1 personal de 14 5.A.C0 0.AAN. 2l que le afecte 1a aplica-

olén de1 presente Converdo, puegle encontrarse en sit\.'\acién de activo o excedente, .

SECCION 12, -PERSONAL EN ACTIVO.
i .

A“LI. tfeulo 26.~ Licencias,

Todo el personal £ijo, wna vez superado el perfoda de prueba,=
iene derecho a disfrutar de licencias en los casis due a contd
. Tuacién se relacionan y con las dupaciones que se indican:

- 14 Con sbeno fntegro de la retribucién,
* &) For matrimonic del trabajador: quinice dias naturates.

") For fallecimiento del céryuge, ascendientes, qescendiefites
“o* hermanos del trabajador; y cdn respecto a 'l'e_i familia poli -
Hea: padres y hemaz:.'o's,. tres das amplisbles hasta cinco,

.si el ,t::abajado_:' tuviese necesidad de,'desplaz§r§e fjuera' de su
fésidencia.

‘e) ror enfermédad grave del cnyuge, asé:éhdiente; o'hijos.y far
. miliares de 22 grado que convivan con el solicitante y que -
les por igual durecs: iSn a 12

reqrieran culdzfos indispen
establacida en el phrrafo aaterior.:

&) Por alirbramiento de 12 esnesa del frabajador: éuatro dias
naturales, prorrogables hzsta diez ‘en caso de :.ntene cibn

quirirgica,

@) Por causas de erbiraio, la trabajadora disfrutard 1 licen~

cia reglamentaria establecida en las disposiciones vigentes,

Durante €1 periodo de lactancia se .acfo.geré a los beneficios -
que 1a ley concede, pudiendo’ distribuir este tiempo u hora-

. nos asu convenienc;a COT\I.mlCEL"ldOlO ala Duuc<:1én del Cen
“tr0 con la méxima antelacién po..:ble.

£) Por cumplimiento de un dsber plﬁbl-ico o personal inexcusable,
d]:.EpL‘eStO en las normas legales vigentes, tales camo prestar

festinohid en Juicigs, etc., durante el tienpd que 1o exijas

g) Por motivos paruculares hasta seis dias durante el afio, =
sisnpre que 1as necesidades del semcxo 1o pemu.ta.n.

‘l) Para el disfrute de los denechos educal:wos generales y de, 1a.
formacxén pmfesional en los supuestos Yy en la Ponna reg.ula— .
da en g1, articulo 22 ael Estatuto de los TrabaJadores. diez
das.

2. 5in der.‘ec'ho's al abéno de retribucién alquias’

2) Se concede“é licencm al. personal ik e 1leve al mexo!
dof aflos de semcmq, por asiy Los prcpms ¥ lina. sola vez
‘al affo,” por plazo no 1.'1Po"10* ES c_rumce r.has m. supenor a
tms mese..,‘SJ.errpre que 1as niecs: s:.da_d'es gel;gryimo 1o par
.ltltan. - -

b) E1 tiempo de lidencia por asuntos propios ro'se cawputard
“a efecto de antigliedad guzndo la duracién exceda de un mes.

v ve)lal ‘concesiénde permisos mrmsponder& a las mspectnas -
b:.ra.cmne; de los Centros, 1a= cuales efec .uarén la correg

pordisnta comunicaeais 8 22 ¢
*los mismos. *

Articulo 27.- Vacaciones.

1.~ Todo el.personal, afectado por'esté Convenio disfrutard de treinta
dias naturales de vacaciones anuales retribuidas:

leienes ingresm.o c;.sen en el ;‘.ranscurso del aflo, "t en&:én dare=

*'cho a 1a parte pmporcmnal de vacaciones seqin el nirero de maw
ses, trabaJados resoect:.vahax te. Se computard como mes cmpleto
a Fraccisn del mismo.

3.~ las Vaca”iones'sé pmg-rama:‘ér con tres nnsns de antelazién, de

acuerdo coq las ne\_es1daues d‘ cada U!lldc\d orgam.ca. dando ceng

CJ.nlv.ﬂtO de la misma al CorLLe e Centro.

V4= Las vacaciones anuales se concederdn del, 1'd'e:abri1 al 31 de
octubre. 105 traba.]adores, de mutuo dcuerdo y soliciténdoio al,
JeEe de su departamento. podran d;v;dlrlas en dos pericdos de
qum_e d.ms f d:.sf‘xu"éndo..e uno de ellos en e.'l. seflalado anterion
.menté, y el otro en cualqu.xera de 103 mstan..ﬂs mesés del ano.
Los traoaJadores. volm»arla‘ne-te Yy de aCL.=ni0 con. la S.AC. u
0 AA N., podrﬁn a_orda el disfrute de las vacaciones anuales
*fuera del perfodo sefialadd en el pérrafo anteriors

5 ~En c:s:: d= dlSC:’“

:icio de lo anterieer, iss Tra

trabajsm g4 3z S.0.010 W SLALLLY

para disfrutar las vacaciones similtineanente con sus respectives

consortes.”

7 - Sl &1 trabajador durante el dl'fr\ne de la vacaciones sufriese
f:.mema—uemo climco o enferizdad grave. 10'niotificard 'a su -
Centvo de trabajo en el plazo de setenta y dog horas, no ccrnp.1<

a efectos de 1a duracién de las vacacidnes, el tiewpo

JJ:tlrlCadO de intema.memo o de enferm ad, Los dias de vaca~
cmrns pﬂndlentes por aphc cish de ests articule, se disfruta-

ran cuando las necegldac\es del servicio lo Dermxtan.

B.- 51 el' internamiento £1fnico o eifermedad grave 1o fuere delal-
guno de sus panentes directos 1nned1atos, e1 1:z'al:».aga::lor4 tras
. comum.carlo en el nusmo pla.zo a su Centm de h‘abaao, tendra - _'

den:cho a que no se le ccn-puten a e“ectos dela duracmn de su*
VaCaClOHEJ‘ hasta «cinco Mas si et hecho ‘ocurriesa en luqar.dis,
o

t:.nto al de'su residenma habltual.

9 -'La 5.4, c.y 0. AAN‘., atra\u. de su semcm ned1co, p(.‘d:‘an

c' probar, por los me
c1dad de la’ enfemedad de]. trabaqador y sS4 cal:.flcacion.

que :cnqderm nu.v ada.uados, la vera
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10.-En re"an.lc‘i ala época de 1as fiestas de Semana Santa y Nav:tda:l.
se aph..ara a todo el persnnal el disrute de los dlasfque pox-
derecio adq_ulr:.do se con..xene. ‘hasta el presente Co'wamo. en,
las, nommas cbnma_tuales ca‘e\.tlvas.

Estos dias se lran cofcediendo en turnos a medida que las nece-
51dad=s dol servicio lo ;»e:mtan, y en el caso de no poderse -
disfrutar, debsrdn ser conpensedas en forma proporcienal al sa-
larid.

SECCION 22, PERSONAL DE EXCEDENCIA

Zrticulo 28.- Clases de excedencia.

“Se reconocen dos clases de excedencias para el ‘peﬁsohal fijo da
2a 5.A.Ci u 0.AAN.

3.~ Fxcedencia voluntaria.

2.~ Excedencia espacial & forzosas

Articulo 29.- Excedencia volustaria.

1.- Pod.ran SOllCltaI‘ excnderma volunta.ma 105 traba‘]auores con
ant1gu=dad rn.mma de 1 afio de servicio efeutwo, de- acuerdo
con las nomas s:LguJ.ertes.

a) La peticidn de excedenc:la se conceder4 en el' pzazo mé)nmo
de tpemta dias, por ™ periodo m :mfenor an aftoni”™
supamor a cingo. Para acogerse a atra excedencia” volu.nta—
na, el trabagauor deberd cumplir u.n nuevo penodo de dos
affos de se—acxo activo én 1a §.A. C. WA A, N.

b)Y ‘!\an-cw“v‘o el primer aiko de ew-eda*m.a, el 1n~.e“e:nﬂ° podrd
, solicitar e1 reingreso y pasa.é a ccypar la pv‘mera vacante
de su cac =

ria que se pnocuzca en el C=nt"o e'x T2 cesd, =
siempre qua'no exhta pnr-sanal en "guales cxrc'n"< ar'"las con

Jngyor anti

ra ve\_;n.ca 2512 md ma car

guedad en la SOIJ“l"ud de remg‘r\eso 51 no ex.lst'e

21 reingresg =

En Jla lmedlnfa inferior de haber ,/auhu'f. .

Enel caso de que dasaparezca el Centro de tvabada en el ‘que
cesd, p'\dra =diicitar su.reingreso en cualqmer ofro de la
S.A.C. u 0.A.A.N. en igualdad de condlclwnes con 1os damas

trabajadores que hayan solicitado el reingreso,

©) Al publicar sus plantillas, la S.A.C. ¥ el 0.A.A.N. reservarén

lc.s VﬂCa."L-": correspondientes a 10s excedentes que hubieraff —2 )

eanrmtado 5u derechio al reingreso con anterioridad a la publ_x_
ca.ciéxj_d.e _aqu&las._

d) Se perdera el derecho al remgreso si no se 5011C1ta un mes
antes de expxrar el plazo por €l cual se concedid la. excede&
c1a. si solici »ado el remgzweso d.ntro del plazo no hub:.era
vacante, el excedente consex-var& su deveclw e remgreso ﬁas-
ta que éste’ Se _produzca. De m ocupar ésta por su voluntad,
decaera deflmtlvanante su demcho.

e) No se co ceqera excedmcia vollmtana a quien en el momento de
‘ solicitaria e.-tUVIF‘SE pendiente de aznpnnuento dewna sanciba
deruada de la _cmlsxon de °a1ta qrave o muy grave o somet:.dﬂ

a ex ate dis 'iplmano mr rupu sta infraccion’ da ia misra
indole, «entanto, np se reS\-elva esta,

2.~ EL t’e'r*o de parmanencia en s1tunc1on de axcedencia voluntana.

no dara derecho a re,r..bucmn ni se conputara a nmgm efectos

3.~ Excadencia pér matrimonio:
a) Las trabajadoras que contralgan matrimenio podrén solicitap
.excedencia voluntaria, que se calificard bor razén de matris

mwnio

b). Podrén solicitar el rei.ngreso afin .cuando hubieran transcus .
rrido més de cinco afids en &l caso da Fallecimisnto.o invg
lidez pemanente de su c6nyuge X separacidn ledal,

©) En el caso de rescindirse su contrato laboral, 12 grabadadm
e coniraiga matrinonio tendré devecho a tna tndemizacién =
equ.l.va_ente a una measualidad f por cada afo de sefviclq prests
do, sin que pusda exceder de seis mensualidadese ‘

Artfculo 30.- Exéedeﬁcia especial o forzosa,

1 Dan luga.r‘ a excedencm especial 0 forzosa cualquiera de 1as

cau sas sxgule_ntes'

a) E1 ronbraniento por el BOE o eleccidn para cargo piblico o si!h
dlcal provm\_lal ° estatal, ¥ consigulente toma de posesién e :
“del mismo cqando no sea de carécte_r permanente y no implica Tes
lacién de empléo laboral, y Slempre que resulte incanpatible e
con €l trabajo desempefiado. i

e
—

'b) Ta enfermsdad del frabajador en 103 CaSoS Previstos For estdw |

c) E1 alurbraniento de 1a trabajadora cusrdo solicitere la exceden |
c;a pcr esta cansa. j

Q) £1 cwplimianta del sarvicio militar, civico o sceial, en custe

Ll
quisra da sus fermaas 33 prestesifn, 1
\ 2.~ Los trabajadores en situadicn fe excedencia especial o forzosa

tienen z'ierecko , con carbcter general, al cémputo da antigliedad
de dxcho perfodo y-a la reserva del puesto de tr’abajo.'dabiendo
1x-morporarse al mismo durante el Tes siguiente a ladesapariciém
‘que motivd la suspansién del cmtrato y rescindiéndose el mism
2 en caso contrario, 53lvo causa de fuerza mayor debidanente Juge

tificada,
3.- Definiciones:

a) Excedencia por enfermedads

*"12.< EL trabajadop enfermo pasard’ a1a sityacién de excedehela ™
forzosa cuande agote el plazo méximo establecido para Richag

CEUS&S.

20, La duracién de esta excedencia serf 1a dgtablecida para 2
.invalidez orovisional en-la Jegislacifn vigentes

, 3.~ El excedente deberd solicitap el reingreso en el sérvicio
-,act:.vo deul:m de 103 ‘treinta’dlas siguimbes a1 del alta pap
curacién. Do n hacerlo asI. caugard baja definitiva salvg

. Que, en el migno plazo, sol:.citam a(cedenda volumtariae

49.- 1d ‘invalidez pemmanants zbsoluta determing 13 l.va,ia-c:lefini.t,,!ﬁ
@en 16. §:A:Cs U QuAuANe ®
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.3, a la situacidn de excadencia —

do a voluntad de la misw

especial por un plazo de 3 afios, sifmpre que la solicite antes

de la Findlizacidn el permise anterior. -

.29.-la trab»:uad'\ra que se halle dxsfrurandc esta excedencia padré

obtener en cualquier morento el reingreso en la S A.C. u 0O, A

AX..

g, -8gotada el plazo de excadencia por almbr‘a—.darﬂto sin que se pro-

duzca l1a incorporacion de la tra_bnjar}ora. ésta cansard baja -

Aiato sclicit

definitiva, salvo que en el plazo de un mes i
ra y obtuviera Ia excedercia voluntaria.

Movilidad Geogréfica y Fun-ional.

SECCION 12: Movilidad s1ades

-'l::Eeptos e "

Artiailo 31.- Traslados y Permutas.

Te.ndrén 1a cong 1d=rac1'6n g2 traslado) Ta n(ovih' dad 51=1 pevsonal que
suponga canblo de resi dcnma*pw:‘a el tvaba;yador‘. prcducmo por al—

g\mas de las causas que establece e1 pv*esen*e Converuo ea la forma

b efsctos siguientes:

19 - E1 traslado voluntano, es el que se produce como consecuencia
de.1a ocupazidén de un ruevo destino al optar voluntari anente
en 1a fase de concurso de traslado dal capitulo de Provisidn

de Vacantes.

-8, - EL trastado forzoso; es e1 qua t1ene ‘.lugar por sancidn chsc:.-
plinaria o porque éxisten razones tecmcas,. orgamzafwas -3
product].vas que lo Just:xflquen y 1o pemuta 1a autor1 dad 1abo
ral, pre\n.a resolucié’ del, exp-"dleme tramtado al efec‘.o.

Los trabajadores con re=ponsab111dades xanul:.ares, asi camo -

«los’ represemanbﬂs legales e 13-: S, te::dran Drwondad

de pernarenx_la en Ios puestos de \.!‘abaJO que’ e_n 1a actual:.dad

.xupen.

I.os trabajadores C[Le ‘hayan 51do obJeho de * mn t'raslado forzoso
no podran sér nisevarente: trasladados con dJChO.. aractez‘, tem.en
ldo prefervncm absoluta para trasladarse con caracte. vo"untar‘lo
aJ. transrurmz- un aflo desde 1a fechd de su traslado fondso.

.39.-El trislado convemdo se efectua.ra ccrno consecuenc1a "del mutue

acuerdo entre la Admmstraqon y el trabaaador. Tendran la -
.ccmsmera'cmn de traslado convemdo el produc1do ccmo consecuen
.C1a de la enfermeiad del trabaaador esposa o lu "s asu cargo,
que ac:onseaen un cambm de residencxa, en cuyo caso sera venfx

’ cado por los serv1c1os n‘édlcos de la S A. C. u 0 A N. o Segu—-

ridad Soc1al Esta modahdad de traslado se efectuara al m:ﬂge‘l

¥, sm peml.ucm de1’ procedmumto reglamen»arm “de cobertu.ra de”

‘plazas.

549 -E1. trasla&o pOI‘ prcmocmn se reahzara como COHSeCue"lCla. de la
obte.ncmn de 13 plaza a través del concurso de pruebas de ascefl~

SO"

Artimlo 32.- Tnd

" 52.-El traslado por permuta’se realizari vollmtarizmente entre tra-

bajadores de la misma categoria y especialidad profesicnal, des
tinddes en c:.r"ro; d\_ trabajo distintos, previa autorizacidn de,

1aSAC.u0AﬂN

1.- Los tra_slados, con excepcidn del volunfario y permutas, dapdn

lugar a las siguizntes indemizaciones:

a) En tcdos.los casal

: 21 trabajador y e las persc—-

vte, previa presentacién de

idrio, pedré solicitan

Jeda por a

sustitutiva qre serd £ do entre

el trabajadror y 1a 5.A.C. y G.A.ALN,

b) En o5 supuesigs de tras

do ‘orzoso se abonard, adsnds de

en los pa“axos e y 20 qel apama"o anterjor

y desde la_fecta de la orden por escnto'

2 2 su cargo hasta dos pérsonas: dos menswalie

su-cargo mas de dos perscnas: cualro imen-

d2 nivel,

c) Eo Yos supuestos de trasiado Eorzoso derivado de sshci

idn se
ebcnarédn 1gs gastos citados en 1os parrafos 12 y 2¢, del (_p—r-

tado a) de ecte ar.,.L- 10,

a
fer

%o el trasiado sea convanido s@ esiar

1a S.A.C. u O.A.A.N.' segfin proceda.

-@) A los efectos establecidos ‘en los pérrafos Y, apartados’ antem.c-
‘res, se cons:.deraran personas a cargo det- tra,aqador las :mc Tui=-
- das camo beneficiarias en el Régimen General de la Segundad -
Social.

2.-'En €l caso de conswmarse 1a pemiuta, se entender-é que los interesados

renuncian a toda ""d"L"!l'a"l"'n por gasto; de tra_.lado Yy aceptan las
A

posmles 'nod1F1ca~1or‘=s de h

rio de tl‘adeO, retribi 'c1ones_y otras
que pueda 11=var ap "‘C,Jada: e]. intercambio de sus respectivos puestos
de traba_]o. )

SECCION 2i: Movilidad Funcional,

_Artieulo’33.— Trabajos de citegoria superior.

En caeo de nece51dad del servicia,. todds los tr‘abaa 1dor‘es pourm
ser destinados a trabaqo-; e’ categoma superlor', relrtegrmdose

-a su a:\t:xg\.o Puesto cuando cese esta neca:zdad y h clendo cons—'

tar en Su ")’“Oflent“ es»a c1mL.nr‘=n‘.L‘1a CU"»D pes) I‘ltO ""*’.*"‘é.lid.o-.
En el supuesto de que varlos trabaoedo“es opten ala reah_acmn
dc Lrabaao de categoria supenopy ocuparé el puesto cl mas a.m:.—
guo en ‘1a cQtegoria mmedlata 1nxenor, y m caso da q;rl:udad e1
mi5 aat ig1o en Ia 8.A:C, o en el Q.A.A,
sional suficiente,

’ y con Capa 1(.;:1 DI‘Ofv.-\
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2.= Los trabajos de cavegoria superioz' se efectuarin cen, autorizacién

-expresa de 1a S.A:C. 0'del 0.8.AN. ¥ co"l el imoz-.e p:‘aceotu'o.
@el Comitd 21 o2 Lo rd vincidate e el
caso, de que no'se haya cu.-npndo la norrativa—dekapartaio 12 de

este a:\ticu;o.

4.~ Se entiende por'autorizacién expresa la confirmada por escrito

+ sefialando el dia y la hora, en su caso, en que comenzarén a =

'realizarse tales tr_abajos.

4.~ Bste cambio no puede ser de duracién m:pe“io'r a los cuatro =

) meses _..mtemnnp:.dos. salvo en "los supuestos de sustltuucn
por excedencia eapecn.al u otra cansa qie motivela reserva de
.plaza, en cuyo caso 1a sustitucién comprenderd todo el tiempo que
du.ren las ci.n:unstanc:.as que 1a hayan mot:umdo. El t-z-aba,:ador
perc‘blr‘i el salario y cmplerr_ntos cox‘respondientes a ‘1a cate-
goria superior, desde el primer dia que pase a ocupar ésr.a.

4.

goria laboral, siempre con el informe Preceptivo del Comitéd de =

Centru,

si durant-e' "ést'a"pe“icdo se nmdlue:‘m vacintes ‘dentro ‘de 105

puesios awdliares del ral‘J'd" ‘Cor.craincandios, pa_ er. a Soupar

éstas 1as por a2 de‘ miem,

DlChd situacidn se determinard previo el sorretmuento awm
examen fisico que seﬁalaré las pOS].bJJJ.dadeS Qe seguir ejecu-

‘tando 1as funciones propias de Bambero. la evaluacién serd =
‘realizada por 1os Organismos campetentes de 1a_Seguridad Sccial

En el caso de que el dictamen médico permitiera continuar en las
ﬂx;cioqes propias de su categoria, los reconocu‘nientos se harén
an.xa].r-ente, ¥ la facultad de camblar de puestos de trabajo serd
del trabaJador.

En el supuesto de que las actividades auxiliares y complemeni=
tarias mencionadas estén plena y satisfactoriamente cubiertas, di-

?

= dichos trabaaadores podrm ser destinados ' a otros puestos de tra=
S-- 8 tmsmmos cuatro meses desde 1a ocupacién de categona bajo dentm del Centro, acorde con sus condiciones £151cas Y Co=

super:.or. 1a neces:.dad de dsta contmuara, =, considera creada . noczmentos pmfes:.orales, con el informe precept;.vo del Comité
_- 3 p1aza, que saldré a ocncurso_ entoé los, trabadadores del centre - & centro. ¥

Qe ia categoma mned:.ata inrermr dq subgrupo en el que tendr& .

derecho preferentemente quien-vnuera ocupando la vacante, pu~
d;endose bomhcar este mem.to con el 25 por 100'da 1a,pw-tuac10n

tot_al.

oo I-

Articulo 5. 'l‘rabaJos de furcif diferenté: Cordustores.=

- Los conductores Qe 1a. 9.A.C. u 0. AA, N. a qu1ene5 en cumpli-

8i'a este concurso 5°1° optara el trzbajador ‘qué viniera desempe- nuento de ST servmm 'y a causa ‘4e*accidente pmfesmnal fuera

’ * Rando estas Euncmnes de superior Ca*ﬂgo“la, consolidard la Pla' « retirado te:npotal o pmwﬂona;mnte el came de con:lucu-, pasarén

1za aUtO'\atha'f‘”‘t a prestar SEMCIOS awdlidres dentro dal m.srm Parque de Automd=
viles mientras dure la retirada del 'mismw ¥ conservande su mivel
I‘etx‘ibuti\fo.

{ Artfcuto 94, Trabajss'para el ser

2.~ si la retirada del pemu.so de conduc:.r fuera defmulva. se les

o s ey s respectivos interassdes. tratan
1.= 1La Direccién, a peticién de los respectives interasades, trata . adaptara a otro puesto de traba;o acorde on sus conocrruentos, ,y
o

(T8 de acoplar-al personal cwya  capacidad haya disminuido per - ¥ia I‘et:“lbh 181 serd la propia dé 14 categoria de laueva fune

edad, estado de sziud, enferselad ro praf °e=1or.a1, etc.... a tra=

cifn que realicen.

SNz £y e T
~ bajes mas adscuados

a sus cend’ czcnes ;m.cas, y pv\avu Resolk-

cidn de la Carisidn Técnica Cat CAPITULO_ KOVEND

ificadpra Provincial. Se e con=

274 el salaris g3

1a gat
mentendo las distintas, m
1 Fut\..m, sin mngun otm cqnpl::r.e-u.o, a meros que '.Lo tenga ek

ser

idn de servici

,uevo puesto de trabajo. Dicho salario es campatible con las - Cs,

Artieulo 36,

restaciones. que pueda rc1b1r de 1a Se 14, o L . AR ' . 3
r e p pe Sur ad Social, Es 1la misidn o cometldo especial ‘que se ordene circunstancial=-

mente al trabajador y r,eali‘:ar en otro Certro.de trabajo distine

1.-

- Los trabagaua es que hubieran :.ufxudo accidente o enfermedad =
to a aquel en’ que presta ordinariamente su act1v1dad. Dado el

caracter da servicio pubh.co de 1a S.A.C.'u O.A A, N.. 1a orden
de comisién de servicio, que se camnicara lub:.tualrmnte con, ‘por
10 meros, sétenta y dos horas de antedacién; es obligatoria para
e1 personal. su cmplmiento no :anahda el detecho a 1as re-

clana(uones que el trabajador pueda eleva.r a traves del chm.té
de’ su Centro,

_prwofe;mnal ter.dran prel‘eren"xa absolLta para su, readaptaclon
a un . nuevo pLﬂsto de tpabajo. smnerdo en el Futm‘o las mo~
d.1f1\ auones salar1a1e5 qun experinente su ar‘";.guo mvel retrie
but:uo, ¥ que seran cmpat1b1es con las prestaﬂmﬂes que puada
.per‘_c:.blr de 1a Segumdad Social.

H Con caréacter esyemal 1os borberos del Servicio COntraJ.ncend.ws
.que ‘21 cmplir 1a edad de 55 aﬁos ne tuvieran un estado fismo
adecuado a 1as condlc;Lones de su aQtlvldad se dedicaran ﬁ.mda—
'mentalmﬁnte ala conducc16n de vehiféilds ° de act;w:dades pre-
venuvas y correctivas de caracte!' aunhar y cmpla\entano den

2. Afectara de for'ma equ:.tatlva ar personal sobre el que recaiga
habltua]nente.

3~ E1 trabaaador ,Que tenga que cumphr una curusmn de sct'vicm -~
pexmb:.r& por adelantado el importe de las dietas y gastos o "
locomcmn a que'la’ camsién diera 1ugar.

’tro del Parque Contraincendios.

D1chos trabaqador'es. de forma’ voluntaria, podrén opta!' a OCu=

par c.tro puesto dentm del centm e trabaao. en cuyo caso se la
u 4,- Toda cemisién de serviclo con derecho a chetas. no duraré rss da

abora.ran y respetaran las retribuc:ones pmpms de su nivel I\e-
sesenta d as z.n.mt terrd

.ﬁ-;butl\o y categor:.a, asi cc.m los increm,ntos salar:lales que y e"mpldos e tom‘.o nacional.y de tres ne=
ses en el extranaem. No obstante, si el’ pla.zo resultara insu.fi-

mruente 1a Jm.sma hasta su JWilacion,
uente y 10 exngleran razones Ee serviclo publlco. pod.r'a. Optare

se. con el consentimiento del trabajader, por 1a sustitucibn do
&ste 0 pasie a

. “ .

"En el “¢aso de qua no e)&sta puesto de trabajo dentro del Par-
,_que Centraince: mo:. se le asxgna"a otro dentro del Centm, que ,
‘ged adecuado'a sus aptitudes profesionales derivadas da’ su cau-

regirse por las condiciones que reg.th el trase
Jado tenporal, de acuerdo con la legislacidn., vigente.
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Articulo 37. Comisibn de destinu,

1.~ Se considerari en comisitn de destino a los trabajadores fijos que
pof"intexés de la S.A.C.. 1 O.A.A.N. pasen a ocupar puestos o

3 en Nr:.us'r: c Enti

pernr”‘ £ of;--a.Les, pe

2.~ Durante el tiempo de perx
trabua’:w‘
A N. ‘eon 1os derechos prcm os de su ca*egoria pnofe:mnal ¥, en

fectado se coﬂsld:rara en actiip en la §.A.C.u 0. N

todos los casos qus asi se esLab;ez_ca, parcibira las remn.bua:::es

Pertinentes a la misma. ’

‘Ia S A.C. 6 €l 0.A.AN. fa'-lhtaran los medios adncuados para

efectuar estos desplazamientos. .

CAPITULO _DECIMO

Hégiien disciplinario, procedinien

SECCTON 12 REGIMEM DISCIFLINARIO

-~

culo 38, Facultad disciplinaria.—

"l.- La Facultad 'dlsc1p11nar1a Subr\. el pers onal carp“e“dldo en es—
te Convemo, corresporde al SubSeCI‘etaI‘lO de Aviacidn ClV’.ll o
al Dirvector General del Orgenismo Autromo "Aeropuertos Nacio-
males”. ) I a '

2.~ I.os exzedientss rhsup_lna:;os relativos al :.ncx.xplmento de
sus obhgac:.ones para con la S.A.C, & el 0.A. AN, por parte del
persmal q que se ref:.ere este COn.mm.c, snran zv:su."tos por 1a -
S LR C. 0 el 0.A.8.0, 'y en su ¢zl

de los Centro; de trabajo.

cny PCZ‘ 105 Diree

Setieuto 39, 'Faltas.-

Te= Toda falta cometida por un trabaqador se clasm card atend.Len
do a su mportanc:la, ..ra..cer'denc:la [} mtenu.onalzdad en leve, -
gravé o muy grave. .

2.~ Serfn faltds Jeves 1las siguierites=

a) EL incumplimiento consciente de ordenes reEerente.. al -ser—
vicio, siempre que se pmduz\:a. por primera vez y no catise' '
perjuicio algwo al mismo.

b) ‘Descuido. o'd'anora injustificados en la ejecucién del traba=
jo a reahzar, s1empre que 1o pmduzca perl;urnacmnes o
portantes en el semcio.

) Una falta de puntualidad imust;ﬂcada o 1a entrada o salida
del trabaqo ‘Inferior a tremta mmutos y superior a’ qu:.nce.
S;L zetraso super:.or a c:.nco e :.nl-‘euor & quinga’ se oonsidera—

74 falta cuando se produzca tres- veces durant¢ el periodo de’
n mes,

KON E1 abandono del puesto de traba.)o, awn despuds’ d fmahza-
da la jomada laboral, cuando ha_;a de producir;e relevo’ por
iln cqnpaﬁero sin qv.e se Jhaya pmsentado aquel -] ha.sta que se
vavea de sustituto por-sus superiores y 1o se deriven per-
dulcm Dara el sémgm.

ve) .Ausencia prolongada e injustificada pero ne reiterada del pues-
to de trabajos . ’

3.~

£)  No atender al piblico 6 a 1ps cimpaieros de trabajo con ia co-

Treccién y diligencias ‘debidas,

g) las

cor 1es cer
trabajo.

la enumeracion de las faltas que anteceden no es limitativa, slno

smplen‘ente enurciativa, deo’emo:.‘. asimilar a ellas cualesquiera -, .

otras da n las eircwnstarcias ¥ censecuss
cia de la raita.

Se considerardn faltas graves las siquientes.:

a) Mis de tres faltas 1éves d2 puntualidad, habiendo mediado
sancidn, en el pericdo de un mes, o tres superiores a tpeine

-ta minutos..

]_:)”Faltar al trabajo sin la debida autorizacién o cauéa Jjuslki=

. ficada.

c) ‘La similacién de en em._nd 0 accidente.
. A

d) E1 incurplimiento de las funciones encomerdadhs o de las ins
trucciones impartidas por los superiores orginices o funcie-
‘nales, en jraterias reiacionadas con el cometido profesional,

e) la negligarcia en ei'trabajo que afecte a la busna marcha del

.misro, o el retraso deliberado en las actmaciornss que le son

. propias.

f) La imprudencia con inf:

]

nacto de servie
.c1o.

g) las derivadas de los st
@), ‘del ar: ;
Juicios o m 20Tes

© deterioros dec las ir‘stalacione's, © fueren en d-.‘!;z‘i'nen.to del

prestigio de 1a §.4.C. 0 el O.AAN. '

h) Lla reircidencia en %res Faltas leves, de ia

', excluldas las de puntualidad, dentro da1 pericds o

mediando sarcide, o la re acibn de seis faitas de distinta

naturaleza dentro del nd pe::ioéo de tres teses y rediando’’

sancidn,

1 s

16n en el lugar. de trebajo de aclos gus

i) 1la cemi

1 al de-
~coro o meraiidad del persenal.
j) 1a agresién verpal o fisicay escandalo pabliico en el lugar

de trab'éLjo.

k) El incumplimiento por. pai‘te de los jefes responcables de 1z
obhgacmn de dar parte a la Direccién del Centro de las inci -
denx:las de'1os tI‘abaJadOI‘eS asu cargo 0 el consonruupnto da
la mrmccmn por éstos de las nonnas scbre Seguldad e Hi=

giene.

1). ‘Hecer uso indebido de cargos o'd'epcx.“inacioncs de 1a S.A.C.
" 6 del 0.A.AN. o atribuirse aquellos que no s¢ ostentarts
> . &

M) El abuso de autoridad cuando no revista carécter de especial
gravedad, conforme & 16 dispuesto en el nimero siguiente.

La enwrk.raf*lon de las faltas -que anteceden no es luru tativa, sino

's:l.mplemento enur‘c:lauva, dpblﬁ'\a“sa asimllar a elas cuales pu:la -

otres de natwraleza su'ular, atendidas 128 circunstancias ¥ consecusa
cias de ia falta.
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‘12 enmnerac:.on de 1as faltas que anteceden 1o es :Lmltat:.va. Si=

4) S consideran como Falfas miy.graves 1as siguientesa
: n s:unplemente emmc:.an.va, debxendose as:.m:lar a ellas cualaqu:lem

2) Mis g ez falteg 1o ~resomtivae, ) aefgtencia A1 tootale
en pemodo de tres meses © veinte durante un afg, sin 1a dew
bida Just:.hcacion.

b) l-:ra;.vie, deslea.l’cad o abuso de canfianza en las gestiones ene
corendadag, asi como el trato con los campafieros de trabajo Qe
concualq\ueraompersonaal sewiciodelas.Ac. oduo.A.
AN, 0 en relicidn do trabajo con &stos.

'

¢) Hacer desspwracer, inutiiizas, ddstrezan o causar desgerfege
tos volmtana 0, neghgmtenente en mtenales. fn:u.a. herraniesie
‘tas, 'T\aqumana, apara-.os, :.nsta_a.nones, ed:.f:.c:.os. enseres, Loe

biliario y docwientos de 1a 8.4.Cv 6 del 0.A.AN, o de sus tra<
ba;adores.

d) Enbriaguez habitual durante el servicio.,

é) Violar secretos e correspgnde‘m.i.a o hacer'uso andebido de
documentos o datos de 1a S.A.C., & del 0.A.AN,_de reserva obli=
gada.

£) A’.‘:ptar cualquier Temuneracién,. canisién’c ventaja de Organise
s, B-presas @ rersonas ajenas en relacidn con el desemséfio del

semc;w .

‘9 Los mams tratos de palabra. y obra y las faltas de respeto = '
¥ cons:.derac:.on g-raves a los Jefes, asi cano a 1os conpafteres’
y subordmados ‘6 a sus faru.hares.

h) El 1ncumplm1ento de las normas de scgurldad e hlgle_ne en el

trab«Jo 0 causar accid: .\.es "graves pox' negiigencia o mpruderma
mexcusable, as:. cono el o prestar a_todo accidentado el auwd=

¥io que esté a su alcance.

i) fbandonar el trabajo en puesto de mando organico o de especial
_;‘egmr*-ubil;_'dad. N
-*3) Llas derivadas de 'ios supusstos prevenidos en 1o apartados -
“a), b),c),d), e), £), @ ¥y h) de.las faltas graves cvando
se. p"od.xzcan graves alteraciones o peI‘JlllCIOS para el SEI'V:LClQ

ntes de trab:uo, o grave deteaom dﬂ las 11stala"1ores
03 de 13 §.AC, & del O.£.AN

k) La reincidencia o reiteracidn en tres faltas graves sancio-

mua se produzea en un paifoda’de tres ieses o en

diez d=ntro del plyzo de un 2.
1) El abuso de ayloridad, cuando revista caracteres de espa=

cial gravedad, conforme a»lavs siguie_'ntes condicipnes

12.- Sera abuso de autoridad-la canlsmn, por parte de’ un jefe
orgénico o trabajador 'de categoria supe:iar al afectado, de un -
acto arbltramo que implique-infraccién dellberada de un pre.
cepto 1legal) ‘o 14 emisién d2 una orden de. lguales caracteris=
ticas. -

2 ' Bn 10s casos de supuesto abuso de autoridad, 1a §. A.C.
bel OAA. N., de Of].CJO, a pet1c16n del afectado o de’ la
repv‘esentaclon eleLtwa del personal, abriré e:q:ed:.ente
que se ajustard al 'egulado en esta normas

3.~ E1 trabaJador tanbién podx-é. sohcxtar la micia.éi&l
del oponuv‘o m.whente eh 1¢s supuestosde abusos de auto~'
nded d% |(>er= nal direc L1vo, conforme a1 procediniento, que
se determine en su requlacidn esnec:.f:l.ca.

‘otras’ d¢ naturaleza simi1ar, ‘atendidds las cucmstane:.as y consecuas
clads ia fa...a.

Articilo 40.. valoracidn.-

En la valcracién da 1a responsabilidad derivada da 1a canrtsifa
de faltas par el personal, K H.]arénytendr&nmeonside!‘adh
103 siguientes elamentos ds valeracifne
1= Intencionalidad en 1a condeifn ds 1a folta, .

2.~ EL trastorno preducido en el servicio.

A< Tos dafios )y perjum.os eausados @ 1a 8.4, c. ] al 0 A-A-ﬂ.

Artf.cmo . Sancmnes -

Articulo 42.¢

_BICCION ' 20 DROCSDIMITNTO gaM

I.as sancicnes ma)u.vnas que podrénimponerse a log qua incuwrzem @'
falta seran 1as s:.gmentesa

-

i3) For faitas leves

12,= Amonestacifn vérbal o por gscrito,

\ b) For faltas grav

1
12~ Suspensitn e enpleo y sueldo ds 'tres a auldce dlas,

¢€) Por faltas miy graves:
18- Sispensién de empleo y sueldo 3 eleciséis a'treinta dlag,
20,5, _s_.:s;?ensién de empleo ¥ sueldo de treintay mo a seseata
o dias o -

32,~ Inhabilitacidn para el ascenso durante wm afo,.

4%.~ Canbio'de” desting en el mismo Centro de trabajg, eon 1es=
Ppeto de la.funcibn, eszosiviiled y categoria prodesional,

50~ Traslado forzoso,del trabajador a distinta localidad

62.= Separacidn del servicio cen pirdida de todos 1os dérechos,
enla $.AC o0 enel O.AAN

an0R

Para 1a imposicidn de cuaitiiera de las sancionss por faltas leves
graves oy gravas previstas en el articulo anterior, 1a 5.A.C. ©

€1 0AAN. se ajustard a 10s siguientes procediniertos

1,~- Para las faltas leves se oiré al :lntevesadoyna ser& -
préciso la previa instrucd.én del acpehmte disclp;lmamo,
pudlendo ser impuesta 1a sand.(m cormspondlente por 1a Direc
cién del Centro nespecuvo, mtmcar\dose &sta por escrto al
trabaaador.

'2 - B pmcedmderto disciplinarjo para sancicnar las supuestas

. faltas graves y juy graves caretidas por 105 trabajadores =
y mdos umarﬂcos de la 8.AC, & dal Q.A.A.N,, constarh.
. de tres fases:

A) .Incoaciéns
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12) La dincoacidy del procciimiento diseia

Plinario dsberé ser ordenada por taric de Avia-

eL Suw

"éién civil o ﬁo:\ €l Director General del 0.A.A.N., quienes
- podrén delegar esta Facultad,

2¢) B la misma preridencic en que se acuer—
de 1a incoacién del expediente, se nombrard n Instructor
y m Secretamo, notlf:.carw:lose ambos ex"raros al su:;el:o a-
o.\(peulen\,e. En hin gun caso el In:tn.ctor podra ser la pen-
sona que prcpuso la eel."c:'.cn. El nombramisnta del Instruc-—
tor- debera recaet' en trabaaado“ef c1a51£1cad05 prot‘es‘o‘«al- «
rente en ca..egoma superior a la del expedientado, y a ser
posible entre Licenciados en Derecho.

.B) Instruccidn del expediente: -

-
12,1 EL Instructor, ordenara 1a practica

o 2l esclavecs

de cu2
nuentc de Jos hechos y ala detem:macmr‘ de 1as respt=

i pruzbas j a""L:C""" <o

sab111dades susce,, bles de sarcmn A la vista de"las

'actuaciones pv‘acticadas, el I.nstruct‘or- pasard al inculpado

'un pliego de cargos, en el que se resel fard con precisiin 108

que contra &L aparezcan, a tenor de las actuad ~icnes practi-

+ cadas.

2¢.) Ei expedientado tendrd un piazo de sie=
“te dias para contestar a.los cargcs y proponer las prusbas

+que estime corvenientes a su derecho.

ai pliegc de

o) Recibida 1a contes
cargos o transcurmdo el plazo para pre..entamo. €l Instruc-
tor sele'-cmnara y lehcaré las pruebav p‘*esemadas o
alegadas pov el n.rmlpado asl come a,.u=].14=.~ otres que es=
time convenientes para el mejor esclarecimiento de los he=
cros. '

42.) " Los Comités: de Centro recibirén cwipli
da 1nfomac1on scbre la apertura del ‘expediente y las acsizn
tuac;ones pracacadas por el Instructor, antes de determi~--
narse la resolucmn dﬂ la falta y sancidr propussta, dn—
'bmndo enitir el Conute de Centro su opinidn al respecio en

€1 plezo de cinco dias.

52.) T°rmmda_. las gotuacicnes y a la vig—~

' ta de, 1as mismas, €l Ingtructor Fonnulara propuasta razo=

nzda de resciucién, La propuesta deberd de conteners &
~ Exposicién breve y precisa de los hechios,
w‘Ealificacin razonada de los hachus.,

- l-iesolucié_n que se propone.

.€) Resolucién -
“qe) La autoridad sancionadera, tan pronto
reciba el exp’edien'ée-. dictar la resolucién que proceda

9.) mcha resoluc- on habra de nonhcarse
_al interesado por escnto con acuse de recits,

32.) Desde 1a condsién de 1d falta hasta
€], morento de 1a notificacién de la resoiveién, Mo podrin
pasar.mas de setenta das naturales,’

2,) ias sanciones impuastas en firme co=
mo faltas graves © nuy graves, se ano*arnn en los expa—
dientes personale" y serdn remrmbles de acuenio con

Ja noimativa legal con‘espond;ewte ante 1a Haglstra»ura
de Trabajo, .

52, ) E] importe de los haberes por® sarcmn
se ingresard ‘en ¢l Fonde Solidario interng de atencz.ones
s_oc:.ales.

articulo 43.. Prescripeién y eancelacidn,=

1.5 La prescripéidn de las Faltas leves, Qravas y my graves, se ree
gutardn segfndo dispuesto én-€1 presente Sonvenios

a)" Las fa_tas 1gves a los dzez dias.
. b) Las graves a jos ve:mte dias.
¢) "Las myy graves a los sesenta dias.

1), 'En todo caso a 108 sels meses de haberse cometide, salvo =
'la deslealtad .0 e1 abuso de n:onha.ﬂza que prescribird a los*
dieciocho meses de la ccrusmn del hecho,.

2.- i1

n.de las natas de:?avorablss por faltas coi

» g s
Articuio 44, Juriddiccidn laboral.=

Jos conflictos laliorales entre loe trabajedores Y12 S.A0. =

el 0.A.A.N, por sanciones disciplinarias, se dilucirén ante la
Jurisd

16 o la Autoridad laboral competente,
“

Articuls 45." 'Pmcedimienté.-

o= Prena-nanbe a :.nter'ponar demanda ante la Magistratura de Tra~
baao, el :mteresado, por si msnb o a través de sus repv‘esen—
tantes, s:. el Problema afecta de modo genéral a grupes de tra=
haJadores, debera plantearse Ia peticidn ante 1a Direccién del
«Centro de trab‘a\]o.‘ segin establece el. Arl:E._.49 de la Ley de Pro

cediniento Laboral, ¥ el Arté. 145 de 1a Ley de Procedimiento
* Administrativo.

2.~ simultineamente, el Comité de Certro de tz‘abago, si tiene co=

noc:.mento del prob'l ema, podra enprendeb tanbién las acciones
legale.. que estme, oportunas,

.N;,’ ‘se segm'.r& e};:précegiﬂento es'tablecido por el Ox'v!e—

'namento J‘urid;co Géneral respe'-to a 105 Centms de trahaqo -
reqidos o administrades ‘por el Estaio,

CAPITULO ONCE"

** Sequridad e higiere

(Articulo 46, Disposieiones Generales

1.- En todos :Los Centms de trabajo dotados con persc"tal Sujeto
‘a este‘ COnvenio.'J.a s.A.C. :r el QA/AN, 31 camo la repr-esentacitﬁn
~s:.nd1ca.r. del personzl, exdgirén el estritto cmplimiento da Tas Mae
d:ldasy nomas eontexhdas enla Ordemnza General de Seguridad @ Hi-
gxene en u 'n'abado, apmbada por Oz\-lende 11 de marza-da 191,y
denss dxspos:.c:.ones da apl:.cacién.
2._ 1a 8/AC: ¥ el wmmamje_que_en todes 10s departarnen=
tos o seccicns de. cada centro de trabajo ee halle expuesto permanent
Hafente, para su consulte, "Wt ejenplar”da 1a Codenanza Generl de @
gegup;_da,d, e H:,gxﬂne. -
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3 , En todos los Centros d= Lraba, dn 1a S.A.C. y el DA/aN, ce

crearan ‘Comitds de Sequ

a tenor de la legislaciin vigem.e.

4~ 1a S.AC. Y el 04N aprol. 2acrrde con. 143 propuestas

que ei‘abo'*eh Yos Comités de °°g_r1dad 2 :." ene’en el l:x».a...ajv y con
2os aseenranlen..os tecmcos pv'emsos. ‘un Rngla"ento IrLerno q\..e de—
sarmllara cua.ntos extreros Y pecuhamdades ed ja la obse:vanua de
la rorranva gereral scbre taies mﬂ.emas y al que se le dara la m.—
;cuna dlf‘dsmn entre el personal, en base ‘'de los sxgmentes prmclp‘os

ger'erales. -

a) Les riesges

'Su gerieracién.

2.~ Bu emisidn,

3.8 transmisién..

Y 5610 en"{itima instancia se llt.ll“ zardn 1os medics do ;;rotec-

¢idn’ personal certra ios misioes. En todo caso’eca 61‘;‘:\.3

ré excepeional y trar

.neracidn, enisidn y ir

b) Les Gafics a'1a sa_\ﬁ de17t

12dos por las aof

dici

ad pro:osmna"_ 0 ac~

2cs de las Condsicnes

Téenicas Calificadcras.

¢) Tedo accAdente de trabaje, enrerv'edad pmfesmnal y otra t1po
de dafio a 1a salud del trabajador derlvc.do del trabajo, 0b11gara|en
foma pemntona a la adopeidn de todas las medldas que sean necesa-!
*rias para evitar la repeticién de dicho daffo.

d) S1empre que e)g_,ta un neago da'c:trable para la salud del tra=
baJEdOP, derwvado de"ésé puesto de trabajo, el afectado pclrarecurr:u:‘
a1 c.a.H., camm.cun"olo asimismo a su :unechato supenor Y, en todo
caso. podra mterrwnplrse la malzzac:.én del trabaao hasta que ol —
nesgo desaparezca, sm que_por ello el b:abajador zeclba nmgun tlpo
de sarc:Lén econcruca. amumstratwa n de otro t1po por adoptar esa,
conducta.

e) En todo Centro de trabaao serd recorrcxdo w C S H’. y sus mlem—
bros tendran 1os det‘eCHDi y garant:.as reconoc:..das por 1a 1eg151ad6n
v:.ge.ntc, y entfé euos. celebrar sus réumones dentm de :las"’huras de

’ trabaqo, ¥y caso de ‘prox ongarse :u‘cluso fuera do la aomada hab;.tual. )
a sus camponshtes se les abowarén <in recargo o se retaxdara, si es
posible, 1a entradd at’ trabaao en :.gual n.empo cuando la pmlorgac:.on.
haya tenjdo dlgar ¢ urante oy es&nso 461, Tediodfa,

f) Los trabaqadores, med:.an 2 a. b. .H., tendrin derecho a cenocery
weaw

toda 1a infomacisn Mg estudios ..e'"nicos sobre las rratenas e'xpleadas
becnologia ¥ demas aspectos del procaso productivo en re.‘Lamén a los

PR RN
.

‘riesgos, reales o po_tencigles. que e
mg’ntal.

traflan pera 1a-salud fisica ¥

@) B C.8.H, podré exdglr para aquelios puestos de t-rabajo donde
hubv.ers nesgo para Ia salud, preswntos o demostrades; que se,adop=
ten ‘ywdidas especiales de vigﬂanua

aquenos trabajadores © grupos & uabajac.o*ec qua por eus carac-
teristicas peraciialesy pu:.' suS n::.a;ciones Ge maor exposicién ° r:les
‘gos,'por otras circinstincies, tﬁnsan mumr wlnerabi?.lda& al mi.
gérin vigllades de modo partlcular.

1) A todo trabaqador- que vea afeclada su. salud a causa del, puesto
de trabaao, la saC oel OA/AN esta!‘an ob:ligados a trasladarlo aoro
‘gque no le sea noc:.vo, dentm del m:smo Oenho ° cualquie:- otm. a pe-
ﬁezdn dal Trabajadery previa. pmpuesu dal G0, y & con:omidad

con e} informe del Servicic iedice, sin pé{didavdc §us perleps

salérfales, confomme al Decreto 1771973, de 17 de agosto, categord

profesional ni ringfn tipd "le peiuicics schre sus condicicnes con,

. tractuzles. -

i) Los trabajedores, a traves del C.5.4., conocerin, se interesarin.

y velarin por la actividal de los zervicios redxmra, higienz y se

guridad en el Lrabago de los Centms. a los fmee de total o '>1:m1en—

o _dé_.c puntos ames mencxc'.ados y todo= ajquellcs aape\_t T za—-

dos para, pmtecc;on de la salud ge} " trabajador,

j)el c.S.H. instard en colabcracién con 1os S. H T, fasiCy el
“OA/AM, la mFomacmn necesana y 1a real:.zacwn de los estx.rhos que
i srtirentss. tanto del medw arlna*te del trabajo Ca0 de 'las
icigres de segwudad y del estado de saiud de 1os traba;adores..

k) E1 C.5.H. elaborard lqs'prqgrarés en todns les:aspectcs sobre

igiené en el trabaio. 1os cuales serén negociados
‘anuairenie con la Adrinistracién porlos mpresenfantés‘ legeles del
personal. ’
1) el C. S H. deberd ser consultado en todAs aquellas decisiores
m‘:tua_. ala *o"no‘ocr 1y o‘rgamzanon del traba;o que tenga re—
ica© memal del trabajador, para lo cuxl

la SAC vy el OA/AN debe

or de pergonal propic y especializalos

11) La SAC y el 0A/AN garantizardn unas revisiones médicas en Cenw
'tn3<'adecuadcs que mantergan ura cbservancla correcta de la repercu~
sién que las pecuhapns actividades desarronadas en nuestro sector,
especﬂ-‘mmente aeronduticas, y que aFecten dimctanente a todos los
tpabaJadore= Estas revisones se reflejarén en una carm1a prot‘esxo—
nal fécil'ihada a los miswos para tal efecto. En log casos de nuevo

ingreso scmetera aw reconocnﬂueﬁto prevm de las mismas caract:erls—

tlcas a todo a_.pu‘antﬂ a la plaza. Desde este mom rto se p*\,veera alL
trabaJdor de la citada cartiila.

m) 1a-SAC ¥ el OA/AN dotaran a todcis sus Centres de trabajo con
105 elenentos necesamof' para primeras curas y cuidados médices de

urgencia, establecke“do un servicio 'red.lco permarente en 1los Ce".t

‘en que el niero de trabajadores 1o exija, y manteniendo en todos

el10s un vehiculo propio ‘a disposicién del personal para traslado

urgente por notlvos sas. 1tanos ] acc1de'1te° J.abora_les.

Artieulo

n) Periédicarente se a.mparhran cursos de salvanento, prrer\s
awxilios, extincibn de incendios y andl ogos, en régimen de asisten=

cia obligatoria para tody €l perconal.

47, Ohligact

A Todo trabajader, cualquiera que sea su categoria y posicisn
;]eram'uxva, viare obxig:do al rés estncto cmolmento de as ncre
masy regla*entca scb'e Segwidad ...rene, V:.g:.l ncia y, mifice. *
gentes ‘en1a qusecretaria de pviacin Civil, no puchendo alegar<
se en .m-ncjto slguna ingrorancia ¢z aquellos.

2:~ Mems de ot.'as obl:gacmnes que SO recogen en eete Convenio
0 que se establezcan. el personal debera.

2) Emplear permanentenente. durante su trabajo. 108 elementos y
pmndas de proteccibny segundad oh'tigadoé. Todos los elenentos da |
mteccz.fm serdn mantenidos por la BAC'0 €1 OA/AN en perfectas y efi~
mentes oondiciones de. conservacz.én ¥ segumdad, viniendo obhgado é
personal a usar tales elementos de proteccidn, &si como a paner én cg
nocmimto de su Jefe irmediato cualquier anamalfa o defecto en ellose
observedo v a vel_ar Por su cuidado,

b) Camuntear al Serviclo Midico 1as dolencias, enferxedades, tra-"
temlentos o regimenes alimentirics © medicamentos & que estén sarstis
603
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©) Colaborar en-las emagencias cofz:a&tivas ¥ e las incidencias ¢
saccldentes individuales, en'el 1ifiite de sus posibilidadesy
« +3.- Quiénes ocupan ‘puestos calificados como peligroses ne podrin
N efectuar trabajos de nesgo sin adoptar previamente todas las medldas
ge segundad establecidas..

4.~ Esta ngmativa recogerd, todos aquellos cases, que puedan darse
‘en .1as miltiples facetas del trabajo que .se desarrollan en los Cefte
Jros de 1a SAG . del, QA/AN, 'y serd elboraila, por, w Qomité, Central 'de
Sequridad e’Higiene en el Trabajo.

5.- En_todas estas actividades intarvenird e2 C.5.M.

*&7= Respactoa’las prendas de”trzbijo, se tefidrdii én cuentd’las
¢

sigujentes reglas;
1) La SAC y el OA/AN facilitarén a 1na trabajadores que-su puesto
de trabajo 1o precise, las prendas de trabale adecuadss,

b).1ds prendss-de seguridad y proteccidn personal, debidaents hoe
‘mologadas y en adecuado estado de conservacién, deberfn ser acordes a
1a constitucién £isica del trabajador para que no jrpida o dificulte
€1 nowmal desenvolvimiento de sus actividadess:
¢) Las prendas o €lementos depmteoﬁbnde uso eq el desarrrollo del
trabajo que puedan produdr t.ransmislén de enfermedas ¢ contaglo serfn
~ufilizadas con ‘cardcter exclusivamente perspna:l..

CAPTTULO DOCE
. Fomaciom profesional
Artfoilo 48. Fommacién Profesional

| IaSATY el GA/AY atenderin debldamente, en beneficlo preplo y ol
- da su personal, .a la formacién'y perfeccionamiento [réfesichal dé é&ste,
de.acuerdo con’los siquientes criterdogss .

1.-La;SAC y el OA/AN, ¢on la programacifn correspondiente, llevas
r4h a cabo los cursos de formacién y perfeccimauiento para todas las
actividades profesionales, a través de sus Centros de adiestramiento
-0'de cualquier otra Escuela Univet'vsitalria © de formacifn _pmfesional._
oficial o reconocida que estimen adecuada.

2. 1a Formactén, comprenderd cincy grupos de ensefianza:

8) Camin, dirigida a proporcionar ma base cultural al trabajador
qQue 1e sirva de punto de partida para otros tipos de ensefianza.

b) Inicis), para trabajadores de ruevo ingréso en la SAC u'OA/AN,

©) Especial, para trabajadores que desesn en el futwro Tealizar sug
funciones en un grupo laboral determinado.

! d) Perfeccionamiento,encaninado al desarrollo de los conccimientos

Ppropios que le permitan a promocién,

e} Mantenimiento, para una permanente puesta al dia de los conoci-
mieatos requeridos para al romwal desenpsZo del pussto de trabajo.

3.- Subsidiariarerte, se Facilitari 1a formacibn profesicral en el
exterior (Universidal, etc.) adoptandg para ellos, las nedidas preci-~
sag,, tales como becas, reducciones ¢ -flexibilidad de jornada, etc.

4.- Estos cuf'sos serfn costealos fntegramente por 1a SAC y el OA/AN

Articulo 49.- Objétivos

.1.= Capacitacidn del personal p'méecimte Zel exterior ‘para 1as ace
‘klvidades especificane_nte aeronduticas,,

2,- Adiestravdento en el manedo y reparacisn’de maquinaria, ingenios,
aparatos y materisl de cialquier tipo, asf como adaptacidn del titwlae
dé un puesto de trabajo-a las modificaciones det mismo,

3.~ Actualizacién y puesta al dfa de dos ¢onocimientos profesionales
exigibles en la categorfa y el puesto de trabajo.

4. Especializacifn, en sus diversos, grados, en algin sector o mates
.xia ded proplo trabajos

§.- Adquisicién por el personal de los titules oficiales de Formasiéy
Profesional de primerd, sequnde’'y tercer grado.

6.~ Reconversidn profesional,

7.~ Conociniento de idiomas nacionales o extranjeros,

8.~ Capacitacidn pe:;m'{ehte de 10s mardos y de quienes desenpafian

puestos da jefatura,
9.= S& progranarin cursos de capacitacidn para mardos internadiog,

2sdemilo da la formacidn,

Articulo 50.

4.-1a SAG y €l OA/AN programarin arualmente y a nivel nacional, £l

desarrollo de la formacidn profesional,

2.~ La formacitn del pebsonal se efectuari preferentenente en los
Propiog Centros de formacidn de 1a SAC y QA/AN © en sus Centros de tra
bajo. Asimismo se podrd implantar esa formacién mediante conciertos con
otros Organismes, informacién biliogréfica y con la' asistencia ,a' cursos
"en mtrdades‘ nacionales o extranjeras, segin la especialidad de que se
trate.

3.~ La fomacién se impartird, segin los casos, dentro o fuera de 1la
jomada laboral. La asistencia del personal. sera obligatoria cuando se
impartan en horas de traba;o.

4.~ Una nonnativa de régimen interior planificaré la for;

fesional en 1a SAC o el CA/AN, seffalando las formas Jdo ccie

esta materia con la representacién del perscinal,

Artfcule’ 51. Facilidades para la formacidn.

1.~ B esta materia serd de aplicacidn cuanto dispore el Zshatito
da'Tos Trabajadires, aprotado por Ley de 8/1.980 e .10 de Mdrzo.

a) El-jresente  Convenio

Colectivo m&iableczrd las medidas para facilitar a los trabajalores
mayores’ de diecisdis afos su promoci én profesional y social, hga:-dose

camo mininas las ga.ran fasquz se inlicail en los parrafos siguizntes:

b) Los trabajadores inseritos en cursos orgarizados en Centrps oficia-

les o recenozidos por el Ministerio de Educacidn para la.chiercién de wn

titulo’ acadéaico a tenor de la Ley Gﬂﬂcral de Educaidn, asf coto los

que corcusran & cposicicnas para ingresar eﬂ Cuerpos de Funcionarios Ple

bllcos. tienen derecho én Jhs témines que se-estabiezzans

1.- A los pemisos neﬁesarios. por el tiempo ‘miximo de diez dias al

‘chos :bora-ez, a’talez efcctos, tanhidn bedrdn po

vacaciones anuales en pericdos distintos de 1os previstos.
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frticulo

"de horas

.Autoridad laboral, comocers:

el caso de que asistan a los cu

» Zmpresa haya varios

1 cumplimiento de sus

<) Con el fin'de actualizar o perfeccionar sus conce

s1ona.es el trabaJor tendrd derecho, una vez cada cuatro zfios, a la
as1ster.c1a a un curso de formacidn profesional espec_if‘ico. en los Cen—

tros oficiales, © en los registrados én el Ministerio de Trabajo, diss
N

frutando, de los bereficios siguientes:

i2.- A ura de la jornada ordinaria de trabajo en.un nimero

,gual a la mitad de las que dedique a la asistercia a dichas
clases, sin que tal reduccidn a cargo de 1a Empresa’ pusda ser cupariop

‘a dos horas diarias y a dosuiertas setenta horas por todo el curso.

.22, Cuardo 21 cu.r«o pueda realizarce en, x‘egumen de plena cedicacidn,

2 pera la organizanidn del hraana,

la empresa pedré concertar con el trgbaJador la.concesidn de un permi=-
‘so de formacién'y perfeccionamiento profesional, con reserva del puestd,
Jde tranayo.

' @) 8i‘tales cursos hubiesen sido organizados por la propia SAC U —_
A/AN, la asistencia del trabajador sera obhgatorla cuardo se impartan

en horas'ds trabajo.

‘e) La realizacién de los cursos también serd obligatoria para l1a =

adores,

Adminisiracion.y los trabal cuando se haya acerdado asi porla

a de expadiente de regulacién da em=

Pleo Q\f afecte a los migmos, dat wando un catbio de puesto de tra-
bajo distinto, cuyo desempefio higa necesaria la realizacién de dicho

Curso.

£) Las.reducciones de jormadas, asi como 105 permisos o licencias

de fohanidn, previstes en los pérrafos anterbores, no producirén disml-

-mucidén’ alguna de los derechos del’ trabagador, ni de'las’ retmbnﬂlones

g) Cuando se realicen o se colabore en las actividades de formacién
‘a que se refieren los parrafos tres y siguientes de éste- articulo y, =
adends, las garantice econdmicamente, tendrén derecho a la desgravacién
que seflale el Gobiermo de la cuota de Formacidn pmfesion'al dentro de
los limites miximos establecides en la-disposicidn ad:.c:.onal cuarta de
1a Ley General de Educacién, Parte de dicha cuota, en los téminos que
fije el Gobierno, se destinard a Financiar los cursos de actualizacién

v 'perfeccionani'ento de los trabajadores.

h) En todo caso, la Empresa podrd exigir los justificantes oportuno_.
de disfrute oportuno por el trabajador, de los derechos a que se neF:.e—-
Te este articu'e, asi como tabién podrd establecer un calendario que
“facilite la realizacién de los cursos.previstos en 1os pérrafas ires,
cuatro' y cineq,. sin perjuicio de la organizacidn razonable del trabajo.

52. Reconversidn Profesional -

14- Cuando’ 1a SAC d el 0A/AN declzren la hecesidad de reconversidn.
profesional, originada por motivos tecnolégicos, o Por otros supues-
tos, y autorizada por la au:or?dad laboral, el personal afectado ten-
drd obligacién de asistir a los cursos que por este fin se convoquen,

.2.~ Bn 1os supuestos de reconversién profesional, no se aplicarén
}as normas sobre provisidn de plazas en la SAC y en el OA/AN qus estable

o vonvenio. La asignacifa de ra categoria

ce el capituls cuarto de
concreta, ce efectuara cén la colaboracién del Comité de Centro de Tra-
‘bajo, atendiendo en 1o posible a las opciones menifestadas por cada =
Bfectado.

tructuras

sal per

s sumianton dz re >

ién de plantilla, a los trabajaicres se les garartizarén los R

derscnos adquirides y condiciones laboraies mis beneficiosas. |

CAPI™ULC XIiI

PREVISTON Y SERVICID‘S SOCIALES

Articulo 53.- Fordo Soliderio.

@) E1 Fordo solidario para atenciones sociales, estard dotado con
la Sportacién del 0,50% del sueldo base de nivel de cada treba
Jador, retenido de-su ndmina, junto con otro 0,50 ¥ apertado por

"Ja 54C.y €1 OA/AN conjuntarente.

b) La Adrinistracién infegra de este Fonde, correspanderd al Comité
** Intercentros, el cual e.n:el ‘Plizo de méxdino.de Tastd el 31 de
diciembze de 1982, procederd’a realizar un estudio de aplicacién
- de dicho fondo © la .supresién del misno, de acuerdo con los Comi~
tés de Centro.
La decisidn que se adopté ‘serd’acordidarcon 1a Direccidn dé 1a
SAC y el OA/AN,: ) ‘
Mientras taito, $e sequird manteniendo el Sistena aetual de apore
“tacién por anbas ﬁaftes.

Articulo 54.- la SAC y el OA/AN'se comprometen a realizar la pohtlca social —

Artfculo 55.-

tendente a concequir:

7.~ Creasién de Cooperativas de viviendas o eonsecucién de cupos de
‘las mismas a través 'del Instituto Nacional de Vivienda; 0 mediante
a obtancisn de loz concieftes recesarios por parte de'la SAC, de
Lerédites de Entxdades ohc:.ales a ba:]o :.nterés, con la garantia .
hipotecaria o avales de 1a propia Subsecmtana de Aviacién Civil

© €1 OA/AN.

2.~ la cveacidn de econonatos laborales 0, 1a adscnpc16n de s Ferg
nal a otres exist entes.

3.- la grescidn urgente bes wer 1a propia S5C 0 61 OA/AN, 0 =1
colabéracién con Yab Compafiias Afeas interesadas, ° de guarderias
iimas 2’109 Cantros ‘da"trébaje; u, otros conclertng,

oo sxteaing

Siffankiles,

® ere2s d5 18
aprobadas por Orden Ministerial da 12 de febrero de 1974, para 1o
€ual se.crea una Comisién Paritaria a.fin de estudiar globalmente
las necesidades del colectivo, 1a biisqueda de las soluciones y la
aphcacmn gradual qu4= permita su consecucidn durante la vigencia
Qe esté Converiio.

Trar.s@rte del Eﬁi rsoral

1.-EF1 personal que deba ser transportado por 1a SAC y e1 OA/AN
gerd realizado mediante el establecmento -de :.t:.neramos parada.s
y herarios fijos de partida y llegada de 1os vehiculos.de transpop
te, procurdndose acomodarlos itinerarios a las necesidades de
uso vor 1a mayoria de personal afectado.

2.~ Si se realizaven estudios dé un nuevo itinerario que gerantice
.1a ocupacién regular ‘del 60% de las plazas del vehiculo adecuado
se pondra en funcionamiento.el mismo,

CAPITULO XV

ACTIVIDADES SINDICALES:

Acticulo 56, Disposiciones generales,

La SAC v el OA/AN facilitarfn el 1licito efercicio de las actividzdes
"sindicales en su Centros de. trebajo, tanto por los.mpmsgntmltes
elegides del personal, camo por 10s trabajadores en genieral, de acue}
do con.la leéisl,acién’vigente.
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Articulo 57 De 1as elecciones

106, trabajadores periodicimente, expresardn, su volintad siigiendo

a sus rei:reseptanﬁes en syfragio directo y piblice, y mediante voto,
. secreto.,

las nomas que fijan estas elecciones sindicales serén adoptadas per

Jos propios trabaqador=s. de acuenio con 1a 1législacién vigeste ea

12 jateria. ¥ can la colaboracién de 1a SAC ¥ el OA/AN

. D'ﬂtw"o 54, ..r-nn"ev-:.ﬂs.

1as competencias, actuaciones y gasticass de 1os Dejegades de Fersc—
121 y Comités de Centro, asi comd. el de’sds comporientes, son’ 1as re-
o('moc:.das en’el presente Convenio, en el titulo It del’Estatuto de
dos Ttabaaadores ¥ en las demis dzsposim.ones 1aborales [ adninistra
tives vigentes.

Articdlo 59, Earantfas

E1 tiempo que se emplea en las reuniones mantenidas con 2a Adninise
‘l;raclén a peticién de partes no serén deducidas do 1as horas receno-
h.das que el Articulo €8, €) a& Estatul:o de los Trabaqadores conce-
de"a 1os Deleados de Fersonal 'o mienbros de los Camités de Centro
para las gestiones proplas de su actividad,

Do qonfornidad con el nencienado articulo, Joa Representantes Labora
:.esfodrénactmnarsushmasporcesi&:demerﬂ:msdesum
Organ:lzad&l s:pdical o, Candidatura, Pichas horas serén d:.sm.bmﬁas
*gor los zespecu.ivos s:hﬁicabos o0 Candidatura sin ¢basar el nfimero
wheimo total de boras en chmputo global, “debiéndose commicar dicha
acumilacién a Ja 54C 0 aIWANoonmplazo ds 15 dies do aitelas -
et . _

*Con,objeto 46 fact1iten las funciones’de rppreseutacifn y se,gﬁ.én st
dical, 1a SAG¥el OAZAN habilitared a Tos'Delegados de Personal e
¥ Conltés da Centro 165 siguientes medios, siempre que las Caracterd;
tica$ del Cenitro de!Trabao 1o pernitans

4" 26cak con, mbfﬂarlo y-fotacifn adecuada para reunicaes.

2. 5e fatititars Ul Yockl #3dneo padd 1a celebracién & asanbleas.
9.t ‘Enseres.y-material, de oficina,

4= Tblones de ammelo om cristaleras y clerve en nfmero razonable

'ulncadas en lugares visibles y concurridos por el perscnal, parg
usa exclusivo da los brganos de mpxesentacion cuya informacibn
sqa. :.dentiﬂcable y,de curse 1egal.

103 vepresentantes laborales y szndicaies 10 podrdn ser despedides
osarciciales E.\ra-nte a. edercicio ‘8¢ su8 Suncicnes ri entro de 235
dos, zfos s-Igmentes a'sn  cese, afempre que el despido o 1a sancidn
sebaseenlaacmaci&ndel trabaqadormel eJercicio Jegal, de su
Faprasensazidy cindivra,
8L et despido 0 cualquicr otva sanclén pop supuestas £altas graves
© muy graves obedecidva a otras tausas, deberd trauitarse el
expedienta contradictordo, para 10 qus'se narbrard Instr.-uctoz'.
déndose :las ‘oportunas audiencies &1, trabagador y &l érgano repnesen
tativo a1’ que pertenece. a ded.siﬁn da 12 Adninistracidn serd recy
Trible‘ante 1a Jurisdicclén I.aborel-

Para el caso de traslado da pussto ds frabajo, s1 el representante,
reclamara ante 1a Magistratura de trabada, el traslado quedarf en

Suspenso hasta qua por_sentenc_ia flmme y definitiva se ratifique,

seruléndose 1a crden de trasledo en Cualquier Of0 Supestos

Moitfenlo 60, Comité Tritercentros

1.-48 coypeindrf  da 12 mlenbiros, representantes de Tag diferentes
opclones sindicdles ean dmplanitacién en 1a SAC y en el OA/AN, perteng

elefites 3 Comités deCentro o Delegados, ‘Besignados en proporcién a los
Delegados cbtertidos a nivel nacional, por. cada'opcién sirdical, siem
Dre que las.mismas hayan alcanzado &) 10% de Tepresentatividad a
nivel estatales

No otra ‘orma, a causa de” su a£11:[ac16n [} act:widad sindical. -
1

-

2.- Este organo se constituirg proporcionalmente é. 1os Delegados ob:
tenidos en las dlecciones smdlcales, por las orqamzac:.ones smda.%
les o candidaturas legalmente' constih.udas. que conmren a 1as mig-
Jnas y alcancen el 10% de representat:mdad.

3= Este Conité ostenta 1a representacisn de todos los trabaqadorﬂs
de la-sAc ¥ €l 04/AN, siendo asimismo, el interlocutor valido ante
1a Direceién de estos. - -
4.— Canpetencias = Lasf cametencias de dichn Comitd sbarcardn a 1as
Yecqnozidas a ;os.Cdnités de Centro, referidas al’ ambito estatal,

incluyerds el realizar gastisres w zociones legales, que permiten e

normal desarrolle, ‘sequimiento, apiiczcin y cumplimiento del presan-

te ngveruo ¥y las dlspcs:.ca.qnes latorales wgentes. pudierdo igualmen
‘fe' negeciar 1os Futuros convn'vxios , colzstives, sin perjuicio del derge

- Tamafman - .' -
CR lapaiyatda reoencaids g and aiiifsates.

5.~"Garantfas.~ Con objcto de posibilitar 1a adecuzda gestidn el —=
el camité Irtercentros se reuniri una vez al Jres en reuwnidn ordinas

ria y de manera atraord:.nana cada vez que asi 1o decida el 26%

de sus memtos y siempre que el tema a tratah sea :.vnportante @ —
incida a nivel estatal, 0 a pgta.c,:.én de 1a Agministracién,

Cuando a consécuencia de estas rewiones sea necesario el desplaza=
miento de algin mierhro del comits Interceniros a cualquier Centro da
trabajo, &ste des1gnara de entre sis mierhros, a la persona o perso-
nzs que deberfn realizer diche desplazamento, cc“unlcandoselo a la.
Direccidn de 1a SAC o al OA/AN sSegln proceda, quien facilitara las
correspondientes “comisiones de servicio,

Articulo 61, Regresentacién Sindical

1.~ la Adnidistracion respetari el derecho de tedos. los trebaj adores
2 s:.nd.l.carse hbremnte, " admi'tirg que los tr‘abaaadores af:.llados a
m S:.nd.lcato puedan celebrar reunicies, recaudar cuotas ¥ dlstmbun‘
infomacx6n sindical £uera de horas de trabaao, sin perturhar la ag-
t:.v:Ldad normal de ia Am:l.m.stracmn. no podrd condicionar el anpleo
*de un trabajader-al hecho de-qie esté o no af:_hado, o zenuncmr ast
ufllvauén sindical, y tampocs desped;rle [} per:udlcarle de cualqu_en

En 105 Centros de traba;o e:astuan tablones de ant .cms én los qua

" 108 SlndlcatOS debidamente :.rplantados podran 1nsertar Sus comunica
. clones,

2.- Los Sindicatos o Confederaciones podrén, establecer Seccicnes sin
dicales en a'quellos Centros de trabajo (entendiéndose ‘que tienen esia
consideracién los que figuran ccrmo tales para los i:roceso's electora*
Tes) cuya plantilla exceda ds 100 n‘abaaanures, sismpre qua cuenten
en 1os mismos con waa afiliacién s.lpemo. al 15%.

La representzcifn de las Secciones girdicales serd ostentada por w3
Delegado sindical, que deberd ser trabajador en .activo del respecti=
vo Centro de trabajoe

L'a funcién del Pelegads sirdical, gerd Ia de dofendar log intersiss
del Sitdivato I viiteusidlad L Saidl B z :
¢dos del misTo en el Centro de trabajo'y servir 8 instrumento de coe
‘mundeacin entre 'su Sindicato o c::\fedéracié.v_n.. ¥ la Mainistractic,

1ds Delegados Sindicales tendrin las mismas competenclas, Amciones
garantias de }os Dg'legados de Personal y Comité de Centro, referidos
& sus afiliados.,

. .
A requeriniento del Delegado sindical, 1a Administracién descontard”
e la n6m.na mensual de los trabaaadores ¢l importe de la cuota s:.nd:.ca!

. comsporﬂlente. prev:xa autorizaclén por, escrito. del intepesadoa

3.- Con objetq de canalizar, uniflcar y coordindr 1a probleritica d2
gestibn y- rgprese_ntacién laboral y sindical, ahte 1a complejidad de
acl:ividades'a'desampllar. asi ¢camo Ja existencia dg diversas camisig
Tes nixta$, representacién’leboral,’ Administracifn ¥ 1a necesidad da
mantener un dj:é'.'l.ogo constante con-1& misra, la SC ¥ Bl CA/AN reco=

“nocen & cada indicato con Secciones sindicales constitwidas, la dise
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poribilidad de un liberado, dedicado exclusi vanente y de forma plena €
sninterrumpida a las actividades anteriormente referidss.
Dichos trabajaderes contardn con i1as maycres facilidades por parte de

“todcs lcs Jefes o Directores de la SAC U QA//-:I para realizar su ges—

tidén y tendrén autorizado plenanente’y a priori, el libre movimiento
‘entre los distintos centros de trabajo.
los Sindicatos respectivos, Ceberdn acreditar y notificar a la'SAC y

OA/AN ics trabajadcras designedes para tales cometidos, por un plazo

. .
de tismpo v Inferi an controlar las activi=

dades y, gestidn encomencada a los misTOS.

TITYLO SEGUNDO

CAPITULO PRIMERO’

SECCION 12, JORNADA DE TRABAJO

Disposiciones Generales

Durante la vigencia de este Convenio la jornada de trabajo ser_*z't de
1.840 horas en cémputo anual, disfruténdose los.dias de libranza pre-
¢isos para alcanzar dicho ¢dmputQ.

Las horas que scbrepasen de las seflaladas en el pérrafo anteidon
tendrén 1a consideracién dé ‘extraordinarias.

Cada Centro de Trabajo podra adoptar los horaries mds acordes con
_;q.-ﬁmcionamiento, previa conformidad. con la representacién legal de
los trabajadores del centrg.’ Estos ecuerdos serén propuestos a 1a Di=
Teccién de 1a SAC o del OA/AN, sedin ProZéda y autoiizados por 1a Aue
toridad Laboral competente,

En el primer mes de cada o} el euadro herario aprobade por dicha
.:;Autox‘idad Laboral y que comprenda-el Teparto de las 1840 horas amdles
de cada trabajador, serd expussto en Iugar‘visible de cada Centro de
Trabajo. Cualquier modificacién de éste deberé segulr el mismo trémite
seflalado apteriormenf:e

\

o Encaso d¢ diserepancia, entre 1a Directidn del Centro y 1a vepre=
sentacidn laboral de los trabajadores,’ scbre el’horario establecido,
. .

4l tEhonal CenRaTarile

Encepcmna:lmente, en 105 casos en que ro sea posible ajustar el cuz~
dro horaris al total de las horas anuales recogidas en este Capftulo,
€l'trabajador debera compensar las mismas de mutuo acuerdo con el Direc
tar del Centro de Trebaje y sin vulnerar la legislacién vigente,

Articalo vz Jornada nomal,

1a Jornada romal de trabajo en Ta SAC y OA/AN tenard el carfeten
82 continuada, con wra durac16n de 40 horas semanales y respet dndose los
1limites legales esLahMc:.dc: sobre la’ dura~.16n méxima de la Jornada dia-
ria

Se padra establecen en 109 distiﬁtog: Centros de Trabajo; previa con
JFormidadde los. tre}::.jado'x:gs afectados e informe del ‘Comité de Centro,
wn horario flexibé dentro de 1os imites que se aglierden con aquellos,

Artfeulic 63.

Jornedas especiales.,

Erf aquellos Centros de Trabajo de la SAC G del OA/AN cuyo Rorard opcram
tivo seza de 12 horas, se podran esiablécer Jornzdas -especiales hasta eg-,
e mé.x:L 0 de duracidn, en las que se conjugarédd la .presencia y trabajo

EFELthO Dicha hornada terdrén un descanso de 36 horas, entre la termi-=

naciés de ura y la 1r-_1c-a- dn la siguiente. Esv- descanso se*a iqual=

rente cumpensaior 15 del cme est. =b4c—ve el Art::ulo 371, del kstatute 4o

los trebajadores.

. '_Ep los Centros ope:ati{ros qe.Orto a_o:aéo,- esta jornada espécial de -tz
ba jé.se ajustari en su duracidn a 195 per-io:!os estacionales del
la flexd

aflo, ccn

En su camputo anuallos trabajadores que realicen estas Jornadas ese
£27 Torar yrmas g2 brrtaln,
En los: Centros aislados (Radiofaros; VOR, etc...) donde existen
casa-habitacién, para €l vigilante, uarda o encargado del mismo,
%e establece una jornada especial pumanmte durante las 24 horas
“deL dia, sin que se le exija wa ug:uanc:n.a constante, s:.endo oblie

gucién de 1a & oel WAN ek cubrir sus " ausencias, P°J:‘ Totivos de

—_
peciales, no podvén sobrspread de dge 164
enfermedad, vacacmnﬂs o' licenciasy

Articulo

4. Jornada sujeta a turnos -

Dada la naturaleza de Servicio Piblico de la SAC y del GA/AN, en
aquelios Centros de ’I‘E‘abajo o, Um.dades cuyo herario opérativo sea su
perior al recogido para las Jornadas Es;peciales anteriommente defini-
'das, se establecerdn tumos rotativos de trabaao,'teniendo n cue.nta
vque ningtn trabadador estar& en el tmm'noctumo mis de dod semanas
oonsecutwas salvo adscnpc:.m yolintaria, .

*os, turnos de trabajo que 'se puedan establécir en estos Centros,
Se realizarin de acuerdo con :lo establecido en las Dispos:.ciones Ge-
‘nerales de'este Capitulo, ¥ debera ajustarse & 105 siguentes tipos:

4) TURNODE TRABAJO DE DOCE HORAS

Es aquel, turno yotatdvo de trabajo de doce horas uom.inuadas. Diw
ho' turro tendré un descanso mi.nimo de 36 haras. entre n!inalizeqél
Jdewoy 1a i.mdac16n .58 sigumenten-ssta descma serl dgualrenta
, compensatorie 2l 1que esteblece el avidculo 7.4 deLBstatuto de 108
"J‘rabgqaaores.

b) TURNOS ROTATIVOS TNFERERTOREICE DOCE_HORAS

Se podrén establecar en 1os Centros referidos en esteé Art:.culo.
turnos rotatives de twaalo awo hovario sca de difereate curacifae
E) personal sufeto a estos {iltimes tummos de trabajo disfrutard de
wn descanso sezanal de 36 horas que, cao regla gf;le::al, ' cemprenders,
al sébado y doming? en 1os Centros de trabajo qua qsi 1o pariita Ia
pberatividad del mismos

Por 1a naturaleza del régimen de turnos que exige el trabajo

en domingos y dias festives, se podré efectuar éate mediante equie
) pos de trabajadores que &esarrollen -actividad por semnas comple-

tas, [ contratando personal para completar los equipes necesarios
* durante uno'o més dias a 1a serana; ¢

Todo trabajador sujeto a cualquiera de estos fegimenes de tup-

76, o podré abandenar su puesto de trabajo, afn despuds de habep
finalifado su'jornada laboral hasta tente hayd sido relevado del
migzo por el cerrecpendiente trabajadar,

B el caso de nd producirse el' relevo a sy debido tiempo, el
Jfrabajador o responsable del turno saliente lo pondra inmediata~
‘merite en cenccimiento de su cho. para que estq adopte las medidas
necesarias para sub.@nar este hecho.
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.En caso de mp051b3 1idad de rea117ar el relevo, se compensara
economcamn e al LraJaJador & en su defecto ccn 21 descan:.o en

los pemodos de tle!rpo que se acuerden con el zianol’

A
.Los traba.]adcres sometidos a los regimenes de trabajo a turno,

no podran sobrepasar dn las 1840 horas anuales de trabajo.

Artimnlo 65. Modificaciores estacionales de 1as Jernadas de Trabajo.
- Los sistemas de trasajo mencionados en les anteriores articu~

1os podrén ser modificedos tante en sus horarios come en el régiren:

de 'sus'tft'ncs. @ acuerdo con 12 operac: v:.ch @21 Centro Qe trabzis

o pRAian sfeon o
_-.._-r..n;'s 353 trifico aiTes

'I'd=r1va‘la de las veriacione
dan producnrse por la ubicaclén en 20nas uristicss de 21gunos Cenw
-tros de traba.Jo.

‘la SACy el OA/AN comumcar& a Comité. Intercentros, con ante=
lacién suficiente; las vanad.ones que se han de producu' en los
- distintos Centros™de trabajo como consecuencia gel Alta 0 Baja, tem-
porada referida en el’ pérrafo gnterioi-._ ! ,
. JLas nod:.f1cac10n=s antes aludidas se aaustaran en su centenido
e cualqul_ra de Jas jernadas refendas en los anteriores articulos.

Artiailo 66.- Plan de implantacién.

1a implantacién de los nuevos sistemas de turnos de trabajo ¥
;]omadm espec1a1es se realizars gradual y paulat:.narente por Cen-
trvos detrabaao,pmv:.o estudio porlaSACo el OA/AN de cada w0
de e‘.uos, consultando prev:anente a Cam.te de Centze mspectivo.

mcha in-plantacmn se m:.c:zaré a parh.r del 1 deo octubm de e~
19&. deb).endo Finalizar la msra. om pe.riodo ma)umo de sus ne-
.ses y pe.mansmendo 1a situacitn a::tual de las 5omadas especiales
-en toda su extmmbn hasta que pmgreswamnte tenga efecto 1a puas
,ta an pracE:’.aa ‘e estos nuevos sistemas en cada Centro de trabajo.

SECCION 22, HORAS EXTRAORDINARTAS

Articulo 67. Horas Extraordinarias.

_-_sg:considejrarSn horas extraordinarias aquellas fioras o média_s
hofas cofpletas raalizedas por ancima del cémputd semznal, en el
case’ de Jornada Normal de Trabajo, & del’ cémputo andal, en 'l ca=
50 de Jornadas Especiales o a tumos.

Dichas horas extraondiniriag ge abonaran con 1§ ricargas que
se Fjam' en este cOnvemo.
SECCTON 32. FESTTVOS MO DOMINICALES

Atlano €8, Festivos ro dominicales.

LEl trabajo en Zos dfas festivos 10 danuucales referidos en el
., articulo 37 2 del Estatuto de los 'naba:ladores, ser§ compensado con
. un mcrerento del periddo- anualdevacaciones*igaalal del, nfmero de
'dias E,esb.vos no dominicales trabaaaﬂos o bién.disfrittindolos en =
cualqu:.er otxo peribdo dencm get mismo affo, de mutuo acuerdo con 1a

\* D:recc:.bn el Centh{

SECCION 4%, "TRABAJOS EXTRAORDINAPIOS

Art'!culo 69. Trabajos extraordmarms.

" ..

q=-Para, aquellos h‘abaaos extpaordmanos e puedan requérirse
Ly, gug., -por necesmlad del ser\n.cxo e)ujah urganc_a eni su re=11zac16n
e.l pa*sonal despla.a:lo fuex‘a. da Sus Centms de trabajo se someters a

*igs siguientes prmmpxos.

-a) BL jefe del servicio resp@ctivo, o ei responsable del mismo,

rdanara 1a reahz«cmn de los. desplazanuentos necesarios mediante

COT“lel"&"l 4 iotivadd dﬂ la qua e"\:Lara ‘copia al’interesado ya Co-

nute de Centro. )

'b) La iniciacién'de tales.trabajos se realizary 1o mis rpidarefie
te p051ble a cualquler hora del dia o de la r\oche, para 1o que lasAC
0 el .0AJAN, pondran a d:.sposu:.mn del traoaJador afﬂctado. Vehiculos
o, medlos',de l_oconmoq iddneos y acorde con 1a’ prgencza dar’ _traba;]o
a reatinR y el Loga de eecucion.,

7€) Una vez en el lugar de ‘trabajo,-.el personal pm’u}"a’_ré, - termi=
ﬁar ol mismo lo antss posible, sisn?o xs i €1
deslgnado como Jefe de Equxpo. &1 cuay mo obs tante concedera a los

trabaaadores el t:Lerlpo neces=r10 para efectuar las comdas, asi com'

mw un minimo de ocho horas de descanso por Jornada. Procurardo esta=
blecer turnos de trabajo para dzcho personal de forma que, la activie
dad no sufra interrupciones.

2.-"Las. horas de trabajo realizadas durante el trabajo extraor=
d.mano, Se computardn desde el mlcm del desplazamento hasta el

retorno 1nclu51.ve, con n maximo de tres 'dlas consecdutives.

- Cuando &l desplazarm.ento dure rnas de tres dias, se ‘abonaran
las horas reallzadas com si se tratara de trabuos dentro de SU = -
Centrv, Yy se aboparan las correspond.xeﬂtes dletas por desplazanuen-
tos.

4. Los ccmplerrpntos de horas e);f.raordmanas ¥ nocturnas corres-
pondlentes al penodo de trabaaos extraol‘d.mmos, seran oompatlbles
t_ os en':na si y con el mcranento eSpelelCO fma:b e 1nc1uso con =
'.las dietds y demés gastos aust].hcables ocasmnados reaJmenl:e CON Mo
1:|.vo dé1 desplazamento.

'S.=-Cuando el_trabajador sea reduerido fuera de su-jornada de tras
baao halntua_ e:tablecxda, y o sxerdo a contmuac1on de esta. para |
,,rea_lzar un trahaao extraordmarm en su Centro de. 'I‘rabaao (caso de

en'erﬂe.ncm, fuerza mayor -] racesldad pebentoma) N se 1e computara un.

mirizo de tres horas extracrmr,arlas.

Todo desplazaruento dara derecho, ad erhs de 1as correspordientes
Qietas, 21 abonn'de &2 :

Sean depidamente Justificados.

SECCION 12 RETRIBUCTIONES,

Articule 70. Sistema vetr 1butwo. ‘

"1..'* él'régimsn de ié;:riblicioﬁeé del personal de Ya S.A.C. y del OCA,
A N. estd constituido por el Salario Base de Nivel (SEN) ¥y 105
Canplenentos salanales Y, extrasalauales que “se ‘indican en este
papitulo.

2.~ Pagos'.-

‘-a) ‘Los naberes devengados se ¢Donaran en mensualmaaes vencz.das
,y dmtm de los ultm\os cmcq dxas 1abora1es del mes correspons
d:.ente .

b) El pago se cr‘oc\.uara en neLallco, y en el propxo Centro de .
trabado. No obstante podré realxzarse, prevzo consentmuento del
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trabaJador. medlante cheque, talén o 1ngresc en cuenta Cot‘rlente
. 11breta de’ ghorro. ablerta en Entidad bancana. o de créd1to de
la que Sea t:.tular el traba:ador. ramtléndose ‘a1 misro la hOJa
JSalarial con 1a 1iquidacién detallada de las. retrmucmnes y des=
cuentos.

- ‘ . , -
‘¢)  E1 perscnal tendrd derecho. a:

. 19 - 5011c1 tar y obtener en.el-dia, a.rt1c1pos a cuanta de

os del mes en curso, hasta ura cue:\na

del 80 % de 1os ..mimps,. siefpre. que las peticiones men-

que serén deducidos en el mes correspordiente.

- con earicter excepcior;ai' y tes_tx-iﬂgi_;ib. todo traba~

. jador cuya situacién personal o fanih'.r sufra de pronto los
, efectos econdmicos de una contmgenc1a grave, wrgente e ma—

plazable. tendrd derecho a solicitar y. obtener an~1c1pos de

- hasta tres mensuahda‘i?s completas del total de sus ,re‘l:r}huf
_ Su reintegro debéré hacerse distribuyendo su importe
.en doce plazos, que se des»-ontaran de las rer:ubuﬂones corres.
pord1=ntes 2 los meses :mned.\aros a aquel en que se perciba la
cantidad anticipada.

l:iones .

No sé eFectuaré esta deduceidn, sim em-
bargo, durante los meses en que ;el t.ra‘ba.)ador_sea baja per in-
.capacidad 1abora1 transxtona. Estos anticipos no devengarin
interés alguro y podrén de ewnm:tf‘ la obngau.on del personal
de contmuar en activo hasta q'ue se remtegre las cantidades

ant1c1padas que hub:.ere perclbldo.

Articulo 71. Concepto$ retributivos.-.
t.~- Bésicos:

a) "'Salario Base de Nivel (SBN)

*12.- Es'la retrlbuclén mersual amgrada a cada trabaJadoz-
por la "eahzacnon de'su Jomada nnma:l. de trahaJo 1m.lu1dos
*1és ponodos de_descanso cmpuuables com da trab

20 En la S.A.C. ¥y en el 0.A.A ex:sten DIEZ niveles co=-
némices de Salario Base de Fivel Ls.,rv)

_39..- En estos niyeles se integrén todas las categorias profe-
si

23 que se euFseran en el answd corrn

spordiente de este
‘Convenio.
/

2.~ Complementazics §

aquellés
cvardo -« =

a) Se con51dera.ran correptos retributivos cmple:nantarios.

retnbucmnes del trabajador que se adiccionan al SBY,

‘eoncurren 1os requisitos y circunstancia que dan derecho a sy per—
" ‘cepcidn. '

bJ- Estos conceplos retributivos se clasifican en:

“12,~ Personales "t son los que retribuyen 1as.condiciones =
pEI‘:OndleS del trabaaador quﬂ no hayan s1do va.loradas al ser
' fijado el Salario Base de ‘uvel (seN) de Su categoria.

2"5!.,-: De puesto ‘de L-rabaJo I so los Qe x ribuye:mha .

-mayor o, dJs J.nta aportacmn por, 1as e;peuales cara\.t& 1st1—

to de traba,)o. So JLBtlflCan por el eJermcxo

de 1a actlv:\dad proFesional nuentras se rname*nan 1as cau—

.£as que 105 ongman y no nenen wm cara.ter consohda.ble.

T Eom e

Artfowo 75,

1a= Camplenciico de antiguedsd 3

\

a).- Para t'odo el pe{«so'\al f:‘::jo de 1as. A.C. 'y 0.A.A N. se ‘a5
tablece un Complarento por ant:.guedad en la cuant1a que se fija en
la ..abla REL arlal correspond:.e’ue a tmen‘os Yy recogida en el pre=
sente Convenio.,

b) - E1 nimero de trienios a zplicar a cada trabajador se compuw

tari en razén de los aio; ée servi 'Lo presta;!os cualquizra que

-sea la ca_fg‘goria profesional, Aswusno, Se reconocerdn los Sere

vicios prestados en periodo de prueba.

c) a pc:'smal interino y para obra tm-m o sew1cm determi-
nado, que durante el penodo de su contrata"lon pasaca a personal
..Fiao por,algur.o de. los,proced:.mentos establecidos en este Conve-.,
.l.io, 1e serk computaco ¢l tlémpo de servicio m sv anteriéy cone
dicién lat'x_)raé. a.los pfectos que establece este articulo.

++d}-Los trienios comenzardn 4 devengarse a partir del dfa 12. del
mes en que se cumpla cada trienio;' se p;amibirén en todas 1as

mensualidades ¥ en las pagas extraordinarias,
2.5 Pagas extraordinariass :

a): Todos los trabajadores fij.o.s.. interinos y ter‘lbof;]'.es sujetos
a este Convenio tienen derecho 4 percibir una ﬁaga extraordinaria
en 1os meses de Juho y D:.cmnbze -t:ada una de euas en 1a cuan=
Ha que se flja en 1a Tabla Salanal correspordiente a Pagaa > ‘
h‘aordmanas recog1da en o prese.nte Convenio e mcrememada con
el l:omplmento de anuguedad.

.b) El personal que :mgrese o cese durante el transcurso del a.“io.
.'cobrara. la- parte proporc:.onal de las mismas da acuerdo con el -
tiemo tx:alfaJ'ado. " -
¢) " Las pagas extraordinarias deberin hacerse efectivas en'el Cente
tro de trabajo en los dfas lahorales enteriores al 1 de Julio y
_2é de Diciembre tespecﬁ\;m\ente.

9,= Casas habitacién:

a) Tienen derecho a ‘este comlemento los Vigilantes Jurados y =
azardese.. ds mstalac:.or'es espeﬂlales que, por vazén de su destie
ny por deteminacién de 1a S.A.C. S el O, AL NG ha/an de re-

sidir permanentanente en la instalacidn.

b) Se d'sfrutara"l de-ntm e 1a instalacién oficlal con la adecua=
da 1rdepf=ndﬂm.1a y.se cesard en sudisfrute por cambm da dest:.r.o.

4,= Comidas':”
.a) Terdran derecho a este Complemento , quienes su- aornada de -
trabajo mcluya todo £1 ‘tiempo camprendido entre las 13y 16 horas
& entre 1as 19, 30 y ias 23,30 horas -anbas :mclu.,we. picho came
planento ne se abonara al persanal suaeto 'a “Jornadas Eso=cia1es"
B). A SIA.E. 6 21-0.A. AN, podra establor- conc1ertos con es-
'tablECL"LentO del rano para Fac111tar la ccmda a su costa o b1en.
abonara &l trabajador 1a cant1dad de 400 p’=setas por cara.da o ce=
‘na JUbt;flCa{ia, y.50 pesétas en, qoncepto de desayuno

7

. . ., -
*carplemento de residencia.

Los traba,adore.. a.(‘ectos al presmte Convenio pr=r<:1.mran en 12
“pagas el Cc'npla\é"lto de r:\s:.denqa en los lugams geografxcos
que a conu..u.::xon sa relacxonan y en 1a cuantla Hoe resulte, de
apllcarst‘ a1’ St.e‘fdo Base.de N1ve1. (=B\I) 108 slgule—xtes porcentajeq
(segun Orden de 11 de Moviembre de 1. 958 del Mnlsteno de Traba=
.Jo. Plus ce Residercia de Ceutay velilia. - Bodetin OFlCla‘l del

Estado del 22 de Novienbre de 1 1950,
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Jad 1eboral ooy —

a) Ceuta, €l 25 % da1 Salard
b) Melilla, el 35 # del Salaric Bace da Zivel.

sse de Wivel. prozats;
cuenta propia 0 ajena. EI incumplimiento de este compromiso se con
siderard falta muy grave.

Articulo 73. Complementos de puesto de-trabajo.- -

Este complarento es compatibla con el de Prolongacién de jornaday
especial respomsabilidad e incompatible’con el resto.

1.~ Complemento de peligrosidad.- Su valor queda fijado en la misma cuantia que en 1.981.

a) Dara lugar a la percepcidn de este complemento 1a realizz-

cion habitual de trabajos en pusstos ¢al 1E.r:ados cono pellg"‘OSOS, 6,=- Complemento de Prolengacion de Jornada.=
-penosos y tdid. cos por 1a Autoridad Taboral cmpete..te revio in- .
. . i Supone la realizazidn habitual de una jornada de trabaje sws
forme del Gabinete Técnico de Medicina Higiene y Sequridad én el .
. ) s . y . pemor ala nornal. Percibiran este complem 2nto, 1los trabajado-
Trabajo. Su cuantfa serd del 10.% sobre el Salario Base de

i al renos wa T-‘-‘dla de- 2 horas diarias,
Nivel (SBN).

res gue reall eﬂ

- Durante el-presente afio, se realizard wna revisién profunda
b) Este complemanio no tiene carécter consolidable y dejard de ) : - )
i : de las proiongaciones de Jjornada. con objeto de subsanar Los =
percibirse chiando cesen las caisas que motivaron su conceswn. ) o s :
desfases producidos a lo largo dal tiempo y ajustar Ias nismas a

Se réalizard una revisidn a fondo de este concepto, con el
£in de que nmgun trabajador pusda percibirio gin que su puesto

de trabajo haya sido’ ‘calificado coma tal por la Auteridad Labg
ral citada.

las recesidades actuales.

* No se.abonard este Eo.-nplmento. a aquéllas personas que No =
‘eumplant con 1a jornada normat de'trabajo sefialada en el cuadro
Biw Canplanenté) de rocturnidad. l?orax‘io de su Centro. .Ex.r_jepcionalmen;e. ‘s'e puede corfceder esm
te complemento a aquellos trabajadores que deban iniciar y ter~
‘Les horas trabajadas durante el perfodo comprendido eéntre minar su jornada anteé o después de la hora normal del inicio
3a$ 10 de 12 noche ¥ las seis dg 12 mananaq salvo que el salario g .

Se haya, establecide atend:.endo a'que el traba;o sea nocturno pop
Su'propia naturaleza, terdran una retribucién especifica incrementa - -
da‘en i 25 %. sobre e1 salarig base de nivel, prorrateado entpe 9.~ Camdleranto de Quebranto de Monzda.=

€l nimero de horas trabajadas em dichos perfodos,

o0 terminacion de &std.

Es el complamento fetributive que percibird el trahajador =
1a férmula a aplicar es 1a siguiente: qﬁe, en el cumplimiento de su cometido sea responsable de 105 =

fordos en metalico d¢'la S.AC. 6 del O.AAN.

VALOR HORA NGCTURNA = — BN+ (25 % SBN)) %12
.84

3 -
Este concépta se campensard ¢on 2,750 pasetas

Artfculo 74, Camplementos extrasalarizles.~

1.~ No tienen la consideracidn de salamo, 1as cantidades ahonzdas al

8= Complementd de turnicidad y de Jorriad i :
y de J a3 especialesa trabajador por ‘los siguientes coﬂceptos

Se. establece una cafplamento da twurnicidad, que perefbirin 108, a) Indemnizaciones o suplidos de gastos realizados por el trae
trabajadores samatidos a 108 regfmenes da turnos rotativos defie
nidos en el articulo 64, de este'qorﬁ/enio.

bajador, como ﬂowcnﬁuﬂr:ia de su actividad laboral, tales como

dietas, gas:os de 1ocomc>uo.., comidas, transporte, vestuario, eics

Tgizlmente percibirén i complemento par Jornadas espaciates
3quellos trabajadorss que realicen cualquiera de 1as jornadas dae cial y las mejoras voluntariag de aquellas establzcidas por 1 =
finidas én el articulo 63, do este Convento, 5.A.C. éel 0.4 AN

b) Prestacionos, indemnizacicngs y pensicnes de 1a Sequridad- So=

Por el CGPLEENTO, DE TURNICIDAD, Se abonardn 5.000 ptas,
merisuates en las doce pagas amiales. ' .

€) Irdemizaciones por'trasledos, suspensiones 0 ceses.
d) Cretificzsionss en cofcepto de ﬁrenios.
Fop el ., COMPLEMENTO ‘DZ_:JORIADA ESPECIAL se abofardn u,000-ptas.
Mensuales en las doce pagas anuzles.

Artfeuls 75. Valor horas extraordinarias.-

' : EL valor de las horas .extraordinarias se calculard increrentardo
4.~ Complemento de'especial responsabilidad.~ ) :

Se percibird por a_quei' ‘trabajador que, en razén de su puesto de
trabdjo haya de realizap funciones de especial, cvalificacién,= =
Tésponsabiiidad.o mando que excedan de los Imherentes a su catee
goria profesional, con &1 ‘correspondiente nombramiento por 1a Die
Teceldn de 1a S.A.C, 6 del QAAN, .

Este complementd no tiene.caricten consolidable y deseparece-~
18 a1 cesar en las Funciones que originaron el nombramiento.

Su cuantfa no pod.ra, Superar el 15 X de su salario base de nivel.

en.wn 75 % el valor delsalario hora base. Dicho salario lora, es el

formado por la suma del sélario base de nivel/affo, el prento de anti-

giiedad / affo, €l complerento por trabaios peligroscs/:fic y las dos pa=
gas. extraordirarias, dividido por las mil ochocientas cuarenta horas =
de jornada laboral anual.

La férmala a aplicar es la siguiente:

(SBN. + T+ CTP) x12 K2P.E,

1,840
8= ‘Complemento de Dedicacidn exclusiva,-

Con cardster excepeional, se otorgard a aquellos trabajadoe
res que por acuerdo entre €110 y 1a S.A.C. 6 el 0.A.A, N. ¥ en it
terés de ambas partes, se hallen permarentemente a disposicién
g su ,Cenlj.m de trabajes , Deberdn presentar declaracién Jurada cow’

SBN: Salario base de ivel,
T:  Trienios:

CTP: Compl X
PE ¢, Pagas extraordindriase
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SEccion oo DIETAS .

Las cuantias de las dietas s'epén artualizadas por Resolucidn del Tlus-
trisimo Sefior Subsecretario de Aviacidn clvil, tomando en-corsideracién
¢l incremento dgl coste de la vida experimentado.

frtdenlo 76.~ Dieta conplete.-
Be abonard cumdo por necesidades’del gervicio el personal tenga que «
desplazarse & oura focalidad distinta ala de su residencia habitual, y

vernoctar fuera de ésta.

‘8) Media deta: Tendrén derecho a1 percito de media dieta, el
personal que par Zefesidades dal sérvicio, tenga qie desplazerse a

{m. Centro de trabajo-distinto y realizar el almuerzo y 12 ce~
pa fuera de Sw Iugar habitual,

B} . pieta sxuwcadas Tendrén derecho a el12, los tribajadores qua
en las misnas condiciones seflalalas en el parrafo anterdor, Yea-
lizan solarente el almuerzo o 1a cena.

¢) En los casos de viajes al.ac'tranj‘ew'.'ia dieta a percibir por
-cada nivel serd el dcble de las anteriomente explicitadas.

‘d) E1 &abajaﬂop que tena que omplir estas conisiones de sar-
vicio, percibiri por adelantddo €2 100 por 100 ded importe de 128
duetas y gastos de locanceién @ que a canlsién 48 lugar.

) "Las cordiciones generales para el desarrallo de estas dietas
€e ajustardn a 1o dispuesto por estos en los articulos sobre @ =
#Canisién de servicio ‘y’ "Comisidn de destind' del presente «

yonvenio.

EECCION_ 32 RECOMFEHSAS

@cﬁ[o 77. -Premios y Recompensas e

ms trabaaadares de Aviacién Civil y el 0.A.A.N. que s¢ distingan now
tonanente en'el. cumli:ruento de, su trabajo, 0 los grupos o equipos de
trabajadores a titulo Individual o colectivo segin proceda, tendeén
derecho a ser preniados con 1as siguientes reconpensas,

8) Ceitificaciones hoiorificas,

b) Tremios en methlico.,

¢) '“Vaceciones extraordinarias de cinco a veinte dras acuiulables
@ las reglarentarias,

d) Becas ¥y viajes de perfeccionamisnto o -de .estudio.

Lrifeulo 78.-

Las propuestas para concesién de secarpensas, e fomulardn por
el Tete superior faspective del trebajador, esl;cama los Repiesentantes
.gel personsl, o damtamte par 1os preplos camafferos,” o trabajadores
en’ general de‘la S.A.c © dc): 0.AALN,, ¥ de Bcuerdo con el siguiente
procedimiento,

7.~ 1a concesién corresponde ar Subsecretario de Aviacién Civid

© Director General del O.A.A.N.

2.~ Al expediente, tran{talo a1 efecto, debe dncdrporarse pre=
cepnvanente. inromva ael Dbirector del Cantro de trabajo y daa
Ccmte de Centro correspondiénte,.

& En todo caso, se anotard en los exped: entes de cada interesa-

Jdo, comutérdoss siemprd en €L'barews de méritos a fener en cventa
e lag prucbas de ascensos

Articulo 79.~

Serd motivo de premio los slquientes:

1.~ .Actos heroicos y/o meritorios.
2.~ Permanencia, por pericdos dz treinta y cuarenta afos.
3.~ Afan de superacién profesional.

Articuio 80.- DePiniciones'v cuaptia,-

4.~ Son actos heroicos, 105 que con riesgo de 1a vida o iritegr
porai réaiiza sulduier trabajader con 2l propesito d2 evaya
dente o reducir sus consecuencias, ¥ se estimavan meritorids, zjuciics
"actos' que no exd jan riesgo de la vida o mtegndad corporal, pero si
na vol\mtai manifiestamente extr‘aordmana de evitar una grormalidad
.€n beneficio del servieio,

En arbos ¢asos, se tendrd en cuenta camo civeunstancia mer;:oua
la de no encontral‘se el trabaaador de semc.w, 0 10 estar obhga-'o a
dntervenir asl cano 1a falta de medios adecuadds, 1a notable infericri-
dad en que se halle 0 cualesquiera otras semejantes, y serdn otorga-
dos sin limitacidn de’nimero.

as= La permanencia; ge acredita por los servicios efectivos prestades
durante 1n pericdo‘de treinta, cuarenta o mis aflos,

Esta parmanencia se fecmpensaré con prendos en metélico a los que cum-
plan el nimero ae afivs exigidos. los premios en metahco, serdn de una
rensualidad del sueldo base 14 trienios, & los treinta afos, y de dos,
& 105 cuarenta.

8, So considerarin comprendides en el concepto de afiédn de superacidm

, profesional, aquellos trabajadores ‘que heyan mejorade potablerente su

2rvznién. 30 o propfelen’ds eawrweet e mdn eficamonte su trahzie.

CAPITULO TERCERQ.

;[dbilaciénes .

Artfcula 8.~ Jubilacién.

1.~ La jubilacién para todo €1 parsonal fiJo de la 9/AC. y el
O0.A.A.N. tendrd caricter de forzosa al cumplir el trabaja=
dor 10s 65 afios,

Aquenos trabajadores que o tengan curplido el pericdo ds
* carencia al 11e.qaz- a dicha edad, para causar gu derecho a
.14 jubilacién, 18'S.ACL © €l 0.AAN.. le Ebonarfn 1a5™ =
\Cuotas correipondientes, de Enpresa y trabajador hasta cum
plir diche perfodo.

Aquellos trabajaderes que.a 1a entrada en vigor del Convenio,
"sobrepzsenla edad de 63, affos, causardn baja por” jubilecisn
en las condiciones ¢itadas en el parrafo anterior.

Artioulo 62.- Jubilacién Especial,

2.- Abas partes asueidan que, de conformidad eon e Real Decrato
Ley 14/1981 d& 20 de agusto ce 1981 y el Real Decreto 2705/
/1981 de 19 de__oétubre de 1981, para el caso de que 105 tra=
bajadores con 64 aflos cumplicos deseen acogerse a la jubilae
€ién con’el 100% da los derec‘-o;, 1a 8.A.C; ¥ €l 0.A. A.N.

:1ado, POr Ofro preraptor =

’susu.t\nra & cada trabajador '\..
de prestaciones por desenplas © Jovan d:-.a%;‘.z\.*e de p:'ix“

enplse, msdishe i pavTeain 20 Spaal maturdlers A extivpilds



23870

3 septiembre 1982

B. O. del E—Num. 211

Las -vacantes asi producidas, serin cubfeptas. respetando los

derechos de preiocién y ascenso recogidos en el presente =

Convenic.
]

Articulo 83.- Programa de jubilaciones anticipadas,

3.~ La 5.AC. ¥ el 0.A.AN.elaboraran tn prograna de’fubilacios
nes anticipadas pard 1os trabajadores comprendidoé ‘entre =
~Tos 60 a 65 afios, realizando los trénites precisos de acuen
) do’ con 1a legislacién vigente; para dbtener de 1a Autoridad
. Laboral competcnte, 10s beneficios’ de dicha jubilacién.coma
z. se hubiese Jubnado alos 65 afiosy

‘bichas plazas no sersn anortizadas ¥, su cobér’cura se reaii
zara de acuenio con lo es‘fablec:.da en esre LONVENn1o, poY =

demandan-es ‘de Drz.l'.er enDIeo o percepta‘es de prdstacmnes
- por desernnleo.

*Dichas plazas m serén amortizadas y su cob.rtura g8 realis
zard con’demandantes de empleo,, tna vez agotados los proce—-

d.muentos de pramocidn yascsnsos recogxdos en el presente -
Convem.o. *

:Estas :-Iubil_.aciones ‘de carécter voluntario, Se entienden sue
*jetas en su efectividad, a a aprebacidn 207 13 Autoridad -
Ieboral del correspondiente expedientes

DISFOSJ.CIO'\"‘S TRA ‘:SI"‘O""’AS .

PRIMERA,

N

vurants 1a vigencla @83, FrTifEd SEGUIDO de este Gonverilo, el
sistena retributivo se aplicard de la siguiehte forma:

: PROER SRESTRE, (1/1/62°21 30/6/82),,

A.- Retnbucmnes bés:.cas (9B+CB+Flus Corirenio 1980 o+ FLIS Converdo 1979) se
incrementaran en el 9% de 'su valor sbbre 1a tabla selarial del “afio 1981e

8’.—-1’.05 tm.emos seran incrementados en. sy, valor Individual em &1 8% sobre ex
correspond:.mte al affe 1931

L La paga. e.f.traoramaria del mes da Julig jendra el valcr resultante de la
r
apncacm el aune.nto &l 9% sebie 21 sueldo Base de 1981 nés los triedos
Toon &L valor indicado en el apartads’E

ﬁ.— Las Conpensactanes’ econdnicas par Jomadas, especiales wr2; BT w603 H/60),
“svendrédr W Ancreqento del Bx sobre st valor del aﬂo 1981»

E.-Al res to de comple-mtos retributwos quedan congelados en su valor del ,aflo
1951 .

~ SEGRDO SRNESTRE (1/7/82 al 31/12/82),

oAv= Mplicacifn el nuevo sistera retributivo de’niveles da Salario Pase segin =,
ta.bla qw.\e so adjisita oo ANEXO I,

Ia entvada e vlger del nwavs cathless 22 matrorias prof

*los é}‘eqtos del proceso de Homologacidn Profesional, se establece con =
cavéceter general desde el 1 de Julio dg 1982

. ~ -
Be I.o= valores ¢ cada tmen:.o y Paga Extraordmana de dicienbre, segin niveles
son los que figuran en la tabla. qxa se ad;unta Lomo ANEXO ZIs

"C.- Incremento aes. 9% en el valor de log Complementos de Quebranto de Moneda @
Indemmzauon ®E Viviendas

D= Aplicacién del 10% del Salarlo Base del Nivel a:l._canplenento por Trabajos
-'Pelig'mscs-. '

'Be= Aphcécir‘m del, 357y del Salario Basg qe pivey -ar wnp:.anenta de Plus do =
Res:.dencu (Ceul:a ¥ Mel:_‘l.la) .

‘

Fu= Se mantierie el valer, de las canpensac:.ones econcm:.cas por Jomadas Especias
leg en'la cuanha fnada para X) Pmmer S.emestre.

G Zbsorciom de los Complenmentos por taquigrafia; 1u1unas y condmxoﬁes nés
benehcmsas garantizado al pe.rsonal que 1o perc:.b:.era m inaeuento deJ.
9% sobre sus re’cr:.buc:.ones “béisicas del aﬂo 1981
(SB+CB4PLus, Converiio 1980+E1us. Conveio 19790+

= m. CamplensntQ Especxal y?roEes:.onal :.nchnc!ual as:. OO s resto (-4 gra.-
-nficacmnes, mprendidos “fodos enos en la d.ave 33 da la nomma. s& -
absorberan de ual manera que a todos Jos’ trabamiores a£=ctados “les sea -
garant:.zado w incren_nto del 9% sobre sus retz‘1buc1on=s bésicas del afio
1981 (SB+CBTP1us cmvenin 1980+Plus Oonvem 1979) _Dicho computo se pea~
*1izar4 bien con caré’tev men"\,a.‘l. 6 serestral.

T.'EL rests da 1os Conplenentos pos

nacen corgelados-a su valar dst ailo 1981,

SEGUNDA
L5 actuahacion da 1as Dietas entrar&n en vigor a partir de 1a fecha®
*de su aprobacmn por la autorldad competente, .

WTERCERA~

WEL nuevo Valoz' de 1as horas extraordxramas entraré e.n v1gor a partir
‘de la Fecha de 1a pubhcacxén en €l B.0. E. del’ presente COnvemo.

CUARTA~

. ‘Ios complementos por tmmcn.dad y,nocturmdad correspondlentes alas
nuevas Jornadas Especmles Y tumos se—anlwcaran a mecb.da que d.‘LChaS Jomadas
se :urplanten eh 105 d.tfere.ntes Centros de trabaqao.

QUINT A.-:

El pmgramal de: .Iubilad.ones AnthJ.padAS se.ﬁalado en eI presente Conve—
mo, se preser‘tara ante el Organ:lmm competente antes del 3 de dJ.cier:bre da
'1.982.

‘DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA,

*En todo 16 no, pre'nsto en el ‘preserte COﬂ\’GI‘xlO se estarf a 10 Alspres-

10 en el Estatuto de 105', Tra.baq:.dores y disposi. mnes COnCOrJam.“:'

SEGUNDA

LMLE, —r.\.as r:_tes soliei tavin €3
en releciéa con la revisiin
memestral que'en el cztadp Jcuerds Wacicnal ee a~ple0 e conticne.
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DISPOSICIGNES FINALES

_—e ey

PRIMERA~

.. EL'II Convenio Colectivo de Av;ﬁdit‘m Civil entraré en vigor el mismo
dfa a6 su publicacin en el B.0.E. quedando derogado el I Gomvenio Colectivo
s;.nd;cal de Avi:aci_én Civil que Fue harclegado por Resolicién de 1a Direccién
General de Trebajo de fecha 2 dg agosto de 1.579."

SEGUND A~

+-La SAC v el OA/AN respetarin 1os derechos 1égéiit€rfte a,déta:'ridns 2l -
\amparo del Primer Convenio Calectivo Sindicat de’Aciacién Civil sienpre que
o A PR o e D DRl P
10 estén en contradiccién con 1o establecido en €l presente Convenios

“NJ tendt4n 1a consideracién de derechos adquiridos la pera tolerancia

al ﬁ‘§biiadqx: ‘en el mcmnphm:.ento '.d;a,_ol‘:':ligadén'xes legalmente emg:bles ante=’

Miomente, 0 €1 ‘disFrute de ,c.tand.icicnqs".elspé.c{;l-es. de trabajo, qué resultan )

'superada_s'_ por'lo e.s_taﬁled&lo'por este ca;-n}enio'y cuyos’ beneficio; mtitu,y'en'
uh todo Tndivisible.,

TERCERA

fodra adherirse al presente Convenio, el personal no fuhdlénar;‘.o de 1z
Direccién Ganeral de Infrasstructura y del Instituto Nacional de Meteorologla
pertenecientes al Ministerio de Transportes, Turismo y Commicacicnese '

ANEXO 1
RETRIBUCIONES BASICAS:

NIVEL SALARID BASE , NIVEL
] .100.0'00
2 84.000
3 74,000
4 « 65,000
5 ,62.000 ;
& "5:?.'009
-7 ¥57.000
8 55.000
9 54.000
10 *53.500
ANEXO 2
VALOR DE_TRIENIOS.Y PAGAS EXTRAORDINARIAS
NIVEL VALOR TRIENId ) VALOR® i’AGA * EXTRA
1 2,760 55,601
2 ' ‘2.482 49,255
3 2,264 i 45,276
4 2,085 41,694
5 2,067 | 41.336
5 1,99 : :39.970
7. A58 [ 98988
-8 L9 . -38,368
] 1w 35,308
0 o e

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 31 de mayo de 1982, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme
en el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 805/78, promovido por <Nitex Fabrik Fur Haus-
haltswaren> contra resolucién de este Registro de
15 de febrero de 1977.

22311

En el recurso contencioso-administrativo nimero 805/78, inter-
puesto ante la Audiencia Territoriai de Madrid por <Nitex Fa-
brik Fur Haushaltswaren» contrg el acuerdo del Registro de
la Propiedad Industrial de 15 de febrero de 1977, se ha dictado
oon fecha 22 de junio de 1981, por la citada Audiencia, sentencia
declarada firme, cuya\parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando este recurso debemos de man-
tener como lo hacemos los acuerdos del Registro de la Pro-
piedad Industrial de guince de febrero de mil novecientos se-
tenta y siete, publicado en el ''Boletin Oficial del Estado’ de
uno de junio siguiente, y de tres de mayo de mil novecientos
setenta y nueve, desestimatorio de reposicién, cuyos acuerdos
confirmamos por ser conformes al ordenamiento juridico en
cuanto conceden a la recurrente 'Nitex Fabrik Fur Haushaltswa-
ren” la marca internacional numero cuatrocientos dieciséis mil
novecientos- cincuentg y nueve para las clases veinte y vein-
tiuna del Nomenclatdr Oficial y la denegaron para las ciases
diecisiete, veinticuatro, veinticinco y veintisiete; sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1936, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus’ propios términos la referida
sentencia y se publique el gludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estados.

Lo qué comunico a V.S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.S. muchos afios.

Madrid, 31 de mayo de- 1982.—Fl Director general, Julio
Delicado Montero-Rios. '

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 21 de junio de 1982, de la Direc-
cién Provincial de Oviedo, por la que se fijan fe
chas para el levantamiento de actas previas para
la ocupacién de las fincas que se citan, afectadas
por el Plan de Electrificacion Rural pare 1860.

22312

Expediente de expropiacién e imposicién de servidumbre de
paso de corriente eléctrica que se incoa en esta Direccion
Provincial para la ocupacién de los bienes y derechos afectados
por el tendido de la linea aérea trifasica simple circuito, tipo
Planer 1-A-56, a 24 kilovatios, con origen en la' linea «Ribade-
sella-Arriondas» y final en el C. T. Torafio, longitud 1.254 me-
tros y dos centros de transformacién: Torafio y Granda, sita
en el término municipal de Cangas de Onis, de ERCOA, S. A,
cuyo proyecto fue aprobado por esta Direccién Provincial del
Ministerio de Industria y Energia el 13 de mayo de 1981, decla-
randose la utilidad publica en concreto con fecha de 13 de
noviembre de 1881, incluida en los Planes Provinciales de Obras
y Servicios por acuerdo de 28 de diciembre de 1979 de la Cor-
poracién Provincial, por lo que le es de aplicacién lo dispuesto
en el articulo unico del Real Decreto 1663/1979 del 16 de junio,
que lleva implicita la necesidad de ocupacién de los terrenos
afectados y la urgencia de dicha expropiacién a los efectos que
regula el articulo 52 de la Ley de' Expropiacién Forzosa de 16
de diicembre de 1954

Edicto

Expediente: A. T. 3458 U. O.

En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 52 de la Ley
de Expropiacién Forzosa, en relacién con el namero 6 del ar-
ticulo 31 del Reglamento de la Ley 10/10856 de 18 de marzo sobre
expropiacién Forzosa y Sanciones en materia de Instalaciones
Eléctricas, aprobedo por Decreto 2619/1966, de 20 de octubre, se
hace saber a todos los afectados por la construccién de la ins-
talecién eléctrica de referencia que el dia 23 de septiembre de
1982, a partir de las once horas, en las propias fincas, se dara
comienzo al levantamiento de las Actas previas, para la ocu-
pecién e imposicién de servidumbre sobre los predios afectados,
acto al que compareceran la representacién de la Administra-
cién Expropiante, de la Empresa beneficiaria, del propietario
y cuantas personas se consideren implicadas en la misma.

A continuacién se fija la relacién de interesados y sus bienes
afectados con los que el peticionario no ha podido llegar a un
acuerdo amistoso para su adquisicién e indemnizacién.

Fihca numero 3.—Denominada <«El Llano-, sita en Cuenca,
concejo de Cangas de Onis, dedicada a prado. Afeccién: Vuelo
de linea 11 metros de longitud, con una faja de ancho -de 15
metros, lo que hace una extensién afectada de 165 metros cua-

_drados, sin apoyos, correspondiendo a la lfnea aérea trifasica
a 24 kilovatios, én su derivacién a Torano.



