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Resultando que el Patronato de dicha Institucién’de benefi-
sencia privada se encuentra -constituido por el Presidente del
Patronato como promotor inicial, don Juan Reig Martin, y don
Fernando Durédn Opando, como Direcior; don Landelino Franco
Fernadndez, como Secretario general, y los seflores don Eugenio
Pérez Gonzalez, don Andrés de la Oliva Navarrcté y don Alfredo
Muifioz Hidalgo, no habiendo exonerado « dicho 6rgano de gobier-
no de la obligacién de rendir cuentas y formular presupuestos;

Resultendo que el valor de los bienes adscritos a la funda-
ci6én, ascienden a 200.000 pesetas ampliables a 2.000.000 de pe-
setas en plazo de ciez afos;

Resultando que la Delegacién Territorial de Sevilla eleva a

sste. Ministerio el expediente por ella tramitado y lo acompafia
de un indice en el que constan numerados lcs documentos que
lo integran, siendo el ultimo de ellos el informe que evacua la
propiae Delegacién, en el que manifiesta que se han cumplido
las normas y requisitos legales, habiéndose concedido el precep-
tivo tramite de audiencia, sin que durante el mismo se haya
formulado reclamacién alguna, por lo que es del parecer que
procede acceder a la clasificacién solicitada, al reunir la funda-
cién las condiciones previstas en la legislacidn vigente sobre esta
materia y en su caso, constando el preceptivo informe del Minis-
terio de Educacién, evacuado a instancia de este Departamento;

Resultando que sometido el expediente-al preceptivo informe
de la Asesoria Juridica de este Departamento, es facilitado en el
sentido de que, dado los fines para los que ha sido instituida
la fundacién cuya clasifieacién se pretende, esto es, junto a los
asistenciales puros otros de tipo educativo cultural, ha de enten-
derse que se trata de una Institucién de caricter mixto y.la
competencia para conocer de. su clasificacion vendra determina-
da por la circunstancia de cue la finaglidac asistencial pura
se configura como primordial o, segun los articulos 1, 83, 98 y
103-4 del Reglamento de Fundaciones Culturales Privadas, apro-
bado por Decreto 2030/1072, de 21 de julio, en caso de que tal
finalidad primordial no fuera la ¥sistencial pura, corresponderia
al Ministerio de Educacion y Ciencia; ) R

‘Resultando que por el Patronato de la Fundacién «Instituto de
Ciencias de la Familia» (INCIFA), es elevada copia dgl acta
notarial otorgada el 12 de abril de 1982, por don Juan Reig
Martin, ante don Luis Bollain Rozalén, Notario de Sevilla, con
el nimero 778 de su protocolo, en la que se recoge una certif-
cacion expedida por el Secretario del Patronato de la fu.ndacién.
comprensiva de las modificaciones acordadas por dicho Patro-
nato, en la reunién celebrada el 31 de octubre de 1981, en los
articulos 1.° qus queda redactado en el sentido de que. «el
Instituto de Ciencias de la Familia», es una fundacion benéfico-
asistencial; 3. Que establece el domicilio. de la misma- en
Madrid, calle Claudio Coello, nimero 35, 1.° izquierda, y, 4.°
En el que se recoge que dicha Institucién <como fundacitn
benéfico-asistencial» tendr& con caracter prioritario la finalidad
benéfica de asistir a las familias en la problematica que se le
Pplantee y a fal efecto destinard sus rentas en més de un 50
por 100 a dicha finalidad, y por ultimo, que la Comisién Organi-
zadora Ejecutiva actuard como Patronato integradop por:

Don Juan Reig Martin, como promeotor y Presidente,
Don Andrés de la Oliva Navarrete.

Don Alfredo Munioz Hidalgo.

Don Manuel Martin Delgado.

Don Manuel Antoni¢ Millan Parral, como Secretario;

“

Vistos ¢l Real Decreto y la instruccién de 14 de marzo de
1899, los Reales Decretos de 4 y 20 de julio de 1977, 8 de marzo
y 27 de noviembre de 1981, 30 de junio de 1980, la Orden de 2
de- marzo de 1979, asi como la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo y demas disposiciones concordantes;

Considerando que antes de resolver el presente expediente
se ha de tener en cuenta la cuestién planteada por la Asesoria
Juridica del Departamento en el informe evacuado, en cuanio a

la competencia de este Ministerio para conocer del mismo, dado .

el caracter de la fundacién «Instituto de. Ciencias de la Familia»
(INCIFA), instituida en Sevilla y con domicilio en Madrid, el
cual ha quedado claramente delimitado en las actuaciones
obrantes en el mismo, en las que consta que dicha fundacién
tiene con caracter prioritario la finalidad benéfica de asistir a
las familias en la problematica que se les plantee y, a tal efecto,
destinaréd sus rentas en mas de un 50 por 100 a dicha finalidad;

_ Considerando que si bien el articulo 11 del Real Decreto
de 14 de marzo de 1899 y el articulo 7.° de la instruccién de
igual fecha confiaba al Ministro de la Gobernacién el protecto-
rado de todas las Instituciones de beneficencia particular de tipo
asistencial que afecten a colectividades indeterminadas y que
por esto necesiten de tal representacién, ha de tenerse en cuenta
que esta Direccién General es en la actualidad el Organismo
competente para resolver el presente expediente, en uso de las
facultades que en orden al ejerciclo de ese Protectorado del
Gobierno tiene delegadas del titular del Departamento por la
Orden de- 2 de marzo de 1979 y la disposicién adicional 2.2 del
Real Decreto de 30 de junio de 1080, en relacién con los Reales
Decretos deé 4 y 29 de julio de 1877 y 6 de marzo y 27 de
noviembre de 1981, por los que se reestructura la Administracién
del Estado y confian al Ministro de Trabajo y Seguridad Social
aquellas atribuciones reconocidas al de la Gobernacién por la
aludide Instruccién de beneficencia; ’

Considerando que conforme previene el articulo 54 de la
Instruccién de 14 de marzo de 12899, el promotor de esie expe-
diente .de clasificacién se encuentra legitimado, por tener el
caracter de representante legal de la fundacién, segiin consta
en la documentacién obrante en el expediente;

Considerando que el articulo 4.° del Real Dscrsto de 14 de
marzo de 1899, dice que son de beneficencia pariicuilar todas las
Instituciones creadas y dotadas con bienes particulares y cuyo
Patronato y administracién hayan sido regiamentados por los
respectivos fundadores, circunstancias todas cllas que concurren
en el presente expediente; . N

Considerando que el capital fundacional de 200.000 pesetas,
en esta fecha, aunque en el término de diez afios se prevé
su ampliaciéon a 2.000.000 de pesetas, se estima adecuado para
el cumplimiento de los fines benéfico-asistenciales serialados a la
fundacion, en tanto los fines «in extenso» .sé detallan, se acomo-
den a la realidad de su Tesoreria en cada momento por lo que
habra de establecerse cada principio de afio un programa de
actuaciones a cubrir con las rentas existentes;

Considerando que el Patronato se encuentra integrado por las
siguentes personas: .

Don Juan Reig Martin, como promotor y Presidente.
Don Andrés de la-Oliva Navarrete,

Don Alfredo Mufioz Hidalgo.

Don Manuel Martin De'gado.

Don Manuel Antonio Millan Parral, como Secretario;

Considerando que dicho Patronato queda obligado a rendir
cuentas al Protectorado del Gobierno y a justificar el cumpli-
miento -de las cargas de la fundacién cuando fuese requerido
al efecto por el Protectorado,

Esta Direccién Generz], en uso de las facultades que tisne
delegadas del sefior Ministro y oida la Asesoria Juridica del
Departamento, ha tenido a bien:

Primero.—Que se clasifique como de beneficiencia particular
mixta la Fundacién «Instituto Ciencias de la Familia», instituida
en Sevilla, con domicilio en Madrd, calle Claudio Coello, 35, 1.°,
izquierda. v

Segundo.—Que se confirme a los sefiores indicados en el
resuiiando 8.°, en sus cargos como <omponentes del Patronato
de la fundacion, don Juan Reig Martin, Presidente del Patro-
nato, como promotor inicial de la fundacién; don Andrés de la:
Oliva Navarrete; don Alfredo Mulioz Hidalgo; don Manuel Mar-
tin Delgado, y don Manuel Antonio Millan Parral, como Secre-
tario, quedando obligados a presentar presupuestos y rendir
cuentas anualmente al Protectorado del Gobierno, ejercide por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, habiendo de atener-
se a las previsiones fundacioneles en cuanto al nombramiento de
las personas que habrian de sustituirles en el cargo y dando
cuenta a este Protectorado cuando tal evento se dé v presen-
tando anualmente los programas de actuaciones a cumplir con

. arrcglo a las disponibilidades de su Tesoreria.

Tercero.—Que la vigencia de la presente Orden quede subor-
dinada a que lgs bienes inmuebles se inscriban a nombre de la
fundacién én el Registro de la Propiedad y que los valores y
metdlico sean depositados en el establecimiento bancario cue el

‘propio Patronato designe, a nombre de la fundacién, extremos

que deberan ser jusiificades ante este Protectorado.
Cuarto.—Que de esta resolucién se den los traslados regla-
mentarios. ’

Madrid, 28 de junio de 1982.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1979 y Real Décreto 30 de junio de 1980). la Diroctora,
general de Accién Social, Teresa Maria Mendizabal Aracama.

RESOLUCION. de 15 de junio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la_que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
pres; AAlcudia, Empresa para la Industria Quimi-
ca, S. A.».

22012

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Alcudia,
Empresa para la Industria Quimica, S. A.», recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fecha 18 de abril de 1982,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de sus tra-
bajadores el dia 15 de abril de 1882, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de-los Trabaja-
dores, Ley 8/1880, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comision Ne-
gociadora. )

Segundo.—Remiitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

E tTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 15 de junio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

<Alcudia,- Empresa pare la Industria Quimica, S. A.».
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CONVENIZ COLECTIVO PARA LA EMPRESA <ALCUDIA,

EMPRESA PARA LA INDUSTRIA QUIMICA, S. A..

Articulo 18 = ANBITO TERRITORIAL Y FUNGIONAL

las normas eontenidas en el presenke Couvenio
solectivo afectarin a todos los centros de trabajo de “ALCU-
DIA, Empresa para la Industria Quimica, S.A

Articulo 28 = AMBITO PERSONAL

las condiciones pactadas serén de aplicacién
a fodog los trabajadores da la plantilla de la En_{presa que es
tén prestando sexvicio en la misma a 1a fecha de su entrada =
en vigor, o se contraten durante la vigeacia del mismo.

,

No sen de aplicacién a aquellas persenas que
voluntaria y expresamente hayan regulado su relaclém laboral
al margen del 'presenta Convelnio Colectivo,

frticulo 32 = AMBITO TEMPORAL

Ll presente Convenio Colective entravs en vi-
gor cl dfa 1 de Eacro de 1982, estableci¢ndose su vigencia =
hasta el 31 de Diciembre de 1982,

Articulo 48 e DENUNCIA

-

Seré prorrogado por la téecita de efio en aifo,
si con'un mes -de antale‘.:.o:z, como minime, a la fecha de su -
venciniento inicial o 2 la de cualquiora de sus p: C‘“rouaq -
no se hu]n.era denunci.ado por alguna de lae parkes contratane
tes,

Articulo 52 = SUJECION A TA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en el presente Cone
venio Colectivo forman un todo orginico e indivisible, Si
1a autoridad laboral estimase que el texto del Couvenio cone
cilea la legalidad vivenfc, o 1lesiona gravemente el interés
de vex ceros, ambas representaciones acuerdgn considerarlo co
mo wilo ¥y sin eficacia préctica, debiendo reconsiderarse sy
contenido én su totalidad y actual redacesidn,

Artfculo 62 =« ABSORCION

Las. disposiciones legales futuras que puedan
implicar varfacitn econdmica, en todes o algunos de loa con
ceptos retributivos pactados, unicamente tendrfn eficecia .
prictica si, globalmente c.onsideradne, 8uperasen el nivel to
tal decl Couvenioy en caso contrario, 9¢ considerarén gbsor:
bidas por las mejoxas establecidas en'cl misno,

Articulo 78 « GARANTTA PERSONAT,

En el caso de que existliera algfn trabajador que
tuviera condiciones especiales de trabajo, establecidas con anta
riotidad 2 este Convenio, le serén respetadas, manteniéndose com
caricter éstrictzmlente personal, sicupre que examinadas ea su @
conjunto, fueran mds beneficlosas que las establecidas en eats @
Convenio Colectivo, s

Artficulo 83 = CONTINUIDAD

Los Artfeulos 38, 140, 170 y 182, tendrfn vigene
cia hasta el 31 de Diciembre de 1982, ~

EL resto, salve pacte em contrario, continuardm
en vigox, -

Articulo 98 = COMISION MIXTA

las partes firmantes del presente Comvenfo Colea
tivo disponen la creaci6n de una Conlsién Mixta,.
Composiciéng
~ De una parte, el Comité Iutercentros o una delew .
gacién del mismo, Por parte de la Empress, una zepresentaciém
de la misma,

Funcionamientc;:

. El funcionamieuto de diche Confsitn Mixta podzd
ser zequerido por la Empresaz, por cualquiera de 1os Comités da
Centre, o por acuerdo de smbos, siendo obligacién de las partes
constituirla y desarrollsr los temas de la reunih con la mayom
brevedad.

compekenciass .

' Serén, en primera fnstancia, lae da vigilar d.“
cunprintento de lo pactado y resolver, en su caso, cualquier &g’
da en la interpretacion del erticulado del Conventos

E1 agoter todas las lnstancias negocladoras, dw
dislogo y de mediacién, antes de recurrir a cualquier instancia
judicial o adninistrativa, o a.medidas da presién o sanclonadoe

TaSe

Arti'iculo 103 « JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO LABO@,

Se continua c¢on 1a Jormada de cuarenta horas bQ
manales en c6mputo anual, para el personal de AI.CUDIA. 8.A, 'y do.
cuarenta y dos para el personal subrogado EX-PAULAR ¥s €0 cads »
centro de trabajo, se acordarén les jorvadag y horarios laboraw=e !
les de invierno y de verano.

Astmismo, las condiciones de recuporacitny de
flexibilidad, donde existan, se acordarin en cada centro de trae
bajo.

Para el personal de uormal, la Jornada interiste
va de verano sa disfwutard cn el perfodo comprendido entre el «%
15 de Junio y el 15 de Septiembre, asi como aquellas fechas que

esteén acordadas ¢ se acucrden con 1o Conmités de@ centroe

Vi ~
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. ‘.Las vacaciones devengadas dursnte el afo natural
se disfrutardn durante el franscurso del mismo, prefercnl‘:erﬂente -
de Mayo a Octubre, teniendo en cuenta las necesidades de las depene
denciag, y en lo posible los deseos del personal, dando preferencia
en igualdad de.condiciones, al mis antiguo,

Artfculo 11° = CALENDARTO

Se ‘compone de los cuadrantes de’ Joxnada normal
¥ de turnos y'las condiciones que los desarrollan, -

Serd acordado entre la Ewpresa y el Comité = Sin perjuicio de 1o dispuesto en el pirrafo =
Intelr centros y posterioriente visado por la autoridad laboral, anterior, las vacaciones podrén ser disfrutadas a peticion del
. peisonal en el resto de los meses del aiio,
Diche calendarin deberZ tener en cuenta las - )
Eiestas que establezcan los Organisuos oficiales, . La liquidacién de las vacaciones Se efecluard
antes del comienzo de las miswas, conforme a la retribucion ‘;-CE. :
~ Los puentes selan negociados en eada centro de némica del zérsonaln
~ trabajo con los Co'u.t.es. las condiciones de disfrute del puen )
te, en su caso, se dcfmwran com uita anLe"acmn ninima de quin /
-¢e dias. i

Artfculo 132 = GUARDIA SEMANAL TECNICOS

Cuando por 'modlf...cac:.on tecronglca, adaptacidn

8 neeva legislacitn u otra razén de J.rnoo*\mlc:La asf lo exigiera, Las jornadas adicionales que el personal Téeni
evalquicra de las partes podrd Proponer la revisitn del calenda- - co de Planta tiene que realizar con motivo de las guandias scma
¥lo vigente y el estudio de uno nueva, nales que les corrcsponden a lo larpo del ailo, se cospensarin =

con un dfa de descarso, déntro de los noventa siguientes a la =

finalizacién de la guardia,

Arefculo’12% = YACACIONES

1 1 de ALCUDTA, S.A, como el per Iste dfa no implica roducei6n de jornada en =
Tanto el personal de A (A, S.A, & QY -

. : o cbmpulo anual jor la circunstancia antedicha,
gonal subrogado EX-PAULAR continuari con el sistema de vacacio = - ’
&

pes establecido para el afio 1981, para cada uno de ellos:

'sonal de ALCUDIA, S.A.:
- Pexsonal de MOUDLA, 'S Artfeulo 142 = -RETRIPUGICNES

Para el de jornada normal: Veinticuatre dfas laborables,” con
siderindose 1os sibados a estos efectos como medio dia laboxa

ble.

~ Personzl do ALGUDIA, S.A.3

Se incrementard el Salario Base y el Complemsnto Personal en

. . un 9%. Una vez incrementado el Complemento Personal cn el »

. LY » -
Para el de turnos: Veintitvds dfas lsborables, 9% se adicionarin 21 mismo 1,200,~ Ptas.; la cantidad re ;;u).-'
. tante fijars el Complemento Personal a pexcibiv en lus quine
Se mantiene para todo el personal, la posibilidad de diefrutar

. N ce pagas yeglawentarias,
durante el mes de Enero las vaceciones cqriespondientes al afio

anLerior,
] AntjigUedads
Se continfa con el eiskera rotativo establecido para au disfru Se manticne el criterio de trienfos y qu-!.nquenios a los efeclos
. - ’ '
te.

- de abono de la Antigiedad, Su cuantfa sexd del 5% pava cada'=
. trienio § del 10% para cada quinquenio, sobre el Sueldo Base =
Burante el periodo.de vacaciones se devengariv los eonceptos - correspondiente a cada categorla incrementado em uo 9% al 31 de

retributivos siguientes: Salario Base, bomplemento'l’ersonal N Diciembre de 1981,

Antiglledad, asi come los Pluses de Paligrosidad, Turnieidad 'y

Relevo, por las personas que los tienen reconocldos. Noc;.\:rnidad:

- Se fija pars 1982 en 373,- Ptas, por nocha traimjada.
Personal Subrogado EX~PAULAR: '

Se establecen para todo el perscnal treinta dfas nmatursles de Tutnlcidad: . .
vacaciones, ‘siempre qua se disfruten Aninterrumpidamentes !;1 : Se £1je para 1982 en 3,728, Ptac./mes,
caso de.fraccionamiento de vacaciones s 1os tyeinta dfas natura .
les serdn equivalentes a los s;guientes dias laborablee: Relevo:
. : " §,558,% Ptas,/nes para Contramaestres} 3.958,~ Ptas,/mes para
Jornada de Lunes & Viemest Veintifn dias. Oficiales 18 y Analistan 12 y 3:558,= Btas,/mes para el restos
tnada de turnogs Veintidfs dfas,
Peligyrosidads
De estas vacaciones, como minimo, diez diag lebo 175, Ptas. por dla laborable.
vables habran de disfrutarse de forma ininterrumpida. . *
. Poras Extraordtnarias-
Fl ‘disfrute de vacaciones se realizari de forma BL valor de 1a hora extraordinaria ‘se fnerementars en el 97‘ 50w
tal que can condiciones normales or;g;na el menox ndmexo de horas bra el poxcibido en el.atio 1981, y con el mismo criterio,

extraordinariag,
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Pagas Extraordinariass . Articulo 158 = REVISION SEMESTRAL

Son tres, Se hardn efectivas em Mayo, Junio y D:.ciembre. .-

Constar4n de Salario Base, Complemento Personal y Antigiedad da En el caso de que el Indice de Precios al Consy

mo (IPC), establecido por el INE, regisuase el 30 de Jum.o de =,
1982" un {ncremento ¥especto afl 31 de Diciembre de 1981 sunerior
al 6,09%, se efectuari una yevisién salarial, tan proato e’ cong

una mensualidad o treinta dias pata el personal de sueldo ‘dia-

xio.

tate oficialmente dicha c':.rcunstancia. en el exceso sobre la ine

& Personal subrogado EX-PAULARs
F T dicada cifra, computéndose ¢l doble'de tal exceso a fin da pre=

Se incrementars el Salario Base y el Plus Voluntarie de lps tra
bajaderes subrogades EX~PAULAR en un 9%,
vez incrementada en el 9%, se le adicionardn 1,285, Pras, lLa

Al Salario Base, una

cantidad resultante constituiré la cifra & percibir por Salario
Base durante 1982, en las doce pagas mensuales y las extraordi=

narias de Julio ¥y Na.v:.dad. .08 calores resulbtantes figuran en

las J.ablas anezas,

Las pagas de produceién y beneficios se incrementardn en un 9%
sobre los. valores abonados en el afio 1981, .y se abonarén ‘con =

las néminas de los meses de Marzo y Septiembre respectivamente, |

maitteniéndose los mismos cr:.ter:.os ya existentes en cuanto a »

su dc_ve-mo y cdlculo,

Antigiedad;
La Antigiledad se inerementard en el 9%, resultando los valores

que figuran en las Tablas anexas,

Nocturnidads .

416,~ Ptas, _pi)r noche trabajada,
Turnicidad;
‘EL Plus de:Turnicidad aplicado a cada dfa de presencia en el w

trabajo queda asi establecido:

143,- Ptas./dfa para el personal sometido a jornada de tres =

turdes rotatjvos; 107, Ptas,/dia para el personal sometids a -

jornada de dos turnos rotativos de mailana y tarde, descansando
fucm de sibados y domingos y 83, ltas,/dia para el personal
somctido a jornada de dos turnos de mailana y tarde, descansan=

do sibados allernos y dcrm.ngos fCSLL\'OS.

Relevos
4,552, Pras, /mes para Contramacstres; 3,958,~ TlLas./mes para

'Oficl,n]‘es 12 y Analistas 12y 3.558,~- Ptas./mes. para el resto,

Plus de Tocalidads
EL Complemento de Localidad queda fijado para-el eentro de tra
bajo de Pucrtollano en 27,= Ptas, por dfa de trabajo.

floras Extraordinariass

El valor de la hora extraordinaria se increuentemrd en el 9% so
bre el valor percibido en el afio 1981,

Trabajo eu el interior de recipientes; .

Las horas de trabajo para 1&,_re€11.zaci'6n de limplezas y Yepara
ciones en elv:lnterior de depésitos que funcionen cerrados en :
marcha normal.y que contengan productos téxicos o agresivos,
se incrementardn en un 9% sobre el valor percibido en el aiio =
1981,

Asimismo, las horas dedlcadas a realizax- trabajos de limpicza
y reparacioncs en el mterior de dep6sitos que funcionen cerra.
dos .en maxcha normal y que no’ contengan los productos citados
en él parrafo gnterior, se incrementardn en un 9% sobre el va~

lox percibido en 198,

ver el comportamiento del IEC en el conjunto de los, doce meses »
(Enero = Diciembre de 1982)3 teniendo come tope el micmo IPC mee
nos dos' puntod, Tal incremento Se abonard con efectos de 1o de,
Zrero,de 12682 y, para 1levarlo a cabo, se tomarén como fefgr&n—,—
cia los salarios o tablas utilizados para realizar los ‘aumentos

pactados para 1982,

Articule 162 = RETRIBUCTON DURANTE TL STRVICIO MILLITAR

Seré el 0% de la retribucién mensual para el =

cabeza de familia,

Pe no ser cabeza de fanilia, el trabajador em

esta situaciodn percibirg el 20% de su retribucién.

Al incorporarse al trabajo, este pevsonel deven
garf en su totalidad las pagas extraordinarias que, ) partiz de
dicha fechd, correspondan,

Articulo 178 = 'LL.AMAD_;XS YUERA DE HORARIO

(EL trabajador que sea ;requei:idb por. la' Enpree
sa, fuera del horario de trabajo, ¥ una vez que hay1 ebandonae
do el centro de traba;o, serd compensado con el mismo criterie
¥ la misma percepeidn economica de 1981 incrementada en un 9%,
con un minimo de';420,~ Ptas, -

Articulo 182 ~ CO)'PLMACIO\T CARENCTA DI ECONON \'10 N

Se fija en 1.200,~ Ptas, pox trabajadoi y mes
para el atio 1962,

4

Articulo 19¢ = SUBVE:

CTON COMIDAS

Se mauticne el actual eriterio de subvencidn =
para cada centro, actualizindose los dias 1 de Marz-O y1lde sén
tiembre, de acuerdo con el fndice de prec.ios al consumo que =
corresponda ‘desde la fecha de la dltima revisién,

Si se Incrementase por causa ju':tifiCada ¥
prccio dée la comida en los centros de trabajo que tengan esta—e
blecido sistema de caana—comedor, se mantendra la actual Pro=
poxcidn econdmica.del trabajador,

Avticulo 202 = TRANSPORLE.

En el centro de trabajo de Pucxtollano se -contt
yiuard com el actual sistema de transportes
]
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¥a la Planta.de Morell (Tarragona)-se arbitrard,
;:Lizmdo las circunstancias lo xequieran, igual © similar medio =
que el cmpleado er Puertollano, continuzndose en tanto con el =.
actual sistemd,

Para el personal de Madrid y Delegaciones se fi
3a como compensacién de transporte la cantidad de 109,- Pras, =

por dia de asistencia al trabajo,

Se mantiene la ayuda para hijos subnormales de
crabajadores £ijos, reconocidos come tales poxr la Seguridad = So-
¢lal, £ijandese en 3,728, Pras. por mes e hijo-

il

Apifculo 222 o DREMIO.A TA DIRMANENCTA EN TA EMPRESA

Il premio a la permanencia en la Empresa para -
305 trabajadores que en 1982 cumplﬁn quince afios de servicios =
Ininterrumpidos se £ija en 19,000,- Ptas. 0, a pelicion del inta:
tesado, en, cinco dfas laborables de permiso vemunerado,

No afecta al personal suhrogado EX-PAULAR.

fzticulo 230 = APARCAMIINTO

8e mantie.nc durante 1a vigencia de este Convenio
e eubvencién que la Empresa da por este conceplo, xcpsrcutiendo
€n {gual proporcion que la’actual las posibles subidas que por im
perativos 1egales puedan producirse,

Por 1la Indole del trabajo, el apa:.camlento ge =
eonsidera gxa.tun:o para los vendedores,

Avtleulo 242 « ROPA DE TRABAJO

¥l importe de la limpieza de la vopa de trabajo
gerd a cargo de la Empresa. Durante los meses de verano se «’
proveerd al personal de 1oe centros de produccién y Laboratorio.
de ropa adecuada a la temporada, siempre y cuando lo permitan =
Jas normag de Seguridad,

El personal subrogade EX-PAULAR mantendrd em es
$e tema sus actuales condiciones.,

Artfeulo 258 FONDO DE GARANTIA SOCIAT,

Tiende a cubrir total o parclalmente nocesidades
extraoxdinarias y 16gicas de un trabajador o del grupe familiesr a
gu cargo,

La apoxtaclién empresarial al Eondo se fijaen -
1.662,250,~ Ptas. UN MILLON SEISCIENTAS SESE‘ITA X DOS MIL DOSCIFN
TAS CINCUE‘{TA). ’

Dicho fondo se d].“LYJbU,yE p‘-opmuonaln.cmc al

ngeyo de trabajadores, correspondiendos

344.440 pLas,
1,144,500 Pras,
173.310 Ptas,

A Madrid y Delegaciones?
A Puertollano:
A Tarragona:

Tas solicitudes se haran al Comité de Empresa

-de cada centro, que tiene a su, cargo la gestion de estudig ¥ -

_otorgamiento.

Ll Comité Interceniros, por wnanimidad, podrd
acordar hacer Crasvasescentre los distintos centios de las can~

tidades asignadas a cada uno de ellos, v

Artfculo 26a = AYUDA A.ESTUDTOS

Se establece una bolsa de ayuda 2 estudios de
2.964.800,~ Ptas,, cuya distribucién correspoadurd-a los Comi=
tés de centro con la participacién de la Direceifu de la Empre
sa, (DOS MILLOXES NOVECIENTAS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCILENTAS).

Dicha bolsa se repartir4 entxe los distintos
centros de trabajo.proporcicnalmente al ndmero de trabajadores,
correspcnéiendo'z.

A Madrid y Delogucsviung 742,G17 Tlas,”
1.780.013 yLas,
442,170 Prass

A Puertollanog

A Tarragonag

E1 Comflé Intercentros, por unas winidad, podrd
scordar hzcer Lrasvases entre los distintes ceatros da las can
tldades asignadas-a cada wie de ellos

l;ara el p'eré\onal de ALCUDIA, S.A., 1a Pmprasa
avalard los prc.stanos que considere Justlfl(‘udo.a para la adqui
sicidn de primera v:uu.enda, fijaddo las condiciones que ed ca=
da caso estime que procade apll.car.

Para el’personal subrogado Ex-PAULAR se mantle
ne el fondo de.l.497. 660, Ptas., para préstamos, con igual w°
critexdo y normativa de distribucidn que 13 actuslménte exis =
tente,

Arxticulo 28° = ENFERMEDADES/TERAPIAS NO RECONOCINAS O PROTE=

GIDAS POR LA SEGURIDAD SOCIAL

In Jos:casos en los que algln trabajadox de w,
ALCUDIA, S.hey ° faniliar directo del mismo que con &1 conviva,
.tuviera necesidad de rec:.b:l.r una as:tsl:encia o0 terapia mo recono
elda por la Scpuridad- Social, 0 que de todos modos su coste le
supus:.era una suma elevada en ploporcwn con su salano, el -

afecl:ado podrd plantear su caso directamente & la Empresa 03w
travis dol Comitd de su centio,de Lrabajos
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La Eupresa vesolverd positiva o negativamente -
su ayuda _;previo estudio de cada propuesta y considerando en =
su caso el informe qua presente el Comit&~, procurando mantener
un critério de justieiq en sus decisiones, ya que 8stas no tice

. en como base normativa alguna.

Articulo 299 » GRUPOS DE EMPRESA.

Para que Los grupos de Fmpresa lleven 2 cab
las actividades que les son ;;ropias, culturales, apartament’os.
de verano y otras, la Empresa designard una cantidad presupues
tayia al respecto, v

Avticulo 302 = ATENCIONES SOCTALES

Se mantienen los beneficjos de economato y de
Grupo de Iupresa al pexsonal jubilado o-incapacitade de ALCU~
DIA, S.A

Arifeulo 318w JUBILACTON

La jubilacitn a los sesenta afios podrs 1levar
sc a cabo a peticién de cualquiera de las partes, siempre y =
cuando exista un pacto enkre el interesado y la Empresa para =

. ,
condicicnes ‘superiores & las legalmente establecidas, .

Asinlsmo, ¥y al objeto de favorecer las condi-
eioaes econémicas de.dichas jubilaciones _anti;:ipadas, ls Empre
sa garantiza la percepcién del ahorro que por el concepto de =
Seguro de Vida significaxfa, en el caso de que el trabajador =

estuviera en act:‘.vo\ hasta los sesenta y ciuco afios,

Articulo 32° = SECURO DI VIDA
” .

Con relacién al actual sistema de aportacidn
por pavte de los trabajadores de 17,~ Pras. por mes por cada
100.000 Pras, asepuradas, podrdin actualizarse los capitales
de acuexdo con las estipulaciones de la correspondiente poli
za, a poticidn de los interesados y hasta un miximo de seis

anualidodes de su salario,

EL personal subrogado EX-PAULAR continfia con’

su actual sistema de Segure,

.A"rl.'i'(‘u'in 33° ~ REGLAMENTO DE REGIMEN INTERTOR

Manteniendo los derechos adquiridos, gestifn
conjunta de la Empresa y Comité Intercentvos en la adecuz-_lciﬁn
legal del teglamente de Régimen Interior antes da_l 31 da Di~
eicmbre de 1982,

Artfculo 34° - COMITE DE FMPRESA

Los miembros del Comité de Fupress continua ~
xén desarrollando libremente su actividéd en los distintos =

centros laborales, estando facultados para expresar sus opi-

niones concernientes a su actividad ‘especifiea, utilizando ra
ra ello, tablones de anuncios, folletos, publicaciones intere
,has o cualquier otro medio que se considere idbneo, sin afee
tar con ello le normal actividad productiva,

La Empresa, a tales.efectéé, seguird facilie!

~ando los thedios necesarios.

En Jos distintos centros de trabajo, ALCUDIA,
S.As, seguird facilitando un local dentro de las dependencias |
‘de 1a Ewpresa, dotado de un mobiliario mi.nimo, a fin de- cen-'|
tralizar las actividades propilas del Comité de Eupresa y hae.|
cer uso del mismo para sus reuniones, archivo de cotrespondegli

cia, documentacidn, etc,

Tos micmbros del Comité de Empresa disponem i

de un crédite de cuarenta horas mensuales para la reallzaciom
de sus actividades,

No serin computables a este fin las horas e
consumidas en las Comi'siones Negociadoras de Convenlos, de lul
Comisi6n Mixta, en las reuniones del Comlté Intercentros, ‘ng
'tampo.co cuando la tarea implique el cumplimiento (por comin ;l
acuerdo) de sugerencias formuladas pox la.Empresa.

En los temas especificos da centro, los dige
tintos Comités de Empresa y und represent:cién de la Empresa
se comprometér a ejercer las funciomes descritas en el articy
1o 9 de Comisiﬁln Mixtas

Arkfculo 352 = PARTTICIPACTION/TUNCTONES DEL COMIIE

N Sin merma de responsabllidad en la organizas
ci6n del trehajé que le corresponda a la Eupresa e~ cada cenw,
tro de trabajo, el Comité de Empresa sexd consullado para qua
pueda ejercer funciones de asesoramiento, orientacién y pro=

puesta sobre los siguientes temass

= Aplicacién del Reglamento de Régiwmen Tnterior y legisla

cién vigente,

Movimiento y traslado de.personal,

Séguridad e higiene y_medi:cina preventiva,

Promocién y ocupacitn de vacantes, €alvo las de libre =

designacién,

14
= Régimen disciplinario (las acciones disciplinarias no =
tendrén efecto sin el conocimiento y asesoramiento pre=
vio del Comité).

* Sistema de turnos

= Horas extraordinarias,

Cantina-Comedor.

Jubilaciones anticipadas e Incapacidadee,

Ademéis el Comité de BEupresa de cada centro o el
Comité Intexcentros, segtn los casos, tendrd la participacién ese
pecifica qua sefala el Estatuto do los Trabajadores,
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Articulo 362 - INFORMACTON

La Empresa informar4 a los Comités de Empresa de
todo aquello que sea esteblecido por la legislacitn vigente, y =

cuanto por parte de 1a Direccitn se estime de interés,

. Con relacién a la informacién que el Conité de-
see ofrecer al personal de la Empresa, la Direccidn advertird so
bre aquellos aspectos que considere de cardcter confiidencial, ine
dicindoles las razones sobre tales motivos, asi como las fec‘nasr§
convenientes para que dicha Informacibn pueda llegar al pensonal.
.I,a confidencialidad debe sex respeta'da, s)‘.e‘mgre ¥ cuando el pro-
pio Comité, nolsefiale razones convincentes para no ser declaradaj -~

coma tal,

Artfculo 372 =  COMITE 13

El Comité InCercentros es el 6rpano de repre
Sentacitn de todos los trabajadores de ALGUDIA, S.A., en conjun

to,

Composicitng
» Este ‘Conité Tntexcentros estd constitufde =

.por doce miembros,

¥l Comité Intercenizos se integra con siecte re
présentantes del Comité de Puertollano, txes del Comité de -Ma-
drid y dos del Comité de Tarragona, como _l:ituiares, e 'igual ni-
fero de suplentes, Su desiguacién corresponde a cada Comité,

EL Pelegado de Personal del Laboraterio de
Asistencia TCcm.ca ¥y Desarrollo ¥, el de Delegaciones Comercia—
les se m’l.egrarén en el Comité Intercentros, uno en cada reunitn

nltex nativamente,

Con el £in de que en eada reunién pueda asistir
uno de los delegados citadosy Madeid y Puertollauo cederdn uno =
de sus puéstos alternativamentes

EL quérum sexd de la mitad mds uno de sus miems
bros, siendo mecesario querentre ellos haya representantes de =

por Io menos dos Comites,

" Para que las decisiones sean vélidas se necesi= .

ta la aprobaciéfl del 60% de los prescntese

PFuncionamientos
. .
Tas reuniones del Comité Intercentros sexin =
convosadas por comdn acuerds entre los respectivos Comltés derw

ecada centro,

E1 ComlLé Intercenlros podrd réunirse por decl
.616n propia sels veces al aNo, sin mds requislito que la comunis
eacion a la Enpresa. EL lugar de reunién varia)_:ﬁ de modo xota
tivo entre Puertollano, Madrid y Tarragona, con la conformidad
de la Trpresa,

Para electuar eualquler eunién que sobrepase
este nimere, serd preciso enviar a la Direccién de Asuntos Soe
clales 1a peticién de autorizacién de la misma. Quedan -
exclufdas del cémputo anterifok las.reunjones que se ‘celebren a
‘peticisn de 1a Empresa, las de preparacién y negoclacién del w
Goavenlo Colectivo, y las reuniones een la Hnpxesas

Compete.nchs:
Las Inherentes 4 su representatividad,

Avtfoulo 388 = DERECHOS SINDICALTS

Le Empresa reconoce & los Sindicatos debidamen
te. implaniados en sus plantillas, Hodo ello sin demfrito de.e
las atrfbuciones conferidas por le Ley @ loa Comités de Empresas

La Empresa respetari el derecho de todos los =
trabajadores a sindicarse libremente,

En Jos centros de trabajo de Madrid (Oficinas
Centrales), Puertollano y Tarvagona, cuando los Sindicatos o =
Centrales poscan cn los mismos una afiliacion superior al 15% =
de la plentilla, la representacién del Sindicato o Central see
x4 ostentada pox un Delegade sindicals

L1 Sim{icato que alegue poseer deracho a hallar
.se representado ante la Tmpresa, deberf acreditarlo ante la misge
ma de modo fchaciente, reconociendo ésta al citado Delegado su w
condici.on de representante del Sindjcato a todos les cflectos,

EIl Delegado sindical serd ui trabajador en acti
vo, fijo, con _zil Tmenos una antigliedad de un afio, del xespecltivo
centro de trabajo,. )

Artfculo 300

= FURCIONES DEL DELEGADO STRDICAT,

RepLesentar v defender los 1nLcreses del Sindt
cato a quien represente y los de los af.th.ados del nismo en 1la
Empresa, y servir de instrumento de e¢omunicaci6n éntre su Cenw
tral o Sindieato y la Dircecién de la Empresa,

Podrd asistir a las reuniones del Comité de Em
presa con voz y sin voto, siempre que éste adalta su prc-sencia
por mayorfa de sus nienbros, disfrutande en este caso de los de
rechos, deberes ¥ garantias que establece el Estatuto de log w
Trabajadores en los artfculos 64, 65 y 68.

En el caso da que ¢l Delegade sindical sea =
nicnbro del Cowité de Emprésa, las horas de licencia no podrg =
acunularlas por su doble condicitn,

Articulo 402 = CUOTA SINDICAT

4 requerinmiento de los trabajadores afiliados &
las Centrales Sind:'cales, la Empresa descontars en la néwina men
sual de los trabajadores el importe da la cuota sindical correse
pondientes”  EL trabajador interesado en la zealizacisn de tal
operacién, renitird a 1a Dixeccicn de 1a Empresa un escrito en =
el qua'se expresard con claridad la orden de dcscuento, 1a Cene
tral o Sindicato a que.pet(.enece, ‘le cumtia de la cuota, asi cg

'mo_el'nun\ero de'cuenta corrfente’o libreta da Sala de Ahorros a
1a qua dehe soxr transfer':'.da. 1a correspondiente cantidad, Ta e
Enpresa efectuard las _detraceiones, ‘salvo dndicacitn en contra-n
tio, ‘Qurante pexfodas de un ‘afios

Ta Direccidn da Ic\ Empresa entregari copia de.w

le- transfereucia @ la tep:esenkaci.én pindicol de la Eupxesa, i
la Jbiexa,



B. O. del E.—Nrnm. 203

31 agosto 1882

23477

M‘ DI _AMRIENTE

Artfeulo 412 =

Las partes acucxdan increwmentar y awnzy esfuer-

Zos para presevvarel medio awbicute,

A trovés del Comité do Sé'ﬂn‘-id-wd e Migic
cono grupd de trabajo anexo al mismo) sc trehajard
te para majorar el medio ambicnte en gench.l y el entoruo ecolo-
gico de nuestros centros de produce

Avkiculo 428 =

DISPOSICLON ADTCIORAL

1, Aceptacién d¢ la formacién mecesaria para una mayor producti

ifn en perticular,

vidad en el puesto de trabajo o para la promoct Lo,

2, Movilldad del personui sin que afecte 2 sus interescs, scgan

das necesidades del trabaj'n.

3. Colaboracién con la Direccion de la Dmpresa en rolacién cen

el absentismo,

&, Reconocer como Gnjco medio de promocién el concursc-oposicicn,
con pavrticipacién del Comité, exceplbo para las categoxfas de -
Técnicos Titulades y asimilados,

PERSONAL SUBROGADO

unilica

CATEGORIA

|- sATARTIO BASE

Ayudante Técnioo
Programador de Ordenador
Jefe Administrativo de 2%
pelineante Provectista

80.073

Contramaestre
Programador Maq. Auxiliares
operador de Ordenador

Dellneante

Oficial Admidistrativo de 1a

75.103

Encargado
Operador de Ordenador

Delineante

0Fficial Administrativo de 22

. 70.544

Capataz
oficial 18 de Oficlo MC

67.142

Anahsta de 12

Auxiliar Administrativo
Calcadox

Auxiliar Téenico de Oficina
A1macenero

Oficial 12 de Oficig

64,152,

Analista de 22

Auxiliav Administrativo
Calcador

Auxiliar Téenico de 0ficina
Almacenero

Guarda Jurado

Oficial 22 de Oficio

61.385

CHTEG C\.\IA

SALARIO BASE

)8 7&()

12

Ayuds mLe

57.387

13

Mozo de Almectn
Pebn

56,153

14

10

1"

PERgON MJ SUBROGADD

PAGA DI

ROMUCCION ¥ BEREFICICS

CATLEGORIA

Ayudante Téhenico
Progranader de Ordenador
Jefe Adninistrativo de 22
Delineaute Proyectista

Contramasstre

. Progremador Maq. puxiliares

Operador de.Ordenador
Oficial Admvo, de 12
Delineante -

64,582

Encargado

operador de Ordenador
0ficial padwvo, de 22
belineante

60.593

Cavalsz
oficial 12 de 0ficio UC

- 57.617

Analista de 12

Auxiliar Adninistreative
Calcadox

Auxiliar Técnico de Oficina
Aimacenero )

Oficial 1% de Oficlo

55,001

hnallsta de 22

Awilion Adninlstrativo
Calcador

Auxiliap Téenico de oficina
Aliacenaro

Guaxda Jurado

oficial 23 de 0ficlo

52.5¢8a

Avxiliar de Toboratonio
Auwxiliar Adminlstrativo
Calcadoy

Avxiliar Téenico de Oficina
Almacenero

Guarda Vigilanta

ordenanza (M&s de 5 affos)
Oficial 3t de pficig
Kyvdante (Mo de 5 Zﬂnﬁs

50.260

10

1

12
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22013 R_ESOLUCION de 28 de junic de 1982, de la Direc-
" = cion General de Servicios, por la que se dispone
CATEGORI. el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Valencia en el recurso
contencioso-Administrativo interpuesto por dofia

Ordenanza Ana Rosa Merenciano Cdmara.

Ayvdante 49.083 | 13

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
" a pios términos el fallo de. la sentencia dictada con fecha 20 de
fozo de almacén 43.00 ‘ abril de 1982 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Pebn 004 1 Audiencia Territorial de Valencia en el recurso contencioso-~

PERSONAL SUBROGADO

# TADLA- DE ANTIGUEDADES

CATEGORIA

TRLENIO

QUINQUENIO

Ayvudante Téenico
Programador de Ordenadon
Jefe Admvo, de 22 .
Delineante Proyectista

-

3.855

6+425

Contrahaestre

Programador Miq., Avxiliares
Operador de Ordenadon
O0ficial Admvo, de 18
Delinszante

3.116

5.198

Encargado

operador de Ordenador
Oficial Admvo, de 2%
Delineanta °

\2. 874

4.790

Capataz
Oficial 12 de Oficio M¢

- 2.619

« 4.365

¥
ftralista de 18 .
usi Liar Admindstvativo

) don .

‘Avxiliar Téenico de Oficina
Almacenero

Oficial 12 de Oficio

2,501

4.169

7

Analista de 22
Auxdiliar Administeativo
Calcador

Auxiliar Técnico de 0ficina
Almacenero

Guardu Jurado
Cficial 28 de Oficio

;

2.390

3.984

Awriliar de Laboratorio
Auwxiliar Administrativo
Calcadox

Auxiliar Técnico de Oficina
Almecenoro

Guarda Vigilante

ordenanza (Mis de S affos)
Oficial 32 de Oficio
Ayvdante (iMés de 5 afios)

20286

3.809

Ordenanza
Ayudante

2,233

3.722

Mozo de Almacén
Pebn

2.165

3.608

-

12

13

14

administrativo ndmero 251/1981, promovido por dofia Ana Rosa
Merenciano Camara, sobre deduccién de haberes, cuyo pronun-
cigmiento es del siguiente temor:

«Fallamos: Que, estimando como estimamos el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por dofia Ana Rosa Merenciano
Camara contra la desestimacion tacita del Ministerio de Tra-
bajo, en virtud de la cual no se dio al recurso de alzada formu-
lado contra resolucién del Director general de Personal de Tra-
bajo, de fecha uno de bril de mil novecientos ochenta, en la que
se deducia a la actora parte de sus haberes, debemos declarar y
declaramos no ajustados a derecho dichos actos que, consecuente-
mente, anulamos; todo ello con reconocimiento del derecho. a
obtener la devolucién de las sumas ingresadas por tal concepto y
sin hacer especial imposicién de costas.»

Madrid 28 de junio de 1982.—FEl .Director general, José Ma:-

ria Garcia Oyaregui.

RESOLUCION de 28 de junio de 1982, de la Direc-
cion General de Servicios. por lg que se dispone
el cumplimiento de le sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Valladolid.en el recurso
contenciose - administrativo interpuesto por don
Vicente Plaza Mariscal. -

22014

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se pu-
blica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos e: fallo de la setencia dictada con fecha 5 de abril de
1982 por la Sala de lo Contencioso-Administrative de la Audien-
cia Territorial de Valladolid en el recurso contencioso-adminis-
trativo namero 226/1978, promovido por don Vicente Plaza Ma-
riscal, sobre situacién de excedencia voluntaria en la AISS,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que en el recurso interpuesto por la representa-
cién de don Vicente Plaza Mariscal contra la Administracion
General del Estado, debemos desestimar y desestimamos las
pretensiones formuladas en la demande por estar ajustada al
ordenamiente juridico la desestimacion presunta por silencio
administrativo (posteriormente confirmada en acuerdo de diez
de julio de mil novecientos setenta y ocho) del recursc de a.za-
da entablado ante el Ministerio de Trahajo contra la resolucion
acordada en dos de noviembre Jd¢ mil novecientos setenta y siete
por el Secretario general Vicepresidente de AISS, declaran-
do al recurrente en situacién de excedencia voluntaria en dicho
Organismo auténomo; sin expresa imposicion de laz costas pro-
cesales.» R :

Medrid, 28 de junjo de 1982.—El Dircctor genwrai José Maria
Garcia Oyaregui.

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 28
de abril de 1082, de la Direccién General de Tra-
bajo. por la que se dispone la publicacién del VHI
Convenio Colectivo de la Empresa <«Iberia, Lineas
Aéreas ce Esparia, S. A» y su personal de tierra.

22015

Padecidos errores en la insercién del Convenio Colectivo ane-
jo a la citada Resolucién, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 181, de fecha 30 de julio de 10882, se transcriben
a continuacién las oportunas rectificaciones:

Pagina 20893, articulo 17, lineas quinta y sexta, donde dice:

«... miembros del Comité de Centro ...», debe decir: «.. miem-
bros de los Comités de Centro ...».
Pagina 20896, articulo 38, ultimo parrafo, donde dice: ... sin

plelriuicio, de todo ello, ...», debe decir: «... sin perjuicio, todo
ello ..».

Pagina 20698, articulo 42, apertado a),
réntesis después de articulo 24.

En el penultimo parrafo, donde dice: «...
debe decir: «... aquellos puntos ...s.

Pagina 20698, articulo 55, primer parrafo, donde dice: «... con
carécter local ...», debe decir: «... con caracter 'nacional/local ...s.

Tercer parrafo, donde dice: «.. (dentro de los dias 14 que
establece ...», debe decir: «... (dentro de los 14 que establece ...».

Cuartq parrafo, donde dice: «... antes de inciarse g! ultimos,
debe decir: «... antes de iniciarse el altimo ...».

Pagina 20699, articulo 57. segundo parrafo, donde dice: «Para
cobrar este codmputo se libran ...», debe decir: «Para lograr
este computo se libraran ...». -

debe cerrarse el pa-

aquellos. puestos ...»,



