
5.5. Constitución y actuación del Tribunal,

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, 
como mínimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1. Comienzo.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido en
tre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los 
ej ercicios.

6.2. Identificación de los opositores.

El, Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los opo
sitores para que acrediten su identidad.

6.3. Orden de actuación de los opositores.

En el caso de que la actuación de los opositores no fuera 
conjunta y simultánea, el orden ¿le dicha actuación se deter
minaría mediante sorteo público, que se dará a conocer en el 
..Boletín Oficial del Estado, al anunciarse el comienzo de las 
pruebas.

6.4. Llamamientos.

Los aspirantes serán convocados, mediante un solo llama
miento, siendo excluidos de la oposición aquellos que no com
parezcan, saivo casos de fuerza mayor debidamente justificados 
por el Tribunal.

6.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y 
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas, y se publicarán 
en el «Boletín Oficial del Estado», al menos con quince días de 
antelación.

6.6. Anup.cios sucesivos.
No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 

de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial 
del Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacerse pú
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado 
las pruebas.

6.7. Exclusión de los aspirantes durante la fáse de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección 
llegase a conocimiento del Tribunal qúe alguno de los aspiran
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le 
excluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, 
pasándose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria, si se apre
ciase inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

7.1. Sistemas de calificación de las pruebas

Las tres pruebas se calificarán de cero a diez puntos cada 
una. Para resultar aprobado será necesario obtener una pun
tuación igual o superior a cinco puntos en cada una de las 
tres pruebas, que tendrán carácter eluninatorio.

7.2. Calificación final.

La calificación final vendrá determinada por la suma de to
dos las calificaciones parciales de aquellos aspirantes que no. 
hayan resultado eliminados en ninguno de los tres ejercicios. 
Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal hará 
pública la relación de aprobados por orden dé puntuación, no 
pudiendo rebasar éstos el número de plazas convocadas. La 
relación se publicará en el lugar donde se hayan celebrado las 
pruebas.

7.3. Propuesta de aprobados.
El Tribunal elevará propuesta de aprobados a la Presidencia 

de la Universidad Politécnica de Las Palmas para que ésta 
elabore propuesta dq nombramiento.

7.4. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados, el Tribunal remi
tirá, a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamen
tación General para ingreso en la Administración Pública, ql 
acta de la última sesión, en la que habrán de figurar por 
orden de puntuación todos los opositores que, habiendo supe
rado Las pruebas, excediesen del número de plazas convocadas, 
a fin de que puedan ocupar las vacantes, caso de que los 
aspirantes propuestos no tomen posesión de sus plazas.

6 PRESENTACION DE DOCUMENTOS 

8.1. Documentos.

EL aspirante aprobado presentará en el Organismo convo
cante los documentos siguientes:

a) Certificación de nacimiento, expedida por el Registro 
Civil correspondiente.

b) Copia auténtica- o fotocopia (que deberá presentarse

acompañada del original para su compulsa) del certificado de 
estudios primarios.

c) Declaración, bajo su responsabilidad, en la que se haga 
constar no haber sido separado, mediante expediente discipli
nario, de la Administración Central, Institucional o Local y no 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el ser
vicio. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las 
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Si el aspirante aprobado estuviese comprendido, en la 
Ley de- 17 de julio de 1947, deberá presentar los documentos 
acreditativos de las condiciones que le interesen justificar.

f) Así como todos los acreditativos de las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

8.2. Plazo de presentación.
El plazo de presentación será de treinta días hábiles a par

tir de la publicación de la lista de aprobados.
En defecto de los documentos concretos acreditativos de 

reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán 
acreditar éstas por cualquier medio de prueba admisible en 
derecho.

8.3. Excepciones.
El aspirante seleccionado que tuviera la condición de fun

cionario público está exento de justificar documentalmente las 
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante
rior nombramiento, debiendo presentar certificación del Minis
terio y Organismo de que dependa, acreditando su condición 
y cuantas circunstancias consten en, su hoja de servicios.

8.4. 'Falta de presentación de documentos.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza 

mayor, no presentaren su documentación, no podrán ser nom
brados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de lá 
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad 
en la instancia. En este caso la autoridad correspondiente for
mulará propuesta de nombramiento, según orden de puntua
ción, a favor de quienes, a consecuencia de la referida anula
ción, tuvieran cabida eñ el número de plazas convocadas.

0. NOMBRAMIENTO

9.1. Nombramiento definitivo.
Por el Presidente de la Comisión Gestora de la Universidad 

Politécnica de Las Palmas se extenderán los correspondientes 
nombramientos de funcionarios de carrera a favor de los inte
resados, los cuales habrán de ser aprobados mediante Orden 
ministerial, según determina el artículo 8.°, 5, c), del Decreto 
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al 
Servicio de los Organismos Autónomos.

Este nombramiento se publicará en el «Boletín Oficial del 
Estado».

10. TOMA DE POSESION
10.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del 
nombramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sús 
cargos y cumplir los requisitos exigidos en el apartado c) del 
artículo 15 del Estatuto del Personal al Servicio de los Orga
nismos Autónomos, actualizado de conformidad con lo estable
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

1Ó.2. Ampliación.
La Presidencia de la Comisión Gestora de la Universidad 

Politécnica de Las Palmas podrá conceder, a petición de los 
interesados, una prórroga del plazo establecido, que no podrá 
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon
sejan y con ello no se perjudican derechos a terceros.

11 NORMA FINAL

11.1. Recurso de carácter general contra la oposición.

La convocatoria y sus bases'y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las Palmas, 25 de mayo de 1982.—El Presidente de la Co
misión Gestora, Francisco Rubio Royo.

21954 RESOLUCION de 25 de mayo de 1982, de la Presi
dencia de la Comisión Gestora de la Universidad 
Politécnica de Las Palmas, por la que se convoca 
oposición selectiva, turno restringido, para cubrir 
cinco plazas de Subalterno vacantes en la planti
lla de dicho Organismo.

Vacantes cinco plazas de Subalterno en la plantilla de la 
Universidad Politécnica de Las Palmas del Ministerio de Edu
cación y Ciencia, de conformidad con lo dispuesto en la Re
glamentación General para ingreso en la Administración Pú-



blica, aprobado por Decreto 1411/1908, de 27 de junio («Boletín 
Oficial del Estado» del 29), y cumplido el trámite preceptivo 
de su aprobación por la Presidencia del Gobierno, según de
termina el artículo 3.°, 2, d), del Estatuto de Personal al 
Servicio de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 
2043/1971, de 23 de julio; cumplidos igualmente los requisitos 
que determinan los artículos 2.° y 3.° de la Ley de 15 de julio 
de 1952, sobre reserva de plazas a la Junta Calificadora de As
pirantes a Destinos Civiles, se resuelve cubrirlas de acuerdo 
con las siguientes

Bases de convocatoria 

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

So convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas en 
la Escala Subalterna de la Universidad Politécnica de Las 
Palmas, en turno restringido, de conformidad con la disposición 
adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 ddiciembre («Bole
tín Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979).

1.2. Características de las plazas:

á) De orden reglamentario:

Las plazas objeto de esta oposición están sujetas a lo seña
lado en el Estatuto (le Personal al Servicio de los Organismos 
Autónomos, según Decreto 2043/1971 («Boletín Oficial del Esta
do» de 4 de septiembre).

b) De orden retributivo:
Estarán dotadas de sueldo y demás emolumentos que figu

ran en el presupuesto de esta Universidad, a tenor de lo dis
puesto en los Decretos 157/1973, de 1 de febrero, y 1086/1977, 
de 13 de mayo, por lo que se regula el régimen económico del 
Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, y demás 
disposiciones complementarias.

c) Incompatibilidades.

Las personas que obtengan la plaza a que se refiere la 
presente convocatoria estarán sometidas al régimen de incom
patibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971, 
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de 
los Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el desem
peño de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra 
de la Administración Central, Local o Autónoma del Estado.

1.3. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis
tema de oposición, que constará de los ejercicios .que se deta
llan a continuación:

Primer ejercicio.—Mantener una entrevista con el Tribunal 
sobre materias relacionadas con las funciones propias de los 
funcionarios del Cuerpo General Subalterno y contenidas en 
el Reglamento dé dicho Cuerpo, aprobado por el Decreto 3143/ 
1971, de 10 de diciembre («Boletín Oficial del Estado» número- 
311, de 29 del mismo mes y año), y modificado por Decreto 
448/1976, de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estado» núme
ro 68, de 17 de marzo).

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el pri
mer ejercicio deberán realizar éste, consistente en escritura al 
dictado. Consistirá en escribir durante cinco minutos un texto 
propuesto por el Tribunal.

Tercer ejercicio —Operaciones aritméticas elementales. Con
sistirá en resolver, durante treinta minutos, operaciones ele
gidas por el Tribunal, comprendidas en las cuatro reglas.

El segundo y tercer ejercicio se realizarán en un solo acto.

B. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en las prácticas de l#s pruebas selectivas 
será necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad antes de finali

zar el ijlazo de admisión de instancias.
c) Estar en posesión del certificado de estudios primarios.
d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 

desarrollo de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina

rio, del servicio del Estado o de la Administración Local o Ins
titucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun
ciones públicas.

f) Estar prestando servicio en esta Universidad como fun
cionario contratado de la Escala Subalterna en la fecha de 
publicación de esta convocatoria, de acuerdo con la disposición 
adicional 2 de la Ley 70/1970.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseer) tomar parte en esta oposición presentarán 
una solicitud ajustada al modelo normalizado de instancias para 
tomar parte en las pruebas selectivas para ingreso en la Admi

nistración Civil del Estado y Organismos autónomos (Orden 
de la Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978, 
«Boletín Oficial del Estado» de 16 de febrero), haciendo constar 
lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requisi
tos exigidos para la convocatoria, indicando en la solicitud el 
número del documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el 
juramento o promesa previsto en el Real Decreto 707/1979, de 
5 de abril.

c) Independiente de los datos indicados en el modelo nor
malizado de instancias deberán manifestar, én su caso, si 
desean acogerse a los beneficios de la Ley de 17 de julio de 
1947, por reunir los requisitos exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirán, debidamente reintegradas, al 
excelentísimo y magnífico señor Presidente de la Comisión Ges
tora de la Universidad Politécnica de Las Palmas Los intere
sados deberián manifestar en su solicitud el turno a que se 
acogen.

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días contados a 
partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en 
el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro General 
de la Universidad Politécnica de Las Palmas, o en los lugares 
que determina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Admi
nistrativo.

3.5. Derechos de examen.
Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas 

selectivas serán de 700 pesetas.

3.6. Procedimiento para efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuará en el Negociado 
de Caja de la Universidad Politécnica de Las Palmas, o bien 
por giro postal o telegráfico, haciendo constar, en este caso, 
en la solicitud el número y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre
ceptivos, apercibiéndole que, si no lo hiciese, se archivaría su 
instancia sin más trámites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.
Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el Pre

sidente de la Comisión Gestora de la Universidad Politécnica 
de Las Palmas aprobará la lista provisional de aspirantes admi
tidos y excluidos, debiendo figurar junto al nombre del opositor 
el número de su documento nacional de identidad. Estas listas 
se harán públicas en el «Boletín Oficial del Estado».

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a petición del 
interesado.

4.3. Reclamación contra la lista provisional.
Contra la lista provisional podrán los interesados interponer, 

en el plazo de quince días a partir del siguiente a su publica
ción en el «Boletín Oficial del Estado», reclamación de acuerdo 
con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.
Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en Resolu

ción, que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», por 
la que se aprueba la lista definitiva, figurando igualmente el 
nombre y apellidos de los aspirantes y el número de su docu
mento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.
Contra la lista definitiva podrán los interesados interponer 

recurso de alzada en el plazo de quinde dias, contados a partir 
del siguiente al de su publicación en el «Boletin Oficial del 
Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el Presidente de 
la Comisión Gestora de la Universidad Politécnica de Las Pal
mas y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».



5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compuesto por:
Presidente: El presidente de la~Comisión Gestora de la Uni

versidad Politécnica de Las Palmas, o persona en quien delegue.

Vocales:

— El Gerente de la Universidad Politécnica de Las Palmas.
— Un representante de la Dirección General de- la Función 

Pública.
— Un representante de la Dirección General de Personal del 

Ministerio de Educación y Ciencia.
— El Secretario general de la Universidad que actuará de 

Secretario.
Suplentes: Se nombrarán, además, tantos suplentes como 

titulares.

5.3. Abstenciones.
Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, 

notificándolo al Presidente de la Comisión Gestora de la Uni
versidad Politécnica de Las Palmas, cuando concurran las cir
cunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedi
miento Administrativo.,

5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 
cuando concurran circunstancias previstas en el artículo 20, 
antes citado, de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitución y actuación del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, 
como mínimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

e. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1. Comienzo.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido 
entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los 
ejercicios.

6.2. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los 
opositores para que acrediten su identidad.

6.3. Orden de actuación de los opositores.

En el caso de que la actuación de los opositores no fuera' 
conjunta y simultánea, el orden de dicha actuación se deter
minará mediante sorteo público, que se dará a conocer en el 
«Boletín Oficial del Estado» al anunciarse el comienzo de las 
pruebas.

6.4. Llamamientos.

Los aspirantes serán convocados mediante un solo llama
miento, siendo excluidos de la oposición aquellos que no- com
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados 
por el Tribunal.

6.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y 
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas, y sé .publica
rán en el «Boletín Oficial del Estado», al menos con quince 
días de antelación. -

6.6. Anuncios sucesivos.
No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 

de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial 
del Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacerse pú
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado 
las pruebas.

6.7. Exclusión de los aspirantes durante la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes 
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le 
excluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, 
pasándose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apre
ciase inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

7.1. Sistemas de calificación de las pruebas.
Las tres pruebas se calificarán de cero a diez puntos cada 

una. Para resultar aprobado será necesario obtener una pun
tuación igual o superior a cinco puntos en cada una de las 
tres pruebas, que tendrán carácter eliminatorio.

7.2. Calificación final.

La calificación ñnal vendrá determinada por la suma de 
todas las calificaciones parciales de aquellos aspirantes que no 
hayan resultado eliminados en ninguno de los tres ejercicios.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal hará 
pública la relación de aprobados por orden de puntuación, no 
pudiendo rebasar éstos el número de plazas convocadas. La 
relación se publicará en el lugar donde se hayan celebrado 
las pruebas.

7.3. Propuesta de aprobados.
El Tribunal elevará propuesta de aprobados a la Presidencia 

de la Comisión Gestora de la Universidad Politécnica de Las 
Palmas, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

7.4. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados, el Tribunal remi
tirá, a los exclusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamen
tación General para ingreso en la Administración Pública, el 
acta de la última sesión, en la que habrán de figurar por orden 
de puntuación todos los opositores que, habiendo superado las 
pruebas, excediesen del número de plazas convocadas, a fin de 
que puedan ocupar las vacantes, caso de que los aspirantes 
propuestos no tomen posesión de sus plazas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.
El aspirante aprobado presentará en el Organismo convo

cante los documentos siguientes:
a) Certificación de nacimiento, expedida por el Registro 

Civil correspondiente.
b) Copia auténtica o fotocopia (que deberá presentarse 

acompañada del original para su compulsa) del certificado do 
estudios primarios.

c) Declaración, bajo su responsabilidad, en la que se haga 
constar no haber sido separado, mediante expediente discipli
nario, de la Administración Central, Institucional o Local y no 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones púbÚcas.

d) Certificado médico, acreditativo de no padecer enfer
medad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el 
servicio. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las 
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Si el aspirante aprobado estuviese comprendido en la Ley 
de 17 de julio dé 1947, deberá presentar los documentos acre
ditativos de las condiciones que le interesen justificar.

f) Así como todos los acreditativos de las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

f) Presentar certificado de la Sección de Personal de la 
Universidad Politécnica de Las Palmas, acreditativo de cumplir 
los requisitos definidos en el apartado g) de la base 2.1.

8.2. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles a partir 
de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto dg los documentos concretos acreditativos de reu
nir las condiciones exigidas en la convocatoria se podrán acre
ditar éstas por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Excepciones.

El aspirante seleccionado que tuviera la condición de fun
cionario público estará exento de justificar documentalmente 
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su 
anterior nombramiento, debiéndo presentar certificación del 
Ministerio y Organismo de que dependa, acreditando su con
dición y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentaren su documentación, no podrán ser nom
brados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad 
en la instancia. En este caso la autoridad correspondiente for
mulará propuesta de nombramiento, según orden de puntuación, 
a favor de quienes, a consecuencia de la referida anulación, 
tuvieran cabida en el número de plazas convocadas.

9. NOMBRAMIENTO

9.1. Nombramiento definitivo.
Por el Presidente de la Comisión Gestora de la Universidad 

Politécnica de Las Palmas se extenderán los correspondientes 
nombramientos de funcionarios de carrera a favor de los inte
resados, los cuales habrán de ser aprobados mediante Orden 
ministerial, según determina el artículo 8.°, 5, c), del Decreto 
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al 
Servicio de los Organismos Autónomos.

Este nombramiento se publicará en el «Boletín Oficial del 
Estado».

10. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo.
En el plazo dé un mes, a contar de la notificación del 

nombramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus 
cargos y cumplir los requisitos exigidos en el apartado c) del
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artículo 15 del Estatuto del Personal al Servicio de los Orga
nismos Autónomos, actualizado de conformidad con lo estable
cido en el Real Decreto 707/1079, de 5 de abril.

10.2. Ampliación.
El Presidente de la Universidad Politécnica de Las Palmas 

podrá conceder, a petición de los interesados, una prórroga del 
plazo establecido, que no podrá exceder de la mitad del mismo, 
si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican 
derechos a terceros.

11: NORMA FINAL

11.1. Recurso de carácter general contra la oposición.
La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos 

se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser 
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma 
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las Palmas, 25 de mayo de 1982.—El Presidente de la Comi
sión Gestora, Francisco Rubio Royo.

21955 RESOLUCION de 23 de junio de 1982, de la Direc- 
ción General de Ordenación Universitaria y Pro- 
fesorado, por la que se publica la lista definitiva 
de aspirantes admitidos y excluidos al concurso- 
oposición, en turno libre, para la provisión de la 
plaza de Profesor agregado de «Arqueología» de 
la Facultad de Filosofía y Letras de la Universi
dad de Santiago.

Transcurrido el plazo de interposición de reclamaciones con
tra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos 
(publicada en el «Boletín Oficial del Estado» de 27 de enero 
último), al concurso-oposición convocado por Orden ministerial 
de 24 de febrero de 1981 («Boletín Oficial del Estado» de 31 de 
marzo), en tumo libre, para la provisión de la plaza de Pro
fesor agregado de «Arqueología» de la Facultad de Filosofía 
y Letras de la Universidad de Santiago,

Esta Dirección General ha resuelto:
Primero.—Declarar definitivamente admitidos a los siguien

tes señores:
Doña Pilar León Alonso (DNI 28.372.214).
Doña María Eugenia Aubet Sammler (DNI 38.460.341).
Don Pedro Rodríguez Oliva (DNI 31.801.110).
Don Jorge Juan Eiroa García (DNI 5.856.042).
Don José Antonio Abásolo Alvarez (DNI 12.181.709).
Don Fernando Acuña Castroviejo (DNI 33.151.995).
Don Alejandro Marcos Pous (DNI 2.023.095).
Don Tomás Mañanes Pérez (DNI 9.993.011).
Don Miguel Angel Elvira Barba (DNI 1.472.865).
Doña María Cruz Fernández Castro (DNI 13.051.747).
Don José María Gurt Esparraguera (DNI. 40.422.341).
Don José Manuel Caamaño Gesto (DNI 33.172.150).
Doña Marta Prevosti Monclús (DNI 46.106.334).
Don Pedro Antonio Lillo Caspio (DNI 22.379.416).
Doña Francisca Chaves Tristán (DNI 28.294.815).
Segundo.—Declarar definitivamente excluido al siguiente as

pirante, que ya lo fue, con carácter provisional, en la resolución 
de 20 de noviembre pasado.

Don José Guitart Durán (DNI 38.712.798). No justifica tres 
Cursos completos de función docente o investigadora.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 23 de junio de 1082.—El Director general, P. D. (Or

den ministerial de 27 de marzo de 1982), el Subdirector ge
neral de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas Su
periores, Juan de Sande Simón.
Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y .Escue

las Técnicas Superiores.

21956 RESOLUCION de 23 de junio de 1982, de la Direc
ción General de Ordenación Universitaria y Pro
fesorado, por la que se publica la lista definitiva 
de aspirantes admitidos al concurso-oposición, en 
turno libre, para la provisión de la plaza de Pro
fesor agregado del grupo XXVI, «Fitotecnia III», de 
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Indus
triales de la Universidad de Córdoba.

Transcurrido el plazo de interposición de reclamaciones con- 
tra la lista provisional de aspirarttes admitidos y excluidos 
(publicada en el «Boletín Oficial del Estado» de 5 de marzo 
último), al concurso oposición, convocado por Orden ministerial 
de 24 de febrero de 1981 («Boletín Oficial del Estado» de 31 
de marzo), en turno libre, para la provisión de la plaza de Pro

fesor agregado del grupo XXVI, «Fitotecnia III», de la Escuela 
Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la Universidad 
de Córdoba,

Esta Dirección General ha resuelto declarar definitivamente 
admitidos a los siguientes señores:

Don Ricardo Fernández Escobar (DNI 5.880.239).
Don Fernando Pérez Camacho (DNI 27.804.642).
Don Raimundo Alfonso Cásanova López (DNI 19.379.899).
Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 23 de junio de 1982—El Director general.—P. D. (Or

den ministerial de 27 de marzo de 1982), el Subdirector general 
de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, 
Juan de Sande Simón.
Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas 

Técnicas Superiores.

21957 RESOLUCION de 25 de junio de 1982, de la Uni
versidad de Santiago de Compostela, por la que 
se da publicidad a la lista definitiva de aspirantes 
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, tur
no restringido, para cubrir cuatro plazas de la 
Escala Auxiliar, vacantes en dicho Organismo.

En cumplifiento de lo que se dispone en la norma 4.4 de la 
Resolución de la Universidad de. Santiago de Compostela de 
fecha 25 de mayo de 1981 («Boletín Oficial del Estado» del 19 
de febrero de 1982), por la que se convocan pruebas selectivas 
turno restringido para cubrir cuatro plazas vacantes de la Esca
la Auxiliar de la plantilla de este Organismo autónomo, una 
vez publicada la lista provisional de admitidos y excluidos y 
habiendo transcurrido e! piazo señalado en la norma 4.3 de la 
convocatoria de referencia.

Este Rectorado ha tenido a bien disponer la publicación de 
la lista definitiva de admitidos y excluidos a participar en las 
referidas pruebas.

Contra esta resolución —norma 4.5 de la convocatoria— po
drán los interesados interponer recurso de alzada ante el exce
lentísimo señor Ministro.de Educación y Ciencia.

Relación definitiva de aspirantes admitidos
1. Boga García, María Isabel (DNI 33.215.368).
2. Lores Baena, María del Piiar (DN! 35.244.784).
Santiago de Compostela, 25 de junio de 1982.—El Rector, 

José María Suárez Núñez.

21958 RESOLUCION de 25 de junio de 1982, de la Direc
ción General de Ordenación Universitaria y Pro
fesorado, por la que se publica la lista definitiva 
de aspirantes admitidos y excluidos, al concurso- 
oposición, en turno libre, para la provisión de la 
plaza de Profesor agregado de «Geografía» de la 
Facultad de Geografía e Historia de la Universidad 
de Sevilla.

Transcurrido el plazo de interposición de reclamaciones con
tra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos 
(publicada en el «Boletín Oficial del Estado» de 6 de febrero 
último), al concurso-oposición convocado por Orden ministerial 
de 24 de febrero de 1081 («Boletín Oficial del Estado» de 31 de 
marzo), en turno libre, para la provisión de la plaza de Profe
sor agregado de «Geografía» de la Facultad de Geografía e His
toria de la Universidad de Sevilla,

Esta Dirección General ha resuelto:
Primero.—Declarar definitivamente admit dos a los siguien

tes señores:

Don Federico Martínez Roda (DNI 22.605.254).
Don Nicolás Ortega Cantero (DNI 50.529.419).
Doña Dominga Márquez Fernández (DNI 5.574.574).
Doña Mercedes Molina Ibáñez (DNI 16.778.527).
Doña María Jesús Ibáñez Marcellán (DNI 17.792.970J.
Don Fernando Arroyo llera (DNI 19.420.329).
Doña María del Carmen Faus Pujol (DNI 17.117.458).
Don Antonio Abellán García (DNI 74.311.334).
Doña Ana Olivera Pol (DNI 51.582.899).
Don Cipriano Juárez Sánchtz-Rubio (DNI 6.887.900).
Don Luis Miguel Yetano Rulz (DNI 17.829.004).
Don Andrés Precedo Ledo (DNI 32.344.927).
Don Manuel Sáenz Lorite (DNI 75.078.320).
Doña María Luisa Pérez Iglesias (DNI 35.215.818),
Don Ramón Pérez González (DNI 41.886.536).
Doña Florencia Térregó Serrano (DNI 3 295.770).
Don Luis Gil Varón (DNI 23.553.417) .
Don José María Panareda Clopé9 (DNI 46.302.155).
Don Luis Miguel Albentosa Sánchez (DNI 21.933.601).
Don Juan F. Matéu Bellés (DNI 73.725.003).


