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Orizgen de la linea:
valacion «Remeis.

Final de la misma: En nueva E.T 20, <Eles Saulonss.
Término municipal a que afecta: Caldes de Montbui.
Tensién de servicio: 25 KV. -
Longitud en kilémetros: 1,398, de tendido aéreo.
Conductor: Cobre; 35 y 16 milimetros cuadrados
Material de apoyos: Madera y hormigén.
Estacion trensformadora: 315 KVA. 25/0,38-0,22 KV.

de seccién.-

Estos Servicios de Industria, en cumplimiento de lo dispues-
to en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de
24 de noviembre de 1939 y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tensién, de 28 de noviembre de 1868, ha.re-
suelto autorizar la instalacién de la linea solicitada y deo}a;'ar
la utilidad pablica de la misma-a los efectos de la imposicién
de la servidumbre de paso en ilas condiciones, alcance y limi-
taciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1966, apro-
bado por Decrety 2619/1968.

Barcelona, 17 de junio de 1982 —El Ingeniero Jefe de los
Servicios Territorinles de Industria de Barcelona, Joaquin Cano
Blajot.—11.899-C, :

ANDALUCIA

DECRETO de 22 de marzo de 1982 por el que se
.reestructurd y desarrollg la Direccién General_d}z
Accion Social y Asistencial y se regula el ejercicio
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de las competencias transferidas en materia de ac-

cibn social y servicios sociales.

La disposicién fifinl segunda del Decfeto 4/1980, de 28 de
abril, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Sanidad y Seguridad Social («Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nuimero /1980, de 31 de mayo, y <Boletin
Oficial del Estados numero 230, de 24 de septiembre de 1980),
establece el mandato de elaborar, para su aprobacién, las dis-
posiciones legales pertinentes, a los efectos de distribucién de
competencias y funciones entre los 6rganos y dependencias de
la Consejeria, a medida que se fueran transfiriendo desde el
Estado, y una vez que, publicado el Real Decreto 251/1082, de
15 de cnero, por el que se transfieren a la Junta de Andalucia
competencias en materia de accién social y servicios sociales y
asistenciales,’ y en vigor, asimismo, el Decreto 11/1982, de 22
de febrero, .por el que se asignan a la Consejeria de Sanidad y
Seguridad Social las competencias y servicios referidos, este
Departamento ha asumido plenamente las mismas. .

Al mismo tiompo la disposicién final primera del menciona-
do Decreto 4/1980, de 28 de abril, autoriza al Consejero de Sa-
nidad y Seguridad Social para dictar las normas de desarrollo
y aplicacion del referido Decreto de estructura organica.

Siendo preciso reestructurar la Direccion General de Seguri-

.dad Social y Servicios Sociales, contemplada-en la seccién 6.

del tan mencionado Decreto 4/1980, de 28 de abri], que pasa
a denominarse Direccién General de Accién Social y Asisten-
cial, asi como desarrollar la misma y regular el régimen y dis-
tribuciéon para el ejercicio -de las competencias transferidas por.
los organos de la Consejeria de Sanidad y Seguridad Social,
previa deliberacion del Consejo Permanente de la Junta de
Andalucia en su reunion del dia 22 de marzo de 1982, dispongo:

TITULO PRIMERO
De los 6rganos ejecutivos

CAPITULO PRIMERO
De la Direccion General de Accién Social y Asistencial

Articulo 1.° Se reestructura la Direccién General de Seguri-
dad'S_ocml y Servicios Sociales de la Consejeria de +Sanidad y
Seguridad Social, pasando a denominarse Direccién General de
Accidén Social y Asistencial, de conformidad con la normativa
eslablecida en el presente Decpeto. -

. Art, 20 Con:esponde & la Direccién General de Accién So-
cial y Asistencial la ordenacién, organizacién, planificacién,
control, direccién y evaluacién de las funciones que méas adelan-
te se le asignan, asi como las de los demés organos de ella
dependientes orgéanica y funcionalmente.

. Art. 3.2 La Direccién General da Accién Social y’ Asisten-
cial tgsndré‘a Su cargo, en materia de su competencia, la coor-
dinac1.én‘ técnica con las demas Direcciones Generales de la
Con_se;erxa, como, asimismo, con la Direccion General de Accién
Social de la Administracién Central del Estado, - )

Art. 4.0 Son competencias del Director general de Accién
Social y Asistencial:

4L La elaboracién de estudios y dictamenes previos a la
fijacion, por parte de la Consejeria de Sanidad y Seguridad
Social, de los programas generales de accién social y asistencial.

4.2. La proposicién del plan de programas para su inclusién
en los presupuestos del Departamento.

En apoyo namero 24, anillo de circun- 1

4.3. El seguimiento y control técnico de los programas de
accion social y asistencial.elaborados por la Consejeria. )

44. La organizacion, planificacién, control y evaluacion de
los Servicios correspondientes a los Centros y estabiecimientos
dependientes del Instituto Nacional de Asistencia Social que
han sido transferidos.® .

4.5. La organizacién, planificacién, control y evaluacién de
los Servicios correspondientes & los Centros y establecimientos
dependientes de las Direcciones Provinciales de Servicios So-
tt;iales, Asistenciales y Organismos tutelados que han sido trans-
eridos.

4.8, El estudio, recopilacién de datos y emisién de informes
relativos a los programas pare la distribucién de los créditos
ge }nlversiones del INAS y de la Direcci6bn General de Accién
ocial. : :

4.7.. La resolucién de los expedientes relativos & la concesién
de las ayudas individualizadas, tramitadas por las Direcciones
Provinciales de Accién Social y Asistencial de conformidad con
la vigente normativa. ’ ’

4.8. La resolucién de los expedientes relativos a la conce-
si6n de las subvenciones que con fines asistenciales soliciten
las Instituciones publicas o privadas sin fin de lucro, tramita-
dos de conformidad con la normativa vigente, y en funcién de
la planificacién y programacién establecidos por el Consejo
Andaluz de Accién Social y Asistencial.

4.9. El control de la gestiéon de las ayudas y subvenciones
recogidas en los apartados 4.7 y 4.8 del presente Decreto.

4.10." Resolver y elevar, en su .caso, al érgano competente
las propuestas de nomibramientos e incidencias del personal de
la Direccién General y de las Provinciales, de conformidad con
la normativa establecida.

4.11, Formular las propuestas de formaciéon de Tribunales
de concursos y concursos-oposicién para cubrir las vacantes de
personal de conformidad con las disposiciones legales.

Art. 5. Corresponde, asimismo, al Director general de Ac-
ciébn Social y Asistencial, informar las propuestas de designa-
ciéon por el Consejo Permanente de la Junta de Andalucia. de
las personas que se integren en representaciéon de esta Comu-

. nidad Auténoma en las Comisiones de distribucién de los cré-

ditos de inversiones del INAS y de la programacién de las in-
versiones directas de la Direccion General de Accién Social.

Art. 6. La Direccién General de Accién Social y Asistencial
se estructura en tres Subdirecciones Generales:

6.1, Administracién Financiera.
6.2. Organizacién, gestién y planificacién.
6.3. Secretaria General.

Art. 7.2 La Subdireccién General de Administraciéon Finan-
ciera desemperfiara la direccidon, gestion, coordinacion y control
economico-financiero de la Direccién General. -

Para su funcionamiento se estructura de, la forma siguiente:

7.1. Seccién de Presupuesfos y Programac_ién.
7.2, Seccion de Control del Gasto.
7.3. Seccién de Gestién Econodmica e Inversiones.

Art. 8.° La Subhdireccién General de Organizacién, Gestion y
Planificacién tendra a su cargo el desarrollo de la Accidén So-
cial y Asistencial de la Direccion General.

Para su funcionamiento se estructura de la forma siguiente: .

8.1.
a.2.

Art. 9.° La Secretaria General, con nivel organico de Sub-
direcciéon, tendra a su cargo todas las funciones relativas a
personal, asi como asuntos generales, régimen interior, patri-
monio y recursos.

Para su funcionamiento se estructura de la forma siguiente:

9.1. Servicio de Personal. .

9.%.1. Seccién de Contratacion y Régimen Juridico del Per-
sonal.

9.1.2. Negociado de Programacién, Seleccién y Gestion.

9.2, Seccién de Asuntos Generales, Régimen Interior, Patri-
monio y Recursos. -

Art. 10. Como 6rganc colegiado y consultivo, dentro de la
Direccién General de Accién Social y Asistencial, se constituira
el Consejo de Direccion de la misma, que bajo la presidencia
del Director general, por delegacién del Consejero de Sanidad y
Seguridad Social, estara integrado por los Subdirectores gene-
rgles y los Directores provinciales de Accién Social y Asisten-
cial, y actuara de Secretario el Subdirector-Secretario general.

Art. 11. Las atribuciones del citado 6rgano directivo son:

11.1. Redaccién de las normas generales que sirvan de base
para la elaboracion de los presupuestos anuales, asi como su
distribucién por provincias.

11.2. Todas aquellas materias que el Director general de
Accic’>111t Social y Asistencial considere necesario someter a su
consulta.

Seccién de Planificacion.
Seccion de Organizacion y Gestion.

CAPITULO OI
De las Direcciones Provinciales de Accién Seocial
y -Asistencial

A_rt. 12. Lgs Direcciones Provinciales de Accién Social y Asis-
tencial tendran ambito provincial, dentro del territorio de An-,
[ ]
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dalucia, comprendiendo las de Almeria, Cadiz, Cérdoha, Grana-
da, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla .

Al frente de cada Direccién Provincial de Accién Social y
Asistencial figurara un Director provincial con nivel de Jefe
de Servicios, del que dependeran todos los Servicios, Organis-

- mos, Centros y Entidades de la Junta de Andalucia o por ella

tutelados que radiquen en su ambito territorial, relacionados
con las competencias transferidas y aguellas otras que puedan
ser objeto de transferencia o de creacién directa en materia
de accién social y asistencial.

En los casos de enfermedad, ausencia o vacante, el Director

“provincial de Accién Social y Asistencial sera sustituido por

el Jefe de Seccién m4s antiguo, dentro de los propietarios.

Art, 13. Las Direcciones Provinciales de Accién Social y Asis-
tencial’ seran los 6rganos técnicos y administrativos de la ac-
tuacién de la Consejeria de Sanidad y Seguridad Social en las
respectivas provincias, con nivel organico de Servicio.

Art. 14. El puesto de Director provincial de Accién Social
y Asistencial se proveera de conformidad con la legislacién del
Estado y la normativa establecida por el Gobierno de la Na-

cion, con caracter general. hasta tanto se regule por la Co- .

munidad Auténoma. .
14.1. EIl acceso a tal puesto lo sera por concurso de méritos
entre los aspirantes, correspondiendo su designacién y nombra-
miento al Consejero de Sanidad v Seguridad Social.
14.2. Para poder participar en dicho concurso de méritos
sera preciso pertenecer a cualquiera de los Cuerpos siguientes:

“a) Funcionarios de carrera con titulacién superior de la
Administracion del Estado

b) Escala Técnica del Instituto Nacional de Asistencia Social.

¢) Funcionarios de la Administracién de la Seguridad Social
con titulacién superior.

14.3. Sera mérito preferente para ocupar dicho puesto.de Di-
rector provincial, pertenecer a la Junta de Andalucia como.
funcionario transferido a la misma, dentro de las competencias
esnecificas de accidn sorial y asistencial y que en el momento
de la transferencia desempefiare cargo directivo de nivel pro-
vincial. : .
. Art. 15. El Director provincial de Accién Social y Asisten-
cial depende organica y funcionalmente del Consejero de Sa-
nidad y Seguridad Social, y por su delegacién, del Viceconse-
jero. Asimismo, dependera técnicamente de la Direccién Gene-
ral de Accién Social v Asistencial y de las Subdirecciones Ge-
nerales que lo integran, asi como de la Secretaria General Téc-
nica a través de la Inspeccion ‘General de Servicios, en las ma~
terias concernientes a sus respectivas competencias.

Art. 18. Dependiente de la Direccidn Provincial de Accién So-
cial y Asistencial, en la estructura organizativa en todas y cada
una-de las provincias. que integran la comunidad andaluza, y
con nivel organico de Secciones, se incluiran organicamente
las de:

Minusvalidos.

Tercera Edad.

Infancia y Juventud.
Acciones especializadas.
Administracion Financiera.

Art. 17. Las Jefaturas de las citadas Secciones serd&n nom-
bradas. por el Viceconsejero, de conformidad con la legislacién
del Estado, y de acuerdo con lo establecido en los nimeros 2 y 3
del articulo 14.

Art. 18. Dentro de cada Direccién Provincial de Accién So-
cial y Asistencial y en su ambito territorial, se constituira un
Consejo Asesor de la citada Direccién, que estard presidido por
el Director provincial de Accién Social, siendo sus Vocales los
cinco Jefes de Seccién y actuando como Secretario del mismo,
el titular de la Secretaria Provincial.

Art. 19. Son- competencias de las Direcciones Provinciales
de Accién Social y Asistencial, en el ambito de su jurisdicclén,
los siguientes: )

19.1. Aplicaciéon de la politica social y asistencial elaborada
por la Consejeria, de acuerdo con las directrices genéricas de
la Administracién Central en materia de asistencia social.

19.2, La representacién de la Consejeria en cuantas Comi-
siones y actividades se refieren a materias de su competencia,
segun las normas vigentes, en el ambito de su provincia,

19.3. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
que afectan a la accién social y asistencial.

_19.4. Vigilancia, fiscalizacién y tutela del funcionamiento
de todas las secciones depcndientes de su direccién.

19.5. Conocimiento directo de cuantas 6rdenes, circulares,
instrucciones y actas, emanen de los é6rganos de la Consejeria
en materia de accién social y asistencial y que hayan de cum-
plirse, observarse o conocerse dentro de su ambito.

19.6, Mantener las relaciones pertinentes en el ambito de
la provincia, con las Corporaciones Locales, Colegios Profesio- .
nales y deméas Entes, cualquiera que sea su naturaleza.,

19.7. Disponer las inspecciones y actuaciones de scguimiento
neccsarias _con objeto de fiscalizar y comprobar las “construc-
ciones, refdrmas e inversiones de equipamiento y mantenimiento
que. so concedan por las distintas Secciones.

10.8. La recepcién y tramite, en su caso, de cuantas solici-

* tudes de informes, denuncias y reclamaciones o recursos se pro-

duzcan en el 4&mbito de su competencia.
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19.9. Elevar informe y propuesta de sancién, en su caso. a
la Consejeria de cuantas infracciones se hayan cometido en
el uso de las:subvenciones recibidas o alteraciones en las
obras autorizadas. -

19.10. Estudio, analisis, publicacién, tramitacién y resolucién
de cuantas convocatorias se hagan en materia de accién social
y asistencial, elevando a la Consejeria, en.su caso, las propues-
tas correspofidientes o los recursos de alzada que se hayan in-
terpuesto.

19.11. Elaboracion de estadisticas mensuales y resumen anual,
que en forma de Memoria recojan todas las actividades desarro-
lladas, tramites realizados, recursos tramitados y documenta-
cién que haya sido objeto de su estudio vy que seran elevados
a la Consejeria, para ser aprobados y comprobados a través de
la Inspeccién General de Servicios. )

19.12. Estudio, recopilacién de datos e informacién necesaria
para la planificacion de actividades propias de su competencia
y elahoracién de los correspondientes mapas provinciales en
las competencias de la Direccion Provincial, en colaboracion
con la Diputacién Provincial.

19.13. La coordinacién con los Organismos competentes en
materia de proteccién civil.

19.14. Conocimiento, control y coordinacién de cuantos da-
tos relativos a acciéon social y asistencial se puedan emitir por
distintos 6rganos de la Administracién y Organismos autéonomos.

18.15. Coordinacién con las Escuelas, Facultades, Centros de
Estudios o Colegios Profesionales en los que estén inscritos los
distintos facultativos que actian en las diversas Secciones, con
objeto de coordinar la politica de personal y de accién social
y asistencial: - i

19.18. Proponer los nombramientos de personal laboral y ad-
ministrativo, interino o en propiedad, al Consejero de la Junta
para cubrir las- vacantes producidas en las plantillas organicas
y con dotacién presupuestaria, de acuerdo com la legislacién
vigente. h

Art. 20. A las 6rdenes directas del Director provincial de
Accion Social .y Asistencial, las Jefaturas de Seccidn tendran
las funciories 'y composicién que para cada una de ellas se
expresan.

Art, 21. La Seccién de Minusvalidos desarrollara todas las
actividades precisas para atender las necesidades de dicho co-
lectivo, en colaboracién con las Diputaciones Provinciales y
Asociaciones correspondientes. Dicha Seccién estara integrada
por los siguientes negociados:

21.1. -Asistencias individualizadas y colectivas.
21.2. Centros propios.

Art, 22. La Seccién de Terceda Edad desarrollara todas las
actividades precisas para atender las necesidades de dicho co-
lectivo, en colaboracién con las Diputaciones Provinciales y Aso-
ciaciones correspondientes. Dicha Seccién estaré integrada por
los siguientes negociados:

22.1. Asistencias individualizadas y colectivas.
22.2. Centros propios.

Art. 23. La Seccién de Infancia y Juventud desarrollaréd to-
das las actividades precisas para atender las necesidades de
dicho colectivo, en colaboracién con las Diputaciones Provin-
ciales y Asociaciones correspondientes.

23.1. Centros propios.
23.2. Centros tutelados.

Art. 24. La Seccion.de Asociaciones Especializadas desarro-
llara todas las actividades propias para atender las necesidades
de aquellos colectivos no contemplados en las Secciones prece-
dentes, conociendo las mismas a través de los estudios previos
y pertinentes, y desarrollando cuantos puntos convengan para
su ejecucién, dicha Seccién estara integrada por los siguientes
negociados: .

24.1. Asistencia individualizada. .
24.2. Asistencias colectivas y familias numerosas.

Art. 25. La Seccién de Administracién Financiera desempe-
flarda la gestion econémica, fnversiones, presupuestos y progra-
mas, evaluacién y seguimiento de todo el desarrollo econémico
de la Direccién Provincial de Accién Social 'y Asistencial. Dicha
Seccién estara integrada por los siguientes negociados:

-

25.1. Personal.

25.2. Pensiones.

25.3. Subvenciones.

254, Inversiones y mantenimiento.

Art. 26. Dependera directamente del Director provincial de

Accién Social y Asistencial el negociado de Secretaria, que
tendra a su cargo los siguientes cometidos:

a) Asuntos generales.
b) Registro y Archivo.
¢) Patrimonio.

Art. 27. .Depender4 directamente del Director provincial de
Accién Social vy Asistencial el negociado de Coordinacidon con
Fntes Pablicos y Privados, que tengan a su cargo ol control,
gestion y tutela de las fundaciones benéfico-sociales y asisten-
ciales, las relaciones con Cruz Roja Espaiiole, Organizacion Na-
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cial de Ciegos de Espafia y cualesquiera otros Entes de simila-,

res finalidades, asi €omo la coordinacién con las Diputaciones
Provinciales respectivas. . -

TITULO II
De los organos consultivos
.CAPITULO IIT
Del Consejo Andaluz de Accién, Social y Asistencial

Ari. 28. Como organo’ colegiado y consultivo dentro de la
Conscjeria de Sanidad y Seguridad Social, se constituye el Con-
sejo Andaluz de Accién Social y Asistencial. ~

"Art, 29. El Consejo Andaluz estara presidido por el Conse-
jero o el Viceconsejero de Sanidad y Seguridad Social, siendo
Vicepresidente del mismo el Director general de Accién Social
y Asistencial. :

Ademas, forman parte, con caracter de Vocales, del citado
Consejo: -

29.1. Los Presidentes de las Diputaciones Provinciales 'del
territorio de Andalucia. : .

28.2. Los Directores provinciales de Accién Social y Asis-
tencial de Andalucia.

29.3. Un representante,
Central del Estado.

20.4. Podran incorpérarse a dicho Consejo, con voz, pero
sin voto, aquellas personas que por el cargo -que desempefen
o la especialidad que tengan, considere el Consejero de Sanidad
y Seguridad Social, o el propio Consejo, que pueda ser atil su
concurso. )

29.5, Actuarad de Secretario, el Secretario general Técnico
.de la Consejeria de Sanidad y Seguridad Social.

Art. 30. Las funciones principales del citado érgano con-
sultivo son: '

. Ay

30.1. Conocer los estudios y planificacién de los Centros y
campafas a realizar, en materia de acci6on social y asistencial
en toda Andalugia. o

30.2.

30.3. Conocer, estudiar e informar sobre la distribucién d
dichos presupuestos entre las provincias andaluzas. :

30.4. Proponer e informar cuantos estudios conduzcan a
una mejor infraestructura social y asistencial de Andalucia.

CAPITULO IV

De las Comisiones Provinciales de Accién Social
vy Asistencial

designado por la Administracion

Art. 31.
vincial se constituyen en cada provincia de Andalucia la Co-
misién Provincial de Acci6én Social y Asistencial.

Art. 32. Las Comisiones Provinciales estaran presididas por‘

el Presidente de la Diputacién Provincial correspondiente, sien-
do Vicepresidente el Director provincial de Accién Social y
Asistencial.

. Ademas, forman parte, con caracter de Vocales, de la citada
Comisién:

32.1.
tral del Estado.

32.2. Los Diputados provinciales integrantes de la Comisién
de Acltividades Sociales y Asistenciales de la Diputacién Pro-
vincial,

32.3. Los cince Jefes de Seccién de la Direccién Provincial
de Accion Social respectiva. :

32.4. Seis representantes en total, que corresponderédn a las
Asociaciones Provinciales legalmente constituidas por los siguien-
tes colectivos:

— Tres por Minusvalidos fisicos, psiquices y sensoriales.

— Uno por Acciones Especializadas (marginados, drogadic-
tos, ex alcohélicos, etc.).

— Uno por Infancia y Juventud.

— Uno por Tercera Eddd.

32.5. Actuard de Secretario el titular de la Diputacién Pro-
vincial y de Vicesecretario el Secretario de la Direccién Pro-
vincial de Accién Social y Asistencial’ .

Art, 33. Son funciones propias del citddo érgano consultivo
provincial:

33.1. Conocer los estudios y planificacién de Centros y cam-
panas a realizar en materia de accion social y asistencial en la
provincia correspondiente. ' -

33.2. Proponer e informar cuantos estudios conduzcan a una
mejor infraestructura social y asistencial de la provincia.

33.3. Conocer los resultados del desarrollo de los programas
353 A(}cmn Social y Asistencial realizados en su ambito pro-

incial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Hasta tanto se establezca por el 6rgano competen-
te de_ la Junta de Andalucia la normativa reglamentaria corres-
pondiente, para la regulacion de concursos de méritos & que
se refieren los artfculos 14 y 17, la provisién de tales puestos
f’?g'gﬁaglzara de conformidad con el procedimiento actualmente

Informar los presupuestos generales correspondientes.'

Como organo colegiado y consultivo de ambito pro-

Un representante, designado por la Administracién Cen-~

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—La Consejeria de Sanidad y Seguridad Social que-
da facultada para dictar cuantas normas exija la aplicacién y
desarrollo del presente Decreto. -

Segunda.—El presente Decreto entrara en vigor en el mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de An-
dEalucia-, y, asimismo, sera publicado en el «Boletin Oficial del

stados. :

Sevilla, 22 de marzo de 1982.—EIl Presidente de la Junta de
Andalucia, Rafael Escuredo Rodriguez.—El Consejero de Sani-
dad y Seguridad ‘Social, Fernando Arenas del Buey. P

21921 "DECRETO de 22 de abril de 1962 por el que se
regula ‘el ejercicio de las competencias en materia
de transportes por la Junta de Andalucia.

El Decreto 28/1879, de 17 de septiembre, sobre asignacién
de competencias a la Consejeria de Politica Territorial e Infra-
estructura en materia de transportes y el Decreto 20/1979 de la
misma fecha sobre regulacion de tales competencias supuso,
en su dia, el establecimisnto de un sistema de caraicter centra-
lizado del ejercicio de la gestion, imprescindible en aquellos
momentos en que la Administracién Preautonémica iniciaba
‘su nueva andadura. )

Hoy, aprobada la norma fundamental de la Comunidad
Autonoma Andaluza, y adquirida por todos sus organos la
necesaria experiencia en cuanto a la gestion de los. asuntos
publicos en materia de transporte, se hace necesaria una nueva
normative que siguiendo en lo fundamental los pasos de aqué-
llas, se impregne en el verdadero sentido autondmico que no
puede-ser otro que cada problema pueda resolverse alla donde
se genera, sin que sea preciso que el administrado tenga que
acudir ‘al lugar donde, en su dia, resida la capitalidad autono-
mica para poder solventar problemas que el Delegado provin-
cial, por su especial vivencia del tema, conoce mas. a fondo
que los servicios centrales.

Esta es la filosofia que impregna el presente Decreto al
llevar la decision que afecta a una provincia a la misma, si-
guiendo de alguna.manera lo prescrito en ‘el articulo 4.°, 2,
de nuestro Estatuto, atribuyendo a los Jefes de Zonas, la re-
soluciéon de los problemas que afectan a mas de una provincia
de su jurisdicciéon y al Director general, aquéllos que invo-
lucran provincias de ambas Zonas. .

Se han asignado también al Director general competencias
que anteriormente quedaban, por la legislacién del Estado,
atribuidas al Ministro, pero reservando al Consejero las deci-
siones de nivel politico y de méxima responsabilidad.

Finalmente, en cuanto a las competencias del Consejo Per-
manente, se han mantenido las establecidas en el Decreto 29/
1979, de 17 de septiembre. .

De esta forma, descentralizando la gestiéon y gran parte-de
la decisiébn a los niveles provinciales se avanza en el deseable
acercamiento de la Administracién al administrado, base fun-
damental y razén de ser de la autonomia. ”

Conviene significar, en aras de la mejor interpretacion de
la norma, que las competencias cuyo ejercicio se regula son
unas de ellas transferidas, en tanto que otras se ejercitan por
delegacién de la Administracién Central del Estado que sigue
ostentando la titularidad de las competencias.

- En consecuencia, y en virtud de las competencias otorgadas
a esta Presidencia, dispongo: .

Articulo 1. ‘Las competencias y funciones transferfdas como
propias o delegadas en materia de transportes a la Junta de
Andalucia por la Administracion Central del Estado, en virtud
del Real Decreto 898/1979, de 13 de febrero y Real Decreto -2965/
1081, de 13 de noviembre, se ejerceran por el Consejo Perma-
nente W la Consejeria de Politica Territorial e Infraestructura,
a travées de sus organos y de acuerde con las disposiciones
que se establecen en el presente Decreto.

Art, 2. Corresponden al Consejo Permanente:

1. La aprobacién y, en su caso, remisién al Gobierno, por

"medio del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-

nes, para su.preceptivo tramite, de cuantas propuestas se re-
dacten por la Consejeria de Politica Territorial e Infraestruc-
tura, relativas a:

a) Los planes de actuacion para el establecimiento por ges-
tion directa o mediante concesién de nuevos servicios de ferro-
carriles, tranvias, suburbanos, premetros, metros y trolebuses
que hubieren de someterse al Gobierno para la coordinacién
de la infraestructura y servicios de los diferentes modos de
transportes.

b) Los planes de actuacién ajustados al Plan General de
la Red de Ferrocarril Metropolitano de Sevilla, tanto en lo re-
lativo a lo actualmente vigente como a sus modificaciones téc-
nicas, revisiones o nuevos planes, si los hubiere.

c) Los planes de actuacién relativos al establecimiento de
redes armonicas de sistemas de transportes de viajeros por ca-
rretera-que afecten a grandes ciudades y sus zonas de influen-
cia, cercanias, ciudades dormitorios, zonas urbano-rurales y &
la interconexién con los sistemas. de transporte que excedan
del territorio de Andalucia.



