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ministerial de 24 de febrero de 1970 (<Boletin Oficial dei Es-
tado» de 11 de marzo),

E te Ministerio ha dispuesto autorizar el cambio. de deno-
minacién de. Instituto Universitario de Biologia Fundamental
por el de Instituto Universitario de Biologia Fundamental «Vi-
cent Villar Palasis. :

Lo que comunico a V. L

Dios guarde a V. L.

‘Madrid, 18 de¢ junio de 1982 —P." D. (Orden ministerial de
27 de marzo de 1982), el Secretario de Estado de Universidades
e Investigacién, Saturnino de la Plaza Pérez. :

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado. )

\21911 ORDEN de 29 de julio de 1882 por la que se auto-
riza @ las Escuelas de Mandos Intermedios <Escue-
la de Cuadros de Empresa», de Barcelona; «<ETEA»,
de Cérdoba, ¥y «Ventass, de Madrid, a impartir las
ensefianzas correspondientes al dreec de Formacién
Bdsica del Plan de Estudios de Formacién Profesio-
nal de segundo grado.

Ilmo. Sr.: Examinados los expedientes promovidos por los Di-
rectores de las Escuelas de Mandos Intermedios, denominadas
«Escuela de Cuadros de Empresa», de Barcelona; <ETEA», de
Coérdoba, y «Ventass, de Madrid, en solicitud de autorizacion
para impartir y evaluar con plena validez académica las ense-
fianzas & que se refiere el numero 5 del articulo 8.° del Real
Decreto 1690/1980, de 18 de julio (<Boletin Oficial del Estado»
de 3 de septiembre), . .

Este Ministerio, en uso de las facultades que le confiere
el Real Decreto 998/1982, de 14 de mayo («<Boletin Oficial del
Estado» del 20), ha resuelto autorizar, con efectos del presente
curso académico 1081-82, a las Escuelas de Mandos Interme-
dios <Escuela de Cuadros de Empresa», con domicilio en To-
rrente de las Flores, 68, de Barcelona; «ETEA», con domicilio
en calle E. Castilla Aguado, 4, de Coérdoba, y «Ventas», con
domicilio en calle Alcala, 282, de Madrid, a impartir las.en-
sefianzas correspondiertes al &area de Formacién Béasica del
Plan de Estudios de Formacién Profesional de segundo grado
por el régimen de ensefianzas especializadas y realizar las eva-
luaciones, a los efectos que determina el Real Decreto 1690/
1980, de 18 de julio. .

Lo que digo & V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Madrid, 29 de julio de 1982, —P. D. (Orden ministerial de 27
de marzo de 1982), el Subsecretario de .Educacién y. Ciencia,
Antonio de Juan Abad. '

Nlmo. Sr. Director general de Ensefanzas Mediasl

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

21912 RESOLUCION de 21 de junio de 1882, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Com-
parila <Spantax, S. A.», ¥ sus Tripulantes Técnicos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Spantax,
Sociedad Anénima», recibido en esta Direccibn General con
fecha 14 de mayo de 1982,,suscrito por la representacién de la
Empresa citada y la de su personal Técnico de Vuelo, el dia
20 de abril de 1982, habiéndose efectuado las procedentes rec-
tificaciones a su texto por la Comisién Negociadora con fecha
11 de junio de 1982.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1880, de 10 de marzo, que aprebé el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2 del Heal Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

1° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General. L

2.° Remitir el texto original dcl mismo al Instituto de Me-
dliacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

3.© Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-

tado».
Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 21 de junio de 1982.—FEl Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. :

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Spantax, S. A.», y su personal Técnico de Vuelo,*

ACUERCT COLECTIVD

| SPANTAY - TRYFULANTES TECNTCOS DE LA COuPARTA

SAPITULD)
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ART. d.-:-

ANSITO TESRITORIAL

El érbito de eplicacidn del presente Acuerds abarca todos
los Gentvos y Dependencias de trabajo-ds 1a Compaiifa SPAN
TAX; 8.A,, tanto en Espafia como en el extranjero, en rolg
c16r1' con el dabito pe‘r‘sonal que se rofleja en el eritfculo P
siguicnte,
AMNBITO PERSOMALa
El presente Acuerdo afecta a los Eravajauuces cuncrd
tudos como Personal de Vuelo de la plantilla de -
SPANTAX, S.M., con contrato por ticmpo indefinido, =
encuzdrados en los grupos de Pllotos y Oficlales Tég
nicos de Vuelo, en las sitraciones contempladas en =
©) presente Acuerdod

Se cucluyen da este Smbitos

2) El personal encuadrado en otros grupas laboralc.s.
sunque eventualmente preste servicios en viels, =
que se regird por lo estipuliado en sus respecli =
vos contratos individuales de trabajos -

L) El personal contratado, al amparo de las Ordenta-
del Ministerio de Trabajo de 9 de Agosto de 1960
¥ 10 de Julio de 1973, para prestar srrviclos ea-
mo Tripulantes en pr&ctlcase

€} ELl personal que, ingrese en la Compafila en funcién
de Titulo Reronéutico, reccgido en el Decreto de
13 de Mayo de 1955 y Orden Hinistefisl de 24 de =
Fayg del mismo effo, ¥ sea ccontratado para desecapg

ziones proplas de este tipo, en tlerra.

8170 VERPCRAL

fiar func

€1 prescnte Acverds tendrd vigensia desde g1 12 de Enero ce
1562 hasta el 31 de Diciembre o 1983, excepto aguellos con
peptos cue Lengan scficlada expresamente otra fecha distinta
el efectae ’

Los conceptos retributivos serdn vevisados el 1 de Enerd da
1983,

Este ecuerdo serd prorrogable, por la tdcita, por pericdos
de 12 meses, o5 con una anbslacién minina de os meses a -
su' vencimiento, no se ha pedido oficialrente su revisién =
‘o yescieién por cualquiera de las partes.

En caso de que ol Acuerda se2 prnz-rngadq, los conceplos 1g

trilutivos seran revisados al 12 de Enero de cada aiioe

VXLAULACTOR A LA TOTALIDAD,

L‘J,' ‘presente Acuerdo constituye un todo oryfinico ¢
as partes quedan mutuamente vinculadas al cumpli
miento de su totalidad.

TRATO MAS FAVORABLE,

Cuando la &nterpretacién "del texte del Acuierdo se
prestare a soluciones més dudosas, se splicars en
cada caso concrete, aquélla gue &ca mis favorahia
@ los Tripulaniese

READAPTACION DE TRIPLLANIES, .

61 coma consecuencia de la modificacidn de 103 sislorag operatie
vos internos, ‘.' 1os avances de la técnica u érdeneg recibidas dg w
1a Autoridad Asrona:ltica, fuera necesario modificar la composie
€ién de las Tripulaclones Técnlcas, la Compafile, £on respecto e
golo a los Tripulantes Técnicos due en la focha de entrada en vi
gor del presents acuerdo figuren en plantilla, los udn‘bturé a =
ruevas funclones o puestos de trubajo en wielo o tlecra do andlg

! ga o sugerior consideracidn, en tunto rcunan el r:unjur{'aﬁ da cofte
diciones exigidas para la declaracisn de aptitud de cada tripulen
te.
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8i el pu-‘e:.'to a desempefiar fuera Bn tierta dicho persoral ostenla=
ré'ia calificacidn de persoral de vuslo en tierra, siendo sus emg
umsntos del 907 da los minimos garanlizadds en los niveles alcan
zados en los pue=tos de {rabajo que desempenahan en el nnm=ntu ea

que hubiese sido reoesaria su readzptacidee

En ¢l caso de que hubiera que ha:er_usa'de la trapstorespian opn

cifica en este articulo, 'se estudiard €l prucsﬁimiaﬁtqﬂslseguik -

" e acierdo con lo establecido en el Avexo 12 sobye 1df rehresenie

cidn de 2os Tripulantes Técnicos,

Cuznde la suspensidn o resoluc!dn de contratos
fuera aprokada por 1a‘ﬂutpridad Laboral compe=
-tente ¥ no afectara a 1a totalidad de la plan~
tilla, y a salvo de lo estipulado en las dispe
siciones legales vigentes, se considerard al -
grupo de pilotos en su conjunto'en orden inver
so a la antigﬁedad administrativa,

El nmismo criterio se seguirf en el grupébdq -
Oficiales Thcnicos.

No* pedrd contratarse nuevo personal por parte

de la'Empresza, hasta tanto no hayan side read-

mitidos los Tripulentcs que Sueran a causar ba
de un Expodiente de Rees~
‘tRucturacidn de Plantilla y siempre y cuande =

- 8icha ‘contratocidn afecte a los pusstos de tra

ja cowo tonséeuenci

bejo que ocupen los Tripulantes implicados en

‘ese expediente y que formen parte de la planti
1la en &l momznto detla entrada en vigor de es
te Convenio; los cuzles tendrén prioricad parse
ocupar un pueslto de Lrabajo, de acuerdo con su
cat

egorfa, sin jierjuiclo de las ircemnizacio =
fes porelpidye

JERTRADA B SERVICIO DB HULY

S AVIONGS,

5i curante la vlgencla del pretente Acverdo Se pu-’

gleren al servicio de la Compafifa nudves tip as de -

aeronaves, cuya FxploLLcioq implthc activided que
supenga mermd en logs ingreses que el Acucrde. permi
te alcanzar con 1a-act1v£6;d no incrementadis, © ag
tividad superlor a la que los Tripulantps Técnicos
aéeptan.reélizarJ seglin Acusrdo, éste podrf der ob
jeto .de revisibéo en la parte aieckada, poi aduerdo
Qe las dos -Represcntaclones, uiqo, las in

SALVAGUARDA DR LOS THOERLSES DE LA-COHPAQIA.

Los-Tripulantes Técndices, durante el ejcrciclo de
sus funciones, se obligan a salvaguardar los inte

reses de la Compafiia, como proplos; tomar Las mee -

didas ngcesariss de p;otec0i6n.de vidas y bienes
que fsta les confle y evitar teda 1mpfudencla'o -

cgligencia que pueda rédundar en contra de diéh—
chhs vidas o blenes, del prestlgio de la Compaiifa
o dé sun resultados econbmicoss

DEDYCACION ¥ TLEULOS, . ¢

Los Tripulantes Wécnicos se obligan a dadicar toda
Bu uctividad profesional a la Compafifa y a cobpe =
xar con la Dirucciﬁn, pera mantencr sy perlcih Yy =
nlvel de formacibn a la altura de las nisiones que
le correspondan por contriato individual o colectle
vo de trabajo, aceptande la rcalizqéién de las o
prucbas y cursos, asi coro los controles o inspeca
clones que aquélla determine. :

La Compaiifa se compromete a facilitar a.los Tripu=-
lantes Técnicos, los medlos necesarfos para mantee
el actualizados log ‘1tulos, Licencius, Califica=

Ardaddos.

T « DEFINICTION

clones,. Pasaporte, Vacuhas y todos los demés docu-
mentos necesarios para €l notmal desempeffo de: sus
funclones,

La Compaiiia mantendré el -control de las fechas de
vencimiento de los Titulos, Licencias y Califica =
clones, avlisando previanente a su vencimlento'y =
dando las facllldades necesarlas pora que &ftos -
puedan ser renovados. v

Los gastes Gue se criginen por estos trémites, see
ran por cuenta de la Compaﬁih.

El Trlpufante Técnico gue aproveche las facilida =
des dadas por )a Ccompaifa y cumpla en los momentes
.ﬁue se le sefialen las obligaclones que le compe =
ten, no serd responsable de las demoras que, en la
renoviclén de los Titulos o Licenciav. Califiéacq;'
“ries Y dOmds occunentos, puedan darse

En caso do no aprovachar las faci‘id«deq mencionae
das en el pirrafo anterior, la caducidud de Licene
clas 'y Titulos serd ba)o la responscbilidad del =
dripulente Técnico,

ORl{AS OCUT . N

Los Tripulantes Téecnicos no podrin dedlcnrse a'nln
quna actividad profesicnal atrea retribuida, sin -
"rwhr 254 &uk cr:;dcibn de la Beupresas” .

Los TripulunL chnicpa.se cbligan a llevar una =
vida adccuzda a las exigenclas de su profeslén, p2
ra e) mantenimienito integral de sus condiclones” pa

ra el vuclo. .

SERVICICS A T RCS (BAHALISACICHY .

mia podréin,
realizar los scrvicics en avicnes y traycctes

Los Tripulantes TEenicds de la Comp

de otras Compaiifas, de conformidad con las con,
dicionas gue se determinen en.cads caso, por =g
acuerdo de la Compadfa y los Representantecs de
los Tripulantes Téénicos, previa autorizacibdn
de la Autorldad competente y siempre guc se. =
'presten tales servicilos por 1a Tripulacidén Tée
‘nlca necesaria para ese aviédn. ’
Log condiciones econdmicas gue Sean conscudne
cia _de las reallzacionas ds estos gerviclos y
se refieran a la remuneracién del Lrabaje, vc#
vertirdn sobre los Trlpulantes si son superio=
res a las

:e vinieran pescibicendo éstos.

v
Ly

SEATEOH Y

-

WWRTE Y F

5 IR Se
Lora ﬁue las Gperacinnes-de vuclo de SPHITAXy S.he
pe desarrollen de acderdo con los principlos de sg
gurldad, logalidady regulariﬂud.'calidad Yy ecolo =
mia necesarius, los Tripulantes ZGenicos y la Come
‘ppifa se Cc'pluve'en de manera muy eSchlal a1 cum
plimicnto de las normzs legales vigentes. Ello sin
perjuicio de cumplir las Srdencs e instrucclones e

de la Dirvec

idn en el ejercicic reqular de sys faw
'
chltades divectivase

Z

inglin Menual o lNormc de Réoimen Interior de la =
thﬂliﬂ podré alterar condic1ono laborales exprg
sanente pectadas en este Acuerdo.

hsirismo, la Dircceién de la Compalifa se responsae
billea y corte con los gastes de facilltar al Trie
pulante Técnico los Hanuales vigentes de Rutas y
1anual de Operacién, asf como las revislones co =
prespondientes a lof mismos, y que los Manuales =
que figuren a borde cumplan Lodes y cada una dé e
las régulacignes vigentess

LRCERD.

ALCARDE DE LAS DEFXNICIORES
Se desarrolla eoh cste Capitulo la definlelén de
los distintos Yripulanies, de acucrde con la w
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ARTs 15,

m. 16

r'm'o 1%

funcién que 'desempeﬁen,' prevaleclendo esta re =
daccidn cuando exista contradiccién, lagunas 3
problemas de interpretacién en el &mbito labo =
rals

TRIPULANTE FECHICO.

Persona en posesién de Titulo, lLicencia, Califica
¢ién o Calificaciores que permitan asignarle obli -’
gaclones esenclales para la operacibn de la aero-
nave,

TRIPULACLON TECRICA.

Conjunto de-Tripulantes Téchicos ‘nombrados por -
SPANTAX, 8. A. pa;u la realizacibn de un servicle
de vuelos

Purante la realizaclén del servicio, actfan di -
gectamente & las brdenes del Comandante, 2) que
auxilian, syudan y asesoran en el cumplimiento =
de 1o misidn, que les estf encomendada. ’

PILOTO.

* gpipulente fécnico en posesién de Titulo y Licefts:

cid qué.le acredite como tal y que, segln las ca
Jikicaciones extendidas por la Autorided Aerdniy
tica, deberd desempefiar las funciones de pilata-
Je que SPANTAX, S.h. o @signe.
A cfectos exczusivémente_internos de la Compafifa .
ge considerarél pivel profesional de Pllote, e -
quivalante al de T&cnico de grado superior, si =
blen, esta equivalenc*a fo tendr& ningunu reper-
cusién adicional en los aupectos econdmicas, So-
ciales y normativoss

PRINER PILOTD -

PFiloto Bﬁ posesidn ﬁel Tftule correspondiente y encuadrado en
sl grupo laboral y especialidad adecuadas a’qﬁien SPANTAX, S.A.
ha calificado de apto para el desempefio da’walquier Funcién
e pilotaje y mando, ein perjuicie-de lo ssteblecido en el Art,
37 del gresente Acuerdo.

"ART, 18w . SEGUDO PILOTO.
piloto -en posesién del ritulo que le acredita co
mo tal, encuadrado en el grupo jaboral y especld
11dad correspondiente, 8 quien 1a Direccidn de -,
SPANTAR, Sebs ha czlificado apto para el desempg
fio de cualquier funcién de coplloto a bordo.
MRT, 190 OFICIAL YECHICO DE VUELO,

Tripulante que se halle on poscsién dei Titulo o
Licencia que -le acredite como &als

© Deber§ desempeflar sus funclones con 8rreglo a =
las Callficaclones extéendldas por la Autoridad =
Aeronbuticas )

A efectos exclusivamente internos de la Compafifa
ge.considera el nivel profesional de Oficlal Téc
nico de Veelo, equivalento al de Técnlco de gra~
do medio, si blen, osta equivalencla no tendrh -
_mingune: reparcusibn ddicional en los sepectos w
e;zonom;-t:os, cociale" Y nogniativosa

IEION 1T - PUNCION“S.

ARD, 20:

‘R,T\ 2=

- COA‘M]‘!D:‘H‘"’X‘E .

Primer Piloto en. posesibdn da Calificacibn o Califi

caclones correspondientes al tipo de aeronsve uti-
dizada. y B quien designa- expresamente la Direccién
de SPANTAX, S.A. para eJercer el mindo, de scuetdo
¢on el Artfculo 37,

COYPILOTON

Piloto distinto del Comandante, que auxilia a &ste
en, las funciones de pllotaje y le sustituya en el
*&indo, en cago de dusencla a incopaciduds

ART. 2Z¢~

MECANICO DE VUELO,

oficial Técnico en posesién del Titule eorraspon-
diente que le acrodite comd tal y que, seqln las '
Calificaciones extencidas por la Mutoridad hero =
ndutica, deberd desempifiar las funciones especifi
cad3s-en su Titule y Licencla,

LA

“n1Te

CrbTIULO_CU

CLASIFICACION PROFESIONAL, ECONO!

MTCA Y ESCALAFONES .

ART. 23.w CLASIFICACION "
Con objeko de: adecuar la Clasificacibn profesio~
nal y econfmica de los Tripulankes Té&cnicoes, se
- ‘establecden los siguientes gtupos, especlalidades
y hiveies, a efectos solamente econdmico-sdminig
trativos. )
ARYy 24,4 GRUPO Y' Espi;CIALIDAD.
Los Tripulantes Técnicos se claslflican o estos
. efectos en los grupes y espezclalldades siguien
tes:
~- Grupo <le Pilotos (especialidad de Primero y
Szgundo Piloto), )
~-GRupes T Ofichales ! w.nicos.
.Ilﬁ’{?. ¢5.¢= N NIVIL,
Se conzldera Kivel cada uno de los escalories re=
tributivos que un Tripulante Técnico puede alcap
zar de dcuoroo qon ‘las normas de promocidn, Yy -
L Gue rggulan gus emolumentos con #-1enendencia de
_ SU puesto de trabajo.
(n) Primeros Pilotos B) Sequndos Pilotos ,
. Mvel 1l B Nivel 1 B
Nivel 1 A Nivel 2 A
Nivel 3 Nivel d
Kivel 2 Nivel 2
Wivel 3 Nivel 3
Nlvel 4 Kivel &
Nivel § Nivel §
Nivel 6 Nivel 6
Nivel 7 Nivel 7
(G) OffEtales Téenicos
Nivel 1 B b
Nivel 1 A
-+ Mvel )
Nivel 2
Nivel 3 N
Nivel 4 ’
Nivel §
Nivel 6
Nivel 7
ATy 26,0 ESCALATON ADMINISTRATIVO.

L2 Compufifn €onfeccionard al 31 de Diclembre de ca
da afio, un Escalafdén Administrativo para Tripulan-
Yes Téenlcos en, plantilla, ordenades per su fecha
de ingre..o en SPANTAX, S.A., 8 efectos de benefi -
clos de carfcter sdcia}, del cobro del complemento
personal de antigiiedad, lo establecido en'el Ari:.-
'62-A y denfis mrtfculos concordantes qua haqaur| refe

rnncia 2} Escalaf&n Bdministrativo,.

Deberan figurar en este Escalafén, ret‘erido.. a to-
sy cade wno de ~ Tripulantes, los slguiente..

d..\..os.

« Nimero de erden.

= Nombre y apellldos,

= Fecha de ingreso en la Compafifa,

« Fecha de nacimientos

En caso de igualdad de-antigiledad en ‘1a Compa?ifa,

fe colocar§ en primer lugar sl Tripuinnte de mayor
Qdad,
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Aty Z7ee ATIGUEDAD TLCHYGA, * La Compafifa,.on uso de sus facultades y, a propues

- ta de 1m Direceién de Vuelo, podrs der 1a considew
racién a grado superior a los Segundes Pllotos y =
Oficialns Tésnicos de Vuolo que consldere oportung
con las gfgcilos econbmicos gue, corgspondans

- Be atjinta EScélafbn en vigor, a la fecha de la
firna del Acuerdo, y a pu-rtlr' del eua) poara los
Primeros Pillotos-se cohsiderarf Antlgliedad Téee
nica 1a fecha en gue un Piloto con contrato en
vigor“en la'Compania SPANTAX, S. A. realice el =

primer vuélo sélo de su especialidad - . . L =
P » en servi Mire e CONDICIONES Y PAUEBAS DE INGAESO.

‘cio de «trdnsportes plblicos de asta Compaiia, <%
Paral Jos Segundos Pilotos Y Oficiales Técnicos, - Las cnndmmnss ‘e deberdn reunu‘ los Tripulanies; Técnicod *
la Antiglicdad TScnica vendrs definida por la fe : para dngresar en la plantilla da TPAVIAX, B:hey sl
¢ha y orden deprelac;én que fije 1a Direceidn e ¢as por 1a Direccidn da Vuelo, oue establecard en cada mémegy,

1 . "
da Vuelo, en el momento da considerdrlos Aptos, %0 1as prucbes nfdicas, tericas, prdcticasy ga vualo, a4 58

8entio de una misma convocatorias ‘
& Miax ofiveca . perar junto a las restantes normas e carplire

Ho bbstante lo-anterior, en cuso de excedencia =

‘vomnt_aria s el orden del Escalafén Técnico y la Guedaran exentos de 1o mencionado en e'.l. psrrafo anbarlm'- -
Antigliedad Técnica, se regirén por le dispuesto 1os Tripulantes que Teingressn-par haber cesado & causa dow
en e. Ark. 49, un Expedients da Hegulaciﬁn de Emlﬂ""r ’-"cm a partie ds
ART, ‘284w ESCALAFGY TECHICGS 1a fecha de sntrata en vigor del presento Convenige
- e Compa_ﬁia' confeccionar§ 2l 3) de Diclembre.de

cuda ailo, 105 Escalafopes Técnicos de los Tripy
lantes %écnicos, ordenando a éstos por grupos'y
egprcislidadess

Art, 32,= EREFERENCIA PARA BL INGRESOe=
Las e;(clus:\ones, reservas y preferencias que por 19!

: . ‘se establezcans
El orden de cada Trlpulante en el Escalafén, e .

vendré determinado por 1a fecha de alta en 1a =

pet_ialidad reés pectiva dentro del grupc da o - . e, -
tue se Lratea. ” ! ARTs S3e= PROMOCION

’ La Promocién del Tripulante Técnico de Vuelo po &
dar& .darse_pbr el canbio del grupo Yaloral, por ek
canbio- de especialidad Unicamente entre Pllotosge
y & efectos puramente econdnicos para ambes gru -

. Como minimo, dehex:&n ﬂgurar en el Escalafén re pos, por el cambio de mivel dentro dd 1a misma ?‘

—~ ferldo a todos y cada uno de los Tripulantes, = - . peciaisdad,” .

las sigulentes datoas '

“En ca_.o de fgualdad, Se colosari en primer iu -
gar al que tenga mayor antigiledad en la Compa =
nia y si &sta fuera la nisma, al de mayor edade

= Nimero de ordens
., ® Nombre y apellidede-

= Fecha de nacimientoe APTe 34> PROMOCION [:'OR CAMBIO' DE NIVELs

« Fecha de ingreso en 1a Compafifa. La Promocién por cambio de nivel se producird au-‘\
- Feq_ha de pombramiento en su éspecialidade tombticadente cuando por’ el Tripiulante se cumplm
- L. . ' las condiciones siguientess

ART, 2.  PUBLICACION- DE RSCALAFONES. 2) Habek permanecido dos afos en el Nivel alcanzgy,
e Tanto el Escalaffn Técnico como €1 _administrative, d6 para 1los seis inlelales, cuatro en el 1@ ¥ k
serén publicédos por la Compafiia antes del 3] de - cinco en los restantese . . . ‘
..i4arzg'. ) ’ ) A estos efectos, tendxé validez el lstadd roe

‘vlgado por ambas representeclonese
CREITULO! GUENTO. b) Haker efectuzdo dentro de su grupo, un nimera -
e . de foras da vuclo 3l afio no inferior sl 60 % =
INGRESO, PF.OI-TDC.IOH.Y PRCG de 1a medla anual de horas de vuele efectuadas
A o en’la. ‘flota o flotas en- que ha prestado sus ee
ARTe 30, INGRESO, serviclos. EQCQﬂ.:O cantrario, y siempre que 10

expuesto anteriormente no haya sido producide
por accldente laboral, enfermedad profesional
o fortulka, o causas Iimputables a, la Empresages
se entender§ cumplide este requisito, en la fg
cha con e qua el’Tripulante complste el nimee
ro de horas que la falten,

La adnisién del Tripulante T&cnico~en la Compafifa,
se realizacl de acuerdo con las (l(.posicicnos lega
les vigentos 'Y 1las establecidas en ol presente =
Acuerdo. Fn el ¢aso de gue se haya realizado una -
Regulacién de Zmpleo en el colectivo de Tripulan =
tes Técnlcos, las vacantes se cubiirén con los Triv .
Superar satisfactorlamente log cuysos ¥ prue =

pul«.\ntes que se hayan visto afectados por 1a Regu=- ce

lacién y en el orden dade ‘por cl ticmpo de 'servi = bas de aptitud & que hublese sido sometido pox®
©le que hubiera prestuca con anterioridad en la @ 1s Compafife en dichos perfodos,. tanto.los estgy
Compafifn, - i blecidos para la Calificacién de Tipo de avidn

© ruta, como las pruebas o inspecolonas de com

x..os ingresos se conglderardn siempre hechos a ity
L ., probaclién perlédlca de aptltudes requeridase

1o de' prueba, fijéndose como tal, de sels meses pa
ra todos los 'rripulantes Técnicog. ’ Ln‘cadn curso o prueka que se realice en la Comp.‘

Una vez ﬂnahzado el periodo de prueba satisfactg 'hia, se darén dos oportunidadess !

rlamente, el Tripulente queck& contratado como f£i 8) Para 1los Cursosy dds exdmencs finvles sl hoy e
- 3o en’plantilla, a no ser que con anterioridad ha- un examens
ya rescindide contrnto fualquiera de las dos

b) Bars cade exanen parcial, dos ex enas
partes. Fa e » %0 S e

En caso de que ¢l Curso no sca I.uparudo por la @)
Compaifa, no existir§ segunda oportunidid hasta «®
fue 1a Fmpresa considera copacitado al Tripulanteg *
"84 6sta se considera capac!.tado, podrfiX acceder' Ae
su reslizacién, hacléndose corgo de 108, emqs eﬂ-

€aso de N superarloe,

A su 1ngreso en la Compafifa; los Puotos y Oficla-
lea Técnicos quedarén encuadradoa, de acuerdo con

2os Tequisitos exlgldes por im Autoridad Aeronéutl,
€a y la-Direccién de la Compafifa, como Segundos PL

lotos y Oficiales Técnicoa. respccu.vamcnte, en ol
Gltimo Nivels

B N




23376

, 30 agosto 1982

B. O. del E.—Nuam. 207

ARTe 354w

jﬂTu Sé.-

M. 57

MRTe Wae

"do Bpeibn a cubrir las plazc-

CANLEQ DE NIVEL DIFCRIDO.

Cuando » un Tripsdlante, unA vaz cumplidos los -

guisltos especifizcades en 21 partado a) del wrt
apterior, le quede .diferida -su Promocién, por no
cuaplir loy exigides en los ppartados b) o c) del
wismo articulo, le nuedarl diferida aquélla el do
ble del tiempo.acordado para la Promocidn pormal
o hasta que, alternativamente, haya sujerado du -~
rante dicho perfodo, la pruebs o pruebas no reall
zadas satisfoctoriamcente,

A.estos cfzctos y, siempre aue la .superacidn sea
posibley tento la Compafifa como el Tripulante se
aplicarn en ello, facilfténdcle aquélla las opvr

" tunfdades necesarias. '

TON POR CAMBIO DE ESFECIALIDAD.

El paso de un Pilolo de una Cspecialidad a otra, se efectuard dan-

“weima establecids -
en el Escalafbn Técnico.

Toda Pilolo, a su ingresbt en la nueva Especialidad, ocypard el ¢l-
timo puesto del Escalaféa Técnico, con el nimero de orden gue le -

corresponda,

Los actuales Segundos Pilotoes, al curplir €l sexto afio de p

cin en la Especinlidad y, unn vez subéreﬂn el, Curso quc a tales -

efectos coswocard la Compefifa amuslmente, serdn promovidos a lc Ce

pecialidad de Primeros Pilotos, a efecltos econdmicos.

La no superacidn de este Curso no dfectard a la progresidn normal

€n su especialidad.

Aruellos cue no superen el Curco en la prinera convocatoria, po

pptar g una-ges~- '~ - =V--eiAa, nero mo antes de transcurrido

un afic,

El nivel de retribucién del Pilale cue cembig de Especlalidad, sB
ri Bl cus 1e corresponds por €l tiempo de permensncia en la Espe~

elelidad igmediatamente antericr,

DEYICHACION DE COMANDANTE, <.

Se horé per libre designacldn de la Empresa, entra
defwllof Primeros Pilctes gue-ns hubieran renuncla,
do expresamente a ells, por ser un cz:r;gd de coh -
Sfiifer de la miemas

PEOGREST,

22 Precresifn g6 el paso de wn tigo de avildn a
elro. Comprende las cordiciores y pruebas que
se expecificon a continuecidn,.

._ggnnicionvﬁ.- Les condiciones para la Progres

2i3n de Primeros Pllotds y Oficlales Técnicos
¥ que tendrdn validez dugonte e vitencia del
presenke feucrdo, fon 108 establecidas por la
Compafiia y conovides por la Representaciédn de
les %ripulankes Yécnicos. A todes los efectos,
dichas condiclones se equipararén:a las normas
del presente Acuerdo,

La'Ddraccisn de Yuelo determinnrd las pruebas
requersddas para efectuar la Progresién, .

a),Progrosifn de Primeros Pilotes Y Oficlaleg -
I&snlcos re’hcionodos como_tsles 'en los Tsgs
jefoneﬁuxéggicos regspectivos,
,bbs plazds y vacantes se comunicarén a o8 =
.componentes de 163 grupos y especialidades
involucrados con no menos de treinta dfas de
anticipacién a la facha de adjudicacién deo =
tales plaras,

La publicacién de las plazas vacentes, debee
rl inclule 1as pruebas requeridas para 1a ad
Judicacién de las mismas, Estas prucbas dehe
tén ser comunicadas a la Representscién de =
los Tripulentes Técnicos, por'le menos 919z
dlas antes de su publicacidne

ART, 39,

»

S . o
Los Twipuldntes Téenlcos zuce deseen optar =~

por ina de 1 plazus fiacuntes  notificadas y
acordaée con la Compaiifa pacto que

peslibilided de proyeesién, harén sa-=

rresa, comunicindolo
coenurito ontes de las veinte horas de la

e filnalice el periodo de kreinta -
¢ny 0 por coartz certlificade, con acuse de

cepesitade hasts cuarcnta y ocho ho-

es (el fin de cste plazo.

o el perfodo de publicacibn, la Direg’

Trinaih

cidn do Vaglo lcurd las plavss vacanktes =

antes qgue, no hablendo renun -
‘e a e)lo, reGnen las condiclg
y por ¢l orden de priovidad =
scalafhn Téonico respectivo.

Cusnde por ¢l nimero de jplezas a cubrlr en una
detorrinada f)lots, se rezlice mds de un curso
de calificacidédn de tlyo, se resolverd tembiénm

wpor &l orden gue s¢ Gelermina en el parrafo -

codes ee la Compaifa,” que trosla-

:&por eucrito si fucera nece rio a la Repre

nicos, no s¢ si =

gquicra ¢l o 2en de priorided a que se reficre

cl plrrifo enterior, al Tripulantg pospuésto,—
una vau .compliteds el curso y hubilitado defl=
nitls
le reconozerdn lox dercchosn que correspondan a

’
v adjudiceda, Se =

mente an lé nueva ple

e la fuocha en que fué hae

sU nuevo puoslo, ¢
bilicedo el Tripul

t{nmec¢latauentorinferior.

, en orden prioriterio =

ra cval =

e su praier . pE

quier otro darccho de lg'adzcripcién 2 la flow

te que le hubiera correspondido, do zcucrdo =
con el Ercalefdn Téenlco.

Si up Tripulapte Técnico no supera las pruczhas
ccr:cspohdicntes para su habilitacidn definltd
va en la [;lazza adjndicada, volver a ocupar la
que estaba desempefande con anterleridad.

En caso de camblo de flota, los Tripulantes o
Técnlcos tendrén que permarecer en 1a pueva un
ninimo de tres afos, anted de pasar a da situa
crdn de rekéro voluntardo, v ~atvo aflos en el
Gase gp robire foruoso.

-51 un Tripulante renuncia .voluntariamente y por
escrito a progresar y permtnece, Como consecuen
cia de ello, .en @1 tipo de avién en que estaba,
deberd continuar’ en el mismo al meros 18 meses
desde la.fecha de 1a renuncia.

—

P_ronres:l n_de Sequndos Pllotos y Prireros no es
calafonadvs técnicaments como tales.=

E§t'o's Tripulantes Técnicos Eer&n nsignados &4 =
les. Flotas gue 1a Direccién de ia Compdnia cone
Sidere convenlents, de aciérdo con las necesida
des 8e la'miema, pero respetando siempre que =
sta posible, el orden de Antigliedad Técnica. No
.1és sord de'aplicnciisn por lo fonto, 1a5 normas
establecidas on o1 apartade of .de este erticules

PROMOCION POR CAMEIO DE GRUPG,

EY pusc de un Oficlal Técnico'de su grupa & étro,
ve preducieé slempre que obtcnga 13 puntuscibn md,
nima requerida on 185 pruebas y condiclones que =
determine 20 Compafifs, previa convocutoriam con =
ocasién de vauente, En-condiclones similares, ten
dré slempra pre_f:'nencia el aspiranta qua tenga =
condicién:de Pripulante: Técnlco db, l1a Comprifay =
frente @ cualquier otroe ’
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Todo Tripulante a su ingreso en el okra grupo, =
ocuparh el Yiltimo puesto en sl Escalafén Técnico
de la especlalidad inferior, respetando en todo =
caso. su puesto en el Escalafdbn Administrativo pae
ra Tripulantes Técnicos, & efectos de beneficios
de carheber scclal y del cobro del premio de 'ant_!_;
glidgded 2 que se refiere el erticulo 117 del Caple
tulo VIIZ.del presente Acucrdos
Los Tripulentes asf{ promoclonados, quada;éq some=
tidos a un perfode de pruebn de sels meses en.el
Buevo grupo. pe no superar el perfodo de prueba,
volverén al grupe de procedencla, conservando en
éste todos sus ferechoss

PERDIDA DE CAPAGIOAD, ,

Cuando un Primér Piloto plerda la cepacidag para ejercer como tal,
sila pe:rdur la neceseria para ejercer funciones te pilo’ca."le o Ue =~
0Oficial) Técnico da Vualu, permanecerd on la plantalla ds su grupo
y Especialldad en el nivel slcanzado, mantenienda los mismos habg
Tes, sa}va gue éstos I‘uesan supe_radns por Jos qus le correspondig
sen por ld ﬁmbiﬁl‘l tue desempefia da,Segundo Pilc‘to 0 to Oficial =

Técnico de Vielo, en las coadiciones establecidas en este Acuerdo,

Cuantdv un Seaundo Filoto plerda 1 capacidad 'para ejercer comp = .
Piloto, “oin perder 1a de Dficial Técnico de Vuelo, permanccerd en
la plantilla de su grupo y especialidad en el nivel elcanzado, =

menienicrdo dos rismog haberes, salve que &stos fuesen suporados

TRIFULAKTLE

por 1o qus le cnrrespo'\ﬂmsen por la funcién que desempcna o -
DFigial Técnico o Vuela, -

Cuanvo un tripulante Téenlco ton cinco ates oo antlg

Escalefén Tenieo, plerda su capacidad para ejercer coms tal, por
causas no im_pu'fables a 61; pasari a prestar sus sarvi.bics Eomo -
personal de wuelo en tierrd, en el grupo primero 525515:’0. por 1a
Drdenanza_l.ubmz\l, Jos Pilatos con el nivel econﬁmico' correspone
diente e ,!:it-uladn superior y 108 Mecdnicos de Vuelo con el de t1

tuledo nedie,

La Empresa seguird cotizends 2a Mutualidad Laboral por los Tripu=
lantes Técnicos B les que se refiere este artfculo, quienes perma
necerdn en el Gs¢

ghalta Acrinistrative, & efectes sotisless

ITULD _SEX:D.

r1Jcfs Ek_pl

ART} 41,=

M, 42,m

PURICEO DE PRUEGA.

Los ‘Cripulantes contratddes por tlenpe indefinldo,
pernznecerfn en oltuacidn de]pruehn durante un pe=
meses, cuilquiera pue fuera 1a forma,
de- contrata:itn. ’

ricdo de seis

Dburante dicho pericdo, 1a Compafifza y el Tripulante
podién rescindir la relncLGn labaral, .sin necesy =
dad de prcaviso ni direcho a indemnizacibn algunas

Los- Tripulantes de nueve ingrbeso en esta sityacién,
perclbivin los emolumehtos correspondientes a) ‘Gl -

timo nivel del grupo laloral en.que hayan ingresados

Superado el periodo de prueba, pas:u:én a la planti-
lla y so les Lonsiderara, a todes los efectos, el =
ticmpg brabsjado.

TRIPULANTES EN PLANTILLA,

Los. Tripulantes en plantilla podrén cncontrarse en
alguhu de las situaclones sigulentess:

- BEn activo.

= En comisién de sérvicio.
o Con'Licencia retribuida o no retribuidae
=-Servicio Militar y relncorporacibén mildtar forzg

sae b . ._

« Baja por enfermedad o &ccidentes

= Efr suspensibn de sctividads’

= Excedencla voluntariae

e Excedencla forzosae

- Excedétcia especiale

w Practlst del batae

AETA, 43,

BRT, 44,

ART. 45,

,

TRIPULANTES EN ACTIVO..

Sori los Tripulantes que, Superedo el perlodo de
prueba, desempefian al seryicib de la Compafifa =
las funclones propics del grupo para el que han
sido contratados. A estos efectos, se considera
rhn én esta situacidn los que eSercen su fun -
cidn de actividad aérea, los que transitoriamen
te, o atn s;multéneamen{.e, con’ su actividad de
vugls, efectiian periodos de instrucc16n, tanto
en tierra cono en vuelo y los que 'se encuentran
en’comisiones de servicio.

-
COMISION DE SERVICIO,.

Se entiende por Comisién de Servicio el desempefiQ
por los Tripulantes de funclones-distintas a aqu§
llas para las que efectivamente fueron contrata =
dos. Y por designatién de la Cpmpaiifa, a estos =
efectos, se conslderar&n como tales la asistencia
a reuniones y conferencias, la ayuda técnica a =
terceros, la realizacldn de estudios especlalrene
te encomendados, la asistencie a cursos en centros
distintos a los da la Compafifa ¥ cualquier otra =

~ actlvidad similar,

También se encuentran en esta situacién aquellos
Tripulantes que por razbn de eargo s:.nd;cal, cu ~
blerto por eleccién, deban cump;lir: obligaciones -
inheréntes al misme, ¢a acuerds con lo establecie
do en la legislacibén vigente v Anaxo.l.

TRIPULANTES CON LICENCIA.

a) Licencia Retribufda: La Compaiiia cb,nced.eré Li=

! cencia Retribufda a los Tripulantes que lo so=
liciten, siempre que medien las causas y por =
los plazos sigulentest

.

1) Tres dfas naturales, ampilables a cinco, en
caso de enfermedad grave, fallecimiento o =
entierro del cényuge, hijos, padres, hérma= -
nos (eﬁ estos tres casos incluido el puren=
tesco politice); abuelos o dietos.

« Dos dias natﬁrales, ampliables a cinco, en
zaso de alunbramiento de esposa.

- .

« " Un dfa natural, ampliable a dos, para asis=
tir a funeral por los familiare§ que sc ex=
_presan en el primer péfrafo de este aparia=
do. . )

= Un dfe natural, applisble'a trcs, por razdn
de boda, bautizo o Primera Comunién de hi =
j0s o hermanos, incluse hermanos politicose

« Un dfa natural, ampliable & dos, por trasla
. do del domicilio actuale

En les caso.:, enumerados, se concederd licencla
por el perfodo méximo si los hechos que 'l jus |
tifican se produjeran fuera del lugar en que,-
a la sazén, tenga su domicilio, aunque sea con
carbeter temporal, el Tripulante en virtud de.
su situacién leborale

2) Guince dfas naturales ininterrumpldes por =

contraer matrimonic. -

3) B2 'ti';:r.:po indispensable para-el curplimien-
to de un deber inexcusable de carfcter pl-=
U dblico, .

4

~

Por el tiempo establecldo para disfrutar de
los derechos educatives gencrales y de la =
formaclén profesional en los supuestos y en
la forma regulados por las diposiclones vi-
gentes, "

En tedos los cases de concesién do licencias re~ ”
t:ib\lidas, los Tripuﬁntes deberin informar con
la mayor antelacién posible a su jefe inmediato,
reservindose la Co’npaﬁin el derccho a exigir los
Justificantes o cerl:if.lcados que acrediten la e .
existencia de las cdusas que mollvaron su conce=*
®iéne
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ART, 47,

HNRT, 48.=

ART: 49,-

b) Liconcia no Retribuida: Anualmente los Tripulan-
tes tendrén derecho a disfruéar licencia sin -
sueldo, por.un plazo que no exceda de treinta -
2fas laborables, ininterrumpidanente o no, para -
asiurtes particulares, sicmpre -que las necesida -
des ‘del” servicio lo permitént

E1 1imite mixiro de concesién de licercia no re-
‘fribulda, en cuento al nfinero de Tripulantes que
ruedan disfriter de las.mismas, serd de una por

cuda treinta o fracc;on dentro de cada flotn, -
grupo espec;alldad.

@5 peticibn de licenciz deberd presentarse, coro
ninimd, con veinticinco dias de antelacién al co
mienso del mes en gue se desee\diéfrutgr, para -
no introducir modificaciones en el nombramiento
del servicio,

Las vacaciones reglamcntarias tendrdn prioridad
sohre 1las licencias no retribuides.
SEAVICIO MILIVAR ¥ REIRGONPORACION MILITAR FORZO
81, ¢ T
Lop Trizulantes gue seon rnuuer;uo<, con garéc -
detr Snelusible, para prestor servicios militeres
obliﬂatgr;o S, mantendrén vigente su contrato de
Erabzjo, por el tlerdpo que dure ests situacidn,-
Este perfodo le serd compulade como ticwpo de -
sorviclo efectivo y durante el mlsme se monten -
- drén las cotizaclones a la Mutualidad y le serd
abonado el ‘suelda base y el complemento personal
£ ani¥chdad, durante el primer sic,
P .
BAUA POR EUFERIEDAD O I1CCT"E1 e

Sé considera en esta situacidn al Tripulante que,
Eﬂansitoriénente, no pueda seguir en situacién de -

agtivo por haLer sufrido un accidente o cortrﬁ‘uo =
enfermedad forLuita,.Jyempre que -se hayan cumplido
los trémites médico '~ administrativos sefialados, =
asf como los establacidos en el pérrafo 2 del Art.
10

SUBPBKSION DE ACTIVIDAD,

. BEo la.situacién en la que puede encontr
ngante, cuande se vea 50mctlgo a proceso por la -~
Adtoridad Judicial, mediante declsidn o resglucidn

- glleypor su propia nntugqleza conlleve limitdciones

- en la normal actividad.laboral del interesado, -~
bien entendido que tal situacién de proceso no de-
ber& tener su causa u otigen en actos voluntarios
del inculpado o procesado, que estuvieren prohibi -
flos 0 fueren contrarios a la ley. En’el supuesto -
de existir situacién de suspensién de actividad y
hasta que se dicte rasolucién © sentencia que haga
cesar las limitaciones a su normal actividad laho-~
ral o las imponga por un perfodo de tiempo para -
siempre, le serén rpconocﬁdos al Tfiﬁulante,sus de
rechos, tanto de indole econémica como social, con
sideréndole a estcy efeclos, como comprendido en =
el artfculo anterlor y 'disposiciones correlativas

del/Qapitilo XI.

EXCEDEKCIA VELUEY

il

Los Tr'pulertes <con un tienpo minimo de un afio de
‘.erviczo en 1a Compafiia, ‘podran pasar a la situa-
cibn de excedquia sin dorecho-a retribucién algu
ha, en tante no se’reincorporen al servicio acti-
vo.

Se concederd 'excedencia voluntaria por plazo no «~
inferior & sels mésés ni superfor a cinco ailos.

Cuande el tlempo por el que se pide excedencia =
sea inferior a einco afios, la excedencia serf pro
Frojable hasta completar este plazo miximo, a pe-
ticifn’Uel Interésado.

arse un Tri

ARTy 50w

N

seticidn de pridrroge se fornmulard por escrito,
ccn ‘'una’ antelacién minima de 15 dias sobre la fe-

cha en que inlcizlmpente termine $u excedercia.

El tiempb. dé duracidn de la excedencia no se ccm=
putard o ningﬂn’qfecto como de permanencia en la

Conpania. .
Cuzndo heya varias peticiones de excedencia, ten-
dri preferencia la del kripulante que lo haya so-
licitadb con anterioridad y, si las solicitudes =
soh de 1a misma fecha, ‘tendré prlorld“" la del =
tiipulante ‘ton més antiguedad en la Enpresa, -

La petlcién de-excedencia se despachard favorable
mente en el plazo de 45 diss.a partir de su pre =
sentacién, cuando los motives hayar sido debida =
mente justificados. :

No existiri por parte de la Corpadiz, obligacidn’
de concedet excedencia en nimero superior a uno =

. por cada diez o fraccidén en la especialidad del =

solicitante 'y dentro de cada flota,

El tripulante técnico en excedercia VOlUﬁL(rlu no

: pod*é prestar servicio en otra &n icaga a
transporte adreo, salvo si lo 2utcrizase expresa=
zuilla gue lo concedib, p

iento de ellqg el cese ¢

rasa d ed

1
15

Bl tripul: en situaciba de excedon
deboré somaterse a Ros reontr
ne i3 Direccibn de Vuelo, innPJJaL
su incorporaciédn al serviclo active, tenicnde derew
chs> a las percepcionss econdmicas que correspondan
-& un tripulente de nusvo ingreso, hasts la fecha de
wrinacidn del reentrenamients, 2 partir de 12 -
cunl percibied lys retribusiones
rrespondan a la situzeif) actuall
en cue comennd la excedencia.

soque d

qe -

e @nkes

caonbmiczs (ue Cow=

da del monmento =

Fn cnso de Incumplimiento veluntario de esta oblieg
c;ur, peroor« el derscho a la rem'LorporaciénE

A raincoxporurse, su nfmero ce orden vendrl dado e
‘por el tlempo permanecido ep sctivo en 5U grupe 0 =

ady 1la rointorgoracién'del tripulante ce

especial

efectunrh en la flota en que estaba al pasar a si =

tuah;én de excedoncis y, si esta flota no existie =
ra, paserd a lz anloga a la de su procedencla.

La reincqrporaci&h se efet&u:rﬁ en la rriméra vacan
te que se procuzce, EL tripulante que haya disfruta
do ce una excedencia veluntaria, no podrd 5011CLLar
cuatro aflos desde

14" nuevamente hasta transcurridos
su reincorporacifn.

Il excedenté voluntarla que no solicitara el rein =
greso en los 15 dins siguientes a la terminaclén w
del plazo de la excedencla,.causard haja defiiitiva

en la ex;

NS

EXCEDERCIA l(:""OSA.

1) Dard lugar a la situaclén de ¥xcedencia forzosa
del personal £fijo, cualquicra de las causas siw
gulentes:

a) Nombramiento por Decrete o Eleccldn para cap
go ‘poaitico; siidical o de cardcter pablico,
cuando su ejerciclo sea incompatible.con Jla
prestaciﬁn de eerviclos en la Cotipahla,

La micma ¢onsideracién tendré la proclama e
¢1én como candidalo oficlal a una eleccién =
por el tiempo legalmente establecldo para la
campaiide ‘

b) Preatacidn del servicio militer por el tieme.
po minimo ebligatorio de duraclén de éste.

b

"2} L1 Tripulante en situacién de excedencla forzoe
p2, se¢ le recervard su puesto de trabajo y se
lc computakd a lo3 efectes de antigliedad todo =
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. ‘el tlempo de duracién da &sta, y no tendrd ders 51 el Tripulante go supera las evaluaciones, exfe
cho durants tal perfode al percibo de retriby = mones oipruebas que se realicen en el curso, la =
elén, salvo en el supuesto del punto b) del = Empresa d¥jars de estar cbligada & megulr costean
apartado 1). ‘ ’ do el curso y el Tripulante guedar libre da las

qpllguclnnes para 61 contenidas en el conktrato, e

Correréd en-todo caso a cargo de la Enpresa, 108 = »

gas os de viaje de vuelta del Tripulante & su bae
zgkltqalu

3) La reincorporacién de los oxcedentes forzosos &,
puestos de trabajo, deberé tener lugar en el p=
plazo de treinta dfas como miximo desde que deg
aparecleron las causas que motlvaron el pase &

.dicha situaclén, salvo cuando &sts fuera 1la es= ART; 55.= El Acuerdo deberf ser 'suscrito por 1as partes cop
{ablecids en el pirrafo a) del apartado ante = tratantes con una sntelacién ninima de diez dias
‘tior, en el que el plaze serd de dos meses, antes de que comlence el curso. Dicho documento w

seréd conocido y firmado por la representacién lew
gitina del personal técnico da'la Erpresa, en fof
ma obligatoria, a los efectos de dar constancla «
fehaclente a la fecha de su firma. En el caso da’
que el Triru!ante se encontrara en el periodo de
prueba correspondienteo a su-ingreso en 1a Empree !
&a en el momento de la Firma del contrato, se et
tard a lo previsto en el art. 23, pérrafo 2, de

‘Los excedentes forzosos que al cesar en tsl sle
tuacién no se relntegrasen a su puesto de traba
Jo en los plazos estsblecidos, causarén baja dg
finltlva en la Compaiiae

4) La Compajifa podré cubri‘r\ las plazas del perso =
nal en sltuzclén de excedencla forzosa con inte
rinos, los que cesarin al reintegrarse &guéllos.

v v~

§) Con la periodicidad que determine cpnicaraéter la ordenanza Laboral; quedando condiclorada 6U =
general ia Direcelibn-de VueXd, 103 Tripulantes eficacia al cumplimiento del plazo-de dicho pe .
en situacién de cxdcdencia forzosa, deberfn 58 riod¢ de prueba, :
meterse a los reenkienamientos que aqué}la de- i
termlne, pata lograr el mantenimicento {ntegro ARTe 564 El plzzo miximo por ol que pucde obligarse al Trl
de la aptitud -para el vuedo.' En caso de incume ’ pulante a indemnizar @ la Empresa por este contry
hlsmiente voluntario de esta obligacién, perdg to ¥ en el caso de casar voluntarlamehte sus setws
rén el derecho a la reincorporacibn. vicios en la mlsma, ser§ de cos afos pera los Tri

pulantes Técnicos que no cuenten con un ade de ap

ART, 5le= EXCEDENCIAS RSPLCIALES tiylledad, reduciéndose este plazo mixime para los
Hn determinadas cireunstanclas y, con ebjeto de den&s tilpulantes, a razén de un mes por cada afie
4 que en caso de Lnteresar a algin Tripulante Tég . de enkfgiledad. E1 plazo, que en ninglin caso se eg
" mico, éste puede prestar servicios en algufa « tendera- infercumplde, comenzard a-correr desde el

ptra Compafila Airea, la Compaiiis SPANTAX, Sehsy priner dia del curso. .

"ge. reserva el derecho da conceder excedencias -«
espechales, durante las cuales los citados Tri-
pulantes, pueden segulr manteniendo sus antigile
dades administrativas y tecnirﬁu.

A Yos efectos de este artfculo, se considerari la
aritiiledad del Tripulante por afios vencidos en su
- grupo respectlvo. Y- se entenderd por cese volunta
tio cuando el Tripulante solicite la baja do la w

Al terminar la fecha fijada como duracidn de &g ! Compadfa sin zausa justificada, entendiende como
ta. excedencla, el Trlpulante podré optar entre tales las previstas en la leglslacifn vigénte,
continuar en la nueva ComFPﬂIa o relncorporarse :
con todos sus derechos @ la Compaiiia SPANTAX, = ARYe 57.a El importe del coste del curso para la califlcae
. B.N, La duracién de estas excedencias serd fija ctén,ulpo de cada aviém, se fijari por la Empree
da dé Inutuo acucrda, segln cada enso partleular. 52 olda la Comisién de Interpretacifn y, & menos
. ) : que el Tripulante ingrese en otra Compaiifa dediw
AT, 520 BREAVISO DE RAJAS. cada al transporte aéreo en el blazo de un afiogm
Tenicndo en cuenta la grar. especlalizacién técni Aa indemnizacién no podri exceder m los haberes
ka de -los Tripulantes Técnicos, y la importancia percibidoes por el Tripulante en los sels meses w
que én ellos tlene 1a formacién tecnolbglca y e anterlores a 1a fecha de su baja en la Enpresa,

L]
" hRTe 504w 84 el Tripulante cesa voluntariawente ap la Birprg,
na, dentro de los eels feses sigulentes al dfa en

adaptacidén a ‘los nuevos tipos de avién, 1ds ba =
3as en la Cémpaﬁih,'deberén sotiéitarse con tres
meses de preaviso a la fccha en que se pretenda

cousarlas, ello sin pérjulcic de la indemniza =
¢i6n que correspenda, segin el art. 58.

due comenzd el curso, indemnizard a la Empresa =
con el importe total que se f1j6 para el mismo, =
respetando lcs limites méximos sefialados en el ag
ti{culo anterior.

A partir de los sels meses, ss deducird de la in-
demn?
ppodifnte al tiempo que el Tripulante ha permanc=
cide en 1a Empresa desda el dia en que comenzd el
curso,” Para hacer ese cllculo, se-dividird la in-
¢zmnizacibn total que se pacté en el contrato cne
tic: <l ‘nGgero’ de dias del plazo que en cl nismo w
flaufa.;La cantidad as{ obtenida se multipligagé

pBFAe; nimero de dias naturales que @l Tripulante
ha pébm‘necido en la Empresa desde el primer dla

del curso hasta aquél en que causc baja. Y el pro
ducto a:I.obtenido se deducliré de 1la cantidad pagc
tada cemo coste total del curso, para nsf fijar -

. . " - la Lndéhnléaqién coxrespondicnte a ese moménto.
ART. Sd4= La Empresa se obligard por este contrato a facili

tar y-coatear al Tripulante el cursp tebrico y =
prdciico y todas las enscilanzas pecesarias, 1os =

L LOSTERTOR A U CLRGO,

zgeddn Iniclal la parte proporclonal correse

AT. 53.= La. Empr jrd exicir a los Tripulantes Técni-
cos llamados a raalizar los cursos para la calle
flcacién de ‘tipo de un avién, la firma previa de
un zontrato por el que la Empresa e obliga a =
costear wh curso correspondlente y el Tripulante
2 indemudzar a la misma con la totallidad o parte
del.coste.del curso, en el caso da cesar volunta
riamente sus serviclos dentro de un plazo conve=
nido y de acuerdo con lo provisto en los art{cu-
los pestetiores a &ste, gque tratan sobre la mise
na, gaterid.

ARTl £9.= st dentro del plazo de conpron‘so el Tr}pulance
es despedldo y se dicta por la Magistratura de

1ibros y manuales, as{ como los déépluzamiénéég ¥ Trabajo competente sentenci{a par la gue se de =
estandlas, tanto cn territor[o nacional ccmo en = .Cl ara el despido.’como justo, la Empresa podr& -
el extranjero, para la ubtencién de 1a coliffca - . exigir la ianmniAgcién fijada en el contrato,-

c16n tipo del avién de que sa trates No obstante, en las condiclones establecidas en el articulo
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ART, 60,

ART, Slew

AT, 62,

" CAPXTULO SEPY
S e

RECIMEN DI TRARAJO ¥ DEE

anterior, si en 1la sentcn:ia-' de la Magistratura
..se declara probado que el Tripulanke incurfid =
voluntariamente en causa dé despido, eon ot.';jeto
de burlar el ineumplimiento del contrato que =
agui se reju]a. : )

- “i el ;.ripuh.nte cesa en la Etrpre-sa por cauras
Ulst‘f‘tno a 1ss conterplddas en los dos articu
los anteriores 3, mo habrs Jugar a indennizacién
alguna ‘a faver de la Efpresay por xazdn de es- ,
te contrato. -

La firma del conkrato no lipbrard al Tripulante
de 1a obligacién de preaviso que se contiene =
en el arte. 32 de 1a Ordenanza Laboral vigentes

L~
v

k1 cc.‘.traLo se firiurd por triplicado a un solo
efecto y uno de-los eje*ql-\ro" se entregard 8l ~
Trlpulunte con angerioridad a) cowienzo del cug
S -

Q. N

SECCION T - birr

2RT¢ 630m

3

ARfe Gl

ART, GSem

-ART, 66 4

’AHT.' 67

N}‘l‘- 8.

RYICYONES,

BASE.

Lugar donde uri Tripulante se encuantra en régi--

men de’ perminencia, blen mea por estar deterni-

nsdo en el Contrato de Tiabajo o hien en las sf

tuaciones de Ddstacamento, Residencia o Destinoa
DESTACAIENTD.
El lugar donde un Tripulante se encuentra despla
zado fuera de su base habitual, por necesldades
del servicio y'en régimen de permanencia por un
Liempo superior a nueve dias e inferior a shite
meses. La duracién de un Destscamento, con ‘earéc’
tep formoso, serd como maximo de des mesess

RESIDERCIAG d

£1 lugar donde un Tripulante se encuentra despla
pado, fuera da su base habitual, por neégesidades
del servicio y en régimen de permanencla por un,

.tiempo nme Inferlor a slete meses ni nunerior a -
-dop afjos.
PESTINO. .
L1 dugue dende ua Tripulanke se encucrirz despla
wado, fuara de su base habltusl, por nccesidades
del serviclo, en réglmen de pertatencla por un =
ticmpo superlor a dos ailoss

L situacibn de destino forzoko, tendses una durg
¢:|.6n mékima de tres aiioss

ACTIVIDAD,

.Todo ol tierpo en que un Tripulante permanece a disposicidn da
la Cc;rr.\paﬁ:.a, ‘para realizer los trabajos programados que doty =
pueta asignerle d8 mcuerda con las obligaclones profesionnles
contraidas, Comprende 1a actividad afrea y.3a aetividad en tia

ras
ACTIVIDAD AERLA ’

El tlempo compul—.edo desde la presontaclin dv‘ -
Seipulante en el Aeropuerto, 1nmed1ntnmcn(.e deg,
" pubs de torminar-un perfodo de dascanso, para e
ejecutar un servicio @ secle de'®llos hasta no
menos de treinta minutos despuls de heber inmaw

. vilizude el avidn on o) pparconlento, una vew =
completado aquél,

.81 el _gerviclo es ¢cancelado, la actividad abred
ee considera terminada treinta minutos después

de haver sido notificada al tripulnn‘l:e la cdnca
dacibn,

E1 tiempo de actividad nCrea ge considerack con

tinuo ef no es &nkérrumpido por un penkodo de »
descangos

AR, 69w

- BRTe T0,=

ART, Tle=

ART. 72,

AR, 3= =

ART. Jdem

ART, 5.

P.T\T; kT

ARTe 77y

AlTe 784w

AR 74w

ACT IVIDI\D EN TILRRA.

se considera actividud en tieérra los sérviclos
asignados y programados por 1a Compaiiia, mo im
cluidos en ;c:'-. sérvicios de vuelo, y las acti-
vidades para ia representacidn sihdical, de -
acuerdo ;:z:n lo establecido en el ,&,nexo 1.

CTIVIDAD A_:\LA DIURNNe o

L3 crnprerd da -entrre las glete y las veintluna
‘hon locales del lugar en gue'sa in’cm ia g
tivide. .

IV;DAD l‘-n\Er\ NeCTUR I'A.

La 'comprendidz_t entre las veintiuna v las siete
horas locsles del luger donde fe&.inicia la ace .
tividad, |

TIENP0 DE VUELG.

Mienpo total transcurrido desde gue la meronave comlenza &
moverse por su propia fuerza y/o con ayuda da_medics‘ exters
nos, con objeto de despegar, hasta gue rcalizadq el aterry

zaje, 'qut:da inmavilizada y $on paradeg.-sus moetores.

'H'HI-O EPECTIVO DB VUnLO.

1nev.~po tran’scur"ido desde el momento que uhia 2Crg
kave plerde el contacto con el suelo al despegiry
figska el memenbo en que recupera este conL;c.o al
aherridsy (tiermpo de rueda @ rucdale

PERFXL, DE VUELO,

x:s la trayec Lori\ hipotética que refu'lta d cleg
tuar la operacién ajustada a los rezerridos nor=
malizados de sallda, la ruta rccorrendma, el -vea

ccorrido normal 1izado da entrada y el procedimicne
to Ge aproximacién porr Anstrumentos, todos sin =
exceder de las velocidades que para cada f25¢ de
vuelo irpone el Manuzl de Operaciones, las hormas

«e ha Empresa -y la Autoridad Aeronduticae

TTEMPO- BAREHO,

Es el ‘tlempor tebrico quc'. deberd resultar de
efectuar la‘cperz clén aJuot da estrictamente

al perfir de \'\.alo, mﬁu de diez mANULGS do = .
}\,ooa\;o. :
'rlr...r’o OE Dmc,\\ Co. v

Es IS tiem),-: asipgade a.un Tripulante, con el f£in
especifico de que pusda descansar sin lnterrup e
~cibn entre dos periodos de actlvidad laborale

LUGAR DE DESCANSO.

El que dispona de servicies hoteleros complekos
_para el deséanse de los :\‘xipu‘lanteh fucra de su 9
 buse, g

DH.’SC/\"SO PARCIAL EN VUELO,

EY tiempo en. que. un Pripulante, por.estar la trs
pulacifn reforzada, queda yelevado da toda fun =
ci6n a bordo,” disponiendo de lugar adecuada pars
el descango. Eske H'mpo deba ser superior a da’

)ﬁ,‘:\s.\
DESCINSO PARCIAL EN TYERRAS .

T{enpo_on el qua un Tripulante puede descansar en
aqualles lugares en los que d:l.sponga de servicios
hoteleros o similares completos, provistos ‘por 1a
Compafifas El descanso parcial en Mlerra deberd =
‘ger como minimo de Seis horas en programaclén, =
sin que’‘el tokal llegue & cubri? el tiempo ¢e deg R
canso minimo,

Log Cescansos patelales, que 1nterrur§ip1rén,& efeg
tos de limiteciones la actividad, permitirén inc-
€renentar éstn on Un 50 %,del tiempo da su dura =
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irT, 80.~

A, Blem T
.

ART, B2.m

ARTy Bilem

“hRTe 854

&i'Te E60w
\

_PRT, 874w

ARTe 83w

_lﬂf. 894w

ART, $04=

cibny =in que aquéila pueda exceder, en ningln ca
s de 18 horas, Los descansos parciales’ se consi-—
deeardn ¢ows actividad aéreay s6lo a efsctos eco~

néatcos.

lIH;”” DE_ACTIVIDAD, AE\EAr

'1‘1(|‘*p‘1 n‘ximo dentro cel cua). deban quedsi pro

“los sTiviclsse

-

BAXIMC DE ACTIVIDAD AEKEA.-

2 Es el gue se obti_ene Ancrementando el tlempo rE
. ximo programable de sctividad zérea con 2guél -~

del que puede disponer un Comandante, con obyje-
to 'de poder terminar un servieio, DL incremento
potestativo de los Conandantes, no serh prograe

‘rakld.

SLRVICIO DE VUELO.
vansdo con objeto ce redlinar una etapa

aelippus 8 ras que sigue ufl periodo de descansos

SEKIL DE S

Las prog
no so ve:

wdos consecutivencnte, siempra que
‘A interruspidos por un, ¢fa libre en

E) Lrayecto comprandido entie un despague y el —
aterrizaje-subslgulente, slempre que &ste no w
Lé efactie en el .aeropuerto de Fariday

TRIPULACION TECUTCA HINIMA,

Es 1a minima necesariz para que pueda sar oper'-
do un avidn, de acuerdo con su certificado de.=
Aeyonavegabilldud, @ een disposiclones oficlai -
les de Lo Subsecretarfa de Aviacién Civile

TRIFPULACIO TECMICA OJr.RATIW\.

1
Es la definida por el funuad del evidn para
caddl cuko. ’ )

TRIPULACTION TRENICA REFORZADA,

La que comprende algdn tripulante ddicional poe
sSeedor de licencia qua 18 peraile ocupar un =
Fuésto de trabsjo en la avrohave, con 2} objeto
de que 2lyfin mietbro de su tripulecifn pueda ob
tencr un descenso percial en yueloe

Loy tripulantes adicionales serini

pilctost Un primer pllots Facultads como Comana
dante,

& .
Hecinlcos de Vuelo: Otro miaze

© TRIPULACYON DDBELE,

Ia comprendida por dos Trjpul;clones Tecnicas
nininag,

FRIPULACION TECHICA BN SITUACYON,

San los désplazamlentos reallzodes por 165 Telpy
Jantes Téenlcos, pero o en funcién de tiles, =
‘tanto en aviones proplos de SPANTAX, S.A+, como

sjenos 8 datn, para hacerse czrgs de un aerviclo
oedgriade @ a lsfterminecién de fstes

VUELOS ER PO"ICION. DE PRUEBA ¥ PERRY TECNICO,

a) Yuelos en Posiciént J\quéuos ‘en.que e despla
&8 un nviGn,-blen purs erprender un servieio
programsdo o & 1a terminzcitn del mismoy @ ph
ra sustituir o suxiliar @& otro averlauo. .

b) Vuelos de Pruebay: Se eonalderan come ealu, -
los efectuados cch el fin especifico de. con =
,pr_obar el funclondrlents de cualquiera de las
parien dal aviéne Estes se realizarin con la

AR, 9|_c"

ARTe 935w

.. 8T, 83 Ay

ARTs Oduwm

‘ARTe 934w

ART, 964w

Mto e

ARTL 984

’J‘ripulacmn Je(‘hlcd n.{niima requerida, -mis las
personas desxgradas por la Direccibn de Vue =

lo, con {unglén,esepcxal a bordos

c¢ Vuelos Ferryi- TécnicosP Son aquéllos que s2
. - vYealizan con algln problema téenico y con la

Jfkipulacién Téenica minims reguerida a bordoe,
VUELO CORTQ,
El-de cdurascién infc:i'gr a una hora quince minu=
tese Lo vuglos con dis
&in pilote autonliico, se consldererén a todes
Yos efectos, cortos.

Tripulantes Téenicos o

YUELO HEDIO.
El d2 duracilin coﬂ,lxondiJa entre una hora cuince

mu\bllo: Y Lx‘e< horase
YUELD LAKGO,

£l de curaclén superlor 2 tres hovaSe
WELD ;.mrro_‘? .

Luanda se combinen algunas de las sitvaciones comprendidzs en

los friicules 91, 92 o 93, s vonsiderard o efeclos de pr

1

macién come si fuera de la catcgoria el mfs lergo de los tra
yuclos qye’los Eemponen,
IRAGINARZA, o

Pe:iodu durante el cusl un Tripulante se encuen,

“fra a 1a inpediata disposicién de 1a Cowpailin,e

para emprender la activided aéren que se le asig

-'ney salve los vuelos de instxuccidne

RETEN,

El 2ripulante en di;:posicmn da pasar a la situa
cifn de Inzginaria, “con un preaviso de tres horad,

DLA FRANCO DE SERVICIOW

Sk considera dla Franéo de Serviclo aguél en
sque, sin tener previamente progrerﬁado Servi-
10 u oblligacidn alguna, up Teipulante pucde
ser requerldo para realizar una actividad ag
kee imprevista. Esta debe ser asignada.antes
de las veintidés hora.;-locales del dfa ante~
rior.

8i no le ha sido nombrado serviclo dentro © =
del plazo mercado, el Tripulante quedar& rce
levado de cualquier ofra obligacién, sin que.
le.sea conslderado como dia llbres

No. oh tante, si- la oflctna de Programacidn =
conocisra el servicio antes de las veintidés
horas, 16 comunicari al Tripulante con le ma
yor gntelacién pesible.

DIA LYDRE,

Dia natural del aque puade disponer llbremente
e). Tripulente, sin gue deba sef réquorido por
1s Conpufifn pora efectuar servicio alguno, ¥
durante el fue puede auscntarse de 18 hise o
“Bih restricclones, -
VACKCIONED.

Los tripulantes tendrin derecho a los dies que
Les corrcspnnd:n de vacaglonoz anudsles retrl =
puidac, on un,sblo perfodo no inferior & 8 treln
t2 dfass En ecircunstanclas enpecinles, podrén
sop £Mceclonadas en doa turnos, ho l!.endo ‘ningy
-n6 de elios inferior a quinca dfos,

AACOOM XX o LXUTTACIONES ¥_REGULACIONES,

MRTy 996w

MRCCAANACEOl.

Mpurte ‘de Jas establecidnd por ‘las proplam, defl
Jicionas, la programacién de servicios se ajus-
taré a las limitaciones recogldes en esta mec e
C’.ﬁﬂo» ) .
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La programecisn  se haps de acuerdo cen los 16ns ARTe 100, ACTIVIDAD AEREA NORMAL EN UN SERVICIO.
tes de actividad aéres, garantizando los perfom @ vuelos cortos o o o s 13 horase
dos de descanso bésico correspéndiente y procus Vuei’os MAdIOS » o » o o 14 horase
rando no ajustar al linite méxime para dar esta _Vuelos 1argos « o o o ¢ 15 horase
bilidad | la realizaclén de los servicios. Cuanco un tripulante exceda en un servicie esta
Los .servicios de vuelo, himero da ei:.apas, actie- actividad, las horas de exceso sa retribuirén =
vidad 2érea, horas de vuelo, tiempo fuera de bg _s‘_eg'fm' al Anexo 2. Tablas Ay B, C,
se, dfas librar, dfse festivos, deben ser dis' = oo ! ’
tribufdos con tanta igualdad como sea posible,= A 201 LIMITES DE ACTIVIDAD -AEREA,

entre los Tripulantes que desempefian las mismas .

funciones. Loa perfodos da actividad adzez de un miembro

de la tripulzcién de vuelo, que no sea releva

Las"'progra“'“h“es qui_ncénales; deberfn ser eh= do durante el vuelo, ne podr§ exceder:

tregadss a los Tripulantes Técnicos los dfas 10

y 25 de, cada mes. Para vuelos cortoss:., 14 horas.

Para vuelos medioss 15 horagas

En el documento que recibe el Tripulante, reflg Para vuelos largoss 16 horas,

» Jando sus servicios, constar&s

! Con I:ripulaciﬁn reforzada, el llmite de actie -
2) Nombra y spellidose vldad ser§ de 18 horas,

b) Serles de servicios. - P
¢). Tnaginariac y Retaness ara aviones de dos Yripulantes Técnicos, no

@) Dias Libres, 8e COns:‘.deraré normalmente la tripulacidn ree

2 e) Horaric de los vueloss forzada,

£) Horas pareialec de cada tripulante,

g) loras totales voladas por su flota.
Antes de los dias 6 y 20 de cada més, los tripy i .
luntés tfcnlcos podrdn formular sus petliclones ART. W02, LIMIDE BAXIMO DE LIORAS DI VUELO,
8 través del Jefe de Flolay qulén las resolverd o Unites néxinos de tiempo’de vuelo serhns
Lavdrablemente sl las nuct‘ﬂdades de) nervicio o A
l%aerms.l.en.

Una voz publicada la programacidn, ésta no podrd ser modiﬂ.ea-
da en medo elguno, con ext;apr.tﬁn de las éauss.s siguientess

Con tplpulacién do.)le. con descanso horizen m
Kdfy 3a actividad mixima serd dg 22 horas,

Al mes o o o o o 95,

2einest ‘s v 2270, ’

Ad «.F.\_: s & s o BEC.

En los meses de Junlo, Jullo, Agosto ¥ weptiem
bre, el J!.-nil:e miximo 8e puede sobrepasar en -
un 10 %. Para cuulquier otra varlacibn, tendr&
aua hébr.r acuerdo previo entre 1a Compafifa y =

a) Pop modificacién del Frogrema da‘Vualo
b] Par p9t1ciunas del tripulente interesado, por causa de f'uag

2a mayors
. s : ] de log T T
¢) Por capbia do servicios entre los tripulantes de mutuo acuen loq flepresentantes de los Tripulantes Técnicosy
Lm”"l-. UE ETAPLS,

doe . ART. 103 (14

’ dades, de cardcter divectivo o comisidn de servicio
d) Par necesidades, oar o . 1 h ! El pixine do etapas cue se rodrén progiamas cn

uti perfods de 24 horas, serd de sels. Una o
tima etava no ppogramuble se ‘podrb re-ali..-.r Pa
&8 volvalk a buugt

"Las horas da vusla que los Tnstructives realicen coms Instructy
res en Linsa, s8.considererdn como horas normalesa da vuelo, e
efectos de dgual-r Tas hores programadas entra todos los tripue

o . A’partir de las 02:00 hora local, no ze podrd’
. v programar un sexto df-spequv de un s::er.Cio, ns
Con objeto de completar un sarviolo programsdo, los Comandantes un quinto despeguas ‘cuando se hayan, sobrepazade

podrén dncrementar dichas ectividades hasta o1l miximo establew Co- doce horas de actividad en la hora nencion:da.
cido por la Autoridad Aeromadtica, cusndo la no ejecucifin del ' La Representacién de los Tripulantes ‘.L‘écnlt:os,
mismo pudisra ser causa ds parjuiclo notario para le Compafils conjun(:amente con la de la Compaiifa, estudiaré

— welcs retrasados por averds, condicionss atmosFéricas, ets.) los problemas der}.vado.s de la actividad aérea
. focturna y miximo de etapas en 24 horas para =

proponeir soluciones concreotas a cada uno de =

Jdos que se presenten. :

En esfos 1inites se intluyen ios ticapos do escala para cada
avidne Dichos tiempos pndxinfﬂp vetucidos cuando se trate de
escala técnica, vuelos en situacién o 1o exija la Autoridad

Asronatitica correspondienta, ART, 104,e

LIMITE DE SERIES DE SERVICIOS,

Dum;ldo un tripulante inicia un servitie de wela corto, ene 2. efsctos de prograjecidn, serd de ocho dfos.
tre las 02.00 y 1as 06.00 horas Yocales, ) dimite e activl

Yad sord de doce.haras,

En todos leos casos, se poded realfzar un dls nék,
slompre que sea Jpara r.‘—-greso &8 busn, en ejer.u‘_16n
ol servicio progrimade. SL debido & caunas lmprg
vhtas, fuera neceﬁaric una duracién mayor de ese
tas series de serviciod, los dfas de erceso.sq da
vengarét el 150 % de 1a dieta.

Los tripulentes que, pap causes Imputables a 1a propla Comps
fils, no hayan elcanzado 1a modia baremo de Ja flota, 6l fim
Aizar el aflo natui‘nl, percibirdn 1a difcrencis entra las how

yas efectuadas y 1a medla baremo si excede del 10"/:.

Los tr:lpulantes tebordn confirmer sus servicios diatlamentc

AAT. 103, DIAS LIPAES,

con Ja Offfcinaide Dperanfones, excepto Jos dias anteriores alk :
203 progromadog chao "LIBﬂE". S Los Tripulantes Técnicos disfrutardn de 10 dias libres cada mes
en sy bass, Cuando un tripulante, sidades serviei .
La Direccién de la Cor.paﬂ!n y h Representacién de los 'Iripu- . USRS Pon mecesitacod dbl cervicioy

disfrute menos dias libres, sl mes, de les cue le correspondan,

hntes Técnicos, ac.niton que pucden’ darso casos excepcionales .
podrd optar popr 1o siguientes

en los cusles, spa.nccosarda slterar o modificar las' regulucig
nea ostablecidas, para dar cumplimiento & sarvicios de wela
en clortas rutas © para mejar ecoplaniento de 1ae programacie
nos,  Ambas pertes sd comprometen & buscer le solucién adecug 2' Aprdgar log dos menciamd.:s dias a su periods dnual de vacge
Uay a fijor en carla uno do estos cases, 1imitaciones especia clones,

lea Uma vBz oxaminadas todas las clrcunstanciama

12, Agregar dos_‘dias adicicnales, por cada uno no disfrutado, ea
+ 8l meg qus 1o desee,; excepto los meses de Julio’y Agosto,
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ERT. 108.m FREAVISCS,

{as condiciones de utilizacida de los dias libres,.serdn las si-

suiertess .

g) Cuatro de olles, por lo menos, _estardn unidos dos d cos.

b) Di.chus cuatro dies podrdn scr cambiados por la Compaiiia’ con '
un preaviso de una semangs ;

£) Los restantes podrdn serlo con un preaviso minimo da 48 ho-

i‘as, excepto aquéllos que hayan side concedidos de acuerdo

cin-el Ark, 99,

d)* Tods d.ia. en nue un Tripulante debd ‘pasar un 'recunpcimien‘co
rédico, gla"bevﬁ estar precedida de un dia libre. F1 dfa del

reconocimiento serd considerado de servicioe

e) Duranie los programas de los cursos te'ﬁricqs deberdn respe~

targe’tomo libres los f--- '~ srmana, a parlir del sdbade

al mediodia.e

f] Ln" tr:pulantes gue hayan de incorperarse a un destaca ment&,

J.d!:nc).a o desting, deberdn dzs,ponr.-r de dos, rcuatro o seis
tins libres respectivanente, -ademds dn 10s que les correspon
dan, de ;cuerr.la con ol pérrufp primero de e_ste articule, pa=
ra organizar su viaje. Ai rein:orpnr‘arsa a su residentia =
habitucl, dispondrd ds la mitad del ndnero de dias asignas
dos p._ra 1la incorporacidn.” Erj caso de traslado, seran oche

dos d:ﬁs\hbrq,..

.
envisn soréne Destucsmaeho, Rew
iy yulngey veinte y cuarenia

dias Lvén - Las vacaciones unuales dos
berén z2c conocldas con treinta dias de antelaw
€350, ’

AT, 107,=

VASAETS
Las wacacionss apuales sop obligatorias, “tenle
para la Compafila concederlas, CORQ para el '.l‘.'.-_i.-._'
pulahl.e LiJ.‘:fLUtd"lESO

1.4-,e '.Lripuluntm' Técns.cos tendrén derecho a Eb
tps de vacacionas anvales retrlhufdas.

. Los Tripulantes pueden solicitar, llbremente sus
vacaclones en un perfode completo.

Al conceder 13 flofa las vacaciohes, dentro de
sus oizponibilidades, darf priorided al Teipue
lante que hubiese solicitado el perfodo gompla
to y lé corrcspondiese, por sd puntuacién, ace
bre perfodos m§ltiples de quince dfase

Los Tripulantes en situacibn de destecamento e
“no Eendrén derecho & que se les respeten<ios =
turnos voluntarios sol!.citados, mientras dure”
‘apta situacibne

En caso de colncldir un destacatiento, tanto =
forzoso como voluntario, ceon un turno do vacae
clones, tanto Forzoso como voluntarlo, tendr§

prioridad el destp¢amentos No ebstante,lo antg:
rior y 8§ pok necesidades de la £floka han da =
darse vacaclones a un Tripulante destacado, se
atenderin primero las peticlones voluntarlas y
en cuanto a los.forzosos, se les dncluirh en -
1a rotacisn Ehtal de la £lots, no perdiendo en
arbas casos la situzcién de destacumento duran
te el tiempo que duren dichas vacacloness .

Lot Tripulantes en situacién de Resldencia o e
peptino, Serin donslderidoS con o8 mismos’de-
rekhds ge los de Ja basé habitual.

.
Lus robzziones e hatln epkre os componentes dé-
vads residencia y d_‘\..ma. slgulendo los mismot'

prinziilos de dos componentes de la hase naid " w
tusle Ll pose de un tripulznte a la siiuzcidndde
residencia o destino, o su vugltu a la heuss habl

tual, serdn considersdos como paso de flota a =
efeckos de’

rcaciones y se les aplicarfin los mis
nog principics,

PUNTULCION .

Valorando los neses del afic, a £in de consaguir
uny kotacién justa en el disfrute de las vacacig
nes, ‘la puntuacién de los mlsmos se establece co
mo siguas: . '

e

-Primera Segunda
Quincena  Guincena

1. Julie, Agosts « 24 puntes 12 120"
2, Septiemibre o & 16 puntos 10 6
3. Junio « ¢ & o ‘e 12 puntos 4 8
4. Abrily Mayo » & 8 puntes 4 4
Ss Piciembre ¢ o ¢4 6 pu'ntos ] 6
6+ Enero, Febrero,

Octubre, Novibm

br‘:-‘n" oo e O puntos -] ) .0

Indepondiente de las puntuaciones antes cllbadas,
el Jueves, Vicrnes, Sébado y Domirgo de Semanz =
Santa’se gomputarén @& razén de un punte’ por dia,
Y de hochcbuena, Navidad, Nochevieja; Afio hwvo

Y Reyes, a razbn de dog por dia.

la valoracién de las vacaciones disfrutadss se =
hard mplicando a cixda dia disfrutodo 1a parte =
alfcuoka del cocficiente del-mes a que correspon
dayy sumando al tokal .los puntos geflalades en el
pirrafo onterior, sl los hublera. En caso d2 no

rasultar nlimero’ enters de puntos; se tomars el
mis prérimo por ds ‘e"to si la fraccidn es manor

o Jgual de 0'5 guntos, ‘. &or exceso sl la Froc
¢idn es de ¢'51 o nz Yoie

A) Tripulante que disfrute un periodo de vacaw .
clonas con caffcker forzoso, N0 1e sarin do =
aplicacifn -lom puntos que ge esteblecen on el
spsrtado para dicho petiodes

Lzs pontitacionas edguiridss en las vacaci'ones
anuales &o sumerén a lss de lop ohios anteric =
res el 31 de Dlclembre de cada aflo y serfn exe
puestas en publicéd por cada.flota en ese dia,

51 sa eligen en dos perfodes de quince o:Més =

.diag, los purntos que se devenguen en cada pe «

riodo no son acumulables parclalmente y se com
putatdn o, final de afics

Los Tripulantes de nueve ingrese en la planbi-
1la de vueld adquirdrin como puntuuci&n inicial
la del tripulanto de su grupo ¥ especialidad =
gue ‘1a tengs més alha.

Los Telpulantes que emnbien de grupo o especia
13dad o flota, arrastrarin en 8u nuevo puest
la que tuvieran en el anteriore

PETICIOHES,

Entre el primere y quinee de Octubra, las £lge
tos publicardn ud cuadro en que pueda hacerse
1a sollcitud de las vacaclofes por cada uno de
los tripulantes,

tos tripulantes que ne Yas solicften antes del
trzinta ¥ unc de Octubré, se entender8 que no

tienen preferencic por ningln turno determinae
doe

ASIGNACTON DE TURNOS,

51 un trlpulante pasa de una floiz 2 otra 0 =
camkio de oxupo o gapecinlidad durante ufo da -
los perfodos de vociclones y no ha tenido oca
y16n de realizar peticlones para ol mlsmo, sa
le considerard corg i ne hubiese contestado

a ssta paticlibne
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No bbstonte, £ hublera un tyrno de vecacionss 14
tre, por no hukerlo solicitado ningin voluntario,
durante este perlodp podrin sollcltarlo teniends

dexecho al miomo. E1 nismo tratamlento se dard al
persenal de nuave irgrase en la plantilla de vue-

1o, \
Los Lurnos de vaca &onco se a;lgnuxén por, petlcly
nes voiuntarias o fcﬂa.-as, %zenlendo slempze prig
pidod lag primerss .,chr7e las segundase .

La conzesién_de los turnos se haré con arzeglo al
siguiente eriterios

“Voluntzrioss Para os turnos selicitados 1.!.br:eme£‘2
te:por ‘el Tripulante; tendrl prioridad el de me «
.mos pustuacidn y, en caso de ger ésta lgual, el =
peticionario.que tenga menor nlmero de orden en =
@l Escalefén Adminiskrativos

Forzosost Para 1os turnos forzosos se darfn lag e
vacaciongs tenlemdo en cuenta la plntuaclén de ma
. yor a.fienors

En caso de tener el mismo nimero de puntos, se en
viark al de mayor’ nfijero de orden en el £acalafén
Adminsstrative. No se podrd enviar forzoso de vaw
cacionee a un Teipulante hosta tante leos de mayer
puntuacidén que &1 no hayan disfrutodo el periodo

completo de vacacionese Cuando loa turnos sean =
forzoses, se podrén conceder en un perfodo comple
t0e

ROTACIONGS DE DESTACANENTOS, RESIDENCIAS ¥

DESTINOS, .

_.) Normas generalest Todo Tripulante ticne cepg
cho & solicitar destacanenl.a. resi,denc&a o=
destince

Cuando por rqzones, téonicas impldan a un Trl
pulante ocupar una vacante de destacamento,=
Tesidencla o destino, la serén comunicades =
por escritp por el.Jefe de Flots,

b) Puntuacidns S6lo se eplicar puntuscién & =
1es destacamentos, residencins o destings =
aplgnados con garfcter veluntario y con arrg
Hlo ul sigulente baremes 2

Pestacamontod Un punto por mes. _
Residenédats 0'85 puntos por mese !
Destings 0'60 puntos por mese

B1 valor total de la situacién disfrutada ven =
dré& dado por el producto dol tiempo permanecide
en la aituncién qua corresponda por el coefi =
clente asignado a la mismas -

Al Tripulsnte que vaya voluntarismente destacas
do- se lo sumarén a la puntuscién obtenlda en el
f 8, Eatt

P or, dos punt: 8 por cada vez que =
permanezca en esta sltuacian.

Las puntuaciones adquiridas en cada eltuacién =
‘8@ sumarin el total de puntos que tenga ol Trie
pulante inmediatamente desgués de terminada la
wicme.

LoB totnles asténﬁn expuestoa en 1a relaclén do
tripulantes existentes en cada flotae

Los tripulantes de nuevo ingreso en 1a planti =
dla de vuelo, adquirirén como puntuacién inl
elal, 1a dol tripulante de &u grupo y especialf
dad que la tenga més alta, v

/Los tripulantes que camblen do grupo o especine
1idad o flota, arrastrarén en bsu nueve puesto =
1a que tuvieron en el enterior, Este cémputo oe
conenzarid @ hacer a partir del 12 do Enero de-1978.

€} Peticionoss Las flotas ofrecerén por encrito,
con la moyor antelacién posible y come minimo
quince dfas antes dol preavise que COrrasponw
da, los turnos de destacamento, recldancia ¢
destino disponiblege

Les tripulantes que lo soliclten voluptarin -
mente, harfn llegar su peticlén al Jefe do =

Flota, como minimo cinco dlas antes del prea=
viso correspondiente a 12 sltuaclén ofrecidas

» d) Aslgnaciént La.ssignaclidn de Ias‘situaciones
.de destacamentos residencla o destino, podrén
ser de caricter voluntarlqg o forzosoe

'Yoluntario: Tendrén prioridad entre los que 20
hayan 3ollcitado, e) da mds baj)a puntuacidn yp
en caso de ser &sta igusly el da menor nimero
de orden en el escaluf&n técnico. -

Forzosot Cuando. un dastacamcnto, renidéncia o
destino no se cubre total o parclslmente con
téipulantes que 16 hayan solicitado con carfg
ter voluntario, 1o ser§ con ;-.ripulanLes envia
dos forzosos.

« E1 Eurno serd aplicado, dentuwo de cada Flow
tay de mayor a menor nfimero de orden dentro
del escalafén técnicoe

s Cuando un tripulante haya side envizdo fore
«zoSD 8 up destacamento, ¥esidencla o destle
ho; fio podrd asignirsele da nuevo otro ture
no forzosa de la misma haturaleza hasta tap
to no hayan rotade los dem&s componente da
la flota a que pertenezcas Todo tripulante
enviado forzoso, podré camblar su turno con
otro tripulante, .sl-ambos acciden, quedando
obligado a ocupar el turno ejte ultimo cuan
do le toque. '

Lan situaclones de desplazamiente de la totoll
dad de la flota a qua pertenszea & punto o pun
fe&-fuera de la bhase habltual, serdn considerge.
'qoq como forzoso.. a los efectos de puntuaclén.

covl PdTO DE TIENRO DE D:.S"M\SO-

8) Descanso minimo; El tiempo de descanso miliw
ser& de once horas, computéndese desda media’
hora después de calzos, hasta la hora de pree
sentaclén para realizar okro servicice

‘A julcio del Comandsnta, y sin 'poder set pros
.gramado,en caso de averfas, retrasas, etc., =
cuando no se pueda camblar la tripulacién, el
descanso m!nima_sgi-é de 08:00 h. para 14:00 h
Qe actividad, y de 09:00 h. para 15:00 h. de,
actividad, seqflin 10 establecido por las Autoe
ridades Auron&uLicaw, debicndo tener a la vue]
£a a basd, un dfa extra.libre. '

'n) Descanso baaico. Perfodo igual a la actividad
'ﬁr\eccdénke y nunca inferior al descanso nim.-
mo.

LINITES .DE PROGRAH/\CION DE DIAS LIBREb.

Cuande se programe un dIa 1libre, su duraci6n sa
»& de treinta y-una horas, sin que el tripulane
te haya de presentarse pare iniciar el serviclo
arites de las 07:00 horas locales del dia'si e
gulente al libre.

Después de disfrutar de dos dfds libres, Lampo
€o podr§ ser requeride para iniclar un servicio
antes de lag 07300 horas locales del dia &) =
gulentie al, (itimo do esta serles

LYIDTS B‘l LA PROGAAMACION DE SER'JGINS DE TIVAGINANIA ¥
Rz

Los ‘periodes de Traginaria ¥ Retén serdn prograitie vooe
Jdo 1es 00,00 horas locales hasta las 23,59 horas localess

No s0 podrdn progrenar dos sarviolos e Imaginaria en dias

eunseeu_i;!.vna, ) . )

Ei;sefvicfn te .ﬁnsgil:lgria a ne‘lgén agignadd a continuacidn
. te un dia 1ibro, .cohenzard a las 07,00, horalecal,

B1 la imagirarda se efectun fuera dg Joo locales Fijades

b 1a Conpaiiie, o1 Tripulants deberd recivir 8 aviso pa«
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ART, 1120

TART. 3=

MT, e

CAPTTULO VITT

RETRIEUCIONES

AT, 1150m

tisl para la operacién de la aerons

lo exine, susper

eablecddos, hasta que, n
descanso adexuado, ol el

ra iniciar un servicic o serie de e1los con une antelacidn
de sosenta miﬁutus. i

Cuando & un Tripulante de Inagir;uria se le asigne vn servl
tioa S-GI:iG te servicios, sin regreso a base en el riisma -

tis se la notificard la duracién prevista.,

PACULTADES DEL CONANDANTE.

* . . ‘

'Cua;\db‘ antes de 1niclarse el vuelo se prevea
que sorb necesarlo exceder el méximo de acti
vidud aérea establecida para la reallzacién
.de una etapa ‘o serie dc ellas, el Comandante,
después de anallzar y. eviluar todas las cir_ .
't}unsta.ncias,_ tomard la decision de oxceder o
no la actividad aérea, usiondo de su dlscre -
c€i6h y buen juicio hasts el limite establecyi
Go -por la Autoridzd r".eron:’:u{_:ica..

Asimisro el Comandanta #eberd, ‘si a su jut -
cio el estado de Zfetlga de si misws o de ai-
a6n rlembro de la tripulacién técnica esen ~

e, asi -

er o aplazer la continuzncidn

de un vuele antes de lleosr a los limites es-

iante un pericdo de
pulante o tripulan -

T recuperen de su estindo c'c fotlrs v ta-

D05 EN EL DIA,

La Coppaiiia pndr& conbiar los

Faoultades de la Compafi
servicios psignacios en el dia o .aume: |tar la acbividad ce
Fou servicios, dentro de les 1fmites ~establecidos, sin ng
cosidad de rrcvio aviro, siempre y cuando el servicio ter

mire en el lugur dnicialmente prngn_n- o, salva taso de -

' fuerza mayor. Los servicios cuyo principic’o fin de eta-
L/ > y

pa estén. pragresados enire las 02,00 y 06.00 horas locales,

no, phtidn ser increvestados,

ACTIVIDADES MO COwFRE

AS .

to actividad propia de cargos de Jefaturas, Irstruceién &

Jhspeccitn, & ejersicio de tales funciones, qsté exluida
b 1

un cuanto a Yimitaciones y remuneraciones se refiere, de’

1o estipulado en este Acuerdo,

CONCEPTOS RETRIBUTIVS, \

Los Tripulantes Técnicos de la Compafile gstardn retribuldes
gor los siguientes cenceptocy

8) Hztrimi:ipnas fijas:
4, 6ueldo base.
2, Premio ds Antgliedad-
* 2, Prima por Tazén da viaje garentizada,
A, Gratificaciones extraorditeries,
B» Residencia en, Iclag,

b) Retribuciones verssbless
. 4. Prima por rezén ds viaje (dos blooues)
2. Flus tie nocturnidad,
3. Frima por actividad,

4, Vuslos en situacisn
B. Vueles ccidnicos.

&) Dbras pereehtiones ecénémicasy
1. .Prima de responsabilidad,
%, Fripa e experiencia tipos

AR, 116~

e e

ART. 11Bee

3. Dictas.

4. Bastos de bolsillo,

5. Componsacibn por desplezamientos,
6. Indr.lm’niz:uc:"t(;n por trasladoe,

7, Imaginaria y Netén.,

B. Cursos y cosisiones de servicio.
9. Dicta de wicle.

d) Protecci¢n @ la farilia

N) Disposiciones veriss,

Los sueldor beses de cafs ¢rupo ¥y, tn su v

tad, Hon loz « vessdos en el Ahexo 2

, By Co

AUk

El Furnonal Téenice do Vuelo de [)1a:\tii1a, recit

este cotcepbo wi 7,55 del suzldo base de su caboyr
por cade tres afios do servicie en la Cospafifa,

Los Tripulantes Técnicos iryresados en la Compafiia con

anterivridad al 12 de Enero de 1572 y que en la fecha -
de cnirara en vigor del presente Convenio vinderan disfru

tando por este concepta de un aumento periédica por cada

afio de servicio prestade en la Empresa, ‘les serd respeta

do a tftulo personal.

E1 ircremento measual por cade afio de antiglicdad en'la =

Empress, serd nov catogorias

Primer Piloto, « v s a4 s a » 2.065; ~ Ptas.
1,756, 0

1,653,=

Segundo Piloto « o ¢ o » 0 8

Oficial TECNiCO. o o o o o

La fecha inicial del eémputo de antigh ed:d, tento ® efes
ton de trienios comg anualidad, serd 1a del ingreso del

trabajador en da Empresa.

E). inporte de eada trienio comenzard @ devengarse @1 el
mismo mes de’su vercimiento, si el afin de servicio.efog
$ivo tuvisra dugar dentro de los primercs guince dios e
«tol. mes, e no ser ns;’. &1 mes sigulente de'au vencinian
to,

En los eambios «e categoria nue 88 prnduz:an en aguellos
-tripulantes gue disfruten -un sunento ama:l. por ests cone
tepte, psrribiren 1a cusntfa te les emmdidades: -perfate
cioradas hasta e focha de cambio dpfutmﬂu, sumdwlg
¢ a la ndema 208 dmortes de las wnnelidedes correspen
dientes a =u rueva oategoria o especislidads
Fara 8} cémputo do ambas antiglslades, 8 tonird o1 =
cuenta toup @1 tiempo de sérviclo on 1a Evprose, consle
tleréndose* cond trabejados todos Jea ‘moess y dles en aue
ol Tripulants Técnico laya percibido rotribuoidn, En =
todo cano, s computord el tlempo de vecagiones y. dicen
Lius retribuides, ¢e incapagidag Ienmal trpneitoria ¥
ixeadencda gon reserva del pusato’de trebajo (sérviclo.
sllitar, immlidez provisional,. nenbranizntn por decra
to pera carge pcﬁiﬁu)

E} poradnel ¥8cnico de welo oua cess definibivamenta
on 1 Enpreoe y postericrmente reingrese de muewvo en -
1a misma, aole tendrd deracho a qua ab 8l mputn 1a
sntiguedad desde la fecha te este mueve ingra.»o, ner~
die do f:odns 1os dercchios de urn;n!.uadad ohtenides an-

tirlbrmintes

PRIMA POR RAZON DE VIAJE GARANTXZADA.

Yos Tripulantes percibirén, en concepto de prims
Rue-zazén de visje gerentizada, Aas cantldades
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ART, 319.=

ART. 1204

ARTs 12)w

ART, 128.=

ARTs 123,a

AT, 1240

que se egpecifican en el REnexo 2, Tébl‘as Ay By
Cy segén su grupo, niver y, en su caso, especia=
lided. ©stas tablas estén calculadas sobre ia ba
sc. de 60 horas al precio del primer blogue.
El,‘cor‘;jx:n‘:o ‘de horas de vuelo para determifar la
prina por razdn de viaje se hard de acuerdo con
los tiempos barepos,

En caso.de gue el tiempo de vuelo reallzado en -
un tramo, fuera superior al perfil, se connut;r:
para &ste triamo el tiempo de vucio efectivo més

e Rminntos,

< GRATIPECACIONES EXERACRLINARIAG,

Los Tripulantas Técnices percibirén los dfas
23 de Junfo y 23 de Diclembre de cada afio, =
con carfcter de pagag extraordinarias, una gor
qratificicién que corresponderd al minlmo 93
rantisado.

RESIDENCIA EN ISLAG. )
1os Tripulontes Téenicos, a cfechds del presente
rtuexdo, percibirén en l2s cetorce pagas ¥y por =
el concepto de residencia en islas, el 15 % de =
su suelub base en Dalearea y el 35 % en Canarias,

PEIMA POR 'BAZON DE VIAJTE.

.03 Tripulantes percipirin.cn concepto de pri
ma por razén de viaje, 18s cantidades que se@
especlilcan en.el Anexo 2, Tablas A, By Cy =
segn su cargo, ‘espacialidad ¥ nivel corres =
pendientes

PLUS DE NOCTURNIDAP,

En cohcopto de plus de nocturnidad, se abonas
r4n 1as horas efectivas de vuelo nocturne cofi
un tnceiftivo del 15 %, i

PRIMA POR ACTIVIDAD,

Los Tripulantes percibirin en coricepto de activie
dad, las cantidades que se especifican en el Ange
%02, Tablas A, B y C, sesln su grupo, nivel y, =
€en su case, especialldad,

Un vuelo mixto se .considerard e efectos econémi =
Cos como si todo &1 fuese de 1a cat..gcrla cuyo rf
mero de-ete pas sea superior, En caso de fgualdad,
se considcraré el da menor duraclén, excepto si el
eer\ﬁdio ¥s largo y corke, gue, se, considerarh modic

' PATA DE RESPOHSABILIDAD.

Los Primerbs Pilotos, siempro que desenpefien la funcifn
de Comandanto, percibirdn por este tancepto y de ncusre
do cun. el tipo de avién, lus siguiontes cantidadesy

DC-10 s ccecaos e 77,-420,-’9(:&5:

C8 eese B1.659,= ® N
ﬂ"-m ssee 30.306,- ®

DC-Fs s oovsaeee 25080,= ®

Dichaa cantidades so sbonarat llm doce pagas al afo (sin
4cher caracter consolidable),
Los primeros Pilotos que hayan desempeffado flincionss de

Comdndante y tue, pot necesidades dsl serviolo, pasan &
Tualizar servicios como Copdlotos, percibirdn un 20% dol

Aoja) do la; Rasponsebilided cue poreibi6 en ol Ultimo =
avién en qus desempsAé ted Puncidn de Comardante, por oz
¢a afio o fraceién on tue ha desempefiads funcloms do Coe
pandante‘en la Compafila, sin qus el total a percibir pue-
#a ser runca superior sl importe en pesetas de la Prima
de Rosponepbliidad Gltima percibidas

ART, 1250

Este ir..p-_or‘:e se peroibird en doce pagas y se absorberd
en vl caca de gus el Tripulants perciba ruevamente la
Prina de Responsebilidads,

DILETA.

Es la cantidad que se devenga para acencer 109

“gactos que se origlnan en lcs deaplazumientos

ART, 1264w

ART, 327w

ARTy 420,

MT, 139.m

ART, 230am

ARTs 2310w

quo se efectfian por necesidades de la Compaiir
fuern de 1a basec. .

La cuantfa de 1a digta ecl® calculada pers cus .

Lbrir bbsicamente los conceptos de comida y cew

N2
Lo's .gaatos de hotel y desayuno serin por tuens
ta de la Compafifae.
t.a Compaii{a abonaré los gastos justiffcados -
por loz Comandantes o le persona mis caractsrl,
gada, tuende 1os gastos en-los paises corrgs =
portilentes supsesh el vaivr de la dletaesta =
‘Vletida, .
- .
CLASES DE DIETA.
las aietsé ge dividen en naclonales, extrane
"Jeras y de contacto, segin gue los gastos 3
cubiir. Lo scan en territorie naclonmal a ‘ex -
tranjero y abonades en los valores establect,
Cou en el Anexo 2, Tabla D '

ACTUALIZACION DE DIETAS,-

~La actuzllzactén de las diekas nacicnales y
“extranjeras se hack de acuerde con las va =

ziaciones que exp'ér!.me_rn'he el fndice del’ cog
e de la vida.

Dicho ajuste se aplicer§, asimismo, & la .e,
gratificacién de destacamento, residencla o
desgino.

DIETAS EN SERJES DS SERVICIOS.

Cada dia que €) tripulante, por necesidades del servicio,
_teba pernoctar fucra de su Pase o regrese de una serie da,

servicios (no en situacién de Destacamento, Residencia g

Pestine) percibird las dictas do cémidas de -acuerdos con

6] siouients horario ¢

Desde las 13.00 a Tas 15.00 -I\lmuerz':
Desdo Jas 21.00 & las 23,00 Cena,

EY importe de dietas se percibird siempre con 1nd{zpcndé_r_|.
oia 8 que se haya reallzado €l correspondients suminige
iro a bordo,

C"\STOS DE DCLSILLC,

dn qued._r englobadns ‘en la dieta, ¥ para aten
er gastos extraordinurios que se procduzcan e
¢on 1ndependencia de’ Yos esenclales Ya cublere
kos,; se devengarén én concepto de gasl:os da w
‘bolsillo, por cada fecha en que no se:figure
programado como 1ibre, fas cantidades séfiale e
dos en el Anexo 4.,

ANTICILO DE DicTAS,

La Compufifa facilitar anticipo de dietas a lom
Tripulantes, El anticipe de diata extranjera ae
proporclonaré on $ U.SeAey BL la compalifa dispg
ne de eilos ¥y en case contraﬂ.o, en pesetas, e
al cambio oficinl.

ORATIFICACION POR DESTACAMENTO,.

Loa Tripulantes percixirén, durvante el tiempo
Que perpanercan en'esta situscibn), lios primoe
¥os treinta dias ¢, 1a caniidad dlaria que co -
rresponds ‘a uny dieta. Los diss que excedan &.
30, la dieta se reduce & 1a mitad..
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ART, 132.-

ART,  {33,=

ARD. 133-A.=

WART 134.»

GRATIIICACION #0R

La gratificecibn por res g
N5 % de la que correspgnderia por destascomen-

to.

EAT IFICAGTON

‘ta gral:i("it:-;ciﬁn de dostino serd dgual al [

,
HARIIN

ron

oue corresponceria for deslacamento,.

MOTA: En cstas situaciores, tanto a le ida cuxo o la

wielte, oe abona el 60% del dmporte totsl ce -
traslado veY vehiculo propio previa presenta-
£ifn do 1o factwea., Los gastes de deguro e im

saldde

porlacifn corrurdn a cargo tel inter

zar los plazos
lante recibir
ponda por el ticmpo kel de duracién del ¢

1a com_-.uensacién" nue le corlk

plazamlento, slempre qud sea motivado por ne-

‘cesldades del serviclo.

Cusndo en las situsciones de destacamento, «

residencia o dostine, no se llceguzin a alcan=

zar les pla
causas especi
te, &ste perci

cs de tlempo minimo previsto, por
lsente fmputables al Tripuline

ird Gnicamente cofmo compensa =

.elbn las cgntldades redles.ya pcrcibidns.

‘Con “nd=uende:‘c!? de lo c_..tvbli_".uo en el pia
rrafo. 19 de este arti{culo, cuando. la altera =
eidn de los p‘*-—vo%.;':revis(:os, -tanto poOr exce=

50. comw. por defecto, ter'-a lugar Dor Causss =
imputables a la Cempanifa o por necesldades o

del

scrvicio, el tripulante recibiri el equiw

valente d un finlno mensuad gerantizada como
indemnizacién por una Bola vez en cada.despla
zaniento, Sin perjuiclo. de aue en caso de in-
cumplirse los plazoa por excederse 10s méxlmos '
establecidos, el tripulan&e perciha nensualmcn
te en el futuro la gratificacién que correspon »
da a su nueva s:.Luac*on-

INDEMNIZACION PCR TRASLADO,

).

RS)

.e)

$1 el -traslado es a "pe(:ci&n del tripulante,
noe l-.endm y.ier..:_ho a indem‘izac"on algunu..

51 el t«ra lado es por necesidades del se:vi
clo, se ahonaréfi al tripulante las cantida~
des sigu‘ontes.. -

« -En concepto de indemnizacién por una sola
ver, 1a csntidad equlvalente n'dos ninl -
-mos, gdrdntizados.

® Los bastos del tra—lado del tripulante ¥
familia que yvive a su cargo, previa Justi
f:lcacién de los mlsrros. :

- Traslado de muebles y enseres del rm:ere-
sado, ocupindose la Compafiia de, la gssuén
de dicho traslade (seguros, 1mportaciones a
t:argo del interesado)s

- 'rras!.ado ‘da veh!culo propio, previa presen-
£acibn de facl:ura, se abonar& gdriisorte da
la misma (se oxcluye. segutoafe importaglénde

Por matuo acuerds de 1a Compiitia y el Tripu «
lante, se estar$ a lo convenldo por las par =
tep ¥y on su defecto, a lo esieblecido en el
dek0 dnterior,

KRT. 1250

)
3
3
G
B

ART. 136~ Aom

WRTw 1374=

ART, 13B.=

l.l}'L'. 1.390-

FUOTCCCTICR A L FANT

Ze reglrd por la loy vigente wve Seguridod So-

¢lel v cusalguier otra Ley que en el fuvhurg

Jore las agtuales.

»ILCO DE HAD:

Lo LA

herds sa
sin purjuicio Jde
pos 2 cuEnia.e

AMTICIFOS A CULNIA.

1 tripulante teardry derncho a porcibir -

ticipos a cuenta pot el trabajo va real
do, siu que pueda exce-uor de haskid el 90 %
dgl .\m§101.tc del salario, ‘

UATICH, RLGRESO ¥ VUELOS DE

En les trasiadas en situacibn para inicicr un

servicio o regresar a’la bﬁse, el Tripula:
devéngar§ un 50 % del ticmpo invc'rt:'fdo en
traslado, como horas de vuelo, el 5C % de
dieta de vuelo y el 100 % de la activid::.d @
rea.

Las hords de vueclo realizadas en estes deS,"lE_
zamlentos no afectardn a las ‘limitaciones gs-
tabléc_iéla-s en el prescnte ‘Acuerdo. . »
7. efoctcs de limites de activided, los trasla .
dos" en sitbacién para iniciar un servicio, se
co.nputa-én come: ackividad sérea 2 todes los =~
ef=ctas; los de retorno a hase, s6lo a- ‘efec ~
tos de duracién del doscanso bésico subsi e
g_',lieht:e.\

Er’ log vuelos de prueba’se inciementard ‘en un
1co % Ia prira hordria del bloque que corres-
pondas

En los vielos ferry cor ‘tr'e_s motares para los
de cuatro’y dos. para 1os ‘de-tres, Se incromen
tdré of lun 200 % la prima horarla del blogue
que chresponda,

. ALOJAHIENTO. 4

la ‘seleccidh, contrataciGn ¥ pego de los hoteles
en los qua se alojen las’ tripulaciones en Sus’ =
desplazamientos habitueles, por motivos de, sarv_L
clo, estaré a cargo de la Compafifa.

La contrataclsn de los hoteles, incluido el desg
yuria de tipo “continental® o similer, .slempre -
que el horario del serivic!.o del hotel 1o permi—
ta, se harg directamente por la Compakifa, a cuyo
cargo’ _correra.e!. abono de estos ¢onceptos.

El hotel ger§ aeleccionado’por Ya Compafife ¥ la
«Representacifn de Jos Tripulantes Técnicos.

Los tripulantes serén -alojados lndi\_ridualmerite N
20 habltlsciones con bafo, con el £in de garantle
Z4e un buen desetnso.

-

ALOIMIIENTO EN 105 VIAJES PROGRAMADOS,
La Conpafila hari las gestlones oportunas para

facllitar a loa Iripuluntes slojamientos indi,
vidualess . “

Citando,: por no extstdr delegaciones en el fue
gar en quegaa trate, el tripulante zbofie 1 w
alojemianteo, pas nr& el cargo (;enre*'pnndl.enté
a la Compafifas Para esto, la Compafifa propore,
cionara al tripu,lam:e el importe apraxin-.do L]
de. los gostos en la moneda mis adecuadas

Con .lndependencia de lo dispuesto en estd arw~
ticulo y en el siguierte, pora vuelos'a un dég
tino en ol que fo SR trngu con anterioridad =
:onLratndo nigg_ﬁn hotel, el Gomandante, &ntes’
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de inictar el vuelo, debe conocer y disponer
de resgrva correspondlente al alojamiento de
la gripulacién en el lugar donde se cfeckucrft.
el descare~ rarneeta.’ ’
AR, MG COMLLALE 1v e oo

Para cviter rebrasos innecesarlod, la Comparila
facilitazi a bords comidas ¥ degayurds’a 105 =
tripulantan y hanilltard los mzdlos y personag
necesacioy & f1n de que las mismas estén dis -
puestas,; de forma que puadan efsctuarse lm‘ma!.
mente, bicn sea en vu»lc @ en las escalas.

En la canfec-lGn da’ 16s. mends, tanto para comd

da a bardo come en t:.erra, pirticipark la te =
presentacisn de 103 tripulantes técnlces, gie
daré su visto bucno. : ‘ [}
to conudus no podren penanegsy en el aviﬁn indy
de gels hovass

‘ \\B[r_g!g, RETEN, CURSOS, IESTRUCCION ¥ COMISTIONLS DE_SERVYCEO,

ART, ld).= LVAGINARTA,
A efoctos ecenbmicoy, las Tmadinarias se remuna=
rén como siques ’
8) Eu les locales £ifados por la Compafile e} dia
canpléto (24 horas) se cemputard al 100 $ & =
" efectos de actividade )
b) Fuern de los locales Fijadas por la Corpaiifa;
el diz completa (24 horas) se computarb al 50
% a efectos da ackividade

.Y Cunndo se conbinen las situaciones a) y b) se
“hars el c6mputo con arreglo a las horas quo = .
g haya permanecido en cada uma y la suma de'
sitbas dard el devengo que cqrrn=pprqla.

AR, 142 RETEN,
Pér 1>} sarvicin det Hetad se compubardn sols hovas de
anﬁ.vidad. asa cual fuese 1a turaeida del servicm.

wanﬂn estu servicia se el’ectuo fuera da Palma, sg e
Gdiﬂpube!‘an #ioz horas de actividads

~

_ ARDy 143, CURSDS5, XNSTRUCCION  COMISYONSS DE SERVICIOW

A efastos vconémicos, fos {ripulantes en astas
situnesones, parcibicin los conceptos {ue las
eorwspondan de los enunciades como conceptos
tn..kributa.voa. ‘s W2 puta alicuota correspon e
dicntae por el nlimero de dial permanecidos en =
enta sltuactén,.

Bo doﬂsiderar&n excluldes s estos benaficlon,
06 tripulantes de nucvo tngroso, durante los
aursos ‘4niciales de capacitsciéne Hasta tanto
“ean deaggnados B £lota per la Direcclén de =
Vijale, *sus devongos ge 1imitarén a los csteble
Sldos cons conceptos retribitives correspon =
dientes a su nivel ¥ capacidade

A cfectos de dlctas, i los horgriocs estén com
prendides entre las 14:00 y las 16:00 horas o
d 2)100 a 23:C0 hopras, se percibird “io o w
prespenpiente dieta por conlda o cepg}'},_

MRT, 1td¢m LICEUCIA RETRIDUIDA

JE1 Eripulante ‘en sibiacién de licencia ;~n1bui
da percibled In prina da vuelo, equivalente a =
60 horas mensuales ‘al preclo del primer Bloguey
© la parte alfcuota que le gcorresponda por el =~
nimero 6 dfas perms necldo-en.esta aituacién,

VATe 4850

fTe 14Bim

ARTe 247.m

-

VAUADIONES,

ntaries, el tripv dante e

Durante las vacationes regie
percibiré, ademas sl sualdo base y premio "por anti iglig
tad, 1a prima per razﬁ—n dz viaje garantizada {60 horas)
sequn SU Jrupo, E..pz:ial:.dad o nivel, del piimer ‘bloque,
vosidencia en ialas. responaabilidad ¥ ﬂKpEx‘iemiu. Es
1705 [41:] »‘nlt:.nas conceptos en los cases que procada.

A pfectas do ratr:.bch.E-l, ol page ds vacaciones _.eré wt

‘por cdripute diario, abondndose al tripulante por cada dis
/30 .de 1a remuneracidn nersual que torresponda al page

de va'paci.mss.
DIETA DE WELD,

Los hvipalanbeg percibirdn ccmo diela de vuela, las
Lantidadel quo se Befizlan 84 el Anexo 2, Ay B. y G,

MINTHO CARNTIZADO.

Estard cong ..lfs‘.c pex loB zenceptes que se espg
Ceificnh on el Ancuo 3 ¥ referido &n cada una =

d& 1as slguaciones del mlsmo.

CABITULO_HOVENO,
ZREYTULO HOVEND

ATE}\CIONLS “O"I" 8BSy v

ARTy. 3480

ARTy iDse

~

Lit gantlon de lss Obras Sociales 92 haré con-
Juatdmenta r*or: 1a anr‘e"a y 1a Reprssentacidn
de ot Sripulantas ‘Téenlces, Que se define en
&l [AnExo Lo

VESTUARTD . L
La Compadils munlentss las uarnss de este Acuerde
schre vestuario en 1o sue se reflere al nimero =
du prendas para cada especialidad, pero se reseg
va la facultad de intreduciy cuantas medificacla
"nus ertime més adecuadas respecto de la hechuira,
color ¥ oerén carfcter{sticas de los unlformes.

Los tr!pulantes’ u_ctbir&n las prendas o-bisn, en
Sustitucidn las telds para 1a' confeccidn do laa
mismas, expresadas en el cuadro ancxos

;aa confecaldn podrd hacerse por los saskres de
8i3radas poc’ la Compaiifa p por los que el tripue
lante clija, en cuyo caso la Compaiifa facilitnré
a log tripulantes los viles por el preclo totnl
de la confeceida, fijado por los sastres designg
dos par 1a Compuiifa. ’

Aflos

N 2N02
Un thiforee de Invierno con dos panta
10083 4 ¢ o o b n b e v e aenes wn + 1
Un uniforme de verano con dos pantalg
hes -q.-tv-o.--;.o'--...-c
Seis’cnnlsas de manga corka o o . PR IRRR N
Una chaqueta de punto azul marine o o ¢ e
UB CANEUEBR o o v 4 v v v s v b n e o e e s

Tres paves de zapatos (verana-invierno) « e
Ut pat de botas (HMechindcos) o o a o o o » o
Ura goria. de UNISOLTE o o o v 0 a0 6 » o o
S2ls Pares G2 GRUCetINES o o s o s oo o o
Dos zorhatas negras LI A I N S
Dos jusgos de ho
Una g

WECTAS « & o 6 8 v 6 4 8 s

WM e W NN e

ardina 92Ul Con fOrro o o 6 8 o o o

ble cen capucha (Keslelecog y o o

Vrizulse

e [C-9) LI A I )
Unimzjots grende (Con rucdis) o o o .e ve s
Un maletfn pequeio e v a v v as s s

W oWt

Uni girlbora de RoNeuactén o o m o o a'a o
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CAPYTU 6 -DECT/D.

TRANSPOATES .
Act. 150~

ART, f51um .

AT, 1570w

,

éAnx'rm d on..,.

La Compeiifa compensard a les Lripulantes por les gnstos
gn los que ‘incurran por su tra:_al_adu en 1os trayectos =
Ciudad-Aeropuerto-Ciuedad 6 Aeropusrto-lugar de hospe—.
tjaje-Anrnpuerto,. segdn gus la Ciutad Sea © o 1a Base
de mguelles y sietipie que estos trésladns segn por mo-
¥ivos del servicio.

Lps cuantias compensatories -3 éstns trasladps son las
qua ge especifican en el Anexo o', ¢

£h 105 desplazemisntos fuera de Base en cueila Compoiiia
pr\“.'avea nedio de transpur'ta a lom tripu" antes no ge de-
vengord la d;ets de iranspurte, on caso contrario se ~
'reﬂcjaré en sl pari:a ds wuela para su obona,

Los -percances gue con n:._s;ép del 'cran"pnr'ce el iniciar
un serviciuzlu.. l.-:ipul'nntes téenicos, dan lugar a rotrg
s0s en su-presei(tacibn, en ning’d-l caso e cansiderorin
falta de pun .tuahdad.

EL transpurl:e de lus {ripulantes, parteras y equipajes
tentro del recinto de les asropuertos, Bbrd efectuado
por 1z Compafifa,

le Empre.,a gestionard para 1los tr:upulmte.. ttcnxcos un
1u~:sar adecuada dondle estacionar s!.vs vehiculos mmhes

getén ausentes e su base por razondes de servicio.

= La diferencic de horas entre el descanso ninim:u y el

descansy bidsico e eborord al 150): del 22 51 e,

Cuando no se efectuc el descansu winime, la diferen=
cia de heras eatre las desdan'sadas v las del descon-
so bisica se devengardn al 150% del 22 Bloque, VR
eci:1vidad que se realice & partir de este doscansc -
s vavengard gl 200% del 22 Bl.o_quel.l.

RCCIDDRTES Bl ITINERR,

12 Compsfifs & los eficctes de consideracién de
accidentes en itinare, recopote 4 losviripy e
lantes gue éntos ;:unncn wtiissor, per su cueh
tu, lo= madios de Yocomectém que estimen opor

et tunes pera efcctuar, cuantor’ desplazamienkcs scam

nacesarlae como causqcuencia. de su trabsjo en®
Ja Linpresas

1A Y, FOUDO, SOSTAL DE VUELO,

EFGURIDAD SOCTAL, CCHFH

AT, 1534w

BRI 2200w

¥

BRI BOR IHCARACERAD LAEORAL TRANSYFOR nIAd

8e tontinuoré nantenlendo J.a ayuda a los!Tripu=
Juntes Técnicos gue o oncuentron en 1a situa =
¢1én de incapacidad lsbokal transitoria acorde=
da por 1a Seduridad Soclal, consistente an el «
‘abono, cont eargo & la Compafifa, hasta un tlempo .

‘mﬁxim de cos- meges, de la diferencla, en’su'cl

80). entre las prestaciones de¢ la Segurldad Se =
claa ¥ 18 cantidad global que pesulte del mini-
Mo garantizadoa

eifFERIEDAD FUERA DE BASEs
!':.TE; los Tripulantes %&crlces que se hallen en

_ n‘i.uecs.én de se*vicia, dﬂut"-canento, realdencla *

by dent:‘.nu, fuara dal territorlo espufal y siem-
pre ‘que no, pued.‘:n n"oqeme ala Seguridadssa -
cial del pﬂ.s da qua.se trate, .en virtud da ‘w
Acuerds ﬂrmado entre los dog Estades, se harf -
corge ia c.;mpafnla Ge log gastoa producidos pdr
enfermedad o accldente, tanto de asistencia Com *
€10 ‘da posibla hosplt alizacién o intervenciones.
quirirgicas, a los t:lpulnntes 4 8us famlliorese

~

tos .servicles nédicos de 1a Companda pedrén c'a&j:_
&ir.el traslado a la bhase prln'cipﬂ. slempre quz
estén de acuerde los facultatives del pais conde
ce halle el enfarmo y el propio- interesado o fa-
miliar més cexcano, sicnde por cuenta da la Em -
presa Jos gastes del traslado.

. En edso ge decldir ‘el no Lruslado, la r-v\-;n-ese -

proporcicnan. a3 su esposa y/o familiares en nv.-
mer gradc, eh nbimero, -r\a,\invo de dosy a solicitud

. de ellos, pasaje de ida y vuelta con reserva de

AR, YS5em

ARy 3560w

* iRTe 257e

ARTe A5few

CAPITULS DOCE,

p.lnua hasta el lugar donde se encuentre el tripy
lante. Serdn a targo de la Compaiifa los gusios
de hotel-y manutenczon da las rismas condlcionras
establecidas para el tripulante de que se trate.
Este mismo criterio serd de aplicacidn cuando el
hecho -ocurra en territorfo naclonal y esté l\os:p‘
talizade el tripulante.

Fara conoclmicnto y uso en caso de necesidad da

«cada kripulante, la Compaiila hard llegar a cada

Jsuario relecidn do squellos pafsce ‘donde exista
fanvenio en materia de Seguridad Seczlals

IRASLADO DG CADAVIRE
En case de f2llecimlento de un Erivuldnte en ser
yicle, la Empress cubrizd les gzztos de embelsaw

: nto ¢ traslsdo del cachver hizta el domlcie
.‘Ho del Tinede, o lugsr dende deslgren low famle

1laraze

Se huce extensive a los familiares del Tripulans
te Técnlco que ‘le acompafien ¢n’las situacionas =
xprasadss en el articulo anterior de esta Acu
dd, tanto pera tercitorio nacignal o eatranjero.
£DAD D2 RETIRO. - )
La edad lirite do ritiro de los Lripulantes e
xd la esisblecics en enda remento per la ‘Sullsg
excetarin 6¢ Avieclén Civily, u érgane cernetene
ta para gllo,

En los casos en que no esté esteblecida esta m
edad, se entenderd fijada a los sesenta afios.

e d'ispueal:b_ en oste articule as cowpletamente
Independicnte de las cord‘icioncs' que deban cumn
plir los l:rlpu!anl:es para el disfrute de los
prestac&cres de 1a Seguridad social, confcrme
a las dipsasiciones vi_gen:es.

EL retiro voluntarlo secd a part'™ 4~ Ync cine

cuenta y &£iaco aios.

La Compafifa abonarf todag les coltizacidfies de
-Enipresa y empleado ¢de la Saguridad Social dese
de <l momento de producirse el retiro, tanto =
voluhtario como £orzoso, hasta el de la jubila .
£ién jestablecida por la Seguridad Seclal.

ansTIIUCTON DE I'R."Z‘J.!‘.vlﬁ‘& NCCIAL LORETQ.

Se mentended a cavge de 1z Comperdn las sporta~
clones voluntaride da lez cotizaciones del sequ
ru noleptivo y Fonad Social de Vuelo del Jonte~
Pho U2 doceko en la cusntfa y forma que viene w
bacléndel tasta zhora.

TOUNO Ae N

Sigue en funcionemichto g), Pondo Ay €n e} cual,
pt,xticipar& 81 50 % la Empresg Yy 6% pecgonul =
séeonico de,yucle cuyd .:lnarr:iacibn, ‘aéninistra:
caon y Efnvlldad, cons tar en 103 corrc.;por.uen

kg estatutose

ot e
ECIﬂLNTES DERTVADCS il Q)TFC"C'LO PR OSEGIAD .

Mﬂ'o, 159=

ta Empresyy como tesponsuble civil subsidiaria,
cubrird los riesgos que puedan sufrir el aviéng
da tedpuleclén y/o kercercs que por accidentces
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derivacos de la eonduccibn de la meronave; sin
pecjufeio de los sanclones que correspondiesen
a1 teipulunte con arreglo n Aes disposiclones w
vigentose
"En cnse de que un tercere zctle tontra los trie
® pulentes de 12 acronave por aceiones dimanadas.

" * de nceidentes ecurrides oh la conducclén de uns

aercnave; la Empresa recmbolsapf al tripulante
las suras & cuyo puge haye sldo condenado, igual
proceder se aplivari en ol supuesto de que estas
surai deban ser pagadas por los causshabientes e
del tripulante. ,

Para que la cléusuda anterlor sea apllcable, &)
h."pulz\n(,e deber§ informar & I3 Emprega tap prof
to cononca la‘existencia de la reclamaclén, acom
pafiando toda la documentacidn en 1a gue conste =
que se le¢ demanda por® un fccldente o ‘anldenteo

Bn los supuestos anterlores, la Empresa debar§ w
asumir a su cargo 3 defonsa de 109 derechos del
tripulante o de sus crusshablentes para 1o qus,
aguél o &stos se obligan @ okorgar poder a las
persenas que la Compaife designe y a itigar ba
Jo 1a dircteidn del Labrade o Letrados” nombrados
poe la mlong,.

5.3 Fopresa no interrcgorf @ los €xipulantes antes
de yjue havan ‘Lr'm.,l:urr‘do'aci.enta y dos horas deg
82 ¢1 aceldente o incidente y Gsté presente ih D
Qedide o su correzpondiente Sindicatos

c,_|11 ULy TRECE.

,—..‘.-...m-u..-.._—-

‘Rom-'._rgs. PARA

¢ 160¢w

MTe 162w

HiTe 36808

VusLos"n 52

vug L")S CON HMATERZALES I‘LL‘.C\;I\C‘.aOSo

ge consideran vuglos con c¥rga paligroza 108 dg
£inidos cond taies en dogunentos OAGTe

Bl presiq da la hone de vuale serd primado.cos
AN 200 &% del blogue que correspondas

VULLO0S SCERE PAZSES CCH COHMORTIONES DE INDOLE
Jgot,"'r*cc-qccxm.. .

3¥n 105 vuelos a pelses, o sobrevolunda palscs
con conrcelones ue fnoovle politlco~-scciul de
caccter nacitnal y/u dnternacional que con e
nuvcn un: alta orob bilidad de riesge pora =
e). normal ne"arronu do loa mismos, al tmpor(:o
de 1¢ hara da vuelo sers primodo coh Un 100 %
ddl jbloque quo dorraspondas

VOLUNTARXEDAD. R

Estes-vuelas con materinles peligroses ylo
gohre paise.; con cannoctones de Lndole po=
3fkiconsaclal, cefinidos en el phrrafo an-
Yerior, serdn de cardcker voluntaric,

JULLOS A BAZILS Ticwwdlitiows

En estos vuelos,'lu Compatfa facilitoré o los
tripusantes tienicosy 108 medion necesariol e
‘da prevencidn contra 1as enferscdades ¢aracto
s{sticas de estas lukitudese No obstante, si

alghn trlpulante tfonico contrajesa’alguna en
fermedad tropical, o preducida gor infeceién

en dichae zonas, se conaiderard a todss 105 =
efectoa, similar al accidente da trabajos

CGARIEULO CAROCE.

ART, 1é4n-

ta Companild ficiliver§ BAllgles gratultos, uuje
tos sippduza y en avienzs de $PANTAX, = los fami
dlares de pr)ncr grzdo de los tripulentes téend
€os qua se encueritien f1)es en hlant;‘lﬂ. siema
pre que ro Gxleta proliiblcifn por pacte de 1a =
agancla contratadora 0 de las autoridudes pe;t}_.

N

Anr, 205,e

AR, 166,8

- nentes, Anvalmente se facilitardn dos bllletes |
*de ida y vuelta en las mismas condiclonhes, para
el desplaranlento de una pelson:\ de su servicio
doméstico,

La Presldencla designard el orden de preferepcia
absoluta de dichos billetes, teniendg gn cuenka
los notives especlalas ¢'de cmergencin que en ¢a
da caso concurran (fallecimlento, ehfcrmeded gra
ve, accidente, viaje m.pcidl.. vacaclones anualesy
duando o1 tripulante kéc nico por razones de Sere
v1c:lo dehe pasar fuera,de 5u hase Nochebuena y/o
Mo"ieja, eted)
. et

PAmAK facnitar& a los tripulantes thn(cos
gue "o sol*ca ten porr .rotivos Justificados'una
caxls, & £in d3 que &stos pusdan gestiopar bi
Ileten mratultos o con descuento en Compaiilas
Nebienples o Bxirahiernse

1a 'Pirecéi&n de l1a Conpafifa neqoclarS 1a obtere
ibn del carhet de Iberia con objeto de logar =

_da reduccisn de1 50 % y 90 % para los 1Lr.1pu1arc<
i35 y sus fam;liares.

ANEXO N2 3

REPRESENTACION DE L0S TRIPULANTES TECNICOS/COMISION DE INTERERETA=

CION.=

na———

) J'\.rb.'l’.-

La Enpresa reconoce el funcionamiento y personalidad de
1as Secolones Sindicales de SEPLA y APMVE, en los tér=
nminod que en éu dfa se ‘pactaron en los respectivos da=
ounentos de,reconociniento Sindical, a los efectos ~=
contem‘.‘doa:én el pi‘eﬁente ‘Acuexdo y en el Estatuto de «
165 2rabajadores. ’ ) ’
2mhoy, Sindicatos notlflcarﬁn la designacitn y variaciow -
nts.de 105 Delegados S:.nd:.cales de las mismas,

Dichos ’Delegados Smdicales gozarin de las mismas garan-
tias y facilidades gue los miembros del Comté de Zupre=
sa,; en 1os términos que reconoce la Legislacidn vigente
b4 modiI;Lcac:.ones futuras en la :nateria.. . ..

En el'caso de gue Tos Delegados de SEPIA y ABIVE osten=

- taran cargos representativos Sindicales de caréctexr ==

nac:.onal, o hubiera afiliados a los misnos en dicha =
circunsLancia, 1a Ewmpresa facxl:.tar& su -asistencia y -
desplazamzen(.o, dentro de sus pos:b:.lidades, a las yeuw
niones de los Grganos rectvres a‘los que, pertenszcan, =

"-estanc'lo los misnos obligados a notificar a la Empresa =

‘su asistencia a tales reuiones con antelacibn necesaria,
para gque &sta pueda adoptar las pre\iis‘iongs © suplenciag
convenientes gue garanticen el pormal funcionamiento de
las actividades, '

. Igual,ment_e, la Ewpresa facilitard la asistencia en los .

téminos contenidos en el pérrafo anterior, de Los ya=

presentantes Sindicales de SEPIA y APMVE que fueren -

oficialmente convocados, por razén de su cargo o simi-
lar, a reuniones :mternacmrales de las Organizaciones

‘sindicales Supranacionzles de los Tripulantes-Técnicos,

" 'EL némero de Delegados scxd de cinco pox SEPLA y de -

dos por APMVE, N )

) . . .
Ark, 25.« EBon funciones de las Sccciones:

Difundizr toda clase de avisos y comunicaciones de
su Sindicato antes o’despufs del -horario de frabaj

.-

~'2,= Convocar Asambleas en los locales que d este fin =
disponga la Empxesa, sin otro requisito que la ==
'preva.a nohficac:.ﬁn, con una antelacidn minima de
cinco dias.
las Asambleas te‘ndrén lugar,* en todo caso, fuera e
de la jornada de trabajo, responsabilizéndose del
oxden de las misnas log p'rop'ios Delecgados,
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Art.' 3%,

Cuando por necésidades de la buena marcha de los =
servicios, y por insuficiencia de los locales o =
por cualquier otra circunstancia no pued: ‘reunir-
se simultdneamente a toda la plantilla del Pcrso- .
nal Técnico de Vuelo, sin perjuiciq o alteracién =
enel normal desarrollo de la actividad de la Empre-
sa se celebrardn las }euhiones necesarias parcia-’
les, teniendo la cons;deraciﬁn de una sola. )

» Conjuntamente coqua representaci6n'de la Empresa, en

los casos que la materia lo precise, dichos Represen=
tantes Sindicales tendrdn las siguientes funciones, =
gue ejercitardn si. fuera necesario, separadamante //
en cada grupo profesional:

1.~ Informar y ser previamente informados de cuantas =
* medidas afecten directamente a los Tripulantes ==
Técnicos, y especialmente de aquellas qué pudieran
adoptarse sobre:

. = Reestructuracién de plantilla y expediente de =
' regulacidn de eﬁpleo.
- Pusiones.y'absorciones de empresas.
-Desn;do" U
= Sanciones.por faltas graves.
"= fTraslado y desplazamiento de los centros de tra=-
bajo.

2.~ Igualmenlke ser informados en .caso de sus pens16n de
pagos y qulebla. -

3.~ La informacidn y v1g11an*¢:-tn 1a apl:cacwbn de =

cuanto se refiere a:

~ Elaboracigén de turnos de vacaciones. -’

« lLa elaboracién de turnos de destacamentos, resi=-
dencia y destinos o cualquier nodificacién de =
alguna o algunas normas establecxdas;en el régi-
men de trabajo y descanso, dando cueéta posterior=
ménte a la Comisién de. Interpxetacién.

- participacién en las Comisiones encargadas de ~-
vigilar la concesibn de peneficios sociales.

- Vigilancia de las calidades da vestuario de los
Tripulantes Técnicos para determinar si los pla=-
zns de duracibn de las prendas adquiridas son ~ .
los adecuados y si la calidad de las mismas pudie
ra relacionarse éon su duracién,

~ Plaboracién de estudios y documentos que sin in-
“terferir las facultades de la Autoridad Laboral,
compafifa o Entidad representativas de los Tripu=
Yantes Técnicos, puedan ser elevadas para Su ==
consideraci6n, por el 6rgano compétente.

« participacién en las Comisiones que se establez=
" ean sobre Scguridad, Higlene en el Trabajo de su
gmbito y de acuerdo’ con la normativa vigente al

efeclo.
l - Establecimiento de las transformaciones que pugdan

efectuarse en relacibn con lo establecido en el =
-Acverdo, sobre 13 materia de readaptacidn de Tri=
pulantes Técnicos,

S.- La detexrminacién en cada caso, des las condiciones =
en que deyen producirse los supuestos contemplados
en el Acuerdo, referidos a la Banalizacién.

6.~ ELl conocimiento de las condiciones y prucbas de =«
ingreso de las Tripulaciones Téenicas y 1a présen—”
cia ep los exdmenes y reuniones de los Tribunales ~
designados por la Direccién de la Empiesa, con la
f£inalidad de evaluar los resultados de las pruebas
o eximenes de los mismos.

7.~ La informacién con. una antelacién de diez-dfas, =
como mfnimo, a la fecha de su publicacién de las’=
prucbas de ProgLesxén Yy Promocién y de las modifica-
ciones que puedan cstableeerse en relacifn con las -

mismas, v asimismo., la prcﬁen613 en las-cxamenes y
y rcuniones de los Tribunales designados por la Di~-

yeccién de 12 Empresa para evaluar dichas pruchds o = -

eximenes. L4
Lo establecido en este apartado Y el anterior, se =
entiende referido a cada, grupo profesional
.

.- 1a vigilancia del cumplimiento de las normas de traba-

+Jo y descanso y en los turnos de sexvicios mensuales.

9.~ Participaci6n en las Comisioncs.,acordadas de vigilar
la concesi6én de becas.

10.- rrpponer a la Empresa, cuantas medidas se vunsidercn =
adecuadas en materia de ordenacién de la programnacidn,
‘0 de mejoras de la:programacién de vuelo, especialmen-
te en aquellos aspectos relacionados con-la seguridad,
legalidad o economia de las operaciones y con la uti-
lizacién 6btim§ de las tripulaciones. A estos efectos,
la intervencifn se hard a través de la Direccibn de =
vuelo, .

1;;— Ser informado de las nuevas contrataciones y las fér-
mulas utilizadas al efecto por la Empresa, para nuevos
ingresos-de Trlpulantes Técnicos, ¥ especialmente, de
las condiciones contractuales en gque se produzcan.

12.~ Todas aquellas funciones que en el ‘articulado del pre-
“sente Acuerdo se establecen para la reprcsentaci&n de
los Trzpulantes‘Técnicgs y aguéllas que puedan ser -
pactadas por la misma y la Enpresa.

13.~ La Compafifa facilitar§ informacibn econémica suficien~
te a la RepresentaciSn de los Tripulantes Técnicos, en
la forma y condiciones éstablecidas por la moxmativa
vigente. A fin de ponderar y clarificar validamente -
ambas partes la evolucién de los costes salariales de
la Compafifa, ésta presentard a la‘RepresentaciGn de =
los Tripulantes Técnicos la documentacién precisa so;
bre la situacién y evolucidn de las retribuciones sala’

- riales.

14.- Conjuntamenté la Bmpreéa y los Tripulantes Técnicod =
se comprometen a repartir equitativamente la carga de
trabajo entre todos los tripulantes, de tal mancra = .
.que se distribuyan, en ld medida de lo posible, por =

“dgual, actividades, horas de vuile, sdfas libred, ecte.,
entre los Tripulantes dentro de cada base y £lota, de-~
piendo la Comwpafifa subsanar las desviacionés producidas ¢
en la programacién de un mes para otro.. A tal efecto,

la Direccién de Vuplo, facilitard la‘informacién que-=
le sea solicitada.

185.= Todo aquelles relacionado con la vxgilancza y aplicacién
del Acuerdo.

16,~ Materias afectadas por el Acuerdo en las cuales exista,
sin embargo, lagunas legales [ convencionales para su.-
desarrollo, . .

Art, 4o L2 Cbmpanra, a lo largo de la vigencia del presente Acuexs
do y en colahoraci&n con la Representacitn de los Tripu-
lantes Técnicos, estudiars la posibilidad del funciona-=
miento de un sistema de ayuda crediticia, al objeto de =
que los Tripulantes ‘€uenten con el aval aconfmico que ==~
necesxten, en los téminos que puedan ser plenamente sa-
t;sractorxos para ambas partes.

Ark, 5.= Se informar& a la Representacién de Tripulantes Técnicos
cualquiex disposicién complementatia que, en orden &l =
control de los servicios médicos de la Compafifa, pucda
determinarse,

COMISION DE INTERPRETACION .

Acrts. 1. Con €l fin de aplicar y hacer efective el Acuerdo con la
mayor agilidad posible, funcionar§.en el geno de la Com=
pafifa, .una Conisién de Interpretacién, compuesta con ==
igual ndmero de representantes de la Empresa y de los ==
Tr;pulantes Técnicos, los cuales tendrdn acceso a 1n do-
cumentacién necesaria al efectos

La nepresentacidn de los Tripulantes Téenicos estard ine
tegrada por tres Pilotos y un Mecdnfern da vuelo, todos =
ellos nombrados por SEPLA ¥y APMVE, preferentemente entra
los que intervinjeron en 3a deliberacién del Acuexdo, en
el &nbito profestonal de su respectiva representaéitn.
Los representantes de ia Compafifa estardn nombrados libre=
mente por ésta,

La Comisign de Interpretacién e;excepﬁ sus funciones du-
rante la vigencia del presente Acgardo/y su compelencia =
es la de interpretar las normas del mismo, ein perjuicia
de.la competencia de las- Jurisdicciones Laborales ¥ de =
1p establecido en '8l presente Anexoe
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ANzgp 9 Tabla VAW (1,982)
FRIMERCS - FILOTOS
¥ T v E L B ‘¥ .- —ee
1 1. Sz 5 L 5 [ 7
ehesrannearan L2,705. 42,705 12,705 L2.705 42,705 %2.705 L2.705 k2,705 b2.,703
randn de viaje ga R . .
5 :‘80 ho/:*:si ”" 193.800 176.220 160,200  150,3C0 140,289 30.3720 2120.2%0  110.280 100.320
tora desde la : - - Y - o
. 0100 dnclusivess 34230 2,937 2.670 2.505 2.338 2.172 2,004 1.838 1.672
=y hora dezde la- =~ . . .« - g
L O\flnwoa h,621  k.z202 3,820 3.582 3.343 3.106 2.866 2.628 2.3%Q
Actividod primer blogues e 1.356 X257 1.1}2: 1.053 '983 . 913' 800 771 7oL
fctivided segundo blogue.es  1.713  1.558 1.L16 0328 1.238 1.150 1.082 9'7_& 826
Incentivos por vuelos ocednd
cos  (horn ciect:.va.) _ -
En fuzeidn do Comondantesas~ 37k ‘371{- 37k 374 370 37 oY 35l 374
En fuzcidn dq Copilotos aes 215 316 316 316 316 2ic 316 316 i 316
ANEXO 2 Tabla "B" (1982)
SEGUsDOS PILOTOS i
A X ¥ v 2 L B s _
1B LA L 2 3 L 5 £ ?
' ' : ' : ; : 72 6s72L
Sucido base. cisssernndace 364721 36,721 36.721 . 36.72L 36.721 364721 36-7:21 . 3_6 722/!. 3647
Erima Yor razdén de viede = ; P : . , : W1L 80.22
garantizada 60100 horssa..s 155.160 141.060128.220 220,280  112.980 - lok.2z0  98.2%0  BE.1LO
Friza por hora desde la « - 3 ' JL69. 1.332
1:C0 & 1a 80:00 inclusives  2.586 2:351  2.137 2.003 1.883 1.737 2.60%  L.A62 -
Frima por horg desde la = . o , .103 1.916
81 00 incluzive. sssescnee 30698 3‘362 3'056 ~ 2'864 . 2.674 2.,'*8[{. 2’294 2 10)
: - . P ; 143
ActiviZad primer blogue...  1.086 987 897 8h3 %5 730 673 68 *
’ : R ‘aa A - w08
hetividad segundo bloguess- 1,369 1.245 1.132 1,062 991 g21 849 73 !
Incentivos por vyeloa oce i C . l
cos (hora efectiva): b 3.6 316 316 216 316 316 316 316 Lt
) ANEXO 2 mabla MM (1,932)
OFICIALES TECNICOS
, N I VvV ¥ L E S : /
1Ai' 1B, - z b s 6 7
Sueide 5282s esvsunnennses 31, 723 3:,,733 34,923 34,723 34.723  3h.723 34725 3k.725 34,723
I:rj.—qa po» ranfn de Via;]e - )
garantizada 60:00 h°m--- +245.380 132,280 220,186 112.680  105.180 97.680 90,280 82.680  75.180
Erina por hore desds 1a ' .
1100 a 1a 80100 dncluzives 2,423, 2.203 2.003 1,878 71,753 1,628, 1.505 1.378  1.253
t“‘l"a o> hora decde 1o = ' . )
81:00 inclusive. secsienss  ZU65 3,151 2.865 2.686 2,509 2,529 2.151 1.972 1.722
Actividad prime» Ylosue,.. 2.016 o2k 840, 789 737 683 631 579 526
Actividad GOL’,’ mdo bloguess .1.2:'8‘5' 1.168 %.062 995 929 863 796 720 664
.ucnw,_ YCS Por vuelos cogini . o ) .
3¢5 {aoxa e.cct.wa). oum."_.__ 296, .. '395 296 296 296 296 295 296 256
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AKEXO 3
-
MINI¥O MENSUAL:S .
Gueldo Lese
L Fremio de antigfedad
e . - .
Frima por razdn de viaje parantizada -~

Trima de responsabilidad {si procede,
S ,

. . . / . . . . 13 X

Frima de experiencia de tipo (si procede)

femilia (si procede)

~ K

. ' - FasEx0 4
- DIETAS, ;

Almuerzg Cepa . Dasayune

Necionals sescecsncssasass 1.300,~ 9 1.300, B T360,~ Ps (cuando no lo suministie el hotel)

Internaeional.: ..._.'.....‘.. - 821,50 £22,50 $C -

) Fropinat $2,= g
. IZTAS DE VEELO - ‘ SR

Be-10 oc-8 CV-990/2C~9

Erimer Filoso. acrnensanss 405,- Ps 355,- Pls 31,5:-‘ Ps -

Seeundo Filot0e eeanessess ,215,- 1 210, L 210~

Clicial 'Iééﬂicanl evrereava 203 4= " 19,""- " l‘9’:+,- “’

GASTOS DE BOLSILLO

i -

) . NIVELES
) 1B, 1A, 1y 2 3, 4x5 6y ?
Frirer ¥311lotO0e assscesence 750 4= Fis 600’- Pls 550.- s - -
SEURHCO ?ﬁlpto. svyneconpeny 750,- " 600’. 1 550’- "
Oficial TECRICOW srsesessne 550 4= " 550,= " 550,‘ "

3&33 Pélma. oooo.:oo
Bage Lag FalmaSe ase
Fuera de Yases seave
Internacionals eeese

~

RESOLUCION de 2 de julio de 1982, de’la Direccién
General de Trabejo, por la que se dispone la pu-
blicacién del Convenio Colectivo de Trabajo, de
dmbito interprovincial, para lo actividad de Com-
bustibles Solidos (Comercio de Carbones),

21913

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de &mbito
interprovincial, para_ la actividad de Combustibles S6lidos (Co-
mercio de Carbones), recibido en esta Direccién General el
25 de junio de 1882, y que habia sido suscrito el dia 23 del oi-
tado mes y afio-por le Comisién Negociadora, constitulda por
representantes de las centrales sindicales Comisiones Obreras
y Unién General de Trabajadores y de las entidades empresa-
riales Asociacién de Minoristas de Combustibles: de Madrid
y Asociacién de Mayoristas de Carbones, el dfa @ del repetido

450,= % treyecto ide y regreso -

550, W R CIE LR T
G00,. W W "o
%4225, 1 O (U T I 1

.

mes de junio Gltimo; ello de conformidad con lo dispuesto em
el articulo €0, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, de 10 de
marzo de 1080, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordener la inscripcién del citado Convenio en .el Re-
gistro.de este Centro directivo, con notificacién & la Comisién
Negaciadora.

2. Remitir el texto del mismo el Instituto de Mediacion,
‘Arbitraje y Conciliaci6n. . .

3.0 Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del- Es-
tados. — ' .

Madrid, 2 de julic de 1982.-—E] Director general, Fernéndo.
i Somoza Alardonedo. ' '




