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‘Este Ministerio, en uso delas atribuciones que le estan con-
feridas, ha tenido a bien designar en su lugar como Presidente
suplente del Tribunal de Madrid al doctor don Fernando Ruiz

Falcé. o
Lo que-comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L. . . .

* Madrid, 21 de agosto de 1982.—P. D. (Orden ministerial de

21 de diciembre de -1081), el Director general de Servicios, Ma-
riano Aparicio Bosch.

Ilmo. Sr. Director general de Servicjos.

ORDEN de 21 de agosto de 1982 por la que se rec-
tifica la de 17 de junio de 1982, que hizo publica
‘la relacién de aprobados en “las fases de oposicion,
en turnos libre y restringidos y concurso-oposicién
restringido, para ingreso en el Cuerpo de Practi-
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cantes titulares y se convoca para la realizacion

del cursillo de formaciém sanitaria..

Ilmo. Sr.: Advertidos errores por omisién en la Orden men-
cionada, por la presente. se efectian las oportunas rectifica-
ciones, como se indica a continuacién:

Dondé dice: -

. «ANEXO II -

- Direcciones Provinciales de Salud o Centros donde se reali-
zara el cursillo de formacién sanitaria: '

— Escuela Nacional de Sanidad. R R

— Direcciones Provinciales de Salud de: Alicante, Badajoz,
Barcelona, Burgos, Caceres, Castellon, La Corufia, Granada,
Guadalajara,” Murcia,” Oviedo, Palma de Mallorca, Santander,
Sants Cruz de Tenerife, Valencia, Vizcaya (Bilbao) y -Zara-
goza.» . :

Debe decir: R
«ANEXO 11 .

Direcciones Provinciales -de Salud o Centros donde se ‘rea-
lizara el cursille de formacién sanitaria:

— Escuela Nacional de Sanidad. . )

— Direcciones Provinciales de Salud de: Alicante, Badajoz,
Barcelona, Burgos, Caceres, Castellén, La Coruina, Ledn, Gra-
nada, Guadalajara, Murcia, Oviedo, Palma de Mallorca,
lamanca, Santander, Santa Cruz de Tenerife, Valencia, Valla-
dolid, Vizcaya (Bilbao) y Zaragoza.» . .

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. . N

Madrid, 21 de agosto de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 21
de diciembre de 1681), el Director general de Servicios, Maria-
‘no Aparicio Bosch. ’

Ilmo. Sr. ‘Direct_or_ general de Servicios.

RESOLUCION de 9 de julio de 1982, de la Direc-
cién General del Instituto Nacional de la Salud,
por la que se convoca oposicion libre para el ingre-
so en la escala de Ayudantes Técnicos Sanitarios-
Visitadores del Cuerpo Sanitario de la Seguridad
Saqcial, para prestar servicios en el Instituto Nacio-
nal de la Salud.
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Esta Direcci6én General, en virtud de la autorizatién conce-,
dida ,por la Subsecretaria para la Sanidad, del Ministerio de
Sanidad y Consumo, de 3 de abril de 1082, y a ten¢r de lo
establecido en los articulos 18 y siguientes del Estatuto Juridico
de Personal vigente, aprobado por Orden ministerial de 28.de
abril de 1978, ha acordado convocar oposicién libre para la
provisién de 100 plazas vacantes de la Escala de Ayudantes
Técnicos Sanitarios-Visitadorgs del Cuerpo Sanitario de la Segu-
ridad Socia para prestaer servicios en el Instituto Nacional de la
Salud, con -arreglo a las siguientes bases:

1. Normas generales

Se convoga oposicién libre para cubrir 100 plazas vacantes
de la escala de Ayudantes Técnicos Sanitarios-Visitadores del
--Cuerpo Sanitario de la Scguridad Social, para prestar servicios
en este Organismo, y cuya ubicacién concreta ser4 comunicada
oportunamente y con la antelacién suficiente al momento en que
los aspirantes aprobados hayan de realizar la eleccién de desti-
no a que alude la base 13 de la presente convocatoria.
Las plazas estarin dotadas con el sueldo inicial, pagas extira-
ordinarias -y complementos establecidos pars el personal com-

Sa-

prendido dentro del 4mbito de aplicacién del vigente Estatuto
. de Personal del extinguido Instituto Nacional de Previsién, apro-
bado por Orden de 28 de abril de 1978, en las cuantfas fija-
das presupuestariamente para cada ejercicio,
- Las pruebas selectivas estardn reguladas por las disposicio-
nes contenidas en el capitulo III del Estatuto antes citado v,
espécificimente, por las normas- de las presentes bases de
convocatoria,

© 2. Requisitos de los aspirantes
. Para ser admitido a la practica de la oposicién ser&4 netesa-
rio reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. .

b) * Temer cumplida la mayoria de edad.

c) - Estar en posesion del titulo- de Ayudante Técnico Sani-
tario o diplomado en Enfermeria, o en su defecto, la acredi-
tacién correspondiente de haber sido aceptada la tramitacién
de la convalidacion & que se refiere el Real Decreto 2038/
1978, referido todo ello, como maximo, al ultimo dia de presen-
tacién de -instancias,- . '

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones, )

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separa-
do, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estad®,
Organismos suténomos 0 Administracién Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas. .

di flt Satisfacer los derechos de examen y formacién de expe-
iente. - . '.-

s

. 3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en la oposiciéon deberan formu-'
lar la solicitud, debidamente reintegrada, que figura como anexo
a esta convocatoria, a la que deberan ajustarse exactamente
en su contonido y forma, dirigida al ilustrisiraio sefior Director

. general del Instituto Nacional de la Salud y presentada en los
Registros de Entrada de los Servicios Centrales y Direcciones
Provinciales de este Organismo. A la solicitud debera acompa-
fiarse, imprescindiblemente, el correspondiente justificante de
ingreso en el Instituto .Nacional de la Salud de los derechos
aludidos en el apartado f) de la norma.anterior, ingreso que, en
‘todo caso, deberd estar realizado antes de expirar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Las solicitudes que se remitan por correo deberan cumplir
1o dispuesto en el articulo 66, parrafo 3.°, de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo de 17 de julio de 1958. : )

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la prac-
tica de los ejercicios y pruebas correspondientes, bastars con
que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes, expresa y cla-
ramente, que reunen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la- presentacién de instancias, indicando la direc-
cién del solicitante para la correspondencia motivada por esta
oposicién, que ser4 necesariamente le de su domicilio legal.

4. Plazo de presentacién de solic'itudes-

El_plazo de presentacién de instancias serd de treinta dias
hébiles contados a partir del siguiente, también habil, al de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria. : : . - )

~  Dicho plazo se entendera finalizado a las trece horas de
la fecha que resulte como ultimo dia, por aplicacién de lo indi-
c¢ado en el parrafo anterior,

5. Derechos de examen y formacién de expediente

Les ‘derechos de examen y formacion de expediente seran
de 800 pesetas, que se ingresaran directamente en los Servicios
Centrales y Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
la Salud, o por giro postal o telegrafico, especificando, en
estos dos ultimos casos, claramente, nombre y dos apellidos del
solicitante y oposicién a'la que concurre. La indicada cantidad
seré devuelta a aquellos opositores que no fueran admitidos
a la.practica de los ejercicios, previa peticién por parte de los
interesados.

6. Admisién de solicitudes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Tribunal
‘de la oposicion publicara en el «Boletin Oficial del Estado»:

a) La lista de aspirantes admitidos y excluidos, con expre-
sion de causa para estos Gltimos.

El acuerdo de exclusion serd recurrible en el plazo de seis
dias habiles ante el Director general del Instituto Nacional de
la Salud, que resolvera4 dentro de los quince dias sigulentes,
también haliles,

b) El orden dé actuacién de los opositores, a cuyo -efecto
previamente el Tribunal habra realizado el sorteo consistente en
insacular unsa letra del alfabeto, que determinaré el opositor
que actuaréd en primer lugar; y que ser4 aquel que encabece
alfabésicamente la letra insaculada. . : .

El ahuncio del lugar, fecha y hora de realizaci6én de este

sorteo, que ser4 publico, se expondra unicamente en el tablén
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de avisos de la sede centfal del Instituto Nacional de la Salud,

Alcala, namero 58. ]
c¢) _ugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La Mlista de aspirantes definitivamente admitidos, una vez
agregados -aquellos excluidos en principio, segin la lista a
que se refiere ol apartudo a) y- cuyos recursos hubieran sido
resueltos favorablemente, se publicara unicamente en el tablén

de avisos -de la sede central del Instituto Nacional de la Salud. -

7. Tribunal de la opesicién

El Tribunal de la oposicién estaré, constituido en la ‘forma si-
guiente: :

Presidente: Ilustrisimo sefior don José Maria Fernandez Cue-

. vas, Director general del Instituto. Nacional de la Salud, y por

delegacién de éste, el ilustrisimo sefior don Manuel Evangelis-

ta Benitez, Subdirector general de Inspetcién de Servicios Sani-
tarios del Instituto Nacional de la Salud.

Vocales: .

Don Alejandro Dominguez Carmona, Jefe del Servicio de
Evaluacién de la Accién Inspectora de la Subdireccién General
de Inspeccién de Servicios Sanitarios del Instituto Nacional de
la Salud. Co )

‘Don Julio Donato Huerta, Jefe de la Seccién de Analisis
y Coordinacién del Servicio de Evaluacién de la Accién Inspec-
tora, de la Subdireccién General de Inspeccién de Servicios
Sanitarios del Instituto Nacional de 1a Salud. .

Dofia Eloisa Bernal Afiino, Directora de la Ciudad Sanitaria
«La Paz». _

* Don Eduardo Mascias Saracho, Jefe de la Seccién.de Orga-
nizacién y Gestién de Centros de Salud del Servicio de Asisten-
cie Primera y Centros de Salud, de la Subdireccién General de
‘Asistencia Sanitaria y Prestaciones Farmacéuticas del Institu-
to Nacional de la Salud. .

Dofia Maria Antonia Soto Carasa, ATS-Visitadora.

Dofia Aurora Funes Sanchez, ATS-Visitadora.

Secretario: . Don Fernando Larrocha Gonzalez, Jefe de la
Seccién de Seleccién del Servicio de Plantillas y Seleccién de
Porsoneal de la Subdireccién General de Personal del Instituto
Nacional de la Salud. i .

] Secretario suplente: Don Fernando Go6mez Laplaza, Jefe de
g'mpo.de la Seccibn de Selecci6én del Servicio de Plantillas y
Seleccién de Personal de la Subdireccién General de Personal
del Instituto Nacional de la Salud.

En los casos de ausencia del Presidente serd asumida la pre-

sidencia por un Vocal elegido entre y por los asistentes a la.

sesién. . .

El Tribunal no podré& actuar sin la presencia, al menos, de
tres de sus"miembros. .
~ El cese en el cargo actualmente desempefiado de cualquiera
de los miembros del Tribunal no supondra que dejen de actuar
como tales; siempre que permanezcan .en servicio activo en el
Instituto Nacional de la Salud y la Direccién General de este
Organismo no dispusiera o’ ra cosa. :

Lo?, miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndoselo al Director general del 'nstituto Nacional de la
S_-a.]ud, ¥y los aspirantes podran recusarlos; cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
-dimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, a que se re-
Tiere el apartado 2.° del articulo 6.° del Reglamento General
para el ingreso en la Administracién Publica, aprobado por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio. ' :

8. Desarrolio de la dpos;icién

B La seleccién de aspirantes se realizarad mediante la corres-
pondiente prl}eba que constard de dos ejercicios y un cursillo
selectivo tedrico-practico, siendo todos ellos eliminatorios.

__ Primer ejercicio.—Consistird en desarrollar por escrito en el
Pplazo maximo de tres horas ires temas extraidos a la suerte,
uno de cada una dp las tres partes de que se compone el
programa de este primer ejercicio que figura como anexo a la
presente convocatoria, y posterior lectura ante el Tribunal en
sesioén publica.

_ Segundo ei_ercicio.-—Podré,n presentarse tinicamente 1os apro-
bados en el primer ejercicio, y consistira en la resolucion durante
un tlempo méximo de una hora de uno o varios supuestos
préctlcos, sobre temas de interés que compete realizar a un
Ayudante Técnico Sanitario-Visitador en el ejercicio de sus fun-
ciones como Auxiliar de la Inspeccién y Gestién Sanitaria en
_!.nstltucmnes Abiertas y Cerradas, asf como de las misiones
que tiene el Instituto Naclonal de la Salud en ol campo de la

Medicina preventiva y comunitaria, Dicho ejercicio serd lefdo’

por el opositor ante el Tribunal en sesién puiblica.

E buwr’ podra efectuar preguntas y solicitar aclaraciones
-relacionadas con este ejercicio practico.

Cursillo selectivo.—Podran asistir tinicemente los aprobados
en el ejercicio anterior. Serd de carécter tedrico-préictico y ten-
dré una duracién de quince dias. Al final de dicho cursillo-
zeu{g:lﬂ;,s%bs se llevard a efecto la evaluacién obtenida por los

/ ]
9. Realizacion de los ejercicios

Anunciado el lugar, dia y hora del comienzo del primer ejer-
_cicio, asi como el orden de actuacién de los opositores, en la
forma prevista en la base 6, la convocatorie para los restan-
tes ejercicios se publicar4d por el Tribunal finicamente en el
tablén de avisos de la sede central del Instituto Nacional -de la
Salud. - c

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Ghico y podran ser requeridos por el Tribunal em
‘cualquier momento para que acrediten su identidad.

El tiempo comprendido entre-la publicacién de le presente
convocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposicién, no
podra ser ninca inferior a dos meses ni superior a un afio.

10. - Calificacion de lOs,e]'erCiCiOS y del cursillo selectivo

Los ejercicios se calificaran de cero a 10 puntos, siendo indis-
pensable para ser aprosado en cada.uno de ellos obtener,
como minimo, cinco puntos.

El cursillo selectivo sera calificado en su conjunlo con aptc
o ) apto. » ;

La :alificacién final vendra determinada por la suma de
todas las calificaciones parciales.

La calificacién de los diversos ejercicios y la calificacién fi-
nal seréan publicadas en el tabl¢n de avisos de los Servicios Cen-
trales del Instituto Nacional de la Salud.

Las calificaciones que otorgue el Tribunal seré4n inapelables
v se adoptaran por mayoria de votos, decidiendo. en caso de
empate, el voto de calidad del Presidente o su sustituto.

11. Lista de aprobados y p’rr_asentacyién de documentos

El Tribunal no podra aprobar mayor numerc de aspirantes
que el de plazas convocadas.’ .

Finalizados los ejercicios y el cursillo selectivo que componén
la oposicién, se publicara ia lista de aprobados en el tablén de
avisos de los Servicios -Centrales del Instituto Nacional de la
Salud. Los en ella comprendidos apcrtaran ante .ei Instituto
Nacional de la Salud, dirigidos &l ilustrisimo Doctor Director
general y dentro del plazo de quinze dias habiles, a contar
‘desde el siguiente.al de la publicacién de la correspondiente
lista, los- documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. La compro-
bacién del requisito d) de la base 3.° se efectuara por los
Servicios Médicos de la Seguridad Social que se estime conve-
niente, mediante el reconocimiento médico a que se someteran
todos aquellos que hubiesen aprobado la oposicién, acreditando
la capacidad laboral para el ejercicio de las funcioncs propias
del ATS-Visitador y antes de que se les expida el correspon-
diente nombramiento. La justificacion habra de efectuarse nece-
sariamente mediante documento original o testimonio notarial
del mismo. N

Igualmente, los aspirantes aprobados, como requisito previo
a la extensién del nombramiento. deberan suscrib:r.documento
de juramento o promesa de fidelidad igual al exigido' por los
funcionarios publicos. :

12. .Nombramientos

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, sefia-
lado en la base anterior, se proceders al nombramiento como

| Ayudante Técnico Sanitario-Visitador del Cuerpo Sanitario de

la Seguridad Social, de aquellos que hubleran cumplido tal
requisito, perdiendo los derechos de la onswlén los que no lo
cumplimentaran dentro del plazo establecido.

13. Peticién de destino

El opositor que hubiese obtenido plaza y acreditado reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria sqlicitaré de entre
las vacantes que en tal momento le sean ot‘recld.a-s, las que esti-
me oportuno, dandose preferencia para su destino al orden de
puntuacién obtenide en la calificacion t:mal‘

Los opositorgs aprobados que pertenezcan a otros Cuerpos
o escalas del extinguido Instituto Nacional de Previsién, asf como
los que viniesen prestando sus gervicios como contratados, ten-
dran preferencia para. ocupar la plaza vacante en la plax_xt}lla
orgénica de la localidad en que viniesen prestando sus servicios.

Se hace constar expresamente que los funcionarios ingre-
sados mediante esta oposicién no podran solicitar el traslado
de su localidad de destino inicial durante un ano. -

14. Toma de posesién

“Fl plazo de toma de posesién sera de treinta dias habiles a
contar desde la fecha de recepcién de la notificacién del nom-
bramiento. 3 !

No seré4 de aplicacién el plazo sefialado en el parrafo ante-
rior & los opositores aprobados que ya tuvieran la condicién
de funcionarios del extinguido Instituto Nacional de Previsién, -
cuando cubran vacante en la misma, localidad donde vinieran
prestado sus serviclos, quienes tomar4n posesién de la nueva
plaza simultdneamente & la entrega del nombramiento corres-
pondiente. . . .
. Los opositores aprobados que se encuentren prestando el ser-
vicio militar ne podran tomar posesion de la plaza y se les
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reservard la vacante hasta el momento en que, finalizado aquél,
se hallen en condiciones de incorporarse al servicio activo.

. Quienes sin ccusa suficientements justificada, a juicio de la
Direccion General del Instituto Nacional de la Salud, dejaran
‘transcurrir dicho plazo posesorio sin incorporarse a su destino,
perderan los derechos de la oposicion.

. 15. Estatuto de Personal aplicable

Los aspirantes que regsulten aprobados al superar esta opo-
sicion quedaran sometidos en su relaciéon de servicios al vigente
Estatuto de Personal del extinguido Instituto Nacional de Pre-
visién, aprobade por Orden ministerial de 28 de abril de 1978.

16. Norma final
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran
' ser impugnadas por los interesados en los casos y forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimienfo Administrativo.

Madrid, 9 de julio de 1982.—El Director general, José Maria

Fernandez Cuevas. v :

Programa para el ingreso enla esca:,la de Ayudantes Técnices

Sanitarios-Visitadores ~del Cuerpo ' Sanitario del Extinguido
Instituto Nacional de Prevision

PRIMER EJERCICIO
Primera parte.—Organizacion Administirativa -~

Tema 1. Organizacién del Estado Espafiol. Las Comunidades
Auténomas. La Constitucion Espaiola. Las Cortes Espaifiolas.
El Poder Judicial. El Gobierno de la Nacién. . '

Tema 2 Administracion Sanitaria del Estado Espafiol,  El
Ministerio de Sanidad y Consumo. Organizacién central y peri-
férica. Las Direcciones Provinciales. Organizacion y funciones
sanitarias de las Comunidades Auténomas. '

Tema 3. La Reforma Sanitaria en el Estado Espafiol. Lineas
directrices .El L'bro Blanco. Reforma de la Seguridad Social
y lines directrices. . )

Tema 4. Organizacién Sanitaria Provincial, Comarcal y Mu-
nicipal. El mapa sanitario. Regionalizacién sanitaria. Centros de
salud. Personal sdnitario. )

Temea 5. El Instituto Nacional de la Salud. Organizacién
sanitaria central:- Organigrama, funciones. La Subdireccién Ge-
neral de Inspeccion de Servicios Sanitarios.

. ‘Tema 6. Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional
de la Salud: Organigramas, sus funciones y estructura periférica.

Tema 7. Entidades Gestoras de la Seguridad Social. El Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social, de Servicios Sociales y
Tesoreria de la Seguridad Social:' Organizacion central y provin-
cial, sus fanciones, relaciones con el Instituto Nacional de la
Salud.: .

Tema 8. Organizacién Sanitaria-Internacional: OMS, UNES-
CO, FAO, OIT, UNICEF y sus relaciones con la Asistencia
Sanitaria. 7 :

Tema 9. El Cuerpo Sanitario del Ins{ituto Nacional de la
Salud: Escuela Superior de Médicos y Farmacéuticos Inspectores.
La Escala de Ayudantes Técnicos Sanitarios Visitadores: Estruc-
tura y funciones. -

Tema 10. La Inspecciéon Sanitaria del Instituto Nacional de
la Salud: Antecedentes, su estructura actual y funciones, papel
del ATS-Visitador. :

Tema 11. Estatuto de’ Personal del extinguido Instituto Na-.
cional de Previsién: Escala de ATS-Visitadores. Estatuto de
Personal Médico y Auxiliar de la Seguridad Social. ~

Tema 12. Instituciones Sanitarias de la Segurided Social:
Ciudades y Residencias Sanitarias, ambulatorios y consultorios,
estructura y funciones. El Reglamento General de Régimen,
Gobierno y Servicios de las Instituciones Sanitarias de la Se-
guridad Social.

Tema 13. Centros y Servicios ajenos concertados con la
Seguridad Social: Normativa vigente. Papel del ATS-Visitador.

Tema 14. La Asistencia Social: Su concepto. Instituciones y
organizacion de la Asistencia Social en Espafia: Funciones.

Terna 15. Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo: Atri-
buciones del Instituto Nacional de la Salud. Instituto Nacional de

‘Medicina de) Trabajo: Escuela Nacional de Medicina del Trabajo,
estractura y funciones, Servicios Médicos de Empresa, Instituto
Nacipnal de Higiene y Seguridad del Trabajo, estructura y fun-
ciones.

Segunda parte. Seguriddd Social

Temea 1. Concepto de beneficencia. Bienestar social. Previsién
Social. Sus fases. Seguridad Social de Enfermedad. Seguridad
Social. Organizacién de los Servicios Médicos Sociales. -

Tema 2. La Seguridad Social en Espaia. Ley Geaeral de la
Seguridad Social Espafiola. Texto refundido. Ley de Gestién
Institucional. Seguridad Social, Salud y Empleo.

Tema 3. El presupuesto sanitario. Financiacién de las ac-
ciones sanilarias. El Presupuesto de la Seguridad Social; su
estructura; fuentes de financiacién.

Tema 4. Economfa sanitaria. Distintos origenes del gasto

sanitario de la Seguridad Social. Control de itari
Relaciones costo-rendimiento y costo-eficacia. ga,s‘to sanitario.

Tema 5. Instituciones Sanitarias Abiert

Segrurida.d Social., asy Ct'erra.da,s de la.

ema 6. El sistema de la Seguridad Social. El Régi
General. Campo de aplicacién. Los Regimenes Especiales. F%Jr?ldegf
mento y enumeracion.

Tema 7. Inscripcién de Empresa y afiliacién de trabaja-
dores. Altas s bajas. Cotizaciéon: Sujetos especiales. Fundamento
y enumenracion. N

Tema 8. La accién protectora ‘del Régimen General de la
Segurided Social. Régimen Juridico de las prestaciones. Me-
joras voluntarias. . ’

Tema 9. Asistencia Sanitaria de la Segurided Social, Objeto.
Hechos causante$: Beneficiarios. Obligaciones del beneficiario.
Prestaciones médicas y farmacéuticas. Modalidades de la pres-
tacién médica. . .

Tema 10, Concepto de invalidez: Sus fases. Profilaxis'y tra-
tamiento. Papel del ATS-Visitador.

Tema 11. La invalidez en la Seguridad Social. Concepto y
clases. La invalidez provisional. Beneficiarios, duracién y bres-
taciones. La invalidez permanente. Grados, beneficiarios y pres-
taciones. Lesiones permanentes no invalidantes.

"Tema 12. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas
que motivan este situacién. Beneficiarios. Prestaciones econé-
n_1Cll<_:a,s. Nacimiento, duracién’ y extincién del derecho de sub-
sidig.

Tema '13. El absentismo laboral y sus connotaciones sani-
tarias. El papel del ATS-Visitador.

;Tema 14. Trabajadores minusvalidos. Medidas de promo-
cion social. Asistencia a subnormales. Calificacién y presta-
ciones. . :

.Tema 15. Accidentes de trabajo. Concepto, Eventos asimi-
lados a accidentes de trabajo. Las secuelas del accidente. El
seguro de accidentes de trabajo. . ’ e

Tema 16. La enfermedad . profesional. Definicién. Riesgos
que cubre. Las secuelas de las enfermedades profesionaes.
Prestaciones. El seguro de la enfermedad profesional.

Tercera parte.—Medicina Social o Salud Publica: Higiene; Epi-
demiologia .

Tema 1. Concepto de salud y enfermedad. Historia natural
de la, enfermedad. Concepto de medicina social. T

Tema 2. Concepto de enfermedad social. Etiologia social.
Patogenia. Diagndstico médico social. Profilaxis y tratamiento
medico social. )

Tema 3. Epidemiologia: Concepto actual. Epidemiologia ana-
litica, y descriptiva. Método epidemiolégico. Importancia de la
epidemiologia. ) )

Tema 4. Epidemiologia general de ias enfermedades trans-
misibles. Cadena epidemiolégica. Epidemiologia general de las
enfermedades no transmisibles. Epidemiogénesis.

Tema 5. Medicina preventiva: General de las enfermedades
transmisibles - no transmisibles.

Tema 6. Medios de diagnéstico social. Ericuesta social. His-
toria meédico-social. ExAmenes de salud. } .

" Tema 7. Métodos de investigacién social. Bioestadistica. In-
dicadores médico sociales y sanitarios.-Su evolucién en Espaiia.

ema 8. Desarrollo econémico social. Nivel de vida. Patolo-
gia de desarrollo y subdesarrollo. Planificacién familiar,

Tema 9. Educacién sanitaria. Su concepto. Métodos. Medios,
y técnicas. i . .

Tema 10. Ecologia humana. El problema meédico social de
la contaminacion del medio ambiente. Higiene del aire, agua
y allmentos. ’

"~ Tema 11. Técnicas de saneamiento: Desinfeccidén, desinsecta~
cion y desratizacioén.

Tema 12. Urbanismo: Servicios Sanitarios Urbanos. Locales
Publicos. La vivienda humana: Condiciones higiénicas que debe
reunir. El medi» ambiente rural. . ,

Tema 13. Toxiinfecciones alimentarias: Epidemiologia y Me-
dicina preventiva. Fiebres tifico-paratificas, disenterias e infec-
ciones colibacilares.

Tema 14. Epidemiologia y Medicina preventiva de las hepa-
titis viricas. Papel del ATS-Visitador.

Teme 15. El problema sanitario-social de tuberculosis. Papel
del ATS-Visitador. ' . .

Tema 16. Epidemiologia y Medicina preventiva de la difte-
ria, tos ferina, meningitis epidémica y legionellosis. i

Temea 17. Asistencia Sanitaria: Sus fases, sus caracteristicas.
Concepto de rehabilitacién: Sus clases. Organizacién dellos Ser-
vicios Sanitarios. Regionalizacién de la Asistencia Sanitara.

Teme 18. Concepto de hospitai: Su evolucién histérica. Sus
funciones. Organizacién funcional y estructural. Servicio de
Medicina Preventiva. Su' cometido. . .

Tema 19. El Servicio de Enfermeria en los hospitales: Sus
funciones. Planificacion de los recursos de enfermeria. Servicio
de Admision y Estadisticas Sanitarias: Sus funciones. i

Tema 20. Centros de Salud. Area sanitaria. El equipo sani-
tario. ; )

Tema 21. Higiene materno-infantii. Calendario vacunal.

Tema 22. Higiene en las edades preescolares, escolar y ado-
lescente. : ’

Temsa 23. Fomento de la salud en los adultos. Examenes
de salud. Gerontologia, gerocultura y geroprofilaxis.
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Tema 24. Educacion fisica y medicina deportlva El pro-
blema sanitario del «dopings.

Temea 25. Enfermedades cardiovasculares y reumaticas,

Tema 26. Etiologia y epidemiologia del cancer.

Tema 27. Las enfermedades mentales. Alcoholismo. Toxico-
. manias. nglene mental, Problemas sociales. Profilaxis y trata-
miento.

Tema 28. Enfermedades metabdlicas: Diabetes, obesidad y
gota. rocio endémico y bronquitis crénicas. -

Tema 29. La salud en el trabajo. Orientacién y seleoc16n
profesional. Locales de trabajo. Servicios Médicos de Empresa.

Tema 30. Enfermedadeés profesionales: Estudio de las mas
importantes: Neumocomiosis, benzolismo, saturnismo, dermatttis
de contacto, por agentes vivos y radiaciones ionizantes. Su pre-
vencién.

Tema 31. La medicina fa.rnlliar y comunitaria.

Tema 32. El ATS-Visitador en la atencién primaria de la
salud.

Modelo de instancia

Primer apellido:

Segundo apellido:

Natural de .....ccoecvivvncenceereninnee , provincia de ....c.ccoiecicerennnnn. ,
nacido el dia ......... de ...cocciiirviiivennrnnieniinn de ....ocevrannnsy hijo
s - SRR RTIRTOTOTRUTIRUOT, J « (- ST documento
nacional de identidad numero , expedido en ............
........................ de .....cocceeeeeriennnen.. de ........., con’‘do-
micilio en ....ciccccviiieiiiiiennn, ,.provincia de .....ocoveeiieeiieniiininen. R
CAIIEDIAZE cevvurenerreiniirire vt et erie e aae e reans , NUMEro ......... ,
teléfono ......cceveverinnnas ,a'V. L

EXPONE: Que enterado de la convocatoria publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado» nGmero de fechsa
ereeereetreeteeiearaares , de la oposicién libre para cubrir
plazas de de ese Imstituto, y
creyendo reunir todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la misma para tomar parte en dicha opo-
sicién, por reunir las siguientes circunstancias:

a} Ser espafiol. ¢

b) Tener cumplidos ...... afios.

c) Estar en posesion del titulo de Ayudante Téc-
nico Samnitario o diplomado én Enfermeria o, en su
defecto. la acreditacién correspondiente de haber sido
aceptada la tramitaci6n de la convalidacién a que se
refiere el Real Decreto 2036/1978, referido todo ello,
como méximo, al ultimo dia’ de prestacién de ins-
tancias. .

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que
le impida el desempeiio de las correspondientes fun-
ciones. ’

€) Carecer de antecedentes penales y no haber
sido separado, mediante expsdiente disciplinario, del
.servicio del Estado, Organismos auténomos o Admi-
nistracién Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones ptublicas.

) Que ha satisfecho los derechos de examen y
formacién de expediente, conforme justifice el recibo
gue se-acompaiia.

Que teniendo por presenitada este solicitud en tiempo 1
y forma, sea admitida a la citada oposici6n.

N de ........... O de .........
(Firma) ~

SUPLICA:

Imo. Sr. Director general del Instituto Nacional de la Salud.—
Madrid. -

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 10 de egosto de 1962, del Ayunta-,
miento de Vendrell, referente a la convocatoria
para proveer dos plazas de Técmcos de Adminis-
tracion.
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En el «Bolstin Oficial de la Provincia de Tarragona» nua-
mero 175, de fecha 31 de julio préximo pasado, se publica inte- -
gramente la convocatoria, con sus bases y programa anexo,
para la provisiéon, en prop1edad de dos plazag de Técnicos de
Administracién de la plantilla de este Ayuntamiento.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién se
presentaran en el Registro, debidamente reintegradas, durante

el plazo de treinta diag a contar desde el siguiente al de la .

insercién de este anuncio en el «<Boletin Oficial del Estados.
Los derechos de examen, fijados en 500 pesetas, seran sa-
tisfechos en la Depositaria Municipal al presentar la instancia.
Los sucesivos anuncios relacionadog.con esta oposiciéon se
publicaran en el «<Boletin Oficial» de la provincia.
Vendrell. 10 de agosto de 1982, —El Alcalde
nicer.—13.378-E.

Marti Car-

RESOLUCION de 21 de julio de 1982, de la Dipu-
tacién Provincial de Tarragona, por la que se hace
publica la relacién de aspirantes admitidos y ex-
- cluidos al concurso para la provisién en propiedad
de la plaza de Recaudador de Tributos de lg zo-
na 3.9 de Tarragona y la composicién del Tribunal.
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Relacién de aspirantes admitidos y excluidos al concurso pa-
ra la provisién en propiedad de la plaza de Recaudador db
Tributos de la zona 3.* de Tarragona.

Admitidos

Numero de entrada: 3 448; fecha, 17 de junio de 1982; nombre,
don Marco Antonio Castellano Bohorquez

Numero de entrada: 3.701; fecha, 28 de junio de 1982; nomhre,
don José Barrio Bondia.

Niumero de entrada: 3.739; fecha, 28 de junio de 1982; nombre.
dcn Rafael Serrano Justel.

Nuamero Ge entrada:4 102; fecha, 8 de julio de 1982; nombre
don Rafael Espinosa Gémez.

Numero de entrada: 4.103; fecha, 8 de julio de 1982; nombre,
dofia Maria Luisa Tejada Carrera

Numero de entrada: 4.194; fecha, 12 de julio de 1882; nombre,
jon Juan Conesa Parra.

Numero e entrada: 4.264; fecha, 14 de julio de 1982; nombre,

. don Andrés Mejuto Pellicer.

Numero Je entrada: 4.327; fecha, 14 de julio de 1982; nombre,
don Joaquin Foz Garcia. } :

Numero de enfrada: 4.353; fecha, 15 de julio de 1982; nombre,
don Hilario Satorres Calucho. .

Numero de entrada: 4.368; fecha, 16 de julio de 1982; nombre,
dona Gloria Naya Mombru.

Numero de entrada: 4.389; fecha, 168 de julio de 1982; nombre,
don José Manuel Gil Logrofio.

Numero de entrada: 4.405; fecha, 19 de julio de 1382; nombre,

don José Antonio Garcia Calle (certificado de Correos, 16 de

julio de 1982).

Excluidos
Ninguno. ’
Composicién del Tribunal
Presidente: Don José Gomis Marti, President: de la exce-

lentisima Diputacidn Provmcxal tltula.r don Angel Vallvé Mo-
rera, suplente.

Vocales:

Don Enrique Gémez Canals, Tesorero de Hacienda, en repre-
sentaciéon de la Delegacién de Hacienda, titular; doi Juan Ra-
bass Reinat, Jefe de la Seccién de Recaudacién, suplente.

Don José Remén Souto Orosa, Secretario general de la Dipu-
tacién, tituler; don Juan Antonio Gé6mez de la Guerra, Técnico
de Adm-in‘istracién General, suplente.

Don José Rodrigo Moli, Interventor general de la Corpora-
cién, titular; .don Jordi Jacas Fleix, Técnico de Administracion
General, suplente.

Secretario:  Don Benigno Francesch Urgell, Jefe del Servicio
dc Recaudacién de la excelentisima Diputacién Provincial.

Finalmente se sefiala que la reunién del Tribunal tendra lu-
gar el dia 21 de septiembre de 1982, & las once horas, en el
Salén de Comisiones de la Dlputamén

Lo que se hace publico a los efectos que sefiala la legislacién
vigente.

Tarragona, 21 de
Ramén Souto Orosa.—
12.613-E.

ulio de 1982 —FEl1 Secretario general, J.
.° B.>: E] Presidente, Jos¢ Gomis Marti.



