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v Transcurrido un mes desde el cese en ¢l cargo sin gue
e). trabajador se haya reintcgrado‘nl servicio zctivo e
de la Empresy, se consideraxd rescindido el Contrato =
de Trabajo. ’ '

11° Se reconoce a cada Seccidn $indical el derecho a convecar
asamblea de afiliados enel.local que se conceda pava tal
fifmlidad al Comité do Fmpresa, Zuers del horario laboxal,

12% La acuerdo con lo e¢stablecide en el Irt. 63 Gel Eskatuto
del Trabajador, se constituye el Comité Interceniros,fors
mado por los Vocales del Comit€& de Centro de Trabajo de =
la Oficina de Madrid y los Delegados de Personal de las =
distintas Delegociones de la Compaiifa, ’

TEBLA DE RYE

Retribucisn anual

en funcién de lag

. horas anuales de

Pesetas trabajo (Pesetas)
Titulado, SUPErior seeesisvereose 60,775,= 930.106,=
Jefe de S5eCCibn visssrsessarvens 60.775,w 930,206,
Jefe de Negociado sees v 51.050.= 780.566 4=
Titulado MpGi® eenseees 51.050. 780.566.=
Oficial evvesreorencorscansseese 44.975,= 677.702.=
Auxilia® seeeesesenony o 29,415,= 455.700 4=
Aspirante 17 afios sesss ¢ 23,460, 351.900,=
Aspirante 16 afioS «vesesesstesse 22,125,w 331.875,=
Telefonista seeveresrovaenssrnss 29,780.= 446.700.=
CONSEIIC svervvavirosrssosverses 34.035,= - §10.525,=
_ Encargadode Aimacén o Almacecnero., 34.035,= 510,525,
Cobrador sevsvstvecassreccocrrss 28.440.= 426.600,=
Ordenanza essessesnsrsennrassese 28,440, 426,600 ,=
Mozo de Almacsn seeeses 28.440,= , '426.,600,~
POXtero ssrecersssocsassoncsense 28.440,= 426,600,
SEYeNO srvesesevessvssrarrsssrsses 28.440,= A26.600,=
Conductor Comibn seessevosersnre 32,210.= 463.150,=
Conductor TuriSmo ... 30.295.~ 464,925,=
Mujeres LimpicZa eeveesssabesses 28.440.= 426.600.=
Botones 17-af05 vessvvrvrevsnses 21,080, 328,200,=
Botones 16 alioS sreseersesessaen 20,300.= 304.500,=

RESOLUCION de 22 de junio de 1962, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del V Convenio Colectivo de la
Empresa «Aerovias Nacionales de Colombia, Socie-
dad Andnima> (AVIANCA), y su personal contra-
tado en Esparia. .

21834

Visto el texto del V Convenio-Colectivo de la Emprese «<Aero-
vias Nacionales de Colombia, S. A.» (AVIANCA), recibido en
esta Direccién General con fecha 7 de abril de 1982, suscrito
por la representacién de la Empresa citada y la de su personal
contratado en Espana el dia 11 de marzo de 1082, habiéndose
efectuado las procedentes rectificaciones a su texto por la Co-
misién Negociadora con fecha 15 de junio de 1982.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion General.
2. Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). ’
3. Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del Es-
tado». ’

Notiﬁquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 22 de junio de 1882.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Negociadora del V Convenio Colectivo de la Empresa
«Aerovias Nacionales de Colombia, S. A.», y su personel
contratado en Espaila,

V QONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE LA EMPRESA
AERC *IAS NACIONALES DE COLOMBIA, S.A. “AVIANCA"
¥ SU PERSONAL CONTRATADO EN ESPANA,

CAPITULO I

DISPOSICIONES GEMERALES

Artfculo 1° OBJETO.- El presente Convenio Colectivo se concerta.
entre Aerovias Nacionales de Colombia, S.A. "avian¢a"™ Espafa, =

con domicilio social en Madrid, calle de Serrano Jover n* 5, y cki
personal gue presta servicio-a la misma; y tiene por objeto rcau-
lar las relaciones laborales entre lgs citadas partes, .

Articulo 2°* MMBITJ TERRITORIAL.- Este Gonvenio serd aplicable a
todos los Centros de Avianca en Espafia, tanto a los actuales como
@ los que pudieran crearse en el futuro. :

Artfculo 3°AMBITO PERSONAL.~ ELl Convenio afectari a todo el pexr
Bonal de tierra contratado por avianca Espafia bajo la Legislacibn
Espafiola, fuere cual fuere la modalidad de su contratacidm, con -
exclusi6én del Representante Legal de la Compaiiia, el Gerente de -~
Véntas, del Coordinador Administrativo, del Gerente de Aeropucrto,
del ‘Representante de Mantenimiento y-del Gerente Local en Catalu?ia,
cuyos carges se consideran YAlta Direccibn de la Empresa",

Arifculo 4° AMBITO TEMDORAL,= Bl presente Convenio regiri hasta =
el dia 31 de Diciembre de 1983, con,excepcibn de los incrementos =
salariales y los articulos de transporte y alimentacidn, cue se re
visardn nuevamente en Enero de 1983, . -

El presente texto no podrd ser objeto de modificaciones durante el
periodo &e-su vigencia, pero podrd ser denunciado durante los me~=
ses de Septiembre ¥ Octubre de 1983 y, de no llevarse a caho, se =
entenderd prorrogado por el término de un afio, excepto la revisidn
salarial, que s6lo se acuerda con vigencia anual, asi como los ar-
ticules de transporte ¥ alimentacién. :

. M
Artfculao 5° ORGAWIZACION DET, TRABAJO.= La organizacidn del traha-
Jo serd do 1a exclusiva competencia de la Empresa, directanente =
desde su Central o a través de la persona que la represents en -
Ecpafia.

El concepto de "grgznizacidn del trabajo® Incluye la facultad de =
la Compafifa para trasladar al personal €e un puesto y/o lugar de =
trabajo a otro cuando, en su concepto, las necesidades del servi-w
cio, asi lo requieran, sometiéndose siempre a las normas legales -~
que rijan sobre esta materia, efn que 6llo dmplique nunca traclado
de residencia, salvo acuerdo enire lpa partes.

Artfculo 6° COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION.w “La Comisibn =
Paritaria de Interpretacion del presente Convenio estag& confo;ma-
da, por parte de la Empresa, por el Vicepresidente Adm;q%stratlvo,
el Director General para Espaia.y el Gerente Administrativo para =
Europa y,.por parte de los Trabajadores, por guienes actfien como =
Delegados de los mismos. :

Artfculo 7* INDIVISIBILIDAD.~ E1 presente Convenio constituye un
todo orgapico, cuedando lue partes obligadas, mitua ¥ reciprecamen
te, al cumplimiento de su totalidad.

LAPITULO XTI

- PERSONAL

‘Artfculo 8° CIASIFICACION TABORAL.= Tes dfversos puestos de traba

0 Be distribuyen en los Niveles Profesionales cue so indican en =
el Anexo "A" ' denominado °Cuadro.laboral.Clasificatorio", cue no =
entraiia por parte de la Empresa la obligacifn de tenerlo ocupado =
en todos sus grupos o categorias, a menos que ld acumulacibn de =
trabajo ¥ 1as necesidades técnicas asf lo requieran, para lo cual
piempre se actuar§ en cooxdinacibn-con lo que disponga’la Div;siﬁn
de Orgsnizacibn y Métodos da la Casa Matxiz de Avianca en Bogotd.,

Artfculo 9° MODALIDADES DE CONTRATACION,=' Le contratacién del per
gonal & cfectuara, de acuerdo con la Ley, en las elguientes moda~
lidades @

.a) De plantilla o £fio.
b) De duracibn determinada.
¢) De tiempo parcial,

‘La contratacifn en los casos b) y.c) sélamente ee efectuari para =
cubrir wa gusencia temporal del personal de plantilla o pox razén
de trabd;y intensive o temporada.

Artfeulo 10° PERTODO DE PRUEBA.= Los perfodos de pruchd para el =
personal de nuevo ingreso no serd en ningtn caso superfor a seis =
‘meses para técnicos.titulados, ni a tres meses para los dernés tra=
bajadores, excepto para los no cualificados, para quicnes en nin-=
g6n caso el pericds de prucba serd superior a los quince dias. .

‘Artfculo 11° CUBRIMIENTO DE VACANTES.= Fa consaqra como principiq
el dereche del trabajador al ascenso da wetegoria y puesto,-en =
los términos que £ija el axticulo, 24 del Estatuto de los Trabajado
b 1-1-19
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Censednesterente, toda vacante o puesto de nuava ereaclén serd: =
en los sitios de trabajo, con la iiidicacibn de los racul
idos para el ‘cargo que, salva especiales necesidades de
a, no ser§ superior a los exigidos a quien ocupaba el =
5 ntc, Bl aviso, en cucobti6n, aa hard con una antolacifin =
no moiux e guince dias a 13 fecha prevista para la realizacibn de
las pruebas de. seleccidn, para las cuales podrdn inscribirsae‘todos
los empleados que reunan las cualidades Tequeridas, Siempre que, & .
asi lo porritan las necesidades mismas de la.Empresas K]

inscripeibn para tales priebas deberd. hacerse con un m?nimo de.
“co disn de antelacién.a La fecha prevista para la xealizacifn =

nrjnciéio pisico determinante del asconso sexd 1a capacidad del .-
.eado pora desempefiar el .puesto vacante, por cuya razdn 6@ Se==

e : n
leccionard, preferentemente, a gquien obtenga la mayor puntuacidn .-
entrc los aspirantés y; en caso.de igualdad, al-de mavor categoria
¥y, entre 1os de igual categoriz, al de mayor antigliedad,

° CONTRATACIONES EXTERNAS.= En case de no preseﬁtarse,
ante dentro del personal de la Empresa, O ningundo reu=
“jos requisitos exigidos o, cuando tras efectuar .las pruebas no
resultado apto ningln trakajador, se procederd a la contra
u de personas extergas a la Compafiia,

wjo 13° CAPACITRCION.= ZLa Fmpresa, dentro de Sus bprogramas y
i §, impartira mediante personal docente adecuado, cure=
Foxmacién y espectalizacidn,

La asistencia a estos cursos ser§ obligatoria para el personal al
que afecte las materias sobre las que hayan _de versar, -siempre y &
cuando cr. dicten dentro del Territorio Espafiol., A 1¥s personds =
_asistentesg a estos Tursos se les proveerd de un certificadc de =
aprobacidn fle los mismos, si 1o hubieren conseguldo. ’

16 14° PREAVISO DE RENUNCIA.= Cuando el trabajador, por =
Jex wstivo, deseara cesar en el puesto gue vieno desempefian=
do;, Yo comwnicard por escrito mediante el canal jer&rquico -corresw.
pondiente, con antelacibn minima de guince dfias a la fecha de su
cese, so pena de que sufra el descuente pertinente, salve acuerdo
en contraxie con la Fmpresa, . * .

CAPITUIO IITe

e s sy

SALARIOS

et g

2rifenlo 15¢ REURIEUCIONES,» Ia retrihueidn aikuval béslea sexd ahg -
nada en la sigulente forma 3 :

12 pagas mensuales.
2 pagas extraordinarias en los meses de Julio ¥ Dicilembr
2 medias pagag extraordinarias en los meses de Marzo

Yy Octubre,

Laénpaga1 extraordinarias se incrementarin Gnicamente con ol comee
lecnento salerial do antigliedad, en la cantidad caosrespondiente-a
su cuantia, total o media, &2gln corresponqicra.

Artigglg'1s' CONFORMACTON DRI SALARIO.w EL salario mensual estarf
Fornmado “W5F 1os siguientes conceptos § ’ )

al Sueldo Sgsico.-' .
b) Complementos salariales (persenales, @é puesto de txa
. bajo, de cantidad o calidad de trabajo, 'ete.) -

Artfonlo 17% REVISTON SAYAPTAL.= .El suoldo bésico de los actuales
trabajadores de la Compofila en Egpafia serf incrementado con retro=
actividad al-i* ge Enexo de 1562, en' le sigufente forma 7 )

a), Ptae, 4,000 cemo aumento Xineal,
h).7,5t sohxe los sueldos bdsicos,

.

Artfculo 18 ANTIGBEDAD.~ El complemento de antiqlledad se -devenga
rd por trienios, entendi€ndose gue los cue ce estdn percibiendp’' =
hasta la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, cuedan =
congelados en las sumas en' que se han Venido percibiendo. Yos cue

8e cumplan a.partir de la fecha se reconocerdn al 5% del salario,=

base de] respectivo empleado,

CAPITULO' IV

N o

» SUBSIDIOS VARIQS
D e N
Artfculo 19° ALIMENTACION.- Todos los emplecados del Aeropuerto, =
- Pacajes y Reservas que, por razones de su puesio, deban preskar =
sus servicios entre 1as 13,00 y las 15.00 horas, o las 21.00 -y las
*23.00 horas, percibirfin un plus como avuda para comida de Ptag, =
340, Y entre lag 06.00 y las 08.00 horas uno de Ptas, 40, )

Articulo 20 TRANSPORTE.= Todos, los empleados del Aeropuerto reéol
biT&n un plug de transporte en la'siguiente forma -

é; 14 Jornada es de dfa de Ptas: 220 ‘tviaje redondo)..
Slila.jqrnada @8 nocturna de Ptas, 680 (viaje redondo).

los Promotores de Ventas, asfmismo, recibirén un plus de transporte
de Ptas, 4.500 mensuales, Ademis, cuando por razones de servicio =
dchan desplazarse a otros lugares distintos al de su residencia ha

bitual, y pusicran eu automévil al servicio de la Compaiia, &sta =

les abonard Ptas, 18 por km. :

Aclaran 1mg partes que’ estos valores no repercutirdn en futuros au
mentos €» le masa salariale

\

CAPITULO V

JORNADA DB TkABAJO

Artfculo 21¢ JORNADA ORDINARYA DE TRABAJO.« Ia joxnada efettiva =

de trabajo .serd de 42 horas semanales en invierno y de 36 en vera=
no (Administracibn, Ventas, etc.),.o de 40 horas semanales durante
el transcurso de todo el afio (heropuerto, Reservas, Pasajes, akod)e

lPara'el ecdlculo de la hora ordinaria de trabajo se ‘tomord como, how=
_ras-efectivas trabajadas anuales la cantidad de 1.842 horas durane
Jte el piesente Convenigs . .

Se comsile, a periodo de verano para los efcetos anteriores el
,transcur;tgb entxe el 15 de Junio y el 15 de Septiembre,

Las diferencias o eventualidades quo puﬂieran surgiy con“xespecto
a la fijacién de horario, serén resueltas de acuerdo con 1a Leve

Artfcule 22° CIASES DE JORNADAS.-' La jornada de trabajo puede ser
Continua o partida. Para la jornada continua se estahlece un_perig
do de 45 minutos para el almuerzo, gue se contabiliza como tiempo

trabajado. Para la jornada.partida se establece un periodo no infe
rior. a una hora ni superior a-dos horas y media para rvealizar ql -
almuerzo, periodo &ate gue no se contabiliza como ticmpo txabajadoe

Articulo 23° NORAS EXTRAORDINARIAS.~ Se entiende como horas ex= e
traordinarias 1las Que sS¢ recalizan fuera de la jornada correspon=.ws
diente. Tales horas se abonardn con un recarge del 75%, y s6lo se
realizaran en el modo y las causas previstas por la Ley.

En razbn, sin embargd, del tipo y la naturaleza de la actividad de
la Empresa, sujeta a causas imprevistas de trifico aéreo, las pare=
tes convicnen que 1las horas extraordinaxrias se consideren como de .
fuerza mayor y estructurales.

Artficulo 24° HORAS NOCTURMAS.» Sor aguellas que deben laborarse =
entre las 21.00 y las 06,00 horas. Se abonaréin con un pluf de noce
turnidad equivalente al 50% de la. hora ordinaria de trabajo.

Artfculo 25° 1IORLS DOMINICALES O FESTIVAS.~ Son aguellas que se =
Tealidan en dias domingo y/o en dias Lestivos, declarados como ta=
les por el Gobierno. Se abcrnarZn con un plus edquivalente al 75% de
la hora ordinaria de trabajo.

CAPITULO VI

.VACACIONES, DERNISOS, EXCEDEINCIAS I INCAPACIL

Artfculo 26* VACACIONES.w Todos los empleados de plantilla con un
ano de sarvicio cumplido tendrén derecho a disfrutar de 26 dfas la
borales-de vacaciones. En el casd del empleado aque no tuviera un'=
afio cumnlido de servicio, se le concederdn en dias laborales la =
parke pvcporcional desde su ingroso hasta £in de afio,

Artfculo. 27 'PERIODQ DE VACKCICNES.- El periodo de vacaciones com

prende del I¥ dc Lnerd al 31 de Diciembre, EL tiempo de vacaciones

Podx8 fraccionarse cen.dos poriodos, buscando garantizar el disfrue=

;e del menor de ellos dentro dol persode de vacacionos escolares =
€ Verano, . .

Las vacacicnes serdn tomadas de acuerdo con la Fmpresa., A tal efea
to se dispondrd de un cuadro de vacaciones durante los dos prime-=
ros meses del afio donde cada trabajador elegir§ .su perfodo, cifiéne
dose a los criterios expucstos én el artifculo anterior, asi como =’
a2 los de antigliedad, categorfa, y teniendo en cucnfa que en ningtn
momento haya més de una persona de vacaciones en cada Departamento

s
Articulo 28° PERMISOS REMUNERADOS,-- Todos 109 empleados tendrén =

derecho al disfrute de dfas de permiso sin suspensidn de salario e
en los casos siguientes 3 - . .

Por-hoda dg hijos o Qermanos -un dfa,ampliable a dos si la boda tu=
glgra lugar ‘en sitlo distinto al de.residencia habitual del trahbae
adox, . -

“Por bautirg de hijos, medio dfa,
Por cambio de-residencia, un dia,

Por.asistencia a exfmen para la.obtencién de cualquieyr titulo ofie
cial ‘que estuviera cursande, y previa comprobacién de las fochas =
de exdmen, medio dfa.

Artfculo 29° PERMISDS NO REMUNERADOS.= ‘Todos los empleados tendridn
decrecho a disfrutar de hasta un maximo de diez dfas de permiso sin

;geldo al ailo, 'stempre cue medien ‘causas justificadas debidamente,

siempre que las necesidades del sérvicio lo pexmitan,

Articq}o 30* EXCFDENCIAS,« Todo cuanto a excedencdiay del personal
se rcfiera, su regulacidn se remite al articulo 46 del Pstatuto da
los Trabajadores, :

N

Articulo 31° SUSPENSION LEGAL DL CONTRATO DFE 'RADAJO.+ Todo lo re
JTacTonadc"Con ta suspensibn legal del contirabe de trabajo con derg
cho a reserva de puesto de trabajo,; se remitera lo preceptuado po¥
el articylo 40 del Estatuto de los Trabajadorcs, :

Todos los empleados en eftuacibn de suspensibn con derecho a reseg,
va ?% Pucs:o-de trabajo, si su servieio se lo permite y pudiera -
zealizar, al menos, veinte horas de trabajo semanales, 40 su ecuiva

lente mensual, tendrén derccho a peréibir medio sueldo mientras =
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Esta situacifn durare, entendiérdose como compiomiso de realizar =
su trabajo la forma o manera yeqular cue permita a la Direccibdn =
organizarle el trabajo, sabiendo de antemano el horario que dicho
trabajador puede realizar,

Artfdule 32° AVISO DE I

Todos 1os emvleados que se en
cucentren incapacitados, te por enferm 2ad o accidente, =
grave o leve, dekerdn ,gor drsclo a la Empresa durante las prime
ras horas, como méximo, de la jornada a la guc hubiera que incorpg
‘rarse si’la incapacidad no se lo hubiere Jmnoﬂzeo.

Artfeculo 93% COMPENSACTION POR INCAPACIDAD.=- Fn caso de.incapaci-=
dad médica, Gebidamente comprobada, la Compafifa completard el va-=
lor-de- la remuneracifn ordinarfa sobre la suma reconoc1da por la =
Seguridad Social, en la siguiente forma $ .

Para trabajadores con antigliedad has sta tres afios, durante cug==
tro mescs.

a

Rl

b) Pam trabajadores con ahLJGUedad superior a tres anos, hast
ocho meses.

CAPITULO, VI

MEJORRS SOCIALES

Artfeulo 34" TIQUETES.- Todo empleado con mfs de un afio-de servi=
Cio, tendrd derecho a un pasaje gratufto de vacaciones anuales, Y
jeto a cupo, para &1, su ctbnyuje y tres hilos menores, si el em- =
pleado estuviera casado. Si estuviera soltero, para los padres. En
el caso de gue rio pudiera efectuarse por las rutas propias de la =
Compafiia, 1a' Empresa concederi carta de colicitud dirigida a la =
Compafify ¢ Compaiiias que mejores condiciones ofrezcan. .

Estos pas ajes no son acumulables de afio en aflo, deblendo ser utili
zados psr los propios beneficiados, y sujetindose a-la Realamenta-
cibn Geigyal de la Compaiiia sobre esta materia.

Artfculo’ 35° SEGURO DE VIDA.« A la firma del presente Convenio =
Colcctivo, la fmpresa mantendrd a sus empleados un Seguro de vida,
cuya puliza serd ‘abonada por la Empreea y empleados al 50%,

Artf{culo 3G6° PRESTAMOS O ANTICIPOS.= Todo empleado podri disfrutar
€n calidad de prestamo o anticipo, por motivos deprobadas necesi-=

dades, hasta el valor correspondiente a tres pdgas extraordinarias,
suma que ser§ devuelta, sin intereses, en un té€rmino no mayor a =

doce meses.

‘cio no podrfn disfrutar, simulténcamente, mas de =
cuatro empleadvs.

A N E

‘Artfculo 38°* TLIMPIRZA. =

‘Artfculo 39 EXAMEN MEDICO“AHUAB‘—

Artfculo 40° ABSORCION ¥ COMPENSACION.~
‘tas o lahorales se establecen en este Convenio producirin la com-=-

X 0 "av

- La anrcsa proveeri de uniformes, a su -
pleadcs que, de.acuerdo con las normas internas

“osta, it ﬂnuc]lOJ'e
de la Cowpania, estén obllgados a llevarlo,

La dotaciln de uniforrmes se hard de la siguiente manera s

a) Pexrs

) galirdina, o similar, cada dos afios,
1.unifcrme de invierne, cada afio,

1 uniforme de verang, ¢cada aiio.

6 camisas, cada afo.

1 corkata, cada ailo.

Adicionalmente, se reconoceri un auxilio de Ptas,'2,000 para la
adquisicidén de zapatos, los cuales siempre deberfn corresponder
en téininos generales, a los prescritos para el uniforme de la
Compaiifa. Este auxilio se reconocerd, cada afio, en la fecha en
q'e deba entregarse la dotacifn correspondiente,

1 masculino.=

b

-~

Personal femenino.=

1 abrigo, o similar, cada dos afios.

2 uniformes completos, al afio. -

2 pares de-zapatos, cada afio,

1 par de medias, al mes, durante el inv1erno.

Todo empleado que deba usar uniforme, de=
berd mantener &ste en perfecto estado de limpieza y conservacién,
abonéndole la Empresa, de una forma razonable, y al criterio del =
inmediato superior, el importe de.la limpieza en tinte de zuellas
prendas que, por su car&cter, no pudieran ser limpiadas con los me

-dlos habituales en la propia casadel trabajndor-

Las -partes convienen, en tante
1la Seguridad Social na asuma el servicio de ex&men médico anval, =
que Eéstg pe efectuari a quien lo solicite, en una Entidad conveni-

.da entra 1§ Direccién de la Empresa y los Delegados de los Trabaja

dores, Lsumlendo cada parte el ‘50% del valor de.los correspondien=
Queda entendido que los eximenes espec;alizados, asi =
como los de laboratorio, rayos X, etc., continuardn a cargo de la -
citada Seguridad Social.

Cuantas mejoras econbmi-=

pensacifdn de aquellas que con cardcter voluntario o pactado tuvie-
se ya otorgadas la Compafifa, y asimismo servirdn para absorber las
que puedan establecerse en el futuro por disposiciones legales o =~
convencionales,

Clasificacién Profesional Cargo-

'I Nivel Salario de ContrataciSa

Jefé de Servicios Abordo
Cajero Principal

Jefes de Segunda i pe
Supervisor de Reservasg
Supervisor de Pasajes

i superintendente de Aeropuerto “

Jefe de Promocifn y Ventdl

vI Ptas. 60,000

Direccifn
de Trafico
de Carga

Secretaria de
Representante
Representante
‘Representante
Representante
Promotor de Ventas

Jefes de Tercera

de Operaciones
de Relaciones Péblicas

\4 Ptas. 52.000

Agente de Trifico’
Agente de Carga _
Agente de Operaciones
Oficiales de Primera

' Agente de
*Auxiliar de Contabilidad
Secretaria

Agente de Pasajés y Reservas
Servicios Abordo

v Ptas. 45.0C0

Oficlales de Segunda No hay

IIT Ptas, 40.000

Oficiales de Tercera No hay

— Ptag, 35.C00

II

- Subalterno N Mensajero

I Salario Minimo'

NOTA ¢

con lo consignado en el prescnte anexo.

A cada trabajador de plantilla se le pasari una carta especial, especificandole su carge, de acuerde
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DISPOLICTON, ADICIONAL

nto de lo vrevisto en el artfculo 26,8 del
s Trabajadores (Ley 8/1880), se hace constar

»d de horas anvales de ’craba;uo efeotivo ¢n
e los afios 1982 y 1983, sexd de 1842 en

.a remuneracifn anual de los trabajadores de la
para el afio 1982, en funeibn del referido nlmerxo
; es la que figura como anexo "B" del prescnte Cone
se incremcntard, en su cagso, para el afio 1883,
seoln 1o Ogtchle’lGO en el artfculo 4° del presente Conve=
nio.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
'PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 27 de julio de 1982, de la Direc-
cién General de la Produccion Agraria, por la que
se amplia la resolucion de 18 de febrero de 10882
(«Boletin Oficial del Estados de 2 de abril), sobre
el desarrollo del programa forrajero- pratense en
la provincia de Santander, en 1082.-

21835

Ilmo. Sr.: Ante la favorable acogida del programa de fomen-
to forrajero-pratense en ésta provincia 'y para consolidar su
desarrollo,

Esta Direccién General ha tenido a bien resolver lo que sigue:

Uno.—Se amplia el ambito geografico de aplicacion de la
Resolucion 8348 de esta Direccién General, a la Comarca de

Reinosa de la provincia de Santander y el mimero méximo de
fincas a acogerse al programa, en 1982, en ochenta.

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 27 de )uho de 1982.—El Director general, Antonio
Herrero Aleén,

IJmo, Sr. Subdirector general de la Produccién Vegeta,L

M? DE ECONOMIA Y COMERCIO

21836 BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas

Cambios oficiales del dia 27 de agosto de 1982

Cambios
Divisas converlibles

Comprador

Vendedor

1 dolar USA ..cviiiiveeecrennrciinesnns 110,610 110,890

1 dolar capadiense 89,406 89,743

1 franco francés ..... 16,064 168,116

1 libra esterlina .., 193,458 194,390
1 libra irlandesa ... 155,075 155,911

1 franco suizo ... 53,211 53,474
100 francos belgas 235,315 236,414
1 marco aleman 45,141 45,348
100 liras italianas 7,968 8,015
1 florin holandés .. 41,149 41,330

1 corona sueca ... 18,211 18,288
1 corona danesa 12,888 12,936
1 corona noruega ... 16,756 16,824
1 marco finlandés .. 23,481 23,591
100 chelines austriacos .. 840,474 644,334
100 escudos portugueses 130,120 130,768
~100 Yens japonesas ................. vae 43,204 43,480

" AREXQ. "pv

Remuneracidn -»] 1' de Encro de 1882, para pexsonal mayon
de dieciocho &
Sin antigliedad,

pe¥:]

Total anua," ¢
Salario Convenio (doce wmeses) + grati
ficaciones reglamentarias. (dos mes sesy
+ pagas oxt.vaord;na*:as (un mes ¢ 2
nmedios me

‘Mivel ¥inimo in
vy - 1,138,425 1, 7(‘0 5"5
v 959.439 i.210.005
v 780,459 1,059,905
X 426,509 426,609 -

- MINISTERIO DE CULTURA

‘REAL DECRETO 2056/1982, de 12 de agosto, por el
que se declara de utilidad publice, a efectos de ex-
propiacion forzosa, por el trdmite de urgencia, la
adquisicion en Santillana del Mar (Cantabria) de
varias fincas enclavadas en la citada localidad.

21837

La villa de Santillana del Mar en Cantabria, estd compuesta
por un nucleo de palacios, mansiones senorlales conventos e
iglesias con un tjpismo y valor histérico sumamente importantes

- hasta el punto de que por Decreto de veintisiete de julio de

mil novecientos cuarenta y tres fue declarado Conjunto Histo-
rico-Artistico la totalidad de la zona edificada y sus alrededores.

Una debida proteccién y revalorizaciéon de este Conjunto
Histérico-Artistico impone, ~entre otras medidas, una urgente
y drastica regulacion del trafico de vehiculos, con prohibicién
del transito y estacionamiento dentro del. mismo.

El Ayuntamiento de la villa proyecta la construccién, con
caracter urgente, de un aparcamiento de vehiculos que solucm-
naria, o al menos paliaria grandemente, la prohibicién del tra-
fico rodado, posibilitandec la estancia de los numerosos visitantes
que acuden con medios propios de locomocidn.

Este Departamento, en atenciéon a las circunstancias de mo-
numentalidad excepcional y urgencia a la solucién de este pro-
blema que afecta enormemente a este Conjunto Histérico-Ar-
tistico, estima procede la expropiacion- forzosa por el tramite
de urgencia de varias fincas, donde el Ayuntamiento construira
a sus expensas el aparcamiento necesario, sm dntnmento de la
perspectiva del conjunto.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
nueve, diez y cincuenta y dos de la Ley de Expropiacion Forzosa
de dieciséis de diciembre de mil novecientos cincuenta y cuatro,
en relacién con el articulo siete del Real Decreto-ley de nueve
de agosto de mil novecientos. veintiséis y el treinta y cuatro
de la Ley de trece de mayo de mil novecientos treinta y tres,
procede la expropiacion forzosa, por el tramite de urgencia,
de varias fincas de dicha villa. .

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Cultura y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia doce
de agosto de mil novecientos ochenta y dos,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se declara de utilidad puablica, a efectos
de expropiacion forzosa, la adquisicidon en Santillana del Mar
(Ca.ntabrla) de las fmcas siguientes, segn la certificacon re-
gistral: ~

Numero quince mil ochocientos ochenta y cuatro, libro ciento
diez, folio ciento setenta y cuatro, propiedad de don Alipio Ro-
driguez Rodriguez; numero diecisiete mil trescientos ochenta y
nueve, libro ciento diecinueve, folio veintinueve, propiedad de
don David Oceja Gutiérrez; los numeros veinte mil ciento no-
venta y siete-veinte mil doscientos, del libro ciento treinta y
giete y folios sesenta y siete y setenta, propiedad de don José
Maria Gémez Puente, y trescientos cincuenta y ocho metros
cuadrados de la finca nimero catorce mil quinientos sesenta y
tres, libro ciento tres, folio cincuenta y siete, propiedad de
«Electra Bedon, S. A.», a delimitar conforme el plano que obra
en el expediente. -

Articulo segundo.—Esta expropiacién se efectuara por el tra-
rqite de urgencia, previsto en el articulo cincuenta y dos de la
vigente Ley de Expropiacién- Forzosa de dieciséis de diciembre
de mil novecientos cincuenta y cuatro. Las fincas expropiadas
seran cedidas por este Departamento al Ayuntamiento de. San-
tillana del Mar para construir, a expensas de dicho Ayunta-
miento, un aparcamiento de vehiculos.

Dado en Palma de Mallorca a doce de agosto de mil nove-
cientos ochenta y dos.
JUAN CARLOS BR.

La Ministra de Cultura,
SOLEDAD BECERRIL BUSTAMANTE



