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- hd Anexo N° 4

‘En MRDRID, a 31 de M

y cr ¢l domicilio sccial

sl

De ura parte los r

Crosfield, Don John A.

Diia. Rlicia Perndndez, DI lidalgo, Don ¥lcrencio

N
Benito, Den Antonio Este n Apgql Garcés, Don Micucl Jara

y Don Miguel Séinchez Riera.

las. deliberacicnes habidas hasta
uevo CCHVENIO DI
a partir del 1°de Enero de 1982, se ha lic

Que cormo congzcuencia &

3 0

la fecha para la. Firma del

., aue ha

nies acucrdos:

25, a los sigui

1°, Prorrogar la vigencia del Convenio de 1581 hasta el 31 de

Picjemhre de 1982 con las siguientes modiiicaciones:
(a})» E1 Articulo 17 gue quedari redactado asf:

Los salarios bruios vigeates al 31 de dicienire de
.

Anexo N° 2 ia:Tabla de Salarios vigente haste el
31 de dicierlre de 1922,

(b}. E) Artfculo 23, que guedard yedactado asi:
La jexnada.loboral serd de 35 heras sewranales, de
lunes a viernss y de 8§ de la mafiana a las 15 horas
o . - '

de la tarde, Las pexrscnas que 1o deceen dis~
frutarén de wedia hora para el bocadillo, que
seis considerado como tiempo efectivo de trabajo

29, Redactar un nuevo texto de Convenio que basdndose en el.
tliimo zecoja las variaciones anteriormente citadas,

¥ no hablends nds asuntos que iratar, se 1cva'1‘-a la sesifny
firwando todos los asistcites la presente Acta por duplicado.

RESOLUCION de 21 de junio de 1982, de la Direc-
cién General de Traba;o, ‘por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo del personal
de tierra de la <«Compa#ia-Trasatléntica Espafiola,
Sociedad Anénimae.

21833

® Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Com-
pania Trasatlantica Espafiola, S. A.», recibido en esta Direccién
General con fecha 17 de mayo de 1982 suscrito por la repre-
sentacién de la Empresa citada, y la de su personal de tierra,
habiéndose efectuado las procedentes rectificaciones a su texto
por la Comisién Negociadora con fecha 8 de junio de 1982,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1880, de 10 de marzo, que aprobd el 'Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre reglstro y depo¢sito de Convenios . Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

1.9 Ordener su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion General. !
. 2. Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Acbitraje y Conciliacién (IMAC).
3. Disponer su publicai6n eén el «Boletin Oficial del Es-
tado-.

- Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 21 de junio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Emprese
‘«Compaiiia Trasatlatlca Espariola, S A.», y su personal de
tlerra.

rcsa sexrd el opjeLivo fundamental, en
songa un desaxrollo paralclo de 1os cle
B mentos )n.nunos que la Jl];.ct'] dlle

a) El desaryollo de la I

1am .que éste s

b) serd funci6n primordial de la Empresa el mantenimiento y crea
cién de nuevos pues stos de trabajo, .eh funcidn de la coyunt: a=,
ra del mercado y de las posibilidades solventes de Ia propia
Erpresa. -

c) El mantenimiento y mejora de los niveles de proauétividad, -
elementos imprescindibles para el aesarrollo de la Empresa,
se haxd también mejorando los sistemas de planificacién y [
ganizacifn del trabajo, y nunca en basec a 1la sobreexplotacicn
de los tr:.haJadgrcs.

d) La transparencia y cvlaridad infomat:’.v.a sobre la situacidn =
econdmica de la Impresa, transfiormaciones gue ésta proyccte
Y cualesquiera otras gue afcctan de manera dizecta o indireg
ta a los trxekajadores, sexd uno de log principios gue ilusww
tren ras relaciones entre la Ewpresa ¥y sus trabajadoxes. ’

e) Sexd objelo de. especial consideracién tanto pox parte ds la
Empresa como de los trabajadores, la mejora del poder adquie
sitivo de las rentas mds bajas y la promncidn profesional da
los trabajadexes de las categorfas nds desasistidas, senténe
‘dose el principio de'que a fgual trabajo, iguzl salan‘.o; sin,
que preda existir tipo alguno de,discriminacidn en zazén del
sexo, raza, ddeologia, con-cs:.dn religiosa o naclonalidad,

En su virtud ¥ para el mejox cu-r.plm.;ento da 10 antedicho, amee

bay pirtgs:

TITULO T DE LAS WULACIONES LARORALES

ARTICULO PRIMERO = AMBITO FUNCIONAL

El presente CORVENIO COLECTIVO SINDICAL tieme &nbito de Empresa
y afecta Q lp COMPANIA TRASATLANTICA RSPAROLA, S.A, Y al perso=
nal de su plantilla comprendido en .'La Ordenanza de 'Irabajo de =
Bnpresas Nav:.eras.

Log txab.ajado:;es espafioles contratados en Espafia por la Erpresa
para su servicio en el extranjero, estarfn acogidos ala daispues
to-en el opartddo 4 del Artfculo 1¢ del Estatuto dé los jrrabajz
dores y a.aquellas dispogiciones que sobxe esta materia puedan
promulgarse,

ARTICULO SEGUNDO = AMBITO PERSONAL

Lag estipulacionas del presente Convenio .Coléctivo se aplicardn

a todo e) personal de tierra de lan COMPARIA TRASATLANTICA BSPA=

forA, S.A., quedando exclufdo de&ste el personal inclufdo en el w

Artfculo 2%, punto a) del Estatuto de los Trabajadoresi "Za del

personal de alta Direccifn no inclufde en el Artfculo 1%, 32 c)%
Quedan expresamente excluidos: Los cargos de Alta Direccidd y =

los Dzlegados,

ANTICULO TERCERO ~ AMBITO TEMPORAL

Entrard en vigor el presanta Convenia Colestive a poriir del 19 -
dz2 Facro de 1902 {cualguicra que sea.la fecha de Su vegistro) ¥
su vis='w~.e_ 6¢ _extendend hasta ol IL & Dicicwbze d¢ 1002, o
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Zn e) caso de que el Indice de precios al consumo {IFC}, Supera
se al 30 de Junio de 1582 la oifra’dsl 6,09% se efectuard una =
revisién salarial, tan pronto se conztate oficialmente dicha ==
'circunstancia, cpya /plicaci6n vieno dada en las tablas del ANE.

Tal incremento se abonard con afoctos de primerc de Enero de
1982 y para llevarlo a cébo, ‘sa tomardn como xefexencia los
salarios o tablas utilizades para realizar los aumentos pac=
£ados para 1982,

"ARTICULO CUARTO ~ PRORROGA ¥ DERECHOS

Bl presenta Convenio S@ entenderd tdoitamente prorrogado de
aiio en afio, en tanto no sea formalmente dentinciado por algu-
na de las partes. La demuncia de las claﬁsulas aguf pactadas
debera ejencii-arse con una antelacién no inferior a tres me=
pes ni superio:: a cinco roespecto a la fecha de venc:lmie.nto -
gehalado en el Articulo anter:.or 0 zespecto & cualqu;era de
sus prérrogag.

A todos los efectos, este conven:lqi constituirsd una unidad ==
*inescindiblede suerhe'quavno"po'ﬂrs- pretenderse la aplicacién
de uno o varios de sus Artfculos desechando el resto 6ino gue
habrd de' sex obsexvado y considexado en su totalidad,

ARTICULO QUINTO =~ MEJORAS DEL CONVENIO

2AGn cuando ambasg partes afimen su volimj:ad de aplicar este
Convenio en todos sus efaectos, sin cmbargo, ambas partes ma=
nifiestan también su doseo de gue las clafisulas y condiciones
gues sa 'pacten con fubito su;;erio: al de Empresa sean las que
regulen efectivamente las Yelaciones de trabajo, ‘siempre ==
gue las mismas sean superiores a las pactadas en el presente
Convenip, a cuyo £in se cstablecen las siguientes normass

8) si una vez v,ige"nte el presenta Convenio.enkraxa en vigor
un Convenio de £nbito puperior aplicable a.las relaciones
de trabajo del personal comprendido en la Orxdenania de =m
Trabajo de las Empregas Navieras de 12 de.Junio de 1969,
gque establezcan condiciones, en su cOmputo anual ¥ gene-=
ral, mas favorables para los trabajadores, estas condicio
nes scrdn de,afiiuzacidn inmediata.

b) caso de que las condiciones antes expresadag tengan un alcan
ce econémico que superen on su cOmputo anual y general al —
presente COnvenio, da Empresa afectada por el mismo se com-=
promete a remunerar confoxme a lae mismas con efectos retroac
tives desde 1a ontrada en vigor del Convenio-Superior,

©) Si por dispos:!.cidn normativa de slcanca genetall se establer~=
cen mojores condiciones en su cSmputo anual ‘y general, de ==
las'establecidas en este Convenio o actualmente vigentes por
otra fuente, las mismas se incorporarin a la regulaci6n de =
las Relaciones Laborales a partir de su vigencia legal,

ARYTICULO SEXTO = JORNADA LARORAL

La jornada establﬁ.cida en la Compafifa es la siguicnte:
S~

Del 01 Enereo al 14 do Junio ¥y } 08.00 a 17.00 hrs. de Lunes

Del 16 Septiembre al 31 Diciembre a Viernes con una hora inin
“terrumpida para comer,

Del 15 Junio al 15 Septicmbre 08».00 a 14,30 hrs. Jornada

Intensiva de Lunes aViernes

eniro del horario de 08.00 a 19.00. hrs., la Pnpresa podrf con-
tratar personal dea nucvo_ingroso de acuerdo con sus necesidadeg.

La jornada normal de trabajo ee de-1.792 lLioras anuales.

Los dercchos adquiridos tales como la jornada intensiva o conti
nuada, y cualquier obtro horario qua vengan disfrutando los tra=~
bajudores, no podrfn en ningGn caso ser altcrados sim acucrdo =
Previo entra los trabajadores ¥ la Empresa,

cualquier prestacién por parte del personal fuera del horar:lo L1
manal convenido, serf cons:‘.derado, & todos los cfectos, como ho
¥ag extraordinarias que se devengar&n de acuerdo con las dispow
siciones legales vigentes,
ARTICULO SEPTIMO = ASCENSOS

Los Auxiliares que lleven 5 afios ymeaio de servicio .en la catae=
gorfa, ascehderdn automiticamente a la de Oficial; los Oficiales
que lleven 15 afios en la categoxfa, ascenderdn automdticamente &,
la ‘de Jefe de Negociado,.

En caso de no existir vacantea de Jefe de Negociado, los Oficlae
les con 15 afios de antiguedad en la Categorfa percibirdn el 75%
do la diferencia de sueldo entxe Oficial y Jefe de Negeciado.

Se mantienen los turnos de antiguedad para ascensos de Oficiales
a Jefes de Negociado. Cuando corresponda cubrir una plaza por ap
tiguedad, se ofreceri el puesto a cubrir en el Centro COXresponw
@iente al mis antiguo en el Escalafén.

Para e:ercer sus derechoes, dispendz& de un plazo néximo de 15 =w
dfas y transcurrido éste sin eﬁercitarlo, podrs cubrirse dicho =-
.puesto por el siguiente empleado mig antiguo en cualquier Centxo.
Ello no implica pérdida de posic:‘.dn en el Escalafén 8 loo sfec==
tos de ulteriores ascensos en sucesivas vacantes pox antiguedad.

105 trabajadores cualificados en la plantilla de 1a Empresa en =
la categoria de grado medio que lleven 16 (dieciseis) afios en la
misma, pasardn a percibir el 75% del sueldo entre grado medio ¥
Titulado Superior, consolidindose el salario de T;Lulado alog =
t:es (3) afios de percibir aicha diferencia.

ARTICULO OCTAVO = CONTRATACION DE PERSONAL

Los criterios que regirén en la contratacién de nuevo personal,
con excepciSn del personal de Alta Direccifn y Delegados & que =
se refiere el TITULO I, Articu}o 23, de este Convenio,’ serin los
establecidos por la Legislacifn Vigente.

ARTICULO NOVENO - CONVOCATORIA'PARA NULVO5 INGRESOS

a) Todos los nuevos ingresos tendrin i‘ugar a través de concurso
© concurso - oposicién, segfin regula la Oxdenanza de Trabajo
en las Eapresas Navieras.

b) El exfwen consistizd en ejercicios gue permitan apreciar el
grado de experiencia y conocimientos teSrico-prdcticos que =
ticnen los interesados para cubrir la plaza a la que aspiran.

El cuestionaxio' de los distintos exdmenes y las tazblas de e=
evaluacifn.de néritos serdn confeccionados por la Direccidn
de la Empresa.

¢) La convocatoria se publicard en el tabl6n de anuncios, con =
indicacién del Centro de Trabajo donde existird la vacante,
categorfa profesional y tipo de prueba a efectuar. El° 'plazo
de presentacifn de solicitudes nunca serd menor d.e diez dias,
¥ la fecha de iniciacifn da las.pruchbas no se efectuard an-=
tes de transcurridos veinte dfas desde ¢l amuncion de la cop
vocatoria.

.d) El tribunal estard presidido por un Represcntante de la Direg
cién de la Empresa, y lo formarédn dos Vocales, Actuard de Se
cretario el Vocal de menor edad.

Del resultado de la prueba so levantard Acta, por el Seccreta
rio, .que serd elevada a la Direccién de la Empresa con la ==
propuesta correspondiente,

ARTICULO DECIMO = DE LA ORDENANZA LABORAL

Salvo en 1o que naya sido afectada por el presente Convenio Co®
lectivo o legislacidén aplicable mds positiva para los trabajadg
o5, -forma parte como unidad inescindible del mismo el articula
4o total de la Oxdenanza de Trabajo en las Empresas Navicras de)

B. O. del E.—Num. 206
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.12 de Junio de 1969. Texio que se adjunta figurando como Anexo ARTICULO CUARTO = DIETAS ¥ GASTOS DE' VIAJE -
n? 2 al precente Caorvenio. : :
D I ¥ ' A B
"TCULO UNDECIH® = COMYBION PARI¥AR... Espafa Extranjero

Toda duda o discrepancia gue pudiera suscitarse con motivo de =
la intcrpretacibn, en todo o en paxte, del cuws

- secnte acvercdo, serid resuelto pox la Comiéidn raritvaria, Sus fa-
llos serdn ipapelables en lo gue concicrne a la interpretacién

Yy aplicucibn del contenido del presente Convenio,

SLITULO TI = RMBATO ECO

ARTICULO TRIMERO -«

Los trabajadores aficctados por el pyesente Convenio, tendrén un
salarial del 10,50% sobre todos los concepios retrie

aborados en el afo 19817

incremento

butivos ¢¢ bu masa satarial

Se esteblece una tabla de salarios profesionales por c©
(Ver Rne:xo 1)

ategorias

ARTICULO SEGUNRDO = DRIZLIOS DY ZNYTICUEDAD

A partir de la entrada en vigor de este Convenso, los trienios
Para todos los grupos ‘profesiapnales cons;stxrdn en el 6% del 52
lario base de cste Convenio, eon el 1fmite establecido pox el =
Artfculo 25 del Rstatuto de 105 Trabajadoxes,

Los citados aumentos periGdicos comenzarfn.a deyvengarse g par=
tir del dfa.12.del mes en que se cumpla cada Lrienio.

rara el cémputo de antigusdad a log efectos da 108 aun entos pe
‘:;Gd:coe, se tendrd en cuenta todo el tiempo servido en la Eme
presa, considerindese comd efectivamente trabajados tolos los
-Meses y dfas en los gque hayd percibido :énxuneracidn, bien seca -
por servicios prestados, vacaciones, enfermedades, licencias, -
accidentes de trabajo, etc,, salvo excedentias voluntaxins,

ZRTICULO TERCLRO = GRAT IFTC?\CTONE ESPECTALES

Si con posterioridad a su ingreso en la Empresa ¥ por necesida
des.de trabaje, le son necesarias al trabajadox poseer respon:
szbilidades, tales como copocimiento de fdionas, tener podarees
o firma® de documentacifn trascondente que suriva efectos fuera
@s la Ewpresa, se percibirdn las sigulentes gratificaciones ra
ra todas )aw cateyonfas: -

Pox idiORR e ss se oo se oo 2.500 Plas, POr 15 mensualidaden

Por POJEreS o oo oo oo o0 as 2.500 rtas, 15 a
Por Firma eos oo oo +s o3 ov 1.400 Ptas., " 15 .
Cajeros y Cobradoeres (de ex

clusiva dedicacidn) «e oo 2.500 rtas, " 15 L]

Prabajadores que realicen
funciones de Caja sin ple
na dedicacibn .. +¢ se e

1.400 Pras, v 15 "

Al personal Subaltexno y Telefonistas se le abonard un complemen
to de 1.400 Ptas; mensuales pox cada ¢inco- (5) aios de servicio—
.en la Empresa.

limiento del pre

1,~ Hedios de Transpoxie

Tren-cama~single cuando Hotel y desayuno a Gastos a jﬁstifi
sar, $14.-/dfa ~
gastos menores.

se viaje s6lo y .cabina
cuande Scan dos

Justificar

Categoria hotel: 3
egtrellas, Habrd =
- gue justificar la
utilizacitn de Hoe
tel de categoria =
superior,

Cada conida: 1,200
Ptas, 600 Ptas, dia
xias para gastos me
nore¢ siempre qua =
se retorne al domiw
€ilio después de lag
19,00 Horas.

a) Se abenardn, asfriemo, los gastos varios {tzansportes, ta
%is, etc,), procurande aportax los Justificantes opoxrtu~-
nos, eiempre qua ello sea posible. '

b). cuando se ofectfie alguna comida a borde, €sta no dard de-~
recho a percibix el importe asignado a la misma,

¢} Cuando ce invite a comer a ulguna pexsona ajena & 12 Com °
paiifa y se pase factuxa por dicha invitacién, no se pexr-
cibirén en adicién las 1.200 Ptasg. poxr comidae.

ARTICULO QUINTO = USO DE VEHICULOS EN COMETIDOS OFICIALES

~ .
8) Las escalas de valoracién en pesetas por kilémetro xecorride
para 1a Compafita serdn lao sigulentess

Tipo 1%

Vehiculos de ciiindrada lhasta ‘1 100 cc.
(sjem. R-4, R-5, R-10, Sinca 1000, Seat 050,
Bea 127, Ming Morrig 1.100) ee se e so éo 0o ve 21 Pthﬂ-/lhh

Tipo 22
Vohiculos con oilinaraﬁa' guperior {ejem,

Beat 124, GS, Geat 1430, Seat 1500, Gimca
3200 ¥ R-12) ea o0 ve 80 ae 02 ae 00 00 a9y o0 .-~22 !E!!-/m.

1as cuotas ectablecidas han sido £ijadas partiendo de un cog
to medio aproximado pox Km., considerando una parte variable
(gasolina, conservacifn, neumdticos) y otra £ija {amortizacién
y seguro'a todo riesgo). ‘Betas cuotas se splicarén a todo el
personal de la Compafifa.

b) Autopistas de peaje

cuando por necesidad del servicio eea praciso utilizar suto=
pistas de peaje, se podrésliquidar su impoxte aparte de la
cuota .establecidaspor kilsmetros,

¢) Rutas de pequeiia.longitud

Fn los casos de visitas xealizadas por miembroes de la Compaw=
fiia dentro de Madrid, Barcelona, Bilbao, Sevilla, Valencia,
y sus zomas industriales, se aplicarén las siguientes tariem
fas: , '

23,71 Ptas,
24,00 RPtas,

TipO 1% 4o o6 s¢ oo 00 e o»

TIPO 2% so s o6 se aa o vv

4) Autorizacién uso vehfculoe propio a alguilexr vehfculo sin =
conductor.,

para el uso de vehfculo propic © alquilado en servicio de. la
compafifa serd necesario recabar la autorizacién del Director
¢ Jefe del Departamento correspondiente
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ARTICULD SEXTO = DESPLAZAMIENTOS ESPECIALES

£n los casos de estanoias de larga duracidn, etapas formativas
en el extranjero, comisién de servicios permanentes durante un
perfodg que exceda de un mes, etc,, el régimen de dietas.a es-
tablecer deberd ser propuesto & la. Direccifn General' a través.
del Departamenta de Relaciones Soclales, para la fijacién del
criterio gue-debe seguirse en lo gue se refiera a los im_porten
gue han de devengarse y forma de liquidacidn.de los mismos,

ARTICULO SEPTIMO =~ BECAS’

Al objeto da la formaci6n de los empleados, la Empresa abonarg
los gastos de matricula. y libros, asf cowo las clases formati
wvas relacionadas con laactividad naviera, cuyo montante econémi

o no sobrepase las 60,000 Ptas. anuales gue justifiguen tal <
£in y demuestren durante el curso una media normale

ARTICULO OLTRVO

— ey

Se fija en la cuanifa de'125,000 Ptag, para el caso de falleel
':;miento del trabajadasfrabajzdora, cantidad gue seri abonada ==
por la Empresa pox orden de preferencia, al cfnyuge, hijos, pa
dres, o personal gue asura los costos econGuicos del ébito, in
dcpendxentemente de las demés as;gracmnes legales y keglamens
taTluSO

ARDICULO NOVEMO = PREMIOS ¥ RECOMPR:SAS

———

A todos los empleados gue hayan cumplido 25 afos ininterrumpie
damente de sexvicio en la Empresa, y que permanezcan en éci:ivo,
les serd concedido un premio @e 55,500 Ptas, como premioc de ==
vinculacién a la misma.

ARTICULO DECIMO = PAGAS EXTRAORDINARIAS -

@) Estas pagas extraordinarias ser&n tres, & distribuir en los
meses de Julio, Octubre y Dicicmbre, y las fechas de cobro
dentro de los primeros diez (10) dfas de cada mes estipula=
do.

b

A

Cratificaciones

Se percibirdn las:gratificaciones. que, con car§cter general
ha venido satisfaciehdo tradiciomalmente la Compafita, en el
mes de Febrero y Julie (Virgen.del Carmenj en cuantfa no in
ferior a la Gltima pe:c:.b:.da nds el :mcrcmcnto del Conyenio
para 1982,

ARTICULO UNDECIMO = NUPCIALIDAD, MATERWIDAD, ENFERMEDAD; ACCI+
DENTES DE TRABAJO, SERVICIO MILITAR

A) Ayuda Wupcialidad y Maternidad

Los trabajadoree con un minimo de dos afios de antigiiedad }en
la Empresa y.con :‘.ndependencia de las asignaciones qua 1a =
administracién Pdblica copcede, por los supuestos gue en ‘es

te articulo se contemplan, percibirdn las px:estaciones El=m
guicntess

@ PoxX Matrimonio e oo o9 se oo 27,750 Ptas, poxr una sola vez

= Pox nacimiento de un hijo .. 22,200

B) Enfermedad ~ Accidentes

En caso de musencia temporal al tyabajo, debido a enfermers.

dad o acecidente, los trabajadores percibirdn el 100% de sus

habtras f£ijom que venfan percibiendo hasta el momento ‘de ~=

producirse su baja temporal, incluso en el supuesto de larga
. enfermedad,,

Caso de que duxante el periodo de baja del traba;ador, s@ B
produjera cualqvler incremer.to salarial a mvel de Empresas

navieres o por acuwerdo con la Empresa donde ek enferme © ao=
cidentado prestara sus sexvicios, éste las percibixd igual=e
mente gue si-se encontrara en activo.

En caso de incapacidad total .0 parcial, de cualquier tipo, =
la Empresa vendrd obligada dentro de sus posibilidades, a su
adaptacién a un nuevo puesto de trabajo. En caso de discre==
pancias se someterd sin apelacién a la decisién de la Comi==
sién Paritarias ’

C) Servicio Militar

Los trabajadores, durante el g;}empo normal del Servicio Mili
tar; o si~fuesen movilizados, deixepga_rén el 75%-de la totali
dad de sus haberes f£ijos anvales, siemprxe qQue no cumpla 60 =
horas mensuales de trabajo; en:tal.caso percibir&n el 100%.
Los trabajadores casados, en cualquier caso percibirdn el ==
100%.

El tiempo de permanencia en. filas, se com.putaré»a todos los =
efectos de anLiguedad, aumento de sueldo, y cualguier otro e
concepts gque supongda alg(n beneficio para el trabajador.

ARTICULO DOCE = PAGO DE SRLARIOS

Los salarios se abonarin mensualmente, en el lugar de presta-e
cién de servicios, mediante taldén nouwinative.a favor de cada -
trabajadox.

La entrega y fecha de los talonés seri.anterior o como méxino’
e} penGltimo dfa laporable de cada mes.

*

TETULO IIT, MEJORRS DE CARACTEER SOCIAL

ARTICULO PRIMERO = VACACIONES

Todo el personal disfrutari de treinta (30) dfas naturales de

a

-

vacaciones al aiio. -

b} El personal con menos de un aiie de servicio disfrutard la pag
te proporcional que le corresponda. )

¢) Las vacaciones se distribuirdn de mfituo acuerdo entre Empresa
y trabaja:los,' seglin las necesidades de cada Departamento, de=
jande a salvo las prefcrencias @@ los trabajadores con respon
sabilidadas familiares, .

d) La fecha de vacaciones se ‘dard a conocer a los trabajadores =
anfes del 30 @e ABRIL de cada afio.

) En ningfin caso podrén ser retribufdas las vacaciones,

2RTICULO SEGUNDO, = LICENCIAS. O PERMISOS

a) Sin sueldo,= Se conceder§ licencia de hasta seis meses phra e
terminacién de estudlos u otra causa justificada que den dere
oho a titulo, en cualguiera de sus grados.

; .
Con cueldo,~ Sin perjuicio de las previstas en la legislacién
vigente, se establecen las sigulentess

b

~

1.,= Por matrimonio, veinte dfas naturalee

2.~ Pox alumbrﬁmicuto de 1a esposa, tres dfes naturales, pro-
xrogables a cinco en caso de gravedad.

3.~ En caso de fallecimiento o enfermedad grave de hijos, pa=
dres b familiares hasta el segundo grado de _consanguinidad
de uno de los.‘c6nypges, el tiempo indispensable hasta un
mixino de cuatro dfas naturales,
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4.- por entermedad grave de conyuge, cinco dfas naturales. La Emnrcsa, dé” acuerdo con Ia Compaiifa de Seguros remitir§ la

. . certifu_aclén del) seguro y sus garantfas, a todos y cada uro
5.~ En caso de matrimonio de hijos, o hermanos de cualquie de los trabajadores,

) asi como informars anualmente at Comité
ra de los convuges, un dfa natural prorrogable a dos -

cta, de las vargaciones acaccidas

.en el referido Segu-
en caso de desplazamiento fuera de la provincia.

6.-. En caso de lraslado de domicilio dos dfas naturales.
7.- Ewdmenes: ILos tiab:njadoresque acrediten hallarse ma= T;TULO IV = CLAUSULA DE ACCION SIMDTCAL

triculados en un Centro Oficial o privado reconocido
de ensefianza, tendrdn derecho a un permiso de la dura-

cién necesaria para concurrir & los oportunos ex8menes
o pruebas en el Centro correspondiente, debiendo pre-

sentaxr la justificacifn fehaciente de su realizacibn, ~
Igualmente se reconocen los demds bencficios del Artf-
culo 22-1) del Estatuto de los xrabajaﬁores.

DE COMITE DE EMPRESA

1% 8in perjuicio de los derechos y facultades concedidos Por ==
las leyes, se reconoce a los Comilds de Empresa las siguien=
tes: funciones:

A) Ser informado por la Direccidn de la Empresas

ARTICULO TR}

@) trimestalmente, sobre la evolucién general del sector
‘ ‘.econdmico al que pertenece la Empresa, y la situacién
A fin de regular la concesi6n de préstamos, la Empresa destina, de'la produccién y ventas de la Entidad, sobre su pro=

como -Fondo la cantidad de Pesetas tres millones (3.000.000 Pts.) grama de producc;Gn Y evoluc:.dn probable del empleo en
Di
siguientes condicioncst:

os préstamos se concederdn sin intexés, de au,e:.ao con las la Empresa.

b) anuvalmernte, conocer el balance, la cuenta de resultados,

a) Cuantia mdxima, 300,000, Ptas 1a Memoria y, en el caso & que la Empresa révicta la
. . forma de ‘Sociedad por acciones o participaciones, de =
b) Mwortizacidén mixina Ptas, 10.000,- por Paga. cuantos docuneptos se de¢h a conocer a los socios. En =
las mismas condiciones que a &stos de acuerdo con €l =
‘n justificarse las nccesidades de 1los mismos, Estatuto del Trabajadoxr art, 64

€) ‘con cardcter previo a su ejecucitn pox la empresa, SO-s
R bre .las xeestructuraciones de plantilla, cierres tota=
les o-parciales, definitivos,o temporales, y las redug
ciones de jornada; sobre el traslado total o parcial =
de las-instalaciones empresariales"y sobre los planes

de formacién profesional de la Empresa,

ARTICULO CUARTO =~ C

La Empresa vclard porgue se rcalicen chequeos médicos anuales
a tolo el pexsonal £iJo que lo requ.\cra.

Ios chequeos podrén efectuarse en Centros Médicos Oficialés

d) en funcifn de la materia de que se trata:
s, pero s& &stos no existicran deberdn conseguirse ' q tratas
cegreCentror Nédicos Privados. 1.7 Scbre’la implantacién o revisién de sistemas de or
. ganiza¢ién del tral 1jo y cualquiera de sus posibles
ARTICUTO QUINTO ~ FOIMACION PROFESIONAL consecuencias: estudios de tiempos, establecimientos
X ' de sistemas de pri~:s o incentivos y valoracidn de
X . los puestos de trabajo,
.a Empresa planificard sus necesidddes y formularf anual= L . %
8) La Enmpresa planificard sus : ¥ 2.z Sobre la fusién, ‘absorcifn o modificacién del "sta
mente un Plan de Formacifn Profesional de acucrdo con las - " . g 2,
tus" juridico de la Empresa, cuando ello suponga =
caracterfisticas de los trabajes que se desarrollan en. la Gualquiex, incidencia que afecte al Vol a
. . sans s : cte o 5
misma al objeto de promover a puestos de especializacibn 9 € volumen de enmpleo,
‘sonal de su plantilla
al personal de su p i o .= 1 empresario facilitar§ al Comité de Empresa el
1 \resa dard a conecer & los empleados a trae modelo o modelos de contrate da trabajo que habi=
smo la Erpresa da . i =
b) Asimismo B ) . . u tualmente utilice, estando el Comité legitimado =
vés del Comité todas las informaciones queé se reciban so= . i
P N . para efectuar las reclamaciones oporturias ante la
bre cursillos de especializacibn, en materias que pudie- £ s 12 autoridad legal compe
: : mpresa en su caso, la autoridad le -
ran intercsar, con vistas a la formacién de la plantilla. me ¥ 4 g 3
tente,
¢) Las persoﬁas intereszdas podrdn solicitar su asistencéia Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y
a tales cursillos a tyavés de su Director de Area, en especial en supuestos de despido.
' §.= En 16 feferenta a estad{sticas sobre el fndice de
absentismo ¥y sus causas, los accidentes de traba=-
ARTICULO SEXTO — JUBILACION 4o,y mnfermedades profesionales, sus consecuencias
y-1os fndices de siniestralidad.
La Empresa - abonarf por una sola vez un premiov por jubilacién . R
de 500.000 (QUINIENTAS MIL) PESETAS a los empleados que se B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma=
' Jubilen ‘con €5 afios © menos. terias:

a) Cumplnmcnto de las normas vigentes en materia laboxal

ARTICULG SEPTIKO = SECURO COLECTIVO DE ACCIDENTES y de Seguridad Social, as; como el ;egpeto-. los pactod,

—_—

condiciones o usos de empresa en vigor, formulando en
La Empresa suseribird una péliza de Seguros, con ébjelo de ga= | su caso-las acciones legales oportunas ante la Empresa .
| yantizar los accidentes individuales gue pudiera sobrevenir a y los organismos.o tribunales eompetentes.

gu personal ,tanto en el Ambito profesional como en aguellos

. ~. .
< . b) Luas edndicicres de sequridad e higicne en el desarrollo
acaccidos en el imbitto extraprofesional, de conformidad con g g
R . - R . . del trabajo en la Empresa,
las Wormas Generales del Seguro en vigor, siendo los capita= X

les ascyurados, como minino, los signientes: )

C) ronticipar, cone res stavriantile se determing, en la «

Muerte por Recidente o o v o s o ¢ o 1.500.000 Pts. geetidn de clras socinles, esta':lecidas en la . empresa en
Incapacidad derivada de accidente o o 2.000.000 Pt=- be_nenuio de los Lrabajadores © de sus familiares.
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- « .
D) Colaborar con la Direccién de la Empxesa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimeinto
' - e
y el iincremento de la productividad de la Empresa..

E) Se reconoce al Comité da Empresa capacidad procesal, como
6rgano colegiado para cjercer acciones administrativas en
todo lo.relativo al dubito de su competencia,

F}] Log miewmbros del Comitéd de Erpresa.y &ste en su conjunto,
observaré'.s;g{lg profesional en todo lo referente a loa
apartado a), b) ¥ c) dél puuto A), de este articulo, adn
despuds de dejar de pextenecer al Comitf de Empresa y en
‘especial en todas aguellas materias sobre las que la Di-
reccitn sehale expresomante el cardctex reservado,

G) El Comité velarid no qslo_porque'en los procasos de seleg
cibn de persopal se cumpla la normativa vigente o paccig
nada, sino. también por los principios de no discriminaf-
cién, igualdad del coxo y fomento "de una polftica racio=
nal dz emples. '

21 garanning

A) Ningln miembro del Comité o Delegado de Personal podrd =
ser despedido o sancionade durante el ejercicio de sus =

-~ funciones, ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo
gue 8ste se produzca por reveocacidn o-dimisibn, ¥ siem-~-
pfe que el despido o la sancibn sa basen en la actuacién
del trabajador en el ejercicio legal de su representacifn
Si el despido o cualguier otra sancidn por supuestas fal
tas graves o muy graves, obedecieran a otras causas, ==
‘aparte del interesado, el Comitd de Empresas o restantes
@elegados de personal, y el delegado del Sinditato al ==
gue pertenezca, en el supuesko de que se hallara recono=
cido como tal en la Empresa. ‘

Posecerdn prioridad de permanencia en la Empresa obcentro
de irabajo, z?specto de los dends trabajadores en los su
pucstos de suspensibn o extincitn poxr causas tecnolbgicas
@ econdmicas.

B)'ﬁo podrdn ser discriminades en su promocidn econdmica o

) profesﬁonal_por causa o en razln del desempefio de su re-
preseatacion, )

€) Podzin ejercer la libertadde expresifn en el interior de
da Empresa en materias propias de su representaciln,. pue=
diéndo publicar o distribuir sin perturbar el normal dew
%¥envolvimiento del proéeso productivo, aguellas publica=
c¥ones de intexés laboral o social, comunicandd todo ellp

previamente a la Empfesa Y elerciendo tales tarcas do ==

acuerdo con la norina legal vigente a tal efecto, '

P} Dispondrin del crédito de horas mensuales retribufdas ww
que la Ley determina,

En los Convenios Colectivos se establecerdn pactos o sis
temas de acumulacisn de horas' de los distintog miembrosr
del Comité y delegado del peksonal, ‘en uno o varios de =
Sus componentes, sin rebasar el m&ximo total que determi
ha la Ley, pudiendo quedar xelevado 0 relavados de-los :‘
trabajos -sin perjuicio de su'rempneracién.

Asfmismo, no se computard ‘dantro: ded m&gximo legal. de how
rds el exceso qus sobre el mismo Se produzca con motivo
de la designacitn de delegados de personal o miembros de
Comité como compénentes de conisiones negociadoras de ==
Convenios Colectivos en los que sean afectados § por lo
Que se refieré a la celcbradién de sesiones oficiales a
través de lag cuales transcurran tales nejociaciones y, =
Cuando .la Empresa en cuestibn.se vea afectada por. el &m-
bito de_la negociacién .referida,

L) fin xebasar el m

0 Jegal, podrén ser conswaidas las =
hos:
-

retribuidss de gqua dispongan los micnbros del Comi
tpa de Espresaz o delegedos da recsonal, a fin de prever
la tncia de los misnms a Cunsos de Forn
_zados pox sus sindléut
‘entidades.

cifn ongand
Institutos de roxmacion u-otx

DE T.OS SIMDICATOS

Ba cuarlto a los supuestos de pricti 3]
na &e las partes quepa calificdr de antisd
x4 a lo dispucsto ¢n las Leyes,

5% Lo aghf pactade mantendrd la misma vigenecia gemerzl gue el -
" rpoto del Convénio, &alve que en el transcurso de diche pe-e
Afody medie yiE Lgy acexca de esté tena, Ea cuyo caso, Gebew

xdn las partes realizaw las zcowodacion™s Y reajustes corres
pondientes mediante nuevo paclto acerca de esta muteria,

1% Ta Empresa considera a los Sindicates dobid
en la plantilla como elementos hidsicas y consustenciales pa=
xa afrontar, a través de ellos, las nccecarias relaciores en
tre Trabajadores y Empresarios.

te implantados

22 la Emprésa respetarf el derecho de todos lous Txabajadpres a
_sindicarse libremente, no podrd sujetar ¢l empleo de un tra=
bdjador a la condicién de que no se afilie o renuncic a su =
afiliaci6n’ sindsical,

3% Ya Impresa no podrd despedir a un irabajador ni perjudicarlo
su afiliacidn o activie-=

- decualquier otra forma,-a causa de
dad sindical. ’

4% Cada SecciSn Sindical legalmente constituida y con una Emplan
tacién minina de un 15% en la plantilla, podrd designar un =
bDelegado, cuyo nombramiento comunicard a la Ewmpresa;

w Los Delegados podxidn dedicar a activi

sindicales reg

Fon- . 1 erddl
lacionadas con la Empresa y sus traba ores, un ' cxédito

de hovas retribuidas,

« Cozar&n Jos Deleuades de . la w tfa frenveta sans
ciones disciplinaxias (ue se ¥

de). Comité de Fupresa.

5% la Empresa facilitaxd, de acuexdo con sus poo
da secedln sindical un local tipe despacho, en la Sede Soc
o en'otra dependencia y'ade:uado a la finalidad a gQue Se des
tina. L1 local qucdarﬁ semetido en cuanio a su utilizacidn,
. i

les y dependenci

a las m s normas gua los restantes lo

Gé la rAmpresa.

6% Los Delugados de Seccibn 83

afiliados en todas las gestiones necesarias ante la

sa, FEstasg funciores las renliv

fija en esta =

de horas gue para actividodes
cladsula,

7° En las distintas dependencian de -li Emprosa, se habilit
tablones de anuncies, en los gue las svcciones sindicales

podriin exhibir escrites o conunicados de interés sindic

@
T

neral o individval que tenga .gnterds sindical.

9% La Eupresa facilitard el descucnto de cuotas sindicales en
1z némina mensual, o permitird la rocaudacion de tales cuo

tas, por purte de los afil.i % a cada SecciOn Sindical, =

fucra de 1as horas de ‘trabajo Y7sin que se produsca alior

cifn éen la no

2 del proceso productivo.

10

Jedes a una Saccifn Sindical tendrin de

céenciag

or el tiemgo gue pu

&h 2 ocupar pox Geo-e-

sighacién de la cotiva Central, punstos de responsobili

0 plona

dad a nivel localk, provincizl o Guperior, que oxij
: tcederd la excedencia cvunde para ¢llo no

o © dnconvenienta 9lAVCa

= La reincorpc n'se verificar

el {xalsa

profas;

2l g Jadox oslentaba al iniciarse =
la exccdencia,
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v Transcurrido un mes desde el cese en ¢l cargo sin gue
e). trabajador se haya reintcgrado‘nl servicio zctivo e
de la Empresy, se consideraxd rescindido el Contrato =
de Trabajo. ’ '

11° Se reconoce a cada Seccidn $indical el derecho a convecar
asamblea de afiliados enel.local que se conceda pava tal
fifmlidad al Comité do Fmpresa, Zuers del horario laboxal,

12% La acuerdo con lo e¢stablecide en el Irt. 63 Gel Eskatuto
del Trabajador, se constituye el Comité Interceniros,fors
mado por los Vocales del Comit€& de Centro de Trabajo de =
la Oficina de Madrid y los Delegados de Personal de las =
distintas Delegociones de la Compaiifa, ’

TEBLA DE RYE

Retribucisn anual

en funcién de lag

. horas anuales de

Pesetas trabajo (Pesetas)
Titulado, SUPErior seeesisvereose 60,775,= 930.106,=
Jefe de S5eCCibn visssrsessarvens 60.775,w 930,206,
Jefe de Negociado sees v 51.050.= 780.566 4=
Titulado MpGi® eenseees 51.050. 780.566.=
Oficial evvesreorencorscansseese 44.975,= 677.702.=
Auxilia® seeeesesenony o 29,415,= 455.700 4=
Aspirante 17 afios sesss ¢ 23,460, 351.900,=
Aspirante 16 afioS «vesesesstesse 22,125,w 331.875,=
Telefonista seeveresrovaenssrnss 29,780.= 446.700.=
CONSEIIC svervvavirosrssosverses 34.035,= - §10.525,=
_ Encargadode Aimacén o Almacecnero., 34.035,= 510,525,
Cobrador sevsvstvecassreccocrrss 28.440.= 426.600,=
Ordenanza essessesnsrsennrassese 28,440, 426,600 ,=
Mozo de Almacsn seeeses 28.440,= , '426.,600,~
POXtero ssrecersssocsassoncsense 28.440,= 426,600,
SEYeNO srvesesevessvssrarrsssrsses 28.440,= A26.600,=
Conductor Comibn seessevosersnre 32,210.= 463.150,=
Conductor TuriSmo ... 30.295.~ 464,925,=
Mujeres LimpicZa eeveesssabesses 28.440.= 426.600.=
Botones 17-af05 vessvvrvrevsnses 21,080, 328,200,=
Botones 16 alioS sreseersesessaen 20,300.= 304.500,=

RESOLUCION de 22 de junio de 1962, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del V Convenio Colectivo de la
Empresa «Aerovias Nacionales de Colombia, Socie-
dad Andnima> (AVIANCA), y su personal contra-
tado en Esparia. .

21834

Visto el texto del V Convenio-Colectivo de la Emprese «<Aero-
vias Nacionales de Colombia, S. A.» (AVIANCA), recibido en
esta Direccién General con fecha 7 de abril de 1982, suscrito
por la representacién de la Empresa citada y la de su personal
contratado en Espana el dia 11 de marzo de 1082, habiéndose
efectuado las procedentes rectificaciones a su texto por la Co-
misién Negociadora con fecha 15 de junio de 1982.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion General.
2. Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). ’
3. Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del Es-
tado». ’

Notiﬁquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 22 de junio de 1882.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Negociadora del V Convenio Colectivo de la Empresa
«Aerovias Nacionales de Colombia, S. A.», y su personel
contratado en Espaila,

V QONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE LA EMPRESA
AERC *IAS NACIONALES DE COLOMBIA, S.A. “AVIANCA"
¥ SU PERSONAL CONTRATADO EN ESPANA,

CAPITULO I

DISPOSICIONES GEMERALES

Artfculo 1° OBJETO.- El presente Convenio Colectivo se concerta.
entre Aerovias Nacionales de Colombia, S.A. "avian¢a"™ Espafa, =

con domicilio social en Madrid, calle de Serrano Jover n* 5, y cki
personal gue presta servicio-a la misma; y tiene por objeto rcau-
lar las relaciones laborales entre lgs citadas partes, .

Articulo 2°* MMBITJ TERRITORIAL.- Este Gonvenio serd aplicable a
todos los Centros de Avianca en Espafia, tanto a los actuales como
@ los que pudieran crearse en el futuro. :

Artfculo 3°AMBITO PERSONAL.~ ELl Convenio afectari a todo el pexr
Bonal de tierra contratado por avianca Espafia bajo la Legislacibn
Espafiola, fuere cual fuere la modalidad de su contratacidm, con -
exclusi6én del Representante Legal de la Compaiiia, el Gerente de -~
Véntas, del Coordinador Administrativo, del Gerente de Aeropucrto,
del ‘Representante de Mantenimiento y-del Gerente Local en Catalu?ia,
cuyos carges se consideran YAlta Direccibn de la Empresa",

Arifculo 4° AMBITO TEMDORAL,= Bl presente Convenio regiri hasta =
el dia 31 de Diciembre de 1983, con,excepcibn de los incrementos =
salariales y los articulos de transporte y alimentacidn, cue se re
visardn nuevamente en Enero de 1983, . -

El presente texto no podrd ser objeto de modificaciones durante el
periodo &e-su vigencia, pero podrd ser denunciado durante los me~=
ses de Septiembre ¥ Octubre de 1983 y, de no llevarse a caho, se =
entenderd prorrogado por el término de un afio, excepto la revisidn
salarial, que s6lo se acuerda con vigencia anual, asi como los ar-
ticules de transporte ¥ alimentacién. :

. M
Artfculao 5° ORGAWIZACION DET, TRABAJO.= La organizacidn del traha-
Jo serd do 1a exclusiva competencia de la Empresa, directanente =
desde su Central o a través de la persona que la represents en -
Ecpafia.

El concepto de "grgznizacidn del trabajo® Incluye la facultad de =
la Compafifa para trasladar al personal €e un puesto y/o lugar de =
trabajo a otro cuando, en su concepto, las necesidades del servi-w
cio, asi lo requieran, sometiéndose siempre a las normas legales -~
que rijan sobre esta materia, efn que 6llo dmplique nunca traclado
de residencia, salvo acuerdo enire lpa partes.

Artfculo 6° COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION.w “La Comisibn =
Paritaria de Interpretacion del presente Convenio estag& confo;ma-
da, por parte de la Empresa, por el Vicepresidente Adm;q%stratlvo,
el Director General para Espaia.y el Gerente Administrativo para =
Europa y,.por parte de los Trabajadores, por guienes actfien como =
Delegados de los mismos. :

Artfculo 7* INDIVISIBILIDAD.~ E1 presente Convenio constituye un
todo orgapico, cuedando lue partes obligadas, mitua ¥ reciprecamen
te, al cumplimiento de su totalidad.

LAPITULO XTI

- PERSONAL

‘Artfculo 8° CIASIFICACION TABORAL.= Tes dfversos puestos de traba

0 Be distribuyen en los Niveles Profesionales cue so indican en =
el Anexo "A" ' denominado °Cuadro.laboral.Clasificatorio", cue no =
entraiia por parte de la Empresa la obligacifn de tenerlo ocupado =
en todos sus grupos o categorias, a menos que ld acumulacibn de =
trabajo ¥ 1as necesidades técnicas asf lo requieran, para lo cual
piempre se actuar§ en cooxdinacibn-con lo que disponga’la Div;siﬁn
de Orgsnizacibn y Métodos da la Casa Matxiz de Avianca en Bogotd.,

Artfculo 9° MODALIDADES DE CONTRATACION,=' Le contratacién del per
gonal & cfectuara, de acuerdo con la Ley, en las elguientes moda~
lidades @

.a) De plantilla o £fio.
b) De duracibn determinada.
¢) De tiempo parcial,

‘La contratacifn en los casos b) y.c) sélamente ee efectuari para =
cubrir wa gusencia temporal del personal de plantilla o pox razén
de trabd;y intensive o temporada.

Artfeulo 10° PERTODO DE PRUEBA.= Los perfodos de pruchd para el =
personal de nuevo ingreso no serd en ningtn caso superfor a seis =
‘meses para técnicos.titulados, ni a tres meses para los dernés tra=
bajadores, excepto para los no cualificados, para quicnes en nin-=
g6n caso el pericds de prucba serd superior a los quince dias. .

‘Artfculo 11° CUBRIMIENTO DE VACANTES.= Fa consaqra como principiq
el dereche del trabajador al ascenso da wetegoria y puesto,-en =
los términos que £ija el axticulo, 24 del Estatuto de los Trabajado
b 1-1-19




