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Resultando que el citado Centro ha sido clasificado en la cate-
goria académicae- de homologado para impartir las ensefianzas
del Bachillerato Unificado y Polivalente;

Resultando que los espacios que se destinan a COU estén ante-
riormente vinculados &l Bachillerato por la Orden ministerial
que clasifico al Centro como homologado; -

Vistos la Ley General de Educacién de 4 de agosto de 1970
y la Orden ministerial de 17-de julio de 1980 («Boletin Oficial
del Estado» del 24) y demas legislacién complementaria apli-
cable;

Considerando que de los informes de Direccién Provincial e
Inspeccién de Bachillerato del Estado se deduce que el Centro
retine todos los requisitos necesarios para poder impartir el
Curso de Orientaciéon Universitaria, - :

Este Ministerio ha resuelto autorizar la imparticion de las -

ensefianzas del Curso de Orientacién Universitaria al Centro de
Bachillerato que a continuacién se indica:

Provincia de Madrid

Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denominacién: «Ma-
ria Auxiliadora». Domicilio: Calle Sebastian Elcano, 35. Titular:
Congregaciéon Salesiana.—Clasificacion definitiva como Centro
homologado de BUP, Orden ministerial de 14 de noviembre de
1978 («Boletin Oficial del Estado» de 30 de enero de 1979). Esta
autorizacién para impartir COU sirve para cualquier numero
de unidades siempre que las mismas estén incluidas en la capa-
cidad total del Centro de Bachillerato sefialade por la Orden
ministerial de su clasificacion. Las ampliaciones que sobrepasen
dicha ocapacidad legal habréan de ser autorizadas mediante nue-
va, Orden ministerial de clasificacion de Bachillerato.

Lo que comuhnico a V, 1. para su conocimiento y efecto.

Madrid, 2 de junio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 27
de marzo de 1982), el Subsecretario de Educaciéon y Ciencia,
Antonio de Juan Abad. -

Hmo, Sr. Director general de‘Enseﬁanzas Medias.

ORDEN de 8 de junio de .982 por la que se autori-
za la creacién de la Escuela Profesional de Esto-
matologia en la Facultad de Medicinag de la Uni-
versidad de Murcia.
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Ilmo. Sr.: Vista la propuesta formulada por la Facultad de
Medicina de la Universidad de Murcia de creacién de una Es-
cueld de Estomatologia; teniendo en. cuenta los informes favo-
rables de la Junta de (obierno de dicha Universidad, de la
Junta  Nacional de Universidades y del Consejo Nacional de
Educacién, : .

Este Ministerio, de conformidad con lo sefialado en el ar-
ticulo 23 de la, Ley de Ordenaciéon Universitaria, de 20 de julio
de 1943, en relacién con la disposicién final cuarta de la Ley
General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Edu-
oativa y el Real Decreto 2015/78, de 15 de julio («Boletin Oficial
de Estados de 29 do agosto), ha dispuesto:

Primero.—Autorizar la creacién de la Escuela Profesional de
Estomatologie en la Facultad de Medicina de la Universidad
de Murcia.
~ Segundo.—La creacién- de la Escuela de Estomatologia no ha
de representar, en mningun caso, incremento del gasto publico.

Tercero.—Autorizar a la Direccion General de Ordenacién
Universitaria y Profesoredo para la aprobacién de]l correspon-
diente Reglamento de le Escuela-y para dictar cuantas disposi-
ciones sean precisas para el desarrollo de la presente Orden.

Lo que comuynico a V. I

Dios guarde a V. 1

Madrid, 8 d¢ junio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de
27 de marzo d= 1982), el Secretario de Estado de Universi-
dades e Investigacién, Saturnino de la Plaza Pérez.

Umo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado. i - ’

ORDEN de 14 de junio de 1082 por la que se
acuerda se inicien los trdmites “para declarar de
urgencia la ocupacién, a efectvs expropiatorios, de
los terrenos necesarios para la construccién de un
Centro de Bachillerato Unificado y Polivalente, en
Posadas (Cérdoba)l.
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Ilmo. Sr.: El Ayuntamiento de Posadas (Cérdoba), en sesion
celebg'a.gla el 29 de marzo de 1982, adopt6 el acuerdo de ceder
al Ministerio de Educacién y Ciencia, los terrenos necesarios
para la construccién de un Centro de Bachillerato Unificado y
Polivaleqte, en aquella localidad. .

Ca.reqmndo de solares adecuados la citada Corporacién, se
ha considerado oportuno acudir al excepgional procedimiento
expropiatorio previsto en el art‘culo 52 de :a Ley de Expropia-
¢ién Forzosa, con el fin de asegurar-la acciég de construccién

de Centros escolares que tiene encomendada este Departamento
y teniendo en cuenta el caracter de servicio publico que tiene
la ensefianza. -

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 11,
parrafo 2 a) del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa,
en relacién con el articulo 10 de le misma Ley,

Este Ministerio ha dispuesto que por la Junta de Construc-
ciones, Instalaciones y Equipo Escolar, se inicien los tramites
para declarar de urgencia la expropiaciéon forzosa, en favor del
Ayuntamie..to de Posadas (Cérdobal), de una superficie de te-
rreno de 6.121 metros cuadrados, segun titulo y Registro, si bien
medida recientémente ha resultado tener una cabida de 12.250
metros cuadrados, sita en el lugar conocido como dehesa del
Ruego de Posadas o Tajonera de las Cruces, de aquel término
municipal, necesaria para la construccién de un Centro de
Bachillerato Unificado y Polivalente en aquella localidad.  Como
beneficiario de la expropiacién, y en virtud de lo establecido
en el articulo 5 del Reglamento de la Ley de Expropiacién
Forzosa, el Ayuntamiento de Posadas (Cérdobal) vendra obligado
a abonar la totalidad de los gastos que la misma implique.

Lo que digo a V.1. para su conocimiento y efectos:

Madrid, 14 de junio de 1982,

MAYOR ZARAGOZA

‘Ilmo. Sr. Presidente de la Junta de Construcciones, Ir.stalaciones

"y Equipo Escolar.

ORDEN de 30 de junio de 1982 por la que se

2-1831 autoriza al Conservatorio Profesional de Musica
de Burgog para impartir las ensefianzas de Violon-
cello e Instrumentos de Viento.

Ilma. Sra.: Visto el escrito del Director del Conservatorio

Profesional de Mtsica de Burgos, sostenido por el excelenti-
simo Ayuntamiento de la ciudad, en solicitud de autorizacién
para que dicho Centro Docente pueda impartir, con validez
académica oficial, las ensefianzas de Violancello y las de Ins-
trumentos de Viento: Trompa y Flauta Travesera, en los grados
Elemental y Medio; de conformidad con el Decreto de 10 de
septiembre de 19668, de Reglamentacion General de los” Conser-
vatorios de Musica y con el informe favorable del Consejo
Neacional de Educacion, '
*  Este Ministerio ha resuelto acceder a lo solicitado.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V., L

Madrid, 30 de junio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 27
de marzo de 1982}, el Subsecretario de Educaciéon y Ciencia,
Antonio de Juan Abad. -

Ilma. Sra. Subdirectora general de Ensefanzas Artisticas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 17 de junio de 1962, de la Direc-
cién Geperal .de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Com-
pafia «Selecciones del Reader’s Digest (Iberia),
Sociedad Anénima», y sus trabajadores.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Com-
paiiia «Selecciones del Reader’'s Digest (Iberia), S. A.», recibido
en este Centro directivo el dia 7 de junio de -1982 (texto del
mismo y documentacion . complementaria), suscrito por _las
representaciones de la. Empresa y de sus trabajadores en fecha
31 de mayo de 1882, De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores y 6.° y concordantes del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General. ’

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del

" Estados.

Notifiquese: este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Dios guarde a VV. SS.
Medrid, 17 de junio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. Representantes de la Empresa y de los trabajadc;res afec-
tados. Madrid.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPARIIA

SELECCIONES DEL REACER'S DIGEST

.

(IBERIR) S.A. CON SUS EMELEADOS

" CAPITULO_PRIMERO

Arbito de amnliacidn

Artfonlo 18, = Ambito Territorial. EL'&mbitd de aplica=
¢ibn del presente Convenio se concreta a la Comparifa "SELEC~
CIONES DEL READER'S DIGEST (IBERIA), S5.A." Y afecta a todos
Bus centros .de trabajo situados en territorio nacional,

Artfenlo 2°. = Ambito Personal. EL presente Convenio
efecta a la totalidad del personal de "SELECCIONFS DEDL REA~
DER'S DIGEST (IBERIA), S.2.", Quedan expresamenta excluidoss

" a).~ El perscnal directivo a que’se refiecke ol apare-
tado ¢) nmero tres del articulo 1° del Estatuto
de los Trabajadores,

bl .- El personal ligado a la Compafifa por las rela-
cicnes lzborzles de cardcter especial, enumera~
do en el &partado £} del ndmerc uno del articu~
Jo 2° del Estatuto de los Trébajadorea.

¢) .= E1 personal contratado: para obra o Sefvicic de=
terminado, como eventual,'como interino, para
trabajos fijos y éeriédicos de car&cter discon~-
tirwo, para sustitucibn de trabajaderes con de-
recho a resexva del puesto trabéjo, pafa traba=-
jadoras de edad avanzada, con capacidad laboral
G@isminuida, desenmpleados o de pfimer empleo.
Sus relaciones con la Empresa Sse regirdn por las
cladsulas csraciLlcamnnLe pactadas en su contra=
to de trabajo.

Articulo 3°, = Ambito Temporal. ©Las normas que se dew
rivan del presente Convenio entrarin en vigor el 1 de enero
de 1982. Su duracifn ser& de un afio a partir de la fecha de
Bu vigencia, érorrogable por la ticita de afio en afio, si en
el piazo de tres meses anteriores a la caducidad del perfo-
do de vigencia, o de cualquiera de sus prdr:ogas, no se ha
pedldo suW revisifn o rescisién.

CAPITULO SEGUNDU

Comisién Paritaria

Artfeulo 4°, ~ Comisifn Paritarii. Se constituye ura

Comisifn Paritaria como érgano de interpretacibn, .concilia-
¢ibn y vigilancia del cumplimiente del presente Convenio.

+ la Comisifn estard compuesta por seis miembros, tres en
representacidn de, la Compaii{a y tres en representacién
de los tzanajadore

Los reprecsentanter de la Ccrpafifa serdn los siguien-
‘tes:

DPON RICHARD CRGSFIELD

'DON JOUN A, SERVIZIO

DON JOSE FERNANDEZ GARCIA

10s representantes Qe los trabajadores serdn los si-
¢uientes: ,‘

DA, AﬁICIA FERNANDEZ MARTIN

DNA. MARTINA HIDALGO GONZALEZ

PON FLORENCIO BENITO GALAN

Presidird la ComisiSn el representants de 1la Compafifa
DON RICHARD CROSFIELD y serd secretaria de la misma la
representante del personal DﬂA MARTINA HIDALGO GONZALEZ,

Art fculo 5°.--La Comisifn Paritaria tiene competen=
rla para conocer y resolver cuantas cuestlones se sdsciten

en la aplicacién e interpretacidén del presente Convenioe

CAPITULO TERCERO

DEL PERSONAT:

Artfenlo €°,- Plantillas. Clasificaciones. Puestos da
Trabajo. Todo lo zelativo a censos, plantillas, registros 4@
personal, admisiores Yy despidos del mismo, clasificacién da ]
puestos de trabajo, clasificacién de personal, daterminacﬁn
de Secciones en e} seno de la .Empresa, definicién de funcloe)
nes para cada grupd laboral . el xéigimen discip}ina:to, sa y
regirén por la Ordenanza Laboral para las Enpresas Editorige.
les, por el Estatuto de los Trabajadores y demis normas lae

borales f;gentes o que se dicten.

Artfculo 7°.- La Empresa, sIe.nipre que las circunstan=
cias lo permitan, no amortizard los puestos de trabajo vae
cantes por cese voluntario o jubilaci6n, cubriendo estos
puestos con trabajadores procecentes del paro,

A:ticulo 8%~ En los casos de movilidad de personal @
despugs de que el esiudio haya sido hecho, con audiencia del
Comité de Empresa, los trabajadores, al pasar definitivameae.
te al nuevo .puesto de trabajo, tendrin, al menos, la misma
categorfa que el personal ya existente en el departamento

al que fuesen destinados y la misma retribucifn salarial,

siempre en el supuesto de gue desarrollasen las mismas tun;‘
ciones.En hinglin case su categorfa pi su salario podrd ser /

inferior al que anteriormente tuviesen. \

Articulo 9°.= Se proveerdn por libre desfgnaoién de l1a
Empresa los puestos da trabajo correspondientes a los siguiene
tes grupos y categorfasi -

a). EX personal directivo.

b). El personal técnico titulada Bup.:iOie

c)s El personal comercial,

d)s Los cobradores y otros trabajddores con fuiclonag J
de manejo y custodia de caudales de la Empresa.

e). Los conserjes, porteros y guardas.

Artfeulo 10%.- Los ascensos para cubrir vacantes, exe
cepto los casos enumerados en el punto anterior, se llevae
¥én a cabp previa prucba de aptitud tedrica/préctica en la
que sa valorardn, con aydiencia del Comité& de Empresa, todas
las circumstancias inherentes al puesto que se ha de cubriz,

El Tribupal que haya de juzgar las pruebas de acceso
6exd designade por la Empresa y presidido por un representane
te de la misma. Necesariamente formarsn parte del Tribunal

dos trabajadores de categoria superior designades por el Co=.
mit€ de Empresa. :

Artfzulo 11°.- Ningfin trabajador podrd ser discriminado
pOT razohfizs de sexo, estado civil, raza, condicibn social,
ideas religiocas o polfticas y afiliacibn o no a un sindicato,

CAPITULO CUARTQ

Retribuciones

-~

1. Pluses de peligrosidad, toxicidad y ruide en los
Departamentcs siguientes:
= Expediciones
«~ Almacsa,
~‘Control de Material
= Mantenimiento
= Motoristas
« Conductores
« Vigilantes Jurados
= Cobradores
« Impresi6n ¥ Reproduccitn

'Estos pluses tendrfn una periodicidad mensual., Su cuane
tfa se fija en tresmil cvatrocjentas sicte pesetas (3.,407,=
ptas,) brutas mcrsuales.
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2.= Plus de puntualidad para las personas que fo ten-
gan més de una falta en un mes natural. Su cuan-
tia se fija en mil setecientas cuatro pesetas
(1.704 ptas.) brutas por mes y‘se devengar&n men=-
svalmente, ’

3.- Plus de asistencia para todos aquellos varones que
no hayan tenido mis de ocho faltas de asiskencia no justifi=
cadas al trabajo, en un afio, y para aquellas mujeres que no
hayan tenido mds.de doce, Su cuantfa se fija en seis mil ocho-
ciéntas noventa y cuatro pesetas (6.894,- ptas) brutas anua-
les, ahonindose eh el mes de Enero sxguzente al afio que co=
:xesponda.

los puntos 2 y 3 de este articulo 12° se reg1z§n oy &l
2nexo n° 1.

Articulo 13°.- Gratificaciones extraordinarias. La.Com-
‘paiita contlnuar& abonando estas gratlf1cac10nes ‘en las s;guiem
tes fechas y cuantias:

2), Una mensualidad del salario bruto real.en Navidad
para todas categorias, que se hars 'efectiva como
mininc cinco dfzs antes del 24 de Diciembre.

b)+ Una mensualidad del salario bruto real en Julio
para todas las catggor:a;, que se abonari en la
primera quincena de-dicho mes., -

€}, Una camtidad equivalente al 16% del salario real
anual’ para todas las categorias, que se abonari
dentro de la segunda gquincena de Diciembre., Natu-
ralmente, del resultado que se obtenga al-calcu~
lar el 16%, se deducirén los impuestos legales
gue correspondan. '

El ‘personal que ingreses o cese. en el transcurso
del afio, percibird la parte proporcional correse=
pondiente al tiempo trabajado de cada una de las
gratificaciones extraordinarias especificadas en
los apartados a), b) ¥ ©), prorratedndose &éstas’
mensualmente a partir de la fecha tope de su de~
vengo, A estos efectos, Ja fraccién de mes se
conslderaza como mes coﬂp’eto.

Artfcoulo 14°.- Participacién en beneficios. En concep~’
to de participacifn. en beneficios, a cada trabajador en plan-~
tilla se le abonard el 8% del salario anual mfnimo fijado en
este Convenio, devengado durante el afio anterior, incluidas
las gratificacionés de Julio y Navidad y exclufda la grati-
£icacién extraordinariam, equivalente al 16% del salario Teal
anldal, gue se establece en el apartado ¢ del articulo 13°.

‘ArtIculo 15°,= Horas extraordinarias. En cuanto al nGme-
ro de horas extraordinarias ¥y su-retribucidn, se regulard por
1a normativa vigente, La Empresa entregars al Comlgé, trimes=-
tralmente, una relacidn de 1;5 horas extraordinarias realiza=-
das,

artfcule 16°.,~ EL valoxr de los pluses’de nocturnidad'y
fostivos serd el que determinen las normas legales vigentes
en cada momento.

_Artfculo 17°.« Iog salarios brutos vigentes al 31 de
@iciembre de 1981 seguirdn abonindose, sin incremento alguné,
"hasta el 31 de diciembre de 1982, Se acompafia como Anexo N°2
la Tabla de Salarios vigente hasta el 31 de diciecmbre ae_1saz

Artfcule 18°,~ Prestaciones complementarias de la Seque
xidad Social en caso de enfermedad, Todo el personal afecta-
do por el presente convenio, pe:cibi%& el total del salario
xeal que le. corresponda en ctaso de larga enfermedad o baja
‘Justificada, durante el nisne tiempo ques pnescriba la Seguri-
dad Social, ..

Artfculo 19°%.~ Se acuerda para el perfodo de haja de
maternidad el que podrd ser opcional por parte de la trabhaja-
dora el acumular el tlempo de baila anterioz al parte al de
despuéa del paxto,
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Artfculo 20°.~ Servicio Militar. A todos los varones
afectados por este Convenio que cumplan el Servicio Militar

obligatorio, se les aborard el 503 de su salario real correse
pondientes,

Artfculo 21°,~ Garantfa de las condiciones m4s benefie

© ciosas. Las condiciones mds beneficiosas, ya sean de carice

ter directo o indirectamente econdmicas = incluyendo expre=
samente entre estas Gltimas las referentes & jornada de tra~
bajo- serdn respetadas a tftulo personal.

Artfculo 229, - Absorcién. El total de percepciones en
cémputo anual para cada categorfa establecido en el presen-
te Convenio es superior al establecido en el Convenio de Ar-
?es Gréficas, manipulados de papel Yy cartén'y Editoriales,
de fecha 1 de ENERO de 1982, de manera que cualquier dife-
rencid aislada que pudiera darse en alguno © alguﬂas de
susvconceptoé retributivos, se considerarén absorbidas y
conpensados por el total importe de los conceptos Fatfiibutivos

"de este Convenio en su conjunto globlamente mis favorable.

-Asimismo, las conﬂicioné; econdmicas que se alcanzan con
este Convenio, para cada cafegoria y én c6mputo anual, aEsorb@
rdn las mejoras gue por cualquler disposici®n legal o regla-
mentaris, o por Convenio pudieran otorgarse en el futuro, No
serd absorhible sin emvargo la antiguedad, gque se regir& por
la Tabla gue figura en el Anexo W° 3,

CAPITULO QUINTO

Jornada Laboral ~ Vacaciones

Artfculo 23°.- Jornada Isboral, La jornada laboral sers
de 3% hores semanales, de lunes a viernes y de 8 de la moflana
a las 15 horas de la tarde. Las personas gue lo deseen dis—
frutardn de media hora pﬁra el bocadillo, que serd considerado
como tiempo efectivo de trabajo,

artfculo 24°.~ Vacaciones. El parsonal. disfrutard de
treinta dlas naturales de.vacaciones, ’

SAPITULO SEXTO

Accién Social

Artfeulo 25°-. Los beneficios sociales de Jubilacién,

Sequros de Vida, Formacién profesional, etc. se satisfardn
a través de la FUNDACION LABORAL DE SELECCIONES DEL READER'S
DIGEST.

Respecto a la FUNDACION se acuerda requerir de la Junt
de Gobierno que proporcione a todos los interesados la in=-
formacién mas amplia posible sobre el desarrollo de sus actis
vidades.

1a Empresa gonvienc que en el supuesto caso de que la
FUNDACLON deraparecl se,reestablecerfa el Seguzo de Vida, a)
menos, en la forma que lo tuviese establecido la FUNDACICN.

Artfculo 26°.~ Jubilacibn, Se sequirg estudiandotpor.=
una comisién compuesia por}el'éomxté de Empresa ¥y la FUNDA=
CION LABORAL, una f£6rmula q@e permita la jubilicacidn antie
cipada, Dicha comisi6n contiiuard sus gestiones.

.

CAPITULO SEPTIMO

comité de Empresa y Garantfas Sindicales

ArtIculy 27°.= Se reconoce al Comité de Empresa como
,e). 6rgano representativo y golegiado dol ‘conjunto de los tra=
bajadores de 1w Empresa para la defensa de.sus interesesi

- Artfculo 28°,~ Competencins del Comit€ de Empresas

a)s Recibir informaeién, que le sera facilitada tris
mestralmente al menos, sobre la situacién y ven=
tas de.la Empresa y cvoluc;én prohable del empleo
en 13 MisTRe _asw
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b). Recibir informacitn de todas las sancicnes impues-
tas por faltas graves y muy graves.

€l. Corocer el Balance, la Cuentz dea resultados, la
Meroria de la Compaiifa e informacifn global su-
marizada de las perspectivas econbmicas del. afio
Efiscal.

d). Conocer los modelos de contratos de trabajo escri-
to que se utilicen en la Empresa.

e). Enmitir informes con cardcter previo a 1a ejecu-
" eién por parte del empresario, de las decisiones
adoptadas por éste sobre:

1, Reestructuraci6n de plantillas.

2, Planes de formacién profesmnal de .
la Empresa.

‘3. Inplar\tacién o'revisién de- s:.stenas de
organizacién y control del trabajo.

£). Ejercer una laboy de v1g'1anc1e. en el cumplmien-

' to de las normas vigentes en materia 1abora1, de
Seguridad Social y empleo, asf como da las condie
ciones de sequridad e higiene en el desarrollo del
trabaje en la Empresa.

g). - Participar en la gestién de obras sociales -estable~

) cidas en 1a Empresa en beneficio de los trabajada~
res que &sta tiene canalizada a través de 1a FUNDA-
CION LADORAL. o

h). Informar a sus representados de todos los temas y
cuestiones. en cuanto directa o indirectamente ten~
gan o puedan tener repercusién en las relaciones |
labozales. :

. .i). Zos snformes gque déba emitir el Comité€ a tenor de
las eompetencias reconocidas en el apartado e). de-
ben elaborarse en el plazo de veintidn dfas,

J)e Loés miembros del Comité de Empresa y €ste en su con-
junto, observardn sigilo profesional en todo lo re-
ferente a los apartades a), c) ¥y e) anteriores, afn
después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa,

Artfculo 29°.~ Los mecanismes mixtos creados en el Con=
venio de 1981, scgquirdn funcionando para los .asuntes siguién-
tes: , . ’

_a). Sistemas de trabajo. '..

b). Clasificaci6n prxofedional,

c). HMovilidad de personal.

Artfculo 30°.~ Derecho de reurién. En lo referente a

esta materia se estard a lo gue en cad2 momento ordenen las
disposiciones legales vigentes,.

1a, Direccibn concederd un méximo de seis horas anuales
retril?uidas para asambleas dentro de las horas de trabajo, -Ege
tas asambleas no podrén exceder de una hora Y media de dura=
cifn durante 1la jornada de. trabajo.

Artfculo 31°.~ Ios mienbros del Comité de Empresa podrin
disooner de Gn crédito de 25 horas mensuales retribuidas para
el 2jercicio de_sus funciones Ge representaci6n, Estas horas
podrin acunularse en unc o varios de sus componentes 8in rehae
65K 4L DAL, *‘o totala’

" Artfculo 32°,-

a), La Empresa no discriminard ni obstaculizard la
Jabor sindical de sus ermpleados afiliados a cen-
trales sindicizles legalmente reconocidas, de
acuerdo_'con Jo establecido en la legislacifn v
sepre la materia,

bl. La FEmpresa descontard la cuoka sindicaly de la
némina, a aguellos trabajadores que asf lo soli-
citen por escrito ante ella, El abono de la can~
tidad recogida por la Empresa se hard efectivo
al sindicatc’cerrespondiente por ‘el medio mas <6~
nodo para la ﬁmprcsa, y dentro de los cinco dfas
sjiguientes al pago de la némiras. E1 trabajador
podrs-en cualquier momento derogar dicha order de
abono con otrz coimunicacidn por-escrilo a la Empresa.

Artfeulo 33°.- EIl presente Convenio sustituye al vigen-
{¢e hasta la fecha ¥y que :igié durante el afio 1981, Paxa lo no
previsto en el presente Convenio, se estard a 1o dispuesto en
el Estatuto de los ';rabajadores,rofdenanza Laboral .de Edito-
riales vy ‘demis normas laborales vigentes.Paga'una mejoxr in-=
terpretacién del -mismo se adjunta como Anexo N°4, el Acta de
fecha 31 de Mayo de 1982 que recoge los puntos acoxdados du-
rante las negociacioneSa )

- AN E X 0 N1

PLUS DE PUNTUALIDAD

No se considerard falta de puntualidads -

@)+ El retraso de los autocares por causas ajenas
a los trabajadores. En el supuesto de retracso
de los autocares, la hora,de llegada de los
nismos a la Empresa serd la gue determine el
somfenzo dg la jornada para aquellcs emplea=
wos que acuden al trabajo ‘por distintos me~
dios. '

bY. Ia falta de asistencia o retraso justificado.

c)+ X2 hora a partir de la cual. se considerax§
cono retraso serd la de lag 8 en punto.

PLUS DE ASISTENCIA

No se considerard falta de asistencias

8). Ia falta al trabajo por enfermedad Justifica-
da (éntregando parte de baja o.justificante
médico del Seguro de Enfermedad).

b) . Cuslquiera de los puntos xeflejados en el ar~
‘tfculo 50 dle la Ordenanza Laboral para las Em=
presas Editoriales vigente.

SOTA ACLARATORTIA

8i bien la-p#rdida del plus de puntualidad es a partir
8e las 8 en punto, las sanciones por falta de puntualidad,
enmpezaxdn a tencrsd en cusata a partir de las 0,10,
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PNPXO N2 2 CONVENTO SELECCIONES PARA 1932 (12)
SALARYTOS BRUTOS ANUALES, = SIN_ANTIGUEDAD gg?fzcznual
-
. (1) (*) ,
12 pagas 2 pagas 1 paga de TOTAL
CATEGORIAS Mensuales Extras Beneficios BRUTO Ver aptdo, IT
. . 1T
3,90 réc, Superior 971.458 161.909 90.669 1.224.036
3,10 Jefe la.Analista 770.814 128,468 71.943 971.225
3,00 Técnico Medio . 763.508 127.249 71.261 962.018
3,00 Dibujante Proyectista LU L L “ n
3,00 Jefe Equipo Esp. Téc, won -u L wow
2,90 Programadoy 737.778 122,962 68.860 929.600
2,60 Jafe 2a. 712,049 118.672 66.460 §97.181
2,60 Corrector Estilo now woowe nwow "o
2 ¢ 6 0 Redactor " o u n ” n " u
2,60 Jefe Cepto, Seccifbn now L L nou
2,40 Jefe de Servicio 703.702 117.281 65.680 886.663
2,40 Oficial la Administ. LI L L noow
2,40 Dibujante Reproductor won w v row vou
1,90 Operador . 653.966 108,993 61,037 823,996
“,90 Correcto Tipogrif. Edit. uwon v won .o
1,90 Oficial 2a Administr,. vou LU wou won
1,80 Perforista Verificador 644.294 107,380 60.134 811.808
1,70 Alimacenero.0fic, la. Taller 634.622 105,768 59,231 799.621
1 v 7 0 Conduc tor 1a - n (1] L1} " [1] [1] L] n -
1,55 Conductor 2a 621,959 103,658 58,029 783,646
1,55 Oficial la Operario LU nou L L
1,55 Oficial 2a Taller 3 " ow L L won
1,47 Auxiliar Administrativo . o non m"ow wou
1 ’ 47 Cobrador " " 1] . Al " u "
1,34 Oficial 3a Taller 603.424 100.569 56.320 760.313
1,28 Auxiliar de taller 598.172 99,247 55,631 753.250
1,28 Auxiliar de Almacén now on von von
1,22 Guarda 589.832 43,304 55,051 743.187-
1 . 22 ordenanza . i} " o " n n 1" n

{*) SALARIO ANUAL CONVENIO; Serd la suma del Total Bruto, m4s el importe bruto del Bonus anual Wallace
(1) PAGA DE BENEFICIOS: 8% sobre 14 pagas salario bruto CONVENIO SELECCIONES. . .
(11)BONUS ANUAL WALLACE: T6% sobre salario neto anurl percibido(l4 pagas y beneficios) excluyendo prim
) de puntualidad, asistencia, protecgibn familiar y horas ‘extras.

NOTA: En las categorfas asimiladas a editoriales se mantiene punto calificacibn Artes Graficas.

ANEXJ N 3 ’

Monut.q BRUTO 2NTIGUEDAD 'DESDE 1° ENERO 1982 (CONVENIO SELECCIONES) -
1 2 3 4 5 6 7

2 Trienios 2 'rrienios 2 Trieniocs 2 Trienioz 2 Trienios

CATEGORIA 1 Trienio 2 Trienios v 1 guing, y 2 quing, v 3 quing. y 4 guing. vy 5 gquing.
( 3 afiog ) ('ﬁ.aﬁos ) { 11 afios) { 16 afios) { 21 afios) ( 26 aﬁos) "{ 31 afios)

1,22 566 11132 1.698 2.264 2.830 3.396 3.962
1,28 593 1.186 1.779 2.372 2.565 3.558 4.151
‘1,34 622 1.244 1.866 2.488 . 3,110 3.732 4.354
1,47 682 '1.364 2.046 2.728 -3.410 4.092 4,774 7
1,55 719 1.439 2,157 2.876 3.595 4.314 5.033
1,70 789 1.578 2.367 3.156 3.945 4,734 5,523 ~
1,80 835 1.570 2.505 3.340 4,175 5.010 5.845
1,90 892 1.764 2.646 3.528 4,410 5,292 6.174
2,40 1.115 2.230 3.345 4.460 5.575 6.690 7.805
2,60 1.207 2.404 3.621 4.828 6.035 7.242 £.449
2,80 1.300 2.600 3.900 5.200 6.500 7.800 9.100
2,90 1.346 2.692 4,038 5.384 6.730 8.076 9,422
3,00 1.393, 2.786 4,179 5.572 6.965 8.358 9,751
3,10 1.438 2.876 4,334 5.752 7.190 8.528 10.066
3,90 1,812 3.622 5,433 7.244 9,055 10.866 12,677
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- hd Anexo N° 4

‘En MRDRID, a 31 de M

y cr ¢l domicilio sccial

sl

De ura parte los r

Crosfield, Don John A.

Diia. Rlicia Perndndez, DI lidalgo, Don ¥lcrencio

N
Benito, Den Antonio Este n Apgql Garcés, Don Micucl Jara

y Don Miguel Séinchez Riera.

las. deliberacicnes habidas hasta
uevo CCHVENIO DI
a partir del 1°de Enero de 1982, se ha lic

Que cormo congzcuencia &

3 0

la fecha para la. Firma del

., aue ha

nies acucrdos:

25, a los sigui

1°, Prorrogar la vigencia del Convenio de 1581 hasta el 31 de

Picjemhre de 1982 con las siguientes modiiicaciones:
(a})» E1 Articulo 17 gue quedari redactado asf:

Los salarios bruios vigeates al 31 de dicienire de
.

Anexo N° 2 ia:Tabla de Salarios vigente haste el
31 de dicierlre de 1922,

(b}. E) Artfculo 23, que guedard yedactado asi:
La jexnada.loboral serd de 35 heras sewranales, de
lunes a viernss y de 8§ de la mafiana a las 15 horas
o . - '

de la tarde, Las pexrscnas que 1o deceen dis~
frutarén de wedia hora para el bocadillo, que
seis considerado como tiempo efectivo de trabajo

29, Redactar un nuevo texto de Convenio que basdndose en el.
tliimo zecoja las variaciones anteriormente citadas,

¥ no hablends nds asuntos que iratar, se 1cva'1‘-a la sesifny
firwando todos los asistcites la presente Acta por duplicado.

RESOLUCION de 21 de junio de 1982, de la Direc-
cién General de Traba;o, ‘por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo del personal
de tierra de la <«Compa#ia-Trasatléntica Espafiola,
Sociedad Anénimae.

21833

® Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Com-
pania Trasatlantica Espafiola, S. A.», recibido en esta Direccién
General con fecha 17 de mayo de 1982 suscrito por la repre-
sentacién de la Empresa citada, y la de su personal de tierra,
habiéndose efectuado las procedentes rectificaciones a su texto
por la Comisién Negociadora con fecha 8 de junio de 1982,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1880, de 10 de marzo, que aprobd el 'Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre reglstro y depo¢sito de Convenios . Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

1.9 Ordener su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion General. !
. 2. Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Acbitraje y Conciliacién (IMAC).
3. Disponer su publicai6n eén el «Boletin Oficial del Es-
tado-.

- Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 21 de junio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Emprese
‘«Compaiiia Trasatlatlca Espariola, S A.», y su personal de
tlerra.

rcsa sexrd el opjeLivo fundamental, en
songa un desaxrollo paralclo de 1os cle
B mentos )n.nunos que la Jl];.ct'] dlle

a) El desaryollo de la I

1am .que éste s

b) serd funci6n primordial de la Empresa el mantenimiento y crea
cién de nuevos pues stos de trabajo, .eh funcidn de la coyunt: a=,
ra del mercado y de las posibilidades solventes de Ia propia
Erpresa. -

c) El mantenimiento y mejora de los niveles de proauétividad, -
elementos imprescindibles para el aesarrollo de la Empresa,
se haxd también mejorando los sistemas de planificacién y [
ganizacifn del trabajo, y nunca en basec a 1la sobreexplotacicn
de los tr:.haJadgrcs.

d) La transparencia y cvlaridad infomat:’.v.a sobre la situacidn =
econdmica de la Impresa, transfiormaciones gue ésta proyccte
Y cualesquiera otras gue afcctan de manera dizecta o indireg
ta a los trxekajadores, sexd uno de log principios gue ilusww
tren ras relaciones entre la Ewpresa ¥y sus trabajadoxes. ’

e) Sexd objelo de. especial consideracién tanto pox parte ds la
Empresa como de los trabajadores, la mejora del poder adquie
sitivo de las rentas mds bajas y la promncidn profesional da
los trabajadexes de las categorfas nds desasistidas, senténe
‘dose el principio de'que a fgual trabajo, iguzl salan‘.o; sin,
que preda existir tipo alguno de,discriminacidn en zazén del
sexo, raza, ddeologia, con-cs:.dn religiosa o naclonalidad,

En su virtud ¥ para el mejox cu-r.plm.;ento da 10 antedicho, amee

bay pirtgs:

TITULO T DE LAS WULACIONES LARORALES

ARTICULO PRIMERO = AMBITO FUNCIONAL

El presente CORVENIO COLECTIVO SINDICAL tieme &nbito de Empresa
y afecta Q lp COMPANIA TRASATLANTICA RSPAROLA, S.A, Y al perso=
nal de su plantilla comprendido en .'La Ordenanza de 'Irabajo de =
Bnpresas Nav:.eras.

Log txab.ajado:;es espafioles contratados en Espafia por la Erpresa
para su servicio en el extranjero, estarfn acogidos ala daispues
to-en el opartddo 4 del Artfculo 1¢ del Estatuto dé los jrrabajz
dores y a.aquellas dispogiciones que sobxe esta materia puedan
promulgarse,

ARTICULO SEGUNDO = AMBITO PERSONAL

Lag estipulacionas del presente Convenio .Coléctivo se aplicardn

a todo e) personal de tierra de lan COMPARIA TRASATLANTICA BSPA=

forA, S.A., quedando exclufdo de&ste el personal inclufdo en el w

Artfculo 2%, punto a) del Estatuto de los Trabajadoresi "Za del

personal de alta Direccifn no inclufde en el Artfculo 1%, 32 c)%
Quedan expresamente excluidos: Los cargos de Alta Direccidd y =

los Dzlegados,

ANTICULO TERCERO ~ AMBITO TEMPORAL

Entrard en vigor el presanta Convenia Colestive a poriir del 19 -
dz2 Facro de 1902 {cualguicra que sea.la fecha de Su vegistro) ¥
su vis='w~.e_ 6¢ _extendend hasta ol IL & Dicicwbze d¢ 1002, o



