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2. Eleméntos constitutivos del Estado. Le poblacién, el te-
rritorio y el poder. Los fines del Estado. '

3, Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ojecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacién politica. Los partidos politicos. La opi-
nién publica y los grupos de presién.

5. La Constitucién: Su concepto. Evolucién constitucional
espafiola. Principalés Constituciones espafolas. Estudio especial
de la Constitucién de 1978,

6. Principales derechos y deberes reconocidos en ia Consti-
tucién de 1978.

7. La organizacién. del Estado espaiiol. La Jefatura del Es-
tado. La sucesién a la Jefatura del Estado.

8. La funci6n legislativa. Caracter y evolucién de las actua-
les Cortes Espafiolas. Composicién de las Camaras. Diputados
y Senador. =. :

9. La Organizacién Judicial espafiola. Sus principales carac-
teristicas, : - -

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresi-
dente y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas. ) .

11. La Administracién Publica: Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas. .

12. Organos centrales de la Administracién Pablica. La di-
visién ministerial' ‘espafiola. Idea general de las funciones de
los Departamentos ministeriales. ’

13. La divisién territorial para la prestacion de los servicios
estatales. Organos periféricos de la Administraciéon Publica. Los
Gobernadores civiles, Otros 6rganos periféricos.

14. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Los Entes preautonémicos.

15. La Administracién Local. La provincia. La. Diputacién
Provincial. B .

18. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Enti-
dddes locales menores. Mancomunidades y Agrupaciones mu-
nicipales.

17. La Administracién institucional. Los Organismo aut6-
nomos. Servicios administrativos sin personalidad y Empresas
nacionales. )

18, La Administracién consultiva. Caracteristicas y
El Consejo de Estado. Otros érganos consultivos. -

clases.

19. El procedimiento administrativo: Concepto, clases y re- .

gulacion, Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cién e instruccién del procedimiento administrativo.

20. Terminacion efectiva del procedimiento edministrativo
y terminacién presunta del mismo. Términos y plazos en el pro-
cedimiento administrativo. Revisiéon del acto administrativo en
vie. administrativa y en via contencioso-administrativa. Los re-
cursos administrativos.

21. Los funcionarios publicos: Conceptos y estructura de la-

furicién publica espafiola. La adquisicion y pérdida de la con-
dicién de funcionario. Situacién de los funcionarios. La Direc-
cion General de la Funcién Puablica. -

22, Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Fal-
tas y sanciones. Los secretos oficiales. "

23, El personal al servicio de los Organismos auténomos.
Sus caracteristicas. . : -

24. La responsabilidad de la Administracién. La responsabi-
lidad civil, penal y administrativa de los ‘funcionarios publicos.

25, Actividad econémica de la Administracién. Presupuestos
Generales del Estado. . '

26. Las relaciones internacionales. Participacion actual de
Espafia en Organismos internacionales. .

27. La Administraciéon educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Direcciones Generales
y la Secretaria General Técnica. i

28. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatu-
tos de las Universidades., Organizacién académica. Facultades,
Escuelas Técnicas Superiodes, Departamentos, Escuelas .Univer-

sitarias y Colegios Universitarios, Institutos Universitarios, Ins‘-\

tituto de Ciencias de la Educacién.

20, Los Organos de gobierno de las Universidades. El Rector.
Los Vicerrectores, los Decanos y Directores. El Gerente. Or-
ganos colegiados de Gobierno. El Patronato Universitario.

RESOLUCION de 25 de mayo de 1982, de la Pre-
sidencia de la Comisién Gestora de la Universidad
Politécnica de Las Palmas, por la que se convoca
oposicion para cubrir veintidés plazas de la Escala
de Auxiliares, turno libre, vacantes en la plantilla
de dicho Organismo. ~

21783

Vacantes veintidés plazas de Auxiliares de la Universidad
Politécnica de Las Palmas, y de conformidad con la Reglamen-
tacién general para el ingreso en la Administracién Publica,
aprobada por Decreto 1411/19688, de 27 de junio, y cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 6.0, 2, d), del Estatuto
del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, apro-
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, cumplidos igual-
mente los requisitos que determinan los articulos 2.° y 3.° de
la Ley de 15 de julio de 1952 sobre reserva de plazas a la
Junta Calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles, se resuel-
ven cubrirlas. de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
.1, NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir veintidés plazas
en la Escala Auxiliar de la Universidad Politécnica de Las Pal-
mas, en .turno libre, dotadas en las plantillas presupuestarias
del Organismo.

1.1.1, Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan éujetas a
lo sefialado en el Estauto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y estaran

. dotadas con el sueldo y demas emolumentos que figuran en el

presupuesto de esta Universidad. Dichos emolumentos serdn los
que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de_febrero,
que regula el régimen economico del pérsonal el servicio de-
los Organismos Auténomos, y demas disposiciones complemen-
tarias. ' '

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
1la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el- articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, y no podra simultanear el
desempeiio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
otra de la Administracion Centralizada, Administracién Local
o Auténoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposicion. Los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

Ejercicios de la fase de oposicién:

Primer ejercicio.—Contestar, en el plazo que sefiala el Tri-
bunal y que no podra ser superior a una hora, a un cuestiona-
rio de 80 preguntas de respuestas alternativas relacionadas con
el programa que figura como anexc a esta convocatoria.

Segundo ejercicio.~—Constara de tres partes,

a) Copiar a maquina durante diez minutos de un texto que
facilitara el Tribunal. Para este ejercicio podran optar los aspi-
pirantes por usar maquina eléctrica o manual. La velocidad
minima sera de 250 pulsaciones para la maquina manual, y 280

-para la maquina eléctrica.

b) BRedacciéon de un escrito oficial sobre un supuesto de
caradcter administrativo, y

c) Analisis de un documento oficial emitiendo una sintesis
del mismo.

Para la realizacién de las dos partes. de-este ejercicio se
dispondra del tiempo que sefiale el Tribunal y que no podra
ser superior a una hora de duracién en cada una de las partes.

Tercer- ejercicio.—Igualmente obligatorio para todos los as-
pirantes, pero pudiendo optar por una de las modalidades si-
guientes: A

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de .un dictado,
a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos. ’

b) Estenotipia: Toma estenografica, a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres
minutos, ’ :

¢) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito
sin auxilio de diccionario. : :

Para la realizacién de cualquiera de las opciones . .de este
tercer ejercicio se dispondra del tiempo que sefialé el Tribunal
¥y no podra ser superior a una hora de duracién. La transcrip-
cion de la taquigrafia y estenotipia deberd realizarse necesa-

.riamente a maquina para lo cugl, asi como para el segundo

ejercicio, los aspirantes deberan ir provistos de maquina de
escribir.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesional
de primer grado. Recibiran la misma consideracién cuantos
tengan estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia de 26 de noviembre de 1075, publicada en el
<Boletin Oficial ‘del Estado» niumero 289, de 2 de diciembre
siguiente).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones. '

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3. SOLICITUDES
3.1 ‘

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran, en su solicitud, hacer constar lo siguiente:

Forma,
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.a) Manifestar los aspira.nfes que reunen todos los requisitos

exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nt-

mero de su documento nacional de identidad. -

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar ju-
ramento o promesa establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

c) Manifestar, en su caso, si desea acogerse a los beneficios

de la Ley de 17 de julio de 1847, por reunir los requisitos exi-
gidos en la misma. :

T 3.2

Las solicitudes, en duplicado ejemplar, se dirigirdn al exce-
lentisimo y magnifico sefior Presidente de la Comisién Gestora
de la Universidad Politécnica de Las Palmas, debidamente
cumplimentadas en el impreso normalizado a que se refiere la
Orden ministerial de 3C de mayo de 1973 («Boletin Oficial del
Estado» de 5 de junio), que a tal fin se facilitar4 por la
Universidad.

v

Organos a quien se dirige.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién seré el de treinta dias, contados a
partir del siguiente dia al de la publicacién de la convocatoria
en el =Boletin Oficial del Estadoa.

3.4. Lugar de presentaéién.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad Politécnica de Las Palmas o en los lugares
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas. .

. Los derechos de examen seran de 800 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el pagc del importe,

El pago del importe de dichos derechos se efectuarid en el
Negociado de Caja de la Universidad Politécnica de -Las Palmas,
o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este
caso en la solicitud el mimero y fecha de imposicién del giro
de referencia. :

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias subsané la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas- tradmites. ‘

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Pre-
sidencia de la Comisi6én, Gestora de la Universidad Politécnica
de Las Palmas aprobarid la lista provisional de admitidos y
excluidos, la cual se harda publica en el «Boletin Oficial del
Estado». En esta lista habra de aparecer, al menos, el nombre
vy apellidos de los candidatos y el numero de su documegtio na-
cional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes:

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado. ’

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Conira la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial de! Estados», reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva, en las que se consig-
naran el documento nacional de identidad de los interesados.
Las lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara, asi-
mismo, en el «Boletin Oficial del Estados.

4.5.

Contra la resolucién definitiva, podrén los interesados inter-
poner recuiso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educacién y Clencia, en el plazo de quince dias, de confor-
midad con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. -

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

Recurso contra la lista definitiva.

5.1, Tribunal calificador.

El Tribunal calificador serd designado por el Presidente de
la Comision Gestora de la Universidad Politécnica de Las Pal-
mas y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2, Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estard compuesto por el Presidente
de la Comisién Gestora de la Universidad o Vicepresidente en

quien delegue, que lo presidird, y por cuatro Vocales, uno de

. los cuales serda representante de la Direccién General de la

Funcién Publica, otro en representacién de la Direccién Gene-
ral de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia, el Ge-
rente de la Universidad y un funcionario de carrera de la Es-
cala Administrativa de la Universidad, que actuar& de Se-
cretario. * ’ ’

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion y recusacibn. -

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interveni
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes po
dran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Proeedimiento Administrativo.

5.4. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. :

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa. ’

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién se publica conjuntamente con esta convocatoria.

6.2, Comienzo. -

No ‘podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuaciéon de los opositores,

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara median-
te sorteo publico cuyo resultado se publicard en el «Boletin
Oficial del Estados.

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los'aspirantes serd unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal,

8.6. . Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias
de antelacién. .

También acordara el Tribunal la fecha, hora y lugar en que
se efectuars el sorteo que determine el orden de actuacién de
los opositores, lo que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» con la debida antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos. .

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios .
de celebracion de los restantes ejercicios en el <Boletin Oficia.
del Estado». No obstante, estos anuncios deberé4n bacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los. aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluirdé de la misma, previa audiencia del propio Interesado,
paséndose, en su caso & la jurisdiccion ordinariad si se apre-
glase inexactitud en la declaracién- que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistemas de calificacién de los ejercicios.

Primer ejercicio.—Se calificar4 de cero a diez puntos, siendo
indispensable para aprobar obtener, como minimo, cinco pun-
tos, correspondientes al 65 por 100 de aciertos sobre el cues-
tlonario propuesto.

Segundo ejercicio.—Se calificaré de cero a diez puntos, en
la forma siguiente:

Parte a) De cero a cinco puntos. En esta prueba se tendra
en cuenta, ademas de la velocidad desarrollada, la limpieza v
exactitud de lo copiado, asi como la presentacién estética.

Parte b) Se calificard de cero a tres puntos.

Parte ¢) Se calificara de cero a dos puntos. -

Para aprobar sera necesario obtener cinco puntos spn que se
haya merecido la calificacién de cero en ninguna de las partes.

Tercer ejercicio.—La calificacién de este ejercicio seré4 tam:
bién de cero a diez puntos, siendo indispensable obtener un
minimo de cinco puntos. En este ejercicio se tendr4 en cuenta
el tiempo empleado en el mismo.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorios

7.2. Calificacién final.

La calificacién final vendrd determinada por la suma de
todas las calificaciones parciales de aquellos aspirantes que no
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hayan resultado eliminados en ninguno de los tres ejerciclos. -

En el caso de igualdad de puntuacion de dos o mas aspirantes.
el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios y ‘a sus
méritos respectivos, establecera el orden que estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y.PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los .aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobados por orden de actuacién, no pu-
.diendo rebasar el numero de plazas convocadas. i

8.2. Propuesta de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién ge-
neral para el ingreso en la Administracién Puablica .el acta
de la altima sesién, en la que habran de figurar por orden de
puntuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.

Los aspirantes aprobados presentardn en la Universidad Po-
litécnica de Las Palmas los documentos siguientes:

a) Certificacién de _nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente. - . .

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido
y certificacion académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicidn.

c) Declaracién bajo su responsabilidad en la que se haga
constar no haber sido separado mediante expediente discipll-
nario de la Administracién Central, Institucional o Local y no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado meédico acreditativo de mno padecer enfer-
medad contagiosa ni_defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales K de Sanidad. )

. e) Los aspirantes aprobados comprendidos eh la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de. las condiciones que les interesen justificar. .

9.2, Plazo.

El plazo de presentacidn seri de treinta dias habiles, a partir
de la publicacion de la lista de aprobados.

El defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Documentos.

9.3. Excepciones.

Los que tuvietan la condicién de funcionarios ptblicos es-
tran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9_.4. Falta de presentacién de documentos,

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando aruladas todas sus actuaciones,- sin per-
juicio de las responsabilidades. En este caso, la autoridad co-
rrespondiente formulara propuesta de nombramiento segiin or-
den de puntuacién, a favor de quienes, a consecuencia de la
referida anulacién, tuvieran cabida en el numero de plazas
‘convocadas. -

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. - Nombramiento definitivo.

Por el Presidente de la Comision Gestora de la Universidad
Politécnica de Las Palmas, se nombraran funcionarios de carre-
re a lqs opositores que, figurando en la propuesta de aprobados
del Tribunal, hayan cumplido tod)s los requisitos. :

Dicho nombramiento ser4 aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 8.5 del Estatuto del Personal al

Servicio de los Organismos Auténomos y se publicaré en ol |

«Boletin Oficial del Estados.
11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el_p]azo de un mes, a contar de la notificacién del
Rombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
targos y cumplir con los requisitos definidos en el articulo 15
del Estatuto del Personal al Servirio de los Organismos Auté-
nomos, actualizado su apartado-cj, conforme al Real Decreto
707/1979 de 5 de abril, '

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-

der de la. mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudicaran derechos de terceros.

~12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos

se deriven de ésta y de la actuation del Tribunal, podran. ser

impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrative.

Las Palmas, 25 de mayo 1982.—El Presidente de la Comisién
Gestora, Francisco Rubio Royo. ’

- -
ANEXO QUE SE CITA

Temario de organizaciéon administrativa
1. El Estado. Evolucién histoérica de su concepto. Estado
y Sociedad. :

2, Elementos constitutivos del Estado. La poblacion, el te-
rritorio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacién politica. Los partidos politicos. La opi-
nién publica vy los grupos de presién.

5. La Constitucién: Su concepto. Evoluciéon constitucional
espariola. Principales Constituciones espafiolas. Estudio especial
de la Constitucion de 1978, :

8. Principales derechos y deberes reconocidos en la Consti-
tucién de 1978. " o

7. La organizaciéon del Estado espafiol. La Jefatura del Es-
tado. La sucesién a la Jefatura del Estado.

8. La funci6n legislativa. Caracter y evolucién de las actua-
les Cortes Espafiolas. Composicién de las Camaras. Diputados y
Senadores. : )

8. La organizacion judicial espafiola. Sus principales ca-
racteristicas. p ) ' ,

10. El Gobierno. El President2 del Gobierno. El Vicepresiden-
te v los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas. - T

11. La Administraciéon Puablica: Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas. . .

12. Organos centrales de la Administracién Publica. La di-
vision ministerial espafiola. Idea general de las funciones de
los Departamentos ministeriales. )

13. La divisién territorial para, la prestacién de los -servicios
estatales. Organos periféricos de la Administraciéon Puablica.
Los Gobernadores civiles. Otros o6rganos periféricos.

14. La organizacién territorial del Estado. Las' Comunidades
auténomas. Los Entes preautondémicos. _

15. La Administracién Local. La provincia. La Diputacién
provincial. . ’

18. -El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Entida-
des locales menores. Mancomunidades y Agrupaciones muni-
cipales. ’ :

17.®* La Administracién institucional. Los Organismos auté-
nomos. Servicios administrativos sin personalidad y Empresas
nacionales.

N

18. Le Adminisiracion consultiva. Caracteristicas y clases. .

El Consejo de Estado. Otros érganos consultivos.

19. El procedimiento administrativo: Concepto, clases v re-
gulacién. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cién ‘e instruccién del procedimiento administrativo.

20. Terminacién efectiva del procedimiento administrativo
y terminacién presunta del mismg. Términos y plazos en el
procedimiento administrativo. Revision del acto administrativo
en via administrativa v en via contencios-administrativa. Los
recursos administrativos. ‘ ’

~21. Los funcionarios publicos: Conceptos y estructura de la
funcién pablica espafiola. La adquisicién y pérdida de la con-
dicién de funcionario. Situacién de los funcionarios. La Direc-
cién General de la Funcion Puablica.

22 Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Fal-
tas y- sanciones. Los secretos oficiales.

23, El personal al servicio de los Organismos autonomos.
Sus caracteristicas,

24. La responsabilidad de la Administracién., La responsa- .

g}]idad civil, penal y administrativa de los funcionarios pu-
icos.

25. Actividad econémica de la Administrdcién. Presupuestos
Generales del Estado.

28. Las relaciones internacionales.
Espafia en Organismos internacionales.

27, La Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educaciéon y Ciencia. Las Direcciones Generales
vy la Secretaria General Técnica.

. 28. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatu-
tos de las Universidades. Organizacién académica. Facultades,
Escu_elas Técnicas Superiores, Departamentos, Escuclas Univer-
sitarias y Colegios Universitarios, Institutos Universitarios, Ins-
tituto de Ciencias de la Educacién.

20. Los érganos de gobierno de las Universidades. El Rec-

Participacién actual de

“tor. Los Vicerrectores, los Decanos y Directores. El Gerente.

Organos colegiados de Gobierno. El Patfonato Universitario. -



