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Vocales designados a propuesta de la Universidad respectiva
Alcala de Henares:

Catedratico don Manuel Hernandez Rodriguez.
Profesora agregada dofia Margarita Barén Maldonado.

Barcelona:

Catedratico don Jacinto Corbella y Corbella.
Profesor agregado don Ricardo Castillo y Cofifio.

Auténoma de Barcelona:

Catedratico don Jaime Guardia Massé.
Profesor agregado don Francisco Gonzélez Sastre.

Céadiz:

Catedratico don José Gémez Sanchez. .
Profesor agregado don Antonio Orozco Acuaviva.

Coérdoba:

Catedratico don Rafael Martinez Sierra. 3 )
Profesor agregado don Enrique Aguilar Benitez de Luge.

Extremadura:

Catedratico don Manuel Pérez Miranda.
Profesor agregado don Jorge Mallol Mirén.

Granada: R

Catedratico don Gonzalo Piédrola Angulo.
Profesor agregado don Luis Alvarez Guisado.

La Laguna:

Catedratico don Romualdo Ferrés Torres.
Profesor agregado don Eduardo ]_)oméneoh Martinez.

Complutense de Madrid:

Catedratico don Juan Jiménez Collado.
Profesor agregado don Juan Tamargo Menéndez.

Autonoma de Madrid:

Catedratico don Pedro Sanchez Garcia.
Profesor agregado don Enrique Martinez Moreno.

Malaga:

Catedratico don Pedro Gonzalez Santos.
Profesor agregado don Agustin de la Fuente Perucho,

Murcia:

‘Catedratico don Arturo Brugger Aubéan.
Profesor agregado don Luis Puelles Lopez,

Oviedo:
Catedratico don Manuel Crespo Hernandez.

Profesor agregado don Fernando de Andrés Rodriguez-Trelles.

Pais Vasco-Bilbao:

Catedratico don Emilio Barbera Guillén.
Profesor agregado don Jaime Jesig Méndez Martin.

Salamanca:

Catedrético don José Angel Garcia Rodriguez.
Profesor agregado don Agustin Martin Pascual.

Santander:

Catedratico don Luis Romero Palanco.
Profesor agregado don Juan Antonio Garcia-Porrero Pérez.

Santiago:

Catedratico don Emilio Barrio Gémez.
Profesor agregado don Fermin Navarrina Gamez.

Sevilla:

Catedratico don José Marfa Genis Galvez.
Profesor agregado don Jesus Sanchez Ramos.

Valencia:

Catedrafico don Vicente Lépez Merino.
Profesora agregada dofia Elvira Ferrés Torres.

Valladolid:

Catedratico don Angel Marafion Cabello.
Profesor agregado don Alfredo Blanco Quirés.

Zaragoza:

Catedratico don Fernando Civeira Otermin.
Profesor agregado don Arturo Vera Gil.

Esta Comisién tendr& caracter nacional y se constituye por
un periodo de tres cursos acedémicos, salvo lo dispuesto en el
articulo séptimo del mencionado Decreto 2211/1975, de 23 de
agosto.

Lo que digoa V. I,

Dios guarde a V. L

Madrid, 9 de agosto de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 27
de marzo de 1982), el Secretario de Estado de Universidades
e Investigacién, Saturnino de la Plaza Pérez.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenaciéon Universitaria y Pro-
fesorado.

RESOLUCION de 25 de mayo de 1982, de la Pre-
sidencia de la Comisién Gestora de la Universidad
Politécnica de Las Palmas, por la que se convoca
oposiciéon para cubrir tres plazas de la Escala
Administrativa, turno libre, vacgntes en la plan-
tilla de dicho Organismo; )
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Vacantes tres plazas de Administrativos en la plantilla de
la Universidad Politécnica de Las Palmas, y de conformidad
con la -Reglamentacién para el ingreso en la Administracion
Publica; aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y con
lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto 2043/1971, de 23
de julio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacion
por la Presidencia del Gobierno, segun determina el articu-
lo 6.0, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, y de la Orden de 26 de junio de 1978 (=Boletin Oficial
del Estado» de 26 de agosto de 1978), se resuelve cubrirlas con
las siguientes:

Ba?es de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan tres plazas de Administrativos, dotadas en
la plantilla presupuestaria del Organismo Auténomo Universi-
dad Politénica de Las Palmas, para ser cubiertas en turno libre.

1.1.1.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y los
emolumentos a percibir seran los que se fijen de acuerdo con
el Decreto 1086/1877, de 13 de mayo, que regula e! régimen
economico de personal al servicio de los Organismos Auténo-
mos y demés disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas, & que se refiere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de In-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, por el que se aprucba el Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, vy no podran
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan.
por cualquier otra de Administracién centralizada, local o autd-
noma del Estado.

Caracteristicas de las plazas.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion que consistirA en el desarrollo de los si-
guientes ejercicios:

La oposicion constara de cuatro ejercicios que a continuacion
se indican: Los tres primeros, aliminatorios y el cuarto de
carécter voluntario.

Primer ejercicio.—Consistir4a en contestar por escrito a un
cuestionario de 125 preguntas de respuesta alternativa prepa-
rado al efecto por el Tribunal, que versard sobre el contenido
de todos los programas que figuran como anexe a esta con-
vocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio serd4 de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en re-
dactar un documento de carActer administrativo, elegido al
efecto por el Tribunal, y resolver dos problemas de Calculo
basados en el programa que figura como anexo a esta con-
vocatoria, .

La redacci6én serda mecanografiada a dos espacios.

Los opositores deberan ir provistos de -la correspondiente
maquina de escribir.

La duracién maxima de este ejercicio serd de tres horas.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior, realizaran este ejercicio, consisten en exponer
oralmente dos temas de los que figuran en los programas de
Organizacion del Estado y de la Administracién Pablica y
nociones de Derecho Administrativo que figuran como anexo
a esta convocatoria.

El tiempo méaximo para desarrollar los temas sera de veinte
minutos, y a continuaciéon, el Tribunal podra efectuar pregun-
tas y solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados duran-
te el tiempo maximo de diez minutos. El aspirante dispondra
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previamente de diez minutos para preparar la exposicion de
los temas que le hayan correspondido en suerte.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de exposicién, el Tribunal podra decidir que el aspi-
rante abandone la prueba, por estimar su actuacién notoria-
mente insuficiente. .

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volunta-
rio, un cuarto ejercicio de mérito consistente en las modalidades
siguientes:

Idiomas: El ejercicio consistira en acreditar el conocimiento
de una o mas lenguas vivas extranjeras mediante prueba es-
crita sin diccionario.

Contabilidad: El ejercicio consistira en resolver un supuesto
de Contabilidad que sera propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicaran. en su solicitud a qué pruebas de
mérito desea, en su caso, presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberadn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol,

h) Tener cumplidos dieciocho anos el dia en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes,

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

Unicamente se consideraran equivalentes al titulo de ‘Bachi-
ller Superior, de acuerdo con el dictamente emitido por el
Consejo Nacional de Educacion, en fecha 17 de enero de 1075,
Orden del Ministerio de Educacion y .Ciencia de 268 de no-
viembre de 1975 («Boletin Oficial del Estado» del dia 2 de
diciembre), y Real Decreto 265/1979, de 26 de enero («Boletin
Oficial del Estado» del dia 17 de febrero), los titulos de Bachi-
llerato Laboral Superior, Bachillerato Técnico Superior, Ba-
chillerato Eclesidstico o Bachillerato de los Planes 1934 y 1938,
aun sin haber aprobado prueba de revalida o analoga. Los
Maestros de Primera Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto
o Ingeniero Técnico, Graduado Social con titulo de Bachille-
rato Elemental o cuatro cursos de Bachillerato, Perito Mercantil,
Formacién Profesiorral de segundo grado, tener aprobados todos
los cursos- de Bachillerato con sujecién a Planes extinguidos,
tener aprobados seis cursos de Humanidades con dos de Filo-
sofia de la Carrera Eclesiastica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas de-
beran hacerlo constar en instancia por duplicado, segun el
modelo oficial aprobado por Orden de la Presidencia del Go-
bierno de 28 de diciembre de 1978 («Boletfn Oficial del Estado»
de 18 de febrero de 1978), que le sera facilitado gratuitamente
en la Universidad Politénica de Las Palmas.

Deberan, en su solicitud, hacer constar lo siguiente: Com-
prometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar el juramento

o promesa establecido en el Real Decreto 707/1979 de 5 de abril. .

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y magnifico se-
fior Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad
Politécnica de Las palmas, debidamente cumplimentada en el
impreso que a tal fin se facilitara por la citada Universidad.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién seré el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad Politécnica de Las Palmas o en los lugares
que determine el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas

selectivas seran de 1.000 pesetas.
3.8. Procedimiento de efectuar el pago del importe.

El importe se hara efectivo en el Negociads de Caja de la
Universidad Politécnica de Las Palmas, o blen por giro postal
o telegrafico, haciéndcse constar en este caso en la solicitud
el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
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de d_iez dias su_bs.ane la falta o acompaifie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su
instancia sin mas framites.

4, 'ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Pre-
sidencia de la Comisién Gestora de la Universidad Politécnica
de Las Palmas aprobara la lista provisional de admitidos y
excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del
Estados figurando el nombre y apellidos de los interesados junto
con el documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narsg en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado. ’

4.3, Reclamaciones contra la . lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo-de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-.
ministrativo,

4.4, Lista definitiva.

.Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicarad en el «Boletin Oficial del Estado», por
lo que se aprueba la lista definitiva, en la que consignara el
numero del documento nacional de identidad de los interesados.
La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados. : )

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recursg de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Edu-
cacion y Ciencia en el plazo de quince dias.

S. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado poi‘ el Presidente de
la Comision Gestora de la Universidad Politécnica de Las
Palmas y se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estado». .

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estard compuesto por el Presidente
de la Comisién Gestora de la Universidad Politécnica de Las
Palmas o Vicepresidente en quien delegue, que lo presidira, y
por cuatro Vocales, uno de los cuales serd representante de la
Direccién General de la Funcién Publica, otro en representacién
de la Direccién General de Personal del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia, el Gerente de la Universidad .y un funcionario
de carrera de la Escala de Técnicos de Gestién de Universidad
o, en su defecto, un funcionario de igual categoria a las plazas
objeto de esta convocatoria, que actuaré de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencién. *

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
notificando a la autoridad cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4, Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran- las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5, Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres miembros, titulares o suplentes indis-
tintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema - selectivo de la
oposiclén se publicard conjuntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. !

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento & ios as-
pirantes para que acrediten su identidad.

68.4. Llamamientos.

El Hamamiento de los aspirantes serd Gnico, salvo ca.sq's de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.
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6.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora y
lugar que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
de antelacion sefialandose al mismo tiempo, lugar y resultado
del sorteo del orden de actuacién.

6.6. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde hayan celebrado las
pruebas.

6.7. Exclusién de los aspirantes durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se les excluird
de la misma, previa audiencia del interesado, pasdndose en su
caso a la jurisdicci6n ordinaria si se apreciase inexactitud en
la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. En el primer ejercicio se calificard de cero a diez pun-
tos. Para ser aprobado se necesitera como minimo cinco puntos,
correspondientes al 65 por 100 de aciertos sobre el cuestionario
propuesto,

7.2. El segundo ejercicio se calificard de cero a diez puntos

cada una de las pruebas. Para ser aprobado serA necesario
obtener como minimo diez puntos sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas,

7.3. El tercer ejercicio se calificar4 de cero a diez puntos
por cada tema desarrollado. Para aprobar ser4 necesario obte-
ner como minimo diez puntos sin haber obtenido cero en nin-
guno de ellos. )

7.4. El cuarto ejercicio de méritos, se valorara hasta un
maximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma o de
contabilidad en su caso.

7.5. Para superar las pruebas sera necesario obtener como
minimo de 25 puntos en la suma de las calificaciones de los
tres ejercicios obligatorios.

7.6. La calificacién final de la fase de oposicién viene deter-
minada por la puntuaciéon obtenida en los tres ejercicios obli-
gatorios. X ‘

El orden definitivo se establecer4 considerando, ademés, la
puntuacién obtenida en ‘los ejercicios de mérito.

7.7. La calificacién de cada ejercicio se realizard indepen-
dientemente haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién
obtenida por los aspirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de. los aspirantes, el Tribunal pu-
blicar4 relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiéndose rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitir4 e los ex-
clusivos efectos de lo sefialado en el articulo 11.2 de la Regla-
mentaciéon General para el ingreso en la Administracién Pu-
blica, el acta de la ultima sesién, en la que habran de figurar
por orden de puntuacién todos los opositores que habiendo
superado todas las pruebas, excediesen el numero de plazas
convocadas,

9. DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

~ Los aspirentes aprobados deberan presentar los documentos
siguientes: )

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copig auténtica o fotocopia (que deber4 ser presentada
con el original, para su compulsa) del titulo de Bachiller Su-
perior o equivalente y certificacién académica que acredite te-
ner cursados y aprobados los estudios complstos y abonados
los derechos para la expedicién del Titulo correspondiente.

¢) Declaracién bajo su responsabilidad de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado o de la Administracién Local ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certiflce_xdo médico, acreditativo de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. Este certificado debers ser expedido necesariamente
por las Direcciones de la Salud de las Delegaciones Territo-
riales de Sanidad y Seguridad Social.

9.2. Plazo.

El plazo. de presentacién serd de treinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados,

Ay

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas_, en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3, Falta de presentacion de documentos,

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia correspondiente, referida en el punto
tres. En este caso, la autoridad correspondiente formular4 pro-
puesta de nombramiento segin orden de puntuacién a favor
de quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Presidencia de la Comision Gestora de la Universidad
Politécnica de Las Palmas se nombraran funcionarios de carrera
a los opositores qué figurando-en la propuesta de aprobados
del Tribunal hayan cumplido los requisitos.

Dicho nombramiento ser4 aprobado por Orden ministerial
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicard en el
«Boletin Qficial del Estados. '

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo.de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, debesran los aspirantes tomar posesion de sus ‘car-
gos y cumi)lir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto del
Persenal al Servicio de los Organismos Auténomos, cuyo apar-
tado o) 1119. sido modificado por el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

11.2, Ampliacién

La Administraciéon podra conceder a peticion de los intere-
sados una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de caldcter general contra la cposicion.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las Palmas, 25 de mayo de 1982.—El Presidente de la Comis
sién Gestora, Francisco Rubio Royo.

ANEXO I
Calculo

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién factorial.
Méximo comun divisor y minimo comun multiplo.

2. Proporcionalidad, relaciones entre magnitudes. Razones
directa e inversa. Razones compuestas. Proporciones. Términos
y propiedades,

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Método de reduccién a la unidad.

4. Repartos proporcionales. El reparto directa e inversa-
mente proporcienal a ciertas cantidades. La regla de compahia.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

8. Regla de interés. Clases de Interés. El interés simple.
Problemas en relacién con la variable de tiempo. Determinacién
de los intereses, capitales y tipos. El interés compuesto. Método
de aplicacion.

7. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los
problemas de amortizaciones.

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Reso-
lucién de los problemas de descuento. Descuentos Unicos y des-
cuentos en serie. Descuentos y facturas.

ANEXO 11

Organizaciéon del Estado y de la Administracién Piblica
y técnicas de simplificacién del trabajo administrativo

1. El Estado: Concepto, evolucién y elementos. La Consti-
tucién _y clases. Idea general de régimen politico.

2. EIl régimen politico espaiiol actual. El nuevo orden consg<
titucional.

3. Organos Superiores de la Administracién del Estado enm
Espafia. Funciones Administrativas de los Jefes del Estado. El
Consejo de Ministros: Naturaleza, composicién, atribuciones y
responsabilidad. Las comisiones delegadas del Gobierno.

4. El Presidente y los Vicepresidentes del Gobierno. Orga-
nizaciéon ministerial espafiola actual. Los Ministros. Los Secre-
tarios del Estado y Subsecretarios. Los Directores generales y
otras unidades administrativas.

§. La Administracién Periférica del Estado. Los Gobernado-
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res Civiles: Caracter, nombramientos, atribuciones. Otros 6rga-
nos periféricos de la Administracion del Estado.

8. Los Delegados periféricos de los Departamentos ministe-
riales. Los Organos Colegiados de la Administracién Periférica
del Estado. .

7. La Administracién consultiva: Concepto, caracter y prin-
cipales ¢6rganos. La Administracion de control: Concepto, ca-
racter y principales 6rganos.

8. La Administracion Local. Caracteres del régimen local
espanol. La Provincia: Naturaleza, elementos y organizacién. El
Municipio: Naturaleza, elementos y organizacién. El Alcalde y
Conceiales. Mancomunidades y agrupaciones. Entidades locales
menores. Otras entidades territoriales.

9. La Administracién Institucional. Concepto y clasificacién
de los Entes publicos no territoriales. Ambito de aplicacién y
principios generales de la Ley de Entidades Estatales Auténo-
mas. Creacion, extincién, organizacién y funcionamiento de los
Organismos Auténomos. )

10, Las Cortes Espanolas. El Congreso de los Diputados. El

Senado, Competencias.
. 11, La Administracion Educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia. La Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion. Las Direcciones Generales y la
Secretaria General Técnica.

12. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector.
Los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente. Orga-
nos Colegiados de Gobierno. . )

13. Las Universidades, Su naturaleza juridica. Organizacién
académica. Departamentos. Institutos y Facultades y Escuelas
Universitarias.

14. Los niveles educativos. Especial referencia a la educs-
cién universitaria. Los centros docentes: Clases y normas ge-
nerales.

15, La Jefatura del Estado en Esparia. Poderes y funciones
del Jefe del Estado. La Corona segun la Constitucion.

16. Organizaciéon Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Los Entes Preautonémicos. )

17. Analisis del trabajo administrativo. Fases del anslisis
de procesos. Diagramas y anAlisis de procesos: Examen de los
diagramas mas [(recuentes. Estudio del puesto de trabajo.

18. Analisis de la distribucion del trabajo. Forma de distri-
bucién. Metodologia del analisis.

19. Normalizacién, Concepto y clasificacién de las normas.
Normalizacién internacional y nacional. Normalizacién particu-
lar. Normalizacién administrativa. -

20. Programaciéon del trabajo. Control del trabajo. Sistemas
de representacion. Idea general del estudio de tiempos de tra-
baj

cumentos. Naturaleza, clases y funcionamiento de los archivoes.
22. Racionalizacién del material impreso. Estudio especial
de las fichas.
23. Distribucién en planta. Ideas generales. Ambiente fi-
sico. Sefializacién de locales y puestos de trabajo.

ANEXO MM

Nociones de Derecho administrative

1. El Derecho: Concepto y contenido. Las fuentes del Dere-
cho. Jerarquia de las fuentes. Las fuentes indirectas y las
fuentes subsidiarias. ’ .

2. Fuentes directas: Especial referencia a la Ley. El princi-
pio de legalidad de la actividad administrativa. La reserva
de Ley. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

3. El-Reglamento administrativo: Concepto, clases y limite
de la potestad reglamentaria. La impugnacién de los regla-
mentos ilegales, Otras fuentes del Derecho administrativo.

4., Concepto de administraciéon publica. El Derecho admi-
nistrativo. La ciencia de la administracién.

5. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general
de la iniciacién, ordenacién e instruccién y terminacién del
procedimiento administrativo.

8. El acto.administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

7. Los contiratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y
otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contra-
tos administrativos. -

8. El servicio publico: Concepto y clases. Formas de gestién
de los servicios publicos. Examen especial de la gestion directa,
La gestién indirecta: Sus modalidades. La concesién: Régimen
juridico.

9. La expropiacion forzosa. Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de la expropiacion. Garantias. ju-
risdiccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

10. El dominio publico: Concepto, naturaleza, elementos y
régimen juridico. El dominio privado de la Administracion: Ré-
gimen juridico de los bienes patrimoniales de Ja Adminis-
tracidn. .

11. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recur-
sos de alzada, reposicién revision y suplica. Las reclamaciones
econdmicas y administrativas.

12, La jurisdiccién contencioso-administrativa. Organizacion
en Espana. Las partes impugnables. Idea gencral del proceso.

13. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

0. .
21. Clasificacion de Documentos: Sistemas. Archivo de Do-

Idea general del régimen vigente. La responsabilidad de la
Admimstracién en el ambito privade.

14. La funcién publica. El régimen de la funcién publica
espafiola, La Ley de 7 de febrero de 1964: Caracteristicas y
ambito de aplicaciéon, El Real Decreto-ley de 30 de marzo de
1977. El Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Autonomos.

15. Los funcionarios publicos: Conceptos y clases. Los cuer-
pos departamentales e interpartamentales. Los funcionarios de
empleo: Su régimen juridico. El personal contratado, laboral y
varios sin clasificar,

16. La seleccion de los funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la funcién publica. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario,

17. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de
cada una de ellas. Provision de puestos de trabajo. Las plan-
tillas organicas.

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Especial refe-
rencia a la carrera administrativa. Derechos econémicos de los
funcionarios. La Junta Central de Retribuciones y las Juntas
Departamentales de Retribuciones.

19. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Clases,
régimen disciplinario de la funcién publica: Faltas, sanciones
y procedimientos,

20. Fl sistema de derechos pasivos. El sistema de prevision
mutualista de los funcionarios, El régimen especial de Seguri-
dad Social de los funcionarios civiles del Estado: Caracteristi-
cas generales.

21. La Seguridad Social en- Espafia. El sistema actual de
seguridad social: Principios y organizacion. Caracteristicas ba-
sicas de los distintos regimenes especiales.

22, El régimen general de la Seguridad Social. Normas
reguladoras. Campo de aplicacion, afiliacién y cotizacién. Ac-
cion protectora, gestibn y régimen econémico financiero.

RESOLUCION de 25 de mayo de 1982, de la Pre-
sidencia de la Comisién Gestora de la Universidad
Politécnica de Las Palmas, por la que se convoca
cposicién para cubrir cuatro plazas de la Escala
Administrativa, turno restringido, vacantes en la
plantille de dicho Organismo.

21728

Vacantes cuatro plazas de Administrativos en la plantilla
de la Universidad Politécnica de Las Palmas, y de conformidad
con la Reglamentacién General para el ingreso en la Adminis-
tracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio, y con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, y cumplido el trémite preceptivo de su
aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina
el articulo 6.2, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de
dos Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio y de la Orden de 26 de junio de 1978 («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de agosto), se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes: -

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan cuatro plazas de Administrativos dotadas
en la plantilla presupuestaria del Organismo Autonomo de la
Universidad Politécnica de Las Palmas, para ser cubiertas en
turno restringido previsto en el articulo 8.2 del Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, y Orden ministerial de 3 de mayo de 1982.

1.1.1.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo seflalado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y los
emolumentos a percibir seran los que se fijen de acuerdo con
el Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, que regula el régimen
econémico de personal al servicio de los Organismos Auténo-
mos y demas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas, a que se refiere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, y no podré simul-
tanear el desempeiio de la plaza que, en su caso, obtenga con
cualquier otra de la Administraciéon centralizada, local o auté-
noma del Estado.

Caracteristicas de las plazas.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizar4d mediante el sis-
tema de oposicion, que consistira en el des,a.rrolla de los si-
guientes ejercicios: . )

" La oposicién constard de cuatro ejercicios que a continua-
cién se indican: Los tres. primeros, eliminatorios, y el cuarto,
de caracter voluntario.

Primer ejercicio.—Consistird en contestar por escrito & un
cuestionario de cien preguntas de respuesta alternativa pre-
parado al efecto por el Tribunal, que versard sobre el conte-
nido de todos los programas quec figuran como anexo a esta
convocatoria,

La duraci6on méaxima de este ejercicio sera de dos horas.



