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RESOLUCION de 28 de junio de 1882, de la Di-
reccivn General de Servicios, por lag que se dispone
el cumplimiento de lg sentencic dictada por la
Audiencia Nacional en el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por «Constructora Asturiana,
Sociedad” Anénima». -~ -

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos. el fallo de la sentencia dictada con fecha 12 de
abril de 1982 por. la Audiencia Naciona! en el recurso conten-
cioso-administrativo numero 42.199, promovido por Construc-
tora Asturiana, S. A.», sobre sancién de multa por falta de
medidas de seguridad, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor: )

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrative interpuesto  por el Procurador
sefior Marcos Fortin, en nombre y representacién de '"Cons-
tructora Asturiana, S. A.”, contra la resoOlucion del Ministerio
de Trabajo de veintinueve de septiembre de mil novecientos
ochenta, que \desestim6 el recurso de alzada formulado contra
la dictada por la Direccién General de Trabajo el dos de junio
de mil novecientos ochenta, que impuso a la recurrente una
sanci6bn de ciento una mil pesetas pOr infracciéon de la -Orde-
nanza de Seguridad e Higiene del Trabajo; y todo ello sin
hacer expresa impasicién .de las costas causadas.»
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Madrid, 28 de junio de 1982.—El Director general. José Maria
Garcia Oyaregui.

RESOLUCION de 28 de junio de 1982, de la Di-
reccion General de ServiciOs, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentenciac dictada por la
Audiencia Nacional en el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por Confederacion Nacional
del Trabajo.
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De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro. se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 25 de
febrerc de 1982 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-administra-
tivo numero 12.867, promovidq por Confederacién Nacional del
Trabajo, sobre proteccién jurisdiccional de los Derechos Fun-
damentaies de la Persena, cuyo pronunciamientc es del siguien-
te tenor:

«Fallamos: Que desestimando, como desestimamos, el re-
curse contencioso-administrativo interpuesto por el Sindicato
Confederacién Nacional del Trabajo (C.N.T.) contra la deses-
timacién presunta de la petici6n formulada el dieciséis de iunio
de mii novecientos ochenta y uno a la .Administracién de que
se declarase la nulidad de todas las cesiones de locales proce-
dentes de la extinguidg Organizacién Sindical a favor de otras
Centrales Sindicales, debemos declarar y declaramos dichos
actos ajustades a derechc en cuanto, exclusivamente, & los
motivos de impugnacién articulados al amparo de la especial
proteccién procesal del derecho de libertad sindical, y, en con-
secuencia, absolvemos a la Administracién demandada,” conde-
nagndo al demandante en las costas procesales.»

Madrid, 28 de junio de 1982.—El Director general. José Ma-
ria Garcia Oyaregui. ’ ’

-

RESOLUCION de 6 de julio de 1882, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
<Vidrierias Espafiolas, Vicasa, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de.trabajo, de &mbito
interprovincial, de la Empresa «Vidrierfas Espafiolas, Vicasa,
Sociedad Anénima», que fue remitido & esta Direccién General,
y suscrito por la representacién social y econémica de los Cen-
tros, domicilio social y Delegaciones Comerciales el dia 16 de

junic de 1982, a cuyo texto se unian los documentos especifica- .

dos en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de marzo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General.de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remilir el texto original del mismo al Instituto

de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E tTE&rcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Sstado». ’

Madrid, 6 de julio de 1082.—El Director gencral, Fernando
Somoza Albardonedo.

Representante legal de la Emresa y los trabajadores en la Co-
misién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Vidrierias Espafiola, Vicasa, S. A.s.

.
CONVENIO COLECTIVO Y982 DE LOS SERVICICS
CENTRALES Y DELEGACIONES COMEKCIALES Df

E. VICASA, S.A. ~

il
CALPITUIO - T -~ DISPOSICICNES GENERALES

SECCION 1@ - OBJETO

Articulo 12. Condiciones de Trabajo.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones =
de trabajo entre V.E. VICASA, S.A., y el personal incluido en

el ambito del mismo, seqln el articulo siquiente 3-

SECCION 28 = AMBITO DE APLICACION

Articulo 292, Fersonal,

El Convenio.afecta a todos los trabajadores filjos de V.E.VICASA,
S.A. pertenecientes a los 59s Centrales y Deleg. Comerciales de
Barcelona, Sevilla, Valencia, Gijén, Bilbao, Logrofio y Murcie,
con exclusién del personal gue dentro de la Empresa pertenezca
a las categorias denominadas Empleados Superiores y Cuadros.

Articule 32, Temooral.

El presente Convenio tendra una duracién de un afio, comenzando
su vigenciz,a todos los efectos, el dia 1 de Enero de 1982,

Artfculo 49. Prérroga.

Una vez finalizado el plazo de duracidn del ;:esente Convenio,
se ent%nde:é prorrogado de &%0 en afio si no es deruncisdo per
cualquiera.de las partes dentro del Gltimo mes de 1p vigencia
del mismo, de la forma legzlmente establecida.

7

SECCION 32 o« GAPANTIAS Y VINCULACION

Articulo 52, Compensacién.

Las condiclones estzbiecidas en el presente Convenio sustitui.
rén en su totalldad a 1ss actualmente en vigenciz en lcs Cen
tros de ‘trabajo .a los que afecizye que exsminadzs en cu con-
junto las condiciones dg].Convenio son mis beneficiosis que
izs gue venien rigiendo hasta su entrada em vigor.

jador o grupo de traba-

No obétante. si existiera algin trebe
jadores que tuvieron reconocicdes condicidhes cue, exuriradas
en su conjunto, fueran supcriores a las cue para otros trebz
jadores del_mismb esceldn, se establecen en el Converio, se
respetarén. con carécter egtrictamente personzl dichzs condi-
ciones.yfsolaménte a lecs trebajadores a ?Uiﬁncé persorzlmente

les zfecte.

Articulo 60. Condicidn més benecficioca.

En el caso de gue durante el plazo de vigencia de este Conve=-
nio se acordssen por disposicidén legal condiciones cue total

o 'parcialmente afectasen a las contenidas en éj, se splicarén
en cuanto a absorcién y compensacidn las normas de caricter =
general actualmente vigentes o las que se dicten en lo sucesi
vo, efectuéndose en cuslquier caso el cémputo global anual pa
ra la determinac{én,de,]as compensaciones y ahsorciones\Qud -

procedan.

Articulo 9¢. Vinculacidn a la totzlidad.

Ambas partes convienen expresamente en que 'las normes fijadas
en el presente Convenio serén aplicables, én tanto téngan vi-
gencia todas y cada una de ellas, sin perjulcio de lo establg
cido en cuante a revisién de las condiciones econdmicas,

En el caso de que alguna {s5) de las normas pactadas results-

sen alteradas por disposicién legal, la Comisién Deliberadera
deber4 acordar en reunidn extracrdinaria convocada a tal fin,
si procede la-modificacién parcial o si tal modiflcacién obli
.0a a nueva reconsideracién del texto del Convenio.

"No se conslderars alteracidr inclulds a los efectos de lo es-
tableclido en el pirrafo precedente, el establecimiento de nug
‘Vos salarios minimos fegéles, en cuya aplicacion se estaré a

.10 dispuesto por la normativa legal correspondiente y en cuzp
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to a los mecanismos de absorcién y compensacidn, a lo sefizlajo el
Jos articuloé E¢ y 62 del Convenio si no hubiera disposicién

especifice,

SECCION 428 = INTERPRETACION

Articulo'BQ Constitucién.

Queda const;tu:da 1a Comisidn Paritaria como o'gano de . Jnter
pretuc1on, conciliacidn Y Lrb)_rawe del cumplimi ento del Copn

.venlo o de cuachJer otro proo’ema concerniente @1 mismo,.

Articulo 9¢. Comoosicidn.

La Comisiéon Paritzria establecida en el articulo anterior es
tird compuesta hasta un méximo de 4 miembros por cada.una de
Ias partes firmantes, entendiéndose.que la parte soc1a1 esta

ra compuesta por miembros del Comité de Empresas

Articulo 109. Funciones Esovecificas.

Seran fynciones especificas de la Comisién Paritaria las si-

guientes :

- Conocer de las cuestxones gque, referentes a las obl;ga:1o
nes contenidas en el Convenxq, le sean sometidas por la -~
Representacién Social o la Econdémica, "tanto en la aplica-
cién cotidiana del Convenio, como en situaciones formzlmen
te declaradss de conflicto colectivo.

En este Gltimo supuesto la Comi$idn -deberd reunirse para -
conocer y acordar, si procede, sobre el fondo cdel asunto -

planteado.

Articulo 11¢. Reuniones.

La Comisidn Paritaria se reunird, previa convocatoria de la -
Representacidn Social o de la Econdémica), cuando alguna de lés

dos lo estime convenientes

Arkiculo 122, Acuerdos.

Los acuerlios que se adopten Y Que Quedar:n ferijauvs o va =
Acta que se levantard de cada reunién, ‘tendrén carécter vincu

lante para ambag ﬁartes, sin perjuicio-de gue cualquiera de -

¢lles pueds ejercitar las scciones o derechos de Gue se Crea

asislido, ante Ya Aulcridad Leboral compelente, dc acuerce -

con l&s normes de cardcter general, pudiendo.acompafiar & sus

peticiones un ejemplar del actei en cue concten los acuer

o resul lados de la reunidn de la Comisidn Parilaria.

’

Ii ~— INGRESOS, OKGANIZACION DEL. 4i £50, CHLIFICA~
C10n _DE 10S PUESTCS DE TRABNJO Y DEL FLKSC

SECCICN 12 =~ ING!

Prtfeuio 13. Coundiciones de inareso.

Cuvando por nec sdes de la emprosa sea preciso cubrir pues-
tos de trabajo con personal de nuevo ingresc, y2 cea fijo o -
temporal, la Direccidén lo comunicard al Comité de Enprese, in

H 4 Y .
dicando ¢l nimero de puestos a cubrir.

Previo & la‘contratacidén se estudiaré cbnjuntamenle entre la
Empresa y el Comité, la-problemitica de la misma, de carz 2 -
la plena ocupacidn del personal fijo en plantilla.

Lus condiciones y exigencias para el ingreso, seré&n fijsdes -
por la Direccién cumpliendo lo dispuesto en la normativa le -
gal vigente. .

El Comité de Empresa colaborard con la Direccidn en todos Yos

puntos anteriormente ciltados,

Los periodos de prueba del personal de nuevo ingreso, serén =

computados 2 efectos de antigledad yVacaciowes.

SECCION 22 ~ ORGANIZACION DEL TRAB:JO

Articulo 14e. Facultad de Orsanizacidn.

La organizacidén del trabajo es facultad de la Direceidén de 1la
Empresa, la cualvinformaré 2l Comité de Empresa de cuzntos -
cambios de caricter permanente afecten al personal incluido -

en el Convenio y sean debidos a modlfncacxon en la orgcnxaa -
cién general del trabajo,

Artfculo 159. Informacién vy Participacidn.

l.- Ambas representaciones. consclentes de la necesidad de au
mentar el nivel de colaboracién en los campos de informa-
cidn y participacién, acuerdan promocionar las reuniones
departamentales e-incluso a nivel de Servicios Y Secclo -
nes, a-fin de resolver )2roblemas en comGn con el resoon =
sable sobre la problemética cotidiana del trabajo.

2.-"La Empresa reconoce como.Représentantes vilidos de los ~=
trubajadores a los que en su dia fueron elegidos en las =
elecc:ones que se celebraron, quienﬂs podrén disfrutsr de
los derechos prev:stos por las Leyes.

2.1.- Misiones del Comité de Empresa

Seran cochtencxas especificas dcl Comlte de Empresa
las siguientes :

= Nombramiento de las coﬁisignes'ﬁué intervendran =
en los distintos temas pactados por parte de 13 =
representacién social en el Convenio.

= Conocimiento de lo actuado por tales comisioness

_ = Negociaciones de Convenlos Colectivos. A

= Negociacién de aspectos tratados en los Convenios
© ajenos a ellos, pero que revistan caracteristie
cas generales,

= La Empresa se compromete a informar al Comité &e
Empresa por lo mendos una vez cada trimestre, de =
la marcha de los Centros afectados .por este Con =
venio y las incidencias destacsbles.gue hayan poe
dido suceder. ) . -

=~ Propondrd 2 la Direccldn de la Empresa cuantas me
didas considere adecuadas, en orden al aumentoc de
la proéuccién y al perfeccionamiento de los Ser =

“vicios de todo género.

- El Comifé y la Direccidén sdquieren él comoromiso

’ de informarse mutuamente de cuidlquier problema de
indole laboral que surja, para buscar la solucién

del mismo en el seno de la propia Empresa.-

« Podrd proponer la edooc10n de medidas cue

tég

nica y la uxpar)en;la,econsejon en materia de -- °

preVéncién de sccidentes, seguridad e higlene y.
comndidad en el trabajé. ’

< Designard a los trabajadore® cue cn representa =
cidén del personal, habran de tolaborar en Ja hd=
ministracién del Comedor de Empresa.

= Recibird informocién del cumpliﬁiento de lés obli
gaciones de la Empresa én relacién Eqn los Segu-~
ros Socisles, para lo cual 12 Empresa pondré s =
disposicidén del Comité la relacitn mensual de &)
tas, bajas y las liquidaciones y cuotas gue hayan
‘de satisfacerse, del personal afectado por‘este -
Convenio.

- Podr& formular propueétas acerca de la utilizacidn
de fondos, tanto legales como voluntarios, que la
Empresa lleve a efecto para actuaciones de caréc=-
ter social, o bién, observsclones respecto a los
proyecéos que aquella hubiése preparado, todo e]lb
en el &mbito de este Convenio. ’

= La Direccidn informarh previamente’ al Comité de Em
presa de aguellos expedlentes de regulacidn de em=
pleo aue decida incoar, asi como de la imposicién
de sanciones por Faltas graves y muy graves‘ai -
personal.

. ‘.
2,2.- Reuniones,

Las reuniones del Comité de Empresé, con la Direc =
cidén de"Empresa, se celebrarin con carécter ordina=
rio en la Ultima decena de cada trimestre natural.

El Orden’ del Dia de las reuniones ordinarias serd =
la revisién de la aplicaéién del‘Cohvenio en vigor,
el estudio de las actuaciones de las comisiones creg
das y recibir informacién sobre la marcha genegal'de
1a Emb:esa.
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2.3.= Acuerdos.

De lo tratado y acordado en cada reunibn se levanta

r4 acta gue serd firmada por todos los asistentes ==
dentro de las 24 horas héibiles siguientes a la cele=-
bracién de la rewnién.

2.4,~ Conisiones.

Ambas partes se comprometen @ crear las comisiones
de trabajo.gue se consideren CDﬂVEnlentes Y cue no
serd necesaric .gue estén formadas total o parcial-
fente por miembras del Comité de Empresa.

JLa Empresa dar4. factlidades a los integrantes de -
estus comisiones para el desarrollo de sus funcicness

prtfculo’16. Assmbleas

2~ Celebracidn ¢
la asamblea podra ger convocaga por el Comité de Enpresa
-} por un nimero de trabajadores no inferior al 33% de la
plantillae ° .
Lu mamblea ser presidida por el Comxte de Empre.,a cue -
serd responsable del normal derarrollo de 1a misma, asi
como de la presencia en la asamblea de personas no perte
necientes a la Empresa-
8610 podrin tratarse en ella asuntos que figuren previa-
mente Inciuldos en el Orden del Dia. S
La Presidencla comunlcar& a la Empresa la convocatorla Y
dos nombres de las personan no pertenccientes a la. misma
que vayan a asistir a ‘la asamblea y acordard con ésta -~
Jas medidas oportunas para evitar perjuicios en la Becti-
yidad normal de la Empresa.

4= Lugar de reunién ¢
2.1.- El lugar de reunién seré el Centre de Tpeabajo, si
les condiciones del mismo lo permiten y la misma -

‘tendrs Jugar fuera de las horas de trabejo, salve

acuerdo con la Empresas

2.2.~ La Empresa debers facilitar el local para la cele-
bracién de la asamblea, dentro del Centro de Traba
Jo, =alvo en los siguientes casos 3

a) Por no cumplirse lo dispuesto en el presente 3L
tfcule. : o

®) Si hubieran transcurrido menos de dos meses des
de la Gltima reunién celebrada.

€) 5i afn no se hubfese resarcido o afianzado el =

:esarcimiénto, por los dafios producidos en al =

tefa@iones ocurridas en alguna reunién ante =
. rior.
d) Clerre legal de la Empresa..

Las reuniones informativas sobre negoclacién y vi
gilancia del cumplimiento de-los Convenios Colec-
.tivos que les sean de aplicacidn, no estarén afec
tadas por el apartado b).

9= Convocatoria s

Le Convocatoria, con expresién del Orden del Dfa propues=
“to por los convocantes, se comunicard a la Empresa con 48
horas de antelacisn como minimo, debiendo ésta sgusar re-
€1bo. E1 hecho de fue no se produzca el acuse de recibo por
parte de la Bmprgsa, no impedir& la celebracién de la mis—~
Pa, fuera dg las horas de trabajo..

@o» Votaciones :

‘Para que los acuerdos adoptados en la asamblea tengan vall
dez, se réquerir una asistencia a.la misma de la mayoria
absoluta del personal afectado por el'ssunto & tratar, re-
Quiriéndose igualmente, el voto afirmativo de la mayoria =
simple de los asistentes, .la votacién se realizaré de for=
ma personal, libre, directa y Qecréta.

Articulo 170. Definiciones.

e~ Puestos de trabajo :

Es el conjunte de funciones y actividades que se desempenan

€n un cometldo determinado dentro del proceso de produccidn
de 1la Empresa.

2.~ Anélisis de puestos de trabajo 3

Consiste en un estudio de los puestos de trabajo, clasifi=
cindose los mismos una vez califiCudos, con abstraccidn de
las gersonas que los dnsemnenan y-en los eszalones cus més

adelante se sefialan,
- Trabaje Correcto Individual ¢

La actividad procuctiva gue se exige a cada trabajador ea
su puesto de trabsjo es le gue corresponde con el conceg=-

to “Actividad Normal"”, en cualquiera de leos indices cc rre;
pondientes a los sisiemas de nedidas aceptadcs‘po: lz O. i.

Articulo 180, Cambios de buestos de trabalo

La Direccidn podré realizar cambios de pucstos de tratdic dene
tro del misrmo Centro, siempre que exis tan causas técnices u or
annizativas cue Jo astonsejen y sin periuvicio de lz fermecién =
n¥ meno,tabo de la dignided del trabsjadoer, puclcndp llevarse
a cabo Rara periodos trasitorics o definitivarente Ségﬁn les -
siguientes casog @

de traha

Se podré producir el carbio previsional o def

3o de joual calificaciin.

a) & otro oueste
initive «

mente’ arbitréndose los medios de forme

del nuevo puesto de trabajo.

b) A otro puesto de ¢alificacidn suserior.

En caso nécesario\y por plazo ‘gue no exceda de seis re
ses en un afo, un trabsjador podr& ser destinado é ocyy,
par puesto calificacién percibiendo 1& re
muneracién correspondiente al pue

os de superior

to que decermpeiie, re

ro sin-gue suponga consolidacidén de ealificacién por ="'
‘no ajustarse al sistema de promocidén pactado.,

Lz limitacion de seis meses antes prevista no SEr§ ==
apliceble en los casos de sustituc:on por servicio mi-.
litar, incapacidad laboral transitoris, invalidez pro=-
visional, permisos, vacaciones, licenci'as y exceden -
€iss. En estos casos la sustitucidn comprenderéd todo =
el tiempo que duren las circunstancias que la hayan ro
tivado, sin cue otorgue derecho & la consolidacién de
la superior calificacién.

A& vuesto de calificacidn infersor.

~

c

La Empresa, por necesidades perentorias, o imprevisi =
bles, netificéndolo al Comité de Empresa en el menor =
plazo posible, podrd destinar a un trzbajsdor’ 2 ocupar
un puesto de callfzcacicn ;nfervor a la gue tengg reco
nocida, siewpre que ello no perJud=aue rnotoriamente su
formacién profesionala

El trabajadar percibird el salario y otros emclurentes
segin su calificacidn consolidada. Los pluses o retrie
buciones especiales los percibird en relscién con las
circunstancias del nuevo puesto pero respetando, en su
caso, su nivel de calificacién,

En 10s casos de des t)no provisional, una vez finalizidss les
causas cue motiven los mismos, el trab2jador volverd a

U ==
pueoto de origen.

Articulo 190, Excedentes de Plantilla en Ya Bolsa do Trzliajio.

Los exc;déntes de plantllia en la Bolsa de Trabzjo, tendrin
prioridad pzra ocupar las vacantes, de su misma o inferior
colificacién, que se produzcan, sin examen previo, pero siem
preé que cumplan las erlgencias del puesto a cubrir. En el ==
resto de los casos, estarén en las mismas condicliones que ==
los demés trabajadores y para optar.a una vacante, deberdn =
concurrir @ la corresporidiente convocatoria.

Cualquier trabajador, en la sitvacid
tilla en la Bolsa de Trabajo, podra ser destinado a ocupar,
provisional © definitfvamente, un puesto de trabsjo vacante
de su misma o inferjor calificacléi, en cualquier otro ser =
vicio o-departamento de su centro de trabajo, respeténdosele
las retribuciones que, por su. ¢alificacidn le correspondan.

n de excedente de plan =

La Emprésa comunicard al Comité de Empresa la situacién de =
los excedentes de plantilla en la Bolsa de Trabajo que hubig
ra en cada momento.
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SECCION 38 - CALIFICACION Y CLASTFICACION DE
PUESTO DE_TRABAJO

—_—— e e

Zrticulo 200, Normas de Calificacidn v Clasificacidn,

La determinacidn de e;calén de calificacidn que a cada pues=
to corresponda se realizacrd per aplicacién del Método de Va-
loracién de vigente aplicacidn.

&~
Es facultad de la Empresa el estudio de ealificaclén de los
puestos de trabajo en los mismos, lo que realizari a ttravés
de sus correspondientes Serviclos de O:éanizacién.

Artfculs 212. Revisjones de Valoracidn,.

-Cuando un traba}édor considere que las misi&ne; asignadas a
su puesto de trabajoyhan‘sufrjdo variaciones que a su julcio
motiven una revisién, solicitard &sta por escrito con copia
al Comité dé Empresa, detsllando los criterios en los gue la
modificacidén del trabajo haya tenido incidencia,.

Este escrito serd trznsmitido por el Jefe de Servicio y junto
con su informe al Servicio.de hsuntos Sociales en un plazo mi
ximo de lﬁfdias, para ser estudiado por el Servicio de Organi
zacién. En el momento de la revisién, el reclemente o recla =
mantes, ‘tendrd-o tendrén derecho a expohe} las razones.gue RO
“tivan la reclemecion.

Si del estudio recultara una modificacién de la calificacién
del puesto superior a la inicial, la nueva calificacién ten -
dra efectos tanto econdmicos como de antigliedad desde 1a fe =
cha en que se solicitkd 1la éramitacién. En el casao de ser in =
ferior no se altersria la situacién dél titular, que guedaria
cor su encuadramiento a titulo pe%sonaf-

El periodo de tiempo gue transcurra desde la peticién de valg
racidén y la notificacién escrita al interesado, no podré ser
ssuperjor a 45 dias y a 60 dias si Interviene 1a Comisién de =
Valoracién, salvo circunstancias excepczonales:

Realizada 1a valoracidén de los puestos y notificado el resul-
tado a los interesados, deberén los mismos manifestar dentro

del plazo de 10 dias su disconformidad si la hubiera. Durante
el periodo de tramitaci6én no serd alterada la situacién del ~
titular.

Cuando concurra la circunstancla de disconformidad, se proce-
deri a velorar por la.Comisién de Valoracidn. En dicha Comi ~
siétn se elaborard un Acta en la que guedarén reflejados los =

acuerdos o decacuerdos que en la misma se preduzcane.

En caso de desacuerdo, la Comisién someterd a la Direccién --
del Centro la decisidén a adoptar.

5i el trabzjador afectzdo no estuviera de acuerdo con el dic-
tamen de la Comisién ¢ de la Direccidn, podrd recurrir 2 la =
Autoridad Laboral competentes

Artfculo 2720, Comisién de Valoracidén.

Las Comisiones de Veloracidén de puestos se crean pera parti «
cipar en la revisidn de los distintos anélisis y calificacio=
nes de los puestos de trabajo.

Dicha Comisidn estard constitulda ¢

a) Un representante de la Pircccidn del Centro,
b) E1l Respdnsable de Organizacién o Técnico encargade

de la explotacién del Método de Valoracién de Puestos.
¢) 605 Representantes de los Trabzjsdores.

‘La Comisién o algunas de las partes podrén solicitar, tanto =

del Jefe de Servicio o de la-Direccién/Departamento, como del

titular del puesto, asesoramiento y clarificacién en todo el -
proceso de valoracién. - ‘

De las actuaciones de la Comisién de Valoracién, se levantard
en czda caso el correspondlente 2cta y en la qu; flgurarén ex
presamente los puntos de desacuerdo entre sus miembros cuando
existiesen,

El Servicio de Asuntos Sociales, archivarf y clasificar los = -
distintos documentos, estando a disposicidn de los-miembros de
la Comisidén de Valoracibn, para las consultas que quierén efec
tuar de/los mismoss

33 agosto 1982 _ —_

Artfculo 23. TInformacidn del Métods de Yaloracidne

La Representacién de los Trabajadores en la Comisisn tendr§ ew
que estar documentada y pos;er un Método completo de Valora ew
cibény, para lo cual, la Empresa se compromete a dsr la forma «m
cién necesaria y suficiente al Cgmité de Empresa pars poder in
terpretar los métodos que se apliquern a las valoracionese

Toda la documentacidn e informacifn que, por razdén del carge,

utilicen los miembros de esta Comisién, tendrd el carfcter de

confidencial y su difusién a personas sjenss a la Comisibn,, =

tanto de 1z Empresa como del exterior, serd objeto de sancibnmg
de acuerdo con lo establecide en el articulo 33 del Real De w

creto 17/1977, de 4 de Marzo y 157 de la Ordenanza Laboral'de.
la Construccidn, Vidrio y Ceramicas

En el momento de la valorac1on, el reclamante o reclamantes
tendrin acceso a la documentacidn sobre 1a descripcidn del
puesto e 1nformac1op que con motive de la misma se derives

De conformidad-.con los resultades obtenides por la zplica «
cién del. Método de Valoracidn' de Puestos de Trabajo, quedan
clasificacdos los puestos de trabajo de la Empresa, correspon
dientes al personal empleado y subalterno dentro de una to w
bla de 16 escalones.

Artfculo 240, Tarifa de Cotizacién a 13 Seauridad Sociale

A efectos de cotizacisn a la Seguridad Secial, se Siguen mag

_teniendo para el personal afectado por.el Convenio las catees \

gorias profesionales previstas.en el Real Decreto ng BZ/IS/II
79 { B.O. del Estade nQ 21 de fecha 24/1/79 )e

No obstante lo indicado, se seguir& cotizando-por la tarifa w
superior por aquellos trabaladores que la tuvieran conselidsdae

CAPITULO* IIT = PROMOCION 'Y FORMACION

SECCION 18 =.~PROMOCION

Articulo 250. Definicionmes..

Ambas representaciones acuerdan que el sistema de promocién '
dentro de’la Empresa es el relacionado con 1la valoracién de'
puestos de trabajo, o por la oportuna convecatoria, segiin =
1o estipulade en e} Articulo 270, Existen puestos en los quag
por exigencias de formacién o responsabllidad, deban ser de
libre designacidén y que serdn los slgulentes 3

~ Secretaria de Direccién General

~ Responsable y empleado de Administracidn
de Personal

~.Jefe de Contabilidad e

= Técnico de Valoracién

Durante la vigencia de’este Convenlo Bl se considera 1a neces:
sidad de modificar la 11sta anterior, se estudiasfé conjunta @ |
mente esta posibilidad,

Se define como promocién, al cambio de un escalén de callfichy
cidn inferior a otro superior. Se podr§ produclir de algune da !
las siguientes maneras ¢
a) Por existir variaclén de las funciones proplas
del puesto de trabajo, en forma tal, que modifie
que la calificacién primitlvamente asignadas.

Por cobertura. de vacantes que puedan procedet ‘da
de nuevos puestos o de la baja del tltulsr da a2l
guno de los exlstentes que deba ser cublerto por
Yno nuevo.

~

b

Cuando se pretenda amortizar algin puesto, se comunicard a w
los Representantes de los Trabajadores, antes de iniclar la
tramitscién oficials Todo, trabajador con celificacién a tis
tulo personal, podrd ser destinado @ OCUpar un puesto de su
misma calificacitne
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Articulo 269. Plazos y Condiciones de Promociéne

_E) supuesio &) del articulo anterior, se regird por la nor -
mas comprendidas en el Arlkiculo 212 de este Convenio.
En el supuesto. b), la provisiém de las vacantcs se rezlizeréd
‘mcdxarLe las corres nondJentes convocatorias y prudH' de apti
tud, en lss condiciones uue se establecen en el articulo si-.

guiente.

Articulo 279, Convocatoriz

Producida la vacante, la Direccién, previz informacién a los
Representantes del Fersonal, publicard las normes & las que
habré de ajustarse la promocién, en una convocatoria que de-

berd incluir :

a) Denominacién del Puesto de Tfabajo.\

b) Escalén del puesto de- trabajo convocado,

¢) Departamento/Direccidn,

d) Instruccién minima'( ng se- pedlran titules, salve
en los casos en que sean exlgidas per imperativos
legales).

e) Prégrama de materlas.

£) Aptitudes fisico-psiquicas del puesto cuande se’-

. precisen.

g) Escalén de or;geﬁ de ios. asp1rantes, establecido
de tal forma que ex;sta una diferencia max;pa ce
.tres escalones con el puésto convocado.

h) Plzzos, lugar, fecha, hora y composicién del Tri=-

bunale.

én el caso de quedar desierta la convocatoria del puesto, se
efectuard otra secunda convocatpria para el resto de escaldn
inferior'al‘¥xigido, segiin el apartsdo g), en el plazo de 13
dias.

La Direccién se compromete & pasar av}so a todos zquellos tra
bajsdores cue ‘en el momento de la convocatoria se sncuentren
de vacaciones o de baja por I.L.T. si previamente han manifes
tsde su deseo de participar. En ningln caso, el plazo de tiem
po entre la Convocatoria y las pruebas de aptitud serd infe -
rior a 20 dias.

Articulo Z€. Tribunasles Cal;f:cadoreu.

El Tribunal Calificador estara compueste por cuatre miembros,

dos ser&n €legides por el Comité de Empresa de entre ellos y
. - € )

los otros dos por la Direccién del Centro.

Articule 299, Pruebas.

La apreciacién de la eptitud se basard en los resultades de -
las pruebss ﬁn}camente, que pédrén consistir en examenes ted-
ricos, prucbas priacticas y cuando se considere conveniente, =
pruebas psicotécnicas y/o médicas.

El Tribunal Calificader confeccionard las pruebas una hora ap
tes del examen, en razén del puestb concursado, decidiendo ~-
igualmente 13 ponderacién de las mismas., El resultado de las
pruebas se comunicera en el plazo méximo de ocho dfese

El Tribunal controlaré la realizacibén de las pruebas y corre-
gird las mismas.

Articulo 30. Priorjdades,

En. iqualdad de resultados en las pruebas de antltud, y- supera
da ésta, se daré prc‘erencxa para ocupar la vacante convocada,
[

[

trabajador mas antigquo,

Se entiende por antigiiedad la de ingreso en la Empresa

Artfculo 31e. Consolidacién.

Superada la prueba de seleccién, el acpirante pasaré un pcas@
do de consolidacién variable segin su nivel de origen y le im
portancia del futuro del puesto.

La Comisién deliberadora mcuerda que los periodos de consoli~
dacién para la promocidn & niveles superiores tengan la dura-
cién méxima de 6 meses o menor, en el caso de que SU responsa

Ble jerérquico consitiere que el candidato es apto para el pues

to.

Durante este plazo, el trabajador percisird la refunerecién co
rrespordiente 21 puesto gue va a descrpeiiar.

En el suruesic de gue no superara el interesado el pericdo de
consolidacién o a2l término del mismo no se hubiese adaptado =
al nuevo puesto, el trabajador serd destinado & su puesto de
origer: -

Con el fin .de que &guel gue haya sustituido &l aque promocione
condzca su situacién, se le hard saber gue, en tanto no conso
lide su fuevo puesto el antiguec titular, la sustitucidn se hz
ré con caracter interino.

En el caso de que el destinado a un nuevo puc:zlo no consélidg
ra éste, el candidazto calificado en segundo lugar en las prug
bas de seleccidn, pasard a jiniciar el pericdo des fogmacién Y.
consolidacién en el puesto.

Contra esta decisidn, el trabajador gue no consolide el pues~

to podréd interponer los recursos legales gue procedans

SECCION 28 - FORMACION

Articulo 229, Criterios sobre formacién.

Ambas Representaciones reconocen la necesided de la formacién

y el perfecc;onamlentu profes1ona] del personal incluicdo en =
el awb;to de este Convenio, con objeto de facjlitgr la recen=
versidn y =duptaC\on a las mejonas técnicas y cambios.de or =

gsn.\?acxon.
Para facilitar las dcciones de Formacidén se acuerda que :

- Los gastos de cursillos ( profesorado, material, etc. ) via
jes, estencias y salarios, sean financiados por la Erpresa
o gestionados por ésta ante los Oroznismos Oficiales com:

tentes; por su parte los trabajadores para contribuir al ea’
propio perfeccionamiento y promociénm, tendente a la mis eff
caz ocupaciér de los nuevos puestos de trabajo por reconver
sién o reorganizacidn, o lz tecnificacidén de lcs actuales,

¢duedan impuestos-en la obligacidn de asistir con el méxiro
interés & los cursillos & que se&n convocados.

Las acciones de formacién cerdn programadas indistintamente
durante el tiempo de trabsjo o fueras de éste. En.esta segun
da circunstancie el personal aportars el 50% del tiempos; e;
otro $0%.del) tiempo le seré'regribuido con el importe cue =
segln calificacién se indica en e) Anexo 30

: ‘4 Y en concepto
de "hyuda & la Formacién",

- El establecimiento de los planes de formacién correrd z car
g0 de la Direccidn, que informard trimestralmentc al Comitéd

de Empress de las acciones previstas a realizar.
Los trabajadores que sigan planes oficiales de formacidn en
los distintoﬂ niveles educatives podran acoger‘e @ las ayu-

das prevxstas para este fin y que son definidss en el Cspi~
tulo de Ventsjas Sociales de este Convenio.

Articule 330, Premios _de Formacidn.

La Empresa podrd conceder cada aio, prémios de formacién a me
aquellos empleadeos qué se distingan notablemente por sus es e
fverzes y resultados conseguidos en 1os cursillos o aéc,bnes
promnv1das por la Empresa, como por propia iniciativa del per
sonal en centros de ensefianza oficial o.1ibre,

CAPITULO IV < CONPDICIONES DE TRADAJO

SECCION 18'~ JORNADA-HORARIOS

Artfcule 34¢. Jornada de trabajo.

La jorhada de trabajo para todo el persenal incluide en el &m
bito de este”¢onven;o serd de 42 horas semanales, excepcién =
hecha en la época dé verano ( tres meses ), en la que se disw

frutard el sistema de jornada tradiclonal ( 35 horas semana -
les ). .

Se respetarin las condiciones mis beneficiosas en cuanto al =
tipo de jornggés trabajadas que hubieran disfrutado los tra »

.bajadores de cada Centro durante el afio 1981,
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Articulo 250. Modalidades de herario.

El horarioc se establécera en la forma que se negocie con la
Direccidn.

SECCION 23 VACACIONES

Articule 368, Duracién.

Se establece’ que, a-partir de la entrada en vigor de este Con
ven:o, el periodo. de vacaciones. anu;les para. todo el personal
por €&l afectadq, serad de 23 dias Iaborables,

Bl personal que disfrute de un nimero de dias de vacaciones

iuual o superior a 12 fuera del periodo considerado como nor=-
mal, seqin el articulo 37% disfrutard de un dia mas de los in
dicados anteriormente, '

El trzbajador podrd fraccionar sus vacaciones tantas veces co
mo lo desee, siempre que lo permitan las necesidades del ser-
vicio.

El personal que i;érese en el curso del aﬁo; disfrutard,-an -
tes de gue éste termine, la parte proporcional que le corres-
ponda, por los meses comprendides entre el ingreso y el 31 de
Diciembre, sobre 23 dfas.laborables, computindose la fracciédn
como mes complefo.

No podrén acumularse pericdos de vacaciones de un afio para -=
otro. .

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones,
se abonaré'Ja parte proporcional de las no disfrutadas. De -
igual modo, si el cese se produce después de haber disfrutado
las vacaciones, se retendra de la liquidacién el importe de =
los cias disfrutados no devengados.

Articulo 372, Periodo de disfrute..

Se considera como periodo normal para el disfrute de vacacio-~
neés, el comprendido entre los meses de Junio a Octubre, ambos
: : 4 )
inclusive.

Articulo 38e. Retribucién en Vacaciones.

Ampbas representaciones adoptan el acuerdo de gque la remunsra-
¢ién a2 percibir por el trabajo durante el periodo de digfrute
de vacaciones serd de la misma cuantia-que si estuviese en ag
tivo.

CAPITULO V.- RE wUNL?ACIGh~g

Articulo 399, Estructura de 1a rerurcracidén.

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio percibiran
16s salarios gue devenguen por pericdcs mensuales,

La percepcién de los mismos, se efectuard el Gltimo dfa labo-
Table del mes, segin el horario de jornada normal. Con objeto
de tener tiempo suficiente para la confeccidn de la némina ==
dentro de la fecha sefialada, los corceptos retributivos variabl
se computarén del 16  del mes anterior al 15 del mes actual abg
néndesce completos los conceptos £1j0s ( salarfo Convenio, an-
tigliegad, plus personal, etc., ) y regularizindose al-mes si =
guiente las diferenciss ¢ue puedan surgir desde el diz 16 3 =
finales de mes, como consecuencia de bajas, énfe:meded,’acpi-
dente, cambio de puesto, etc. El pago se efeckuard mediante =
transferencia bancaria. Todos los conceptos introducidos bajo
la'denominaciéa fija y variable, tendrdn el carécter de bruto.

Artfcilo.- 409, S2lario Convenisn

Los importes para cada uno de los escalones retributivos son
los que figuran en la Tabla de Salarfios Minimos Garantizados
( Anexo n2 1 ).

Artfculo 4192, Antiaiiedad, 7

Se percibe en la cuantia establecida en 1a Tebla aue figura -
como Anexo 2 de .este Convenlo, en las mismas condiciones aque
el Salario Convenio, y Gratificaclones Reglamentarias.

Las fechas para el cémputo de’la’antigiiedad serin las de in -
ares0 en la Zmpresae

£1 cambio de escala de la antigiiedad seguird efectuédndose co-
mo hasta ashora, el 1¢ de Erero y el’ 12 de Julio pard los ingre
sados en los trimestres anexos a estas fechas.

Articulo 429. Complementos Persona‘eg.

.= Plus Personal,.

El personal que tenga asignadas cantidades por este cone
ceptog-las sequird percibiendo a titulo personal, en la
misma cuantia y condiciones en que se venia aplicardo.

2.= Complemento Personal de Origen.

El personal que tenga reconoczdo este Complemento lo se=
gulrn percibiendo con las condiclones de revisién actua-
les.

.- Compfemento Personal Anual,
EL personal 1nc1uido en el presente Convenio, percibird
un Complemento Personal Anual, cuya cuantfa minima sera.
para el aﬁo 1982 de 17,600/ afio, con arreglo a la siguiepn
te normativa ¢ ~

= Su.aborio se efectuard en la Ultima decena del mes de -
Diciembre ’

- Tener la condicién de fijo en plantilla al 31 de Diciem
bre, -percibiéndose la parte propoic;onal al tiempo de -
.alta. * : ' '

= En caso de baja durante el afio por fallecimjento, inva=

lidez permanente, jubilacién y servicio militar, se per
cibird la parte proporcional al tiempo de alta.

Artfcule 432, Prima Global por Obietive. .

Se establece la Prima Global de p}odu:cién'que no_tiene carég
ter de incentivo individual, ni estd en relacién con el es ==
fuerzo de cada uno de los perceptores, por lo que.no le son =
de aplicacidn las condiciones especificas de esta clase de -=
percepcicnes o primas de incentiVo, tareés-o destajoss .
La Prima Global por Objetivos se calcula en funcidn de los re
sultados de las ventas de vidrio en toneladas en cada mes, -=
comparada con las ventas previséas del mismo periodo del &fio
de acuerdo con la siguiente férmula :

Ventas  Tm. reales hes 1982
Planlilla mes 19527

Siendo K =

)

Se gerantiza al personal un valor minimo a percibir de 1.891,~
W, Vp. de P.G.O. -

Véntas Tm.previstes mee 1982
Plantilla Prevista 1982 .

Los puntos de P.G,0, asignados a cada calegoria son los 5i, =

quientes ¢

Categoria Puntos
"ESCalin A sesevensengecnsancensessansese  1,5-
U B, €y Dy Ey sevesssscsrsecsencnes 2

F cecstvenvesssonnassnssssrsssasse ,25

" K, L, M, ..

2,2
" Gy By I, Jy ensevesscorsveseseses 2,5
3
" Ny O) Py eoccnsncscresasnscvrencee 3

,5
n
Articulo 4492, Moras Extrsordinarias.

"Los valores de las horas extraordinarias serén los que flguran
8 continuacién 3
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Cateqoris

Domincos.Festivos v Noct.

Jornada Normal

Escalén A

336,- K 385, X
v B 364,- & 422,- s
" c, D, E, F ©385,~ R 449 ,- B
" G, H, I, J 424 - b 485,- B
A K, L, ki, 514,- B 578,- &
" N, 0, P, 614,- ks 729,~ s

No obstante y siempre de acuerdo con la legislaciédn vigente en
esta materia; serdn hechas cuando tengan la ‘naturaleza de vér-
daderamente imprescindibles o estructurales y con un criterio
restricti&o. Entendiéndose que son horas extraordinarizs es -
fructurales las que deban realizarse por periodos punta de

duccién o ventas, las debidas a ausencias imprevistas, las

pro
de~
bidas a trabajos de mantenimiento o conservacién y las que no
puedan ser sustituidas por contratos témporales 0 a tiempo por

cials

Mensualmente la Direccidn pasard uns nota al Comité de Emore

sa con infdrmacidén de las horas extras totsles reazlimadas -~

Articulo 46¢.

ponda y con el promedio realmente percibido por el concep~
to de P.G.0., durente los cinco meses anteriores & la fecha

de 13 gratificaciédn aue correspondas

. Participacidén_en-Beneficios

En concepto de Participacién en Beneficios se abonard a to

.do el personal inmcluidd en este Convenio, las cantidades =

que figuran en la siguiente tabla 3

Cateaoria Pesetas -
Escaldén A c.ieernss secegsesseve 10.266,=

" B,C,D,E,Fy seecnsseres 11.121,~
M GLH I, seseeesesnsses 11.978,=
" K,LyM seresnesescasees 12.633,~
" N,OP eueusiansvnrsne 13,668,

Esteas cantidades se incrementarin con el importe del 6 %
sobre 1a antiglecad de cada.trabajador, correspondiente a
12. meses.

Personal Subalternc.

por el personsl y los conceptos por los que se han realizzdo,

Artfcule 45. Comnlemento Vencimiento Periddico

Con independencia del Complemento Pérsona} Anual, ya recogido

Superior al mes.

en €l articulo 429, se percibirédn las siguientes :

, w Gratificaciones Realamentarias

¢ Gratificacidén de Julio v Gratificacidn de Navidad

Los complementos de origen que vienen-percibiendo seran revi=-
sados con les I.P.,C. que se apliquen al resto del personal.

Cuando fuerz necesaric cubrir nuevas vacantes de perscnal su=

Llas’ percepciones por este concepto serén de una cuantia =
:3gual a una  mensualidad de salario Convenio, incremenfadas
con la antigliedad, mensual quve a cada trabajador le corres-

V.E. VICASA, S.A. MADRID Y DELEGACIONES COMERCIALES

balterno, seréd preciso distinguir dos circunstancias &

1.-.Cuando la vecante seca cublerta por personal gue, par razo

nes de edad o condicicnes fisicas, deba pasar & un puesto

de menor esfuerzo por indicacién médica, se conservaran,

a titulo personal, la retribucién y categoria 6 encuadrae

. . -~ :
miento que luvierz Teconocido en el momenio del pasoe

Si no existier& personal con capacidad fisica disminuida

para cubrir la plaza vacante, se estard a lo dispuesto en
el Cepitulo I1I del presenie Convenios

ANEYO 1

RETRIBUCIONES MINIMAS ANUALES GARANTIZADAS SIN ANTIGUEDAD AL 1-1-82

( EMPLEADOS )

. |sAL. CONVENIO|GRAT. REGLAM.| PGO(1891 H/p){NOPUNTOS | PARTICIPACION | TOTAL ANUAL GARAN
. ESCALON 1”15 MESES=~ ~2 MESES- | ~14 MESES- PGO | BENEFICIOS | TIZADO 1-1-1982
A 678.060,~ 113.010,- 39.711,- 1,5 10.266,~ 841.047 ;=
B 747.144,= 124,524« 52.948,~ 2= 11.121,- 935,737,
c 787.416,= 131.236,~ 52.948,- 2,-. 11.121,~ 982.721,=
p 815.016,= 135.836,= 52.948,- 2,- 11.121,- 1.014.921,-
E 842.640,= 140.440,~ 52.948,= 2,~ 11.121,- 1.047.149,=
F 861.924,- 143.654,- 59.567,- 2,25 11.121,=- 1.076.266 -
G 880.428 - 146.738,- 66.185,~ 2,5 11.978,~ 1.105.329,-
. H 899.700,- 149.950,~ 66.185,= 2,5 11.978,- 1.127.813,-
1 918.996,= 153,166, 66.185,~ 2;5 11.978,~ 1.150.225,-
J 977.088 - 162.848 - 66.185,- 2,5 11.978,~ 1.218.099,-
K 1.017.996,= 169.666,~ 79.422,= 3,- 12.833,= 1.279.517,=
L 1.065.216,~ 177.536,% 79.422,= 3,- 12.833,= |  1.335.007,-
M 1.130.088,= 188.348,- 79.422 = 3,- 12.833,= 1.410.691,=
N. 1.173.216,= 195.536,= 92.659,= 3,5 13.688,- 1.475.099,=
. © 1,234.404,= 205.734,= 92,659,= 3,5 13.688,- 1.546.485,~
L5 1.323.276,= 220.546,= 92,659,- 3,5 13.688,~ 1.650.169,«

- T



‘B. O. del E.—Num. 204 ) 26 agosto 1982 23091

V.E. VICASA, S.A, MADRID Y DELEGACICNES COMERCIALES
PERSONAL EFPLEADO Y SUBALTERNO ANTIGUEDAD 12 MESES

ESCALON

ANCS : .
SERVICIO A B-C-D-E-F GmH=I~J K-L-g N-C-P

0,56a 1 1.872 2,088 2.376° 2.676 3.144
l1a?z2 3.696 4,152 4,752 5.352 6.228

2 a3 6.192 6.888 7.872 -8.844 | 10.380

3 a4 8.616 9,660 _ '11.028 12.360 14,532
4 a5 12.312 13.788 15.732 17.664 20.724

- - e

5 a6 14,040 | 16.164 17.940 20,112 23.664
6 a 7 15,744 17.764 20.124 22.608 . 26,544
7 a 8 17.484 19.584 22.416 25,020 . 29,460
B a9 ‘ 19,200 21,516 24.552 27.516 32,352
9 a 10 20.928 23.43%6 26.748 - 29.988 35.244
10 a 11 22.644 25.752 28.932 32.448 38,124
11 a 12 24.372 27.276 ~ 31,140 34,908 41.064
12 a 13 26.C64 29.244 33.312 37.344 43.932

13 a 14 27.828 31.140 35.532 39.852 46,860 -
14 a 15 29.532 33.372 "37.716 42,300 49,740
15 a 16 31,248 34.992 39.936 44,7172 52.644
16 a 17 - 32,976 37.008 42,132 47.304 55.536
17 a 18 34,716, 38.878 44,352 49.716 58.464
18 a 19 36.408 40.788 46.536. 52.176 61.380
19 a 20 38.124. 42,720 48,720 S54.648 64.260
20 a 21 29,852 44.676 50.928 57.132 67.152
21 a .22 41.580 46.548 53.124 59,580 70.044
22 a 23 ’ £3.284 48.504 55.308 . 62,052 72.972
23 a 24 45,012 50,436 57.540 64.548 75.864
24 a 25 46.7752 52.356 59.736 66.984 78.768
25 a 26 48. 468 §4.276 61.920 69.456 | Bl1.360
26 a 27 50.172 . 56,208 64.212 71.916 | 84.564
27 a 28 51,9C0 58.140 66.348 | 74.388 87.444
28 a 29 , 53.616 60.C60 68.5C8 76.848 90,348
29 a 3G 55.356 62.028 70.728 | 79.344 93.288
30 a 31 57.072 63.924 72.9C0 81.8C4 | 96v1%8
31 a 32 58.788 65.892 75.144 84,252 99.C72
32 a 33 60.516 " 66.480 . 77.328 86.724 1C1.94%0
13 a 34 62.256 69.732 79.524 89.196 1C4.68623
34 a 35 63.972 71.364 81.720 91.668 1C7.76C
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V.E. VICASA, S.A. (MACRIL Y D ACICNES COMERCIALES) #

AYUDA A LA FOKK:ZC

Chtecoria

EScaldn A'y B eeivessrossosresananansees 350

Escelén €, D, Ey F R T LR 390

Esczlén G, H, T Y J csseeseescesnssasseass 410

Bscaldn K, L ¥ M vevessarseascscnsnacs ™y 520

:scalén Ny O ¥ P cavecasscecnangnsraranns €20

Artfeulo 480 ~ Comnlemento ce Erurerz en Incanacided 1
o Trencitoric. : . -

En el casé de aue un trabzjador sea

de la’ Sequridad Social o Mutus de Accicentes, en

firmada ésta por el Médico de Emplesa y mientras.és
tes las nérmas sobre prestaeiones del 1.K,S.S. nrcvisﬁas en el
"Real Decreto Ne.53 de'11/2/1980,
tes complementos :

la Empresa abonaré 16s sicuien

1= Comnlemento I.L.T, en accidernlc lakeorpgl o enfermecad nrofe-—
sionsl. )

7
En eétaé_cir:unsténc{as el ccmplemqnio de la Empresa comple
mehtard hasta el clen por cien de la retribucién totsl dia-
ria como si estuviese en activo.

2= Complerento T.L.T. de enferredad comlin o. accidente no
= labecral. B ) - :

En-estas circunstancias-el complemento serd 4

241 ~'5i. el Indice de Absedtzeno semestral estuviera entre
'el Cyel 2,5 por ciento, ‘el complemento de 1a Emore
sa completara hasta el cien por cien de lz netrxbu -

cién total diaria como sl estuviese en ‘activo.

2.2, « 5i €1 Indice de Absentiimo semestral estuviers entre
el-2,95 y el 3,5 por cignto, el complemento de Erpre
sa ‘serd seqgln las siguientes &/dia.

Eétencria 10 2l -dia 3o 40 a1 dfa20 2) en adelante
h, B Subalt, 1.515, 505, = 251,
BaJd 17657 = 552,~ 276~
KaP- 2.026,= 675~ 338,

2.4, = Si.Indice de hbsentismo semestral supera el 3,5 por
ciento,, se percibirén Gnigamente las prestaciones =
de 1a Seguridad Socials

- . ! - v

Eh cualouier czso, 18 fruma de 135 prestaciones de 1a Seourl

@ag Sofial y el complemento de la Empresa no podr& Ser supe

rior al 100 por ciento de 14 Retribueibn Total diaria en ac

tivo de cada momento,

£l pago'del complementd previsto en loslpérrafcs,anterioreé,
‘se efectuard por semestres naturales vencldes, tenigndo en
cuenta los Indicet de.Absentismo alcanzados en cada semegkre
precedentes '
'Los Indices de Absentismo se obtendrin por la siguiente fér
nula .

.Dias perdidos por.enfermedad y acc;dente del

personal fijaq
100 X ) - - e X'

- Dias previstos trabsjar por el personal fljo

B. O. del E.—Niim. 204

Articulo 49?;-.Ccmn1émento de Emoresa en vaalidez Provisicnale

Transcurr;do los D’azcs ° c1rcunstancias legales de I. L.T., -

cuando un trabajador pase a la situacién de Invelidez Prov;s:g

nal, el complemento ‘de Empresa seré : A

.‘/ o

=~ En el supuesto de.que él origen sea un hccidente Laberal 3 Sg

continuaré abonando el mismo importe diario cue en siiuacéén
de I.L.T,

~ . .

~= En el supuesto de que el origen sez por Enfgrmedad‘Ccnﬁn 0 -

Accidente no Laboral se'aboharé el velor diario resultante =

del lndice de Absent; mo del semestre (ltimo en gue estuvo en

1.L.7T, ’

trtfculo 500. Nupcialidad y Natalidad.

BN

l.- Nuncjalidad.

En caso de nupcialidad se concéderd un imzarte de = m

20.500}- m, aue se rééiré por las siguientes normas &

- Ostentar la condicién de fijo en plantilla
= Un afic de-antigliedad en la fecha de matrimonio,

Si el matrimonio se-realiza entre dos pe*soras"nclLidas
en este Convenio, percibirén la Jndemnxve_xon cada uno ce
ellos.

) Natalidad:

Se dzri -un impo;te por natalidad de 14.500,~ A& por 'cauea’
hijio nac1do,_=1enpre que sé ostente la cond;c:on de fi]o -
en plantllla y-como minimo con un afo de antlguedad Cuan=-
do ambos padres trabajen en V.E, VICASA,‘S A, el premio-lo”
percibird uno séla.

ArEiculo‘51D. Becas para hijos de trabajadores.=-

El personal incluido en este Convenio que refina las condiciones
que a continuacién se detallan, podré. solicitar becas paga ayy,
da de estudios de sus hijos en la forma que estas condiclones =

\

’determinan H -

1¢) Disposicione< Generales

Las ayudas para estldios se coricederén en relacidn a las mg
dél;dadeﬁ educativas para las que se solititen.

Una. Comisidn de Seleccidn, creada‘'en el Centro de Trabajo,”

se reunira cada aﬁo:pira estudiar y resolver las solicitu =
dés de Becas presentadas. :

La Comisidn estard presidxda por el Director del Centro o =

persona en guien delegue, un Cuadro y dos Representantes del
Personal en el Comité de Empresas

Esta Comisidn realizard cada una de las solicltudes y las =
aprobaras o las denegari en funcién de las normas gue se’es-
pecifitan a contihuacién,’determiﬂ%ndo la cuantia de las ~=
caracteristicas de la soli¢itud. ™ '

Las becas se abonarin al personal en la némina de Nqviembre's

29) Estudios para los aue se pueden solicitar becas

* Todas las ayudas que se concedan seran en fo;ma de hecas pa
_ra la ensefianza; la.cuantia de la beca-base depender del =
grado He modalidad ‘educativa para la gue_se solicite.

2.1e = Clasificacibn de los niveles educativos <
Los estudios ouedan dlstrabuidos dentro de los sigu;en
‘tes grupos ¢

Nivel Educativo

Lev General de Educacién Gruvos

P ——— e,

Educacign Preescolars:

Jardin de Infancia

Parvuios \ A
. )
Educacibn General Bisica B

Formacién Profesional
Primer Grado

Bachillerato Unificade c
FPolivalente
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-Curso Drlen.Un)ver51tarza
Formacidn Profes;ondl Se=-- D
gundo Grado

Primer Grado. Educacién
Universitaria
.Formacién Profesional E

Tecer Grado

Segundo Grado Educacién’

) Universitaria N

Tercer Grado Educacién
Universitaria

2.2. ~ Compardcidn de oho" rwhleﬁ

Los e'tud)os de Peritaje re.C¢nt11, PqulCJErd Turls
mo, Graduzdo Social, se Jnr]u‘ran a efectos de Beca
de la Empresa, en €l mismo nivel eduCntlvo oue el =
C.0U,

A los r*smoslefccto< les estudios cue se iwn(rtaw -
én las Escuelas de Ingerxer1a ‘Técnica, Escuelas "Nor=
males, Escuelas Profesionales de Comercio y las de =
Ayudante Técnico Senitario Ty Asistente Social, y los
restantes estudios impartidos en las Escuelas Univer
;ilariés, se consideraran egquiparazdos al primer ¢i =
tlo de Educacién Univérsitaria.

Para la concesién de becas de ayuda .a los estudios =
que no . figuren en anteriores apartados'( Comercio, =

Secretariade, etc ), serd preciso que tales estudios <

seah cursados en un Centro reconocido.

1a hec;—basq asignable serh la qué corresponde 3 la
modalidad de ensefianza ‘jnmediatamente superior al ni
vel minime exigide para cursar 105 estudios sol;c1ta
dos, que deberad acreditar con una certificacién del
Centro donde cursa sus éstudios.

30) Condicjones vara solicitar becas

3.1, = Pertenecer a 1a plantilla de la Empresa €n calidad de

personal fija.

3.2. = La pntigiiedad minima en la Empresa que debe tener el

solicitante sera-de un afio, al 31 de Diclembre del =

afio’ de la peticzén.

La Direccién considerard los casos que, no CUmpliendo
esta condicién, sean propuestos excepcionalmente por

14 Comisién del Centro en razén de circunstancias muy
pafticulares. -

3.3. = Podran solicitar Becas de Empresa los trabajadbres que

hayan obtenldo becas de otrss Instituciones y sean fi
Jos en plantilla. ’

3.4+ .~ Los agentes podran solicitar becas’ tanto para sus = =

propios hijos como para los que dependan legalmente .
de ‘ellos y estén a su cargo.

3.5, » las dyudas se conceder&n sélamente para los ertu -

‘dios que me realicen en’'centros de’ 1a localidad de
yesidencia £famillar. Se exceptlan de esta norma los
estudios para 1os que no-se imparta ensefianza en di
cha locelidad, © qunque se imparta se. pruebe 1a in-
existencia de plazas de matricula en la“misma.

3,00 » Las solicitudes que hubleran obtenido ‘beca en un cur

so anterior, md tendrén -dexecho & una nueva beca hqi .
ta‘que el alumno no haya superado el curso o nivel =
educative para el gque obtuvieron ayuda y qulenes cam
blen:dg estudibs, fhasta tanto no alcangen un curse e,
nivel educativo superior a aguel - para el que se cop
cedid 1A beca anteriors :

Debido a que la Ley General de Educacién se va im =m
plantando de forma progresiva, se podré solicitar =
gyuda para las distintas modalidades del Flan a ex =
.tinguir que continfien en vigore . .

Los alumnos de educaclén preescolar debe;én tener, =
como minimo, tres afios al 31 da Dicienkce del afio en

que s@ solicdta la becae B}

¢

40)

)

,d)\La residencie y despldzamiento del alumnos

3.7. - Las becas. para ayudas e estudics se concederén 551a
Tente para un curso completo. No tendréan por tento -
opcién a becas guienes las soliciten para matriculer
se en asignaturas sueltas de un curso.

1.8. ~ Las viudas de productores fallecidos en activo pedrén
sol}citar ayudas para sus hijos en edad escolar en —=
las mismas condiciones que se especifican en este Ke-
glamento. A-las viudas se les recqnbcgré 14 ‘anticlie”

da d que tenxa su marido.

3.9. - La edad maxima de.los beneficiarios para los que se
sollc)ten becss seré de veinticinco aﬁos, al primero
de Oclukre del ano de la solicitud.

Presentecidm de solicitufes

4.1e ~ En el mes de Septiembre do crda afio y por medio de -
una circﬁlar que se Publicaré en el Centroy; se abri=
ré el plazo de solicitudes de becas, plazo qQué fina-
1izard el dia 31' de Octubre ' Este plazo se con;idg"
. ra improrrogable. El solicitante presentarf su peti=-
cidn en un impreso gue a1 efecto le serd proporciani
do por el Servicio de Asuntos Seciales,

4.2, = El impreso de peticién serd cugplimentado por el o=
llcxfante de zcuerdo cen las instrueciones que en el
mismo se especifican.’ la Comisidn “del Centro sugervi,
sard {a correcta elecucxon de las instrucciones so =
bre cumplimentacién de solicitudes., Se considerard e
nula,y sin efecto toda soiicitﬁd gue no résulte de -
bidamente cumplimentada.

4.3 = Junto ‘con el impreso de solicitud, el intereszdo de-
berd presentar los .siguientes documentos =

4,3.14v= Certificacién aéadémica de las calificacic~
nes obtenidas en el curso precedente con es
. pecificacidén del afio en que se obtuvieron.

4,3.2,°m Certificacidén académica de matriculacién en
el curso ¥ 'Centro para el que sé solicita la
beta. h '
Importe de las Becas
La cuantfa de las becas que se conceden"estard en funclén de

a) E1 pivel de estudios a realizar.

‘b) El escalén del solicitante y el niimero de hijos estudian-
tes o incapacitados,

¢) El rendimlento académice obtenido en el curso precedente.

5.1 = La beca-base, de acuerdo con la clasificacién de'es =
tudios sefialades en el Apartade 22, serd 1a siguiente?

giyel de Estudios Imsorte Beca-Base

S.095,~ fs

6.353,= ¢

8.400;= ®
12,705,=. "

17.115,~ ®
21.525,= "

5,24 = L2 Beca-Base ser§ Inecrémentada en funcién del nimers

de hijos del solicitante de acuerdo con 1las normas =
siquientes ¢

oo hn >

§¢2(14 » A efectos de la deterﬁina:ién del incremers
to.de la beca-base por e1 nimero de hijos =
del agente pe excluirén ‘en el cérmputa de los
mismos 8
a) Los hijos mayores de veintlelinco afios al

primero de Octubre del eflo de la Bblici=
tud ¥ los hijos menores de tres afios al =
31 de Diclembre del citado ‘afio de 1& s0 =
. lcttud, .
b) Los hijor que no cursen gstudios en Cen -
tros reconocido$.

$e242s = A los mismos eFectos del spartado anterior,
se computarén, en todo caso, los hijos aque=
Jados de algln grado de deficienciaa siemore
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que este extremo resulté suficientemente a =
creditado a juicio de la Comicidén de Becas = =
del Centro.

en que .tal hecho se produzca, més el reintegro de las
cantidades que pudleran haberse conqedido.

5:3.3, = De'acuerdo con las normas precedentes, cada Artfculo 52. Deficientes Psiguicos v Fisicos.
una de las becas-base, a excepcién de las = . .
31 .y : 12) -Deficientes Psiauicos
~correspondientes a enseflanza preescolar que - -
permanecen constantés. sufrirdn los incremen Se esisblece una mogalidad de “Ayuda a.la Educacidn® para =
tos que refleja el baremo siguiente : aguellas personas que tenganm hijos aquejecas por alguna fore
‘ . / ma de-deficiencia mental y s;empre que esta deficiencia in =
Némero de hijos % Incremento plzque la :mposibilidad de asistencla & Centros Escolares of,
2 io dinarios,
3. 20' Se podré evualuar el grado de estas lesiones o incapacidades
4 - 30 mediante reconocimiento en Centros de Diagndstico y Orienga—
5 6 més 40 cién Terapeitica ( Direccidn General de San;dad en Madrid'y
Centro de Diagndstico de la Jefatura Prowincial de Sanidad =
S.3. = E) Importe de la beca-base se ‘Incrementard en funcién en provinéias Ye

del rendiniento académico del cirso anterior, de acuer, -Estas ayudas se concederan atendiendo a la siguiente distri-

do con 1as normas siguientes 1 B bucidn ¢ '

5'3'1' = Ho ee incrementard .la beca-bese correspondien a) Deficientes para quienes dado el caricter de sus lesibnes
te a Ensefianza Preescolar, cualquiera gue sea tengan derecho a la asignacidn mensual ‘otorgada por el ==
el rendimlento académico obtenido. I.N.5.5.

54342, = Ld beca-base correspondiente a E.G.B. 2umep ~ Cuantia de 1a ayuda de Empresa eeesessasee 50.715,= k&
taré en la cuantia siguiente &. 7 .

b) Deficientes menos gravemente afectados y que por consl ==

= Notable en evaluacién globalt 25% sobre
beca-base. \
= Sobresaliente o Matrfcula en-evaluacién

guiente no perciben’la asignacién mensual del I.N.S. S, e
ro si necesitan de educacién en Centro espec;al;zado.

globalt 50% sobre beca-bases - ‘Cuantfa de la ayuda de EMPresa sesseessces 67420047
£.3.3. = En los estudios correspondientes al Grupo € X -
y Grupos superiores, la beca-base se incre= Ser& condicién imprescindible para los dos supuestos anterig
mentard de acuerdo con las ‘normas siguientess ‘res, la asistencia a un Centro de educacién éspecial o uti =
= Por cada Notable en asignatura fundamentali 1izecién de accidn educativa complementaria. .
- 10% sobre beca-base. . . En el 3upiesto de beneficiarse de beca de educacién especial
= Por cada Sobresaliénte o Matricblq en aslg del Ministerio de Educacién y Ciencia, y si ésta fuera infew
natura fundamental: 20% sobre-beca-base. rior ‘a ¥4 concedida por la Empresa, se coppletar& la diferen
El topé miximo de incremento de la beca-base ! ‘cia entre la citada beca oficlal y la beca de la Empresa.

por rendimiento académico sers del 100%.

*Se eliminaran los incrementos por esta con’=
-eepto en el caso de haber suspendido dos-asig
naturas fundamentales,

Se reducxr& ésta en un 50% si el deficiente para qu1en se hy
blera sol;citado “asistiera a un Centro de Educac1on Especial
estatal de inferior costo al £ijado en las ayudgs previstas

. .en el presenté articulo.
$.4. = Se incremeritarén.las ayudas por causa del lugar de rg - :

sidencla y los desplazamientos a que se viera sometie ¢} Para équellos céfof en‘?ue n? sg? FOSiFae.la aSi?Eenc{a 2
do el alumno, con excepcién da los qua cursen estudios Centros de Rehabilitacidn, ni utilizacion de accion educa
en Undversldades Laborales o estén pensionados por 1as
mismas, de acuerdo con la norma 3.5 « ¥y con lag SY ==

tiva alguna, ain percibiendo la asignacién mensual otéraa
da por el I.N.S.5.

guientes s = Cuantia de la Fyuda de EMPresa «sessssess 82.685,- &
Se4els » E1 incremento se establece en un porcentaje El importe de este tipo de “Ayudas de Educacién™ seréd-abona=
sobre la cantidad resultante de la suma - do mensualmente por doceavas partes.
*de estos cqncepto§= d) En aqﬁellos supuestosven los que 1a cantidad percibida cg
8) Beca-base correépbndiente. mo ayuda de la Empresa, anteriormente expresada psra lps
b) Incremento’ d‘ 12 beca-base por nimero de diversos casos, unida a 1a prestacién que reciba del Inse
hijos. . tituo Nacional’de Previsién, beca del Ministeric de Educa
$.4:2, = E2 porcenta]evavap11car sera el siduie;te s . cién y CLencig. INSERSO, Gobernaclién, Diputacién, Funda =

€ion Mediterranea, etc., no llegara al 80% de los gastos
sars et o " reales del deficiente en los aspectos sanitarios, de .edu=
BES€ en Tegimen €8 pension com- caci6éno rehabilitacién, se establecerd un complemento que

Pleta ¢ pernoctar y comer ) fue- cubra los gastos hasta dicho porcentaje,con cargo al Fondo
ra del municipio de la localidad de Asignacién Socilal,

de residencia familiar. 2@) Deficientes Fisicos
5¢4.2.2, = S0% 2f €1 alumno necesita comer
fuera”del municipio de residen =

cia famlliar, perc puede regresar
a su' casa a dormir, salve que 1a b) Si asisten a Coleglos de ensefianza especializada, se aten.

Empresa pusiése a su disposicisn Frén a la norma d) del apartado de Deficientes PsIdU?cos.

S5.44241, =.100% si €l alumno necesita alo -

a) S5 asisten a Coleglos de ensefianza normal, se atendrén a -
las' normas vigentes establecldas para los casos fiormaless

un medio de transporte, en cuyo

caso dejaré de percibir incremen
to alguno por causa de desplaza~ El Seguro de Vida que la’ Empresa ha establec1do tiene por objeto
miento y residencia.

Articule 53, Sequro de Vida & Tnvalidez.

. gurantizar uh capital a quxenes reunan las condiclores wés ade

. o lente ¢itadas, en las siguientes evedtualidades 3
S.5. = Eh.las dotaclones van. comprendides aquellos gastos = < 3 o

ocaslonados para atenciones complementarias, como == a) En caso de fallecimieonto.
pueden ssr libros y material didicticoe b) En caso de Invalldez Fermenente Absolqu-
. Pagadero a los beneficiarios o al proplo segurado, res
5-6. = Yeracidad de 1os datos declarados I / '
La inexactitud de los datos declarados teréd sanciena= " 1.~ Persons) Aseourado

da con’ 1a pérdida de 18 beca de la Emprésa ‘en el afio

Se Lereficiarén de las garantias esteblecidas
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. - s 1 trabsjad s fijos anti 2 - 5 :
1.1, - Todos los trabsjadores fijos en plantilla hastz la .citados. En tal caso, si el sseqgurado decide designar co-

f s a at fios ici i ¢
-fecha en que cumplan sesenta y cuatro afios. ro beneficiario @ ealguna nersona distintaz de las menciona

1.2. - El personal fijo en plantilla, jubilado anticipada - das snteriormente, deberd cumplimenter un boletin de cam—

mente, hasta la fecha en que cumpla sesenta y cuatro bio de: beneficiario gue le serd facilitado por .la Direcién
afios. - quien se ocupara de comunicarlo a la Cia. Asdyuradora.

1.3..~ E1 personal fijo en plantilla en situaci6n de Invali
B.- Disposiciones Varias

dez Provisional, hasta la fecha em gue se cumplan sg’
senta y cuatro afios., Pueden beneficiarse deflas garantias establecidas en este
1.4, = El personal fijo en plantilla que de comdn -acuerdo = seguro todo el personal que cumpliendo las condiciones an=

'co; ia Empresa, al cﬁmplir los sésenta y custro afios lt?? enumeradas, lo soliciten firmando un boletin de adhe =
siga en servicio activo, hasta la fecha de su jubila sion. . .
. . se.abonard el ca

pital garantizado cuando al asegurado le sobrevenga yna'ig

cién. En caso de . Incapacidad Provisional ,
capacidad ffsica o mental gue ponga al misme, antes de la
edad de sesenta y cuatro afios, en la imposibilidad perma =
nente y definitiva de ejercer cualquier trabajo remuncrado.
En caso de Invalidez Permanente Absoluta, el asegurado de =
-jaré de estar garantizade para el caso de fallecimiento des
de la misma fecha en que se haya abonado el capital estipue
1ado.

2.~ Trabajadores excluidos de las garantias

s N R
La garantia del Seguro de»lida no alcanzard al personal que
se encuentre en 2lguna de las situaciones siguientes
~ Personal eventual o en periodo de brpeba
« ‘Personal ‘que esté cumpliendo el Servicio Militar,
© en situacién.de excedentia voluntaria.

'3, Duracién de las garantias

. S, Articule S4. Jubilacidn
a) Comienzo de las garantias: —= —==

Se establece un régimen para el caso de jubilacién del trabajae

K partir'del primer dia del mes sjguiente de ser dado de
dor de ‘acuerds con las normas gle a continuacidén se detallan :

‘alta en la Empresa con carécter fijo.

-~

b) Cese de las garantias : _ . 1,- Edad de Jubilacidn
El mismo dfa-del cese para los asequrados que causen baja N . .
1.1, = La Empresa propondri a los trabajadores su jubilaciom
al cumplir los sesenta afios de edad, riediante 12 cone
cesién de las ventajas detalladas en el presente Re =

\ glamento,

temporal { licencias o excedencias ) o definitivamente en
la Empresa, salvo en los casos previéios en los apartados
"1.2. ¥y 1.3. del pérréfo "Personal Asegurade". ’

4.~ Canital Aseuuraao

1.2, = Hasta los sesenta y cudtrp 2flos de edad, los trzia =

El importe del capital garantizado para cada asegurado es Se
jedores pocran aceptar o no esta propuesta.

igual -al producto del capital base que corresponda a su =

Escalén por el’Coeficiente familiar, . .
i ' 1.3. = 2A-partir de los sesenta y cuztro afios de edad, lcs

trzbajadores oue no acepten su jubilacidén cuando leo
proponga la Empress, perderan el d{a oue cesen su =
= actividad las ventzjes concedidas en este Egglanento:

Los capitales correspondientes a cada escaldn son 16s Sim

guientes 3

= ESCA1ONES A seecevesseeassosnrsones 529.200,~ K
"B ., cee 595,350,- &

1 C, Dy Ey F aeenrans 661.500,= B
Gy H, I, J evesvevanceane.594.575,~ K
Ky Ly M. sesesenss 793.800,~
N, 0, P o *rpeeeacs 926,100,= I

“ege = Los:trabajadores‘que por su propia conveniencia de =
seen jubllarse antes de los sesenta Y cuatro affos, =
pueden solicitar el retiro de la Empresa, siempre e
‘oue hayan cumplido los sesenta afigs de edad.

1.5+ = En todos estes casos, salvo la situaclén prevista en-
el pérrafo 1.3+ los trabajadores recibirén en el moe
mcnto‘de su Jubilscibn &

5.~ Coeficiente Familiar

Segtn la situacién familiar de los asegurados se establecen.
los siguientes coeficientes que se aplicarén sobre el ‘capi=
tal base que corresponda segin se escaldne

a) Si tienen menos de veinte afios de antigliedad, una
« Para asegurados solteros O Viudos wessescesasss 1005 indemnizacion de partida,
~ Para ascqurados CasadoS ssesevessssosrascensees 1204
= Para asegurados viudos o solteros con un hijo
menor de dieciocho afles © mayor Incapacitado .. 120%
= Por cada hijo menor de dieciochs afios o mayor .
_1ncapac1§add se incrementard el capital base se 20%

b) S4 tilenen por lo menos velnte afios de antloliedad,
una pensién de jubilacidn.

2 = Trabiisdores_con menos de velnte efios de antiguedad

6.- Riesgos garantizados : . ’

Los t}abajadores qué cumpliendo las condiclones exigidas en
spartados anteriores pasaran a la situacién de jubilados =

: N con una antigliedad inferior a los veinte 2figs, se beneficia
a) La garant{a sblo tiene efecto en caso de suicidio de un rén del siguiente complemento :

asegurado cuando se produzea, por -lo menos, dos afios des,
pués de su entrada en el sequro.

Se garantjzan todos los cases de fallecimiento, bajo las =-
fnicas reservas sigulentes s

Una indemnizacién de partida, de una sola vez, igual 21 2%

b} No estd garantizado el riesgo dé muerte a conseciencla = por afio de servicio, calculada sobre su retribucién anual =

de viajes en avién, no efectuados en 1{neas comerciales
eéreas de transporte comin, carrerss de automSviles y de
Tualquier otre vehiculo motors .

L 5 Beneficiarivs

Serin- beneficlarios dél seguro? el ‘ednyuge supervivientes
en su defecto, los hijos del matrimonio, a falta de éstos
el padre o la madre, o el superviviente de ambos. En de =
fecto de ies personas antes indicadas, los derecho-hablq;

*tes legit':lm'os del trabajadore
" . . |
Excepcionalmente, cuando exista una causa que lo justifi-

que, podgé establecerse un beneficiario distinto de los =

garantizada, que comprende $ Sueldo Convenio catorce meses
en la fecha de jub;lacién. P.G.0, armual gerantizada, partl
cipacién en beneficios: antigliedad catorce meses y plus o
personales

Trabajadores eon veinte o mis 2ios de anticuedad

El trabajador que Pase a la situacién de Jubilado, habiendo
cumplido los requisitos establecidos y con una antiguedad =
al servicio de la Empresa igual o superior a velnte afios, =
podré optar-por la irdemnizacién prevista en €l punto 2.~ &
bien percibir la sigulente pensién a
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a) Una pensién v;tallcia anual equivalente al 0% de las ci,
fras que para ca¥a- Escalon figuran - en las tablas siguien
tes, multiplicadas por el nimero de afios de servicio :

CATEGORIA IMPORTE DE PESETAS EN FUNCION DE _EDAD
Escaldn De 60 a .De 61 a De 62 a De 63 a

- Gl_aﬁos - 62 anos €3 afios 64 afos
A 31.823,~ 25.169,~ 21,219, 17.358,-
B. 35.137,~ 27,790, 23.318,= 19.1664=
C,D,E,F.- 39.778,~ 31.461,~ 264396, 21.690,=
+G,H, 1,7, 45.082,~ 35:656,- 29.918,~ 24,590,=
K,L,M. 50,386,- 39.850,- 33.438,w 27.483,-
N,0,P. 59.667,= 47191, 39.597,= 32.546,~

de esté artfculo multiplicado por los anus de gerCe
vicio, incrementado en un 2C% de la indemnizaclén
por cada hijo a su cargo menor de 18 afios o mayor
incapacitado, hasta;un maximo el 60% de la indemni
zacién.

Si el trabajador: dejase sdlo huérfanos menores de
dieciocho afios que no trabajasen o mayores incapa
citados, la persona encargada de su tutela percibl
ré por ‘un hijo una‘indemnizacién -dgual a la que hy
biera correspondido a la viuda, y por cada uno de
los restantes un incremento del 20% de la indemni-<
zacidn, hasta’ el méximo del 40%. -

b
b) Una indemnizacién de partida equivalente al 50% de su re
tribucién anual garantizada, segiin lo establecido en el
apaftado 2.- del presente Articulo.

44~ Otras Condiciones

a) En el momento de su jub;lacian, los trabajadores de la =
Empresa deberén‘comprcmeterse a‘desalojar la vivienda ~=
"que ocupen en el plazo de 18 meses, si estén'alojados por
la Empresa.
b) La jubilacién serB notificada a los Interesados cof Lna =
antelacibn suficiente ’

S.= Irabajador fallecido en situacidn de {ubilado

a) Al fallecer un jubilado y en el caso de que deje viuda, o
viuda con hijos menores de 18 afios que no trabajen, 0 ma=
yores incapacitados, tendrén derecho a los porcentajes de
la peniién del causante que se indican a continuadidn @

Porcentsie

e Viuda Qll'l'lll'll.!l‘l'llll'l'.'ll;llill 50
e Viuda con hijo menor de 18 afioS sescaessn 5
« Viuda con dos o m&s hijos menores de 18

B7IOS eaesssscesvesnrssnssaseaseseoserorets 90

-

Si ed jubilade fallecido dejase sélo huérfanos menores =
de 18 aﬁos o mayores incapacitados que no trabajasen, re
eibirén la pensién siguiente .3

)

Poréentaje
= Un hijo mencr de 18 af0S eee ‘50
« Dos hijos menores de 18 afios seessssessne Y
‘w Tres © mas hijos menores de 18 2705 evess -3

€} E el caso de que la viuda falleciese, la pensién de Em-
presa que corresponderla a los huérfanos serfa la ' misma
que se esteblece en el apartado anterio:-

5% 1a viuda contrajlese nuevo matrimonio dejarla autométi
camente de percibir la pensién de la Empresa, si bien ~=
les hijos del ceusante en quienes concurran las circuns-
tancias de edad antes citadas, percibirén 1a parte’ de 1a
pensién que les corresponderia ‘85 su madre falleciese, =
conforme a lo establecido en el apartado €e

~—

€= Fallecimiento en_activo, Invalidez Permanente Absoluta 0 ==

Gren Invaiidez,

6.1 « Indennizacién del Seguro de Vida en funclén de los =
escalones y situacién familiar, segin el articulo 53.

6.2+ = Con independencla de la indemnizacién del Seguro de =
Vida, se fijan a coniinuaéién uhas normas reguladoras
de las indemnizaclones o pensiones que se concederén
& los familiares de'los trabajadores que fallezcan =
en activo o a 108 mismos en caso de Invalldez Perma-
nente Absoluta o Gran Invalldez, segln que la antl <
guedad del causante sea menor o mayor de velnte afos.

6.2.1« Trabajadores cor menos de veinte afios de an =
tigquedad

-~

a) En caso de fallecimiento en activo, se concederd a

la viuda del trebsjador una indemnizacién de una -
s6la vez ijual ‘al 2% sobre su retribucién anual ga
kantlzado, segin lo establecido en el apartado 3

b) En caso de Invalidez Permanente Absoluta o G;an In
validez, "el trabajador percibird una_ indemnizacidn ¢
una séla vez equivalente al 3% de la Retribucién.=
Minima.Anual Garantizada segin el Escaldn multipl}
cado por los afios de Servicio, sin gue en este ca-
6 haya lugar a incrementos por hijos a su carges

¢) ‘Queda excluido de estos beneficios el personal =
en situacién de eventual o' en periodo de prueba.

6€.2.2., Trabajsdores con mis de veinte afips de anti -~
gquedad .

a) En ceso de fallecimiento en activo, 1a viuda y los
huérfanos terdrin derecho a una pensién igual a la
que hubiera correspondido de la Empresa al traba =
§ador si se jubilara, afectada por los coeficien =
tes que figuran a continuacién :

‘m Viuda seesesessssassssvsacssose 50 %
= Viuda con un bijo menor de 18

BFOS esssescsassasassoensesensa 75 %
= Viuda con dos o més hijos meno=-

res de 1B 2fiD5 sesvesrssscsanse 90 %

A efectos del célculo de la pensidén se considerarén
los siics de serv;cio que hubiera tenido el trabaje-
dor a los sesenta aiics de edads

Estas pensiones se regirdn ademés por las normes es—
tablecidas en el punto seisa

b) En caso dé Invalidez Permanente Absolugg o Grzn =
Invalidez se percibird una pensidén gque serd igual
a la establecida en caso de jubilacidn,.
A efectos del calculo de la pensidn se considera=
rén los afos de servicio que hubiera prestado el
trabajador a los sesentaaios de eda&.

©) ‘En caso de fallecimiento en active o delInvalidez
de. trabajadores que tuviesen entre sesenta y se =
senta y ‘cuatro afios de edad, la viuds y 1os huér~’
fanos, en un éaso, © e} propioc trabajador en el =
otro, percibirén la pensidn que les corresponda =
calculada con los afios de servicio gue hubiera tg
nido.el trabajador a los sesenta y cuatro afos de
edad.

?+= Trabzlador fallecide

En el caso de que el trabajador fallecido, en activo o en s}
tuacidn de jubilade, dejare comd dnico derecho-habiente hija
© hermana que hubieran convivido con el fallecido a su cargo,
fuérenhmayores de cuarenta y cinco afios y solteras o viudas,

‘acreditaren dedicacién prolongada al culdado del fallecida j

carecleran de medios propios de vida, dichas hija o hermana,
en quienés concurrieran las circunstancias descritas, ten =
drian derecho a percibir de la Empresa una pensién de acuver-
do con 1as condiciones siguientes 3

m) la pensidén sblo se abonard ‘sl previamente se acredita aque
por la Seguridad Social les ha sido reconocido el derecho
a pensién.

p) Para fijar 1la cuant{a de 1a pensién se considerarén a la
hija o hermana como si fueran viudas del fallecldo, apli-
cando las reglas que para viudas estén previstas en los
puntos anteriores..

¢) Se concederd una finica pensi6n en el supuesto-de que fue
ran varias-las hijas o hermanas del fallecido,
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Articulc 55.

tyuda Estudios pars e) personal

~ El parscnal
de estudios,.
1.~ Condiciones par

Podrd solicitar ayuda de estudios

al servicio de la Empresa podrad disfrutar de zyuda
cumpliendo las siguientes normas 3

a solicitar la ayuda.

todo el personal que reu-

ne las siguientes ‘condiciones 3

a) Osténtar la condicidén de fijo en plantilla

b) Tener a la fecha de presentacién de la solicitud

una .antiguedad minima de un afo.

c) No extsten limites de edad.

d) Cursar alguno de los estudios considerados de interés ,s

ra la Empresa y aue figuran a continuacién 3

« Graduado Escolar

~ Bachillerato Unificado Polivalente

~ Formacién Profesional en todos sus grados
< Curso de Orientacién Universitaria

- Ingenieria Técnica '

~ Arquitectura Técnica

« Ayudante Técnico Sanitario

- Graduado Social ’

~ Asistente Social

~ Ciencias Empresariales
-_Ciéncias Econdmicas y Comerciales
- Ciencias Pollticas

~ Ciencias Quimicas

~ Ciencias Geoldgicas

= Ciencias Exactas

- Ciencias Fisicas

« Dereche

- Ingénieria Industrial

« Ingenieria de Minas

~ Ingenieria de Telecomunicacién
= Arguitectura

« Medicina

= Informética

= Marketing

= Periodismo

- Organizacién -Industrial
- Estadistica

Sociologia y ﬁsicologfa

Idiomas ( Francés e Inqlés !

2.~ Solicitid

Los aspirantes a ayuda de estudios cumplirfn los sigulentes
reouisitos &

a) Cubrir uné_solicitud que presentaré ‘en el Servicio de e=

Asuntos Sociales antes del 31 de Octubre de cada'aho,‘pg
ra los gue cursen estudios gon cardcter de "oficisles” ¢
antes del .31 de Mayo pa}a los sigan los estudios por la

modalidad de “libres",

b) Acompaiar justificantes ‘de matrfcula con indlcacién de =

las asignaturas matriculadas.

Toda la documentacién serd estudiadas y resuelta por la Co =
misién del Centro.

3.sCuantla He lag Ayudas
&) Analizada por la Comisién del Centro la solicitud, se sbe

-~

nari al interesado antes del 15 de Diciembre 6 15 de Ju =
nio, segin se trate de mlumnds oficiales o libres,respec-
tivamente, el. costo de la matricula, de acuerdo con el ew
Justificante presentado.

Finalizade el curso, el solicitante deber& presentar las
callificaciones obtenidas y tina justificacién de 1ibros .
de texto exigidos para los estudios de que se trate, se=
fialando el importe de los mismos. En el caso de que para:
s realizacién de estos estudlos fuera necesario el des=
plazamiento a otra localidad distinta de su residencla’ =

Habitﬁa}, el solicitante debers presentar un detalle del

costo aproximado de dichos desplazamientos durante el =w
curso.

Del costo totsl ( matricula, libros y desplazamientos ) pre
vio examen de la Comisién del Centro, se @bonaré 2l sollci=
tante 9

\

1) E} 80% hubiers enlre las cc

el 50% de las &sigre -

enn €l csso de cua &probade,

=]

vocotorias de Junio y Sept.Jdubre,

tures matriculadas, como minimo.

2) 100% del costo Lotal,

£ en el caso de gue aprobase el -
75% de’las

asignaturas mat,iculades.

Er &fibos

. )
supyestos se deduciréd el imporie de la matricula

y& abonsda ¢nynr iormenite; de acuerdo con el apertado a).
Para la realizaci én de los estud:or de )CJOm francés & in-
9180' la Empresa {ndicaré los Centros en los oue se dcberén

seguir.

4,- Cleses Particulares

La ayuda de estudios puede alcanzar en las cdonditiones que =

se fijan a continuacién a algunas clases particulares o en -
2cademias, por consldersr que tratdndose de personal que tra
baja puede estar justificada la necesidgd de reforzar o pre-

parar especialmente algunas asignaturas,

El pago de eska ayuda, cuando se estime procedente, se rea -

lizara junto con la segbnda entrega de la ayuda para estudios
debiendo justificarse por el solicitante los gastos de estas

clases con los correspondiehtes recibos. '

El importe de la ayuda por este concepto ser& ée.I0.000,- [

afio, como miximo, aplicéndose los mismps porcentajes de reem
bolso que los sefialados en el punto 3, en funcién del. nimere
He asignaturas aprobadas.

Acticulo 56, Préstamos vara adouisicidn de viviendss

Para el periodo de v;genc;a de este Convenio, se ¢rea una Comi =»
sién formads por dos Representantes del Personal y dos de 1a Eme
presa que conocerd e informard las solicitudes de préstamos an =
tes de ser resueltas por 1a Direccién.

DISPOSICIONES FINALES

e reEE &8 = n

PRINERA
€liveula de Revinidn Saloriciem
.

En el caso de que el Tndice de Precios al Consumo I.P.Ce ) e
tablecidc por €1 I,N.E,, registre al 30 de Junio de 1982 un in=
cremento:especto £l 31 de Diclembre de 1961 superlor al-6,1 por
100, se efectuarﬁ una revisién salarisl,.tan pronto se consta
te oficialmente dicha clrcunstancie, en el exceso sobre la indi
cada cifra, computéndose el doble de tal exceso & fin dé prevér
el comportamiento del I.P.C. en el conjunte de los doce meses =

« ¢ Enero-Diclembre de 1982 ); tenlendo como tope el nismo 1.¢.C.
menos dos puntos.

Tal incremento se abonard con efectos de 1 de Enero de 1982 y,
para llevarlo a cabo, se tomardn como referencis los salarios o
tablas wtllizados para reallzar los aumentos pactados para 1982,

SEGUNDA

La Comisién Deliberadora hace constar expresamente que el con =
Junto de normas contenidas en este Convenio 'sustituyen fntegra=
mente-@ squellas por las que se venia riglendo, en todos sus as
pectos, la relacién laboral del personal a quien afecta y VIDRIE

RIAS ESPANOLAS VICASA, S.A. en el &mbito & que este Convenlo se
reflere.

TERCERA

Todas las retribuciones, Primas, Pluses, Indemnizascio.es, Ayudas,
etc.. de tipo eccnémice, establecidas en el dresente Convenio se
entienden brutas. Por tanto, las cswtidades que en concepto de =
cuotas de la Seguridad Social correponda abonsr a los trabajado=
res, asf como los importes por impuestos a cueﬁta que legalmente
deben ser retenidos por la Empresa, serén deducidos.



