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26 agosio 1982 .

B. O. del E.—Num. 204

RESOLUCION de 28 de junio de 1882, de la Di-
reccivn General de Servicios, por lag que se dispone
el cumplimiento de lg sentencic dictada por la
Audiencia Nacional en el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por «Constructora Asturiana,
Sociedad” Anénima». -~ -

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos. el fallo de la sentencia dictada con fecha 12 de
abril de 1982 por. la Audiencia Naciona! en el recurso conten-
cioso-administrativo numero 42.199, promovido por Construc-
tora Asturiana, S. A.», sobre sancién de multa por falta de
medidas de seguridad, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor: )

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrative interpuesto  por el Procurador
sefior Marcos Fortin, en nombre y representacién de '"Cons-
tructora Asturiana, S. A.”, contra la resoOlucion del Ministerio
de Trabajo de veintinueve de septiembre de mil novecientos
ochenta, que \desestim6 el recurso de alzada formulado contra
la dictada por la Direccién General de Trabajo el dos de junio
de mil novecientos ochenta, que impuso a la recurrente una
sanci6bn de ciento una mil pesetas pOr infracciéon de la -Orde-
nanza de Seguridad e Higiene del Trabajo; y todo ello sin
hacer expresa impasicién .de las costas causadas.»
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Madrid, 28 de junio de 1982.—El Director general. José Maria
Garcia Oyaregui.

RESOLUCION de 28 de junio de 1982, de la Di-
reccion General de ServiciOs, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentenciac dictada por la
Audiencia Nacional en el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por Confederacion Nacional
del Trabajo.
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De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro. se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 25 de
febrerc de 1982 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-administra-
tivo numero 12.867, promovidq por Confederacién Nacional del
Trabajo, sobre proteccién jurisdiccional de los Derechos Fun-
damentaies de la Persena, cuyo pronunciamientc es del siguien-
te tenor:

«Fallamos: Que desestimando, como desestimamos, el re-
curse contencioso-administrativo interpuesto por el Sindicato
Confederacién Nacional del Trabajo (C.N.T.) contra la deses-
timacién presunta de la petici6n formulada el dieciséis de iunio
de mii novecientos ochenta y uno a la .Administracién de que
se declarase la nulidad de todas las cesiones de locales proce-
dentes de la extinguidg Organizacién Sindical a favor de otras
Centrales Sindicales, debemos declarar y declaramos dichos
actos ajustades a derechc en cuanto, exclusivamente, & los
motivos de impugnacién articulados al amparo de la especial
proteccién procesal del derecho de libertad sindical, y, en con-
secuencia, absolvemos a la Administracién demandada,” conde-
nagndo al demandante en las costas procesales.»

Madrid, 28 de junio de 1982.—El Director general. José Ma-
ria Garcia Oyaregui. ’ ’

-

RESOLUCION de 6 de julio de 1882, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
<Vidrierias Espafiolas, Vicasa, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de.trabajo, de &mbito
interprovincial, de la Empresa «Vidrierfas Espafiolas, Vicasa,
Sociedad Anénima», que fue remitido & esta Direccién General,
y suscrito por la representacién social y econémica de los Cen-
tros, domicilio social y Delegaciones Comerciales el dia 16 de

junic de 1982, a cuyo texto se unian los documentos especifica- .

dos en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de marzo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General.de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remilir el texto original del mismo al Instituto

de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E tTE&rcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Sstado». ’

Madrid, 6 de julio de 1082.—El Director gencral, Fernando
Somoza Albardonedo.

Representante legal de la Emresa y los trabajadores en la Co-
misién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Vidrierias Espafiola, Vicasa, S. A.s.

.
CONVENIO COLECTIVO Y982 DE LOS SERVICICS
CENTRALES Y DELEGACIONES COMEKCIALES Df

E. VICASA, S.A. ~

il
CALPITUIO - T -~ DISPOSICICNES GENERALES

SECCION 1@ - OBJETO

Articulo 12. Condiciones de Trabajo.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones =
de trabajo entre V.E. VICASA, S.A., y el personal incluido en

el ambito del mismo, seqln el articulo siquiente 3-

SECCION 28 = AMBITO DE APLICACION

Articulo 292, Fersonal,

El Convenio.afecta a todos los trabajadores filjos de V.E.VICASA,
S.A. pertenecientes a los 59s Centrales y Deleg. Comerciales de
Barcelona, Sevilla, Valencia, Gijén, Bilbao, Logrofio y Murcie,
con exclusién del personal gue dentro de la Empresa pertenezca
a las categorias denominadas Empleados Superiores y Cuadros.

Articule 32, Temooral.

El presente Convenio tendra una duracién de un afio, comenzando
su vigenciz,a todos los efectos, el dia 1 de Enero de 1982,

Artfculo 49. Prérroga.

Una vez finalizado el plazo de duracidn del ;:esente Convenio,
se ent%nde:é prorrogado de &%0 en afio si no es deruncisdo per
cualquiera.de las partes dentro del Gltimo mes de 1p vigencia
del mismo, de la forma legzlmente establecida.

7

SECCION 32 o« GAPANTIAS Y VINCULACION

Articulo 52, Compensacién.

Las condiclones estzbiecidas en el presente Convenio sustitui.
rén en su totalldad a 1ss actualmente en vigenciz en lcs Cen
tros de ‘trabajo .a los que afecizye que exsminadzs en cu con-
junto las condiciones dg].Convenio son mis beneficiosis que
izs gue venien rigiendo hasta su entrada em vigor.

jador o grupo de traba-

No obétante. si existiera algin trebe
jadores que tuvieron reconocicdes condicidhes cue, exuriradas
en su conjunto, fueran supcriores a las cue para otros trebz
jadores del_mismb esceldn, se establecen en el Converio, se
respetarén. con carécter egtrictamente personzl dichzs condi-
ciones.yfsolaménte a lecs trebajadores a ?Uiﬁncé persorzlmente

les zfecte.

Articulo 60. Condicidn més benecficioca.

En el caso de gue durante el plazo de vigencia de este Conve=-
nio se acordssen por disposicidén legal condiciones cue total

o 'parcialmente afectasen a las contenidas en éj, se splicarén
en cuanto a absorcién y compensacidn las normas de caricter =
general actualmente vigentes o las que se dicten en lo sucesi
vo, efectuéndose en cuslquier caso el cémputo global anual pa
ra la determinac{én,de,]as compensaciones y ahsorciones\Qud -

procedan.

Articulo 9¢. Vinculacidn a la totzlidad.

Ambas partes convienen expresamente en que 'las normes fijadas
en el presente Convenio serén aplicables, én tanto téngan vi-
gencia todas y cada una de ellas, sin perjulcio de lo establg
cido en cuante a revisién de las condiciones econdmicas,

En el caso de que alguna {s5) de las normas pactadas results-

sen alteradas por disposicién legal, la Comisién Deliberadera
deber4 acordar en reunidn extracrdinaria convocada a tal fin,
si procede la-modificacién parcial o si tal modiflcacién obli
.0a a nueva reconsideracién del texto del Convenio.

"No se conslderars alteracidr inclulds a los efectos de lo es-
tableclido en el pirrafo precedente, el establecimiento de nug
‘Vos salarios minimos fegéles, en cuya aplicacion se estaré a

.10 dispuesto por la normativa legal correspondiente y en cuzp



