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Calendario laboral .para el personal de obra .afio 1982

El horario efectivo de trabajo, & partir del 1 de abril de

1082, Sera el siguiente:
De lunes a viernes:
Mariiana.

Entrada: Ocho horas )
Salida: Trece horas con veinte minutos para bocadillo.

Tarde.

Entrada: Catorce horas.
Salida: Diecisiete treinta horas.

Festivos,

1 de enero, Afio Nuevo. .

6 de enero, Epifania del Sefior.

19 de marzo, San José. -

8 de abril, Jueves Santo.

9 de abril, Viernes Santo.

12 de abril, Lunes de Pascua.

1 de mayo, Fiesta del! Trahajo.

10 de junio, Corpus Christi.

12 de octubre, Virgen del Pilar.

1 de noviembre, todos los Santos.
8 de diciembre, Inmaculada Concepcién.
25 de diciembre, Natividad del Sefior.

Una fiesta local.

Una fiesta Provincial.

Piientes,

23 de diciembre.
24 de diciembre.
30 de diciembre.
31 de diciembre,

Para Vizcaya, el 31 de julio ser4d sustituido por el 13 de
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de abril. :
ANEXO I _
Retribuciones
PERSONAL OBRA . .
_DIARIO #OR DIA DE TRABAJO
. Salario ‘carestfa. | Plua
Categorfa Profesional Convenio | Incentivo +| Convenio ,
AYUDANTE ; 1.115 152 444
OFICIAL 3a. 14139 156 - A64
OFICIAL 2a. A.228 168 ,505,
OFICIAL laa 1.300 178 550
" MENSUAL POR DIA:DE TRABAJO"
. | salario ‘Carestia Tlus |
Categorfa Profesional _Convenio | Incentivo 'l Convenio,
ENCARGADO 11.637 190 295
MAESTRO, 2a. - 13.738 200 620
MAESTRO TALLER 15.294 209 . 629
ADMINISTRATIVO 1la, 13.500 173 l LI
PERSONAL OFICINA
MENGUAT, ' “POR DIA:DE TRABAJO
. 7 PR ~ N
. |'sa1ario Careatfa . |- 'plus
Categorfa Profesional Corivenio Incentivo | .".Convenio
ORDENANZA . 33.215 128 435
" AUXILIAR ) - 34,500 ©134 453
AINISTRATIVO 2a, 39.400 156 508
ADMINISTRATIVO la. 43.500 286 530

Precio hora.

Personal obra.

Ayudante: 880 pesetas hora.
Oficia] tercera: 720 pesetas hora.

Ofgcgal segunda, 760 pesetas hora.
Oficial primera: 800 pesetas hora.

Encargado: B45 pesetas hora.
Maestro segunda: 885 pesetas hora.

. Maestro Taller: 925 pesetds hora,
Administrativo primera: 800 pesetas hora.

Personal oficina.

Ordenanza: 680 pesetas hora.

Auxiliar: 880 pesetas hora.

Administrativo segunda: 780 pesetas- hora.
Administrativo primera: 800 pesetas hora.

21541 RESOLUCION de 25 de junio de 1982, de la Direc-
. cion General de Trabajo, por la que se dispOne
la publicacién del Convenio Colectivo Laboral de
«Renault Financiaciones, S. A.» (Entidad de_ Finan-
ciacién). - '

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial para <Renault Financiaciones, S. A.», suscrito por lg re-
presentacién de la Direccién de la Empresa y pOr la represen-
tacion de sus trabajadores el dia 7 de abril de 1982 y presen-
tado en este Departamento con fecha 9 de junio de 1982 ya en
debida forma por figurar la documentacién preceptiva segun ar-
ticulo sexto del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo; y no
apreciandose en el mismo infraccién de normas de derecho
necesario, .

Esta Direccion General, de confcrmidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley de! Estatuto de los Trabaja-
dores, acuerda:

. Primero.—Ordenar su inscripcién- en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General con notificacién g la Comisién
Negociadora. . .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». :

Madrid, 25 de junio de 1982.—FEl Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. S

ACTA DEL ACUERDO DE LA NEGOCIACION DEL CONVENIO
LABORAL DE -RENAULT FINANCIACIONES, S. A.» (ENTIDAD
DE FINANCIACION)

Reunido el Comité de negociaciéon del Convenio Laboral de
«Renault Financiaciones, S. A.» (Entidad de Financiacién) hace
constar la aprobacién del Convenio Laboral de la misma, cuya
‘éigencia sera del 1 de enero de 1982 hasta el 31 de diciembre

e 1982,

Dicho Convenio consta de 33 articulos, tabla salarial y calen-
dario laboral, cuyos textos han sido debidamente firmados y.
que se acomparnan a esta acta.

Firman las siguientes persOnas, con su aprobacién:

Don Juan Carlos Aragén Cuvtillas _(representantée de la Em-

presa).

Don Miguel Bernat Atienza (representante de la Empresa).
Don Luis Boix Domingo (representante del personal). :
Don José Marti Argudo (representante del personal.

Don Enrique Martin Gonzdlez (representante de la Empresa).
Don José Martin Leén (representante del personal).
Don Desiderioc Matarredona Aguilera (representante de ‘la

Empresa). .

Dvl:x)n José Manuel Rodriguez Méndez (representante del per-

sonal). .

Don José Sardén Zarza (representante del personal).

Don Francisco Marcos Segovia Montero (representante del
personal),

Do)r.\ Armando Trijueque de Mingo (representante de la Em-
presal. :

Excusa su firma don Jorge Martinez Cortés, representante
del Centro de trabajo de Barcelona.

Y para que pueda acreditarse donde se crea oportuno, se

_firma. la presente acia en Madrid a 7 de abril de 1982.

Articulo 1.° Ambito territorial. —El presente Convenio afec-
tara a todos los Centros de trabajo, Oficinas y Delegaciones de
lq. E_mpresa «Renault Financiaciones, S. A.» (Entidad de Finan-
ciacién), existentes en la actualidad o que se puedan crear du-
rante su vigencia., o
. Art. 2° Ambito personal —El Convenio afectara a la tota-
lidad del personal que presta sus servicios en la Empresa, con
las excepciones siguientes:

a) El personal directivo a que hace referencia el articu-
lo 2, 1, a) del Estatuto de los Trabajadores.

b) ‘El personal nombrado por lg Direccién para desempeiiar
los puestos de confianza (Mandos Superiores), que, a propuesta
de aquella, acepte voluntaria y expresamente su deseo de que-
dar excluido del Convenio,

. €} El personal contratade a tiempo cierto o por obra o ser-
vicio determinado, el personal eventual y el personal interino.
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al que no ser4 de aplicacién lo previsto en los articulos 19
y 27 del presente Convenio, y con la reserva que se establece
en el articulo 30.

Art. 3.° Ambito temporal.—El Convenio entrard en vigor a
todos los efectos el dia 1 de enero de 1982, extendiéndose su
vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Sin embargo, se entendera prorrogado de afio en afio si no
mediare depuncia expresa de cualquiera de las partes, con
antelaciéon minima de tres meses al término de su vigencia o de
su prérroga anual.

También se entendera prorrogado durante el tiempo que
medie entre la fecha de su expiracién y la de entrada en vigor
del nuevo Convenio que le sustituya, cuyos efectos retributivos
se retrotraeran a- la mencionada fecha de expiracién. .

Art. 4.° Absorcién y compensacion.—Las mejoras estable
cidas en el presente Convénio seran gbsorbibles y compensables
por las que pudieran cstablecerse en las disposiciones legales.

La“entrada en vigor de este Convenhip supone la sustitucién
de las condiciones iaborales vigentes por las en él establecidas,
por estimar que, en su conjunto y globalmente consideradas,
suponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores.

Art. 5.° Comisién Paritaria.—Parg, vigilar el cumplimiento
del Convenio y con el fin de interpretarlo como proceda, se
constituye una Comisién Paritaria compuesta por los siguientes
miembros:

— Don Juan Carlos Aragén Cutillas.

— Don Miguel Bernat Atienza.

— Don Luis Boix Domingo. -

— Don José Marti Argudo.

— Don Enrique Martin Gonzdlez.

— Don José Sarddn Zarza.

— Don Francisco Marcos Segovia Montero.
— Don Armando Trijueque de Mingo.

Las reuniones se celebraran a peticién de cualquiera de las
dos partes, cuando la importancia de! iema asi lo requiera, en
el término de los quince dias siguientes g la’ fecha de la soli-
citud de convocatoria. -

Se designa como Secretario de lg Comisién Paritaria a don
Miguel Bernat Atienza, a quién habran de dirigirse las solici-
tudes de convocatoria de reunién, siendo ademas de su com-
petencia lg fijacién de dia y hora para la misma, dentro del
plazo antes sefialado, y la comunicacién de dicho sefialamiento
a las partes.

Las decisiones se tomaran considerando que cada una de las
dos representaciones, cualquiera que sea ‘el numero de los vo-
cales presentes, tiene un voto.

Sera competencia de la Comisién regular su propio funciona-
miento en lo que no esté previsto en las presente normas.

Art. 6.° Jornada laboral.—El numero real de horas anuales
de trabajo para todos los Centros de Trabajo sera de 1.839,5
(mil ochocientas treinta y nueve y media), que se distribuiran
del siguiente modo:

A) Oficinas centrales.—Para el personal que presta "actwal-
mente sus servicios en los Centros de avenida de Burgos, 89
y avenida de Cardenal Herrera Oria, 57, de Madrid, el trabajo
se desarrollara en jornadas continuadas de lunes g sabados.

~ B) Delegaciones y Oficinas.—Durante el periodo compren-

dido entre el 18 de septiembre y ei 14 de junio, el trabajo se
desarrollara en jornadas partidas de cinco horas semanales, de
luncs a viernes, considerando los sabados como dias no labo-
rables.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el
15 de septiembre, el trabajo se desarrollara en jornadas partidas
o continuadas de cinco dias semanales, de lunes a viernes. La
eleccién de estas dos alternativas para este periodo se efectuara
segun decisién de la mayoria del personal de cada Delegacion
u Oficina, con obligacién de su cumplimiento para la totalidad
del personal de las mismas. . ) .

ATt. 6.° bis. Calendario y horarios.—Cada afo, la Direccién
de la Empresa, una vez conocido e. calendario oficial de fiestas
de cada provincia, confeccionara los calendarios laborales y ho-
rarios particulares para cada Centro de trabajo, en el término
de quince dias habiles g computar desde el siguiente al de la
publicacién de aquél en el «Boletin Cficial del Estado», y con
sujeciéon a las siguientes bases:

A) Oficinas Centrales.—En los Centros de avenida de Bur-
gos, 89 y avenida de Cardenal Herrera Oria, 57, de Madrid,
el horario sera de ocho a quince horas de lunes a s&bados,
reduciéndose la jornada de este ultimo dia, a partir del 1 de
enero, en dos horas y hasta donde alcance a completar el ni-
mero real de horas anuales pactadas.

B) Delegaciones y Oficinas.—Durante el periodo compren-
dido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, se trabajaran
cuarenta horas semanales. En el caso de que se efectien jor-
nadas continuadas de cinco dias semanales, segun la posibilidad
establecida en el articulo anterior, la iornada de trabajo comen-
zara a las siete horas. El resto resultante hasta completar el
nimero de horas gnuales de trabajo se aplicaran a reduccién de
la hora de terminacién de jornada en el periodo comprendido en-
tre el 16 de septiembre y el 14 de junio siempre que la hora
de salida de la jornada de mafana no exceda de las trece
treinta.

La confeccién del calendario y horario se llevarda a cabo
de acuerdo entre la Emprese y el Comité de los Trabajadores,
En las Delegaciones y Oficinas en que no exista representante
directo de sus trabajadores en el citado Comité, el acuerde
se podra concluir, a eleccién de los trabajadores de los citados
Centros, entre la Empresa y el Comité de Trabajadores o entre
la Empresa y el personal de cada Centro,

En el supuesto de que en afios sucesivos no se alcanzasen
los oportunos acuerdos en la confeccion de los calendarios,
regird io establecido en los parrafos A) y B) anteriores.

Art. 7.° Vacaciones.—Se ustablece que el. perfodo de vaca-
ciones sera de veinticinco dias laborables, teniendo en cuenta
que en aquellos Centros en los que los sidbados no tengan la
consideracién de dias laborables, si la tendran durante el pe-
riodo de vacaciones, ’ o

La distribuciéon de las vacaciones se efectuara por Departa-
mentos en cada Centro de trabajo y se disfrutaran, previo acuer-
do entre la Empresa y los trabajadores, atendiendo las nece-
sidades del Servicio y concediendo preferencia, caso de coinci-
dencia, a la categoria superior y, dentro de la misma, al tra-
bajador de mayor antigiiedad en ella.

Ello no obstante, se establece un turno para que disfruten
de esta preferencia todos los trabajadores enm 'afios sucesivos,
sin perjuicio de la preferencia para los trabajadores con res-
ponsabilidades familiares establecida en el articulo 38, ‘2, ¢)
del Estatuto de los Trabajadores.

Las vacaciones se disfrutaran en proporcién al periodo efec-
tivamente trabajado, con las salvedades legalmente aplicables,
computandose como periodo de devengo desde el 1 de septiem-
ore hasta el 31 de agosto del afio siguiente. Este criterio de
proporcionalidad se aplicar4 también en los casos de nuevo
ingreso y en los de baja en la plantilla.

Desde la fecha de entrada en vigor del Convenio, y para
el presente afio, se considerara iniciado el periodo de devengo
el 1 de septiembre de 1982. )

El periodo de disfrute seguira siendo el de afo natural.

La Empresa elaborara antes del 30 de abril de cada afio
el correspondiente cuadro de vacaciones, sin perjuicio de las mo-
dificaciones que hubieran de introducirse por necesidades del
Servicio.

Art. 8.° Vacacion complementaria individual en razén a
la antigiiedad.—En funcién de la antigiiedad de cada trabaja-
dor se disfrutara un dia de vacaciones por cada cinco afios
de trabajo, hasta un maximo de cuatro dias al afio; los afios
necesarios para el disfrute de la misma se computaran como de
trabajo efectivo, por lo que las ausencias al trabajo, cualquiera
que sea su causa se detraeran del indicado cémputo.

Esta vacacién individual no podra adicionarse a las vaca-
ciones normales cOlectivas. .

Las horas correspondientes a estas vacaciones complemen-
tarias se computaran como trabajadas a efectos del numero
real de horas al afio establecido en el articulo 6.°

El periodo de disfrute coincidira con el afio natural a partir
del nacimiento del derecho, transcurrido el cual, sin haberse
disfrutado estas vacaciones, caducara el derecho al disfrute de
las mismas. ’

Los trabajadores, a partir del nacimiento del derecho, de-
beran solicitar con la mayor antelacién posible las fecha en
que deseen disfrutar estas vacaciones, indicaAndose varias fechas
por orden de preferencia.

En la medida de lo posible, se concederan las fechas de dis-
frute solicitadas, por orden cronolégico de presentacién de pe-
ticiones. A estos efectos se consideraran presentadas simulta-
neamente las que tengan entrada dentro del mismo mes. En
caso de coincidencia de fechas de.disfrute, se tendra en cuenta
la antigiiedad en la Empresa.

Sin perjuicio de las medidas instrumentales antedichas, la
fijacion de ias fechas de disfrute de estas vacaciones sera de-
terminada, en todo caso, por la Empresa, seguin las necesida-
des de la organizacion del trabajo. .

Aquellos trabajadores que por razcnes de enfermedad o acci-
dente no hayan podido disfrutar estas vacaciones a lo largo del
afio natural a que se refiers el parrafo anterior, dispondran de
un plazo de tres meses, a partir del momento de su reincorpo-
racion al trabajo, para el disfrute de ias- mismas, que en todo
caso tendra lugar dentro del afio natural siguiente como maximo.
Este disfrute excepcional no podr4 acumularse con ningan otro
periodo de vacaciones y las fechas de disfrute se procuraran
fijar de comun acuerdo entre Empresa y trabajador.

El trabajador no perdera el derecho al disfrute de la vaca-
cion complementaria dentro del afio natural por causa de cargas
efectivas de trabajo.

Art. 9.° Horas extraordinarias.—La regulaci6én de las horas
extraordinarias se acomoda a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, calculandose el importe del salario-hora segun la
siguiente férmula:

Gratificaciones
sxtraordinarias

Plus

Retribucion
+ Convenio +

primaria + Antigiiedad

Numero de horas anuales de trabajo

Para la correcta interpretacién de esta férmula se hace
constar que las gratificaciones extraordinarias corresponden a
las sefialadas en el articulo 22.°.

Las horas extraordinarias. se registraran dia a dia en las
fichas de control de horario y estardin a disposicion de los
representantes del personal siempre que lo soliciten.
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Art. 10. Ingreso y periodo de prueba.—Se estara a lo dis-
puesto en este punto por el Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa comunicaré en los tablomes de anuncios de los
distintos Centros de trabajo el nimero de ingresos a efectuar en
plazas especificas, antes de realizar el ingreso.

Art. 11, Ascensos.

1. El sistema de ascensos que se establece en el presente
Convenio descansa en el principio fundamental de la aptitud
y capacidad del trabajador para el desempeiio de las funciones
propias de cada categoria profesional.

2, Se establece, como unico sistema. de ascenso, ol de este
Convenio por ser mas adecuado a las necesidades y particula-
ridades de la Empresa. .

. 3. Para mayor garantia de que ei ascendido a una catego-
ria profesional superior desempefiara las funciones encomenda-
das con la maxima eficacia, se establece un periodo de prueba
en la nueva categoria de tres meses, '

4. Una vez comunicada al trabajador la nueva categoria pro-
fesional y nivel del puesto, la remuneracién correspondiente
a los mismos se comenzard a devengar desde el mOmento en
que empiece a desempefiar sus funciones. En el caso de que no
empiece a desempenarlas inmediatamente, el trabajador co-
menzara a devehgar integramente la remuneracién correspon-
diente a dicha categoria y mnivel a partir del dia primero del
mes siguiente a aquel en que se haya cumplido un mes desde
su aprobacion en la prueba de aptitud. :

En el supuesto de que el trabajador mo supere-el periodo
de prueba sefialado en el numero anferior, quedara con sus
anteriores categoria, nivel y retribucién, volviendo a su anti-
guo puesto de trabajo. En el caso de que éste hubiera sido
cubierto, se procurara adscribirle a otro semejante al que de-
sempefiare anteriormente. ’

Art. 12.

1. Personal titulado: Las plazas se cubriran libremente por
la Empresa entre quienes posean 10s titulos y aptitudes corres-
pondientes, siempre que reunan las condiciones exigidas para
los cargos.

2. Personal administrativo: Los Jefes Superiores, Técnicos
de Oficina, Especialistas de Oficina y los Cajeros seran de libre
designacion de la Empresa.

Los Jefes de Primera, Secretarias, personal que maneje fon-
dos, y en general todo el personal que ocupa puestos de con-
fianza se designara libremente por la Empresa.

Para el resto del personal se seguiran dos turnos, uno de
rigurosa antigliedad, segun el sitema establecido en el articu-
lo siguiente, y otra de aptitud entre los empleados de las cate®
gorias inferiores. En el casv de que ninguna persona supere esta
prueba de aptitud, la Empresa podra proveer la vacante con
personal- de libre contratacion.

Provision de vacantes.

3. Subalternos: El Conserje mayor ser4 nombrado libremen- '

te por la Empresa entre los demas subalternos, excepto botones.
Los botones al cumplir los dieciocho afios pasaran automa-
ticamente a ordenanzas. .
4. Oficios Varios: Para provisién de plazas se combinara
la capacidad y aptitud con la antigliedad en la Empresa.

Se concedera preferencia al personal subalterno de la Em-
presg ,para ocupar plazas de categoria administrativa, siempre
que obtengan igual o superior puntuacién que los demas aspi-
rantes a ingreso en las pruebas que se convoquen con dicho fin.

Art. 13. Sistemas de ascenso por antigiiedad.—En el turno
de ascensos por antigiledad se seguira el siguiente sistema:

Los Auxiliares con cinco afios de antigiliedad en la Empresa
ascenderan a la categoria de Oficiales de segunda.

Los Oficiales de segunda, con siete afios de antigiiedad en
la categoria o doce en la Empresa, ascenderan a la categoria
de Oficiales de primera, siempre que exista vacante.

Los Oficiales de primera, con ocho aifios de antigiiedad en
su categoria o.veinte en la Empresa, ascenderan a la categoria
de Jefes de segunda, sin que por este motivo tengan que ejercer
el mando, siempre aue exista vacante.

El Jefe ‘de’ segunda, son mando (el que designe la Empresa
como més idéneo por prueba de aptitud) percibira un 5 por 100
mas de su retribucion primaria como gratificacion de mando.

Cuando por no existir vacante no fuera posible el ascenso,
la remuneracién pasara a la mas alta de las siguientes:

a) La del nivel mas bajo de la categgria, & la que correspon-
diera ascender.

b} La del nivel inmediato superior de la categoria .en la
que se encuentre.

. En cualquier caso, sera el trabajador quien, mediante comu-
nicacién escrita, notificar4a e la Empresa su decisiéon respecto
& la eleccién entre las dos alterrativas anteriores.

Art. 14. Prueba de aptitud.

1. Sera la que permita juzgar la capacidad de cada trabaja-
dor para el desempefio de las funciones del puesto. .

2. La Empresa publicar4 en el tablén de anuncios las va-
cantes para las que se exija prueba de aptitud, materias sobre

las que versard, plazo de recepcion de solicitudes y fecha de
celebracién.
3. Composicién del Trikbunal calificador:

a) Un Presidente v un Vocal designadOs por la Direccién
de lg Empresa. -

b) Un Vocal, que no podra pertenecer a categoria inferior
a la de la vacante que se convoca y que seri representante
del personal en los Centros de trabajo en que exista, o un em-
pleado de la plantillae, caso contrario.

c) Un Secretario designado por la Direccién perteneciente
a la misma categoria de la vacante convocada.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, siendo el
del Presidente cualificado en caso de empate. )

Art. 15. Prevision y asistencia social.—En caso de enferme-
dad o accidente de trabajo, se abOonaré un complemento a las
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social o del Seguro
de Accidentes de Trabajo consistente en el 25 por 100 sobre la
base de cotizacién, si se trata de enfermedad,.o sobre el sala-
-}'io real, si se trata de accidente de trabajo o enfermedad pro-
‘esional.

Art. 16. Permisos retribuidos.—Con independencia de las
causas que, segin la legislacién laboral vigente, dan lugar a
la concesién de permisos retribuidos, se reconoce ademés como
causa suficiente para lg concesion de dicho permiso el falle-
cimiento de hermanos, para el que se concederan dos dias.

Art. 17. Revision médica.—La Empresa dispondra las medi-
das oportunas para que, con cargo a la misma, todos los tra-
bajadores puedan someterse a un reconocimiento médico anual,
que sera llevado a cabo a través del Servicio Médice que se
mantiene mancomunadamente con la Entidad «Fasa-Renaults
o con sus filiales.

Art. 18. Financiacién especial de vehiculos a los empleados.
La Empresa facilitara a sus. empleados un tipo de financia-
cion especial para la adquisicion de vehiculos a crédito, consis-
tente en la aplicacion del 0,90 por 100 mensual sobre la canti-
dad aplazada, y por el concepto de recargos por aplazamiento.

Art. 19. Ayuda para estudios de los empleados.—La Empre-
sa en funciéon del desarrollo humano y profesional de sus em-
pleados, les abonara el 80 por 100 de los gastos de matricula,
honorarios de los Centros de Ensefianza, asi como el importe de
los libros de texto correspondientes, ademas de facilitar y armo-
nizar las horas de trabajo con las de clase y estudio, de
acuerdo con las necesidades de la organizacién del trabajo. .

El derecho a esta ayuda se perdera si no aprobase mas del
50 por 100 de las asignaturas en que se hubiese matriculado.

Art. 20. Salerios.—La retribucién por jornada ordinaria de
trabajo sera la ‘especificada en las tablas salariales para la
categoria asignada a cada trabajador y el mismo nivel del
puesto de trabajo, designado este ultimo libremente por la
Empresa a cada trabajador, sin que en ningin caso pueda ser
inferior al nivel que Ostenty en la actualidad.

La retribucién primaria tiene el caracter de salario base y
el plus de convenio de complemento de calidad o cantidad
establecido en el presente Convenio con caracter colectivo, para
los respectivos niveles. :

Art. 21.- Revisién salarial. —En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por e! INE, registrase
el 30 de junio de 1982 un incremento respecto al 31 de diciem-
bre de 1981 superior al 8,09 por 100, se efectuara una revisién
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstan-
cia, en el exceso sobre la indicada cifra, computandose el doble
de tal exceso a fin de prever el comportamiento dsl IPC en
el conjunto de los doce meses (enero-diciembre de 1982), te-
tiendo como tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal incre-
mento se abonara con efectos de 1 de enero de 1982, y para
llevarlo a cabo, se tomaran como referencia los salarios o
tablas utilizados para realizar los auméntos pactados para 1982.

Art. 22. Pagas extraordinarias.—Dado que los salarios seiia-
lados en la tabla salarial se han fijado para el periodo anual,
éstos se repartirdn, ademas de en las correspondientes pagas
mensuales, en las siguientes gratificaciones extraordinarias:

— 15 de junio: Una paga completa
— 15 de diciembre: Una pagg completa.
— Vacaciones: Media paga.

Y dos pagas extraordinarias en concepto de participacién en
beneficios que se percibiran en:

— 15 de marzo: Una paga completa.
— 15 de septiembre: Una paga completa.

En consecuencia, 1a retribucién bruta mensual sera la que
corresponda al cociente de dividir los salarios brufos anuales
establecidos en las tablas salariales de este Convenio entre
dieciséis y. medio.

Todas las remuneraciones sefialadas en el presente Convenio
estaran sujetas a cotizacién por Seguros Sociales y Mutualidad,
a tenor de lo dispuesto en las disposiciones legales que regulan
esta materia.

Art. 23. Antigiiedad.—Todos 10s empleados, sin excepcién de
calegorias, disfrutaran; ademés de su sueldo, de aumentos por
afios de servicio como premio a su vinculacién con la Empresa.

Estos aumentos consistiran en trienios del 5 por 100 de la
retribucién primaria que se perciba.
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Los trienios se computaran en razén del tiempo servido en
" la Empresa. comenzandose a cevengar desde el primero de
enero del afio en que se cumply el trienio.

Los aumentos de antlgiedad citados, también se tendran en
cuenta para incluirlos en las cuatro pagas y media sefialadas en
el articulo 22, ’

Art. 24, Servicio - Militar.—Todos 10s trabajadores con una
antigiledad minimg de tres afios que se incorporen al Servicio
Militar con carécter obligatorio percibiran el 75 por 100 de la
retribucion primaria, incluidas las pagas extraordinarias, siem-
pre que tengan familiares a sus expensas o el 50 por 100 en
caso contrario. ) )

Art. 25. Dietas.—A los trabajdOres ¢ue, por necesidades del
servicio y por orden de la Direccién, tengan que efectuar des-
plazamientos se les abonaran unas dietas que por dia completo
seran de 4.050 pesetas.

Para el caso de que el desplazamiento no ocupe la jornada
compieta, estas dietas se distribuiran en la siguiente forma:

— COmida: 875 pesetas.
— Cena: 875 pesetas.
— Hotel y desayuno: 2.300 pesetas. -

Cuando en los viajes con derecho a dieta o en grandes
desplazamientos los trabajadores utilizaren sus automéviles pro-
pios, siempre con la autorizacién de la Direcci3n, se les abo-
naréd la cantidad de 18,90 pesetas por kilometro recorrido.

Para tener derecho a esta percepcién, el vehiculo debera’

estar asegurado con responsabilidad civil ilimitada. .

Art. 26. Escalafon.—La Empresa publicara en el tablén de
anuncios, antes del dia 10 de febrero de cada afio, s! escalafén
de su personal. ‘ .

En este escalafén se relacionara el personal en cada Cen-
tro de trabajo, por grupos y categorias prOfesionales, hacién-
dose constar las siguientes circunstancias:

— Nombre y apellidos de los trabajadores.

— Fecha de nacimiento. .

— Fecha de ingreso en la Empresa.

— Categoria profesional.

— Fecha en que corresponde el primer aumento periédico
de la retribucién por razon de la antigiiedad. .

De conformidad con los tramites establecidos en el articu-
lo 7 de la Ordenanzg Laboral para Oficinas y Despacho, los
trabajadores tendran un plazo de quince dias para formular
ante la Empresa las observaciones o reclamaciones que crean
procedentes sobre las modificaciones con respecto al escalafén.

La Empresa resolvera en piazo no superior a quince dias,
y de ser el acuerdo denegatorio, el empleado podr4 acudir a la
Delegaciéon de Trabajo en el plazo de otros quince dias.

Las reclamaciones para la Delegacion deberan ser entre-
gadas por los trabajadores a la propia Empresa, pudiendo pre-
sentar copia en la Delegacion. La Empresa en el plazo maximo
de dos meses, a contar desde la fechp de publicacién del esca-
lafon, debera remitir a la Delegacion de Trabajo las reclamacio-
nes existentes juntoc con la copia de} escalafén, informando soObre
los. motives por los que no accedié a .a peticion del empleado.
Contrag la resolucion de la Delegacion. que ha de darse en un
plazo no superior a quince dias, podra recurrirse ante la Direc-
cion General de Trabajo, en 10s quince dias siguientes a la noti-
ficaciom de aquélla.

Art. 27. Ayuda escolar.—Se establece un plus de ayuda esco-
lar, cuya cuantia sera la siguiente:

— 444 pesetas mes durante el curso escolar (diez meses por
cada hijo de edad comprendida entre los cudtro y once aifios,
ambos inclusive). .

— 544 pesetas mes durante el curso escolar (diez- meses por
cada hijo de edad comprendida entre los doce y dieciséis afos,
ambos inclusive). ’

" La ayuda escolar sera percibida por el trabajador en la
primera quincena del mes de septiembre y en la cuantia total
del curso completo.

Si las edades que determinan la percepcién de ayuda escolar
se alcanzan dentro del curso académico, el trabajador recibira
el importe de ayuda correspondiente al curse completo.

Art. 28. Quebranto de moneda.—Los cajeros y los que habi-
tualmente por razén de sus funciones manejan dinero, perci-
biran por este concepto la cantidad de 2.000 pesetas mensua-
les, y consecuentemente responderan personalmente de las can-
tidades que se les hubierg confiado pOr razém de su cargo, salvo
causa de fuerza mayor. .

Art. 29. Seguro de vida.—Se establece para cada compo-
nente afectado por el presente Convenio un seguro de 1.000.000
de pesetas que cubriré los siguientes riesgos:

LY

A) Fallecimiento.
B) Incapacidad rrofesiona! total y permanente.
C) Inva‘lidez absoluta y permanente.

Art. 30. Anticipos y préstamos.—Los trabajadores, por nece-
sidades propias y previa justificacién de las mismas, tendran
derecho a un anticipo de hasts seis mensualidades de la retribu-
cién primaria que viniera percibiendo, siempre que ostente al
menos una antigliedad de un afio de servicio en la Empresa.

Dicho anticipo seri reintegrado a la Empresa en importes
iguales y en cuarentg pagas. :

Igualmente, por necesidad de adquisicién de vivienda y me-
diante justificacién de dicha adquisicién a satisfaccién de la Em-
presa, se otorgara un préstamo de 330.000 pesetas, reembolsable
en un plazo de cinco afios, en amortizaciones deducidas del re-
cibo de salarios y con un interés igual al basico del Banco de
Espaina. :

Para la amortizacién de este préstamo se establece un pe-
riolo de carencia de cinco meses. :

Ambhos, anticipo y préstamo, seran simultaneamente incom-
patibles para una misma persona, salvo en aquellos casos en que
la peticiébn del anticipo sea motivada por enfermedad que haya
ocasionado intergencidén  quirurgica, asistencia hospitalaria o
medicacién al propio empleado o a personas que vivan en su pro-
pio domiiclio ¥ a sus expensas, sin que. haya tenido lugar la
asistencia de la Seguridad Social.

No se concedera un segundo anticipo o sucesivas, si no ha
transcurrido el términe de un afio desde la cancelacién de otro
anterior.

Respecto a los trabajadores interinos y eventuales. éstos no
tendran derecho a la obtencidon del préstamo para la adquisi-
cién de vivienda. En cuanto al anticipo de mensualidades, el
importe del mismo no podra exceder de 14 suma de las men-
sualidades netas que le resien por percibir hasta la finalizacién
prevista de su contrato laboral, y su amortizacion se éfectuara
en el mismo periodo. ' .

Art. 31. Plus de transporte.—Para el personal de todos los
Centros de Trabajo, salvo los situados en la avenida de Burgos,
numero 89 y avenida de Cardenal Herrera Oria, 57, de Madrid,
la Empresa abonara 78 pesetas por dia de trabajo. :

Dicho plus dejaré4 de percibirse por el trabajador los domin-
gos y dias festivos y de vacaciones v los de inasistencia .al
trabajo por cualquier motivo, justificado o no. ;

El personal que presta sus servicios en los Centros- de la
avenida de Burgos, 89 y avenida de Cardenal Herrera Oria, 57,
no disfrutara de este plus, por tener establecidos la Empresa
medios de transporte al servicio del personal.

Art. 32. Derechos sindicales.—El namero de horas que co-
rresponde & la totalidad de los miembros del Comité de Em-
presa segun lo dispuesto en el articulo 68, ), del Estatuto de
los Trabajadores podra distribuirse entre los citados miembros,
incluso en el caso de que ung o varios de ellos no haya ago-
tado su crédito de horas. . . :

La Empresa facilitara las informaciones solicitadas por la
representacion del personal, segun lo previsto en e} articu-
1o &4 de! Estatuto de los Trabajadores, en un plazo maximo de
quince dias a partir de la fecha de la peticion de la infor-
macion.

Calendario Laboral del Personal. Convenio de <Renault
Financiaciones, S. A.» (Entidad de Financiacién) para el
afio 1982

1. Oficinas Centrales (avenida de Burgos, 89 y avenida Car-
denal Herrera Oria, 57, de Madrid).

1.1. Horario general: de 8 a 15 horas, de lunes a sébados.

1.2. Sabados comprendidos entre el 17 de abril y el 18 de
diciembre, ambos inclusive: de 8 a 13 horas. L

1.3. Se consideran no laborables los dias 28 de junio y 24 de
diciembre, en su integridad.

1.4. El dia 8 de abril finalizara la jornada laboral a las
13,30 horas, y el 31 de diciembre a las 12 horas.

2. Delegaciones y Oficinas.

2.1. Se consideran no laborables los dias 24 y 31 de
diciembre. .

2.2, Se disfrutaran hasta un maximo de tres dxa§ anuales,
con aplicacién a puentes u otras alternativas. Si algiun Centro
no optase por ld citada aplicacién se reducird la hora de ter-
minacién de jornada en el periodo comprendido entre el 18 de
septiembre y el 14 de junio. .,

2.3. El resto resultante hasta completar el mimero de ho-
ras anuales de trabajo se aplicaran a reduccién de la hora de
terminacion de jornada en el periodo comprendido entre el 18 de
septiembre y el 14 de junio, siempre gue la hora de salida de
la jornada de mafiana no exceda de las 13,30.
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M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 14 de mayo de 1982, de la Direc-
cién Provincial de Leén, por la que se autoriza el
establecimiento de la instalacion eléctrica que se
cita (expediente 27.358 - R.1. 6.340).

21542

Visto el expediente incoado en la Seccién de Energia de
esta Direccién Provincial, a peticién de «Unién Eléctrica, So-
ciedad Anénima-, con domicilio en Madrid, calle Capitan Haya,
ntmero 53, por la que solicita autorizacién y declaracién en con-
creto de utilidad publica pare el establecimiento de lfneas eléc-
tricas, centros de transformaciér. y redes de baja tensién; cum-
plidos los trdmites reglamentarios ordenados en el capitulo III
dal Decreto 2617/1966, sobre autorizacién de inslalaciones eléc-
tricas. y en el capitulo III del Decreto 2618/1966, sobre expro-
piacién forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléc-
tricas, y de acuerdo con lo disvuesto en la Orden de este Mi-
nisterio de 1 de febrero de 1968, y en la Ley de 24 de noviem-
bre de 1839, sobre ordenacién y defensa de la industria,

Esta Delegacién Provincial, a propuesta de su Seccién men-
cionada, ha resuelto: -

Autorizar a «Unién Eléctrica, S. A.», la instalacién de lineas
eléctricas, centros de transformacién y red de baja tensién,
cuyas principales caracteristicas son’ las siguientes: Una linea
aérea trifdsica de un solo circuito a 15 KV. (20 KV.) con conduc-
tor de aluminio-acero de 54,6 milimetros cuadrados (LA-56),
aisladores de vidrio ESA ntimero 1503, en cadenas de dos y tres
elementos y apoyos metalicos MADE, tipos Pino y Acacia con
entronque en la lfnea de doble circuito de Villafranca del Bierzo
con una longitud hasta el apoyo numero 59 de 10.650 metros,
con una derivecitn desde' el apoyn numero .4, de 354 metros a
Ribén y otros dos, desde el apoyo numero 59, una de 1.020 me-
tros hasta Veguellina y la otra de 2.236 metros a Prado de
Paradifia, con conductor de aluminio-acero de 31,1 milimetros
cuadrados (LA-30} aislamiento ESA nimero 1503, e . cadenas de

dps y tres el_ementos ¥y apoyos mevdlicos de celosia MADE tipos
Pino y Acacia.

Las lineas discurren por el té_rmind municipal de Villafranca
del Bierzo en sus anejos de Villafranca del Bierzo, Paradaseca

“v Ribén, cruzandose el rio Burbia, la carretera de Villafranca a

Paradaseca, lineas telefénicas de la CTNE, linea & 380 KV.
de ENDES..; tres centros de transformaci¢n de tipo intempe-
rie con apoyo metalico de celosia tipo UESA con transformado-
res trifasicos de 50 KVA,, tensiones 15 KV/380-220 V. (C. T. de
Prado de Paradifia) y de 25 KVA. tensiones 15 KV/380-220 V.
(ios centros de transformacién de Rib6én y Veguellina) y redes
de distribucién aéreas posadas y suspendidas, trifasicas, a 380-
29 V. con conductor de aluminio en haz trenzado aislado FSO
(RZ 25) de 3 por 25 + 1 por 54,6 milimetros cuadrados y apoyos
de hormigén armado en las citadas localidades.

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza a los ofectos senalados en la Ley 10/
1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas y en su Reglamento de aplicacién, apro-
bado por Decreto 2619/1966, de 20 de octubre,

Esta instalacién no podra entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su
proyecto de ejecucién, previo cumplimiento de los tramités que
se sefialan en el capitulo IV del citado Deccreto 2617/1966, de
20 de octubre. ~

Leén, 14 de mayo de 1982.—E| Director provincial, Miguel
Casanueva Viedma.—11.450-C,

RESOLUCION de 28 de mayo de 1982, de la Direc-
cién Provincial de Leén, por la que se autoriza el
establecimiento de la instalacin eléctrica que se
cita (expediente 27.312-R. 1. 6.340).

21543

Visto el expediente incoado en la Seccién de Energia de
esta Direccién Provincial, a peticion de «Unioén Eléctrica, So-
ciedad Anénima~», con domicilio en Madrid, Capit4n Haya, nu-
mero 53, por la que solicita autorizacién y declaracién en con-
creto de utilidad publica para el establecimiento de una linea
eléctrica a 15 KV. y centro de transformacién de 25 KVA., cum-
plidos los tramites reglamentario. ordenados en el capituio III
del Decreto 2617/1986, sobre autorizacién de instalaciones eléc-



