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reine todos los requisitos necesarios para poder' impartir el
Curso de Orientaciéon Universitaria, ) )
" Este Ministerio ha resuelto autorizar la imparticién de las
enserianzas del Curso de Orientacién Universitaria al Centro de
Bachillerato que a continuacién se indica:

Provincia de Valencia

Municipio: Valencia. Localidad: Valencia, Denominacién: «San
Pedro Pascual». Domicilio: Calle Maestro Guerrero, 3. Titu-

lar: Congregacién Misioneros de los Sagrados Corazones.—Cla-

sificaciéon como Centro homologado de Bachillerato, Orden mi-
nisterial de 26 de septiembre de 1078 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de enero de 1970). Esta autorizacién para impartir
el Curso de Orientacién Universitaria sirve para cualquier nia-
mero de unidades siempre que las mismas estén incluidas en la
capacidad total del Centro de Bachillerato senalada por la Or-
den ministerial de su clasificacién. Las ampliaciones que sobre-
pasen dicha capacidad legal habran de ser autorizadas mediante
nueva Orden ministerial de clasificacién de Bachillerato.

Lo gue comunico a V. I, para su conocimiento y efectos.

Madrid, 18 de junio de 1982 —P. D. (Orden ministerial de 27
de marzo de 1982), el Subsecretario de Educacion y Ciencia,
Antonio de Juan Abad.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

\

ORDEN de 18 de junio de 1982 por la que se
autoriza para impartir el Curso de Orientacion Uni-
versitaria al Centro privado de Bachillerato <«Santa
Marie del Camino» de Madrid.
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Ilmo. Sr.: Examinado el expediente promovido por el titular
del Centro privado de Bachillerato que se indica, en.solicitud de
autorizacién para impartir las ensefianzas del Curso de Orien-
taciéon Universitaria; :

Resultando que el citado Centro ha sido clasificado en la cate-
goria académica de homologado para impartir las ensehanzas
del Bachillerato Unificado y Polivalente;

Resultando que los espacios que se destinan s COU estan ante-

riormente vinculados al Bachillerato por la’ Orden ministerial.

que clasificé al Centro como homologado;

Vistos la Ley General de Educaciéon de 4 de agosto de 1970
y la Orden ministerial de 17 de julio de 1980 («Boletin Oficial
delIEstado» del 24) y demas legislacién complementaria apli-
cable;

Considerando que de los informes de Direccién Provincial e

Inspeccién de Bachillerato del Estdao se deduce que el Centro.

reune todos los requisitos necesarios
Curso de Orientacion Universitaria,

Este Ministerio ha resuelto autorizar la imparticion de las
ensenanzas del Curso de Orientacién Universitaria al Centro de
Bachillerato que a continuacién se indica:

para poder impartir el

Provincia de Madrid

Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denominacién: «San-
ta Maria del Camino». Domicilio: Calle Peguerinos, 13. Titu-
lar: Maria Espinosa Ferrandiz.—Clasificaciéon como Centro ho-
mologado de Bachillerato, Orden ministerial de 28 de junio
de 1979. Esta autorizacion para impartir COU sirve para cual-
quier nimero de unidades siempre que lag mismas estén inclui-
das en la capacidad total del Centro de Bachillerato senalada
por la Orden ministerial de su clasificacién. Las ampliaciones
que sobrepasen dicha capacidad legal habran de ser autorizadas
mediante nueva Orden ministerial de clasificacién de Bachi-
llerato.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos. .

Madrid. 18 de junio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 27
de marzo de 1982), el Subsecretario de Educacién y Ciencia,
Antonio de Juan Abad. :

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de junio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo para
la «Empresa Nacional del Gas, S. A.» (ENAGAS),
y su personal. .
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Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial.de la «Empresa Nacional del Gas, S. A.» (ENAGAS), re-
cibido en este Ministerio con fecha 7 de abril de 1982, suscri-
to por le representaciéon de la Empresa y la representacion de
sus trabajadores el dia 24 de marzo de 1082; y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 80, numeros dos y tres de la
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Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprueba el Estatuto de los
Trabajadores, y el articulo segundo del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depoésitos de Convenios
Colectivos,

Esta Direccién General acuerda

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direccién General, con notificacién a la Comi-
sién Negociadora. -

Segundo.—Remitir el -texto original del mismo al Instituto de
Mediaci6n, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). .

E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». '

‘Madrid, 22 de junio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

IV CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA NACIONAL
DEL GAS, S. A. (ENAGAS)

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito de aplicacién funcional.—El presente
Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo en la <Em-
presa Nacional del Gas, S. A.» (ENAGAS). .

“Art. 2.° Ambito de aplicacion personal.—El Convenio afec-
ta a todos los trabajadores fijos de la Empresa que estén pres-
tando sus servicios en la misma, antes de su entrada en vigor
o que se contraten durante su vigencia. '

Quedan expresamente excluidos:

" — La alta Direccion.
— El personal directivo.

No obstante lo anterior, el personal que estando integrado en
el Convenio sea designado para ocupar un puesto directivo por
el que quedase excluido del mismo, durante el tiempo que dure
su designacién.se le computard éste a efectos de antigiiedad y,
al terminar aquélla, bien por decisién de la Direccién de la Em-
presa, o por dimisién voluntaria, aceptada por ésta, pasari a
ocupar el nivel mas alto de su grupo profesional.

Art. 3.° Ambito de aplicacion territorial.—Se extiende a to-
do el territorio nacional, rigiendo para la Sede Central de Ma-
drid, Planta de Barcelona y Centros de Mantenimiento, Opera-
cion y Control de la Red Nacional de Gasoductos, entendiéndose
por tales tanto los edificios del propio Centro, como los tramos
de los gasoductos que le correspondan, tanfo sean de transpor-
te como ramales y redes e instalaciones auxiliares.

Asimismo, se extiende & cualesquiera otras dependencias que,
perteneciendo, orgénica y administrativamente a la Empresa,
puedan crearse por la misma para el desarrollo de sus activi-
dades.

Art. 4.° Ambito de aplicacién temporal.—La aplicacién de
las normas del presente Convenio Colectivo comenzaran a re-
gir el dia de su firma, con vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1982, No obstante lo anterior, las mejoras en retribuciones es-
tablecidas' en este Convenio, se aplicaran a partir del 1 de
enero de 1982.

Art. 5.° Denuncia del Convenio.—El Convenio se prorroga-
ra por la tacita de ano en afo, si en el plazo de un mes an-
terior a la fecha de su extincién no es denunciado por una de
las partes, mediante comunicacién escrita de la que se acusa-
ra recibo *

Las negociaciones para el proximo Convenio se iniciaran en
su caso, el 12 de enero de 1983.

CAPITULO 1I

Art. 6.° Organizacién del Trabajo.

1. En todo lo referente a la organizacién del trabajo, la
Direccion de la Empresa actuara de acuerdo con lo estable-
cido por la legislacion vigente. .

2. El personal ejecutara normalmente su trabajo habitual y
peculiar bajo las directrices de sus Jefes y ello, siempre,
dentro de los cometidos propios de su categorie profesional,
asi como las actividades afines de su grupo profesional.

3. En tanto no afecte a la dignidad humana, o cause per-
juicio a su formacién profesional, todo trabajador estara obliga-
do a efectuar no sélo las tareas propias de su especialidad o
trabajo habitual, sino también las de las especialidades cone-
xas que con caracter complementario y transitorio, y que a fin
de mantenerle en continua utilizacién durante la jornada de tra-
bajo puedan serle encomendadas. .

En caso de fuerza mayor, peligro o emergencia, seguiran las
6rdenes de su superior inmediato, en el momento en que la mis-
me se produzca. Existira un plan de emergencia para cada Cen-
tro de Trabajo y el personal seguird sus directrices generales en
los casos de aplicacién. Les actividades concretas se:ceilirAn a
los manuales de operacion de la instalacién afectada. En Jo no
previsto, y en ausencia de .un superior que pueda dar las érde-
nes necesarias, ¢l personal obrara por su propia iniciativa y con
la maxima diligencia, segin las circunstancias del caso.

Independientemente de lo anterior se mantiene el principio
de asimilacién en virtud del cual, la Direcci6én de la Empresa
con total libertad de criterio podra asimilar a cualquier ernple-
do a cualquier grupo de este cuadro aunque no posea los titulos
que se requieren en el capitulo de definiciones.
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Art. 7.° Clasificacién profesional.-—~Se establece la clasifica-
cién profesionel representada en el cuadro.que a continuaciém
se incluye. La misma tendra mero carActer enunciativo, sin

4 N - . . ) r
que necesariamente tengan que existir todas. las categorias pro-
fesionales que se recogen en ella, sino aquéllas que en cada
momento exijan las necesidades de la Empresa.

T

Mandos T.T.S. T.T.G. M. Administra- P.O. T. E. Servicios Subalternos T.E.,O.P.
. Superiores tivos auxiliares F.yR-B
1 Mando T.T.S. -
superior 1.2 principal
2 Mando T.T.S.
superior 2.2 la
Mando T.T.S. T.T.G. M.
3 superior 3.3 28" principal .
Jefe admi-
4. T.T.S. T.T.G. M. nistrativo " Jefe turno
3.8 18 . 128 18
. . Jefe turno
T.T.S. TT.G. M Jofe admi- Maestro Delineante 2.8
-] 42 2.8 nistrativo principal proyectista Ayud. Jefe
28 ‘ principal turno
Jefe Nego- .
T.T.S. TT.G M ciado, Of. Maestro Delineante Operador
[] 528 3.8 especiali- 12 proyectista mayor
zado 1.2 18
) Oficial es- ’ Delineante
7 T.T.S T.T.G. M. | pecializado Maestro proyectista Operador 1.2
6.8 44 2.4 248 28 Anal. princ.
Of. 1.2 admi-
T.T.S T.T.G. M. [nist. Aux. P.{ Maestro Delineante )
8 sin exper 58 Of. auxiliar 3.2 proyectista Analista 1.8
espec. télex 3a ]
T.T.G.M. | Of. 22 Adm. Oficial ‘Delineante Conserje | Operador 2.2
9 sin exper. | Aux. Of. 1.2 | principal principal principal Analista 2.3
Aux. Ad. 18 Oficial Delineante | Ofic. princ. | Vig. Jurado .
10 Aux, Of. 23 18 18 Serv. aux. | Conserje 1.* | Analista 3.2
Aux. Of. 28 Oficial Delineante |, Ofic. serv. . - E
11 Aux, Of. 3.2 22 2.8 . Aux. 18 Conserje 2.2 | Operador 3.2
Aux. adm. - Oficial Delineante |- Ofic. serv. Vigilante
12 Aux. Of. s/e. 38 3.8 Aux. 28 Ord./Port.
' Ofic. serv. Vigil. s/e
13 Aux. 3.2 Ord./por s/e
Limpiadora
14 Camarera
: Peones
15 Limpiad.
T.T. S = Técnico Titulado Superior,
T.T.G. M. = Técnico Titulado Grado Medio.
T.E. y P.O. = Técnicos Especialistas y 8rofasiona,les de oficlo.
T.E.P.F. y R. B. = Técnicos Especializados Operadores de Planta Fraccionamiento y Regasificacién de Barcelona.
Art. 8° Grupo de Mandos superiores—Pertenecen a este | cualidades profesionales de capacidad, conocimientos y expe-

grupo aquellos que, reuniendo los requisitos de formacion, ex-
periencia y aptitud necesarios en cada caso y bajo la dependen-
'ia de un Directivo o de la propia Direccién de la Empresa, o de
tro Mando superior, ejercen permanentemente funciones de
mando y/o responsabilidad sobre las Secciones en que se es-
ructuran. cada uno de los Departamentos o Direcciones de la
Zmpresa.
Este grupo comprende las tres categorias siguientes:

Mando superior de primera.
Mando superior de segunda.
Mando superior de tercera.

Art. 9.° Grupo de Técnicos titulados superiores.—Pertene-
.cen a este grupo aquellos que, estando en posesién de un titu-
lo- profesional superior (Doctores, Ingenieros, Licenciados, In-
tendentes y Actuarios), reconocido oficialmente por el Estado
Espanol,_son contratados por la Empresa precisamente para
desemperiar funciones propias de su profesién y titulo oficial y,
por tanto, asi se hard constar expresamente previa acredita-
cién de dicho titulo. - '

Este grupo comprende las categorias siguientes: -

Técnico titulado superior principal: Son los que dependiendo

de. un _Mando superior o un Directivo, poseen a criterio de la
Direccién de le. Empresa, muy altas cualidades profesionales de

capacidad, conocimientos y experiencia en las disciplinas funda-

menta:les propias de la actividad de la misma. Asimismo, pue-
dg1_1 ejercer permanentemente funciones de mando y responsa-
bilidad directe sobre el personal que de ellos dependa, siempre
que no se trate de una Seccién de la Empresa.

Técnico titulado superior de primera: Son los que, dependien-
do.de’ un Directivo, Mando superior o Técnico titulado superior
principal, poseen a criterio de la Direccién de la Empresa altas

riencia. Asimismo, pueden ejercer permanentemente funciones
de mando y responsabilidad directa sobre el personal que de
ellos dependa, siempre que no se trate de una Seccién de la
Empresa.

Técnico titulado superior de segunda: Son los que dependien-
do de un Directivo, Mando superior o Técnico titulado superior
de mayor categoria, poseen a criterio de la Direccién de la Em-
presa, suficientes cualidades profesionales de capacidad, conoci-
mientos y experiencia. Asimismo, pueden ejercer permanente-
mente funciones de mando y responsabilidad directa sobre el
personal que de ellos dependa, siempre que no se trate de una
Seccion de la Empresa.

Técnico titulado superior de tercera: Son los que dependien-
do de un Directivo, Mando superior o Técnico titulado superior
de mayor categoria, desempefian las funciones técnicas que les
encomiende su Jefe, y poseen conocimientos suficientes para
desempenar su labor con toda eficacia y responsabilidad. Podran
tener funciones de mando sobre el personal que de ellos de-
penda, siempre que no se trate de una Seccién de la, Empresa.

Técnicos titulados .superiores de cuarta, quinta y sexta: Son
los que en funcién de sus afos de experiencia profesional y de-
pendiendo de su Superior correspondiente, desempenan las fun-
ciones que les encomiende su Jefe, pudiendo ejercer las funcio-
nes de mando sobre el personal de categoria inferior que de
ellos dependan y asumiendo las responsabilidades de su trabajo,
siempre que no se trate de una Seccién de la Empresa.

Técnicos titulados superiores sin experiencia: Son los que,
hebiendo ingresado en la Empresa sin ninguna experiencia pro-
fesional .y dependiendo de su Superior correspondiente, desem-
pefian las funciones técnicas que les encomiende el mismo

Art. 10. Grupo de Técnicos titulados de grado medio.—Per-
tenecen a este grupo aquellos que, estando en posesién de un
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titulo profesional de grado medio (Peritos, Aparejadores, Ayu-
dantes de Ingeniero, Ingenieros Técnicos, Arquitectos Técnicos,
Ayudantes Técnicos Sanitaries), reconocidos oficialmente por el
Estado Espafiol, son contratados por la Empresa, precisamente
-para desempenar funciones propias de su profesién y titulo
oficial ,, por tanto, asi se hara constar expresamente -previa
acreditacion de dicho titulo, ' .
Este grupo comprende las categorias siguientes:

Técnicos titulados de grado medio principal: Son los que,
dependiendo de su Superior correspondiente, poseen g criterio
de la Direccion de la Empresa, a su nivel, muy altas cualida-
des profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia.
Asimismo, ‘pueden ejercer funciones de mando y responsabili-
dad directa sobre el personal y actividades que se les enco-’
miende, siempre que . no se trate de una Seccién de la Empresa.

Técnico titulado de grado medio de primera: Son los que,
dependiendo de su Superior correspondiente,- poseen, a crite-
rio de la Direccién de la Empresa, a su nivel, altas cualidades
profesionales de capacidad, conocimientos 'y experiencia. Asi-
mismo, pueden ejercer funciones de mando y responsabilidad
directa sobre el personal y actividades que se les encomiende,
siempre gque no se trate de una Seccién de la Empresa.

Técnicos titulados de grado medio de segunda: Son los que,
dependiendo de su Superior correspondiente, poseen, a criterio
de la Direccién de la Empresa a, su nivel, suficientes cualida-
des profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia.
Asimismo, pueden ejercer funciones de mando y responsabilidad
directa sobre el personal y actividades que se les encomiende,
siempre que no se trate de una Seccién de la Empresa. -

Técnicos titulados de grado medio de tercera: Son los que
desempefian las funciones técnicas de su nivel que les enco
‘miendz su Jefe, poseyendo criterios suficientes para desempeiiar
su labor con toda eficacia y responsabilidad. Podran tener
funciones de mando sobre el personal de categoria inferior
que de ellos puedan depender, siempre que no se trate de una
Seccién de la Empresa.

Técnicos titulados de grado medio de cuarta y gquinta: Son
los que en funcion de los afios de experiencia profesional, y
dependiendo de su Superior correspondiente, desempeiian las
funciones, de su nivel, que les encomiende su Jefe, pudiendo
ejercer funciones de mando sobre el personal de categoria in-
ferior que de ellos puedan depénder y asumiendo las responsa-
de la Empresa. N

Técnicos titulados de grado medio sin experiencia: Son los
que, habiendo ingresado en la Empresa sin ninguna experien-
.cia profesional y dependiendo de su Superior correspondiente,
desémpefan- las funciones de su nivel, que les encomiende su
Jefe. o

bilidades de su trabajo, siempre que no se trate de una Seccidén

Art. 11. Grupo de administrativos.—Pertenecen a este grupo
aquellos que reuniendo los requisitos de formacién, experiencia
v aptitud necesarios en cada caso, realizan funciones adminis-
trativas, comerciales, de oficina. contables y otras analogas,
en cualquiera de las dependencias de la Empresa.

" Este grupo comprende las categorias siguientes:

Jefes Administratives: Son los que dependiendo de,un Direc-
tivo -0 de un Mando Superior pouscen una formacién v conoci-
mientos adecuados para el desarrollo de las tareas que se les
encomiende. Asimismo, podran ejercer permanentemente fun-
ciones de mando y supervision sobre otro personal administra-
tivo de inferior categoria, auxiliares de oficina, e incluso sobre
los Técnicos que 'a organizaciéon del trabajo precise.

A criterio de la Direccidn y segun su experiencia, existiran
dos grados:

— Jefe Administrativo de primera.
— Jefe Administrativo de segunda.

Jefe de Negociado: Son los que dependiendo de su Superior
correspondiente, poseen suficientes cualidades profesionales de
capacidad, conocimientos y experiencia en su area. Asimismo
podran ejercer funciones de mando y supervision sobre los
Administrativos y Auxiliares de Oficina que se les asigne.

Oficiales Especializados Adminsitrativos: Son los que depen-
diendo de un Directivo o Mando Superior y/o supervisados y
controlados por un Jefe Administrativo y con conocimientos a
nivel de Formacién Profesional de segundo grado se han espe-
cializado en alguna materia administrativa, estando capacitados
por ello para realizar sus funciones con el mas alto grado.
Asimismo, y bajo las directrices de su Jefe, podran supervisar
a otros administrativos de categoria inferior o auxiliares de ofi-
cina, siempre yue no lleguen a constituir una Seccién.

Existirém los siguientes grados en funcién de su experiencia
y/0 conocimientos ‘

— Oficial Especializado de primera.
— Oficial Especializado de segunda.

Oficiales Administrativos: Son los que con formacién y cono-
cimientos a nivel de Formacién Profesional de primer grado o
similar, esl&n capacitados para ejecutar trabajos de tipo admi-
nistrativo con calidad suficiente, y resolver po. propia iniciativa,
las dificultades que surjan en el desempefio del mismo.

. Ex_istirén lqs _dos grados sisuientes-en funcién de su expe-
riencia, conocimientos y/o antigiiedad.

— Oficial de primera Administrativo.
— Oficial de segunda Administrativo.

Auxiliares Administrativos: Son los que-con un nivel de co
nocimientos para el desarrollo de su trabajo, estan' capacita~
dos para realizar el mismo con la calidad y eficiencia nece-
sarias. Asimismo, podran atender eventualmente y con caracter
transitorio, teletipo, télex y centralita telef6nica, siempre que ne
les ocupe la totalidad de la jornada. )

Existiran los grados siguientes, en funcién de los afios de ex-
periencia en la categoria: )

— Auxiliar Administrativo de primera.
— Auxiliar Administrativo de segunda.
— Auxiliar Administrativo sin experiencia. .

En los Centros de trabajo presentes o futuros que puedan es-
tablecer .a Empresa, en los que la carga de trabajo adminis-
trativo pueda realizarse con un maximo de tres personas, 6s-
tas realizaran tanto las funciones propias del personal adminis-
trativo, como las de los auxiliares de oficina. .

Auxiliares de Oficina: Son los que, dependiendo de su supe-
rior correspondiente, poseen cualidades profesionales de capaci-
dad, conocimientos y experiencia suficientes pare realizar per--
manentemente los trabajos de .almaceneros, telefonistas y/u
operadores de teléfonos, télex y similares.

Existiran los grados siguientes:

Auxiliar Especializado de Télex: Son aquellos auxiliares que
ademas de poseer en alto grado los conocimientos propios de
su actividad posean suficientes conocimientos de idiomas a cri-
terio de la Direccién. '

Auxiliar. Principal de Oficina: Son los que, a criterio de la
Direccién poseen conocimientos y experiencia que les permitan
ejecutar los trabajos especificos de su funcién con el méas alto

" grado, pudiendo ocasionalmente supervisar a otros Auxiliares

de Oficina.

— Auxiliar d» Oficina de primera.
— Auxiliar de Oficina de segunda.
— Auxiliar de Oficina de tercera.
— -.uziliar de Oficina sin experiencia

Art. 12. Grupo de Técnicos especializados.

Delineantes Proyectistas: Son los que dependiendo de su Su-
perior correspondiente, poseen. cualidades profesionales de capa-
cidad, cc -ocimiéntos y experiencia, que les permitan, sin per-
juicio de realize trabajos normales de delineacion, realizar cél-
culos complementarios, disefiar y croquizar en su detalle ins-
talaciones de tuberias y equipos, especificar caracteristicas de
materiales, asi como preparar planos para su terminacién por
los Oficiaies Delineantes. .

Existiran los siguientes grados, .en base a la amplitud de
conocimientos, experiencia y responsabilidad. -

Delineante Proyectista principal.
Delineante Proyectistas de primera.
Delineante Proyectista de segunda.
Delineante Proyectista de tercera.

Delineantes: Son los que, dependiendo de su Superior corres-
pondiente, poseen, a su nivel, cualidades profesionales de capa-
cidad, conocimientos y experiencia en su técnica especifica, es-
tando -capacitados para interpretar y realizar por s{ mismos las
tarcas encomendadas, pudiendo dirigir al propio tiempo, la la-
bor que realicen Delineantes de inferior grado.

Existiran los siguientes grados, en base a la amplitud de co-
nocimientos, experiencia y responsabilidad:

Dclineante principal.
Delineante de primera.
Delineante de segunda.
Delineante de tercera.

Art. 13. Grupo de Profesionales de Oficio.—Pertenecen & es-
te grupo aquellos que, estando en posesion de un titulo profe-
sional de Maestria Industrial y/o Oficialia Industrial o equi-
valente, en alguna de las especialidades fundamentales de apli-
cacion a la Empresa, reconocido oficialmente por el Estadc
Espafiol, son contratados por la Empresa precisamente -para
desempeiiar funciones propias de su profesiéon y titulo oficial

Asimismo, forman parte de este grupo aquellos que sin ser

"les exigido titulo profesional poseen y desarrollan cualidades

profesionales d. capacidad, conocimientos y experiencia, a cri-
terio de la Direccién de la Empresa, en las actividades dc
mecanica, electricidad, instrumentacién y telemando, anAlisis
fisicoquimicos, calidad y seguridad, conductores y otros simi
lares.

Este grupo comprende las categorias siguientes:

Maesiro Industrial Principal: Son los que, dependiendo de sy
Superior correspondiente, y en funcién de sus méritos o conocl-
mientos son designados para desemperiar esta categoria a crite-
rio de la Direccién.
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Los Maestros principales sustituyen a los Jefes de Centro en
sus ausencias. )

Maestro Industrial de primera: Son los que dependiendo de su
Superior correspandiente poseen a su nivel muy altas cualida-
des profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia en
su técnica especifica. Asimismo, sin perjuicio de realizar por si
mismo los trabajos de su profesiébn podran ejercer permanen-
temente funciones de mando 'y responsabilidad sobre los profe-
sionales y técnicos especializados a sus 6érdenes.

Maestro Industrial de segunda: Son los que, dependiendo de
su Superior correspondiente, poseen, a su nivel, altas cualida-
des profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia, en
su técnica especifica. Asimismo, sin perjuicio de realizar por si
mismos los trabajos de su profesion, podran ejercer perma-
nentemente funciones de mando y responsabilidad sobre los
profesionales y-técnicos especializados a sus érdenes.

Maestro Industrial de tercera: Son los que, dependiendo de
su Superior correspondiente, poseen, a su nivel, suficientes cua-
lidades profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia
en su técnica especifica. Asimismo, sin perjuicio de realizar por
si mismos los trabajos de su profesién, podran ejercer perma-
nentemente funciones de mando 'y responsabilidad sobre los pro-
fesionales y técnicos especializados a sus 6rdenes. .

Oficiales: Son los que, dependiendo de su Superior corres-
pondiente, poseen, a su nivel, cualidades profesionales de capa-
cidad, conocimientos y experiencia en su técnica especifica,
estando capacitados para interpretar y realizar por si mismos
las tareas encomendadas, pudiendo dirigir al propio tiempo la
labor que realicen Oficiales de inferior grado.

Existiran los siguientes grados, en base a la amplitud de
conocimientos, experiencia y responsabilidad:

Oficial principal.’
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Oficial de tercera.

Art. 14. Grupo de Servicios Auxiliares.—Pertenecen a este
grupo aquellos que estando en posesién de un titulo de Oficia-
lia Industrial o equivalente, en alguna de las especialidades, que
no constituyen actividades tipicas de la Empresa, reconocido ofi-
ciaimente por el Estado Espafiol, son contratados precisamente
par]avdesempeﬁa.r funciones propias de su profesiéon y titulo ofi-
cial.

Asimismo, forman parte de este grupo aquellos que sin ser-
le exigido titulo profesional, poseen y desarrollan cualidades
profesionales de conocimientos, capacidad y experiencia, a crite-
rio de la Direccion de la Empresa, en alguna de las actividades

del grupo: Carpinteros, albaifiiles, fontaneros, jardineros, cocl-

neros, camareros, pintores, etc., y el personal de limpieza y
peonaje. . ’
Este grupo comprende las categorias siguientes:

Oficial Principal de Servicios Auxiliares: Son 10s que, depen-
diendo de su Superior correspondiente, poseen a criterio de la
Direccién de la Empresa, altas cualidades profesionales de ca-
pacidad, conocimientos y experiencia ea su técnica especifica.
Asimismo, sin perjuicio de. realizar, vor si mismos, los trabajos
de su profesion, podran ejercer funciones de mando y responsa-
bilidad sobre los Oficiales de Servicios Auxiliares, que estén a
sus ordenes, estando capacitados para la acertada distribucign
del trabajo de los mismos.

Oficiales de Servicios Auxiliares: Son los que, dependiendo de
su Superior correspondiente, poseen, a su nivel, cualidades pro-
fesionales de capacidad, conocimientos y experiencia para des-
empefnar eficazmente cuantos trabajos se les encomienden rela-
tivos a su profesién. Existiran los siguientes grados en basc a la
amplitud de conocimientos, experiencia y responsabilidad.

— Oficlal de Servicios Auxiliares de. primera.
— Oficial de Servicios Auxiliares de segunda.
— Oficial de Serviqios Auxiliares de tercera.

Limpiadora-Camarera: Son las que, dependiendo de su Su-
perior correspondiente, tienen a su cargo las funciones de lim-
pieza general de dependencias de la Empresa, asi como las
atenciones domésticas que no exijan especializacién, estando ca-
paciiadas para la confeccién y reparto de bocadillos y bebidas
al personal.

lepigdoras: Son las que, dependiendo de su Superior co-
rrespondiente, tienen a su cargo las funciones de la limpieza
general de Jas dependencias de la Emprosa.

_ Peones: Son los que, dependiendo de su Superior correspon-
diente, realizan cualquier trabajo manual qu: se les encomiende
y para el cual no sean necesarios conocimientos especificos.

Art. 15. Grupo de Subalternos.—Pertenecen a este grupo
aquellos trabajecores que con las cualidades profesionales de
capacidad, conocimientos y experiencia necesarios desempeiian
funciones de vigilancia porteria y/o similares poseyendo la res-
ponsabilidad inherente al puesto.

Este puesto comprende las categorias siguientes:

Conserje_ principal: Son los que, dependiendo de su Superior
correspondiente, poseen, a criterio de la Direccién de la Em-
presa, muy altas cualidades profesionales de capacidad, cono-
cimicntos y experiencia, para el desarrollo de las funciones ge-
nerales‘del grupo. Asimismo, sin perjuicio de realizar por si

mismos los trabajos de su profesién, tienen mando permanente
sobre Conserjes, Ordenanzas, Porteros, Vigilantes y Personal de
Limpieza, cuidando de la distribucién del servicio, ejecucion del
trabajo de sus subordinados y.del orden y aseo de las diver-
sas dependencias de la Empresa.

Conserje: Son los que, dependiendo de su Superior _/corres-
pondiente, poseen a su nivel altas cualidades profesionales de
capacidad, conocimientos y experiencia para el desarrollo de su
funcién. Asimismo, y sin perjuicio de realizar las mismas fun-

ciones que éstos, tendran mando sobre los Ordenanzas-Porteros

que estén a sus drdenes. )
Existiran los grados siguientes en funcién de la experiencia,
responsabilidad y/o antigiedad en el puesto:

Conserje de primera.
Conserje de segunda.

Vigilante Jurado: Son los que, a las 6rdenes de su Superior
correspondiente y debido a sus altas cualidades profesionales y
teniendo el oportuno nombramiento de las autoridades compe-
tentes, reconocido por la Direccidén de la Empresa, efectiaan las
funciones de vigilantes, portando armas de fuego, con la licen-
cia correspondiente.

Vigilantes: Son los.que, a.las oOrdenes de su Superior co-
rrespondiente, tienen cualidades profesionales suficientes para
realizar las funciones siguientes: Estar al frente -de una porteria,
asumiendo la vigilancia, no s6lo de ésta, sino también del edi-
ficio, recinto, instalaciones o almacenes dorde estén ubicados,
asi como ‘e control de entradas y salidas, de visitas, contra-
tistas | vehiculos e informacién al publico y atencion a pequenas
centralitas telefénicas, que no les ocupen permanentemente.

Existiran los siguientes grados en funcién de la experiencia
y/o antigliedad en la categoria

Vigilante.
Vigilante sin experiencia.

Ordenanzas-Porteros: Son los que, dependiendo de su Supe-
rior correspondiente, tienen cualidades profesionaies suficientes
para el desarrollo de sus funciones: Repartir documentos y co-
rrespondencia, dentro o fuera de las Oficinas de la Empresa,
copias de documentos por procedimienios mecanicos, realiza-
cién de recados, orientacion a! publico en los locales de la Em-
presa, atencién de pequefas centralitas telefénicas, que no les
ocupe permanentemente, realizacién de pequefios trabajos ma-
nuales.- o por medios mecanicos, asi como la atencién de las
porterias de los edificios de la Empresa. o

Existen los siguientes grados en funcién de experiencia y/o

-antigiiedad en la categoria:

Ordenanza Portero. )
Ordenanza Portero sin experiencia.

Art. 16. Grupo de Técnicas especializados, Operadores de lu
Planta de Fraccionamiento y FRegasificacion de DBarcelona.—
Pertenecen a este grupo  aquellos que, estando en posesion
de un titulo profesional de Maestria, Oficialia Industrial o
equivalente, tienen cualidades profesionales de capacidad. co-
nocimientos y experiencia suficientes para asumir el mane-
jo operacional de la Planta de Fraccionamiento y Reegasifi-
cacion de Barcelone y su correcto mantenimiento y seguridad.

Asimismo, forman parte de este grupo aquellos profesionales
que, sin serles exigida titulacién oficial, reinen en alto grado,
a criterio de la Direccién de la Empresa, las caracteristicas
definidas en el parrafo anterior.

Para el personal de este grupo, se mantiene el principio
de rotacién en las diversas areas de la Planta (Proceso, Man--
tenimiento Mecanico, Mantenimiento Eléctrico e Instrumenta-
cién y Seguridad).

Teniendo en cuenta la necesidad de estabilizar los conoci-
mientos de los ultimos incrementos de plantilla se pacta expre-
samente que durante un periodo de dos afios o se efectuaran
mas rotaciones que aquellas que la Direccién considere impres-
cindibles por necesidades del servicio.

Antes del final de 1982 se elaborara un calendario de rota-
ciones bianuales entre los Operadores de las diversas Areas pa-
ra mantener este principio. !

Este grupo comprende las categorias siguientes:

Jefes de Turno de primera y segunda: Son los que, dependien-
do de su Superior correspondiente, poseen, a criterio de la Dircc-
cién de la Empresa, conocimientos y experiencia para dirigir
las operaciones de los procesos de fraccionamiento y regasifi-
cacién, los talleres de mantenimiento y los servicios de seguri-
dad. Asimismo, sin perjuicio de realizar por si mismo lgs tra-
bajos propios de su categoria, podran ejercer permanentemente
funciones de mando y responsabilidad sobre los profesionales y
técnicos especializados a sus drdenes.

Ayudante Jefe de Turno: Es aque! Operador Mayor que ha-
biendo demostrado un conocimiento total y absoluto de la Plan-
ta asi como unas grandes cualidades humanas de responsabili-
dad y dotes de mando, es designado por la Empresa para que
sin dejar de realizar las funciones de Operador Mayor actiie co-
mo_Ayudante del Jefe de Turno en las funciones que éste le
indique o delegue, estando capacitado para tomar decisiones
cuando las circunstancias lo exijan.

Existir4d un Ayudante de Jefe de Turno por cada turno, mas
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un correturnos especialmente designado, asi como uno para el
Taller Mecénico, Taller Eléctrico e Instrumentacién y Seguri-
dad de Planta. . -

Operador Mayor: Son los que, dependido de su Superior co-
rrespondiente y procediendo de Operador primera, han reali-
zado el periodo de perfeccionamiento suficiente en una de las
areas de trabajo de la Planta, dominando ademas una segunda
area y habiendo superado las pruebas objetivas correspondien-
tes. Una de estas areas ha de ser forzosamente la de Proceso.

Operador de primera: Son los que dependiendo de su Supe-
rior correspondiente, poseen a su nivel, muy altas cualidades pro-
fesionales de capacidad, conocimientos y experiencia, que les
permiten dominar totalmente una de las dreas de trabajo de la
‘Planta: Proceso, Mantenimiento mecinico, Mantenimiento eléc-
trico e Instrumentacién o Seguridad, siendo capaces de desarro-
llar su trabajo bajo una supervision general de su Jefe y es-
tando en condiciones de tomar, a su nivel, las iniciativas nece-
sarias en cada momento.

Operador de Segunda: Son los que, dependiendo de su Supe-.

rior correspondiente, poseen cualidades profesionales 'y suficien-
tes conocimientos basicos de su area para poder trabajar en la
misma e ir completando su formacion.

Operador de tercera: Son los que, dependiendo de su Supe-
rior correspondiente, o dirigidos por un Opeérador. Mayor o de
primera, y habiendo ingresado. en la Empresa para Operador de
Planta, o procediendo del Grupo de Técnicos especializados y
profesionales dz oficio, tienen cualidades profesionales de capa-
cidad y conocimientos para seguir un periodo de formaciénpre-
via, que les permita acceder a la categoria de Operador de se-
gunda, una vez superadas las pruebas objetivas correspondien-
tes. - ‘

Analista principal: Son los que dependiendo de su Superior )

correspondiente, poseen, a criterio de la Direccién de la Em-
presa, muy altas cualidades profesionales de capacidad, cono-
cimientos y experiencia en su técnica especifica. Asimismo, sin
perjuicio de realizar por si mismos los trabajos propios de su
profesion, podran ejercer funcicnes de mando -y responsabili-
dad soobre otros anlistas de inferior categoria.

Analistas: Son los que, dependiendo de su Superior correspon-
diente, poseen suficientes cualidades profesionales de capacidad,
conocimientos y experiencia, en su técnica especifica, para rea-
lizar los trabajos de su profesion.

Existiran los siguientes grados en base a la ampalitud de co-
nocimento: y/o afhos de antigiiedad en la categoria:

— Analista dz primera.
— Analista de segunda.
~— Analista de tercera.

CAPITULO V
Retribuciones
Art. 17. Tabla salarial.
Nivel Categoria Mensual
1 Mando Superior de primera ... ... ... .. oG 130.137
- T. ..S. principal.
2 Mando Superior de segunda ... ... ... «i on e 116.752
T.T.S. primera.
3 Mando Superior de tercera ... ... ... w .. ... 101.725
T.1.S. de segunda.
T. T. G. M. principal.
4 T. T. S. de tercera ... ... ... ... v wer vee cen ore 80.999
T.T. G. M. de p-imera.
Jefe Administrativo de primera.
Jefe de turno de primera.
5 T.T.S. de cuarta ... ... ... «v v e see e e 71.547

T. T. G. M. de segunda.
Jefe Administrativo de segunda.
Jefe de turno de segunda.
Maestro principal. ,
Delineante Proyectista principal.
Ayudante Jefe de turno.

6 T.T.S. de quinta ... ... ... ... .o wf ses wes 300 57
T. T. G. M. de tercera.
Jefe de Negociado.
Oficial especializado de primera.
Maestro de primera.
Delineante Proyectista de primera.
Operador Mayor.

7 T.T.S. de sexta ... ... ... ... .. o, W
T. T. G. M. de cuarta.
Oficial Especializado de segunda.
Maestor de seg''nda.
Delineante Proyectista de segunda.
Operador de primera.
Analista principal.

8 T.T. S. sin experiencia ... ... ... ... i 75 i os
T. T. G. M. de quinta.
Oficial primera Administrativo,
Auxiliar Especializado Télex.
Auxiliar Principal Oficina.
Maestro de tercera.

63.358

59.578

Nivel Categoria Mensual

Analista de primera.
Delineante Proyectista de tercera.

9 T.T. G. M. sin experiencia ... ... ... ...
Oficial de segunda Administrativo.
Auxiliar Oficina Primera. '

Oficial Principal. . e
Conserje Principal.
Operador de segunda.
Analista de segunda.
Delineante Principal.
10 Auxiliar Administrativo de primera ..;
Auxiliar Oficina de segunda.
Oficial primera Profes. de Oficio.
Vigilante Jurado.
Conserje de primera.
-Analista de tercera.
Oficial Principal de Servicios Auxiliares.
Delineante de primera.
11 Auxiliar ‘Administrativo de segunda ... ... ...
Auxiliar Oficina de tercera.
Oficial de segunda Prof. de Oficio.
Conserje de segunda.
Operador de tercera. - -
Oficial de Servicios Auxiliares de primera.
Delineante de segunda.
12 Auxiliar Administrativo sin expericiencia ...
Auxiliar Oficina sin experiencia.
Oficial ce tercera Profes. de Oficio.
Oficial de Servicios Auxiliares de segunda.
Vigilante. '
Ordenanza-Portero.
Delineante.de tercera.
13 Vigilante sin experiencia ... ... ... ... v cor e
Ordenanza Portero sin experiencia.
Oficial de Servicios Auxiliares de tercera.
14 Limpiadora-Camarera ... ... ... .. s ser wor ene
Limpiadoras.
15 Peones ... ...

o

51.398

45.879

45.686

42.157

40.711
39.861

Art. 18. Pago de sueldos y salarios.—El pago de sueldos y
salarios se efectuara antes del ultimo sdbado de cada mes, en
cada Centro de Trabajo, por talén o transferencia.

En la Sede Central de Madrid, en casos muy excepcionales,
y debidaniente justificados, se podra cobrar en metalico.

A cuenta de los citados devengos, todo el personal tendra de-
recho a percibir los dias 5, 10 y 15 de cada mes, o anterior si
fuera festivo, anticipos a cuenta, de hasta en suma el 90 por
100 de 1A mensualidad corriente, avisando con cuearenta y ocho
horas de antelacidn.

las horas extraordinarias se liquidaran en la ndémine men-
sual del mes siguiente a su realizacion. .

Art. 19. Pagas extraordinarias.—El personal adscrito a es-
te Convenio, percibird, ademéas,de las doce mensualidades nor-
males, seis pagas extraordinarias que se abonarédn en los me-
ses de enero, marzo, julio, septiembre (2) y diciembre.

FEl importe de cada una de las pagas extraordinarias seré el
mismo que el de una mensualidad corriente y se abonaré en la
primera quincena del mes que corresponda, excepcién hecha de
la paga de enero, que se abonara durante la segunda qpincena.

El personal podra pedir, con caracter extraordinario, anti-
cipos de hasta el 90 por 100 de la paga extraordinaria mas
proxima a cobrar.

Art. 20. Participacién en beneficios.—Se pacta que, la.pa.r-
ticipacién en beneficios del personal establecida en forma inva-
riable y cualquiera que sean los resultados de la Empresa, en el
10 por 100 de los emolumentos anuales. A estos efectos, se en-
tienden como tales, sueldo o salario (12), pagas extraordina-
rias (68), antigiiedad (18), gratificacion por puesto de traba-
jo (18), indemnizaciones de la Seguridad Social por ILT, asi
como las ayudas complementarias de sueldo que, en su caso,
hubieran sido concedidas por la Empresa en las situaciones de
baja por accidente laboral y enfermedad.

Esta cantidad, se abonard en el mes de enero del afio si-
guiente a aqué) en que se devengue.

Art. 21. Fondo de ahorro.—Ambas partes reconocen la im-
portancia de fomentar el ahorro; para ello, la Empresa hara
una aportaciéon determinada en relacién con dicho principio y,
en consecuencia, se establece que en el mes de abril se abona-
ra gl personal una cantidad equivalente a una mensualidad y
media de su salario, incluidas antigiiedad y gratificacién por
puesto de trabajo.

Art. 22. Pluses.

A) Plus de turno rotative y servicio continuado.—Los plu-
ses de turno rotativo y servicio continuado, establecidos con
anterioridad a la vigencia del presente Convenio, y que cubren
todos los conceptos relacionados intrinsecamente con el turno,
tales como turnicidad, nocturnidad y otros, considerados actual-
mente, se fijan para el periodo de vigencia de este Convenio,
en los siguientes valores brutos:

A) Turno rotativo, 708 pesetas.
B) Servicio continuado, 398 pesetas.
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Dichos pluses se cobraran por dias de trabajo efectivo, asi
como en los casds de enfermedad, accidente de trabajo y dias
laborables de las vacaciones anuales. )

Los correturnos. tendran la consideracién de personal de tur-
no, a todos los efectos. )

Los Jefes de Turno que realizan normalmente suplencias co-
braran el Plus de Turno durante todo el ano.

B) Plu de retén de seguridad en planta de Barcelona.—
Dada la naturaleza y ubicacion de la planta de Barcelona y por
razones de ‘seguridad, se establece un servicio de retén entre
todos los Mandot Superiores, Técnicos Titulados superiores, Téc-
nicos titulados de grado medio v Jefes de Turno, que no estén
a turnos, as’ como entre los Jefes de Turno que realizan nor-
malmente suplencias durante el periodo de trabajo 5-3.

Quedan exceptuados los Auxiliares Técnicos Sanitarios.

El retén sera semanal y constara de dos personas. Estaran
obligados a médntenerse en contacto con la Planta fuera de las
horas de trabajo, estar localizablés en cualquier momento en un
radio de 25 kilémetros y acudir con la mayor rapidez posible,
en caso de llamada. ) ’

Por este servicio se abonara un plus de 14.824 pesetas bru-
tas semanales, mas 7.412 pesetas brutas por cada festivo que
pueda existir en una semana que no caiga en sdbado o do-
mingo. :

Estas cantidades no son consideradas como salario y se co-
braran por cad: servicio efectivamente realizado.

C). Plus de retén en los Centros de Mantenimiento, Opera-

cién y Control de l& Red Nacional de Cascductos.—Dada la na-
turaleza y ubicacién de los Centros de Mantenimiento, Opera-
cién y Control de la Red Nacional de Gasoductos. v por razo-
nes de seguridad, se establece un servicio d. retén entre todos
los Mandos superiores, Técnicos titulados superiores, Técnicos
titulados de grado medio, Maestros y Oficiales,

El retén sera semanal. Constara del namerc de nersonas que
enéfuncic’)n de las necesidades del servicio establezca la Direc-
cién.

Estas personas estaran obligadas .8 mantenerse en contacto
fuera de las horas de trabajo con el punto que se designe en
cada caso, Durante el tiempo que dure el retén deberan en-
contrarse en un radio de 30 kilémetros del edificio del Centro
de Mantenimiento y/o con un tiempo maximo de treinta minu-
tos para presentarse en caso de llamada en dicho Centro.
Por este servicio, se abonaran las siguientes cantidades bru-
tas: . ’

25 agosto 1982

Por festivo
que no sea

Semanal sébado
o domingo
Mandos Superiores, Técnicos titulados
a’ superiores, Técnicos titulados de gra- )
do medio y Maestros ... ... ... ... ... ... 14824 7.412
e e e e 9.483 4.741

Oficiales ... ... ..

Estas cantidades no son consideradas como salario y se co-
brarédn por cada servicio efectivamente realizado, no siendo de
aplicacién a. las mismas los efectos retroactivos del articulo
cuarto. ’ .

No obstante lo anterior, para el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 1982 y el dia de la firma del presente Convenio
se aplicara sobre los valores v grupos establecidos para este
plus en el III Convenio una revisién del 9 por ciento.

D) Plus de retén en Sede Central. Cuando las necesidades
de la Empresa lo aconsejen la Direccién podra establecer rete-
nes de disponibilidad telefénica en los Centros de Trabajo en que

sean necesario. De. momento se establece en Madrid, Sede-

Central. Este retén estara compuesto por el namero de perso-
nal y categorias laborales que en cada caso se establezcan por
la Direccién.

Estas - personas estan obligadas a mantenerse en contacto
fuera de las horas de trabajo. con el vunto que se designe en
cada caso.

Por este ‘servicio y para el caso toncreto de] retén de Sede
Central que estar4 compuesto por un M. S., un T.T.S. o un
T. T.‘G. M. de la Seccién de Aprovisionamientos se abonara la
cantidad de 14.824 pesetas por retén semanal y 7.412 pesetas
por retén en festivo que no sea sabado o domingo.

Estas cantidades mo son consideradas como salario y se co-
bran por servicio efectivo realizado.

E) Plus de transporte a Centros de la Red Nacional .de
Gasoductos.—La Empresa destinara para este plus de transporte
una cantidad equivalente al resultado de multiplicar por 1.308
pesetas por el numero de integrantes de la plantilla total de
todos los Centros de la Red Nacional de Gasoductos.

_ Esta cantidad global se distribuird proporcionalmente a la
distancia media entre cada Centro y la poblacién mas proéxima.

Por consiguiente el plus de transporte seré distinto para
cada Centro. pero Unico para todos los miembros de su plantilla
respectiva.

Durante la duracién del presente Convenio y a partir de la
fecha de su firma los pluses de transporte seran los siguientes:

Villafranca: €90 pesetas. Tivisa 1.167 pesetas. Valencia: 1.930
pesetas. Castellén: 1.548 pesetas. Zaragoza 1.548 pesetas. Vito-
ria: 1.358 pesetas. Logro.io 500 pesetas. Caspe: 500 pesctas.

F). Plus de mando.—El personal perteneciente al Grupc de
Mandos Superiores que tenga mando sobre una Seccién de la
Empresa, Jefes de Turno, Jefes de Proyecto, Jefes de Taller de
Planta de Barcelona y Jefes de Area y de Centros de Manteni-
miento de Operacién 'y Control de 1la Red Nacional de Gasoduc-
tos, percibira en concepto de plus de mando, la cantidad de
2.180 nesetas brutas por paga.

Este plus se percibird Unicamente mientras se realicen las
funciones inherentes a las citadas categorias, teniendo en con-
secuencia el caracter de plus de puesto de trabajo, y se abonara
en las 21,3 pagas. ’ ’

Art. 23. Antigtiedad.—Coexistiran trienios y quinquenios en
el sistema de retribucién por este concepto, y cuyo valor sera
de 1635 y 3.270 pesetas, respectivamente, que se cobraran en
19,5 pagas. El procedimiento de aplicacion sera el siguiente:

A los tres ahfios de antigiedad, se acreditara un trienio.

A los cinco afios de antigiiedad, se acreditard -un quinquenio
(eliminandose el trienio).

A los ocho afios de antigliedad, se acreditarid un quinguenio y

-un trienio:

A los diez afios de antigiedad, se acreditaran dos quinquenios
(eliminandose el trienio)

A.los trece anos de antigiiedad, se acreditaran dos“quinque-
nios y un trienio.

Y asi sucesivamente. -

Para el computo de la antigiiedad se tendrd en cuenta el
tiempo transcurrido en las siguientes circunstancias:

— Excedencia forzosa.

— Prestacién del Servicio Militar.

— Periodo de prueba.

— Personal eventual o interino que pas» a la situacién de
fijo sin solucién de continuidad. _ R

— ‘Accidente de trabajo o incapacidad laboral transitoria.

Cuando los trienios o quinguenios se cumplan en la prime-
ra. quincena del mes, su devengo comenzari el primer dia de
dicho mes v, en caso de cumpilirse en la segunda quincena, se
devengarén a partir del \primer dia del mes siguiente.

Art. 24. Gratificacién por pueste de trabajo.

1. En relacién con lo dispuesto en el apartado B del ar
ticulo 26 del presente Convenio, se establecen las siguientes gra-
tificaciones por puesto de trabajo, que se entenderan brutas y
por cada paga:

Niveles

1-2-3-4 s - §-7-8-9
Mandos Superiores ... ... w0 .. ... 8.211
Técnicos Titulados Superiores ... ... 8.211 6.159 4.517
Técnicos Titulados Grado Medio ... 8.211 6.159 4.517
Jefes de Turno de primera ... ... ... 8.211 .
Jefes de Turno de segunda ... ... ... 6.159
Jefes Administrativos -de primera. 8.211
Jefes Administrativos de segunda. 6.159

2. Se establecen las siguientes gratificaciones por quebran-
to de moneda a los Cajeros, en funcion del fondo minimo men-
sual del movimiento de Caja, que se entenderdn brutas y por
cada paga. :

Pesetas
Mas de 250.000 pesetas ... ... ..o oo 1l eer eee een eee o 6.842
Entre 75.000 y 250.000 pesetas ... ... ... ... 3,422
Menos de 75.000 pesetas ... ... ... ... ... . . . 1.710

3. Se establece una gratificacién a los Chdéferes por jorna-
da irregular, que se entendera bruta y por cada paga de 8.842
pesetas. Se entiende por jornada Irregular ademas de la nece-
saria disponibilidad del conductor fuera de su jornada normal
de trabajo, el tiempo invertido al inicio y terminacién de dicha
jornada normal en el movimijento del vehiculo.

Art. 25. Gratificacion por asiduidad en el trabajo.—Con ob-
jeto de premiar la asiduidad en el trabajo, se establece una
gratificacion de 101 pesetas brutas diarias, por dia trabajado.

La citada gratificaciéon no se devengaré en los dias de des-
canso ni en los correspondientes-a las vacaciones anuales, pero
s{, en cambio, cuando la falta de asistencia se deba a acci-
dente laboral o enfermedad profesional.

En los casos de enfermedad o cuando se disfrute de permi-
sos especialés, dejard de cobrarse esta gratificacén en los dias
que no se asista al trabajo.

. _Perderén, ademas, el derecho a la percepcién de dicha gra-
tificacién durante todo el mes en que se produzcan aquellos
prgductqres .que~hayan tenido durante el mismo dos faltas de
asistencia sin justificar. :

Asimismo, se pacta que esta gratificacién no se computara,
en ningun caso, para el célculo de horas extraordinarias, grati-
ficaciones, etc, ni a ningin otro efecto.
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Art. 26. Horas extraordinarias.

A) Horas extraordinarias: Se consideran como horas ex-
traordinarias las de trabajo que sobrepasen las de la jornada
normal, establecida en el presente Convenio Colectivo.

B) Excepciones en horas extraordinarias: Las horas ex-
traordinarias que se realicen se abonaran : todo el personal
incluido en este Convenio, con las éxcepciones siguientes, en
funcién de que, por su alta calificacién profesional, estan espe-
cialmente obligados al desempefio responsable de. cargo, cuyo
trabajo extraordinario sélo puede medjrse por el propio emplea-
do, segun su criterio de autoexigencia:

— Mandos superiores.

— Técnicos titulados de grado superior.. ,
— Técnicos titulados de grado medio.

— Jefes de turno.

— Jeie Administrativo de primera y segunda.

— Jefes de Retén de Gasoducto.

-Los Jefes de turno tendran derecho a cobrar las horas ex-
traordinarias de los dias festivos, de acuerdo con lo estableci-
do en el apartado F) de este articulo.

Los Jefes de turno no sujetos al sistema de turno rotativo,
en aplicacion del mismo criterio del parrafo anterior tendran de-
recho a cobrar las horas extraordinarias que realicen, emplea-
das en reparaciones programadas de los equipos de planta.
Igualmente, se aplicara lo establecido en el articulo 27 cuando
las llamadas especiales se produzcan entre las veintidés y las
seis horas.

Para que las horas exiras sean abonables, deberan haber
sido solicitadas y aprobadas antes de su realizacion por el Je-
fe inmediato superior,

C) Calculo hora extraordinaria: Para calcular el valor de la
hora extraordinaria, se aplicara la siguiente formula:

S+ A+ PE + PB +-GP
N

Siendro:

S = Salario bruto anual (12 pagas).
. A = Antigiedad anual (18 pagas).
PE = Importe pagas extraordinarias (seis pagas).
PB = Importe paga de beneficios. )
GP = Importe gratificacién puesto de trabajo (18 pagas).
N = Numero de horas de trabfijo anuales.

D) Valoracién horas extraordinarias: .Las horas extraordi-
narias se pagaran de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 35, punto 1, del Estatuto de los Trabajadures. Las correspon-
dientes a festivos se abonaran con un incremento del 150 por
ciento. )

E) Pago de horas extras al personal de turno rotativo y
servicio continuado: Cuando este personal, en los dias de des-
canso deba efectuar horas extraordinarias, éstas se pagaran al
150 por 100, hasta el limite de computar los domingos existen-
tes en el periodo por el que se liquidan las horas extras efec-
tuadas, conforme lo indicado en el articulo 17, incluyéndose en
este coOmputo los domingos realmente descansados.

F) Dado que el computo anual de horas de trabajo para los
turnos de la Planta de Barcelona, no descuentan los dias festi-
vos, no domingos, del calendario laboral, estos se cobrardn en
su totalidad como horas extraordinarias festivas sin excepcién
alguna. . R

G) A efectos de lo dispuesto en el articulo segundo, aparta-
do uno, del Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, se pacta
expresamente en este Convenio que las siguientes horas extraor-
dinarias tendran la consideracién de estructurales:

— Las necesarias por periodos punta de produccién.

— Las necesarias por la puesta en servicio de instalaciones.

— Las necesarias para cubrir ausencias imprevistas.

— Horas festivas de turno rotativo de acuerdo con lo pac-
tado en el articulo 26 F.

— Horas necesarias para mantenimiento.

— Horas necesarias para vigilancia de contratistas por las
diferencias de horario existentes con los contratistas.

Art. 27. Horas extraordinarias por llamadas especiales.—
Cuando algun trabajador que tenga derecho al percibo de horas
extraordinarias, sea llamado a su Centro de trabajo por razones
d> averias urgentes y/o emergencias ademés de abonarle ‘os
gastos de transporte, percibird un minimo de cuatro horas ex-
traordinarias con la cuantia correspondiente al dia y la hora en
que se produzca esta circunstancia,.

En . virtud de la equiparacién, realizada en el apartado ¢
del articulo 22 de este Convenio entre Mandos Superio-
res, T.T.S., T. T. G. M. y Maestros, en las cantidades a cobrar
por el plus de retén, los Maestros de los Centros de Manteni-
miento, Operacién y Control de la Red Nacional de Gasoductos,
cuando sean llamados, actuando como Jefes de Retén no per-
cibiran ninguna cantidad, por horas extraordinarias.

Art. 28. Ayuda por ecbnomato.—La actual ayuda por Econo-
mato, se estabiece durante la vigencia de este Conveio, en la
cuantia de 6.139 pesetas brutas por persona y mes, en las do-
c pagas normales, )

Art. 29. Compensacion de Técnicos titulados y Mandos Su-
periores.—Todo el personal de los grupos de Técnicos titulados
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y Mandos Superiores que estén desplazados temporalmente fue-

ra de su Centro de trabajo habitual y que, como consecuencia de
necesidades del servicio y de instrucciones de sus superiores, se
vean obligados a trabajar en dias no laborables, cobraran una
compensacién de 4.469 pesetas, por cada dia trabajado en las
circunstancias citadas.

No ser4 de aplicacién lo establecido en este articulo en los
viajes al extranjero con duracién superior a quince dias.

Art. 30. Publicacidén de la clasificacién profesional.—Las lis-
tas de clasificacion profesional del personal, ser4n publicadas
antes del 31 de enero de cada afio.

Asimismo, el plazo para formular reclamaciones se fija en
quince dias, a partir del momento en que se hagan publicas di-
chas listas.

Ari. 31. Ingresos.—Cuando séa mecesario cubrir un puesto de
trabajo ya sea por nueva creacién, baja, excedencia, traslado,
ascensos o por cualquier otra circunstancia, se acudird con ca-
racter preferente, pero no exclusivo, al personal que esté tra-
Lajando en la Empresa, siempre que a criterio de la Direcci6n
de la misma, redna los requisitos profesionales necesarios de
aptitud, conocimientos y experiencia exigibies en funcién del
puesto de trabajo a cubrir. En consecuencia la Direccién infor-
maréa formalmente al Comité de Empresa, con quince dias de
antelacién, sus intenciones de contratacién de nuevo personal,
indicando el perfil del puesto a cubrir y requisitos de forma-
cion, experiencia y cualidades requeridas para el mismo.

No obstante, dada la actual situacién y la evolucién de la
tecnologia y organizaciéon de la Empresa, ésta podr4 amortizar
los puestos de trabajo que queden vacantes en cualquier de-
pendencia por baja, excedencia, traslados o &scensos. :

Art. 32. Criterios de ingreso.—La Direccién de la Empresa
cubrird los puestos de trabajo que se produzcan en cualquier
dependencia, de acuerdo con las siguientes normas:

1. Con plena independencia de criterio, en los siguientes ca-
508: :

a) Todas las categorias de Mandos superiores.

b) Todas las categorias de Técnicos titulados superiores y
medios, sin perjuicio de lo establecido en el articulo referente
a ascensos.

c) Las categorias de Jefe Administrativo de primera y se-
gunda, asi como las de los Jefes de Negociado y Oficial espe-
cializado de primera, sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo referente a ascensos, i '

d) La categoria de Auxiliares Administrativo, Auxiliar espe-
cializado de télex y Auxiliares de oficina sin experiencia.

e) Todas las categorias del grupo de profesionales de oficio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo referente a ascen-:
308,

f) Todas las categorias del grupo de Técnicos especializados,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo referente a ascen-
508S. . '

g) Todas las categorias del grupo de Servicios auxiliares,
sin perjuicio de lo establecido e1. el articulo referente a as-
censos.

h) Todas las categorias del grupo de Subalternos, sin per-

juicio de lo establecido en el articulo referente a ascensos.

i) Los Jefes de turno de primera y segunda, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo de ascensos, y Operadores de ter-
cera y Analistas de tercera al gruve de Operadores de la Plan-
ta de Fraccionamiento y Regasificacién ce Barcelona. '

2. El resto de los puestos de trabajo sd cubriran de acuerde
con los criterios que se especifican en el cepitulo de ascensos.

CAPITULO VIII
.Ascensos

Art. 33. Grupo de mandos superiores.—La promocién a cual-
guiera de las categorias de este grupo profesional es facultad
discrecional de la Direccién de la Empresa, que la ejerceréd
con total independencia de criterio.

Se pueds acceder a cualquiera de estas categorfas desde

cualquier otro grupo y, dentro de cada grupo, desde cualquier
gtado.
i por criterio de la Direccién o por dimisién voluntaria acep-
tada por ésta, une persona asignada a cualquier categoria de
este grupo dejara de ser Mando superior, pasaré al grupo al que
pertenecia antes de acceder al grupo de Mandos superiores y en
la categoria equivalente al nivel salarial aue tenia como M_e.n-'
do superior. Si no hubiera en el grupo de procedencia un nivel
salarial equivalente, pasard a la mayor categoria del mismo vy
mantendréd su nivel salarial hasta que sea absorbido por el co-
rrespondiente a &sta. Asimismo, tendra derecho a un puesto de
trabajo de acuerdo con su categoria de procedencia.

Igual criterio que en el parrafo anterior, se seguird en los
casos en que la contratacién hubiera sido directamente de Man-
io superior.

Art. 34. Grupo de Técnicos titulados superiores.

a) Los T.T.S. sin experincia, pasardn a la categorfa de
T.T.S. de sexta, después de un ano de servicio continuado
en la Empresa, o al demostrar de forma documentada, el na-
metro de afios equivalentes de ejercicio de zu profesiébn.

b) Los T.T.S. de sexta, pasarén a la categoria superior in-
mediata después de un afio de servicio continuado en esta cate-
goria.
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Los T.T.S. de quinta, pasardn a la categoria superior in-.

mediata después de dos afios de servicios continuados en esta
categoria. )

Los T.T.S. de cuarta, pasaran a la categoria superior in-
mediata después de tres afios de servicios continuados en esta
categoria. : :

Ademas de los criterios anteriores, para ascender en cada
categoria se requiere que no exista un informe negativo, basa-
do en motivos profesionales, del ‘Jefe del Departamento corres
‘pondiente. . : L

¢) Los ascensos a T.T.S. de segunda, primera y principal
‘se haran de forma correlativa. Estos ascensos son facultad dis-
crecional de la Direccién, que la ejercerd con toda indepen-
dencia de criterio, pero basandose en las definiciones profesio-
nales, recogidas en el articulo noveno.

d) Independientemente de lo anterior, la Direccion de la
Empresa podra, con total independencia de criterio, realizar as-
censos a cualquiera de las categorias de este grupo.

Art. 15. Grupo de Técnicos titulados de grado medio.

a) Los T. T. G. M. sin experiencia, pasaran a la categorie
inmediata superior de su grupo, después de un ano de servicio
continuado en la Empresa, o al demostrar de forma documen-
‘tada un afio de ejercicio de su profesion.

b) Los T.T.G.M. de quinta, pasaran a la .categoria d
Técnicos titulados de grado medio de cuarta, después de dos
afnos de servicios continuados en la Empresa, en la categoria
anterior. -

Los T.T. G. M. de cuarta, pasardn a la ‘categoria de Técni-
cos titulados de grado medio de tercera, después de fres afios
de servicios continuados en aquella categoria.

Ademés de los criterios anteriores, para  ascender en cada
categoria se requiere que no exista un informe negativo, basado
en motivos prefesionales, del Jefe de Departamento correspon-
diente.

¢) Los ascensos a Técnicos titulados de grado medio de
segunda, primera y principal se harian de forma correlativa.
Estos ascensos son facultad discrecional de la Direccién, que la
ejerceré con total independencia de criterio, pero basandose
en las definiciones profesionales recogidas en el articulo diez.

d) Independientemente de lo anterior, la Direccién de la
Empresa podra, con total libertad de criterio, realizar ascensos
a cualquiera de las categorias de este grupo.

Art. 36. Grupo de Administrativos.

a) El ascenso a Jefe Administrativo de primera, desde Je-
fe Administrativo de segunda, se efectuara por libre eleccién
de la Direccién de la Empresa, pero basicamente en las defini-
ciones profesionales del articulo once.

1 ascenso & la categorfa de Jefo Administrativo de se-
gunda desde la de. Jefe de Negociado u Oficial especializado de
primera Administrativo, se realizara por libre eleccién de la
Direccién de la Empresa, pero bas&ndose en las definiciones
profesionales del articulo 11.

c) El ascenso a Jefe de Negociado, desde Oficial segunda
especializado u Oficial Administrativo primera se efectuara por
libre eleccién de la Direccién, pero basindose en las definicio-
nes profesionales del articulo once.

En igualdad de aptitudes, conocimiento y experiencia, tendra
preferencia para cubrir estos puestos, aguél personal que even-
tualmente estuviese ocupandolos.

d) El ascenso a Oficial especializado primera desde Oficial
segunda especializado se harg por libre eleccién de la Direccién
entre los Oficiales de segunda especlalizados que hayan supera-
do las pruebas especificas de seleccién. . )

Igualmente a esta categoria promocionarin aquellos Oficiales
especializados de segunda. con cinco afios de antigiedad en su
categoria’ que superen el cursillo y prueba especifica..

e¢) El ascenso a Oficial especializado de segunda se haré
por libre eleccién de la Direccién entre los Oficiales primera
Administrativos. )

A esta categoria promocionaran igualmente aquellos Oficia-
les de primera Administrativos con cinco afios de antigiiedad-en
su categoria que superen las pruebas objetivas que determine
la E mpresa.

f) Los Auxiliares Administrativos de primera ascenderén a
Ofl_clal‘es de segunda, y estos a Oficiales de primera, por supe-
racién del periodo de integracién por experiencia de seis afios,
siempre que no exista un. informe negativo basado en motivos
profesionales, del Jefe del Departamento correspondiente.

En estas categorfas se producira, también, la promocién a
la categoria superior inmediata por superacién de las pruebas
objetivas que determine la Empresa, entre el personal de la ca-
tegoria_inferior, con dos aflos de antigiiedad en la misma.

.. 8 El ascenso a Auxiliar de oficina principal se hars por
libre elecci6én de la Direccién, entre los Auxiliares de oficina
que hayan superado las pruebas especificas de selecci6n. .

h) En las categorias de Auxiliares Administrativos y Auxi-
llares de Oficina se ascendera a la categoria superior inmedia-
ta, al afio de permanencia en cada una de ellas, slempre que
no exista un informe negativo, basado en motivos profesiona-
les, del Jefe de Departamento correspondiente.

_ 1) Los Auxiliares principales de oficina y Auxiliares especia-

lizados de télex, con un minimo de tres afios en la categoria,
podrén una vez superadas las pruebas profesionales correspon-
dientes pasar a la de Oficial primera Administrativo.

Art. 37. Grupos de profesionales de .oficio.

A) Maestro principal: Los ascensos a Maestro principal se
realizaran por libre designacién de la Direcciéon de la Empresa
entre los Maestros de primera.

B) Los ascensos de Maestro tercera a Maestro segunda y
de esta categoria a Maestro primera, se realizaran por -libre de-
signacién de la Direccién de la Empresa.

C) Los ascensos a Oficial principal y de esta categoria a
Maestro de tercera, se realizaran por libre designacién de la
Direccién de la Empresa.

* Asimismo, promocionardn a Maestro tercera, los Oficiales
principales que alcancen una antigiiedad de tres afios en su ca-
tegoria dentro de la Empresa y pasen las pruebas objetivas co-
rrespondientes.

Si en el momento en que correspondiera ascender a Maestro
de tercera no existiera un puesto en dicha categoria, el Oficial
principal afectado, mantendra esta wGltima categoria si bien per-
cibira el sueldo correspondiente a Maestro de tércera.

En este caso si en un Centro de mantenimiento, Operacién y
Control de la Red Nacional de Gasoductos, distinto al que estu-
viera destinado, existiera un puesto de Maestro de tercera, po-
dra optar por el traslado voluntario a dicho Centro para ocupar
dicho puesto.

" D) Independientemente de lo anterior, los Oficiales de pri-
mera, con mas de tres arnios de experiencia en la categoria, as-
cenderan a la categoria de Oficial principal, siempre que no
exista un informe negativo basado en motivos profesionales, del
Jefe del Departamento correspondiente.

E) En la categoria de Oficial de segunda, se ascenderd a la
categoria superior inmediata después de seis afios de perma-
nencia en la categoria inferior y se posea el titulo de Oficialia o
equivalenle, correspondiente; siempre que no exista un informe
negativo basado en motivos profesiondles, del Jefe del Departa-
mento correspondiente. .

F} También se producira la promocién de Oficial de segun-
da a Oficial de primera  por superacién de las.pruebas objeti-
vas que determine la Empresa, entre el personal de dicha cate-
goria @on dos afios de antigiiedad en la misma. .

G) En las categorias de Oficial tercera se ascender4 a la ca-
tegoria superior inmediata después de cinco afios de permanen-
cia en dicha categoria y se posea el titulo de Oficialia o equi-
valente, correspondiente; siempre que no exista un informe ne-
gativo basado en motivos profesionales del Jefe del Departa-

-mento correspondiente.

Igualmente, se producir4d esta promocién entre el personal
de la categoria inferior, con un afo de antigliedad en la misma,
gue supere las pruebas objetivas que determine la Empresa.

Art. 38. Grupo de Técnicos especializados.

A) Delineante Proyectista principal: Los ascensos a Delinean-
te Proyectista principal, se realizaran por libre designgcion de
la Direccién de la Empresa.

B) Los ascensos de Delineante Proyectista de tercera a se-
gunda y de segunda a primera, se realizaran por libre designa-
cion de la Direccién de la Empresa.
© C) Los ascensos a Delineante principal y de esta categoria a
D:.lineante Proyectista de. tercera, se realizaran por libre de-
signaciéon de la Direccién de la Empresa.

Asimismo, promocionaran a Delineante Proyectista de terce-

‘ra los Delineantes principales que alcancen una antigiiedad

de tres afos en su categoria dentro de la Empresa y pasen las
pruebas objetivas correspondientes. ,

D) Independientemente de lo anterior, los Delineantes de
primera, con mas de tres aifios de experiencia en la categoria,
ascenderan a la categoria de Delineante principal siempre que
no exista un informe negativo basado en motivos profesionales,
del Jefe del Departamento correspondiente.

7) En la categoria de Delineantes de segunda, se ascende-
ra a la categoria superior inmediata después de seis afios de
permanencia en la categorfa inferior y se posea el titulo de
Oficialia o equivalente, correspondiente; siempre que no exis-
ta un informe negativo basado en motivos profesionales, del
Jefe del Departamento correspondiente.

También se producira la promocién a Delineante de segunda
y Delineante de primera, por superacién de las pruebas obje-
tivas que determine la Empresa, entre el persofal de dicha ca-
tegoria con dos afos de antigiiedad en la misma. .

F) En las categorias de Delineante de.tercera se ascendera
8 la categoria superior inmediata después de cinco afios de
permanencia en dicha categoria y se poses el titulo de Ofi-
cialia, o equivalente, siempre que no exista un informe nega-
tivo basado en motivos profesionales, del Jefe del Departamen-
to correspondiente,

Igualmente se producir4 esta promocién entre el personal de
la categoria inferior, con un afio de antigiiedad en la misma,
que supera las pruebas objetivas que determine la Empresa.

Art. 39. Grupo de Servicios Auxiliares.

a) Los ascensos a Oficiales principales de Servicios Auxilia-
res se producirdn por libre designacién de la Direccién, una vez
superadas las pruebas objetivas que se determinen.

b) En las categorias de Oficiales de Servicios Auxiliares de
segunda, después de cuatro afios de permanencia en la catego-
ria se ascenderé a la categoria superior inmediata, siempre que
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no exista un informe negativo, por motivos profesionales, del - Su-
perior del cual dependen.

.c) En la categoria de Oficiales de Servicios Auxiliares de
tercera, después de dos anos de permanencia en la categoria se

ascenderi a la categoria superior inmediata, siempre que no

exista uw. informe negativo, por motivos profesionales del Su-
perior del cual dependen. ’

Los ascensos de Limpiadoras y Limpiadoras - Camare-
ras, se efectuara de acuerdo con las definiciones profesionales
sorrespondientes. . o

e) Los peones ascenderan a la categoria de Oficiales de Sei-
vicios Auxiliares de segunda, cuando hayan obtenido el titulo
de (Yficialia correspondiente, o cuando, a criterio de la Direc-
cién posean aptitudes, cualidades y conocimientos suficientes de
acuerdo con las definiciones profesionales. correspondientes y
hayan superado las pruebas objetivas que se determinen.

f) Independientemente de lo anterior, la Direccién de la Em-
presa podra ascender, con total libertad de criterio, a cualquiera
de las categorias de este grupo, a quien ostentara una catego-
ria inferior.

Art. :0. Grﬂpo de Subalternos.

a) Los ascensos a Conserje principal y a Vigilante Jurado y
Conserje de primera, se producirdn por libre designacién de la
Direccién. En todo caso se producird el ascenso a conserje de
primera después de tres afos en la categoria de Conserje de
segunda.

b) Los Ordenanzas-Porteros, con mas de tres afos de anti-
giiedad en la categoria, ascenderan a la categoria de Conserje
1> segunda.

c} En las categorias de Vigilantes y Ordenanzas-Porteros
sin experiencia, se ascendera a la categoria inmediata superior,
después de permanecer dos afios en la misma.

d) Los que fueran Vigilantes de la Planta de Barcelona en
16 de marzo de 1978, que no puedan por sus condiciomes pro-

mocionar a la categoria de Vigilantes-Jurados, se les asimila-.

rd a todos los efectos, a la categoria de Conserje de segunda,
siempre que tengan una antigliedad minima como Vigilante, de
seis afios, En este caso, seguiran desempenando las funciones
propias de su actual categoria.

Art. 41. Grupo de Técnicos especializados Operadores de la
Planta de Fraccionamiento y Clasificacion de Barcelona.

a) Jefes de turno.—Sin perjuicio de lo establecido en el

articulo 31, la Empresa procurarad, con caracter preferente, pe-
ro no exclusivo, promocionar a la categoria de Jefe de turno
a aquellos Operadores mayores, que hayan demostrado un co-
nocimiento total y absoluto de la planta, asi como unas cuali-
dades humanas relevantes especialmente e: los aspectos de do-
tes de mando y responsabilidad.

La promocion de Jefe de turno de segunda a Jefe de turno
de primera, se producird a los do. anos de antigiedad en la ca-
tegoria, siempre que no exista un informe negativo, basado en
motivos profesionales de su Superior correspondiente. ’

b) Ayudante Jefe de turno: La promocion a esta categoria
se realizara por libre elecciéon de la Direccién de la Empresa
entre los Operadores mayores.

¢) Operador mayor: Promocionara a esta categoria el Ope-
rador de primera que habiendo permanecido, como minimo un
periodo de perfeccionamiento de un afio en el area donde ob-
tuvo la categoria de Oficial primara, rote y supere las pruebas
objetivas sobre el conocimienio de una segunda area, asi como
la cvaluaci6én favorable de sus superiores.

Se fija on periodo de permanencia minima en esta ségunda
arsa, para ilegar a dominarla v poder acceder a ias prubas in-
dicadas en el parrafo anterior, el tiempo de afcv y medio.

En el caso de que por necesidades del servicio no puada
producirse la rotacién del Operador de primera, la Empresa su-
plira dicha rotacién con un cursillo de formacién que se des-
arrollara dentro de los periodos antes indicados, produciéndose
la promocién siempre que se superen las pruebas objetivas co-
rrespondientes relativas al cursillo de formacién realizado.

d) Operador de primera: Promocionarda a esta categoria el
Operador de segunda, que habiendo peérmanecido como minimo
un periodo de un afio y mecdio como tal, supere las pruebas
objetivas (teéricas y practicas) correspondientes, asi como la
evaluacion favorable de su Superior. )

e) Operador de segunda: Promocionara a esta categoria el
Operador de tercera, que haya superado e. periodo de integra-

. ci6én de seis meses, asi como el cursillo de formacién corres-
pondiente, las prucbas objetivas (tebricas y practicas) y evalua-
cién de su Superior,

f) Analista principal: La promocién a esta categoria sera
por libre designacién de la Empresa entre el personal que cs-
tente la de Analista de Primera, con una antigiiedad m{nima en
la categoria de tres afios y supere las pruebas correspondien-
tes.

g) Analista: En las categorias de Analistas de segunda y de
orcera, se ascéndera a la categoria inmediata superior des-
pués de dos anos de permanencia minima en la categoria in-
ferior y haber superado las pruebas objetivas correspondientes.

Art. 42. En todas las pruebas objctivas de promocién men-
cionadas en este capitulo, aguel trabajador que haya suspendi-
do cualquicra de ellas no podr4 volver a presentarse para una

prueba objetiva hasta transcurrido, al menos, un afio de aquella
en que fuera suspendido.-

CAPITULC IX
Art. 43. Periodo de prueba.

A) De acuerdo con lo establecido en la Ley 8/1980, de 10
de marzo, que gprueba el Estatuto de los Trabajadores, se es-

tgblgce un peribdo de prueba, cuya duracién maxima sers la
siguiente:

Mandos superiores y Técnicos titulados, seis meses.
Resto del personal, tres meses. -
Personal obrero no cualificado, dos semanas.

El trabajador, durante el periodo de prueba, tendra los de-
rechos y obligaciones correspondientes a su categoria.
Durante este periodo, tanto la Empresa como el trabajador,

-podra rescindir la relacién de trabajo, sin que tal decisién dé

lugar a indemnizacién.
La incapacidad laboral transitoria, los permisos especiales y

" los dias de vacaciones que el empleado disfrutara durante el

periodo de prueba, interrumpiran el mismo, que quedars auto-
méticamente prorrogado en igual nuamero de dias.

13)_ Para el personal que cambie de categoria, existir4 un
periodo de adaptacién, cuya duracién ser4 como méaximo la del
periodo de prueba establecido en el apartado A) de este articu-
lo, con las siguientes excepciones:

a) Ascensos por antigiiedad.
b} Ascensos por superacién de una prueba objetiva.
¢) Ascensos discrecionales que no impliquen cambios en el

trabajo habitual.

Al grupo de Mandos superiores, se le aplicar4 unicamente
lo establecido en los articulos correspondientes a definiciones y
aSCensos.

Durante el periodo de adaptacién, el trabajador permanece-
ra4 en su categoria original, y superado dicho periodo satis-
factoriamente, percibiré, con caracter retroactivo, al inicio del
milsmo, la diferencia salarial correspondiente entre ambos ni-
veles. .

En estos casos, la Empresa podra reintegrar al trabajador y
durante este periodo, a su categoria y puesto original, sin ne-
cesidad de preaviso (haciéndose cargo de los gastos de trasla-
do que esto pudiera ocasionar).

CAPITULO X

Art. 44. Traslados.—Se considera traslado el destino del tra-
bajador con caracter definitivo, a una dependencia de la Empre-
sa distinta de aquella en que hasta aquel momento desempe-
faba su trabajo, situada en otras localidades y que obligue a un
cambio permanente de residencia.

Los traslados de personal podran realizarse:

1. A solicitud del interesado.—Cuando el traslado, préevia acep-
tacién por parte de la Empresa, se efectue a solicitud del in-
teresado éste no tendra derecho a indemnizacidon alguna por los
gastos que el cambio de residencia le origine. En este caso, el
trabajador tendra derecho a tres dias de permiso retribuido.

2. Por mutuo acuerdo de la Empresa y el trabajador.—En
este caso, habra de estarse a lo convenido por ambas partes.

3. Por necesidades del servicio—Cuando las necesidades del
servicio lo justifiquen, a juicio de la Empresa, si no se llegase al
acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, podré aquélla im-
poner el traslado. Esta facultad, podra ejercerla la Empresa
unicamente dos veces con cada trabajador y siempre y cuando
éste tenga menos de cincuenta afios.

En este caso, se estara a lo establecido en el articulo 40 de la
Le- 8/1980, de 10 de marzo (Estatuto de los Trabaejadores), :in
perjuicio de lo cual, la Empresa se compromete a los siguien-
tes:

a) Abonar al empleado todos los gastos que el traslado ori-
gine por concepto de viaje para toda la familia, y transporte de
muebles y enseres.

b) Abonar viaje y estancia de hasta tres dias en un hotel
al empleado y su conyuge, en caso de viaje preciso para bus-
car vivienda. : .

c) Conceder permiso retribuido durante los dias necesarios
para el cambio de residencia, con un maximo de siete.

d) Abono ce tres mensualidades del susldo real neto.

e) .o igual modo, la Empresa abonara la diferencia de ren-
ta existente entre la que el rabajador pagase en su residencia
originaria y aquella que tuviese que abonar en su nueva resi-
dencia, teniendo en cuenta que ésta deberé ser de similares con-
diciones .a la original y siempre y cuando la renta que deba
pagar por su nueva residencia sea superior al 15 por 100 de su
salario liquido anual. En cuulquier caso, dicha diferencia se
abonara por un periodo méximo de cinco afos.

No obstante lo anterior, alternativamen‘e se podra optar de
comin acuerdo, por la concesién de un préstamo para ayuda a
la adquisicién de vivienda.

Los traslados forzosos ter-dran un periodo de tres meses du-
rante el cual el irabajador, alegando causas justificadas y que
secan aceptadas por la Empresa, podra volver a su anterior
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destino, considerandose este nuevo traslado como solicitud del
interesado y; por lo tanto, sin que dé derecho & indemnizacién
alguna por los gastos que origine, aplicandose unicamente lo
indicado en el epigrafe a), del apartado 3, de este articulo.
El-traslado forzoso tendré prioridad para cubrir una vacante

en su categoria, en el Centro de trabajo de origen. Este‘traslado

s considerara «de peticién del interesado».

Los trabajadores contratados especificamente para funcio-
nes de direccién, control, inspeccién o administrazion de obras o
instalaciones, por la movilidad que tal trabajo supone, tendré
derecho en los cambios de residencia originados por su propio
trabajo, Gnicamente a los gastos de desplazamiento y ayuda de
vivienda. Estos cambios de ubicacién no se consideraran como
traslados; ‘si bien, a los quince afos de prestacién de servicios
continuos en estas funciones, el trabajador afectado tendra dere-
ch. a un puesto fijo de trabajo en un Centro de la Empresa, sal-
vo que ambas partes acuerden lo contrario.

f) Los traslados que puedan afectar-al personal que el 18 de
marzo de 1978 estuviera en plantilla en la Planta de Barcelona,
se realizardn siempre por mutuo acuerdo.

Art. 45. Desplazamientos temporales—Por razones técnicas,
organizativas o de produccién, la Empresa podra desplazar a su
personal, temporalmente, hasta el limite de un afio, & poblacién
distinta de la- de su residencia habitual abonando, ademas de
los salarios, los gastos de viaje y dietas. Si dicho desplazamien-
to es por tiempo superior a un mes, €l trabajador tendréd dere-
cho a un viaje y dos dias laborables de estancia en su domicilio,
sin computar los dias empleados en el viaje. Estos dias no de-
vengaran dietas ni interrumpiran los plazos sefialados en el
apartado A), del articulo 47 del presente Convenio, si bien la
Empresa abonard los gastos de locomocién que corresponda.

Art. 18. Permutas.—Los trabajadores con destino en locali-
dades distintas, pertenecientes a la misma categoria, podrdn so-
licitar la permuta de sus respectivos puestos de. trabajo, siem-
pre vy cuando la Empresa preste su conformidad a ella.

De efectuarse la permuta, los interesados renunciaran & to-
da indemnizacién por gastos de traslado, o por cualquier otro

soncepto.
CAPITULO XI
Art. 47, Dietas y viajes.

A) Dietas: Los gastos de locomocién y dietas en los viajs
y localidades distintas al de residencia habitual, por razones
de servicio, serdn compensados en la forma siguiente:

Se establecen fres grupos:

~ El primero, corresponder4s al personal situado en los cin-
c0 miveles més altos de la tabla salarial,

~ El segundo, al personal situado em los cinco siguientes,
q 1— }fa beil tercero, al personal situado en los restantes miveles
e la la.

Las dietas seran de la siguiente cuantia, pﬁra los viajes den-
tro del territorio nacional. .

Primer giupo: 4.805 pesetas.
Segundo grupo: 4.142 pesetas.
Tercer grupo: 3.488 pesetas.

. Para viajes al extranjero: En los desplazamientos al extran-
jero se seg_ulré; el sistema de gastos diarios suficientemente jus-
tificados, incrementados con las siguientes dietas:

4.500 pesetas.
3.800 pesetas.
3.200 pesetas.

Primer grupo:
Segundo grupo:
Tercer grupo:

En los viajes de duracién inferior a quince dias, la dieta ten-
;ira un aumento del 10 por 100, salvo en los viajes al extran-
ero.

En los viajes con estancia de més de treinta dias en la mis-
ma ciudad, la dieta tendra una disminucién del 10 por 100, tanto
en Espafia como en el extranjero.

Cuando se viaje en grupo, con el mismo motivo, todos los
componentes tendran derecho a percibir la dieta del de mas alto
nivel del grupo. Si el viaje es en coche, los chéferes no se
consideran incluidos en el grupo. ’

B) Medios de transporte:

Primer grupo: Avién, clase primera. Ferrocarril: De dia,
primera clase; de noche, coche-cama.

Segundo grupo: Avién, clase turista. Ferrocarril: De dia, pri-
mera clase; de noche, coche-cama.

Tercer grupo: Avién, clase turista. Ferrocarril: De dia, pri-
mera clase; de noche, coche-cama.

C) Viajes en coche propio: Aquellos empieados que efectiien
voluntariamente viaje er: coche propio entre puntos unidos nor-
malmente por avién o ferrocarril, ademéas de solicitar permiso
para ello debido a la pérdida de horas que este sistema supone,
sélo percibiran el importe del billete correspondiente en el me-
dio de transporte publico aplicable en cada caso.

Se exceptiian viajes urgentes en los que la Direccién por
falta _de'plazas en medios publicos, huelgas de.los mismos y
horario Intempestivo proponga la utilizacién del coche propio.

Se exceptian asimismo, los viajes en que por necesidades de
movimientos posteriores, por ejemplo, recorrer varios puntos
del gasoducto, fuera conveniente disponer de coche,
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D) Pago del kilometraje en coche propio: Cuando corres-
ponda, se abonaréd a razén de 14,40 pesetas/kiléomeiro, mas
gastos de peaje y estacionamiento.

Todo ello, debidamente justificado. .

E) Pago de dietas: Cuando la duracion del viaje sea inferior
a doce horas, independientemente del inicio de la jornada labo-
ral, el trabajador tendré derecho a media dieta, siempre y cuan-

do debe realizar una comida durante dicho viaje.

Si el viaje es de duracién superior a doce horas, con salida
y regreso el mismo dia, tendra derecho a media dieta o a una
dieta completa si regresa después de las veinte horas.

- Cuando las fechas de salida y regreso corresponda a dos dias
consecutivos, el trabajador tendrd derecho a percibir una die-
ta y media, salvo que regresara después de las veinte horas,
del segundo dia, en cuyo caso devengaria dos dietas. ’

En los dema- casos, se percibirdn tantas dietas como fechas
dure la comisién o viaje, excepto el dia de regreso que cobraré
media diete si regresa después de las catorce horas, y a una
dieta. completa si regresa después de las veinte horas.

F) Pago de dietas en los desplazamientos en el gasoducto
dentro de los limites de cada Centro: El personal pertenecien-
te & algun Centro de la Red Nacional de Gasoductos, cuando
deba desplazarse a lo largo del tramo del gasoducto que corres-
ponda a su Centro de Mantenimiento, no devengara dietas por no
tener dicho desplazamiento la consideraciéon de viaje.

Si tuviera que pernoctar fuera de su domicilio, por conve-
niencia del servicio, percibira una dieta, no percibiendo com-
pensacién por comida, por el dia correspondiente. -

En viajes fuera del tramo de gasoducto correspondiente a su
Centro de Mantenimiento, se estard -al régimen general de die-
tas.

G) Compensacién por comidas:

a) Excepcionalmente, si por necesidades del servicio fuera
de los casos de viaje o comision, algun trabajador hubiera de
prolongar su jornada, por orden superior, de forma que no pu-
diera realizar la comida o cena en los comedores de la Em-
presa, 0 en su propio domicilio, percibird une compensacién
de 654 pesetas por comida.

En lo referente a la compensacién por comida no se aplica-
ran los efectos retroactivos indicados en el articulo 4 de este
Convenio. ’ ’

H) Personal desplaiado: Todo el personal contratado expre-
samente para:

a) Las obras de construccién y montaje de la Red Nacio-
nal de Gasoductos. .

b) Realizar en dichas obras o en campo, les gestiones para
«mutuos acuerdos y expropiaciones». :

_ Percibird «mientras se encuentra en obra o campo», una
dieta mensual, segiin se especifica a continuacién:

Primer grupo, 40.330 pesetas brutas.
Segundo grupo, 33.790 pesetas brutas.
Tercer grupo, 27.250 pesetas brutas.

Cuando el desplazamiento sea superior a un mes y. el ulti-
mo periodo sea inferior a treinta dfas, éste se liquidara propor-
cionalmente.

Este mismo personal, tanto si se desplaza a obra o campo
esporadicamente, en periodos inferiores & ua mes, como si se
desplaza fuera de su zona habitual de trabajo, se regira por €l
sistema normal de dietas, con las siguientes condiciones:

— Sé6lo liquidaran y percibiran, como méximo, 10 dietas com-
p«let;as o 20 medias dietas, en el periodo de treinta dias (un
mes).

— Cuando por mandato expreso y por escrito del Jefe -de su
Departamento esté fuera de su lugar habitual de trabajo «mas
de 20 y menos de 60 dias», se le aplicara la dieta segun el pa-
rrafo A de este articulo, y no se le pagar4 la dieta mensual
(apartado H, parrafo c, de este articulo).

Art. 48. Jornada de trabajo y horario.
48.1.

48.1.1. Personal de jornada intensiva y continuada (contrata-
dos hasta mayo de 1977).—Horas de trabajo reales o efectivas:
1.722. Para este personal, como derecho adquirido, sera de apli-
cacién, como maximo, en el futuro, el cémputo de 1.722 horas
de trabajo real anual.

" 48.1.2. Personal de jornada partida (coniratados desde ma-
yo de 1877).

48.1.2.1. Hotas de trabajo reales o efectivas: 1.860.

48.1.2.2. La hora de flexibilidad deberé ser recuperada a la
salida de la tarde del mismo dia.

48.123. - En la jornada de invierno, hay une hora de inte-
rrupcién, de catorce a quince horas, destinadas al almuerzo, no
computindose ésta como trabajo a ningan efecto.

.48.12.4. La jornada del personal de los Centros de Manteni-
mlento,. Operacién y Control de la Red Nacional de Gasoductos,
se realizarh con horario igual todos los dias laborables del afio,
con un total anual de 1.860 horas de trabajo efectivo.

48.2. Horario.—Para realizar en 1982 las jornadas anuales
pectadas de 1.722 y 1.860 horas, de acuerdo con el calendario las
boral, resultan los siguientes horarios:,

Jornada intensiva y continuada y jornada partida.
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48,2.a, SEDE CENTRAL DE MADRID
. La semana laboral es de Lunes a Viernes ambos inclusive
« El inicio de la jornada es a las 8 horas,
. ] a ) j - .Hora de salida
Tipa Hora . [Flewibilidad N& de horas trabajo diario lora 1
de de Jornada |Perfodo invierno Periodo verano
' Perfodo invieimo] Perfodo verano
Jornada |Entrada | Invierno 1 OCTUBRE 19 JUNIO a \ - ‘
: -18  Junio 2 30 SETIEMBRE
‘INTENSIVA . .
Y CONTINUM 8 h, .- 7h, 33! 7h 33 15 h 33¢ 15 h, 33"
DA :
‘PARTIDA LU -
T 2} v I Lunes a Jueves
sgg A JUE-] 8 h. 1lh, Lunes a Jueves 8h 32 17h.32' a 18h 32'
7h 33! . 15 h., 33!
INTENSIVA | 8 R, - - viernes 7h 33! 15h 33' 4

48.2.b. Planta de Almacéna.miento, Fraccionamiento y Rega-
sificacién de Barcelona. v

b.1. Personal de turno.—El personal de turno, debido a las
caracteristicas técriicas del mismo, y de acuerdo con el calen-
dario correspondiente, tendr4 jornada de tres turnos continuos
que se realizardn, de seis a catorce horas, de catorce.a vein-

tidés horas, y de veintidés a seis horas trabajando durante los.

. meses de enero a mayo {(ambos inclusive) y noviembre y di-
ciembre, aproximadamente, bajo el sistema 5+3, y durante los
meses de junio a octubre, aproximadamente (ambos inclusive),
bajo el sistema 6-2. Durante los dias de jornada 5-3 y dado que
se admite el solape de los turnos, se completaran las horas de
trabajo con cinco dias de training.

b.2. El resto del personal y bajo el cémputo de 1.722 horas,
realizara su jornada de siete cuarenta y cinco horas a quince
dieciocho horas. N

48.2.c. Centros de Mantenimiento, Operacién y Control de la
Red Nacional de Gasoductos.

c.1. La jornada laboral es de lunes a viernes, ambos inclu-
sive, .

El horario es de ocho horas a diecisiete once horas, de lu-
nes a viernes, inclusive, durante todo el afto, con una hora de
interrupcion para la comida, que se iniciara entre las doce horas
treinta minutos y las catorce horas treinta minutos.

El inicio de la jornada diaria se contabilizara a todos los
efectos, a la entrada vy a la salida del edificio de oficinas del
Centro de Mantenimiento respectivo. ' :

Este horario de trabajo para el gasoducto podra ser cam-
biado al s6lo juicio de la Direccién, por un régimen de trabajo a
turno, si técnicamente fuera aconsejable, y con el pago del
plus de turno, que en su momento se fije, ’

48.2.d. d.1. En cualquier otro Centro o lugar de trabajo, fac-
toria, insalacién, etc., distintos de la sede central de Madrid y
planta de Barcelona, la Direccién de la Empresa, de acuerdo
con la legislacién vigente podra estabiecer el horario y hora-
rios que correspondan a las necesidades dsi servicio.

d.2. No obstante lo establecido en los apartados anteriores,
‘para los servicios de teléfonos, tclex, conserjeria, mantenimien-
to de edificios, dispatching, etc., se estableceréan los turnos ro-
tativos o continuados necesarios para que el servicio es{é debi-
damente atendido. ’

Art. 49. Descanso dominical.—Para los turnos rotativos y de
servicio continuado, establecidos en la planta de Barcelona, o

quc se puedan establecer en nuevos Centros de trabajo, en rela-.

cién al descanso dominical, se estard a lo que se establezca en
- los- calendarios de turnos anuales.

Art, 50. Fiestus laborables.—Se estara en todo momento &
lo que establezca la legislacién vigente, y, concretamente, al ca-
lendario laboral especifico de 'la provincia en que esté situado
cada Centro de trabajo.

Art. 51. Vacaciones.—El personal de la Empresa, cualquiera
gue sea su categoria, disfrutara de una vacacién anual retri-
buida de treinta dias naturales, de acuerdo con las siguientes
normas:

1. Las vacaciones anuales, reglamentarias, para el personal
qu~ no trabaje a turno, el cual las realizara de acuerdo con el
apartado 4 de este articulo y con objeto de cumplir el computo
anual de horas que se menciona en el capitulo de jornada de
trabajo, se realizarn durante los meses Je julio, agosto y
septiembre, Asimismo, y por la misma razén, no existiran fies-

‘

tas distintas a las establecidas en el calendario laboral oficial
sorrespondiente. .

2. El personal que ingrese en el curso de un aiflo natural
disfrutara de 2,50 dias naturales por cada mes de servicio pres-
tado o que vaya a prestar durante el afio natural, computando-
se la fraccién de mes correspondiente y reduciendo por exceso
a enteros los decimales resultantes.

3. Cada trabajador podra fraccionar sus vacaciones unica-
mente en dos periodos. Un superior fraccionamiento sélo sera
concedido por la Direccién, a su criterio, por causas debida-

-mente justificadas.’

4. El personal de turno y servicio continuado de la planta

- de Barcelona, por necesidades de servicio y estructura de la

propia planta; efectuara. sus vacaciones entre el 1 de junio
y el 30 de septiembre. En casos autorizados por la Direccién
de la Empresa, podra realizarse uno de los dos periodos par-
ciales de vacaciones fuera de estas fechas y siempre que el pro-
grama de sustituciones lo permita, sin que dé origen a horas
c...raordinarias. .

5. La Empresa arbitrara las medidas oportunas para publi-
car el calendario de vacaciones antes del 1 de mayo de cada
afio.

Un cambio en el calendario de vacaciones, bien por voluntad
del trabajador o por necesidades del servicio, seré4 siempre por
mutuo acuerdo entre ambas partes.

Las vacaciones deberén disfrutarse antes del 31 de di-
ciembre de 1982 y tinicamente, por necesidades urgentes del
trabajo podra prorrogarse el disfrute de las mismas hasta el 15
de enero siguiente.

Art. 52. Permisos especiales.--Se establecen los siguientes-

a) Matrimonio del trabajador, quince dias.

b) Matrimonio de familiar directo, un dia.

¢} Traslado de domicilio, dos dias.

d) Nacimiento de hijo, tres dias.

e) Defuncién familiar directo, ires dias.

f) Por enfermedad grave de familiar directo, dos dias.

Cuando por el motivo .indicado en los epigrafes d), e) y [),
del apartado anterior, haya de realizarse un desplazamiento, el
plazo se incrementara a cuatro dias. ’

Se entiende por familiares directos los comprendidos hasta
el segundo grado de consaguinidad o afinidad.

La Empresa, previa justificacién, concederd permiso para la
realizacién de examenes finales y pruebas objetivas de aptitad
o evaluacion, abonanado al trabajador los-salarios correspon-
dintes a esos dias. La Direccién podréd exigir los justificantes
de los exdmenes. . .

La Direcciéon de la Empresa podra oconceder permisos -ofi-
ciales distintos & los especificos en los parrafos anteriores, por
motivos personales debidamente justificados,

Art. 53. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria: El trabajador con una anligliedad
en la Empresa, al menos de un afio, tendra derecho a que se le
reconozca la situacion de excedencia voluntaria, por un periodo
minimo de un afio y méximo de cinco. .

El personal que al término de su situacién de excedencia
desee reingresar, deberé ponerlo en conocimiento ce la Empresa
con antelacién minima de un mes, entendiéndose que si no lo
hace asi, renuncia & su derecho al reingreso.

El reingreso se llevara a cabo siempre y cuando exista una
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vacante en la categoria del afectado. Si no hay una vacante
en el momento de la peticién, el empleado tiene derecho a una
prolongacién dél periodo de excedencia hasta que dicha vacan-
te se produzca, o a reingresar en la categoria inmediata infe-
rior, si hubiese plaza en la misma, conservando -el nivel sala-
rial de la suya accediendo a un puesto de trabajc de su nivel,
en cuanto existiese posibilidad para ello.

No se concedera excedencia a los trabajadores con contrato

de duracién determinada. .

2. Excedencia obligatoria: En relacién con la. excedencias
obligatorias, incluida la del personal femenino por alumbramien-
to, se estard a lo que, en cada momento establezca la legisla-
ci6 . vigente. .

Art. 54. Ceses.—En caso de cese, se dard a la Empresa un
preaviso de quince dias. La falta de este preaviso autorizara
a la Empresa a descontar de la liquidacién de finiguito el impor-
te de haber de tantos dias como hkubieran faltado hasta los
quince del preaviso. -

Ait. 55. Servicio Militar.—Durante el tiempo que €l trabaja-
dor cumpla sus obligaciones militares se abonara a los familia-
res que a continuacién se expresan, y por el orden que se con-
signa, el 50 por 100 de sus haberes, siempre que aquéllos vivieren
£ SUS expensas y en su propio domicilio:

a) Esposa. : .

b) Descendientes legitimos o naturales reconocidos.

¢) Padres sexagenarios o incapacitados para el trabajo o
madre viuda en cualquier edad, legaimente pobre.

d) Hermanos menores o que; siendo mayores estén incapaci-
tados para el trabajo y que sean legalmente pobres.

Por cada familiar de los expresados que exceda de uno se
incrementard el 50 por 100 anteriormente establecido con un
10 por 100 mas, sin que en ningun caso la cifra total a percibir
por los beneficiarios pueda exceder del sueldo que tuviera el
trabajador. - '

Art. 58. Previsién social complementaria.—Como prestacién
social complementaria ENAGAS asegura a su personal el per-
cibo de las prestaciones relacionadas en el anexo 1 de este
Canvenio, y en los casos y condiciones detallados en el mismo.

Independientemente de lo establecido en sl anexo citado, se
pacta en este Convenio que, en caso de enfermedad o acciden-
te, la Empresa pagard hasta el 100 por 100 del salario real.

Art. 57. Cambio de trabajo por edad o incapccidad parcial.
Los Comités de Empresa y Delegados de Personal interesaran
de los Servicios Médicos de la Empresa, la practica de los
feconocimientos oportunos, en relacién con cualquier cambio de
puesto de trabajo, que aquél estime necesario, por motivos de
edad, enfermedad o incapacidad parcial.

A la vista del resultados de los citados reconocimientos, los
Servicios Médicos de Empresa, si lo estimasen necesario pro-
pondran a la Direccién de la Empresa el posible cambio de
puesto de thrabajo.

Art. 58. Servicios Médicos de Empresa.

A) Madrid. El Servicio Médico estara atendido por un Me-
dico, durente dos horas diarias y un A. T. S. que cubrira la
jornada normal de todos los dias laborables del afo.

B) Barcelona. El Servicio Médico ser4a atendido por un
Médico durante dos horas diarias y dos A. T. S. que cubriran
todos los dias laborables del afio, de ocho a veintidés horas
(excepto los sabados que seré de ocho a catorce horas).

Para la jornada nocturna, sdbados, domingos y festivos, se
dispondran de un servicio contratado que pueda atender, previa
llamada, las necesidades que puedan surgir.

Se dispondréa igualmente de un servicio de ambulancia.

C) Centros de Mantenimiento, Operacién y Contro! de la Red
Nacional de Gasoductos. Tanto en los vehiculos de trabajo que
lo permitan como en los Centros se dispondran de botiquin y
camilla pare primeros auxilios y se tendra conocimiento de los
Centros Asistenciales (oficiales o particulares), donde se pueda
evacuar a los interesados, figurando en cada Centro y en cada
Eehitculo una relacién de direcciones y teléfonos de los citados

entros. .

Art. 59. Enfermedades y asistencia sanitaria a desplazadds.
Independientemente de la tarjeta de desplazado de la Seguri-
dad Social, que permite la asistencia médica y sanitaria al

trabajador fuera de la localidad de su domicilio habitual, la |

Empresa, reconociendo que en determinados lugares de la geo-
grafia nacional esta asistencia pueda resultar, por diversos
motivos, imposible, abonara al trabajador que, por necesidades
de. servicio, se haya desplazado fuera de Ja localidad de su
centro habitual de trabajo, los gastos que por los citados con-
ceptos pudieran producirse siempre y cuando quede debida-
mente justificada la imposibilided d. la citada asisteneia.

En el caso de que el desplazamiento por razones de servicio
se realice a un pafs extranjero con el cual el Estado espariol
no tenga Convenio Mutuo de Asistencia Médica y Sanitaria, la
Empresa abonars todos los gastos médicos en que incurriera el
trabajador siempre que se produzca durante los dias de la comi-
%5ién del servicio. )

Art. 60. Sistema de ayudas para estudios: .

1. Se establece un sistema de ayudas parz estudios, por cur-
80 q.cadémlco, para hijos de productores que realicen estudios,
segun se determina en el siguiente baremo:;

— Preescolar y E. G. B., 29.975 pesetas brutas.
— Formacion Profesional y B. U. P., 44.963 pesetas brutas.
— Enseflanza Superior vy Media, 44.963 pesetas brutas.

A efectos de considerar la graduacién de los estudios deter-
minados en el anterior baremo, se estarda a lo dispuesto por el
Ministerio de Educacién y Ciencia. Para acreditar el derecho
a este beneficio se justificar4 documentalmente haber superado
lo. estudios correspondientes a la ayuda para estudios, pasando
al curso siguiente o finalizando los mismos.

Ensefianza Preescolar: Se concederan ayudas para estudios
a los hijos de empleados comprendidos entre dos afios cumpli-
dos antes del 31 de diciembre, y cinco afios, ambos inclusive,
jue estén escolarizados. '

En este caso, debe entenderse por escolarizacié.y el hecho de
asistir a clase durante todo el curso. .

En cualquier caso, la ayuda para estudio se percibird hasta
la edad limite de veinticinco afios en el becario.

Ademas de estas ayudas escolares se establece, en concepto
de compensacién por gastos de estancia, la cantidad de 74.938
pesetas por becario, que haya de realizar su- estudios en loca-
lidad distinta de aquella que tenga su Jestino y residencia habi-
tual el productor y en la que no se puedan realizar tales
estudios. . )

2, Ayuda para estudio a productores de la Empresa.—Se
concederan ayudas econdmicas para estudios que tiendan al
perfeccionamiento de los empleados, dentro de su linea de pro-
mocién o bien contribuyan a la elevacién de su nivel cultural,
siguiendo la misma sisteméatica establecida en el punto 1.

3. Para ayuda de estudios de idiomas al personal de la
Empresa se establece la cantidad de 22.481 pesetas, debiendo
justificar la realizacién de dichos estudios en cualquier Centro
oficialmente reconocido.

Para tener derecho a la percepciéon’ de las ayudas para
estudios correspondientes a un curso escolar, serd necesario ha-
ber ingresado en la Empresa antes del 31 de diciembre de! afio
correspondiente, abonandose las mismas una vez superado el
periodo de prueba.

Art. 81. Seguro de accidentes.—La Empresa mantendra un
seguro colectivc de accidentes que cubra los casos de muerte
o invalidez psrmanente total o parcial para todo su personal con
2] siguiente baremo:

Nivel Capital
salarial asegurado
1al 5 7.000.000
6 al 10 5.000.000
11 al 15 3.000.000

Art. 62. Préstamos para viviendas.—Para el afio 1932 se
destina la cantidad de 34.000.000 de pesetas, para la concesién de
prastamos para la adquigicién de viviendas por el personal de
ENAGAS.

La citada cantidad, globalmente considerada, tendrd nece-

' sariamente que- ser amortizada en el plazo méximo de diez afios

devergando un interés del 5 por 100 anual, si bien en los prés-
tamos, individualmente considerados, se podr4 variar el plazo
de amortizacién entre un minimo de ocho afios y un maximo de
trece en tanto en cuanto se mantenga el plazo de diez arios
establecido para la cantidad global. )

- Los préstamos seran propuestos a la Direccion, por la Comi-
sibn Mixta correspondiente, con sujecién al Reglamento en vigor.

Asimismo, la Comisi6n Mixta para la concesi6n de préstamos
para viviendas, propondra a la Direccién las modificaciones cue
considera necesarias al reglamento actual.

Art. 63. Gastos de instalacion de teléfono.—La Empresa abo-
narda los gastos de instalacién de teléfono, a aquel personal
que a juicio de la Direccion de la misma y en funcién de su
puesto de trabajo y de ‘las necesidades del servicio, considere
necesario disponga del mismo.

Art. 684. Actividades sociales.—Se constituira una Comision
Mixta de Actividades Sociales, en Barcelona y otra en cada
uno de los Centros de Mantenimiento, Operacién y Control de la
Red Nacional de Gasoductos, qua seran dotadas por la Empresa
de unos-ingresos iguales a los que se entregan al Grupo de
Empresa del I. N.I. en Madrid, en proporcién a las plantillas
respectivas.

Las Comisiones Mixtas podran establecer y publicar un pro-
grama anual de actividades sociales en cada uno de los Centros
de trabajo.

Art. 65. Dotacién de bocadillos.—La Empresa suministrara a
cada trabajador, un bocadillo, o un sandwich, que se tomara sin
abandonar el puesto de trabeajo.

El personal afecto & los Centros de Mantenimiento, Opera-
cién y Control de Gasoductos percibird en metélico una canti-
dad igual al coste medio del bocadillo en sede central.

Este mismo sistema se aplicar4 en futuros Centros donde
no se dispusiera de instalaciones o facilidades para suministrar
loc bocadillos.

Art. 68. Comedores.—La Empresa mantendré el servicio de co-
medor establecido en su sede central de Madrid.
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La Comisién Mixta correspondiente, cuidard de la adjudica-
cién, vigilancia y control del servicio contratado de comedor.
Empresa pagaré a su cargo, el 40 por 100 del precio por
comida servida, dado por el contratista al que le sea adjudicado
el servicio por la Comisi6n Mixta citada.

Los servicios citados en los pérrafos anteriores, podran ser
utilizados por todo el personal del Centro de Madrid, en dos
turnos, de acuerdo con su-jornada de trabajo. N

Art. 87. Comidas en los Centros de Mantenimiento, Opera-
cién y Control de la Red Nacional de Gasoducto.—E] personal de
los Centros de Mantenimiento, Operacién y Control de la Red
Nacional de Gasoductos que se vea obligado a comer en los
Centros o en el campo, percibird une compensaciéon de 854
pesetas por comida. i '

No serd4 de aplicacién en este caso los efectos retroactivos
establecidos en e. articulo 4.° do este Convenio.

Art. 68. Suministro de gas a precio reducido para el per-
‘sonal.—Se mantiene el beneficio de reduccién en el precio del
gas, tal y como s© viene aplicando en la actualidad.

* Esta bonificacién se aplicara de la siguiente forma:

Gas natural.—Se abonard por la Empresa el 80 por 100 del
importe de la factura de gas consumido. .
_ G. L. P.—Se abonara por la Empress el 80 por 100 del impor-
te de la factura de gas consumido, de acuerdo con las si-
guientes riormas: ’ ’

— El trabajador deberé solicitar, por escrito, la Bonificaci@n
correspondiente, justificando ser titular del contrato de suminis-
tro para le vivienda de la que sea propietario o arrendatario,
indicando .su superficie, relacién de aparatos de consumo y
numero de miembros de su familia que con él conviven.

— La Empresa, a la vista de la solicitud, entregars al
empleado un talonario de vales, que ampare el numero total de
kilos, que segin. el baremo que se incluye a continuacion le
corresponda.

Baremo para suministros de G.L.P, a precio reducido

1. PARA APARATOS DE CONSUMO
Unidad: Kilos

Calentadores
Numero de familiares
incluyendo el titular :
De De
Cocina 5 litros 10 litros Lavadora
Hasta 2 ... ... ... .. oo or s 113 225 275 25
Hasta 4°... ... ... oo con ver .o 150 225 275 25
Hasta 5 ... ... ... ... s o oes 175 238 300 37
Hasta 7 ... ... ... . cov ven oee 200 263 325 . 50
De 8 en adelante ... ... ... 250 313 388 60
2. PARA USOS DE CALEFACCION
2.1. Instalaciones de calefaccién
Unidad: Kilos
Numero de habitaciones Zonas Zona Zona Zona
o AyB D E
Hasta 4 ... ... ... co0 oor ven eee 1.5650 1.225 900 435
Hasta 5 ... ... ... ... . e e 1.850 1.470 950 525
Hasta 6 ... ... ... ... ... . o 2.150 1.700 1.120 600
De 7 en adelante ... ... ... 2.450 1.950 1.275 690
'2.2. Estufas
Unidad: Kilos
‘Numero de estufas . Zonas Zonas Zona
Ay yD E
1. Ve W3 525 375 225
2. . ver sea 725 520 240
3. . o . 750 535 -—

Nota.—A quienes tengan calefacciéon y ademas utilicen estu-
fas, se les concedera un 15 por 100 de lo que sefiale el baremo.
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DETERMINACION DE ZONAS
Zona «As Zong «C» Zona <D»

Avila. Albacete. Barcelona.
Burgos. Caceres. Bilbao.
Leén. Ciudad Real. Cérdoba.

Granada. Gerona.,

Zong «<B» Huesca, Jaén.

Lérida. La Coruia.
Cuenca, Logrorio. Orense.
Lugo. . Madrid. Pontevedra.
Palencia Oviedo. San Sebastian,
Pamplona. Toledo. Santander.
Salamanca. Zaragoza. Tarragona.
Segovia.
Soria. Zona <Es
Teruel. )
Valladolid. El resto. .
Vitoria. . -
Zamora.

. El personal jubilado y viudos o viudas del personal de la
t@rr_)presa, tendran derecho, igualmente, & disfrutar de este bene-
icio. ’

Las cantidades sefialadas en el cuadro anterior, podran ser
aumentadas en un 15 por 100 a criterio de la Direccion, y previa
justificacién por parte del solicitante, de la insuficiencia de la-
cantidad indicada en el cuadro. )

Art. €9. Formacién.—La Empresa procurard en todo mo-
mento completar la formacién de los trabajadors en los avances
técnicos relacionados con las actividades de ia misma, facilitan-
do su asistencia a los cursos correspondientes, tanto si se des-
arrollan dentro de la Empresa, como si se contratan al exte-
rior. : : .

A este fin, antes del 1 de julio de. 1982, se publicar4d un
programe basico de formacién, oido el Comité de Empresa, en
donde se haran constar fundamentalmente, 'los cursos, semina-
rios, etc., previstos sobre temas relacionados con las activida--
des de ENAGAS, asf como las personas afectadas por los mis-
mo. Este programa tendra una revisién trimestral em funcién

.de las mecesidades y programas de nuevos cCursos que vayan

surgiendo.

En las pruebas objetivas para promocién, recogidas en el
capitulo de ascensos, la Empresa facilitard antes del dia 1 de
octubre, todos los programas como los calendarios correspon-
dientes.

Cuando se den cursillo de formacién o promocién, dentro
de algin Centro.de trabajo de la Empresa, y fuera de las horas
d> jornada normal, se abonara a los asistentes la mitad de las
horas empleadas en ellos, como horas normales. : )

Art. 70. Seguridad e higiene en el trabajo—Los Comités de
Enipresa y Delegados de Personal, dentro de su normativa y
de acuerdo con la legislacién vigente, seréan informados de todas
las mejoras que en esta materia se puedan establecer as{ como
de la normativa y de los planes de emergencia de la planta
correspondiente, para de esta forma, poder proceder al estu-
dio de los mismos y recoger las sugerencias y -comentarios
de todo el personal, dado que el concepto de seguridad tiene
que estar compartido por todos, para conseguir una mayor
eficacia en la aplicacion de las normas ¥ utilizaciéon de los
equipos. .

Art. 71. De la representacion de los trabajadores.

1. En cuanto a los representantes de los trabajadores en
el seno de la Empresa y a las funciones de los mismos, se

_estara a lo que disponga la legislacién vigente.

2. Como precisiones concretas en este Convenio, se pone de
relieve la intervecién de los Comités de Empresa en las si-
guientes Comisiones, donde los Comités estar4 representados
por el niimero de sus miembros que se indica, elegidos inter-
namente por el sistema de mayoria simple.

2.1. Comisién Mixta para la concesién de préstamos para
vivienda (de ambito total de la Empresa): Cuatro miembros de
entre los Comités de Centro de Madrid y Barcelona y Dele-
gados de Pesonal de Gasoducto. . )

2.2, Comision Mixta para la adjudicacién de ayudas para
estudio (ambito total de la Empresa): Cuatro miembros de enttre
los Comité de Centro de Madrid y Barcelona y Delegados de
Personal de Gasoducto.

2.3. Comision Mixta de Actividades Sociales de Barcelona
(ambito de Centro): Dos miembros Comité Barcelona,

2.4. Comisién Mixta de Vigilancia de Comedores de Madrid
(a.nbito Centro): Dos miembros del Comité de Madrid.

2.5. Un Vocal, representante de los trabajadores en las prue-
bas objetivas que para promocién se realicen. Este vocal ten-
dra la categoria laboral adecuada al tipo de pruebas a efectuar.

Ambas representaciones en cualquiera de estas Comisiones,
ostentara el 50 por 100 de los votos, cualquiera que se su ni-
mero.

3. Comilé Intercentros.—Se pacta expresamente para la vi-
gencia de este Convenio, la constituciéon de un Comité Inter-
centros, cuyas funciones seran:

. — Recibir informacién de la Direccién de la Emp'res‘a., gobre
las materias que éste estime conveniénte.
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Asimismo, y para el presehte afio de 1982, se pacta la si-
guiente composicién del citado Comité de Intercentros:

— Ciiatro representantes elegidos con caracter fijo de entre
los miembros del Comité de. la planta de Barcelona.

— Cuatro representantes elegidos con caracter fijo de entre
los miembros del Comité de Marid.

— Cuatro representantes elegidos con carécter fijo entre los

Delegados de Personal en los Centros de Mantenimiento, Ope-
racion y Control de la Red Nacional de Gasoductos.

Cada Comit. de Centro elegird entre sus propios miembros
los que hayan de formar parte del Comité Intercentros, respe-
tando la proporcién por Colegios Electorales que existe en los
distintos Comités de Centro.

Los Pelegados de Personal de los distintos Centros de Man-
tenimiento, Operacién y Control de la Red Nacional de Gasoduc-
tos, elegirdn entre ellos mismos su reprsentante en el Comité
[ntercentros.

. Este Comité se reunird con caracter trimestral, previa con-
vocatoria por la Direccién. “

Excepcionalmente, la Direcci6én podrad permitir otras reunio-
nes a peticién del Comité.

Art. 72. Asamblea de trabajadores.—Las asambleas de tra-
bajadores, debidamente autorizadas y convocadas por el Comité
de Empresa, podran reunirse hasta cuatro veces al afio, a partir
de las dieciséis treinta horas, en sede central, a las catorce
horas en planta de Barcelona y a las diecisiete quince en los
Centros de Mantenimiento, Operacién y Control de la Red Na-
cional de Gasoductos. B

Art. 73. Cesién de locales.—La Empresa cedera sus locales
para celebracién de reuniones de las diveras Asociaciones Sin-

dicales que puedan existir y que estén legalmente reconocidas, v

fuera de las horas de trabajo.

Los miembros y Secretario de las Asociaciones Sindicales
tendran los derechos, obligaciones y garantias que, en cada
momento, determine la legislaciéon vigente, .

Art. 74. Ayuda econdémica en caso de nupcialidad o natali-
dad.—Los beneficiarios activos que contrajeran matrimonio, per-
cibiran una ayuda econémica de nueve mil ochenta y tres
pesetas. En caso de natalidad percibiran una ayude de tres mil
veintiocho pesetas por hijo. Cuando ambos cényuges sean bene-
ficiarios activos percibiran tales ayudas cada uno de ellos.

Cuando los servicios de Emprese consideren necesario que
algun productor acuda a consultas médicas especiales para
complementar las de la Seguridad Social, la Direcci6én aproba-
ra la concesién de ayudas especiales para el pago total o par-
cial de estas consultas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—El presente Convenio constituye un todo organico y
las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de
su totalidad.

Segunda.—Compensacién y absorcién: Las disposiciones le-
gales que puedan implicar variacién econémica, en todos o algu-
nos de los conceptos retributivos pactados, o que creen uno
nuevo, 3lo seran aplicables ° globalmente considerados supe-
rasen el nivel total del Convenio. En caso contrario, se consi-
deraran absorbidos y compensados por las mejoras establecidas
en el mismo. :

Tercera.—Garantia personal: Se respetaran las situaciones
que, con caricter general y global excedan de las de este
Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personams,

Cuarta.—De acuerdo con lo establecido en los articulos 85,
2° 01, y 92, 2° de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores, para atender de cuantas cuestiones se
deriven de' la aplicacién del presente Convenio, se crea una
Comisi6én Paritaria, que estard integrada por las siguientes per-
sonas: ' -

Constitucién de la Comisién Paritaria de Interpretacién
del Convenio

. Representacién social: Don Miguel Garcia Soler, don Igna-
cio Asin Angulo, don Antonio Rodriguez Maria, don Joaquin
Alvarez de Toledo don Tomés Bravo Serrano y don Antonio
Fernadndez GonzAlez.

Representacién econémica: Don Luis A de V. Tutor, don
Antonio Blanc. Pefialba, don José Maria Suérez Garcia, don
Luis Gorospe Rodriguez del Castillo, don José L. de Fuentes-
Cantillana y don Gabriel del Valle Pérez.

_ Quinta.—A los trabajadores eventuales con contrato de dura-
cion determinada, les ser4 de aplicacién las normas del presente
Convenio, excepto las referidas a ascensos, previsién social com-
plementaria, segurc de accidentes y becas, cuando el contrato
tenga una duracién inferior a un afio.

Sexta.—Serad de aplicacién en este Convenio lo establecido

para revision salarial en la clausula I1.3 del Acuerdo Nacional

sobre Empleo.
DISPOSICION FINAL

Las condiciones acordadas en el presente Convenio, serin
totalmente aplicables en las materias que en el mismo se regu-
lan, tales como salarios, pagas extras, ascenszs, eicétera. que-
dando, por tanto, sin efecto cualesquiera normas anteriores
reglamentarias o convencionales que se opongan.

No obstante, como derecho supletorio, en todo lo no previsto
por el presente Convenio, tendran aplicacién las disposiciones
legales con caracter general. '

ANEXO 1
Prevision Social Complementaria
(Articulo 56 del Convenio Colectivo)

1. Fines.—El fin principal .sera completar en los términos y
cuantias que se sefialan a continuacién, las prestaciones de la
Seguridad Social, en las contingencias que se resefian.

2. Ambito de aplicacién personal y laboral.—El ambito de
apiicacion seré la Empresa ENAGAS y sus beneficiarios todos
loz empleados.

1) Son bheneficiarios titulares activos todo el personal fijo
de la Empresa, cusalquiera que sea su categoria, incluido el
personal directivo. Se excluye expresamentie el personal eventual
o con contrato de temporada.

2) Son beneficiarios pasivos las personas anfes indicadas
cuando, causando baja en la Empresa, adquieren el derecho a
prestaciones periédicas de caracter definitivo, asi como los fami-
liares a quienes puedan corresponder tales prestaciones por su
relacién parental con el trabajador causante.

3. Baja.—Los beneficiarios titulares activos que dejaran de
prestar sus servicios en ENAGAS, por causa que no dé lugar
a pasar a la situacion de beneficiario pasivo, causaran automéa-

* .camente baja sin derecho de ninguna clase, con las WUnicas
excepciones del personal enfermc o accidentado mientras ello
no determine el derecho al percibo de prestaciones periédicas
definitivas, y de aquellos que se encuentren prestando el Servi-
cio Militar o disfrutando, con exclusién de la excedencia, permi-
sos especiales expresamente concedidos por la Empresa.

4. Readmision.—El reingreso del personal que, habiendo
causado baja en la Empresa, hubiese perdido su condicién de
beneficiario activo, determinara la automética recuperaciéon por
aquel de dicha condiciéon, computandose el tiempo de servicios
prestados antes de su baja a todos los efectos en que el mismo
sea determinante de derechos, pero excluyéndose el tiempo que
permanecio de baja.

5. Salario regulador.—Se entiende por salario regulador el
82,64 por 100 del salario real anual, incluyendo gratificacién por
puesto de trabajc y antigiiedad. .

6. Prestaciones y régimen econémico de
prestaciones reconocidas son las siguientes:

las mismas.—Las

6.1. Pensién por jubilacién.

6.2. Pensién por incapacidad permanente y absoluta para
todo trabajo.

6.3. Pensién temporal durante la incapacidad provisional y
absoluta para todo trabajo.

6.4. Pensién por viudedad.

6.5. DPensién por orfandad.

6.8.. Pension en favor de ascendientes.

6.7. Subsidio unico por defuncion.
6.1. Pensi6n por jubilacién:
6.1.1. Jubilacién normal.—Una pensién mensual de jubila-

c.ién con dos pagas extraordinarias, en los casos y con los requi-
sitos que a continuaciéon se expresan: .

a) Llevar mas de diez afnos de servicios efectivos en la
Empresa.

b) Haber causado pensién por jubilacién en Mutualidad La-
boral en que haya estado afiliado en razén :« la presentacién de
trabajo por <«Enagas, S. A.». No se percibira prestacién alguna
por este concepto, cuando la pensién asignada por la anterior
Mutualidad alcande el limite méximo, en relacién con el salario
regulador, a que se refiere el articulo siguiente.

La cuantia de la pensién por jubilacién concurriendo los
requisitos expresados en el apartado anterior, estara en funcién
de los afios de servicios efectivos prestados en la Empresa, de tal
suerte que a los diez afios correspondera una pensién equiva-
lente a la diferencia entre la pensién reconocida por la Segu-
ridad Social y el 70 por 100 del salario regulador, tal y como se
ha definidio en el mismo.

Por cada afio o fraccién, superior a diez, de servicios efec-
tivos en- la Empresa, se ingrementari el porcentaje anterior en
el 2 por 100 hasta un méaximo de 100 por 100 del salario regu-
lador, que se alcanzara a los veinticinco afios.

.6.1.2, Permiso especial por disminucién de facultades.—La
Empresa podré acordar un permiso especial con el personal que
tenga disminuidas sus facultades fisicas o intelectuales en tér-
minos que, de continuar trabajando, se pusiera en peligro su
salud o su productividad resultase notoriamente reduciada, para
que deje de prestar, sin ocausar baja en le. Empresa, sus ser-
vicios efectivos en la misma. En tales casos «<Enagas, S. A.», se
pomprqmete a cubrir las prestaciones equivalentes a las de
jubilacién completas que pudieran corresponderle, de acuerdo
con los aflos de servicios efectivos que el interesado hubiera
prestado a la Empresa, asf como a seguir cotizando el régimen
general de la Seguridad Social hasta que el beneficiario cumpla
la edad de sesenta y cinco afios, en cuyo momento se estard
a lo dispuesto en los articulos precedentes.
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Para ejercer esta facultad serd necesario:

a) Informe del superior jerarquico y del superior de la linea
funclional correspondiente, asi como el de la Jefatura de Per-
sonal. ‘

b) Dictamen formulado por e! Jefe de los Servicios Médicos
de la Empresa. ’

-c) Informe del Comité de Empresa.

El productor podra solicitar de la Direccién que.se aplique lo
dispuesto en los parrafos anteriores a su caso congreto cuando
la Empresa no haya hecho uso de la facultad que en los mismos
se reconoce, sujetandose la concesién a los mismos requisitos
all” establecidos. En uno.y otro caso, lg resolucién debera re-
caer en el plazo de cuatro meses, contados desde la solicitud
p del primer informe, respectivamente.

6.2. Pensién por incepacidad permanente y absoluta.—La
incapacided permanente y absoluta para todo trabajo declarada
oficialmente por la autoridad laboral competente, dar4 lugar
a complementar las prestaciones de la Seguridad Social hasta
alcanzar una pensién equivalente al 100 por 100 del salario re-
gulador del incapacitado. Los beneficiarios cuya declaracion
de incapacidad sea de gran invalidez, alcanzaran el 120 por 100
de’ salario regulador. :

6.3. Pensién por incapacidad laboral y absoluta.—Cuando la
declaracion sea de incapacidad provisional y.absoluta para todo
trabajo, el incapcitado percibiré una ayuda extraordinaria que
complemente las prestaciones de la Seguridad Social haste al-
canzar el 80 por 100 de su salario regulador. Esta ayudsa extra-
ordinaria tendra el mismo caracter provisional de su declaracién
de incapacidad, y se percibird durante el mismo periodo que
se establece para ésta.

6.4. Pensién por viudedad.—Las viudas de beneficiarios acti-
.vos, invalidos y jubilados, en quienes concurran los requisitos
que exigen las normas de Seguridad Social, tendran derecho a
percibir un complemento de pensiéon equivalente a la diferencia
entre la asignade por la Seguridad Social y el 70 por 100 del
sajario regulador del causante, o de la pension asignada a éste;
si fuese jubilado o perceptor de prestacion por incapacidad per-
manente y absoluta para todo trabajo. Cuando la declaracién de
incapacidad lo sea de gran invalido o incapacidad provisional, el
complemento quedara. referido al 70 por 100 de la pensién que
hubiera correspondido al causante de habérsele declarado inca-
pacidad permanente y absoluta para todo trabajo. e

6.5. Pensién por orfandad.—El complemento de pensién a
que se refiere el articulo anterior serd4 incrementado por un
20 por 100 del salario regulador o pension, por cada hijo del
causante menor de dieciocho afios, o hasta los veinticinco si se
acredita estar cursando estudios superiores, sin que la pensién
total de viudedad y orfandad pueda exceder del 100 por 100 del
citado salario regulador o nension. Este incremento se perci-
bira sin limitacién de edad si el huérfano estuviera incapacidado
para todo trabajo.

Si no quedara conyuge sohreviviente o no tuviera derecho a
pension, en virtud de las disposiciones sobre Seguridad Social, el
complemento de pension por viudedad acrecera la de orfandad,
distribuyéndose entre todos los huérfanos con derecho a ella
po: partes iguales.

6.6. Pensién en favor de ascendientes.—Los padres legiti-
mos o naturales de los beneficiarios activos o pasivos falle-
cidos, en quienes concurran los requisitos que exigen las normas
de Seguridad Social, tendran derecho a percibir un comple-
mento de pensién equivalente a la diferencia entre la asignada
por la Seguridad Social y el 70 por 100 del salario regulador del
causante si fuera beneficiario activo, o el 100 por 100 de la
pensién asignada a éste si fuera beneficiario pasivo, siempre y
cuando en uno y otro caso, no cxistieran conyuges supérstite o
hijos del causante con derechos a percibo de las prestaciones de
viudedad o de orfandad.

6.7. Subsidio unico por defuncién o invalidez permanente
total. '

6.7.1. Ocurrido el 6bito de un beneficiario activo o declarado
afectado de incapacidad permaner:te y absoluta para todo tra-
bajo, se entregarda al declarado invalido, o a los familiares con
derecho a causar el presente subsidio, una cantidad en la cuan-
tia que a continuacion se determina.:

a) Cuando el tiempo que el causante presta servicios efecti-
vos en la Empresa sea inferior a cinco afios el subsidio alcan-
zara la tercera parte del salario regulador anual.

b} Cuando el tiempo sea superior a cinco afios e inferior
a diez, el subsidio seré equivaleniz a dos t@rceras partes del
salario regulador anual. .

¢) Cuando el tiempo excediera de diez afios, el subsidio

alcanzara una anualidad completa del salario regulador,

6.7.2. En caso de que el subsidio a que se. refiere el pun-
to 6.7.1. deba ser percibido por los familiares causantes, el
orden en la sucesion para su percibo sera el siguiente:

a) El conyuge no separado legalmente ni de hecho, con exclu-
si6n de cualquier otro familiar.

b) A falta de cényuge no reuniendo ést: los requisitos exi-
gidos en el parrafa anterior, seran llamados a percibir el sub-
sidio los hijos legitimos, legitimados, naturales reconacidos ¢ los
adoptivos, siempre que en este ultimo caso lo fueran con ante

rioridad no inferior a dos afios, y los nietos cuyos pddres hubie-
ran premuerto al causante, El subsidio se distribuira por partes
iguales entre los hijos y si concurren con nietos, éstos percibiran
la parte que hubieran correspondido a su ascendiente.

¢} A falta de cényuge o hijos, el subsidio se percibira por
los padres del causante y, en defecto de éstos, por todos o algu-
nos de los hermanos o hermanas solteros, menores o impedidos
para el trabajo, en el orden y porcentajes establecidos por la
legislacion vigente,

d) Cuando no existan familiares con derechos a la percep-
cién del subsidio, se costearan los gastos de entierro y funeral
del causante o se abonaran a la persone que acredite haberlos
satisfecho, por la diferencia entre dichos gastos y lo que satisfa-
ga la Seguridad Social pot tal concepto.

7. Normativa complementaria.

7.1. Las prestaciones se devengaridn desde el dia- que ocu-
rra el hecho causante y previa solicitud de las personas a quie-
nes correspondieran, siempre que la peticién se¢ formule dentro
del plazo de tres meses siguientes a ocurrido e! hecho. Presen-
tada le solicitud con posterioridad a dicho plazo las presta-
ciones se devengaran desde la fecha de presentacién de solicitud
en «Enagas, S. A.».

Transcurridos tres afios desde la fecha en que ocurrié el he-
cho causante, sin haber solicitado la prestacidén correspondiente,
prescribira el derecho a su percibo. )

7.2. Dejara de percibirse la prestacién periédica el ultimo
dia del mes en que ocurra el hecho causante de la extincién
de la misma. T

7.3. Cuando los titulares de prestaciones tengan pendiente
percibir determinadas cantidades ya devengadas en el momento
de su fallecimiento, se abonaran éstas a sus herederos, -

7.4. Estos beneficios son compatibles con los derivados de
la Seguridad Social, dentro de los limites presentes, y con los que
puedan concederse por el Estado, Corporaciones, Compaiias de
Seguros, etc.

7.5. Las prestaciones tienen caracter personal e intransferi-
ble y, en consecuencia, no podra ser objeto de cesion total o par-
cial ni servir de garantia de ninguna obligacién.

No obstante lo anterior, cuando un trabajador de «Enagas,
Sociedad Anénima:, cause baja en la Empresa, pasando a la
situacién de beneficiario pasivo o produciendo derechos pasivos
a favor de sus familiares, y tuviera anticipos concedidos por
la Empresa pendientes de devolucién, se descontaran de la's
prestaciones periédicas las mismas cantidades que el benefi-
ciario activo viniera reintegrando a la Empresa, hasta le total
cancelacién, para entregar ‘as mismas a <Enagas, 5. A..

7.6. Las prestaciones cuya concesién se haya realizade en

" virtud de declaraciones falsas o inexactas, seran anuladas, de-

biendo el perceptor devolver las cantidades indebjdamente co-
bradas, sin perjuicio de las sanciones a que hubiera lugar.

RESOLUCGCION de 22 de junio de 1982, de la Di-
reccion General de Trabajo por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Empresa «Bilbaina de Montajes Metdlicos
Sociedad Anénima-». - ’
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Em-
presa «Bilbaina de Montajes Metalicos, S. A.», para sus Cen-
tros de trabajo situados en todo el territorio nacional, recibido
en esta Direccion General el 31 de mayo préximo pasado, sus-
crito por la representacion de dicha Empresa y por la de sus
trabajadores el dia 5 de abril de 1982, de conformidad a Io
dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de
mayo - sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Direccién General, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. . .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitrajer y Conciliacién (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 22 de junio de 1982.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. :
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <BILBAINA
DE MONTAJES METALICOS, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.2 Ambito personal.—El presente Convenio afecta
s6lo a los lrabajodares fijos de BILME, quedando exgluldos los
que cumplan las funciones a que se refiere el articulo 1.° 3
del Estatuio de los Trabajadores o aquellos que por cualquier
razoén aparcciesen excluidos de la aplicaciéon de las normas
de la vigente Ordenanza de Trabajo de la Industria Sidero-
metalurgica.



