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1.2. El'plazo de ticmpo fijado se establece con la finalidad de que los

Bspirantes, pucdan consultar en la secvetaria del Comité&, los programas

benerales, los cuales se ajustardn al contenido de los libros de texto,

telacionados cen las exigoncias que sobre corocimientos bdsicos y profe~
gionales, es necesario poscer y denostr > Gebida suficiencia, --

euwra poder ocupar, de zcuerdo con la pu al alcanzada, las -=

plazas vacantes que s¢ convogven para cada catcgoria profesional y espe
cialidad de oficio,

.
,La Empresa pandrd a disposicifén de los_aspiragtes libros de conocimien--
tos profesicnaies, log cuales prestard la biblioteca da Formacidén Profe-
gioral, sita en la Sccrctaria-del Comité,

? 3, 1a Empresa ‘cubriri las vacantes que se praduzcan para Oficiales de
todos los Grupos Profesionales y categorias con el personal de la misra,
gin distincién de sexo. En el supuesto de que no se cubran las vacanles
Anunciadas en la CONVOCATORIR, la Empresa quedard facultada, si asi lo
2ree conveniente, para cubrirlas con perscnal del exterior someticndo-=-
les a idénticas pruchas y sistemas de puntuacidn que las gue se exigen
al personal de plantilla,. :

‘Yodas las pruebas deberdn realizarse ante la competencia de un Tribunal
de Exémenes de igval composicidn gue los establecidos para el personal
de plantills, segln el punto 5°de las NORMAS DE EXKMENZS,

1.4, Para categorias superiores, se dard conocimiento de ello a los tra
osajedores, para que 1os que estén en posesidn é2 la titulacida exigida™
Jvedan dar conocimiento de elio a la Direccifn, pata el case de desear ~
=ptar a la plaza a cubrir, con objeto de gue sus preternsiones sean teni
d2s en cucnta. El Comité de Eppresa, serd informado de las asignacio-=

nes de €stos cargos.

De acyerdo con cl ark. 24 de la Ordenanza Laboral supletoria de las
presentes nornas, en materia de ascensos, se considerarin como pri-
meras categoriazs de mando en los distintos grupos profesionales, la
de Jefe de Equipo, en el de T&¢nico de Taller, la de Proyectista, en
el de Técnico de Oficinas, Jefe de 2a , en el Grupo Administrativo,
Jefe de Cocina y Caho de Vigilantes, en el de Subalternos.

1.5, Se establece, gue la provisidn de vacantes, de cada tres plazas
convocadas, una-se proveerd por rigurcsa antigucdad, y las otras dos
POr concurso oposicidn, manteniéndose siempre el mismo ciclo,

1.6, Para optar a las plazas asignadas por antiguedad ser4 previamen
te preceptivo superar el 'reconacimiento mé&dico, establecido por las
caracteristicas peculiares de la plaza a cubrir efectuado Por nues--
tros Servicios Médicos, por lo demds, no estarin sujetas ni condi-=
cionadas a ninguna clase de exdmenes, pero si a demostrar, en ¥égi-

men de trabajo y en el lugar que corresponda a la plaza, su suficien
cia, aptitud profesional y capacitaci6n para desempeiiar satisfacto-=
riamente y bien, a juicio de su Jefe inmediato o Superior, los tra--
bajos o funciones correspondientes a su categoria, durante un perio-
do de dos meses. ! a

Durante este perfodo, el vroductor percibird la diferencia’ ge sueldo
correspondiente. y

De la actuacibn profesional del productor durante el plazo fijadc,.-
Se dard cuenta al Comité, asi como, de si procede 0 no, por parte de
3a Empresa, el concederle la categoria, *

Caso 'de que el aspirante no superase esta prueba o el reconocimiento
mgdicw, se correra el ?urno Yy corresponderd al siguiente, dentro del
mismo escalaf6h profesional, respecto a los Oficiales de 2a y la.

El Departamento de Personal recibir§ al final de loz dos meses un
Informe del mando correspondiente con la nota final. No obstante, se
establecerd un control, por el Secretario, para su cumplimiento,

1.7. La renuncia del productor a quien corresponda una plaza por an-
tiguedad, deberd hacerla por eserito y supondrd la pirdida del dere=~
cho para la convocatoria del afio en curso y posteriores. Dicha va=
cante se asignarf al productor que siga al renunciante en antiguedad
gcugagdo la plaza en las mismas condiciones antes indicadas en el pun
0 1,6, -

Ya reruncia a ocupar una plaza por antiguedad no ‘merma el derescho del
xenunciante a optal, mediante Cencurso-Oposicibn, a plazas vacantes
Blempre que sea de diferente especialidad y oficio, .

1.8, Para los turnos de concurss = oposicifn, una ver reallzadas las
corresrondientes solicitudes,, y cursadas al Departamento de Personal
per los aspirantos, se pondrdn Sstas en conocimisnto del Comitd de =-
Empresa. Pzra poder tomar parte en el citado concursg = oposicidn, =-
habrén de cumplirse los siguientes requisites:

19« Llevar como minimo seis meses en la oategorka Inferior y uwu
afio de scrvicio en MZRCEDES BENZ LESPARA, S.A,.

2%~ Paramuellas vacantes que, por sus caracterfsticas peculiaxes
sea' previamente necesario realizar un reconocimiento médico,serd pre=-
teptivo el que los aspirantes scan declarados APTOS por nuestros Servi-
cios. Médicos. .

1,9, Cualquier productor qua reuna las condiciones anteriormente esta-
blecidas, podré presentarse en una misma CONVOCATORIA, a un méximo de
dos plazas, o especialidades diferentes de oficio. Al ,s6le efecto de con
€retar las categorfas inmediatas a las que descc promocionar, cuando =~
haya aspirantes de distinto grupo profesional al indicado en la CONVOCA
TORIA, se considerardn equiparadoss =

~ Operario la -'Delineantc 1a,= Apalista Ja - Of, 1a, Adtv, = Operario
2a, = Delincante 2a. = Analista 2a. = Of. 2a. Adtv$ = Opcrario 3a., = Au
xiljar T€cnico = Auxiliar Administrativo. -

?.10. Ya pruckas constardn de un exdmen de aptitud de conocimfentos y ~
profecional (tedrico-pristico) que estari exclusivamente sujeto a los
tgogramas Generales elaborados por la Empresa conjuntamente con el Comi
Ce
L]

1.11. Ta prucha priactica, tendrd doble valoy que la tefrica en cuanto a
buntuacidn. Las puntuaciones se establecerin de acuerdo con las NORMAS
DE LXMENLS

LS

1,12, En la calificacidn firal se compulard:

@) La pusleaifn del cxdinen tedrico.

b) La puntuacién olicnida en 1a prucba prictica,

1.13. Cuando uno 0 varios productores hayan obtenido la calificacisn de
"APROBADOS" y no ocupen plazas vacantes, por quedar cubicritas por otros
productores- que han obtenido una mayor puntuacién .final, tendrin como =
mérito preferente ¥ por rijuroso orden de punthacisn, el de pqder ocu-

' par el 50% de las plaza vacantes por Concurso-Oposicibn en las del afio

siguiente exclusivamente, de la misma ecspegfalidad de oficio, de la qua
hubieran presentado en la antcrior e inmediata CONVOCAYORIA, previa de-
moskracidén Ginica ¥y exclusivarente del exfmeh préctico.-

1.14, La comunicacidn del ascenso deberi hacerse antes de. transcurridos
diez 4las, contados a partir de la fecha en que se heyan terminado los.
eximenes correSpondlentes a cada grupq profesional y firmadas las Actas
por los componentes del Tribunal., ’ )

En‘cuglquier caso, la corunicacifn del ascenso y consiguiente asighacién
salarial, no sobrepasaré la del plazo fijado anteriormente.

El aspirante que consiga la categorfa, percibirf la nueva remunera=
€idn desds el 1°de Enero, siempre que corresponda a la Coavocato='
xia General anuncizda en el ler, trimestre,

DISPOSICION FINAL

3.1. En lo restante, se estard a lo dispucsto por la Legislacién
Laboral vigente. .

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 31 de
marzo de 1982, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacion del Convenio
Colectivo de Trabajo para la <Empresa Nacional
Hidroeléctrica del Ribagorzana, S. A» (ENHER), y
sus trabajadores.
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Padecidos errores en la insercion del . Convenio Colectivo
anejo a la citada Resolucién, publicada en el («Boletin Oficial
del Estado» namero 122, de fecha 31 de mayo de 1982), se trans-
criben a continuacién las oportunas rectificaciones:.

Pagina 14422, en el articulo -8.°, apartado 3, dice: «segin
define el articulo 62 del Estatuto de los Trabajadores», debe
decir: «<segin define el articulo 64 del Estatuto de los Traba-
jadores».

Pagina 14424, en el articulo 24, apartado 2, donde dice: «con-
sistente en el 1,80 por 100 del S. M. T....s, debe decir: <consis-
tente en el 1,80 por 100 del'S. M., L....»,

Pagina 14425, el articulo 28 debe decir: «articulo 26».

Pagina 14428, el articulo 47 debe decir: «articulo 43».

CORRECCION de errores de la Resolucién de 8 de
junio de 1982, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacion del Convenio
Colective de dmbito nacional pare el Sector de Ha-
rinas Panificables y Sémolas. .
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Advertidos errores en el texto del Convenio Colectivo anejo
a la citada Resolucién, publicada en el «Boletin Oficial del Es-
tado» numero 157, de fecha 2 de julio de 1982, paginas 18182
a 18189, se transcriben las oportunas rectificaciones:

Articulo 17. 2., tercer parrafo, donde dice: «... en la plantilla
de pertenencia, salvo entre Empresa y trabajador», debe decir:
«.. en la plantilla de pertenencia, salvo pacto entre Empresa y
trabajadors. ’ :

Articulo 23, donde dice: «... visado por el personal, qie Se
cuidara de mantenerlo en estado de lim de Empleo», debe decir:
«... visado por el Comité o Delegado de Personal, y registrado
en la Oficina de Empleo».

Articulo 49, apartado 7, donde dice: «...que difisulte o per=
judique...», debe decir: «... que dificulte o perjudique....

Articulo 48, apartado 9, donde dice: «... 0 desidia en el tabas
jo», debe decir: «... 0 desidia en el trabajos=.

Disposiciones .adicionales. Segunda, donde dice: «... observar
y sustituir...», debe decir: «... absorber y sustituir...».

Anexo numero 3. Condiciones Econémicas. Plus de Saneamien-
to, donde dice: «... columna tercera del anexo», debe decir:
«... columna tercera del anexo I».

M® DE INDUSTRIA Y ENERCIA

RESOLUCION de 7 de junio de 1982, de la Direc-
cién Provincial de Leén, por la que se autoriza el
establecimiento de lo instalacién eléctrica que se
cita. R.l1. 6.340. Expte.: 27.577.

Visto el expediente incoado en la Seccién de Energia de esta
Direccion Provincial, a peticién de «Unién Eléctrica, S. A.s,
con domicilio en Madrid, calle Capitan Haya, 53, por la que
solicita autorizacién y declaracién en concreto de utilidad pG-
blica para el establecimiento de una acometida aéres trifasica
a 15 KV. y centro de transformacién; cumplidos los trémites
reglamentarios ordenados en el capitulo III dei Decreto 2617/
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