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CUADRO DE JORNALES PARA EL PERSONAL DE FABRICA CON VIGENCIA DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 1,982, .
—_—— ANEXO Num," 2
2 § 3 M madli
= - -1 = ¢ = - 2
'8 |5 |e | 28| 28| B | gS=28 £38 gz 2
ATEGORIAS == |gglgg Z&2 |2 S =3 8¢ S g E| % g
S o 22|23 52 = 3 & EFEZE & = = g =2 s =
&5 2 |2 = E = = =EEZE = =g E = - 2 =
S [~ = FZz a8 g "B R 2 = = * =
\; i .
Tub]sh 1t 1,041,187 A5 {8 46.160 67.847 %2,70 | ° 23,55 69,— 262,70 47,000
dserrador 12 1,030,501 45| 8 45.624 67.077 © 258,65 3,38 68,10 259,65 47,000
- Oficial 12 (1) 1.007.334 A5 ] 65 44,464 65.410 253,08 3~ 66,~ 253,05 47.000
Gfictal 1 (C) 937,420 25 | 68 A%, 464 '65.410 253,05 | 23, 56, ~= 253,05 .| 47.000
Offctal 22 (1) 976,698 a5 | 8 42,970 63,263 244,55 2,10 ' 63,35 244,55 45.000
Oficial 2¢ (C) §08.206 245 | 85 42.970 63.263 | - 244,55 22,70 83,35 , 244,55 46.000
Oftcial 32 (1) 935,718 U5 | 8 40,967 60,384 233,15 2,25 60,80 233,15 45.000
Oficial 3¢ (C) 871,232 245 85 40,967 80,38 233,18 2,25 50,80 233,15 45,900
Especialista ¥4, (1) . 919,901 45 | 65 40,273 59, 367 29,20 2, 59,65 226,20 43.000
Especialista A, (C) 856,272 U5 | 8 40,21 59,367 229,20 21, 59,65 229,20 43,000
Poln #.A, €1) B93.563 245 | 85 39,079 57.689 222,40 20,70 57,45 222,49 40,560
Pedn #.4, (C) 831,082 45 | 65 39.079 §7.669 222,40 20,70 57,45. 222,40 40.500
‘Bsp. y Pebn F.A, (1) 841,090 %S 85 36,645 56,171 208,55 18,20 55,20 208,55 36,645
Esp, y Peba F.A, (C) 765,069 A5 | 65 36643 54,171 208,55 18,20 55,20 208,55 3,645
POEMISAS: Pagas Extra: 175,71 horas x Valor kora (col. §) = Aplicable a extra Julfo, Octubre y Mavicad,
Yacaciones: 180,40 koras x Yalor hers fcol. 6) x 1,40 4 1,500 Pias,
Salario Brute Anual {COL, 1 ): Mo incluide antigledsd, Plus Traslado, ni Toxicidad-
Octubre ‘Novieabre: ﬁ_lelenl;"re
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1112]] !, 14 !?E;,{ ; _P : 21483 RESOLUCION de 21 de junio de 1982 de la Direc-
1819 202 2@"2 am 23 cién General de Trabajo por la que se dispone la
32‘% 8129 L’d T 7] publicacién del Convenio Colectivo de dmbito in-
1 L terprovincial para la Empresa «Industrial Cervece-
. ra Sevillana, S. A»
Abrtl Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito interprovin-

cial para la Empresa <Industrial Cervecera Sevillana, S. A.»,
recibido en esta Direcciéon General de Trabajo con fechas 19
de mayo y 18 de junio de 1982, suscrito por la Comisién Deli-
beradora el dia 19 de abril de 1982 y de conformidad con,lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y articulo 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificaciébn a la Comisiéon Nego-
ciadora.

2.° Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

Madrid, 21 de junio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comision Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito In-
terprovincial para la Empresa <Industrial Cervecera Sevillana,
Sociedad Anoénimas,
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ORVENTO COLECTIYO IE AMBITQ INTERFROVINCTAL PARA TA
EMPRESA *INDUSTRIAT, CERVECERA SEVIGIANA, 3o Ae®

TAPAWIO0 L

cupasas=ng

DISTOSICIONES ORTERALES

Arifculo 124w Anbiio pnrsongl_ T berriorial .=

El presente Gonvenio rogulirk- uosde m onirada en vigoxr ‘Jas
relaciones leborales eilra ":mms"mr. CE‘“ GERA SEVILLANL,.S.A.,.V
12 ta tal:.&ad. do ou peroimal que .'brabaaé con uaracter :l’i;;o o'de plan-
$illa en. su ﬂ.’énr:.ca. de oerveza raﬂica&a en Sev,{lla, sxendor de aplica-
elén, ign a:Lmente , a1 peréonal de Jos depésnos- ‘

EL 1:er.,ono,1 eventual, dntarine y fijo @is contifiug :tghara'
Todos low ’bancf: ciog econémicos ¥ soclales de esva Couvenio em pro=
poreifn al 'b:.e'nno qua .reba;]e, -ten:.emio e cue-ua las axcepc:.ones
'yar\,:.c!....t_ares que en-cada ¢ase so espﬂgi wuen para esia yersanal.

Este Convcnio eapegzars a regir el din’l? de Faero de 1.,9_3‘2'

'j'teru a_a O -.::Lbenc:.a. e1 4le 31 de Dicie mbre de 1,982

Articu"o 39 - Pr6v‘rog79.-

Bl Convanio se consxdsraré. '.n:or"c £a30 de alo en ado, v1L alg:-

na de las Pﬁ‘:uﬂ Zie 13 =uscr:.hen ué o ilzse solici wd ag re.v:.siﬂn.

y 8116 10 nreév:.sa.r:a, por 10 mende, con ires meses de antelac:l.én als
expiracién del .é'.u:ma.

\
cléa e los TTC’.E?,;[&-JO";S Dodre pediy 19. Tevinada

“dol Cenven oy 51 :ra:- és q‘li"iﬁ:‘l Ieml ae c’.xal:lJlﬂr indsle o *-..b:'o o1
establdcd e*a:r. mejereq para lua tra.ha'i_.ioras ie le industris qas, al scor

soybidas por iz z preaa, metiven la a.mﬂ?clm to.21 d2 los beasiicics

.e &1 B2 com:ermn.

Aginisan, corresponderd a 1la Bugr

que modian

zz2 el derescho de s'olici-.ar'

la revisidn del Coavenio antes de_que erpire su émino, 9i por cireins-
-te'anci'as de careciep econdaide no le fuese vosible a/la xicaa mapitener
las nejores ogue, vilwatarizlavale se ‘esiatlecca.

Artfr\x'lo 52.~ (‘unncﬂ':dm(nn Y. Abs orcmu.- ’

~Las mcjoras econdmicas establecidry en este Convenio podrén
ser absorvidas o compersadas eon 1las que pucdan estublecerse por dis=
posicibn legal o reglameniaria,

Artfenlo 762.:= Vinculzeién @ 1a totalidad.-

E1l Convenio-pactado se considerarfi en todas sus normas y
concepion coms un conjunto indivisivle, por lo que si cuzlquiera de
Bus determinaciones es objeto de anulacidn por cualquier causa, que-

dera 'tO';almcn'f:h invalidado el Convenio en =u totalidad.

ry

7% .~ Comis

2163 Paritarig.-

Para 1la vigencia y cumplimiento de lo acordale en el Convenio,

se const_j."chir&, de acuerdo con el articulo 84-2 D del Eg.atuto de loe
Trabajoleres, una _CQmisién Pariteria in.egrada por cuairo representan-
tes de 1a "@mpresg y.cuairo mieabroe del Comi.&, la cual aciuark ein
Anyadir en lagin uouenio el ﬁmbito'jurimi‘iccional qie corresponde &
1a Direccisn de la Zmpresa, y sf vnicamentz para propugnar 1a edopcién
de medidas o acuerdes. encamninades a le mejor observencia de lo pastado

* La misién de interpretacién y aprecizeidn atribuida a la mis-
ma, no obstruirt e ningiu caso 1a posibilidad de-recurso & las -juris-

diciones corrcs;io.‘:‘ii e {78

ONGARIZACTOH DEL. JRAPAJO

Artfenle 802

1a.Divecoién, s

~. -
Ta organizacitn del irabaje cpirespond
le Enpress, como ‘gtributo explhsxvo de ia misma; segtn. g aerer.nma.

en €l articulo 48 de la Ordenenza Laborsl de 1a industria Cérvesetog

pud;emio., cn casos gue estime oportu.mp , no:l.gtcia‘:ar la colaborecibn,
¥ pamzclpecm.dn al Comité da <l|‘|'pre';a, o Dslefmdos del personal, ‘segily
proceda,

Como compleme.uo de lo dispuesto en-el artfeulo 40 de 1ae

Ordenenza, -se incluye, 10 su;m.ente'

JORHADA

Se pac ta pavd’l. 9’!2 e Jorﬂada 1ab¢ral semanal de 40 horas,
de 'lunes a vmrnes, para. 1o"wmeses de Enera, Fehr&ra,‘ h‘larzb Abril.
Jiayo ¥ Junio msi como '.Los meses co'npletos de Do tibre, ﬂov:.embre ¥y Dl
ele.‘lﬂ.)re, y e, cuare-rba ¥ seis wéras sem_anales, .de '.l}tnas ‘& sabadoey

para 1os res‘tam,es meses. ~

Estas aornadns no afcetan al iurno.oial o al' que en Bustie

fucién del mig 520 98 h..Ja. aeorlauo.

a) Du::anta los meses’ de jornada semanal do 46 ‘Noras, o1

-horarm del sabado,.. seré. de, seis. hores :v.m.marrumm.das. En auu.ellas

“bzdo S8 %

Sr.cc:.cnes donde se fratuje a Qrno,. 1a aérnada de 1g noche del sa—
rasldda & 14s deic horas del lynes, @ebiends realizarsa wma
jornaia @6 eiete bores, ab_onax;do"se co'mo'exuraa'-dmar:.a el gxceso soUra
1a$:sei:s'.

"b) Dursase los aiéses d§ jornadm szasndl, de'cuarmm Dorae,
en el cnso de que o)n..ﬂ:a va feat l‘la contigvo al eahsr‘o o. el doningo,
el pcr“onal de I)is iripucidn y de’ag v-'llas S=cc10nea relncio"lmas cou

sta funeiln, eetarsn otlizedds a-vealiibk la jornsda .del sfhedo,
p'e:"umendc el oy

"7cg&n 18 rencacracidn chryesprondien.e & rakejon

en featjvo.
N -

©) 1 peveenel fijo discer

1inee, interino e aveniual,

yiese obligedo d réalizar la jovnada fijnda vara ol sfbado en loo

zles, efectnando por tanto lom

meses de cuaveata y Sois horas ao

ato9 vna jorneda de seis hoves ininterrympidag salve lo indicade
ado a) de euie articulo, Percihirin en compencacidn el

Lado

en c¢l apart

cspecial sa

rlus

quic para enios cazoy fija el arifculo 402 de

eraciones.

4} 1 personal que el arifevlo 35¢ de le Ordenanza Leboral
de la Imdusiria Cervecera excluye de la jornada normal de trabajo,
seruird con el mismo régimen de exclusién, & excepeién de los indie
czdos en los puntos 1, 2 y 3 del moncionade arifculo 35 de la Ordge .
nzhza Laboral. '

. e) Los tipos de jornadns que regirfn en lo Bapresa sorin:

1.~ Jornada partida con wn e hora de descanso parg coe

mda. ¥0 108 Depdsi ton el descenoo puede llegar hoste dos horas.

2.~ Jornada coniinuada con media hora de descance qué Ger§

considcrada como tiempo trabajado & efccios de remvneraeidn.
~ .

3.~ Jornada inin%:erruzdpida que se realizard e aquellos
supuecios en que por la Indole del trabejo no exists posibilidad de
interrupcitn, no concediendose periodo de descanso y compensendosele
al trabajador mediante el abono de media hora con caracicer de exiraore
dinaria.

En cada Seccida se implaalard la jornade que cn cade mo=
mento convenga a la organizucién del trabaja y la productividad

i tonenmeata,

‘eoounejn, prdiende cooxistir

2

deniro de vaa nrisma Scocilba

Tos $wbos de tralajo a 1o largd el a¥o roérdn cor on wa
mice dia y

y la {rndole del trabsjo.

Scecidn de wnio, dos o ties, de acuerdo cod la prodiccibn

lewpre que s3 travaje & iurnow, €5t03 conilnnarén sicade
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rotativesd y veriurin sesanalmente efecivardose el cambie en 1i Jor-
aade que comiende el Ivnes. Afcctard a todo el ‘personel salvo pres-
cripeiones fagul.tabives o cierfos trebojoa especificos o efeotusdos
yor t-ra‘ba:jaﬂo'r@ de li_is'nin'to, ostenoria ¥ e ppr panto no'permiti~
rian la drgenizacién’ del trapajfl« '

*£) Como norgs, ,g'enei*al, o), tiempo de descanse dentro de
wa nisma jorneda serd cq_infn a todos los produciorss de la Secoién
de que Be trate, pero ei I Indole del irabajo lo requisrd, 6mte
Jodré ger escylodado & julcie de Ia Direccifn de la Empress.s

&g) Tos descanees entrs jornafias y semenal, se gompuiarén
ouando lo requiera 1a organizacién del tra’uajo,.ror'i:e'rigaon de cus
“tro semanas.

h) Aquel personal que sea necesario para realizar reparé.—
ciones urgeniess. .'I.raba'jo' que Eolo puede, éjecutarse con imstalacionea
fuera de servicio o pare maniener la fibricz’ 2 punto, tento en indig-
lgciones de produccién, como de cervioios generales, yendrd oﬂ.:l'gado
@ irebajar en sfbados de sem=nas do.ouarenta.horas, festivos ‘o domin-
€08, pudiendo descansarlo déntro de dos sleteddias slguienrtes.o en la
";.fecha que, previanente se acuerde con 1a ocorrespondiente. Jefatura. Bl
8fe de desconso se determinard de mwvo cverdo entre Emprese'y trebaje
flor. Eote tipo de trabajo se progﬁama&:é'de forma qye un miemo irabaja-
dor no lo realice ‘en dos domingos.':reativos o sébado® de cusrenta ho::aa,
econsecuiivod. Ia Realizacidén de esie tipo de 'lra'ba;o devers ‘ver euto-’
rizade preuament’e -por 1a Direccién. correspondiente ;r_ comunicada el

Persoriel. afectado con 'una' entelacién minima de treinta y 'seie_ horas,
selvo exergencles o reperaciones urgentes insplazabless Powteriormente
se inforpard 6l Comiié de Zmpresal

Se regiréa por las sig(gientcn norias gve. efectan & fodes
Jdos grupes y Secpiones de la Emprosa.

E1 horsrio voxmal del personal serf:

1=- cLando haya de’ Trébajarse e un. *u“no de ocho koras
y jomaﬂa partida:
De 8 a 17 con una hora de descanse,.
Je.9a 18 con wna hora de descanso.

2,- Cuando heya ae -t.-raba;jarsa en dos turnos de ocho horas.
De 7 @ 15 horas.
‘be15a 23 horas,
don me,{l\xa hora de descans¢ pn cede furno. Con’
,168 excepciones J‘_'f‘e"l-_iﬁ Eas lin dsvo, art.'g.q\:llo_. epartudo e) funjo 3).
3= Cuando heya de trabajerse.en ires turnos,
De 7 & 15 hores,
De 15 a 23 horas,
De 23 a 07 horas.

Con media hora de descanss en cada Turno ¥ las éxcepciones
“brevistas-en.ésbe 'a.rticulo, spartedo ) punio e -

Si la mayoria ds’ lon trebajadores de una Seooidn :I.o soli~
eiten, en el caso ‘de d0s8 o tres turnos, podré inicxe.rse la ;]ornada
& les peis horaa.

Uon ob;]eto de ohtener ‘wia meyor produotividad ds las ins-
talaoiones, Poldré desfasarse el oomienzo ¥y final de la jomada. de
]mrte do personal de una BecoiGn, o una hqra como mﬁx:lmo. sobre
os horerios fijedes, En cesos excapciona:lea este adelnnto o atraso-
Podré ser de dos horas como néximo y ‘@eberd efectdr mnﬁmero re~
duoido de persones de la misma Seocién, '

Qucda oxolnido de ecte horario el personel indicalo en el
artfewle 35, apartados 3, 4 ¥ 5 @ 18 Ordensnza Laboral, asf como
el grupy de Suballernon,

E1 persoua.l de turno, &l ixcorporarse 2 pu puchio de tra-
bajo derpues de ha'ber permrmecido en baja por omed de'enfarmedad
6 accidente, 1o efeciuard en ol turno de dfa, .siempce que sl'alta
e produzca en salang disiinte @ 1a de.'.l.a.'ba;ja.

TITNO TOME, .
Podré. eatnbleoerse el sistema de Tumo Toial que previa~

nents se acterde o wn aistcma an&logo, do oomin acuerio con el pore
Iontp. afecliado, oon intervenoidn. dol Oomits

Aréivlo 92 .- Viernes de Feria, 24 v 31 de Licisabres

Ei horario de trahajo de estos dfas ‘serf de seis hovas
ininterrumpidgs, oon las excepéiones correspondientes, En los De- .
pés:.tos Ia redycoibmde jornaode de Fer:.a ve adap’aar& a las de g
1ocalidaﬂ..

SAPITULO TIT.

Sz=m=s,

Artfevlo. 108 .= Clasificacién del Personal

Be entirh 2 1o dispuesto et el Cep{iulo TIT de la Ordehane
z8 Labaral ‘de 1n Indusiria Cérvecera.s

7, ‘Gomo consecusncia dé la nprobac;én. a# este Convenio, se
slgue manteniendo la puirwsién de la caxego I laboral de Auxilisr
Obrero. de 28 .~

CAPIIVLO IV

SIDIRICLTES
LAY

(JHGRESOS ¥ CESES DB ERRSOSAT

Artdevlo 12 .= Tngresos ¥ Gesed o=

Se esters a 1o dis spueslo e el Entatubo da los frehajadors s.
‘en su artfeulo, 16 y Ordenanze Lsboral do la Tndusirie Cervecerg el
gus artieulos 13, 15, 17 ¥ 18+

Artficulo 128 .~ dmisifn Eijos de trabajedores.

Ima hijos-de tra‘baJadores de plan'tilla, e Jubilados 0 108 o
huerfenos de &stos, tendrén aerecho preferente, on jgunldad de cone
dicicnes y superades las pruebas que @e, establezcen, & ocupar aquge
1las vecantes gue B¢ cubran eori persone]l del exterior, excepio para
las plages de Auxiliares obreros, en que tendrén derecho prefcrente.'
en igueldad de condiciones de eptitud y antigueded, &i proceden del
escalafén de f1jos disconiinues.

-~

Art icalo 132.- Periodo de_prusha.

El personal de nuevo ingrese debers someterse a un periods

de prueba, que ser& el sefialado en el artfculo 14 del Estatutlo de
los Trabajadores.

Artfculo 149 .~ Solicitud de ingress.

Quien desee ingresar en 1A Bupresa debkré presentar soli=
eitud por escritoy segin modelo facilitade por el Servicio de Per=
sonal, dirigidp 8l Pirector General de Indugtiriel Cervecera Sevillaw
na, S.A.

Tranccurrido va a%o de 1B presentacién de la solicitud, de-
berd ser-renovada por ¢l interesado y en caso coutrario seré envlada,

La falecdad en lom datos personeles, profesionales o damilie
res serf conniderada como falte muy grave.

Industrisl Oervecera Sevillena, 9.4, ecteblece oomo re quisif
previo & todo ingreso de personal, lea realigacién de unas prucbas de
eptitvd, qué serén fundamentelmente médices, culturales; profesioyt
nales o psicotécnicas, de cuyos reaultadoa_-depoudcré. le adnisidn.

Cuando se trate de ingresos de libre eleccidn, la Direccifn
deterninars, en cada camo, le3 condiciones de ednisidn

Articulo 15¢.- Beje volunteria.

Zodo trabejedor de Indusiriel Corvecera Sevillaua, 5.+ M«
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drh cavsar baja librenente en 1a :Empresa. solicitandolo dei Servi-oid
de Personal con obho dlas de enatelacitn, si ss trats de personal abre-
ro no cylificade, cop quince dfes si se irata de personal obrero 0“51-
lificado o subsliorne, con wn mee si.se trats fe parsona:l. adminis-bra-
%ivo, comerciel o técniop ro t;tulado, .¥ con dod meses, si sa trata
de personal i tulado.

Si Incumple leos plazos estipulados perderd todos 108 héne-
ficios pactedos, correspondientes al, periodo ae,’px;ee:.liso, 0° loa pea=
dientes de cobro.

‘Arifculo 162, Cebe del personal fijs diécontihgg_.’

Se estars a 1o dispues.o en el arifculo 16 de la Ordenanza
TLaboral de, la Indusiria Cervecera.

Artfculo 17¢.< Gontrabacidn de Enrgo’nél.eventual'o intering.

_ Solveado 1g 1ih2ru‘lﬂ da contratacién que tiene la. Dmprcsn
nera este tige de o coniratos, ¥ no renvrdvisndo & es»e ﬂerecho, ‘88 pro-
huarf:mos de brahu;ado;’es f:..]os, ¥y fijos d:.scoh-
tinvos- gin opligayion de scguir el ovaen dql escalafén de Estoss .

curard clfg:r hijas o

.
. . . e e ' ey

de duracién de estos COl’h.I‘aTJOa no contarg a 1bs

sfecton e pasar 2 fijos a irevés dol estalafén de fijos ﬂ:.scom.muos.

Arifeulo 288.~ Contralacisa personal f£ife del e';:terig,z_'.-'

.:a] vando 1a 11bnrtad de coni,rai.aclén que tiene la Emprese. ’
Y no ronwnei ando a e"tvs derocho. -Be procurairs el egir, en 1g.1;1da;i dg
‘eondicioncs, a hijon g ‘hu.erfnnos de trabajéiidores fijos, y fijos dide
coniinuss, on ayselilas ¢ategorias laborales gue fueran de_libre elet=
ci‘éixnde la Bt_nprc':a'.

T CAPIUIO ¥

=

N

Se eutur

Toboral de la Indaziria Cervecera,

Artfcuio 2ie—

1o de foraecibn.

Con moiivo de que %odo el persoiel de la Emprosa‘iengu ig;él-

dad de oporiinidedes parad acceder a wnos me jores' conocimientos y pcr-f

Feecionar su tormacién, we acuerde esivdiar y poncr sn prac tica un
Plen gensral de’ nmnacxén, cuyas’ d:.rcctnczss pnncma]cs seTdn sofi

»ladns por la Diredcién General R elaborac;éq se herd por \-ma Co~

mlsldn paritaria con.;t:.tnida. por Personas nomhradas ;por 1le D1recb16n. .

Genvral ¥ por el Comlté de Bmpresa. E1 Presideate de dicha Comisién
Berd nomvrade por la Direcgién de entre los miembres de la miema ¥
'bendxé. voto de calidad,

+ Dicha oomisién, en un plaze maximo de peis meses a pariip
de-la ‘firma del Convenio, propondrd & la Dirccéién General “un proyec~
%o de plan; eJ. cual despues de estudzaﬂo por Gsta y adecuaﬂo en caso

hecesario a las facultadae priva‘l:iva.u de la D.\rec( ién ¥ a lo pactado
en cl aciual Convenio. 1d pondré en praclica coll arreglo & un, cdlede
dario de:erminado .

dimionte para cvbeir vacanies,

.
:ando be produzes wae vacénts, la Eapraea 1o I'ar'd pﬁblico
eon ol Tin \1.,\ gz euslgquier productoy pueda pres "11‘211‘99 Y :I.n corres-

yo.xd;m te proota de -J.pul'uL.D., nedisndo, come ainino, wnr mes enire el
aeba, Tigrando oA la convocatoriz, por Lo, kenos, los

anuncio y e pr
gijvicites rmions

86l Servieio ds Persorial’de la Empreea, 0

“Presidenie del Tiibunal .«

1.~ Condicionen minimas exigidas & los aspirantes, Entre

Y .das que ge inclvirem B‘bligu"ubﬁamente la-aptitvd fisicm
pera desempsiiar el pueato, dada por el médico do la.
Empresa. s

'2.-'I>1azo, Iugar y formea as presentar la solich "l:ud’.

3.-.- Feoha en la que se ilar& piblica la relacigh de aspiran-
-tes admi ‘»iaos ala pmeba- de. ap'b:.iud.

4.~ Pruchas culturales k4 proi‘es:.onales g reslizar y iemario

sobre el que versaré.u. ‘

5.~ Tugar y: fecha del examen,

Cuando se programen curses para ascensos nodré concurrir @
exaumen todo el personel-fijo de 1a Empresa, ayngue 1o haya a'aisfq.do
al curso, s:.empra que Bolic:.te esta modelidad al oonvocarse el cursoe
Ariieulo ?3".- ?rua’ba de aptiiud.

Lés pruebas de .apti'i;u& ge desarrollaran con arregle a las
siguientes normas: ,

“Se consiituirash ¢1.seno de la Bmpress 1 Tribunalcgue edw -
targ compues 6 por: dos vocalea designades por la Dirbv.cigin, uno de ,
1os cuales serf el Pres:mdgnie. ‘On vocal trabajador fijo de la Empresa,
nom‘brado por le Dzrecm6n enire una. terna presentade por el Comité de
Empresa ¥ que dcbsré. ostenta.r como minimo la misma categoria laboral
gue corresponda 2 la Vaﬁante e cu‘brir ¥ doB vocales desigiados por el
Comité de Empresa, Asistiré con caracter de Acesor, sin voto, el Jofe
¢ persona que lo sustituya,
gie actvars de Seeretarid, )

El Tribvncul partipipars y confeccioford las prmolan de

.acuerdo con 1os prograids egtablecidos, bajl lug dirsciriges ded

L2 confecciéd Ge 1es pruebos y el exausa se clfecivard el

mismo dia,

Tas ‘¢alificaciones qie servirén de base.en las pruclbaes de
aprTiiud sér'{m las sigoienteas  _ )
; mézing 15 puntos..
Pricba _I’ro'f.meox- ;‘.Pz"aci',: méiimo 75 puntos,
- Praeba-Pyicotéenicaseis méxime 10 puniag,
,Como bonificecién'se tondrl en cusnte la'calificacién de

Prueba cultural,

mériios realizada yor los Jefes inme.u'nos con un mixime de 10 puiied

Serén deéld.h.dos aptos aqucllo.. aspl_rmues guezalce ancen el
50 ;;or ciento de los puniod sefinlaldos en cada uvna de- las }n’uvb.xs.

"A_paz-"cir de la vigencia de egte Convenio se establece que
*les trabajedores que- superen las ‘proebas de mpii.ud, cubriran ]_.as

plavzas en 1a siguiente formas

T - 50% por orden cie ar}’tiguedad.

~ 504 por ordes de mayor, puntuacién.

Cuando ‘se trate ae'una'sola; plE:za a cubrir de.ﬂtro de Una mige
ma-.caiegoria, se cub;'iré con el de mayor eniiguedadj la siguiente se--.
ria por mayor puntua.clén ¥y asi al teznatwamente. Cumdo exlsuan varias
plazas pe cubriran alternanvwnen\s por ant:guedad y mayor puniuacién,

Aquﬂllos aopirantes. que superen el minimo establecido se con-
sidererfn aprobados ein plaza, | ‘teniendo” derecho a ocuper sin examen
1as vacan ..es que sUrjan en Bu cauegoria Y especiahdad, aumque e .etie
contrase en situseién 2p inaccivided leboral. der:.vada del. Ser+icio
Militar, Enfermedad o Accidenie oue no detern\inex} mcapacld_ad para el
" Puesio. .

Tl eprodade sin pleza, ﬁn-cmm»e Ppodrd cuhrir vacente de la”
categoria y-espees alided pbra e que fub aprobzds,. sicmpre gue esia’
;/_acan’r.e S¢ produzca eil el “eranse cursy de dres afics dssde la fecha del

exansn.,
‘

Ad\\e].los trébajadores eon pdad super

; SV EWGE |
an la ce.\:cgorm. ;Mq"diu..a. 1n¥erior & la. vaconfel, csic

realizar 1as s:

= Culitiral.
”, = Psicoibouicas
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Bstos productores-sole podrén ascender en las oi\‘:aﬂas con~
aicionas has-ba. la oategoria 1eboru1 de Oficiel de ?rmera. :

. En aquenos 08208 e que el TritunaY 1o oqnnidere nonve-
,Ricte poﬁr& froponer 8 1a Diréceién aue ol eamhdato o candidatos
queden peni:lentea de w periodo de prueba que fijaris el: prop:Lo .
Sribunal, sin e exceda eete periodo e prueba del seﬁalado en el
Bspatuto de los '."raia;ladorea.

- . .

égtieulo 248 - '.Era‘bajos de cm:egoria 1abora1 super:.or..

L partir de le firma de. este Oenvenio s 80 astablece que
@i.m puesto de trabajo eg cubierto por el msmo ° li:lstmios tra~
tajaﬂores, mediente abono ;] difermc-las de’ categorias, pasades
®eis meses deniro del afo civil, 1& plaza deberd sacarse @ conourso,
‘Pudiendo ser adjudicads al que l1g desempene, yreyia aomumcac:.dn s:L-
Oonité de Eppresa.

Se excepiuar J.os 0asos .en gque ss.cubran los westos ;por

enformeded, acciﬁenf.‘e 0 vacsciuuede
-

v

CAPITULO VI

[ e

Flstions 2507m Blaatillas,

Se” estars glo aispues’oo en el artimlo 23 ile ia Ordenan~
, ¥ ga Laboral de la Taduetrin Cervecera T ] ini’ormaré. anues de 52 pw
'blieaa’:.dn a.l com (-] de Enpresa Yy .‘Delegados de Personal gobre 15.
l,ylantilla. de sus’ representaﬁos.
ég'biculo 269 o~ Escalafones,

Se estars a lo dispuesto en el ertdculo 24 de la Ordenanza.
l’.a‘boral de la. :mdubtr:.e. cervecere ¥y se :mi‘ormaré. el comité de Em~
:presa entss db su publicanén.

ér‘bim_:;l_.o 212 .- Eetalafn de Fijos discontinuog.

El escllafdn @61 personal de fijos aiscontinuoa se publi-
oerh oaﬁa aﬁo antes del 15 del mes de Enero; pera que cada trahaja-
dor oongzes Su inclusj.6n ¥ bituacibn en .e:l. miamo.

. E es\.e epodlefén e cons:.gnaré. la fecha de anguedad en
'-.'.la Empresa, -1 contar desde el primer :mgrcsa.

. - A) personal s f:.;{o discontinuo que, a part:.r de 1a fecha de
-viganoia de este Oonvenio, pase a forma.r parte de 1a plan’cilla. como
;ﬂjo, J.a seré reconocido el-yrimer 'bienm de amlgueclad eiempre que
haya tra'ba;lado en la Empresa, comd ﬁjo d:.scommuo, un minimo de
24 medes en sucp..:.vas campa"ias.

I.a Empreaa. podrs conc eder excedencias por una Dampana., una ¢
-gola vez e cads t_raba;jadozf, ¥ 1o seré cqnnda 8 efectos de aniiguedad
.Qlegaio 61 omgo de pasar'a la plentills.de fijo, de tel menera que
.ningﬁn frebajador | hcéeder&. & £1j6 mientras exieta otro con mis cam-
]mﬂas efaotivas trabajadas. .

Esto no efeptars vl :personp.!. e narche. el Bextvicia alilitnr
ouys nuaancia gerd donpady’ edumo tiempo do travnje

0APIT0LO VIL
====‘=====Lﬂ
‘.

HETRIBUC TORES

e

Fartfenio 282, I’r:‘i.nciai_oa generaleds

‘Tep distintas reirituoiones Be o'tasifiéan s ofoctos 2o lo
d:l.spues\‘-o en el Decreto de Ordenacidn de Salunos, o 1 formn 8i-~
‘uients)

\— Iu-_'Sala:rio ‘Base,
I .= Complemenios.
8}« I’,eraonal'ea.

7 intiguededs )

1Y) .- Do pueston de irabajo.
Plus Noecturno.
Plus. rotativo de tardes
“PIus turno tetel o el anélogs fue exista.

&)= De celidad o cantidad en ol frabejo.
Prima de resPonSabilidad.
Primas, '
Plus de Convenio.
;l>1us' Complementario.
Plus Esp'ecj.él de Sabados.
Plus Compensatorio.-
Plus de Vecaciones.
Horas extraordinerias.

Gratificacién fiesias de primavera,

@)= De vancmxen o superior n 1 nes,
'.Paga.s ertr‘.ord_namas regla'nsmax;.a'a.
Gratifieacién l’utrona.

Gratificacién de Feria.

@) .= Percepciones'no salaridles.

Quebranto do monadn,
‘Plug-fransporics Urbanos.

Articulo 290 .~ Bueldos y jornales brse.

dos sueldos y jornales iniciales & percibir por el perso~
nal de Indusirial Cervecera Sevillana, S,A., serfn los determinaion
en el enexo nomero 1,

Articule 302 .- Antiguedad.

Se apflicard el sistema vigente en la Empresa,

«Articulo 31¢ .~ Plusg nocturio.

A todo el peraonal de la empresa que realice funcidn de
Jornada de noche, sin dietincién del grupo profesional o » categoria gue
osteate, se le abonard un plus del 304 del salerio 'base sm eniiguedad
gegin 1o establecido en el punto 2) del articu.'l.o 30 de la Ordcnmza.

Ieboral de la Inaustria Cervec era.

Articulo 320 .- Plus de_turno ro tatiyo de tarde.
N [}

o Aquellos trabajadofes Que realicen ew jronada de irabajo
en horario correspondiente & turnos rotativos de ferde, percivirén w
Plus del 16% del selario o sueldo base pin aiigueded por cada dia.
de trabajo en diche turo rotative dé tarde.

. . ! N N s
. . Se entiende Por turno de tarde, el correspondiente o1 ho-
rario de 15 & 23 hords, con una hora de adelenip 0 reiraso. . .

* Aquelles trabajadores que esten eralizendo turno rotali-
vos no, convenidos que no eéincidan con el horaric aniexrior, percivirfa

este Plus por las horae comprendides denire del horario“indicado.
.

Ing horen de este turno nve excedan las diez de la noche.
g’ abonarfu con el Plus de Noche 30%, sin que pucden Furerpcicria
anboo (Fectnrno y Tarde). * ‘ :

S

Articule 332 .= Prima_de repponssbilisad.

Duran‘te.la. vigenzcia del presente; COnve.ui'o vy pa:-ru compensay
les mayores ¢obligociones y re’spohnabilidade:s', referidas unicenentie &
.1as doca mensuelidodes de cade eio naivral, se esieblecen para 1os'
oergos jerarquicos gie se indicdyn, en tm»o ocngen esiod Puestos, lap®
G’I‘ﬂuficacunes sighientest et

Jefes de Departe.msmo...........

6.600 4= Ptass

Dituledos y Jefes de 18 sesseens 472)1- w
Jefen A0 23 ,essvsecoovsaraserone 28)0., "
Bubalbemos de 18 -Jefes Bquipo.

¥y Oﬁcis.'l\es de 18 Jefes Equipo.s 2475, "

Ouanﬁo e Juioio de la Diredo;dn de 1a Empress alguno de
los pét:cep%oresrho ®ea acresdor a coniinuar con esta gratificacildn,
podrd serle suprinida temporal o indefinidamente, ’

Aquellos cargos jerdrgiicos o de representacidn no incluf-

dos en’ este erticulo, la Dircccién de la Empresa' podré esignarles .al=
guwa de las gratificaciones indicadas. )
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Dursnte el periodo de vigencia del Convénig, les primas de
rendimiento del personal obrero, serin las indicadas en lag tablas del
eneéxo nimero 2,

Artfeulo 359.- Primas de rendimiento personal emplesdo.-

Iurante el yeriodo de vigencia del _pr'esent_e Convenip serfn
les indicajas en la tabla del anexo nimero 3.

Articulo 362 ,- Corroccién individuel de valores 'de primas.

Ias primas indicadas en las tablas 2 y 3 pod.rﬂn ser modi=

ficedas con 1a aplicacidn de ios‘siguientes coefié_ientes:

1-1 Ducne

1-0 Wormal -

(-3 Deficiente

Tos Jefes el calificar, deberfn tener' en cuenta los jore
g siguicentess

= Un 205 Tiuene, como mdxizo,

- Un 204 Deficienta, como méiximo.

La. calificacién 8erd mensuzl.

cArtfenle 3I70.:- Correcc,idn de primas por iapu.validnodes.="

"Das falphs de purfualided en el mes por cu.alquie.zj trahajae
dor de'la Empresa que llegpda 2 superar las cuairo’ veces, obliga’auto-

maticamente & ligdidar la prijpa, aplicandose el coeflcien-.s de0,9a
'aquellos que les corresronda, sin perjuicio de la sancién ﬁi.,cxpl:.-

nar;m que pueda imputarseles, de acuerdo con 1o establecido en les
dis nomclones legales osbre esta mater:.a.

Artfoule 382.- Plusg Convenio.=

Durante 1a vigencia del presente Convenig, queda estableofs
do un Plus por dfa efectivaments frabajado conm :'mﬁependéncia de la,
duracifn de 1a Jornade, -

Eote plus se yerc:.bir& -en los Sa'baB.os laborales de las se-
manas de 40 horas y durente las vecaciones. selin los vo.lorea q_ua
figoran en el anexo ntmero 4.

Articule 392.~ Plus Comglemen'bs.'rio -

Duranie el perloclo de vigenecia ﬂel Convenio y para el per~
sonal flJO u1.,cont1nuo se establqce un Plus Complemcntarlo de Asig-
tencia por valor de 42,- ptas. yor dfa efecuvamente tra‘baaaﬂo, con

independencia de la dmac16n de 19. uomada.

. Igualmente se concede esue beneflc:.o 2 1os Auxihares, Ad-
.ministratives y Téenicos y Auxiliares de 18. Obreros eveniuales o in-
terinos y fijos que no tengen acreditado nmgun blenio. de an»:.guedad.

Los Aux 1.11m‘e= de 18 o‘bveros f:.;ju.. ¥ A;xiliares'mlmmla—
Tratizos o Méenicos com un bienie de an»_;_g;umc.d oohracan el 50 por
100 de es"ce p].u.s. -

‘Ar H‘m'lo £08 ,= P1ug Fepecial Snhados .=

L1 personal fijo discontinuo, :‘m"c;rino ¥ eventual, percle=
. bird en concepié de Plus Especial de Shbades le cantidad de 700, *pe=
sctag los BA oadon correspondicnies a 1a ;]omuda semannl do 46 haras.
*Este plus lo purci’nuﬁn independd entementa de la duracién de la :]ornada

’ Avh{cn'lq AL9.-Plus conmenss.rorio )

-Se-acrerda satablecer wa pius 7comygns‘:a'coi-io, duya cuantia
menwinl, -pars el Personal Fijo, se ije.en el enexo ném, 5t

Esto _plvs 1.3 peroibirﬁ mensualmente y referidé vm.camente
a las 12 mensualidmies del, aflo aivi]..

Am‘baa partes acuszrdm que el imponé de eate plus ;o serﬁ.
absorbikia ni comnepsabm e Ntu.ros conven:l.du.

cou ocasi.6n de ravisién o renovaoiGn de Conveniosy eate
Pluo ®e mcrementar& como minimo en el porcentejs, meldid da aumerto
de reotribuciones de las categoyias lmborales inoluides em ol Conve- -
nio.

E1 chleulo 4¢ emte porcentaje medjo se rsalizars tomando
l1a media ariimética, de loo.procéntejes de aumenio sobre el Jonvenlo
enterior de cada una de lps oategonas 1ahoxa:l.ea ein antiguedads

Pard el persoha.'l. fijo-discontinuo, eventuai 0 .Anterine, ls

caniidad a abonar correspondiente a este plus se abcnaré. pox dia na-
tural comprendido entre 1a fecha :m:.cial b'd final 2o aura.ci6n del cont=
trate. Su cuantia diaria figurs en el enexo nimero 5 ael convenio-

Artieulo 422.- Plus ‘Va';:acioqgé.‘k

Durante el periodo de vigencia del Convenlo y duranie el
periodo de vacaclones se abonarén 13 625 y= péaetas 8 todas les cB =
tegori ag :profes:.onales labor..lge, ‘o \.ompﬂn.vacidn a8 Jag peroe;)oiouea
correspondientss a loa Onmplemnm.,n tos selariales en Jornada norsl e
ge abonan por dfa ei’eu-:.vamen‘be trabaaeﬂo.

Iste cantided 8 enursgarﬁ. a:l. :ln!.oia.r las 'vacer.ionee,'aim.
pre que 8o com'.m:.que al Serviclo de Persenal con aiek dl.as do entew
lzciém & 1a feoha en que se inioie 15 ansencia.

En los casos- de vecaoiones fraccionaaas, due serén perioa.ol
ninimos de sieie dfas, el imports indicalo me shonaré en la Privera
de “les ausencies.,

Tots cantidad sers prorraleablo en caso’de mo. heber prosisde
q00e meges consecunvoa de servicio act:wo deniro del’ edo c:l.vil. i

AL personal qus causara baja en la Empresa ¥ hu'biera. pei'cé.-
‘bidd 1a totalided de la cantided expresads; se le deducird da 1a 11=-
quzduclﬁn el imporie correspondienie a los meses que le :falten pars
totelizar los doce mesea del alo.

»
o

AL yersonal Fijo discontinuo, :In’cerino ¥ eventual, e e

~
.sbonard esta can idad en funeifn Je los dias qu¢ haya permaneeido em

alte en ceda tempgrade, '.l‘g.q}xiaandosele el f£indYizar 1a cempafie 168
im‘portes._i‘ey_.e_qgaq'_qs ¥ no gobrados,

.
\

“Artfoule 230i- Hores extrapidineries,=

*Kfite 1e grave pituacién de paro exlstente ¥ dod objeto d¢
‘favorecer 1u oreacién de émpleo, embas pﬂr\.es acuerdan L& convenlene
cin de reduoir ol minimo indispensable 1as horas extresriinavias,
con erreglo @ lo@. siguiantas cr:lterios:

» Horas ex‘craordinaria_s hebitualegs.=,Suproelidn,.

= Horas extraordinerias que vengan exlgidas por la neog=

- pidad de'reparar siniestro u otros defioe extraordines
rios o urgentes, asi como en &1 easd de rlesgo de pire
‘dides de maierias prmas' real:lzao:.6n. .

~ Horas exjraordinarias necesarias para pedidos ¢ periodon
:pun’cas de produceifn, augencles :I.mpreviatas. camblos de .
“turno v-otras circunstancias de caracter esh'uuhxra:l. do=
rivelas de le naivraleza de la ectividad de la empresa O
manwnmien'bot rea{:.zaoién (siempre’ que no sea posi‘blq
1a utili zac16n. de laa aiferentes-moﬂal:.dades de oontr&-

Tacilén 'bempornl o pnraial previstas por la Ley).

Tas horas extraorainar:las que cono tales eo pacipn em Oonm
venio wendrén el caraster de estructurales a efeotos de 1o previsto
en "ol neai Decreto 18568/1981 y se "notificaran mensualuente tanto el
Comith de la Enpresa come @ la Autoridad Haboral correspqndientes jen
este ﬁltin;o. o880 coujunta?em‘;e pon el Oomits de _i‘.‘mprasg.

EL.valo de la hore extreordinaria figire en ol mexo nfie
mero 6, )

Articulo 440 o Gratificacién Tiestss [-C} rrimwera.-

“Dentro de la 18 deoens de Abril,’ sa ‘abonarS wna grmﬂ.-

-daoién péra Fieptas de Primavera acnslstents. n’.20 .000,= pesetu

para todosel peraona:l. fije, ‘cualiuiera qua Bea.-5u oategoria y que NO
.tenga aoreditada ninguna an.:lguedad Esta cantidad es inoramentard

. en 500,~ :ptas. por cada efio do antisuedeﬂ. hasta v médm 20’ 2 afoge

- El perserfal, fido ‘disoontinng, eventual a h:torim mr,oib!.ll
la paite propoy\ciuim: eorresponalenta 31{5 dfas trabajado,a_ Adenizo
sl abo. .

ﬂrtieulc.».m_:ﬁr_esga.x_ﬂﬂ idag 25!-512‘312119.-.-

Se estsblecen por :re'h'asos los Biguien‘bel dasonen.ony
nEmAsos N

- obre-ros, Subelternos de W0 y 20 ¥
Timpiadoras

. - .
. .
o e 00 00048 0,000

o 24 -Rias./usa
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= Eappleados, Subaliernos de 12 Jefe
de BQUiPO., o o 0 v s st 0 s w e 20,-Ptbs, dfa

= Jefes de 12, Jefeo de 22 y perso-
nal titulado .. .

o) Be conss
do 12 hora Je enirada.

34,- ¥ !

b)Y Igusluende e efeciverd esin le
tento a la suirade cqa’zo en

cifn al no fichar,

Ias selldes poriiculeces _m‘»o:i 124

racién de la ausencia, los siguionies deus

-Au.)u.lier Ohrero de 18, o o o .

161,- Ptas. hore.

:-.nyu.dantos...... e v e e Kbhy= - ¥ ¥ O
—DPicial @8 Z8 % o s b h b0 4 b 10,- m v
“ 0Fio38L @8 12 sev o s.e v o 0 0 s 181,= W 0
- Oficial de 12 = fefe de Equipo . * 208, "
= Limpiadoras e s e s i e e 1'_54,-‘_ v’ "
= Subalternos 48 22 4 o s o s o 8 o 164,~ " " e
= SubalfernoB 6 1% . v 4. b 0 o s 10, w m
- Subelternos Jefes « v v o e e s 0 1B6- V0
- Auxiliaﬁ_c's Adminisi;ra ivos ¥ Téenicos \172,'7_' woow

- Oficiales de 28 ig5,- w »

= Oficiales deTl8,. wircw wiecy o o s 204,= M0 .
= Inspeciores Comercialés de 22 o . ! 193,~ . ™ ",
=~ Inspectores Comericales de 12 ‘e 218,- 1 "
w.defes de 28 « o o b 0 av e 0 0w 225~ M
B T O A 256,= MW
= Titvlpdo (;mado‘l‘dedi’o " s 00 0t 28§,- " "
r. Tft"culaao [;ra;ln Superior R 318y= v N

‘a) Se harén los célcl\lOS de descw s con..xderando frgesT"
eiores de meﬂxas boras. i
b) Con independencid del descuente correspondiente a esie |
econcepio, se aplicard el de retraso si se produjese sin;ul.,aneafnem'e.'
e) Les finicas salides que Do lleve.rén Amplicita’ el ﬂescuanc
.serén las que BE proauzcan por tener gue, nenlizu' traba;uo de Panrica
en: el exterior @
ju.sx‘,ificaaas a ,jmcio de 1o em;presa ¥ aq_uellas otra_s que esLen ampa.-'
. radas en usa nbrme legal.
. Uon indapande‘mcin de eston iescuen..oa, los rétranos en al

sitas a1 Médico de la Segundad Social, debidamente

horario de' eni:radn y las re:.nciaenc:las en lag fal-n‘.as no Just;i:h.cedas )

de puntualmaa, serén objeto de mencifn can arrealo a.lo Frévisto en
das d:.apoa;.q;loneu 1egalea.

Ar biculo ‘469 . Pagas exirzordinsriag regls.mem.arlaa ‘do’Julio y Navi- .

dad. ) -

Se evtax-é. a 1o diepuesto an 81 6rifculo 334 d¢ la Ordenan-
gn Laborel de la Ihausbria Corveesra, en 20 que respectq el pergonal
Fijo. eventual e J.M;or:mo.

Al personnl fijo dlscontmuo se "1 -dbonarin estas gra.‘b;-
ﬁcaclune en funcién de los diem l;ue hayen permanec;do en alm en
cada conpafiz. ligquidemdoseles &l finelizar 1a miema, dod importés Y
ﬂevemgedos ¥y no cobrados, pudiendo, no obstante, hacersa el pago en
‘1a fecha que corresponda el abono de le gratificacién, en prbporcmn-,
al 't:}.empo_ trobajado.

_F2 ebono de estas pagas e cfectuarsdeniro de la primera
quincena de Julig y-Diciembre.

Articulo: 470 .~ Gra'tificacidnes pactadas,=

J?aranue e1 penodo de vigenoia del’ Gonvenio se patan Yas
s1px1entes grauf:.cac:.ones-

1.~ Con motiva de 18 feria de ebril ‘Se sbonarén 6.825,=
:poue tes a todd el personal fijo de la Emprese; 'sin dipiincién de oas
tegor:a ni anhguedaa..

2.~ Con_ ocasién de le Fentividad de Nuestra Sra. de :las
Viiias, Pairona de,le, Tmpress, que se celebrarh éste aﬁo el dfe 11
de Septiembre, se abonar4.une mensualidad sm.m;;g‘,\ed'a'd l{l ?ersonal
2ijo emploado y.30 afek Wp omsl ein anvighédads, al persfuel £1do .
obrerose

‘ge retri‘buciones de todas.

Parz el nersonul fije gue 1o hoya pe

ecido o1 alia

afio snievior Al abono de esias grotif icacions T8, se le dioud

dozaves partes, comyuléndose las fraccifnes de un men

‘completon.,

Al pevad
ebonarén esias gr

=1 fijo dincontinue, dnterine o eveni:al

cificzeicines en fvnciba e les dfas o
mangeido en alvs, lionidends

selea gl finalizar el coutruio 1og ime

pories devengudoz y no codbr

2dos .

Artievle 433'.— Quebrmaio_de

SP establece para el personal de Disirihueisn, Cohraiores

¥y Cajeros, 1a cantidad de -33,- ptas, por ceda dfa efectil -
bajedo en fuiuciohes que réqu.ierqn el manejo de divero ciec

‘abono serd de liquidacién mensual.

tivo, Este

Arifculo 492 .- Plus de itranepories vrhangs.=

Para suplir 1los gasios de transportes vrbenes se mantiene

‘el plus por-el concepio de plus de transpories vrbanos, coye enantia
para las distintes éa-‘,e,zo-*ias laborales y aniiguedad de 1a lapresa

ser& de SEIS KIL W INTERTAS CIRCURKTA (6. 5)0 =) PLSET";: mensvales,

co*‘x‘esPDrAdmnuo S percepci 60 a toda ol personal.

LS'l,e plus se pel"CJ.\;l.r'a_ mensvelmente ¥ referido vaicamente
a'las doce mensualidedes

Sge

del aXo eivil, incluyeado en el pago low
manas de cuarenta horas, los dias de vacaciones, abonaidfse iambien
en 10s casos de enfermedad: ’

Ambas paries acuerdan que el importe de esic plus de iranse

‘portes urbanos no seri: absorbible ni'.compensable en fuiuros Convenios.

+ Con ocasibn de- re‘.'i-sién-o_,renoveci&l_ de Convenios, este
minino en el Yorgeniaje medio de avmentg,
ii:lﬁ categorias 1abOMales' _d-e lp Ihopresa,
:.ncluldss en el conven;\o. R

Plus se incrementars como

El ectilculo. de
como base 1d media aritn

esin porcentnje medio se rant 4 tomande

el Convenio aaterior de'cada wna de Jas eaiegorias labdrales sta

ah'ifiguedad .

,» Para. el’personel fijo dlsconhmuo, eveniual’'e interino,
BxI:8 cant;dad &' shoner ‘correspondiente a este Plus, ge abonarf por+
dia natural compreuuldo "en tre’la fecha inicisl y fmal. de 1a durae
cién de:l. conbrato, como es preceptivo-

» . -~

Iy ch]o 509 - Antmipos mensveles .-

can objeto. de wnificar los procedimientos de 32 retribu-,
oidn, de todq el personal, se seguird 1igquidando men.:uelne.ne a todos

. dos trabajaaores, enj;rega.ndose centldades. a cuente & lo largo del

mes, "de asuordo bon el< s:gu;ente criteno°

.I.os diaa '15 ¥ 25 de cada mes, reo:tblrén a cuenie de BUB
devengos to»ales ‘del mes correspondmn'be una ¢antlaad que, aprow.
':dmada.lnente, seré del B)% del ;mporte due Be deba acreditar porg

- Jomada s sueldo base mé.s an iguednd.
- Pr:lmas - Pluses.'
- I’lus Uonyeruo.

Ia regulanzaclén ae ;]omales ¥ auelﬂon de, cada mes se
pagara aen-!;rn de 1a prmere. decena del mes szguiente-

Articulo§ 9.--Trabajos en DommzosLFestivos ¥:Sfbados de- semenas .
s de 40 horas.

I.a. ;Iprnada 1ahora1 de Dom:mgos, !‘estivos ¥y Sédbedos de la
.eemana o 40 horas en los e fea neeesario que Arabaje deierminade
.péreonal, serd ae 6 horaa continuadas de dursﬂ:ién.

n) 81 ‘el trkba{judor ‘0 descansar# el compup.saczdn w ife
Jeborable, peroinfira:

‘= 8 horas extrooriinzrias.

6 horas prima’de rendimiento.
= 1 dia Plug de Oonvailo,
-1 dfa I‘l\;a.Gomglementario, enaquelloy eacos que procedas

b) §i por el contrario demcensara, percibird:

. 75% el jomel o sueldo bace més 1a mtigaedad-ﬂe 1 dfe.
4 °6-boras’ prine de rendinientoe

B: O. del E.—Num: 202
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-« 1 dfe Plus de Convenio.
- 1 dfa Plus Complementario en aquellos cesos que procedo.

A yar.ir de la vigmciaiel presente Convenlo ee establece
como norma general, que aquel trabajador. que tvviese gque esistir el
trabajo en S&bade de'jornada éenanal de 40 horas, Doming_os ¥y Pesti-
vos, deberi descansar dentro de 108 sicta dfas eiguientes o en las
fecha que previamen'he acuerde con la Jefatura, ealvoe en ajuellos
casoB excepcionales que elleo no fuera Posible y que ﬂeberéni ser de-
bidanente justificados y autorizados ante 1a Direccién General por
la Direccién correspondiente.

Articulo 522 .~ Trabajo en Shbades, Domingos y Festives del personal
sujeto & turno total o el andlogo que esib esiablecido.

.

Se cumplimentari-el correspondiente acverdo, segfin se hace

referencia en el artfculo 82, Gltimo parrafo, del presente Convenio.

Articulo 5312 .~ Revisidn econ6mi_cs. 1.992,

ﬁn el caso de que el iIndice de l{recios al Consumo (IPC)
esteblecido por el INE. registrase al 30 de Junio de-1.982 un inere-
mento respecto al 31 de Diciembre de 1.981, superior al 6,09% se efec=

tuars una revisién salarial, ten pror_ii-.o ‘se constate oficialmente dicha

circunstancia, en el exceso sobre la indiceda cifra, computandose el
doble del excese a fin de prever el comportamiento del ITC en el con=
junto de los 12 meses (enero a diciembre de 1.982). Tel incremento

se gbonars con efecto de 12 de Eaero de 1. 082 ¥, Dara llevarlo a cebo,
se tomarén como “eferencla los salarios o rablas utilizados para rea-.

lizar los eumentos pectados pera 1.982.

Arifeulo 548 .- Retribucién de Directived.

Las relrihicionss due deban pereibir el Direcior Genareal,
Subdirsclores Generales, Direciiores y Jeies de gérvieio, Serfn sefia-
ledos libreisenie par la Emidrepd. -

CAPITULO VIIL

==z==—xz=====

IDENTEY, TICENGIAS: EXC

1ThS Y YACACTONDS o~

Agﬂqulo 552 .+ Complemento subsidio Tncanacidad Loboral Transitorias.

derivada-de cenfermedad comfin.

Todo ¢1 personel de la Empresa percibiré, & parth: del
cuario dfa de consar beja por eni‘ermeaad, un complemento de la pres-
tacién econbuica a cargo de la S‘ggux'“ida\i Social abe complete su sa-
lerio real de jornada normal, entendiende pér tal aquel de que dis-
frute al cser enfexmo.

No obs»amo lo anuer:.ormente expue rto, la Empresa tendrs
a su cargo el abono de d:.cho complemento a par tir del, pr:.mer diae de
enfermedad y esic 'henefx.c:.o quederé sin efecto una vez que se haya
abonado durante tres ocasiones én el transcurso del ano natural.

I.L.T,,derivada de enfermedad comun y acclden ie 1a-

EL, personal tue cause baja por enfermedad o accidente b
no pueda asistir el trabajo. vendr& obhgaﬂo a comunlcarlo a la Eme
Presa d-ntro rle la jornada laboral del primer dia de la a'tlsencia por
enfernedad o acclidente. La Empresa, 8i e incumple esie norma, podrh’
dejar sin efecto 61 pago del complemento duran.e los tres ’prim'e’xl-as B
dfias.

El personal dado de baja por enfermedad o eccidents, de
berk someterse a revisibn en ol Seﬁieio M_érd;co de la Eaprees, de
acuerde con insirucciones o normas que reciba de dicho Servicio.ife~
dico. .
Bl Wédioo du la Fmprese informarh de. lad revisiones efoc—
tuades que, cuando proceda, perfn comunicadas al Comi § & efecto de
precisar sl se sbene v se sigue abonando ol couplemento salarisl e
qie hace referencia el articulo eanierior. v

La juoiificacidp de, la ausencie por enfermedad se acredi-~
tars mediante le documentacién ostablecida por 1g Segurided Sgeial

¥y durante los tres priicros disa de enfermadad. ‘cuendo sea baja y el
misno dfa o 8l siguiecfite cuando ss acred:.;e asgstencia Ambulaborie..

Se puede presentar Ja. de un ifAdico verticuler quando 1g auwncla sola
tonga un did de dura.c:.dn.

Durante la enfermedad o accidente, la Empresa teadréd
derecho a comprobar la evolycién de la misina por medie de sus Ser-
vicies Médicos o Servicios Aéis-henoieles. ’

Articulo 572.- T-rém:.ues para consulta médica de la Sewrldad Social

El personal que 'benga. que abandcnar su puesto de urabaao
para consvltes médicas, vendrd obligado & commicarlo a su Jefe reSe
pegtiv{:’, quéd le _facilitaré. el correspondiente volanie de palida,

Terminada la consulte deberk acreditarse la asistencia
e la misme, entregando el volente firmade por el médico de-la Se-
g@ridad‘ Soci,al,_. incorporandose a su trabejo, ai no es dado de bajae

‘Cuendo el médico de cebecera acongeje la visita a un esw
pecialista, deberd aporterse tambien el volanie ;]us-tifica'tivo de la
esistencia al misuo, donde debe haberse ahodado, como en el caso ane
‘terior.hie.' hora de consuliae o visita.

Artfculo 58¢.- Complemento subsidio por incapacidad laboral transie
toria derivadg de accidente de trabajo.—

5S¢ ebonarh & todo el personal fijo y fijo discontinue un
cunplenento de la presiacién scondmica & cargo del Segurd de Acciden-
tes, que complete hasia.un salerio real en jornada normal.

Articulo 59¢.- Ticenciag.-

La Empbesa._o'borgaré a cug trabajéﬂores"llas licancian ore
dinarias retribuidas -gue soli'c:i.teu. en los ceoos slgrienteo:

- _Mat?imo_nio.'- erdarasedissenee 15 dfas naturales y vng

presitacién de 8.000,=

Pies.

= Pallecimitnto de padres, pedres
*politicos, bijos y conyuges.

= Operacién quirfirgica mayor y en
‘fermedad grave de padres, padres
politicos, hijos, conyuge o alumbrado
de 18 ©SPOSE seiarscscsrscanss 3 dfas nakurales.

3 ‘dfes naturales.

= Fallecimiento de hermanos, abuc-

loe, nigtos y cuiados cseraes 2 dfas nslivrales.

= Operacién quirirgice menor da con
yuge 9 hifoB .eveivnsavoncnas 1 dfia natural.

= Operagdén grave de hermanoB.. 1 #1a naiural.
= Trastado de su dqmicilio habiiual 2 dids naiurales.
- Palfécimiopto Qe femiliar allegadol 1 diz-ngiural.

Si el hecho'mo"vivador de las licencias acacciese fuera
de la capital, la duracién de la misua podrd ampliarse, previa- j\.j's-
tificacién, tantas fechas como fuese necesario inveriir en los via=
Jjea de ida y vuelia.

El personal fijo disconiinue, interine o eventual, dis-
frutarh de idenvicas beneficios.

Artfculo 609- _l_ﬂg_\j_x-_i;gonib)ersonal femening .~

EY personal femenino, podrk opiar, en el momento de conw-
traer mairidbnio, entre continuar .rebajando en la Empresa o rescifne

-dir el contrato laboral, percibiendp, en este Giltimo caso, en con=

copto de gratificacién, una cantidel equivalente & ientas mensuali=-
dades de sueldo base més an.igiedad, como aos de servicie hayan
presiado, 2in que excedan de doce's

Esta graiificacién compensar& cuaiquier otra que pudiera
corresponderle en la Empresa por el miamo'concepto.

Articnlo 612.- Ereedencia volvatdrie.-

Se estar& a lo dispuesto en ol artfculo 46 del Esiatuio
de los Trabajmdores y legislacién vigentiec.

Artfculo 620.- Excedencia forzosa.-

Se estard e lo dispucote en el articulo 46 del Estatute
de lo8 Trebajadores y legiolacién vigenta.

Artfculo 630.- Vacaciones.-

Todos los trebajadores fijos de la Empresa temdrin derew
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.cho a 27 dlas naturales de vacaciones duranie el afip eivil, mhe un
@4a por ‘cade a%, & poriir del cexto de antigucded en. la Lupresa,
. hasta un tope ds treinta dies feturales.

Lg progranacidén de las vacacionas en Tos diferentes; De=
poariementos Se har§ de forma roiative, y de comfn acuerdo enire los
Jefes y personol de los mismon, garantizandose gque los servicios
queden cublerios. .

Podran {disfrulianse quince dias én Gpoce de verano o bien

Hdhd- A Creee
-1 mes completo ex diog Bhternos.

OAI’I'LUI 0 IK

Artfoulo 648~ Dic

& yartiy de la firma del Convenio, el personal gye Dor
reoenidedes dol Sorviclo heya e esiar o-pexlr@nece\: fuera de &V
@onicilio habitnal, tendfé deracho e percibir wia dieta, cvya cuan-
e y desglose de la mimma es el siguientes
- E:-i.iulado de Orade Nedio,

Jefen de 18. ¢ « o o o o

o Jofes de 22 Técnicon, Ad=-
pinistrativos, Comercia—
les, Obreros y Suba_ternos 2.800,~ 50,=

'3.200,~ 50, 1.000,= ‘750~ 1.000,~

1.000,=  750,= 1.000,=

En la primera columna figura el total de la dictia, que en
Yes cuatro columas sigvientes sparsce desglosedw por el dmporte des
deosyuwno, primera oomide, segenda comida y cange

Il.'r;s Direciores, Titvlalos de Gradd’ Superior y Jefes de
Bervioid y D=pai~tamen'to viajarén con gastes a Jjustifioar:

Avifoulo 652.- Norlna" s _pAra el chono de /@:mas.-

Para el pago ﬂe dietas perciples s€ aplicarén’ las siguien-
tes normas: )

g) Se tendrh derecho al imporie designado para cama-y de-
Saywio cuande se pernocle fuera de la residencia habitual.

b) e tendré derecho el imporie designado rara desaywnos,
oumdo oo salge de viefe sutes de las ocho de Pa meXena. ”

c) Se %endré. derecho a 1d pnmera comide, cuando se salga
de viaje antes de :I.as trece horas o bien pe encuentres fuera de su
repidencia hebitual enh'e laé trece y las quince horas.

,d) Se.tendrd dbrechd a la segundz. cciniﬂa. cuando no se en—
ouen{:re de regrese Aol mésidendia Habi Lua'l, a pariir de las vem-
.ﬁma horas o cuando Wa sdlpd de viaje arﬂ;es de.las veipte horas. .

'EL‘I- el cass ie aue Se adviertd negl:.gehc:.a on 13 a\wc-c L«Sn
de 1o desplezanicitos con 1s..fma.1_111\.d de percibir. dietas _nae't.u.—
ﬁas, se sanclonars -tal negligencia co::ﬁo gelta grave o muy gravey

,ﬁrnicalo 662 o Onsios ﬂe rapreseataci 6 .-

I-os .‘l'afea Comerc:.ale.» ¢ Ins neeuores Comarc;.ales que xrea-:,
Jioen habitvelmente travajos en €L exterior, 'dada la Inadle especial
de L .ftmo:.ﬁn Y 1a representacién Qe ello implice, aparte de’ 1as
diatcu: £1jadas, tendré.n. doretho a wnan cantidades en concepbo de-gas~
. %os a represeniéeifn. Estas oanulduﬂes serfn fijeden por le Divrec~
oifn f}eneral, aue diotard les nornas & apl:.car en cada.caso.

Articulu 670~ D.esp}ayammntos proYongadod.

Ioa dasplnzam:.e.mos que J.ﬂﬂl@.lel’.l. a‘lsencw. prolongada, IUB\
ra d¢ la localiaad Tor Tengr que realizar ‘Lraba;os en olrd Zona, se
Xetribvird segﬁn lag cond:.dioues que para calfa caso So convengq, o
on ow defeoto, se @;énicdrén Las ‘ormas previcids on la legislacién
yigenioe, ’ N

.« PREWI0S, -FALTAS Y SANC IOUES

Artfenloe 682, Prenio e v v Conatancig.

Para m:ema.r los servioios prestados a ia Enpress mo con-
«cederén a loa-trpba:]adorea afectados por €l presente Convenio, lom
_Biguien.te_s Tremloss’ -

n Ung, méd.allé. . oro y 60.000,- ptag,.en’néiflico & todo

-~ el personzl que cumpla 35 '_a.-:o:i ae .~ 3 baen al,
J.legar a 1os 65 ades he -ya.'pe'rma:ﬂecldo en 1a “mpreu

como mfnimo 30 afios, Ea ambos casos seré compriada &
estos efectos la antigiedad de los £ijos rhscon“cim;os

con el criterio esiablecido en el arifculo "27,

Une ifadalla de pla'tn';:.";snooa.'- vepetes en ‘-'s\eié.lico e
Loz que, en igualddd de o;ro'mswqcle' 1igven £0 alo9
de servicio, de conforuided gom’ 1o indicads en el ‘ar'ife -
eulo 47¢ de la Ordentnva Leborel de 1o Ing
cera. Tgalnente comptierd e antigiedad

uvedria Oorvew
les fijos
discontinuos con el orifério exrvesio en el, JArrafo one

« feriar.

Articule 698.-, Premia 1 YDSTRELIA DET, SURU~

iar las, cualidades. sobreselientes dcl wersonal,
udicers el Fremio MESIRELEA DEL.SUR', & 7 {rabojas
dores, disiribuidos de la sigaicuto Tormas CT

" Bava g
. anualmer['be_l Bo ad;

=~ 1 Premis ;a'ara'. personzl téenico .

‘= 1" Promio 17:‘;&'1, personel admiﬁistra‘tivo

=~ 1 Premio pord personal. oomercials

= 3. Premio para ﬁersonal sulellerno .

« 1 Premio para persona‘L oualificu‘lo .,

~ 1 Prenio -para perﬂonal no cualificado.
« ) Premio para por*onal :t‘:.ao-dlr.‘con tinuo.

po Prem;o congi. ea 19, entrega de vt Diploma ¥ ma

dnsigmia ae solaya don e))\dis um:vo de le
’ Articuln '709.- Adjudicaci6n de los. 'e_e-nms.-

Sresa.

IP_ Comisién qm ha de d:.scem:.r pobre prémios estard ine
tegrade. por el .'Dn‘ec.,or General.o persone en quien delegie como I’ra-
sidente h's por SelS vocales designados, irea enlre los couponentes
del Comité de Empresa’y oiroé tres libremente por 1a Direceién General

Para la BdJadlCdCJﬁh de ‘eston prem).os se tendrd en cuenia

Ia lanonosz\iad y rendjmienio, 1a biena cond“cta, Ja dmc;plma ¥y el
. buen trato con sus compafieros’ y subordma:los, ‘12 pin Halld.ad ¥y la

asistedcia.
Te El personal prodr& proponer & Sus comp x’evos de Seccién

a través de los Jefes correspondlenues, gienes ha“arl llegar esiad

Propuesias a la Comisién con su informe, .

Arifeule 719.- P

He estars e 14 dispussbo sobre felths vy concleaes cu lg
Iegislogiby vigente en'/dlnetovia.

GAPIIUNLO XT

Artfogle 728 .~ Complencndo de jfubilagién.

De conformidad coi er artfevlo 568 de la Ordensaze Labo=
ral de le’ Inrlu"ﬁria Cervecsra, se eatablecen para cl pergonil que ge
jubile a pa:n:.r ﬂ.el 1¢ de encro e 1. 962, vnag pensioues cuya cveniia,

enual serf-le siguiente

- Miinlado Grado Superiovs s o N 168.883,=
~Ditulado Crado Medfo « ¢ o o 140,955 e
» Jifes de PriuCYA v v o ¢ 0vs 40 113.183,~
= Jofes de Scevnds »'s wee o o 1101671,
= Oficiel 12 (Empleaﬂ.os ¥ O'brcros) 98, 371.-
= Oficial 2¢ (Cmpleados y Obreros) 90, 160,-
-'_Ayuda.n'i'e-. ce e s rs e 90-150.-+
-Auxili'are;i. "o -'"- R RO N 84.444,=
_- Subalternos s 0 o_ ce o e 84.444,~

Eetle’ eomplemanto 10 perci]gir& igralmente el personal que
- oEse, 9;15. Par Invalidez l’ermanem,e Absoluta derivade de enfermedad,

com‘y_ﬁ
Oonmo tlorma general. se eo:ablecs Yue para percibir esios
compRnenton de pensionea aebera 3ub:.19.rsa en la sdad comprendida de
60 & 65 efios, ~
a m,truba'jadbr, de’acuerdd.con la Empresa, Todrs remunciar
a ewoondicién de pensionisia, medimie el cobre de dciemminadn celle, -
tidade ‘
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. Ia Direccién se reserva el dorecho de prorrogar ae acuver-
ao con Tos intei‘esadbs, 1a elad tope de 85 afom, que se establece cuan,
do 52 trate de rprsouas buya. sugtiticida ofrezca. B.'Lguna difioultad.

Artfeoulo '7’9 - Se;mro de Vide e Invalidez por accldente.

Comulemenusndo el pislema de prevm:.6n obligarona ¥ coa
carecter volvntario, Fhdvsiriall. Cervecera Ssvillpna, s.A., maniendré,

en vigor, para- el purisonel ifijo, la péliza de Stikro colectivo de v:.@gﬂ

e invelidez derivada de Ecc:.dente, que le Empresa tiene. concartadu
con una Gonpaﬂia Wercantil Esegu.\ avlora.

-

De la cvnidae de los capitales asgovrados Se. inforward
a log fravajedores.

CAI’ITULO }'II

PREIDAS D EOQUIPQ

. Artfculo 749 o= Invierno .= -

P"‘R.:OI‘ AL OBRERO-

A los Grupt;s‘de Fermentacidn,y Bodegas, Acondicionamien=
to de Aire- ar Filtros y Sala. ‘de Miquinas:

2 Monos blancos (1)
2 Pantalones de pana (2)
2 Pares de calcetines.lema (1)
i Jersey lana cremallera. (2)
1 Par &e botas (1)

Cocimiento s

2 Pantalones bldncos (1)
2 Cazadoras blancas {2)
1 Chaleco lana  — 2y
1 Par‘de botas (1)

Instalaciones — Digbiibveifn:

2 Uniformes de distribucisn (2)

2 Camisas (1)
1 Equipo de agua (:'2)
1 Par de bo1 tas 2gnn (2)
1 Par de zapeuos (1)

Be:w anc_es Grupos _Ob'reros:

2 Pantalénes azules -(é)
2 Ca;.ad'or:gs amles (2)
1 Chaleco flana (2)
1 ¥ar 'dq.'b_o\tas‘ (1.)

Conductores de vloelevadoress

1. Cazadora Guero, (3)

1. Par de .zapatus (1)

Coniroladores, dg'va-pedicj Sat

1 Panialén de Pana (?)
1 6nzadora de Pana (3)
1 Chaleso de lani (?
1 Par de botas (1)

Personal subal 'te_x‘l:lo :

Porteros:

2 Uniformes invierne (2
1 Abrigo (2).
2 Camisas grises (1)
1 Corbata (1),
1 Par de zapa;'cds (1)
1 Equipo de agua (2)
1 Par do botas da agua (2)
Vigilantes:

1 Pelliza (2)
1 Equipe de sgua (2)
2 _Paz.ztalones':'&_e paiio. a8 laga  (2)
2 Ogzajoras awules £2)

22803

1 Chaleco-de lana (2)

:we.r de Jotes de spia 2,

I Par\de botas (1)

conser;les - Ordenenze.s:~

El. Unifome Tnvierno®" (2)\‘

: H] CBmiaa.s (1)

1 Gorbata, )+

1 Par ds zapatos (1)

BY ne [ } ehtre pgren..eﬂé indica, los &:io8 de Erecuenold 86 1a‘entroga,

Artfenle Y2 .~ Verang .=
'eersoné:l Obrero:

Grupos de Femmiaci&n, Bodégas, Acond.toionmmto,u
“alre ¥ Sele de Mégumaa-

1iI'a.r. de botas " (1)
Coﬁimie;xﬁpj

2 Pescadores "blénc'as (1):‘
1 Par de bota§ (1)’
Instalaclones .= Digiribuoiéng

2 Unhov-mes dis rrlbucl6n (.1.)
a Pab de zgpauos negroa’ )

Condfictores de ,autéelevadqréﬁ:

2 ;Pé.r de zaparoa {i):
Controlaiorse de expedioifns

1 Ssharisna ‘ (2

Resiamtes grupos obreroms

2 Pescadoras azules {2)
2 Peatalones azvled (2)
2 Por de botas " (1)

Personal subalternos

Porteross

1 Pansalén verano )
2 Cemisag grises (1)
1 Corbeta (¢*]
Vigilantes:

2 Pcscadores: azules {2)
2 Pantalores azules [v)]
1 Par de hoies {1)

Conscrjen & Cridgnanzas:

.1 TenemtAn oarane (1)
2 Cenicas griscs - (1)
*2 Corhaiay (1)
~l Par de zapatos (1
Limpiadoras:
2 bates azules . (1)
Personal empleedos
Laboratorio:
. 2 Batas ﬁlan?:ns. (1)

‘1 Par .de". zapatos ortopbdicos (1)
Boiigquin
) Pijsmas saniiariogs (2)
2 Batus blencas " (1)
:'Persox:ml Fewenino s
+* 2'Blusag (1)
‘1 Paldd (1)
Egnpl‘eados el general:
.1 Ssheriana (2)

. Lrs eniregns oo ofectuardn en los mesue de. Abril y Oo-
tubre.
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L1l Comiué iy ov;“r

g roponer a la Di~
Teccibn la reio*me« que cc‘n‘ Tenga sobre el vesiuanyo. '

CAP1TULO

L.'_ Euprssa estakle

hijos el ‘pers onul desde 4 2 16 a%o

368,~ peseias mes e hijo, excepio I.OS

AN LS

Ppreciso acreditar gue se esid recibiendo de la chz;ridaé Social.

A estos beneficios tendrén Temvica derecho los hijos del
personal fijo discontinvo duranie los meszs en que esie perzonal por-

m-mehca en alta y que coiancida con los meses en que e abona esia ayuda.

Articulo 772 .- Présianos en methlico.-

“ La Bmpresa, a través d¢ la Comisién nombrada al efacio,

concederd préstamos al personzl para .satisfacer necesidades urgenics

© pera le adguisicién de viviendas,

~De este Comisién fomar#n parie dos represenientes del
Conité de Empresa, '

\

L@ Empresa sy reserva el derecho d¢ exigir las garaniias
que estime convenzente pana gonceder cualquier frésiamo.

v

CAPITULO uv -

VIAS DE_RECLAMACION

Articnto 782 - Vias de. lemacign

Todos los irabajadores- podr‘n. hacer uso, del derecho’ de
elevar sus queaa... [ reclamac:.oneu, utilizando para ello la via Jerar-
quica..,

. Toda reclumacmﬁn doheré ser fornlada por, eseri lo ante

el.Jefa iumeamto que, a su vaz la Lran

'ré. a’su Jefe- superlor
S5i este no resuelve la queja. o reclamaclén en un. Plazo rle ocho d‘as
hé’bllas, el ;mueresada podré aing:.*se 8. 1a Direccidn General pur-
escrito’, l’oaré hacer ueo de este Hl bimd derecho persona‘.lmenle o &
través ael Comité "de Empre..a. C\:andb ia reclamac:.én se efcctue a
través’ del Com: i€ dg Emyresa, la .D:chcc;én dwlglré 54 respuest.. Lor
‘escrito al miauo.

La DJ."ecczdn Genera_ une vez: recibiuos ‘los.informes’

requendos, mcluldos el del Comité de mer'e 58, resolvenﬁ en vn nlluo
mbximd de 15 ﬂin.s deﬁn:.t:.vamenke y sin ;ecurso, salvo aue, por " razé

de materia fuese competehte :Le. hlag:.suratura. 0. la Delegac;én de 'Trabaao.

Le ‘tr@mit&oidﬂ de cuaqu.ier que;o. o :reclamac;dn no de=
berk interrumpir’ Ja.; ma.rcha. del trﬂba;jo, que habré de con‘bmuar duran;e

le: suetanciacléa de aquella, 18 la forma y.en: el o ordmano.
i)
51 1a.reclemacién fuers adnitide g cualq :Lera de s

grados, el fallo “tendre tfectd retraac ivo_ dnsde la fecha en q/e se
Lormuls .

CLPITILO ‘(‘I

===

Arifeulos 702 .
artenlo fe

"“Lo Fopresa Tevdnocs duranteila ylgendinide pdte Oouvetiio,,

edemfis de los rccog; os et el Estatute de los ;r“m_ res, low sigeien

ten derechos siudicales:

:lﬂ Comisé de Emproca ¥ Dcle@ados‘de Personals

a) ‘tcconocmlcnro del derccho a. reserva de 1m mav1mo de
Io lioras mensuales '_p‘.ra dedicacidén o temas relacmnado* ol 51 caratw
ter de represenianics .de 19.» traba ;fuioz_‘e.». Ho se inclvirfn en este
chn;pu.-t'o las revniones celhebradas a solicitud de la Emrresa, de muiue

acuerdo con ella.

En épocs de negociacisn de Convenio, la.Direccién y el
tonil se pondrén de acuerdp pare amplisr estas horag.

b)Y Con cargo & la reserva de 40 horas, Jos roproseniane

tes de io’s_ ‘irabajadores diépondrén de las facilidzdes hecesarias. Darg

- informar ‘direciamente y du rame la jornada laboral. a los \,r-lha;]az‘mres'

que re‘pré‘sentan, sobre astntes de interés direct to Sindical o laborale

, De dicha com: n1ca<:16n. deberé.n dar ecuenta previa a la Ed-
presa y.se efeciuars de moao que No perturbe la normalidad del proceso
produciivo. -

" c) Sin, rebisaz: ei »méximo legal podrén ser. c&nsumidas las
horas retrlhuldas de aue disponen 1o0s miewbros del Comité o Delegados

de, ,Persona.l, a fin de preveer 1a asisiencia de 1os“m=mo a Cvrsos, de

- Pormacién organizados por sus Sindicates, Institito de Formacién w

_otfas Entidades.

. &) Dentro: dr_:']:a volsa com’n de hora$S, podrén asignarse
mhs de 40 horas gensuales & le= cerseR de Presiddn.e ¥.Secrelario Ge=
nei‘al, del éomi‘-‘.e.

e) En &poca de negociacitn de vo Converio Golective
los Delegedos de Personsl -de -De;-é'ﬂi"cés gue scan designcsdes pave’la
Eom;s:.én Hegociedora, ﬂog:{u de,;p'taz;rsa a, Sew.lla, cox 1.:1!}.CI'E—AC\OS?

como Servicio el' Exferior.

£) .Ta Eapresa ]r.aulhta.ra. en eitios bien Vlblhjaa, 'I:ablo-
‘nes adgcu‘ﬁos para 1a re.<p051c16u d~ comvmmcaﬂos de inﬁole gindical o
'la‘boral. De cade com'mm«.uo se darh previonalte una copia a 1a Empresa,

g) EL Comité-de Pmpress particlpard en la Composicidn
del COmné e Seguridad e nglene, de acuerda 6on el Deerato 432/11.

h) Conocimiento de :I.\.s altas y 'bagus del personal de
fhbrice; 858 como de las :vmclones aue puaieran imporicrse.

1) .'Pa.ra dar cumphmien’co a 10 .en-.a‘blec:.do For la legls-

'16n vIreVn.e, ambag vartes acuerdan, quo 1a’ Empresn.facn;»aré al’
Comiit de E'ﬂCl‘Eaa, 1nform1c16n mnnsual de las “horas -exiraordinarias
‘rgalizadas por cada Secclén ‘de la. F‘mprasa.-

-3) El Com:L 3 paruzclpari. en las pruebhas " de amlw& pare
ascemsos del PCI‘QOH(\], segtnlo, es»u‘vlecmo en el Cavhu]o V, dcl Con-
Vemo Colect »,1vo.

~AZAMLER DT TRADATADORES

&) El derecho a celebrar una'Asamblea dentro del rocmm de I‘abmca,
I.xera de las horas de t-rabago cada dos mesed como, mé,:imo. A estas
Asambleas Bolo podrén as:.snr el pErsonal i‘iao ¢ fijo d:.scon'Linuo,

even’cua:l. o interina, que esié irabajemdo em Fébrica ‘en _les fechas de
‘la-Asamble_a‘-

'De estas Asambleas e Qar4 conoéimiento a la _J'Jireccié.n
‘con” eniglecish de 48 ‘horas, condndicecifn del gaden del Afa,

:Du.ran'be los perdodos de negociae:.dn de Cotivenio Colectivo,
yoﬂrén caIe'brarse Asambleas con intervals inferior & doo meses, ¥y previa
wﬂor:.gacim expresa de ia Direcci&n. M

Ie asistencia o 6 & las Asqnblcna no ecrd en nmgﬁ.l 0aso
motivo Juodificalo pa.ra. le yr.rcepc:.én de.horas EX"Taeldlnd.“.l.aB. '

'b) I:s. oolebraci6n t‘lq’ Asamblous por Depoxamen 68, cuaado. sxista motive
;pa.ra ello, podra 8oy, n&]:l,cwada yor el comita de: Emprcsa, Para B
selehracifn senf n;xcq:sau:iu. ie previa an’ OLiZ{iCJ.Gﬂ. :]_ :-. .
Ditsccidn de 1a~Empress. ¥ sers siempra fuerg do las horas de trobaje.

No opstante fo es tablecido sobre norario de cel cbracmn
as Asa.rnnleaa en 105 apartm.os anteriores, esias, podr‘,u cel ebr‘u":e enira
das 17.;0‘ las 2L horas, de cualqu:l.er d'ia laborable, previa auuorizacmn
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de la Diveccidn 2e la It

so'nal libre de =

cifa Gel At

fijo de plantilla del Cen Bevilln, los o

derechos: N
.

Estatutos de la Ceniral o Sindicats 2 gvien rerr
te. Serd preferentomcnie miembro del Comiié de Em—

vresa. Representard y defendsré los intereses del

Sindicato- @ guien represania y de los afiliados al misme .

_mismo gn la Empresa y servirf de instrim2aio de co-
.mz:.nicacié\n ex'l'i:re b1 Ceniral Sindical y'la Direcciba
ﬂ'é..la. Empresa,

b) Podré asist

Comité de Seguridad e lfigiene ‘en el Tranajo y.Comités

tir a las reuniones del Comité de Eapresa,

pamtar:.ov de interprstacién, con voz y sin voto ¥y
51empr= que tales 6rganos admuan pre\lc.m,. te su pre- -
S‘.’.“lCla._

¢) Pocesrd 60 nera’ anuales reirilvidas

Comité-de Bupresa o Delegado de Personal.

a) Tendrd acceso -a 1o misue inforwacidn y documentacidn
que la E:‘:prena' deba’ poner & dispesicién del Conité
de Enpresa, de acuerdo con 1o yegulado & través da
la Ley egiendd \obligados a puirdar sigile prof-ésion_al
en 1hs matef "s\q.ue legalnente procnua.

e) Serd roido pdr la Empresa en el tratainienio de
agiellos problemas de oarecter colectivg gue afectén
& los afilisdos al Sindicato que represdnien,

") EL Delegado Sindical coffir su farea a lo reelizagién
d¢ ias funciones sindicales qué le son propias.

&) Un tablén e enuicios jpara Bu uso exolusivo,

W) La re‘tencién\br'av?f de la némina de la éucta sSine
dicol de sus afiliedos, prev::.a'solici-hua. pE‘w egerite
de cada wio de ellos, entregando 2 cada Delcgado co=
rrespondiente el mcn‘ban.e'de estas cuoltas,

1) Lao Centrales Sindicales que demvestren de foima
fehac:.eme el los Depétu.os ima afll:.ac:Ld.l del 154
de 1a pls.ntilla. del per.»onal TijJo, podr(.n, prev;a.
peu.clén ror esériw de los interesados, sollcna.r
la dedyccidn en némine de las cuotas de sus afil:.eq
dos, la'_s cv.ales les seré.n entregadas mensvalmenie.

Para uso aenenl de jodas las Cenirale$ Smrhcales se
Tuollitars . un ,taolon de amnclos.

DISPOSICTIONES FINATRS

En todes aguellos aspectos no ﬁe;i:'érminado: conerstamente
en ol presente Convenlo, 86 esiard a lo 95-&11::119',(10‘811 las’
Diéposiciones vi_gcm:eu- . -

La Emprecg, 8 l:rnvés de_su Sorvicdo uédico, esmdwr& on
ceda 00s0, 1 posibilided de adanter e puostag de mra‘bajo
e.disminuidos fiqwamcnte por edaa, enfermedad o aodiden=
te,, ]_)?to cu'bzkiendo egn ellop la.vacentie que neda hebar
‘_aara eate 'b:.po de blabajo.

_!_E_Q_\T‘Q_ER_A,\ Trabe jos o pluses especg.a_les.

' In 1a velificadién do trabajos téulcon; penoses y polie
-grozoe y avi cuando ea la Empresa no exiyten trabejos
espec:i‘: cos gl pufu(:mn. eonpiderarse colo tales,,se Be-

' $iala, no ob:uue, quo el personsl’ que por su funcifn

;l‘._rabaja ‘Be ,-.ualmen..e ¥ da formn habitual ou cémeras de

“34 de 1a Ordenanze Loboral de esias.

>y iltres, ademds, de la jornade de e

5 reconocilas, s¢ les respetard el derecho graciahle
adquirido de pc:'cihi:-,vn-‘Z\') por 100 del _impor'te de sslavio
de cede mes, celcilado sicapre _sobre\ el quwe se ienga cvando
.

esia percepéidn se le ‘atone. Esta prima desaparccerd cuieado
el tragb.ajr;'lor pase a pres.ar servicios en otra Seccién con '

"funcién’disiinia a la gue venia realiza.ndo-. .

La mllrc..a. respetard igndlmente el 20 por 100 del sala-
rio mensual q\;e viene pc'rc:mlcnc‘lo_ el personal de lienalo de'barriles
y fermentacién, Si bien y, como ‘en el caso 'anterior', dejars de perci-
birse cuando el trabajzior pase a presiar servicios a oiras Secclones
de fabrica,

_ Er c;l. caso fée"'cra‘.::jadbres compréndi&ofén el ariicule
indusirias, se cstars a Lo dis-s

. puesio en dicho artéiule.

-

Da Loz norinoz 'mbermreﬂ c:.u;m:\" es arén e‘(Ul)lClO"‘ los

anbJu.‘\ores de nuevo ingresy eu les seca:.ones, alm.mlsno, refpridag,

@

Ig,nalmmbe. te‘qarzm. una combensa,czﬁn del 20 por 100
del aalar;o, loy trabaaudores que realicen 1impisza y reparacién
de conaensadores ¥ értéa on contacw con amoniaco, 'bien sn..end:uio
que ecta- compensuciﬁn se referirs unicemenis &l Yeriodo de t;empo
que dichos ;braba;as se reahoen.

mram:e le v1,genc:a. del presente Convenio, la I:mpraaa.-
no har§ uso de lo dispuesto en el articilo 52, apartado a), 'b) ¥ e)
del Es»a_tuuo de los,Trabajadorés.

Ta Bopresa coiceders en el 2% 1. 982, ung grahflcaclﬁn

“extrasalarial a todo el personal ‘que estuviera yrestemdo serv:.cms el

d4a 12 de enero ¥ continue ol dfa 1¢ de Octubre, en la cuam‘,Ia ae’
opor’cunamenue ee determznaré, cuyo ghone ;proceder&m e:l. oaso ‘de que
el total de 1& vatta de producios de marcas :propias supare cdomo minmo
el 8 por 100 ‘en relacién oon las ventas del, affo anterr:l.or, en ol pe=
riodo de snero a septxem‘ore. Ta graﬁzﬁoaciﬁn. [-[:3 abonaré. en bl med

de ogtubre ¥ "ol perdonal fijo discontinvo, :ln'herino ° eventuel, ls

Percibiré en funsién &1 tiempo 'h'a‘ba;;aﬂo e 1o Englesa, durante el
- asfo 1.962, compu*.[ﬁndbstgl 1a fracc;én de un mea comy mes cogpleivs

VSUEIIDOS ¥ _JORMALES BASE PON CATEGONTA, SHT ANNIC L‘sz .

Técnices Adsinictrutives y Coaercialegs

- Tituledo Grale Superdor 63375 ¢~
- Titulado Urado Jdedio 55,770y,
~ Jefes'de anera. 48.165,-'
« Jefes ds Sag\mda 41.828,=
~‘0fioieloes de Erimera 38.025 =
_'- Oficiales do Segunaa. 32,9554~
« Auxilisres aamniatra..ivos, técnloos y )
Gomercieles. .2’7.865,.-
- Inspnctores Oomeroiales da Priméra. 4)..828,
"= Tnspeoiores Oomernie.‘.l.es de Segmia 35-_490.-.
S,ubali_:e_rnos; R
« SubaLteno 5 de Primera, Jefo do Eq'_u;po 32.955,=
= Subslternos de Trimera 30.420,=
= Subalternos de Segunla \27.8685,~
= Yimpiadoras 25350,
Obreros:
=-Oficieles de Primern, Jefes de Equipa 2.266 pma
« Ofioleles de Trimera '1:099,=
4 Oficiales de Segunda 1.0147=
:'lyudnn';‘.'cs' . 2930,
= Auxiliares de Primers.‘ 837.-

-Tas cén 1dadgs cdrrespon&iantea [} !l‘pcnicoa, Admmiz(tra.-
tivos Comercialos y Sibaltdrnos, se entienden son mmm&les,-q{entras
que las @e obreros son dlhrilage

22805
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AREXO IUWERO 2

RS S RET
, . . ALEX0 NUERO 4
TARLAS 1B 1r~m:r-f.s D5 RENDI#IANTO (929 trabajados) emsmzmmmssmmas
ZBozzonal Obrere.- Zesebas hora, e
Oficial de Primera, Jefe de Equipo. , ?4,53 Yelor/ata
Oficial de Primera 21,26
Oficlsl de Segmda 19,62 - Ditulade Grade Superior 708, -
dyadants 17,98 - Titulade Grado ifedio 700,-
.Auxilia; de Pyinefa a-l7'16 = Jefe de Primerae, Técnico, Co'nerc:.al ¥y
AKEYO KUARRO 3, Aduinistrativo 694,~
SESSsns=ENzcnd « Jefe de Segunda [Técnico, Comereial y .
TABIAS DB PRLAAS DE RINDTAIENTO {Dlas trabajados) A‘mms“a?m R . . 692,-
m—— - Oficial de Primera, Téenico y Administrativo 693,~
ZEersonal Fmploadg Tesetag/ile - 0ficial de Segwnda Técnico y Adminisirativo 697,-
. ~ Auxiliar Técnico, Administrative y Comercial 754,
- Bitilado Grefo Superior 313, = Inspector Comercisl de Primera g 692,=
- Titulaaq Gredo dedio- 268,~ - Inspector Comgrcial de Segunde 694,~
= JoZe de Primsra 226,= - Subelterno de Primera, Jefe de Equige 697,
- gsi:l“g;aieg‘:‘g:i:;:”ﬁ_ct°r 210,- - Subslterno de Primera 702,=
- Ins;)et:'!‘.ur Conercial de Segunda 187,= - Subelierno de Segunda ot
='Limpiadora T71,=
Besstag/hora - Oficial Q¢ Primera, Jefe de Equipo 693,-
- 0ficial de Primera 7,79 = Oficial de Primera 697,
= Oficiel da Segunds 24,53 - Oficial de Segunida 702,
- Muxiliar 22,08 - Ayadante 756,=
¢ Subalterno de Primera. Jefd de Equiph 22,47 = Auxiliar de Pridera 762,-
= Subalterno de Primera 19,62
= Subalterno 4 Segunds 17,98
« Linfiedoks : . 17,16
~
PIUS .COMPENSATORIO ANEXO NUWMERO 5

'CATEGORIAS . SIN ANTG. 5% ANTIG.10% ANTIG.20% ANTIG.30% ANTIG.40% ANTIG.50% ANTIG

T

Iitulado Grada Superior  10.927,<31.534,~ 12.139,~ 13.355,~ 14.543,- 15.741,- 16.948,-

‘_mitulaao_lcraa_o Medio 9.176  9.710 10.244,~ 11.313,~ 12.363,- 12.414.- 14.476,-
Jefe de Primera. 7.449,—. '7.1919,- 8.372,~ 9.295,~ 10.203,- 11.110,- 12.027,-
Jefe de Segunda 5.47L,= §5.871,~ 6.272,= 7.073,~ 7.861,~ 8.643,—  9.446 ,-
Oficial de Primers 4'311';- 4.676,~ 5.040,~ 5.769,~ 6.484,~ 7.199,-  7.924,-
Oficial de Segunda 3.100,~ 3.414,~ 3.730,= 4.361,~ 4.981,- 5.601,- 6.229,-
Auxiliar Ady. Tec Con. 2.305,= 2.492,= 2.679,~ 3.212,~ 3.736,- 4.262,— 4.797,-
Inspec. comerciaa. prmera 5.222,- 5..623',4 6.024,- 6.826,~ 7.612,- 8.401,- 9.196,-
Suba],terno Jefe Equipo 1.9»29;; 2,246, 2.562,- '3_,193,- 3.813,- 4.434,- 5.061,-
Subal'terno de Priméra 892, 1.183,~ 1.475,~ 2.057,~ 2.630,- 3.140,~ 3.783,=-
Subaltepno de Segunda 578,=  844,= 1.112,~ 1.645,- 2.172;= 2.697,~  3.259,-
Linpiadora 118,~  360,- 604,~ 1.090,~ 1.566,~ 2.044,~ 2.526,=
.oficial 18 Jefe Equipo 2.850,~ 3_.219.,'- 3.588,- 4.326,- 5.048,- 5.774,- 6.508,=
Oficial Primera 1.513;- 1.831;= 2.150,~ 2.789,~ 3.417,~ 4:046,-  4.662,-
Oficial de Segunda 951, 1.%6,~ 1.552,= 2.141,- 2.720,-. 3.301,-  3.887,-
Ayndanié 647,%  O18.= 1,188 - 1.728.. 2,260, 2.792,-  3.330,-

Auxilizr primers Obrero 3945~ 653~  911,= 1ei2T,-  1.934,~ 2.442,-  2.956,=
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ANEYXO
Aifo 1982 . Pevcepeiones anuales.
VALORES UORAS EXTRAORDHOIARIAS Salarios - Pegas-Grati Primas~ -
Categorl .-Buie.—-_ ficacionese . Plusess - TOTAT AMUAL

*PIBS CONEENIATORTO

Operarios

= Oficiel de 1% Jefe Znyiro
= Qficial de 18

= Qficial de 22

= Ayvdante

= Auxiliar de 18

Subaliernoa
= Subelierno de 18. Tefe de Equipe
= Subalterno de 1%

= Subalternos de 22

- Limpizdora

Enpleados

~ Ofieial de 12
= Ofiglel de 20 .

= Auxiliar -

Tos yelores indicados esn lbs @e corresponden ol
personal que no terjga dereditade antiguedads”

ANEXO NUMERO §

e e ]

- Txtulado Grado $upemor

- Tn.tulada Grado Hedio

's Jefe ae 1! Técmco, Aimimatrahvo

- Oomeraml

'- defe ge 28 Técnico, Administrativo

. Gomeruml

- Oficm;r. de 1e. Mecnico, Adnidiéirabiv,
- Oficipi ge 28 mécmco, Mmmistrativo

‘@ Auxiliaw Admin;strat:.vo, !L'écmco :r
‘Gomercxal

- Inspectore» Comercial.de 1/

- Inspectores comerc:.al de 28

:- Subalternos de 1! . Jafa Equ:po
l- Subaltémoa de 18

- Subalternoa do 28

- Impiadora - °

- Ofioial de 1A Jefe Equipe

- Oncml -de 18]

- Oficial de 20

‘e Ayudadie

o Auxilier def1? ojrend

491,55
426,04
. 393,09
360,52
343,85

421,16
388,77
356,37
323,97

485,96
421,16
356,37

(Perponal £ijo disdoﬂm,._ eventuel o fnidrino)

S VATOR/DIP

35’ f.-
306 =

22,m.
23,

“Grup 0 Tecnﬁco-Advo.—comerr-i 3
'Titulaao Gradd Superiox‘
_:i’Iituledo Greﬂo Hegys

;.Tefe__‘_d_ .S.egunda
. Ofteta) de 18-

760.500,=  238.575)=  553.944,~ 1.553.019,~
669‘ .240,~ 215,760, 519,732, 1.404. 732,=
577.980,~  192.945,~  48Y.128,~ 1.258.053,=
5014936,~ 173.9345=  436.452)~ 1.112.322,-
456.300,~  162,5254=  390.477y= 1.009.302,~
395.460i= 1474315~ . 371.018,~ .813.791,-
‘3344620,  132.105,= (37'3.'970,-’., 840,695~
501.936,=. 173.9344= 399-2&4.- 1,075.134,~

_Jefe aa'?nmsra

o‘mu‘ ai. 28

Ins .uctor de 10

Gru ) Su‘naltemos

Subaltemo 18 Jofo: Equipo 395.460,=  147.315,~ 382.792;- 925.567,~

i itsmo ga Primers, 365.040,~ 13947105 336,790~  841.540,=
Su'ba'l.temo de- Sesun\io. 3344620,~  132,105,~  345.5384~ 8124263,
Iumpiaﬂoraﬂ 304,200,  124.500,= < 3 rige 171242775

Grugt_) Obrero..

OfigiaY 18 Jefe'zqui’ijr
Oﬂolal de. '.°r.Lmara
Of:.cia.l de Ssgumiav
Ayudente

Auxiliar 1% Obrero

A62.820,~ 162.570,~ 396-'516,'- 14021,906,-
£014135,~  147.360,~ " 345.825,~ B894.320,-
3704110s=  139.710,« 337618,  B47:438,~
338.450,-  132.150,  346.966,~ B18.566,~
323.755,- 128.200,~  344,189,=  796.224,~

RESOLUCION de 2 de julio de 1082, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa <Mercedes Benz, S. A.»,

21484

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Mercedes Benz, S. A.s, recibido em esta Direccion
General el dia 18 de junio de 1932 suscrifo por los represen-
tantes legales de la Empresa y de los trabajadores el dia 14 de
junio de 1882, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80, 2 vy 3 de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto de
los trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1081, de
22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos
de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciones a la Comi-
sibn Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

E Tercero ——Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 2 de julio de 1982, —El Director general Fernando
Somoza Albardonedo.



