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Horas semanales

Teéricas  Préacticas

Orgamzamén y geshén empresa.rla.l (cuatri-
mestral) .
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qumo CURSO

Hormigén armadc¢ y pretensado ... ... . o
Estructuras metalicas ... .. .. o oo o
Caminos y aeropuertos ... ... . o
‘Obras hidraulicas ..... .. s v ees eee
Pueruos v e

Ferroearnles ......
Urbanismo ... ... vei oo eer ven e e e

SEXTO CURSO
Asignaturas comunes

PP Ww W w
I I [l R

Proyectos ... e ves sen
Edif:cacién y prefabrlcamén

v

=t

Asignaturas especialidad obligatorias
Especialidad de Hidraulica y Energética:

Planificacién y gestion de recursos hidrauli-
COS e .. 3 —_
Sistemas energencos S mgemena c1v11 de las .
centrales ... ... .. . e ven vee eee e 3 - —

Especialidad de cimientos y estructuras:

Puentes ... . P —_
Analisis avanzado de estruvturas

Especiaiidad de ordenacién del terril:orio, urbanismo y trans-
portes:

Economia v planificacién del transporte ... 3 —_
Planificacién territorial y urbana ... ... ... we 3 —_

SEXTO CURSO

Asignaturas opcionales
Especialidad 'de Hidraulica y Energéticas’

Presas ..... ses see sab.ase wer sis eei ses
Ingenieria Geoléglca. o sss wes sss s ees eas
Investigacion, explotacién y gestién de las
aguas subterraneas (Hidrogeoiogia) ... ...-
Hidraulica e IngeniEria fluviales (cuatrimes-
tral) ...
Riegos y drena]es (cuatrnmestrax

(1)
(1

“Especia’idad de cimientos y estructuras:

Cimentaciones especiales ... ... ...
Estructuras mixtas y Puentes metahcos ......
Tecnologia avanzada de Estructuras ... ... ...
Ingenieria Sismica (cuatrimestrail .

Mecanica de Rocas y Tuneles {cuatrimestral),

(1)
(1)

L.CN - Ul

Especialidad de ordenacién de:
urbanismo y transportes:

territorio,

Ingenieria ue trafico ... .. w. wov e ver cee oee o
Explotaciéon de puertos ..... .. ..
Servicios urbanos ... ...
Oceanografia e Ingemerla. de Costas (cuatrl-
mestral) ... .. v
Impactos amblentales de la, mgenxerxa cw11
(cuatrimestraij [P

N po o
(N

2 (1
2 Q)

ILas asignaturas optativas para poder impartirse necesitaran
un minnno de 10 alumnos matriculados.

21481 ORDEN de 25 de junio de 1082 por la que se
dispone el comienzo de actividades en el préximo
curso 1982-83 del Instituto de Bachillerato mixto
de ‘Benifayé (Valencial.

Ilmo. Sr.: Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real

Decreto 1289/1981, de 9 de junio («Boletin Ofivial del Estados
de 2 de julio} por el que se crea, entre otros, el Instituto de
Bachillerato mixto de Cenifayd (Valencia), cuyas actividades ad-
ministrativas y docentes han de comenzar en el préximo cur-
so 1982-83

Este Ministerio ha dispuesto: -

Primero.—El Instituto de Bachillerato mixto de Benifayé (Va-
lencia) comenzaréd a desarrollar sus actividades en el préximo
curso 1982-83.

Segundo.—Por la Direccién General de Personal y Direccion
Provinc: . del Departamento en Valencia, se tomaran las medi-
das necesarias para los nombramientos de Director y personel
correspondiente.

Tercero.—Se autoriza a la Pirecci6n General de Ensefianzas
Medias para que adopte las medidas complementarias que exi-
ja la apertura y funcionamiento de este nuevo Centro.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 25 de junio de 1802.—P. D, (Orden ministerial de
27 de marzo de 1082), el Subsecretario de Educacién y Ciengis,
Antonio de Juan Abad,

Ilmo. Sr, Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de junio de 1082, de la Direos
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo de
la Empresa «Mo6stoles Industrial, S.

21482

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Moéstoles Industrial, S, A.s, suscrito por las repre-
sentaciones de dicha Empresa, el Comité de Elgpresa por -los
trabajadores, de conformidad con lo dispuestc en’el articulo 80,
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto
de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabalo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convea
nios de esta Direcciéon General.

Segundo.—Remitir el texto original de dicho Convenio al
[nstituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero. —Dlsponer su publicacién en ol «Boletin Oficlal del

 Estadon.

Notifiquese este acuerdo & la Comxsxén Negociadora del Cons
vemo Colectivo citado.

Madrid a 18 de junio de 1982.—El Director general, Fernans
do Somoza Albardonedo.

Sres. Presidente y representantes de la Empresa y de los traba=
jadores de la Comlsjén Negociadora del Convenio Colectivo
de la Empresa «Mostoles Industrial, S. A.».—Madrid,

CONVENIO DE EMPHESA

MOSTOLES INDUSTRIAL, S.A.

\12) Disposiciones Generaloes,

1,1. Ambito territorials

Lag noxmas conlbenides en ¢l presento Convonio cbloc'l,ivo,
serdn de aplicatién en le Factoxfa de Méstoles y afectardn a=s
las Dolegaciones del Territorio Naciomnl (qunda, exoluido de
este Convenio la Foctorfa do Celle,y ol persencl de t;..enﬂ.as -,

propias). .

1.2, Anbito Personals

Eslo Convenio afecta a {odo eI pei-sonal que prosia fus w
servicios en la Tactorfa de Mdstoles y on las Delegaciones =
del Territorio Nacionsl, & la entrada en vigor del mismo o =
quo contrate durante su vigencia, con las excepciones rocogie

da3 on el Artfeulo 1,3 del Estatuto de los Trabsjadorede
1,'}- Anbito Tegporals

El presente Convenio entrarf en vigor el dfa siguiente a
la expiracién dol plazo de vigencia sciielade en el Wltimo Con
venio, o5 decir, ¢l 1 de Enero de 1,982,

Su duracidn sord do 1 afio, es decir, hastu 01 31 de Di-w
ciemdre de 1.982,

1.4+ Prérroga,

El presente Convenio serd prorrogade tfcitamente por pew
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Convenio se acordasen, por disposicién legul,condiciones cco=

1o donuncie en la debida formu. La denuncia proponiende lg == némices y laborales que total o parcialmente afectasen a las=

. . P i s ! . . . .
rescisién o revisidn dol Convenio por cuslguiers de las porles . contonides en el mismo, solamente tendrdn eficacia si las con

deberd presentarse ante la Autoridad Laboral compelente, con= diciones establecidas lngu,].mert"te superan, en computo global —

usa Antelscién mtainn de tros meses zespecto o la fecha do — “anuel, a las que fija el presente Convenio dambién en computo
terminacién de su vigencia o prérroga, global anual. Pare la valorocién de estos computos globales,
se considererd el coste total del personal por hora efectiva-

28) Comicidn Mixta de Vigilancia menic trabajeda, excluido el coste de Seguridad Social a car~
omi. s 18 12 LN

- go de la Empresa.

2.1, Deniro de los diez dfas siguientes o la firma de este —

Convenio, se constiluird wna Comisién Mixta de‘w_gi.la.nci& que 3.2, Garantfas Personnles.
eslard Termada por tres representanics de 1a Empriosa y lres — .
zepresentantes de loa trabajadores, con sus respeciivos suploen En caso do cuo exista algdn empleado que tuvicra recono-
tes, Estos representantes sef&n elegidos enire las pursonas — cidas condiciones espe¢isles, que examinadas en cu conjunlo =
que integran la Co'mis‘itfn Deliberadora del Convenio., El Secre— fucran mds beneficiosas flue las establncidgs en este Converio
tario dc lo Comisidn Mixta de Vigilencie serd elegide pov los ' paré los productores de la misma categorfa profesional, serdn
miembros de esta Comisié’n, ¥ tecaerd neceseriamenic en uno de respetadas dichas condicioncs, manteniéndose con cardcier es-

t .
sus miemhroé {rictamente porsonal y solamenie para dos produclorcs a quic~
: .
) nes afeclo, en ilonto no scan sbsorbidas por la ap}icacién de=
2.2, _Ambas representaciounes podrdn asislir a la rewnién acompu futures normas lsberales.
y "
fiados de un asesor por ¢ada una de ellas como méximo, que se— ,

49) Condiciones Leondmicns.

. rén designades de Torma individual y lidre, entre los compo—-—
nentes do la Emprese, los ‘cuales tendrdn voz pero mo volo. Es
to asesor tondrd acceso g cuanta informacién sea precisa para 4.1, Incrementos salariales.

aclarar los {emes de que se¢ traten,
- ' » Se establece unos‘i‘ncrcnmn'Los sulariales, de ncllgrda con

2.3, Este Comisidn cclcbrard su—s‘ reuniones cade tres meses, -~ el siguienie detalle:

_salvo spreciacién de urgencia y a peticidn de 1as Representa~ »

a) Pave salarios brutos globales (incluides todos los conccop—

tos retribulivos) de haste 1,600,000 Pts, anuales el 9% —=

ciones Socinl o Econémica, quicnes deberdn justificar adecua~—

‘damente dicha urgencia,

+ . roporcional
En Jas convocalorins que cursard el Secretario, se refle prox ate

Jard el orden dcl dfas Sordn citulos sus componentes personal b) Para snlarios brutos plobales (incluidos todos los_conceop=
monio con una anticipacidn minima de 5 dfas. tos retribulivos) de nds de 1.600.000 Pis, anuales. el 8% =

preporcional,

2.4, ; ; . 3 IR X . Eslos porcentajes se aplicardn sobro las relribuciones bLrulas
4 Las }mxtos ostardn de acuerdo con atriluir arla Comisién porcibidas en el afo 1,981, : )
de Vigileneia, funciones do erbitraje y conciliacidr pary re— 4.2, Cldusula de xevisidn salarial,

solvexr cuantas cuestiones gencralos surjau como consocuencia=

a7) Compensancidn, Absorcidn y Garanifns Personalese

de 1a aplicacién del Convenio. Cunndo no existicse acuerdo en
el seno de la Comisidn Mixta, se elevarfa el rroblems o la =-—

Autoridad Laboral competente,

Eslay funciones se gjorcerdn con cardcter plena y Sin —
merma de le competencin quo o la jurisdiceién Conteyeioso-Ad~

winistrotiva corresponda,

~

Lo Comisidn por medio de su secretario, pub]:ica.rﬁ lo§ ==
acucrdos de caxdcter general-interprelatlives del Convenio, fa .
eilildndolos o 1u Empresa y a la Representacidn Social en el=

plozo que en cada caso se determive,

Lo Comisién Mixte recibird por escrito cuanfas consultas
_ sobre interpretacién del Convenio se le formule a iravés de =

la Empresa o de la Ropresentecién Sociala

Sexd @e la competencia de la Comisidn, regular su propie
funcionumiento en lo quo mo estd proviste en las prosontes ==

noOYrMUS o

‘3.1, Compcn.sncidu»y Absorcid

En el supuesto de quo duranto la vigoncia el presente =

En ¢l caso de que ol Indice do ‘Precios al Con.su.lno (1rc),
esleblecido por el INE, regisirase sl 30 de Jwnio de 1.982 un
- incremento respecto el 31 de -Diciombre de 1,981 suporior al =
6,00%, se efectunrd wna revisién salerial, ten pronlo se cons
tate oficialmente dicha cifcunstoncia,en el exceso sobre la =
indicada cifra, compuldndoso el doble de tal exceso a fin de=
prever el comporiamicnto del IPC euvel conjunio de los‘docc_—
meses (encro-diciembre de 1,982); teniendo como lope €l mismo

IPC menos dos puntos.

Tal ineremento se sbonard con efectos de 12 de Encro des
1,982, y para ‘llevnrlt; a cobo so ztomnr&n como referencia los=
salarios o inbius ulilizades pora realizar los sumcnlos pacls
dos en este Convenio, .

‘4,3, Pexcepcioncs Econdmicos.

Fl régimen retributivo pactade en.el siguiente Convenio,

quedn estructurado de la siguiente foxma:
8) Personal de Salario Mensual:

Deniro 3o este apurindo, se entendord ineluido el DOLSO=
nal ‘siguicnte:

= Personal diroctive
, = Persomal ndminisirativoe
= Tdcnicos,
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Se compone dc

a.l.)

8.2.)

a3.)

a.4.)

845,)

8.6,)

a.7.)

2.8,)

"9:)

8.10.)

e.11,)

- Responsables de Talleres.

Vendedores.
_ = Personal de Delcgaciones.

~ Conductores.

los siguientes conceptos:

Salario base.- Deberd figurer el imporie que arroje=
el Sucldo Convenio para la industria de la Medera y=
Corcho de la Provincie de Madrid. (Grupo de Ebaniste

xfa y Carpinterfa Blanca).

Antigtiedad .- Sexrd el 5% sobre el salario base. Se de

venga por quinguenios.

Toxicidad.— Serd el 20% sobre el salario mfnimo in--

terpiofesional, incluido. entigledad.

Nocturnidad.- Sobre el sslario real (Convenio-Colec—
tivo de Méstoles Indusirisl, S.A.) se incrementard —

un 255,

Plus Trunsporte.— Se percibirdn &5 DI'ls, poxr dfa de -~

asisicncia al irabajo.

Asistencin.~ Se percibirdn 245 Pls. por dfn efcelivo
de tlrabajo. En el caso de eprendices o asimilados

percibirdn 130 Pts. por dfa de ixabujo.

Complemento selario.— Serd o canlidad que resurce —
do Jo diferencia enire el salavio renl Y el salaxin=

base.

Puga Exiraordinarie de Julio.- "Serd una mensualidad

~de Salario Lase mds complemento salario, mds antiglic

ded. Sc pagard dm:rbra de la primera quincens del mes
de Julio do cada aflo, pereibiéndole compleie los ira
bajadores ingresados en la Empresa con anlerioridad=
el 12 de Julio del aiio u.utell‘ior y proporcionalmeniec:=
8l ndmero de dfas {rabajados, en esle dltimo perfodo,

los ingres'ados después de la dllima fecha.citada.

Tago Exlroordinaria de Oclubre.- Serd wia mensualidad
de selario base,\ més complemento snlario, mds enti--
gltedad, Se pagard durante la primera quincena del mes
de Octlubre, proccdiéndt;se en cuanlo al personnl de -
nueve ingreso, en la misma formz que en las pagns ex
traoxdinarias de Julio y Navidad, sicudo el 30 de Scp
tiembre de cada afio, 1le fecha de partida para su pro

porcionalidad,

Puga Exireérdineria de Navidud.~ Scrf une mensualidad
de selario real, mfs complemcnto salario y mfs antie
gucdad. Se pagard en la gemana anterioral 25 de Di-=-
cicnbre de cada affo, percibiéndola completa los tra=~
bajadores ingresados ¢n la Empresa con antorioridads=
8l 25 de Diciembre del afio mnieriox. Con les ingrosa
«ndos después de osla dltima fecha, se procederd de=

la misma forme que cn la paga exiraordinaria de Julio.

Pagn Extraordinaris de Febrexo,= Scrd una mensialidad
de selovia base, mfs complemento salaxrio, mfs gnti-e
glicdad, Se hard efeciiva anles dol 15 do Fobrero y =
se dovengard proporcionalmenie al 'l.icmpo\'cn altu deg

de ol 1 de Euoro al 31 de Diciombro del afie anterior,

caso

”

D.1.)

b.2,)

V.4.)

b.G-)

v.7.)

b.8,)

b) Personul do Salario Diavio.

Se incluye (kbla salariul de mfnimos por categorfas en ¢?

de llaberes (Anexo n? 1),

Dentro de este apartado, se encuentra lodo el personal w—

gue no esld expresamenle incluido on el aparilado anterior.

Se compone de¢ los siguienties conceplos;

Salario base.- Debe figurar el impoxrle que arroje ¢l=
sucldo Convenio para la Industria de la Madera y Core
cho de la Provincia de Mﬂdl‘id,. (Grubo chanistorfa y w

carfintarfa blanca).

Antiglicdad.— Serd el 5% sobre el salario basc; s de=

venga por quinguenios,

Incentivos.— es el resultude .. -
[] -
1e NP x Vnp = TC.
22 TC - TI = TG.
32 TG x VH 4+ TIxk.
’
Np, = Nimero de piezas.

Vnp = Vulor unitario de la piecza en licmpo.

TC = Tiempo concedido.

TI = Ticmpo. invertido.

. TG = Tiempo ganado.

VH = Valor lLiora incentivo, segdn tebla selarial por e

categorfes dol aflo en curso, columma 9.

K = Constante incentivo cubriende, el 100 de rendimicwm

to segin valor de la table selaricl por calegorfas

columa 7.

Grolificacidn fije por cavencia de incentivo.— Todo =
irabajador que no vaya 8 incenﬁiv-_o, Yendrd dereche a=
percibir el impoxrte adicional que figura en la {ablas
salarial del afio correspondiente, indicadas por calo=

gorfas on la columna 8 del Ancxo n? 2,, -con 1a fnica=

excepeidn del-tiempo recogido en los boletos de inci-

dencias que corresponda a inactividad.

Toxicidad.- Serf el 20% sobre el salario mfnimo inlex
profesional, incluido antigltedad,
Nocturnidad.- Sexd ol salaric de la columna n? & del=

aflo en curso, incrementado en un 25%.

Plus traslado.- Se porcibird el importe de una hora =

(columna 6) por categorfas dol afio 1,982 por dfa de &

asistencie ol trebujo. (Solamento afecte a los 'br'a,slg._

dos de Madrid, asf recomocidos actualmonto).

Plus trensporte.— Se percibirdn: 85 Pls. por dfa do —=
aplstcnoia el trabajo.

Asistencia.— Se poreibirdn 245 Pla, por die de Lrabas
jo. Los aprendices o esimilados porcibirdn 130 Ptoe =
poxr dfe de tralajoe
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b.9,) Complemento salarioe— Serd la cantidad que resulte de

N B Agoste (1) 2 16,83
la difcrencia eutre el salario weal (Convenio Colecli .
. ] Septicmbre 21- 176,75
vo do Méstoles Tndustrial, §.A.) y cl salario Lasec. : -
: . Octubre 19 159,91
. N . . Noviombre - 21 176,75
b.10.) Poga Extraordinaria de Julic.~ Serd de 175,71 h. (lo= )
Diciembre 16 134,66
-gue oquivale a un mes)y por el valox de hova de la ‘ta . ———— —_—
bla salarial, columna 6 por categorfas, mds anligle- Totales .... 221 1.860,03

dad, Se¢ pagard y se computard de lo misma forma cxpues

ta en a,8) de este capitulo. )
(1) Desconilados en.csie mes los dfas de vacaciones.

®.11.) rugn Exlreordinaria de Oclubre.- Sexd de 175,71 ). — .

. La diferencia de 1,37 lioras a favor w. Len

. (1o quoe cguivele & un mes), pox el valer de hora de la . ) . ) -~
- . ~ : dr{ presente en lo confeccién ‘del calendario para 1.983.
table salariel columna 6 por calegorfas. mds anlipglie— .

dad, So pagard y sc¢ computard de la misma foima expucs - .
- Las vacaciones se disfrutardn a wezén de 4 semanas (. 28 «

ta en ¢l apartado a.9) de este capfiulo, - .
: dfas natureles) en cada turno. Los dos dfas reslantes se¢ dige=

i ] . fruterdn el 27 y 28 de Ticicmbre.
- F.12,) Page Extraordinuria de Dicicmbre,- Sexd de 175,71 h.=
5 s) . o . a - -

(lo que eu_u».valc & un mesi, por el valor lorw de la Se consideran dfss no laborables, en razén 4 la dircrencig

4eble salarial, colums 6 por categorfes, mds aniigle entre los 227 dfas laborubles tebricos ¥ los 221 dfas laborables

* dad. Se pagord y compulard de la misma formpexpuesla realos, los dfas 28 de Junio, 1L de Octubre, 24, 29, 30 y 31 =

en el apariede 8,10) de esta capfiulo, de Diciembre.

1.13,) l’ﬁga. Exiracrdivayia de Febrero.— S¢ alonard para cada Para la cumplimentacidn de este calendario Jos horiaa. N

categoxfa 1la cifra indicada en la columa n? 10 de la rfn los siguienles:
1oble salarial mds la antigfcdad. o e R
1% qurno =~ Grupo 1 (segdu cuadro Lurnos de cafetorfa)e

Se detallas cuadro de Jornales pana cl persongl de sa— ex ,
- 1— +fc : Lradas FINTONNN
lerio diario paras cl aiio 1.982 (encxo nt 2)e Pcl,fmlo' Enlrada: T he 40 m. 0T

Salida: 10 he 45 minulos,

59) J’ornnaﬁ yb Calendario Leboral.® ' =~ 22 Perfodo: Enirada: 11 h. 10 minutos.
. Salida: 16 he 30 minutos,

Jel, Jornade Laboral. 1%E Turne - .. ~. 2 (segdn cuadro turnos de cafeterfa)s

~ 1%E Porfodo: Mntlridai~ 7 Ko 40 minutos,

' j dinavia de trabajo serd de cuarenla ¥y una ho
:I.a Jjorndn ordinavia de trabajo serd de cua ¥ Selida: 3L, 10 mimrtos.
has, sémanales de trabajo efectivo, duranie )a vigencia de este E

Convenio, — 20 Perfodo: Entrada: 11 h. 35 minutos.

. Selida: 16 L, 30 minutos.
La jornada scmanal sc repariird de Limes a Viermes, a ra—

. er . .
26n dc 8 horas y 12 minulos de irabajo cfeclivo (8,2 ha). 1™~ Turno = Grupe 3 (Segin cundro turnes de cafelerfa}.
. ., er .
El horerio de trabajo efectivo diario sc divide en dos pe = 1= Terfodo: Entreda: 7 h. 40 minutos.
xfodos separndos por un descanso que, para cl perfodo de vigen . Salida: 11 h, 40 minutos.
cia. @e esle Convenio, se cstablece en veinticinco minutos. Es= = 20 Perfodo: Entrada: 12 h, 05 minutos.
te descanso no se considerard trabajo efectivo, Salida: 16 h, 30 minutose
El tiempo de trabajo efectivo, se computord de modo que - 2¢ Turno

4anlo al comienzo como al final de cada perfodo, el trabajador

er .
se encucdnire en su pueslo de trabajo. - 1— Porfodo: Enlrada: 16 h. 25 minutos.

‘Salida: 21 h. 30 minutos,

« Calendario Laboxul.
2. CGnlendaxio Laboru ~ 2¢ Pexfodo:  Enlrada: 21 h, 55 minutos,

En base al aparlade anterior y considerando que en el afio Salida: 1 h. 15 minutos,
1,982 hay 227 dfas laborables, una vex deducidos sfbados, domin i (dfa siguicnte)
er
gos, fiestas y vacaciones; ¢l nducro de horas de trabajo efec- 3= Turne

tivo snuales provislo sexd de 1.861,4 horas (227 x 8,2)-\.' i
" b exr .
Tomanda coio base la jornada laberal diaria actnal de & - = 1= Perfodo:’ Enirade: O hoxase

Yoras y 25 minutos de trabajo efectivo, el ndmero de afns de - -&olidas 4 horas.

P o o PRSI nsuals
trabajo real serd de 221, con ol siguicnie reparto mensual e pe Perfodo: Enirada: 4 he 25 minutos,

MES DIAS TABORABLES . HORAS TRABATO ERECTIVO Salide: 8 he 50 minubos,
Enero T 159,91
Febrexo 20 168,33 ) _ »
Mnrzo 2. 185,16 . Se adjunta celendario laboral pars el nio 1.982 (Anexo nt
Abril 20 168,33 3), eplicable en ¢l centro dé trabajo de Mds‘l,olcs. En Delega-~
Ma);o 20 168,33 ciones se confeceionard wn calendario pare coda una ajusicdo a
Junio 19 159,91 _ sus hoxaxios y fieslos locales o regionaless

Julio 22 185.16
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6%) Comisidn mixta de Productividad, En el caso de seleccidn de personal con mando, la Enprésa ro
) . ard aceptar alguno de los candidatos o declarar desierte le=
6.1, Eslard compue;tm de dos micmbros en representacidn de le= oposicién en el caso de no alcanzar los mfnimos que se requis
Direccién de la Empresa y otros dos micwbros on represcntacién . zan para‘cse puesto, pudicendo decidir en osbe caso la conlraw
de 1los trebejadores (Comité de Bmpresa). 'bac:i/.én en el exterior.
‘ N
6.2, Tendrd cardctor permanente y & ella dobexdn dirigirse pox
escrito los trabajadores o Empresa en. las materias que les afog 8¢) Hoxas Extroordinarias,
e ¥.que sean conpetencia de esta Comisidn. 8.1. Se hardn dnicamente los motivodas por caugas de fuorze &

643,

86.3.5

%72) Cambios de

Comp\;teucins.

6.3.1. Arbitraje en primera instancia en materia de fijacién =

do tiempos y méiodos de trabaje y cn general todos los=

faclores que afecten & la productividad,

6.3.2.
la confeccidn do circulares que informen sobye los siste
mas empleados en la toma de ticmpos cn el dmbito de la=

Empresa.

6.3.3. Ana_lizar y estudiar el reparté de tareas a incentive y
‘& carencia de.forma que §e cousiga, en lo posible, la =
homogeneidad enlre los 1rabajadores, segin permita la =
naturalezs del trebajo y la espec¢ialidad de los irabaja

dores.

6.3.4, Boleto d&ec incidencias.— Serd compelencie de esta Comi-——
sifn, vigilar la evolucién de los fndices de inactividad
y establecer mecanismos que distribuyan, de la Torme mis

equitativa posible, su repercusién econémica.

Ademds de las detallodas en log puntos anteriores, cuan-
1as olres competencias se recogen en el Estalulo de los
trabajadores y que afcclen a lemas de produclividad,

Cuiegorfa y Promocidn de Personal.

7.1,

. .
Todo uquel lrabajador que,en ¢l transcurse de la duracién de

esle Convenio, experimente un ascensd d¢ categorfa, scgdn la
estructura vigente hoy en la Emprese, pasard e cobrar cl mi-
nimo eslablecido rata esa calegorfa, a partir del momenio del
cambjo si es por inicialiva de la Bnpresa y/o a partir.de la
fecha de solicilud de cembio en el caso de pelicién, del ira-
bajador, ucebtnda pof la Empresa.

A peticifn de la represcntaéidn de los irabajadores, la En—--
presa a que, para cubrir puestos vacanles o de nueva creacién
do AdminjstrﬁLivos,'Técnicos o de cualquier catcgorfa cuali=-
ficeda de taller, nnles de¢ contraler e persona ajena a la Em
prese, convocerf concurso-oposicién entre el personal de la
plantilla que opte al misme pera determiner si alguno estd -

capecilado para desempelfar ol cargo y adjudicdrsclo.

A csle concurso-oposicién podrd presentarse cualquicr traba-

dador de la plantille, sin discriminacidn alguna.

En la convocatoria se reflejard el puesto a cubrix, la retri-
bucién anual y un cuestionario de los temas iedricos y/o prde

ticos que se incluirdn en ol examen.

En la calificacién de las prucbas estard presente una repre==
scnlocién de los trabajadores, elegida por el Comiié de Empre

Sa.

Lo. callficacidn de las pruebas se efectuard por uns comisidne-

de valoracidn integrada por tres personas cualificodas.

Eu caso de reclamacién fundada, estas calificaciones se PO—=

drdn revisax.

Los-?_mandos de la Empresa podrdn modificar las calificaciones
obtenidas, mediante la aplicacidén de un facltor correclor en-

tre 0,9 y 1,1 en funcidn de critorios subjelivos,

Solicitar a la Enpresé la organizeerién de cursillos y = ’

mayor y las estructurales, siendo &stas las ne_cesz_»rins por=
perfodos punts de produccidn o servicie, ausencies imprevis
tas, mantepimiento o montaje exterior. Todo ello, siempre =
que no puedan ser suslituidas por contrataciones ‘emporales

o8 ‘tierﬁpo _parciel,

En cun.lqu.i'er caso, se cumplirdn las limitaciones estable
cidas en el artfeulo 35 de Estatute de los Trabejadorese

92) Mejoras Econdnico-Socinles.,

2.1,

9.3,

9.4,

Premio especisl por Afies de Servicioe

Se esteblece un promio especial por afos de gserviclo ena
la Bnpresa, & la Jubilacién, consistente en los siguienles=

puntos:

Jubilacidn & 1os 60 efios ssesressses T.500 Pta./aflo servicios
Jubilacifn & los 61 aflos ees ¢ *6.000 Ptsa./eflo servicioe
Jubilacién a los 62 afios ese « ‘4.500,Pts5./afio servicias
Jubilacidn e los 63 aflos . s 3,750 Pts./eflo servicige
Jubilecifn a los 64 afios » 3,000 Pts./aflo sexvicios
Jubilacidn & 1os 65 8HOS sesesessees 20250 Pis./afio servicics

Este premio se cobrard por ume sola vez, on el momento =»

de la jubilacidn,:
La Bupresa facilitar{ el recomocimiento médico de formas

obligatoria en los cosos siguientes:
~ En el momento de la conbratecidin y'nu.nca. fuera de un perfp

do de 30 dfas despuds de producirse la misma,

=~ De forma periédica, cada afio, a todos los trabajadores, y
cada seis mcsesla, los trabeirdores afectades o expuesios a=

riesgos para la salud y motivados por su irabajo.
= El reconocimiento médico deberd constar, cuando menos dez
a) Anamnesis, inlerrogatorio y exploracién clinica,

b)

c) Anflisis de sangre y orina.

Radiogroffe dek térax.

a) Andlisis de vista y oido (auvdiomeirfa).
) Prucbas funcionales respiratorias.
;1‘) Todas las exploraciones necesarias quo se preeison [n
ra nclarar la sintomatologfe quo presenia el trabajas=
dore

Pare lo realizacién de este reconmocimiento, EL Serviclo
M&dice de Bupresa. fodrd recurrir a los Organismos Pfblicos ©

Privados compelentcs que estime oportunos

Asesorese.

En 1as ncgociaciones xcforentos'a los Convenios Colecti=
vog, tanto 1la represcntacidn empresarial como la Toprosontas=
cidn de los ‘tralajodores, tendrdn le faculiad’ do designar el
concurso de un asesor con voz poro sin. voto, designado ontre
los componentes de la Empresa, que podrdl. asistir e cuontes=

convocelorias see rcqueridos
Seguridad e Nigiene.

P.44l. Haste tanto mo s0 aclualice la legislacidn en la matg
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ria, se conmsideran como niveles mdximos ednisibles de
‘su stancies t6xices y peligrosas y agentes fIsicos en
el medio .ambien'l.c laborel, los valores limites umbral
(Threshold Zimit Values) ulilizados por el Servicio -
Social de Higiene y Scguridad del Trabaje, del Minis-

terio de Trabajo.

9.4.2, En los pucstos de trabajo que juzgue conveniente el -
Counité de Seguridad e lligieme, se llevard a cabo el —.
registro periddico de los dalos ambi enL_ales,\siondo -
afecteds la repogide de muestras y posterior anélisis
por el 8.S,H.S, Los resultedos del nueslreo serd pues

109 o disposicidn de las paries afecladas.

9,4,3, Todo irabajo que, después de éfectuadas las medicio——
nes contenidas en el apertado mnterior, seca declarade
inselubre, penoso, léxico o peligroso, tendrd un cardc
der provisional y excepcional, debiendo en todos los-—
cesos fijarse un plazo delerminado pare la desapari-—
¢idn de este ce‘u'icter, sin que cllo reporte ningfn
perjn'.li.cid para.la situacién laloral dol 1riabajo.

. . ! 1
*9e4i4s Los riesgos para la salud del lrabajader sc precverdn

evitando: )

¢ su generacidn

22 su emisién .

32 su transmisién, y solo en Wltima instancia se uli-~

lizardn los medios de proieccidn personal conlra los

nismos.

En todo caso, edta Wltima medida serd excepcional y -
transitoria, hasla quo sea posible anular dicha genc—

¥acién,” omisién o trehsmisidn.
9.4.,5, En tode ompliacidn o modificacién del proceso produc—

4ivo se dcbexd tratar que o la nueve tccnologfa, pro—
cesos o productos & incorporar mo gencren riesges que

superen los refexidos T.L.V.

9,4.6, Medidas Preveniivas.

9,4.6.1, A todo trabajdor que reciba un dafio a su sa—
lud a causa dcl pucsto de lxebajo, la Empre—
sa estard obligads a tresiadarle a-otrg que
no le sca mocive, sin pérdida de su categoria
profesional v del salaria correspondiente a

ésta.

. 9,4,6,2. El Comité de Scguridad e lligiene pariicipa--
14 en la elasboracidn del presupuesto do fi—
nenciocién de la Scpguridad e Higiene en la

. Empresa, En ningdn ca$o esta caniidad reper~

cutird en le masa salorial.

9.5, Gurantfas y Compeiencians del Comité de Empresas

Estardn do peuerdo con la mommativa que ostallceen 1os ax
tfenlos 64 y 68 del Estatulo do los Trabajadores, pere con la
salvedad de quo cada micmbro del Comitf, podrd ceder voluntg
riomenle todas o perte do sty horas mensuelos’ rolribuidas, &
otros micmbros dol mismo, sicmpre gue oL computo fotel men=-

'“l_'ﬂu'.l, no sobrerase Ins horas posibles para -lodos los componem
tog del Comité, -

“Esta cosién ftieno que ser commicada previaments al Dplos
@o Personal pox cade miembro ccdente, especificdndoso & quien
€0 las concedes o

9.6.

- Secciones Sindiceles.

Se podrdn consliluir Seceiones o Asocisciones Sindicales=
~en la Bmpresa, siemp}e que sc demuestre tener, el menos, un=
ndmero de afiliados iguil o superior al 15% de la plantilla,
excluidos los cuadros de mando, En el caso del Sindicalo de=
cuadros, sc considerard el 15% del censo de los mismas,

Son funciones de la Scccidn o Asociacién Sindicnl las si-

guienles:

n)_Pijur en los lablones de anuncios todo lipo de comunica—
ciones, convocaloriss, y en general cualquicr documento ~

del Sindicato o Asociacidn,

b) Recaudar en los loceles de la Empresa y fuera nie. Jas ho—
res de trebajo, las cuolas sindicales: Lo Bnpresa descon
tard de 1o némina, 1as. cuotas de los afiliados a los dis
tintos sindicalos o asociaciones, en nque.lllos casos on -

que ¢l trabajador lo solicile.

¢) Realizar coleclas en los locales de la Fmpresa fuera de=

1las hores de trabejo.

d

-~

Difundir toda clase de evisos y eomumicaciones de su Sindie
colo o Asociacién en los locales . . Empresa, antes o deg

pubs €1 hoxario de trabeio.

e

e) Proponer candidatos a miembres del Comiié en nembre del Sia

dicalo o Asociacién o que represenia,

L) Corvocar & los ‘.trabn.jndores a tedo tipo de reuniones, fucra

de las horas de lrubajo, excluidas Asambleas,

La Direccién s¢ compromete a habilitar un local para reu=

nienes sindicales que podrdn utilizar tanto el Comiié cono las

. Scceiones y/o Asociaciones Sindicales, previo acucrde enlre ==

9.7

9.8,

cllas.

Asambleoas.
!
La realizacidn de asamblces estard de acuerdo con'la norma
{ive que fija cl Eslotuto de los Trabajadores en sus Artfculos
7, 78, 79 y 80. '

En vez do un plazo de dos meses entre asamblea y esamblea
que detexming el citado Eslatute, se sutoriza a realizar hasta
un mfximo de¢ sois asamblens anuales, 9in contabilizar las del=

fcr:[adu ‘de negociacidn do Convenio,
Diclas,

En los desplazamicnios pox necesidades do la Bmpresa @ po
blaciones distintas a aguélla en que se encucntra ol centre de
{rabajo ¥ que obligue & pernoctar fuera dél domicilio lhiabituel
del, trabajador, se pagardn dietks en el afio 1,982 & nz&;x de =
2,000 Pts, por dfa pare estancias superiores a sicte dfas y a=
razén de 24225 Pis, pare eslancies iguales o inferiores a sic
te dfase

En ouanto a gostos do locomocidn, 1o Empresa cstard obli=
én))u. a suninistrar en los desplazanientos de sus trabajudoros,

ol billoto del medio de transperte que preciso para lleger &
sus destines

En ol caso do dosplazamienioes a montajes silundos en Do~
blaciones quo distan nds de 25 lam, dol centra de txabajoes 80
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abonira on conecpio de tiempo de desplu'./..'x.mieu'bo el que resul
t0 de dividir la dislencia indicade enire el valor de 50km./In
En estos casos, se abonard ademd{s on concepto de ayuda de co
mida 400 Pts. para ol afio 1,982, ‘

En los montejes que requieran despiuzamiontos & poblacia=
nes que 2isten mds de 10 Em, y menos de 25 Km. del ceniro de
-Lrsl'aajo, se aboriard el impoite de una hora, scgdn tabla sala
rial columna, 6, en'cnnc'epto'de traslade do ida y vuellas La-
ayuda a comida en estos casos solo se ;‘bnmré si se yealizen

- horas exlraordinarias y por un importe do 400,~ Pts,

Para dislancias inferiores a 10 Kme regirdn las mismas == .

condiciones que en el cenira de trabajo.

En el caso de poblaciones de gran oxtcnsién, como Madrid=
Yy Barcelona, se nsta'blccer& una divisidn de éstas por disiri
tos, fijdndose pare code distrito o conjunto de distritos la
compensacién de tiempo mecesario para los desplazamicalos, =

teniendo en cuenta el medio de transporte empleados

- En cualquiera de los cnsos mengionados, la jornada de tra
'l.mjo se compulard do forma que, lento al comienzo como al i‘;_l_
Jal de la misma, el operario se encuentre cn el puesto de ==

- montaje,

En los montajes & realizar en emprecas distintas a Mésto-
~les Industrial, S.A., cl horario de irabajo se ndapturd al ~
gque exijan aquellas empresas, sin perjuicio de. que, “en caso=
de un mayor mimero de horas de trabajo efeciivo en cémputo =

glebal, se zlone el exceso como horas exiraordinaring,

Con ol fin de evitar 1a posibilidad de que los 'dr.-‘splnzn—-
niontos para efectuar trabajos fuera de la Tactorfa de Mésto
les resaycsen siempre en las mismas personas, primera, so ten

414 en consideracién a los trabejedores que, reuniondo lag ~-
condiciones nceesarins de profesifn y especinlided, so ofxez—
ean voluntarianente y si con €stos no se cubricran las nhecesi
dndes, se eslablecerdn lumnos xolalives enire el personal ade

cuado pore eslos btrabajos.

Esle dllinoe pdrralo no afecla al personal yue su funcibn =
es moniaje exterior y hebitualmente irakaja fucra de lo factg

ric.

)8) Vacaciones.

'Dnrunic 1a vigencia del pl'escr.ﬂ;e Convenio lodo el persomal
disTruterd de unas vecacioncs anunles rebribuidas de 30 dfas=
npturales, preferiblem ale ¢n los cses de Julio y Aposto, —
zespoetandg en 1 medide de lo 1)usib1§, 1n voluntariedad de —

disfrular las vacaciones fuexa de los meses de Julio y Agosto.

No obstaule, con el fin de aliviar de ausencias por vaca——
ciones en los repetidos mepes de Julio y Agosto, la Tmprosn =
podrd fijar las vacaclones de hasta un 20% de lo plontilla pa
xa, quo disixute ‘vacaci.ones én; perfodos anteriores o postorio=
ves o dichos meses, concedicndo o cambio dos dfas naiuveles =
wfs de vacaciones. (Estos perfodos anieriores o posteriores =
se roficren s los meses de Junio y Septiembre),

En cunlquicr case dcberdn estar cstablecidos los {wmos de
vacaciones do cade Seceidn o Deportancnio como 1fmite el dﬂ:
30 de Abril de 1,982

Za Torma de dovengo gexd la siguientes

= Personal de salarde mensuulis Salario real mfs antigledad
coxrospondicnte & una mensualideds

« Personal de salarig diaxio: E1 impoxie correspondicenile a/
30 dfes natureles que representan 180;4 horas para 1.982,
relribuidas segin el valor hora (columa n? 6 de la 1abla/
“snlarial) incrementado en un 407, mds antiglledad y nfs —m

1,500 Pbs. fijans en dodas les categorfas,

11¢2) Durante llos dfas 27, 28; 29 y 30 de Dicicmbre, considerados
‘ no lahnx:ables en el Calendaric previsto para 1.982, al objetlo=
de no perturbar el servicio a nuestros clienlos y con. el fin =
do que estén cubiertas las nccesidades minimas pars el funcio=
namiento de este servicio, Ia Emprese podrd recabar la presen=
cia en dichos dfes de los trabajadores n»e;ccsarios en las sec‘ci’
nes de Servicios Comerciales .o Incidencias afectadas por el=
repelido servicio. Los dfes irebajados dentro de este period:;/

serdn sustituides por otros a determinar de comfu acuerdos

Los {rebajadores afeciados por dicha oxcopcién tendrdn gue=
conocer este cambio por 1\'. menos con tx‘és semanas da an‘l;elaciﬁn'
es decir, antes del »dIa. 6 de Diciembre.

12¢) Tado el personal acogido a} presenie Convenio, avisande com
la posible ant:lacién y juslificdndole adecuadamente, podrd —=
falter o ausentarse del trabajo, con de:e'chu & remuneracidn, =
hdsta tres dfas naturales, por los siguientes motives:

- Alumbramiento de esSposa.

~ Enfermedad grave o fellecimientio do eényuge, hijos, padres

de wie y oiro cépyuge, niclos, abuelos o hermanos.

Este Permiso podrd ampliarse por dos dfas nalurales mds en

tas0 de que el trabajador mccesite realizar un desplezamientos

fuera de su residencia.

132) ) Este Convenio ha side negocindo dentro de las normas esloge—e

blecidas on el Acucrde Nacional sobrg Iapleo (ANE),

Ao we 3

" TABLA DE SALARTOS MIXTMOS I'OR UATEGORIA DE NAMIWES

ANO 1982

3 Sucldo Anual
CATEGORIA '(1; pagas amialas).
Aprendiz 3% aiio. 560,635, ==
Aprendiz 42 oilo, T 5754515 g
Aspivante Menor de 18 sfios. 5994995 5=
Aspirante Mayor de 18 colfos. 665.730,—
Auxiliar Administrativo y Auxiliar Orgonizacién C, 724,130, =
Auxiliar Administrativo y Auxiliar Organizacién B, 775,330y~
Auxiliar Adminislralive y Auxilisr Organizacién A. 825.730,~—
‘Galcade= C, 715,3)0,—
Culcador B, 766,530~
Calcadox As 817.890,=~
Oficiol 2% y Téenico Organizactén 28 C. 825,730,—
Oficial 2% ¥ Téendeo Organizacién 28 B, 866,690, ~=
OTiciel 28 y T€enico Organizacién 28 A, 918,690 ==
Oficial 18 y Téenico Organizacién 12 C. 864.610, =
Oricial 1% y Técnico Orgenizaoidn 1 P 909.-250,—
Oficigl 18 y Téenlco Orgouizacién 18 As 960.9304—
Delineante Ca 825,730, —
Dolineante Be 866,690, =
Delincanko Ae 918,690 w=

e st
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CUADRO DE JORNALES PARA EL PERSONAL DE FABRICA CON VIGENCIA DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 1,982, .
—_—— ANEXO Num," 2
2 § 3 M madli
= - -1 = ¢ = - 2
'8 |5 |e | 28| 28| B | gS=28 £38 gz 2
ATEGORIAS == |gglgg Z&2 |2 S =3 8¢ S g E| % g
S o 22|23 52 = 3 & EFEZE & = = g =2 s =
&5 2 |2 = E = = =EEZE = =g E = - 2 =
S [~ = FZz a8 g "B R 2 = = * =
\; i .
Tub]sh 1t 1,041,187 A5 {8 46.160 67.847 %2,70 | ° 23,55 69,— 262,70 47,000
dserrador 12 1,030,501 45| 8 45.624 67.077 © 258,65 3,38 68,10 259,65 47,000
- Oficial 12 (1) 1.007.334 A5 ] 65 44,464 65.410 253,08 3~ 66,~ 253,05 47.000
Gfictal 1 (C) 937,420 25 | 68 A%, 464 '65.410 253,05 | 23, 56, ~= 253,05 .| 47.000
Offctal 22 (1) 976,698 a5 | 8 42,970 63,263 244,55 2,10 ' 63,35 244,55 45.000
Oficial 2¢ (C) §08.206 245 | 85 42.970 63.263 | - 244,55 22,70 83,35 , 244,55 46.000
Oftcial 32 (1) 935,718 U5 | 8 40,967 60,384 233,15 2,25 60,80 233,15 45.000
Oficial 3¢ (C) 871,232 245 85 40,967 80,38 233,18 2,25 50,80 233,15 45,900
Especialista ¥4, (1) . 919,901 45 | 65 40,273 59, 367 29,20 2, 59,65 226,20 43.000
Especialista A, (C) 856,272 U5 | 8 40,21 59,367 229,20 21, 59,65 229,20 43,000
Poln #.A, €1) B93.563 245 | 85 39,079 57.689 222,40 20,70 57,45 222,49 40,560
Pedn #.4, (C) 831,082 45 | 65 39.079 §7.669 222,40 20,70 57,45. 222,40 40.500
‘Bsp. y Pebn F.A, (1) 841,090 %S 85 36,645 56,171 208,55 18,20 55,20 208,55 36,645
Esp, y Peba F.A, (C) 765,069 A5 | 65 36643 54,171 208,55 18,20 55,20 208,55 3,645
POEMISAS: Pagas Extra: 175,71 horas x Valor kora (col. §) = Aplicable a extra Julfo, Octubre y Mavicad,
Yacaciones: 180,40 koras x Yalor hers fcol. 6) x 1,40 4 1,500 Pias,
Salario Brute Anual {COL, 1 ): Mo incluide antigledsd, Plus Traslado, ni Toxicidad-
Octubre ‘Novieabre: ﬁ_lelenl;"re
8 M
'MOSTOLES INDUSTRIAL, S. A, Anexo ne 3 L M Mo e .
vl A 2 R Sy
» 4/ 516]7 8] 89 1oL
CALENDARIO LABORAL DE 1.982 D45 5 130 ¢
18192012122 22 a;f
Enero ) Febraro 25)26272829 g5 BD
LM mi_.x"vls:n L{M L
. L BEPZIE |12 Rl
4381 % 816 |5 819 8
7 15 15 s . . .
1112]] !, 14 !?E;,{ ; _P : 21483 RESOLUCION de 21 de junio de 1982 de la Direc-
1819 202 2@"2 am 23 cién General de Trabajo por la que se dispone la
32‘% 8129 L’d T 7] publicacién del Convenio Colectivo de dmbito in-
1 L terprovincial para la Empresa «Industrial Cervece-
. ra Sevillana, S. A»
Abrtl Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito interprovin-

cial para la Empresa <Industrial Cervecera Sevillana, S. A.»,
recibido en esta Direcciéon General de Trabajo con fechas 19
de mayo y 18 de junio de 1982, suscrito por la Comisién Deli-
beradora el dia 19 de abril de 1982 y de conformidad con,lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y articulo 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificaciébn a la Comisiéon Nego-
ciadora.

2.° Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

Madrid, 21 de junio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comision Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito In-
terprovincial para la Empresa <Industrial Cervecera Sevillana,
Sociedad Anoénimas,




