22712

23 agosto 1982

B. O. del E—Num. 201

Teniendo en cuenta que las Secciones de Formacién Profesio-
nal fueron autorizadas por Orden de 1 de septiembre de 1976
(«Boletin Oficial del Estado» de 17 de noviembre) y 1 de octu-
bre de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de 22 de noviembre) al
Centro «Academos», y por Orden de 10 de abril de 1981. («Bo-
letin Oficial del Estado» de 19 de junio) al «Juan Pablo», que se
cumplen las condiciones previstas en el articulo decimoctavo del
Decrato 1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estados
de 10 de julio) y los informes y propuesta emitidos por la Direc-
cion Provincial de Educacién y Ciencia en tal sentido,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Conceder ol cese de funcionamiento de las Sec-
ciones de Formacién Profesional de primer grado a que se
refieren lag Ordenes de autorizacién citadas, en los Centros pri-
vados de EGB <Academoss» y de Educaciéon Permanente de adul-
tos «Juan Pablos, ambos de Burgos, situados en calle Calera, 35
y calle San Pablo, 14, respectivamente. ’

Segundo.—Que en el caso de haberse dotado con material
(mobiliario y equipo didactico) con cargo a subvenciones con-
cedidas por el Departamento, deberd quedar & disposicién de
éste, de conformidad con lo determinado en les respectivas
Ordenes de Otorgamiento, resolviéndose su posible destino segin
proceda.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 8 de junio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de
27 de marzo de 1982), el Subsecretario de Educacién y Ciencia,
Antonio de Juam Abad.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de-8 de junio de -1982 por la que se concede
al Centrco privado de Formacién Profesional de
primer y segundo grado habilitado <San Juan Bos-
co» de Graenada la clasificacibn de homologado y
ampliacién de ensefianzas de Formacién Profesio-
nal.
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Ilmo, Sr.: Examinado el expediente incoado por el titular del
Centro privado de Formacién Profesional de primero y segundo
grado, habilitado, <San Juan Bosco», de Granada, para que se le
conceda la clasificacién de homologado y ampliacién de ense-
fanzas;

Teniendo en cuenta que reune las condiciones y requisitos a
que se refiere ol articulo 12 del Decreto 1855/1974, de 7 de ju-
nio («Boletin Oficial del Estado- de 10 de julio), y para la
ampliacion de ensefianzas que interesa, como se expresa e€n los
informes y propuesta emitidos por la Direccién Provincial de
Educacion y Ciencia en sentido favorable,

Este Ministerio ha resueito conceder al Centro privado de
Formacién Profesional de primero y segundo grado, habilitado,
«San Juan Bosco» de Granada, la clasificacién de Homologado
y autorizarle, a partir del curso académico 1992/1343, la implan-
tacion de las ensehanzas de segundo grado de las ramas Imagen
y Sonido, especialidad Mantenimiento de Medios Audivisuales,
con caracter provisional y haciendo uso de la programacién
autorizada al Instituto Politécnico «Virgen de la Merceds de
Barcelona, y la rama Delineacién, especialidades Delineacién
Industrial y de Edificios y Obras, con caracter regular.

Lo digo a V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 8 de junio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de
27 de marzo de 1982), el Subsecretario de Educacién y Ciencia,
Antonio de Juan Abad.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 8 de junio de 1882 por la que se am-
plian, con cardcter excepcional, enserianzas de se-
gundo grado en las Secciones de Formacién Pro-
fesional de primer grado de Medina Sidonia y Chi-
cIa;La de la Frontera (Cddiz) y Archena (Mur-
cia).
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Iimo. Sr.: Con objeto de satisfacer las necesidades de esco-
larlzac_lén, en cuanto se refiere al alumnado de Formacién
Profesional’ de segundo grado, en ciertas localidades de las pro-
vincias de Cédiz y Murcia y, teniendo en cuenta las especiales
circunstancids que concurren en las zonas de que se hara
mencién, as{ como los favorables informes emitidos por los
Directores provinciales cotrespondientes,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que las ensefienzas
que se¢ cursan en las Secciones de Formacién Profesional de
Primer grado que a continuacién se expresan, sean ampliadas,
con garact‘er excepcional, a partir del préximo curso académico
1062-1983, en el segundo grado de Formacién Profesional en las

ramas y especialidades que para cada una de ellas también se
mencionan: .

~

Provincia de Cddiz

Medina Sidonia: Ramas Administrativa y Comercial, especia-
lidad Administrativa y Electricidad y Electronica, espécialidad
de Instalaciones  Lineas Eléctricas.

Chiclana de la Frontera: Rama Administrativa y Comer-
cial, Especialidad Administrativa.

Provincia de Murcia

Archena: Rama Administrativa y Comercial, especialidad Ad-
ministrativa.

Las -anteriores ensefianzas no podran establecerse cuando el
numero de alumnos inscritos, para cada especialidad, sea infe-
rior a veinte.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demé4s efectos.

Dios guarde a, V. 1.

Medrid, 8 de junio de 1082.—P. D. (Orden ministerial de 27
de marzo de 1982), el Subsecretario de Educacién y Ciencia,
Antonio de Juan Abad.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 8 de junio de 1982 por la que se pro-
cede a la clausura y cese definitivo del Centro
privado de Formacién Profesional de primero y se-
gundo grado homologado «San Juan Boscos de Bur-
gos.
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Ilmo. Sr.: Examinado el expediente incoado para el cese
de funcionamiento del Centro privado de Formacion Profesional
de primero y segundo grado homologado «San Juan Bosco» de
Burgos, calle Valladolid, 4, cuyo reconocimiento - juridico se
efectué por Orden ‘de 16 de junio de 1981 («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de julio); . :

Teniendo en cuenta que el expediente se ha tramitado con-
forme a lo determinado en el raticulo 18 del Decreto 1855/1974,
de 7 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 16 de julio),
que se cumplen, por consiguiente, las condiciones precisas y que
no existen las circunstanociag indicadas en el numero 2 del
articulo 17 de dicho texto legal v de acuerdo con los informes y
propuesta emitidos por la Direccién Provincial de Educacién y
Ciencia en el sentido anterior, :

Este Ministerio ha resuelto proceder a la clausura y cese
definitivo de funcionamiento del Centro privado de Formacién
Profesional de primero y segundo grado, homologado «San Juan
Boscos, de Burgos, calle Valladolid, 4, cuya titularidad aparece
a cargo de dofia Maria Pledad Elena Yudego.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Magdrid, 8 de junio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 27
de marzo de 1982). el Subsecretario de Educacién y Ciencia,
Antonio de Juan Abad.

Ilmo. Sr! Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 2 de junio de 1982, de la Diree-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
de la «Empresa Nacional Bazdn, S. A.s.

21413

Visto el texto del Convenip Colectivo interprovincial de la
<Empresa Nacional Bazan, S. A.s, recibido en esta Direccion
General el dia 28 de mayo de 1982, suscrito por los represen-

-tantes legales de la Empresa y de los trabajadores el dia 7 de

mayo de 1982, y de .conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos
de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su publicacién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciones a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

E Tgrcero.—Disponer su publicacién en €l «Boletin Oficial del
stado»,

Madrid, 2 de junio de 1982 —E1 Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
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110 COLRECTIVO INT OVIiHCIAL

XIiT COW

>

CAPITULO- I
DISPOSICIONES GENERALE&
~bjeto del Corvenio. Y

“Artfculo 1°, EL presente conveniA requla las relacionas 1@50-
rales de la Emprésa Nacional "Bazén" de Construcciones Névales Mtli-
tares, s.A:, Y su personal, siendo el misho 1a expresifn del acuerdo
-libremente adoptado por las paféep, en ulrtud de su éutdnomia colec-

tiva dentro QElvmarso de 'las disposiciones reguladoras de esta mate-

ria: -

Axhito territoxial.

ri, 2°. Perritorialmante afecta a las factorlas y demds cei-
tros de trahajo de-la Ewpresa en las proviucias de Cé4diz, La Coxufia

y Murciaa

Ambito personals

Art. 3°, En el &nbito fersonal se incluye la totﬁiidaé de}
personal fijo de plantilla, asf cgmo el éue durahté el tiempo ae
vigencia de este Convenio alcance esta cualiﬁad, con exclusién de
los ingenieros, Arquitectos, Licenéiédos v demds téqnicos superio

res contratados como tales, asf como de -los Aprendices,

Al personal que durante la vigencia de este Convenio teﬂga -
firmado o firme contrato ae trabajo, bien por tiempo cierta, exprs
0 o tScito‘o para obra o servicio determinado} le serén de aplica
ci6n-las estipulaciones aqu{ pactadas, sin que ellas supongan na=

vacién de su contrato,

vigencia, @uracién, revisi6n y prérroga. -

Art. 4°, Entrard en vigor el dfa primero del mes siguiente al

de su publicacién en el B,0.E.

La repercysibn a todos los efecton sexd desde el mes covntable

de febyero de 1902,

FinalizarZ el mes contable de enero de 1983, prorxogéndose por
aﬁos’ﬂaturaleg mientras que por gualqdiera de las partes no cea de=

nurciado en forma legal.

A los.seis meses de la vigencia de este Convenio se efeftuvard una
revisién salarial en el caso de qﬁe el Indice dc Precios al Consumo
“(1rc) registrase en el primér'semestre del afio un incremento superior
al 6'09 por 160, que sé aplicard tan.pronto como sea conecido of;cia;

mente este dato.
Ip {indice de revisidn) = (lﬁ_(lrc) primer scrmestre = G409) x 2

Il incremento total-resultante. tendrd como tope el incremento

del IPC previsto para el afio menos 2 puntos.
" Ia aplicacién del Tg (fndice do revisidn) se llovard a cabo de

la siguiente forma y tendrd efectividad desde la fecha de iniciacién

del Convenio)s 4

1.- rara log tres prime;os mesks de.vigencia del Convenio (meses
contables de febrero, marzo y abril), la revisidn ccnsiétirs en multi
plicar todos ios conceptos retfibutivgs del XI Convenio por Ig (fnai-
ce de revisidn}, abbnando al pezsoﬁal las cantidades asi obtenidas,

como ‘incremento de las perdepciones ya cobradas.

2.--2 partir del mes contable de mayo todes 16s conceptos retri
hutivo;_reccgidos‘en.el presente anveniq.ée dividirin por 1'09 y el
ré¢sultado obtenido se inc;ementarﬁ'en un t\igual 2 9 més Ige

Con cuatro meses de entelacién, comre minimo, a la terminzcidn
de este Convenio; la yepwesentacidn de los trabajadores pstudiarﬁ la
conveniencia de la»pisrrugé -] ﬂ;nqncia del mismo, que se haxd con
-fros meses de. antelacién, como minimo, a sulﬁsrmina o prérroga en

curso ante la autoridad laboral compet:nte. -

AL fiﬁaliaar el plazo de duracifn de este Convenio seguird
vigeﬁ%e el nismo mientras no se firme otro o la autoridad laboral

no dicte nuevas normas & las que ajustarses

i En c¢aso de'denuncia, las repreéentaciones de}lés trabajadores
de los centros de trabajo de la Empr?ka,‘durante los tres meses an
teriores a la caducidad del Convenio, se reunirfn, coms minimo,
con una periodicidad de una semana por mes en Madfid, paia elaboe
Tar el textoJ@el Qntéproyecgo de la representacidn de los trabajl‘ﬂ

doxes,

Compensacién y abscrcién,

i c N
Art, 5% las condiciones pactadas son, en conjunto, més fa=

vorables qua las minimas legales que al trabajadox gorresponden,

‘formande un totel indivisihle'y que a efectos da su aplicacifn se=~

xin consideradas glokalmente,
Bstas ¢ondiciones absorhen y compensan las gue anteriormen
te rgé;esen por disposicidén legal, mejora pactada o unilateralmen=
te concedida por la Empresa, contrato individual o cualquier otra

causa. -

Asimismo las mejoras econémicas aqui establecidas absorbee
rén o compensarin glpobalmente las que pudieran establecerse en el
futuro por cualquier disposicién obligatorid, el €stas fuesen me=

nores a las pactadas,

Conisidn Mizta Paritaria..

Ark, 6° Para intsrpretar el Convenle an @iltuaciones que
pucdan afectar a un solo dentre o factorfa da la Empresa, resole
vers la repregantacifn dg los trabajadores exlotente en cada o

mento ¥ la Direceién del centro o factoxfa,

En caso de desacuerdo se trasigda:d autondticamente el
asunto a la Comisifn Paritaria Interprovincial creada en este ég
tfeculo, para su réaalucidn definitiva, la cual tendrq que resols
ver en el plazo miximo de quince dias desde la xeéepci&n de la_

documentacién eorrespondiento,

Parg los casos a interpretar quo afgc&en a mis de un cen~
tro ‘o facterfa de la impresh, en el plgzq miximo de un mes, a
partir del dia de la épfobaeiSn del’Convenio, sa desigrari una

Comicidn Paritaria Interprovincial compuesta porsz
s

SIS micnbres en reproscntacisdide los trabajadogfs.

SIS miankros en roprcsentnc;ﬁn de la Direccién de la Em=
presa,

Los mienbros de la Comisidn por parte de los trabajadcres
Berén clegides de entre los. xepresentantes del personal, aungia

no hayan participado en el Convenioe
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" Los acuerdos de esta Comisién tendrin validez para todos .
los centros y- factorfas de la Empresa:afectados por este Eonve—
nio. .’

Iéuﬁlmente ¥ para la Comisi&p Interprovincial, se desig~
nard un suplente poércada.compcnente de ambas representaciones,
en el mismo plazo de tiempo.

®

‘CAPITUNO IX
- REGIMEN DE TRABAJO

Jornada de Erabajo,

art., 7°. La jornada gqueda estublecida en 1,900 lhoras de
trabajo en el. afio Ge yigencia‘del Convenio, con 1a excepcidn ée
que a partir del 1 de énero de 1983, hasta el cierre contable de
dlChO nes, seré de 1.880 horas, respctsndose las jornadas infe=

riores que pueaan exiatlr.

- Los calendarios laborales se ajustar&n en cada factorfa
entre las respectivas Dirqcciones‘y la representacién de los tra

H bajadofes,.con arreglo. a esta jornada.

La jornada de trabajo serd intensiva 4 meses en las condi
ciones previatas en el articulo 8° y sin gue se establezca en

ella 1nterrupc10n alguna.

Jérnada intensiva de verano.

Art, 8°, Se éstablece para todo el personal, excepto el que

esté a turnog, una Jornada intensiva de verand 2urante cuatro me=
ses y en el perfodo a paéta£ entre lo; representantes de los tra=
bajadores y la Direccién de cada factoria;

Sin ggbargo,‘el persongi\que viene disfrutando de la jorna=-
da de 3G horas en los meses de junfo, Jullo, agosto y mitad de sep=
tiembre, continuar§ con la misma, sin gue. ;le sea de aplicacién la
ampliacién de quince dfas que se xecoge en el pSrrafo anterlor, si
bien disfrutard de jornada intensiva con su Jornada habitual del

resto del afig.

Horario.

Ark. 9% Se eotarf a lo previsto en el articulo 54 do l1a
Ordenanza Labéral, pudigndo realizarse la consulta establecida
;n el mismo por escrito,
Vacacionese

Art:. 10°, Todo el personal comprendido en‘este convenio dis
frutard una vacacifn anual retribufda de 24 dias laborables,d?vlg-
mes a viernes, ademds de media jornada de les dfas 24 y 31 de, di~
eiembres

De esta vacacién, como minimo, catorce dias laborables pa=
ra las Factorﬁs de Cartagena y San Fernéx}do y veinte dfas paza .
1a de Ferrol habrin de disfrutarse de forma ininterrumpida duran—
te los meses de julio y/o agosto, pudiendo disfrutarse el reséo

de la vacaci6n de acuerdo entre la Empresa y el Conitf.

Estas vacacfonas habrdn de disfrutarge dentro del afio na=-
tural, o de la vigencia del Convenio, no pudiéndose conceder a
cuenta del afic anterior cuando por cualquier causa no hayan _sido

disfrutadas.
La vacacién anual no podri ser compensada en metdlico.

En caso de clerre da la Factorfa por vacaciones, la Direa=
cibn designarf al personal que durante dicho perfodo haya de efec~

tuar las obras necesarias, laboxes de limpleza ¥ sexrviclos perma=

nentes (Ayudantesg Técnicos Sanitarios, Bomberos, Guardas, Chéfe=

res, Centrales, Planta y Marinezfa),

"ElL peésdnal comprendido en este-ﬁltimo‘p&rrafo) dado el
.oardcter de olegatorlcdad de trazbajar en caso de clerve, habrg
de- senalarse de manera que en cada pexfodo no se quede el mismo,
sino que habrd de designarse gn forma de turnos y, ademfs, la va=

cacibn que tenga gue disfrutar tendrd que ser cuando elifa el pex

" sonal afectado, Fuera del perfodo- de obligatoriedad; preferente~

mente en verano, planificdndose previamente la vacacién de estq
.personal de forma~qué se cumpla 19 indicado y queden ciubiertas lag

necesidades del servicio.

Habri que avisar persbnalmente y por escritop, al menos con
dog meses de antelaciﬁn 5 la fecha de cierra de la Factoria, al

pe:sonal designado paxra quedarse,

Cuando coincidan matrimonios en la Empresa, si lo solicitan,

habri que concederles el permisa en una misma fecha,

Licencias retribuidas.

baﬂ:., 11°, El trabéjado;, avisando con la posible. antelacidn o
- 81 no. £fuese esto posible, justificandolo a posteriori, podrd faytar
-al) trabajo, con ‘dozecho a pexcibir su sueldo y antigliedad, por las
sigulentes causass

-3¢ Tres ﬂias nc\tuzales en caso de fallecimiento de padxes,
abuelos, hijos, nietos, eényuge ¥y hermanos, tanto carnales COomo poe=
J.;t:'.q_os, prorrogables en el tiempo necesario ei los mencionados fae
1lecimientos ocurien fueza:de la localidad, a ceiterio da 1aj Direge ]

eifn, )
2. Un dfa natural en caso de fallecimiento de tfos, sobrinos

¥ primos carnales,

i 3, Por enfermedﬁd_grave del c@nyuge, acrcditada por certifi~
cado médico, ainco dfas, prorrogables por el ticmpo necesario en ca=

som excepcionales, a criterio de la Direccidn,

4, Poé enfermedad grave de loa hijos o padres, tanto carnales
gomo politicod, ‘ un dia, p:orroéable previa
.justificacidn médica por el tiempo necesario, a triterio de la Di=

reccibn,

‘S5, Un dfa natural en caso de matrimonio de hijos, hermancs
© padres, tanto ocarxnales como politicos, coincidiendo con el de la

celebracién de dicha ceremonia.,

6, Un dfa en caso de primera comunién 'de los hijos y nietos,
coincidiendo con el de la celebracién de dicha ceremonia o cualquier

otra de similar zango en otra religién,

74 Quinca dfas naturales en case de matriwonio, Cuando la
boda se produzca dentro del perfodo de vacacioncs, se considerard

ihterxiumpido ol disfrute de las mismas.

rables
8, Por nadmmlqnto de un hijo, tres dgas /prorzoguhles por el

tiempo necesario en, caso de, gravedad, a’ critario de la Direccitn,
9, Un dia éor traslado de su domicilio habitual,

10, Bl tiempo necegario para el cumplimiento de funciones da
carfoter sindical; municipal y da 1los éntos autonbmicos, en los car
.305 :epresentativos, cuando estos dog Gltimos no sean retribufdos y
siemgre que nedie la.oportuna Y previa convocatoria y subsigulente

justificéc;én de la utilizacidn,

Lag funciones da car&cter’sindical serdn abonables, en 10
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,
que no excedan de quagenta ﬂoraﬁ al meéy salvo saiidas fuera de la
provinciq; )
:Las_funciqnes de carécter municipal y dé lcg entes autond-

micos. que sean retribuidas’por estos organismos, s8lo darén derecho

a permisos sin rekripuir.

11, Por el tiempd necesario para el cumolimiento.de un deber
inexcusable'éde cardcter pGblico ¥ personal, enten.zéndose como de-
ber -inexcusable la citacién Jud1c1al o requerinicnto de la Hacmenda

Pﬁbllca, previa la correspondiente justificacidn 2n todo caso.

12. En los supugstos gue'se contemplan en los nﬁmeros.l al |
10 de este artfculo, en casos extradrdinarios y debidamente acredi=
tados, estas i%cenéias se otorga;ﬁn por el tiempo gue sea precisos
segn lae circunstancias, conviniéndose las condicioneé de su con=
cesibri, pu&iend? acordarse el no percibo de hakeres, incluso el des~
cuento, deI‘tiempo extréoxdinario de 1icéncias a efectos de antigﬂe-
dad, cuande dlchas licencias excedan en su tOtElld;d de un mes den=
tro del ano naturale

13, Las tzabajadorés,'por lactancia de un hijo menor de nues
ve meses, tenﬁxéndErechc a una hora de ausencia del trabajo; que
podxﬁn‘ﬁividig en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd
pustituir este dexecho por una reduvccifn de Ja

dia hora‘con *la misma f’halldad.
14, Quien por razenes de guarda legal tenga, a su cuid-do di=-

recto algtn menor de seis afios o0 & un disminufdo fisico o psiqgico
que no desempene otra actividad retrlbuida, fendré d arecho a una re
duccién de la jornada de trabajo, con 1a disminucisn propoxcional
‘del salario entre, al menos, un tercio y un miximo de la mitad de

la duraciéq de aquella.
Fiestas.
.Articulo 12°, Se considerarin no recuperahles todas las fies-
tas del'Ca}endario Laboral en cada provincia y el dfa de la Virgen
. del Carmen, cuando coincida en dfa lahorable, asi como aquellas de

cardcter local que figuren en el mencionado Calendario,

'S8i algunas de las fiestas de cardcter local caen en sibado,
podrén ser sustitﬁidas por otro dia, a fijar de confin acderdo entre

la Direccifn de la Factorfa respectiva y el Conité de Empresa,

Control de rrn"e1c1a.

' Art, 13°, Las hora" seflaladas en el lhorario de trabajo co=

mo ée comienzo y fin de Jornaaa d erdn ser en ccndiciones dg enm=
pezar el trabajo efcctivo; €s decir, con ropas y Gtiles de traba=
jo, Para el persénal que érabaje fuera de. los talleres se concede -
rdn cinco minutos mis para la incorporacifn a su puesto, que pb-
drén abandonar cinco minutos ahtes de la hora sciialada., J.os casos
-esﬁeciales se re;olvcran de comfn acuerdo entre la repkeéentqcidn

de 1a Factorfa y la de los trabajadoreds

Todo el personal, sin exgepcifén de céteqoria profesional,
’ que entrase fuera de tiempo sin exgeder de 30 minutos, Y en un mg
ximo de tres d:as‘al mes y. sin que este hecho pueda repetirse dos
meses conseéutivos,.no sufrirxi otra sancién que el descuento eco=~
n6hico correspondiente a los minutos de retraso. Para el personal
del turno de mafiana esta condesidn se extiende hasta un méximo ‘de
60 mihutos, Purante la jornada iIntensiva, la entrada fuera dé tiem
po se extiende también a 60 minutos, con un topc m&ximo de 3 dfas

a lo largo del perfodo de dicha‘jornada.

Los representantes de los trabajadores y de la Direccifn

€9 la Empresa se comprometen a desarrollar una campaiia de sensi-

jornada noxrmal en me

_cibn de .

i sl @Ntre los tlaDuJLuOfes era el cumplim;ento de esL_ ar
ticulo, euyo contenido seri de apl: cac:.dn a todo el personal sin
distincign de categorfa o rango. Igua;mente se comprometen a co-
laborar con la Direccién de la Empresa, para qua &sta pueda cum-

plir sus contratoss en’los términos pactados.

Zeby 14°. Tor razones de estudios depidamente acreditados

se .tenga que emploar ca ellos todo el dfa, se conw

A iqs t;abajadores gue. cursen estudios dentro de la pro-
vincia se les daré permiso para que puedan asistir a clase siem=
pre que les sea posible realizar una o media jornaﬂé de trabajo,
compagindndoseles 1los trabajos. de forma que puedan asistir a ias:
clases, procurdndose en cada caso>particu1ar qué pueda el estu-
‘diante coordinar los difereﬁtes horarioﬁ existentes habitualmen- .
Vte en cada Factoria o centro‘de_trabajo, con el fin do perder el

minimo de horas lsctivas,

A quienes tengan que acudir a exéméﬁes, tanto parciales
como der final de curso, por el sistema de dispensa de escolari=
dad o libre, se les concederd permiso retribufdo condicionado &

la correspondiente justificacién,

También se concederd permiso no retrihufdo para la asig=
tencia a cursos de formacidén profesional o perfeccionamiento
‘fuera de las Factorfas, con reserva del puesto de trabajo, pree~

PR b ;

sentando la oportuna justificacidn en cada casce

Se acuerda que aquellos casos que ho encajen en la~redag
este artfculo I . gean estﬁdiados conjuntamént,

entre el Comité y la Direccién para darles la solucién mds favow.
mable,

organizacibn del trabajo.

+Ark, 45?. A éenor‘de lo dispgesto en el artfculo 4° de ;a
Ordenanza de Wrabajo "Bazdn", la facultad & reséon;abilidad de ox=
ganizar el trabajo corresponde a la.DirecciGn de la Empresa, con
la intorvcnc*&u de la repreventacnéﬂ de Jos -Lrabajado:.ee en ague=
1los aspactos que se recegen a lo largo del articulada de este

Convenio.
Canmbios de gremios,

Art, 16°, Es objetivo ﬁrioritﬁrio de ambas!partes el fantew=
ner el pleno empleo, y ante los problemas que puedan &eri%érse de
la cri 5 del Sector Naval se ECUOlda que en'aquellos casos en qua

exista falta de trabqjo de*cardcter coyuntural-en algdn Sector, qua
codincida con necesidades de personal en otros gremios, de acuerdo
con los Comit€s, sa llevardn a cabo en los €asos hecesarios cursos
de Formacibn Profesional, siendo obligatoria la asistencia Q los
nmismes por p?rte del personal éue para ello sea designado, compro=
.metiéndose la Empresa a abonar durante el cursox}as retribuciones
percibidas como media en los tres meses ;;teriores Y respetdndose
la categoria profesibﬁal Yy calificacifn que el trabajador ostente

en su gremio de procedencia,

Cuando sea preciso realizaxr cursos de e§te tipo, en su orga-

nizacién Yy puesta en prictica-intervendrq el Comité de Empresa,

Valoracibn y calificacién de puestos dc trabaje,

Art, 17° A los distintos puectes datucbajo v la T

RS

g€ les atribuye una determinada valoxacifn, y en fuﬂcién de la mise
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ma, de 1la categoria protesional y de la cantidad de trabajo desar: Q formacién y perfeccionamiento del personal en agquellos gremios
llado, sc les ¢:ignard a los. trabajadores su remuneracidn Correspon en los que la necesidad del trabajo lo requiera, organizande
dientz, los'mismos entre el personal que lo solicite a .través de los re
: . . . resentantes de los  trabajadores

Se entiende por valoracién de un pussto de trabajo, el resul- _P d J . ‘.
tade do la medicibn del mismo en” funcién de los factores fisioldgi- Los especialistas que superen esto§ cursos serdn proma-
c=7, profesionales, industriales y circunstanciales, vidos a Oficiales d€ 3a, AL resto de las categorfas que superen

P - o rrespondientes cuisos les serviré érito a valora

Las valoraciones se revisarin al-introducir en el puesto al- los corresp . se er- dem c al

; ol - adjudicarse las plazas de libre designacid
¢dn nedio meclnico o de otra naturaleza para asignarle la nueva va- Judd las p R . gna me

loraciin que corresponda, sin'perjuici6 de que el trabajador manten-

ga la'.calificacibén que tenfa asxgnada, hasta que se le de51gne un

nueve puesto de acuerdo con su calificacifn oerscnal.

La calificacibn es 1la- puntuacxén que se le asigna a un traba-
jedor er funcidén de la Valorac16n del puesto_ de trabajo que ocupa 'y
de la categoria que ostenta, ’
El manual de calificdciSn en uso de la Empresa podrd cohsul-

tarse para cualquier duda al respecto, 4

idaé minima exigible y disy

cién de rendimiento en el trabajo.

Art. .18°, Ducante la wigencia de cste Convenio, la actividad
. - ; ;

mirima exigible ser& la obtenida vor Jcs trabajadores cdaﬂdo la re-

lacién entre 1lds uridades de trabajo 1eallzaaus -y el tiempe inverti-

do exprecsado en horas sea igual a la d1ldnd.

Para actividades .inferiores a 1'00- no se pefcibira incentivo,

La disﬁingcién‘réiterada del rendimiento por debajo del.mini-
mo exigiblc'durante dos meses consécutivos‘o_tres alternds dentro
de un scmestre, ademis del posible tréslaﬁp'a otro puesto de ‘Eraba-
Jo, card lugar a las sanciones que correspondan de acuerdo con la

norrativa legal,
" Cuando alglin operarlo rio cobze incentivo en un mes por no al-

canzar la act;vxdad minima pzev;sta, se le concede:& como ﬂnthLPO
el importe del incentivo que habrfa cobrado de alcanzar la activi-~
dad 1'00. Si una vez estudiado el caso se confirmara que no ha ob~
tenido el rendxmiento exiglble, se considerarfa 1a cant;dad angici-

pada como antlcipo reintegrable a descontar en la forma tradic;onal.

Estos plazos ho sexén tenidos en’cuenta en el supuesto de
que-la disminuci6n voluntaria en el rendimiento individval o colec-

tivo afecte a la disciplina en el trabajg.

Se notificarf a ia reéresentaciGn de los trabajadores los ca-
S0S. que se produzcan de actividades infefiores a la unidad, con el
£in de que pueda proceder al estudio de los mismos, La decisién de
1a Empresa se comunicard a dicha :epzesentacidn en‘un plazo ge diez
dias de 1a fechd de la réclamacién de la Tisia. .

Cenpensacién de incentivo en caso de paro.
-

Art, 19°, Bl personus de la plantilla de la Enpresa gue

. -

ge encuentre en paro, por falta de txabajo o-por interrupcilones
tecnpléylcas superiores a dos Horas,. percibirg un subsidio de

19 yLns,/hora nientras permanezca.en tal s;tuacxén. ‘

si.el paro por falta de trabajo se prolonga por tiempo
superior a UNA semana, el suhsidio ser§ de 27'50 ptas,/Hora. A
estes cfectos se considcrarﬁn computables la totalidad de las
horas de parxo que se produzcan a lo largo e todo el mes conLn
ble,; abondndose el subsidio de 27'50 ptas./hora cuando el nfime~
ro total de horas de paro en el mes contabld supére las horas

de trabajo ordinarlas de una Semana completa,

Prouvocibn del personal,

Act, 20°, %a Enpresa se compromete a xéalizak cursos de

Estos cursos se»ofganizérén al-menos una vez al afio, siem
Pre que se consiga un néme¥o de diez solicitantes (6 para los
especxallstas), disponiendo los representantes de. los trabajado=
rﬁdehshmhh“smwunupnam@wueMmelmﬁm
nal la conveniencia-de. la asistencia a estos cgrsos._

) Independientemente de lo Antgrior, 1a_£mpresa‘vendr&'
obligada & convocar en éoncurso«oposicién él 20 pdr 100"'de las
plazas de 0r1c1a1 de 33 cuhiertas cada afie por aprendices y pey,

- sonal gque pudlera cubr‘r plazas de nuevo ingreso, en gaso de no

haher aprendices guficientes,

Con independencia de los ascensos ¢orrespondientes al #rs
sente afio; en el plazo méximo de tres meses la Imprdsa estudiard
la acéualizabign de las'plantillas'de 1o§.Mandos Intermidios, al
oquto:de'agilkzar su promocién'en las diversas categor&aq, dén=
dose a 155 medidas gque se adopten retroattividad a péitir_ée la

vigencia del presente Convenio.
Tribunales de eximenes de ascenso,

-Ark, 21°, Los Tribunales de exdmenes de ascenso se constituie

rdn de acuerdo con la Ordenanza, _

Cuando haya de examifiarse el personal para. una determinada

Plaza ¥y estén:en distintos centros de trabajo, lo$ Tribunéles de
exémenes se desplazar@n a dichos centros, con el fin de que todo
el personal se encuentre en Lgualdad de: oportunidades al realizar
el referidc examen,

'Conductores.

Art, }}’.>Se'cgns§aéran de la misma categorfa;-a efectos de
remunéraci&n Y prestacién de servicios, los conductores ﬁe Smnibus,
camiones, tractores y grGas méviles, debiendo todos ellos estar en
posesisn de permi§o de conducir de 1a. cateqor:a especxal No obs=
tante, los actuales conductcres que no tengan permiso de esta cate=
goria.ser&n respetados en sus puestos y la Empresa les dard facili«
dades ﬁara'ontener el carnet de’la; especial, abondndoles los gas=.
tos de obtencidn, asi como los gaétoé de revisibn previstos por la
Ley. ‘

Asccnsos,

e

Art, 23°, Escala de xuunicos de Ouvganizacidn, El ascenso a

Jefe de Ea. de Organizacisn serd mediante tres Lurnos entre los ofie

ciales de primera gue estén desempenando funciones como tales,

' Ant;gﬂenad previa prueba de ‘aptitud.
2,= Libre degignacién,

3,= Concurso-oposicidn,
B -
Asipismo los aprendices de la Escala de Técnicos de Organfza=

cibn, al finalizar el aprendizaje, serdn clasificados cono Técnicos
' 2 Je,

.de Organizacifn de segunda.

Escala dé Técnicos de Informitica, Los'nscensos del personal

de esta Escala se realizardn mediante los tres turnos siguientess

1.~ Antigledad previa prueba de aptitud,

2,~ Libxe designacibn,
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3.- Concurso—opasicif?n'.

2 excepcién de los ascensos ‘& Programadox Jefe y Operadores
Jefes, gue se realizarin solamente por los turnos de:

1.= Antiglledzd preyia: brueba.de aptitud,

2. Libre deéignaqiﬁn.

Cambio de grupo profesional, Todo profesional de oficio eon
una experiencia minima de tres aiios en su profesién en la Empreésa y
que por concurso-oposicién pase a las Bscalas Tacnicas y Administra-
tivas con categorfa de Auxiliar, a los 2 afios de permanencia en ‘&5~
tas serd ascendido a la categorfa de Técnico de 2a,, © Delineante de

2a., ete,, W Oficial de 2a. Administrativo en su caso.

Asindlaoione2,

Axt, 249, L°, Los I:iste:os Y Almaceneros que realicen funcio=-
nes administrativae durante un afic pasarsin como Ruxiliarce & la rofe
rida Egscala, manteniendo la retribucién del nivel salarial que ven=
;gan percibiendo por asim:‘:laciones, hasta tanto asciendan & O’f;ciales

de Segunda,

2°, Todo trabajador a los quince afios de estar en un mismo

nivel salarial, serd asimilado & nivel salarial superiox,

1
3%, Ademés'de las especialidades que figuran en el artfculo

31 de la Ordenanza Laboral, lom Especialistas de BAyudantes Prqfesia~

nales de Oficio que alcancen einco afios de antiglledad em esta’cate~

goria se equipa'rarén, a efectos ecoh&micos, a Oficiales de-Texcera.

4°, Los 0peraéores de Tercera de la Escala de Técnicos de
Informitica se asimilarén, a efect'os ecor:ﬁmicos, a Operadores de
segunda.vcuando alecancen cinco afios de antigliedad e'n_ su aategorga..

8°, Dé los empléados de la categorfd de Reviitadores dae la
Escala de Subalternos, serdn clasificados cowo Auxiliares los Raw
vistadores de Segunda y como Oficlales de Segunda los Revistadoras
‘de Primera, ewando realicen trabajos propilos de 15. Escala Adminige
t_rati\'ra, pexmaneciendo; no obstante, como Subalternos quienes Xea=

licen trahhjos gimilares & los de lListeros,

6°¢ El personal que cuando le falten dos afios para jubilarse
lleve diez afios en el mismo nivel salarial, seri asimilado & efec=

tos econbmices al nivel salarial 1ﬁmgdiata.menl:e superionr,

7% A los mismos efectos de asim:.lgc:‘.ones, a los Especialis-
tas 94 les computard el tienwpo que permanecieron-en la categorfa de
Pebne.

8%, Se mantiene e Uigor lo recogido en el IX. Convenion sobra
Ia Bscala de Técnicos de Segquridad 'enniglene.

9°, A los Ayvdantes Técnicos Sanitsrios que tengan el
£Sftulo da A.T.8. de Enpresa, 88 les r'aco'nocerﬁ él i:ive_l sala,

xial correspondiente al personal .eon esta Altima titulacifn.

CAPITULO IXT

RECINEN DE RETRIBUCIONES
Remunexacisn,

Art, 25°% La remuneracién de cada trabajador estd congtitufe
da por la euma de los siguientes conceptoas

a) Sueldo mensual,

b) Complementos.

Sueldo mensual.

Rri, 26°, Serdn los ,recugidoé on el Anexo I para pada cate=
. ’ '
goria profesionals

Complementos,

los siguientes complementoss
1. Incentiva.

2. Otxos complementos,

1. Incentivo,’

EL incentivo se cobrari para actividades iguales o supsriores’
a la unidad.

Durante la vigehcia del presente Convenio-serdn aplicubles
los siguientes gistemass

1.3. Pximas normales a la produceilng,

1.3.1, Personal operario directo,

Su Incentivo serd el valor reflejado en la tabla del Ancxo
ITT, dependiendo de la orlificacibn técnica y la actividad alcanza-

da en el mes: eontqble_ de gue ge trate por cada operario,

EL bono de trabajo a control directo be entregari al perso-
nal antes de comenzar la faena, salvo gque las eircunstancias del
trabajo lo impidan. En cualquier caso, se procurari no retresar la

entrega de estos honos,

Para el trabajo efectuada a control indirecto, las cantidades

de la tabla del Anexo IIT se verdn afectadas por el coeficiente 0'9,
1,1.2. Personal ‘operaxgio indirecto,
Se aplicar4 la siguiente férmula:

I/hora «&.9'80 Im/h,
Ert la que:

In Incentivo medio horarie correspondiente & un eperario directo

ton la misma calificacién técnica que el indirecto (valor de

A) de‘que se trate ¥y con el mismo rendimiento medio del centro
da trabajo al que pertenezca (o en su defecto, de Factorfa),
segGn la tabla del Anexo III,

Para los pueetoé de Recadero, Barrendero, Limpiadora, Cuarto

de Aseo; Limpicza y Paiiolero se aplicars la %#6rmula siguiente)
I/hora = 0'65 Im/h,
1,1,3. Empleados,

Su incentiyo sexrd el valor reflejado en las tablas del Anoxe

11X,

En horas extraordinarias se abonard tembién incentivo a em-
pleados, calculfndose la cantidad horaria dividiende la cifra to~

tal consignada en la tabla del Anexo IIT entre 175,
1.2, Primas eolectivas,

En los casos en que las caracterfsticas 8al trakajoc 1o pexmi
tan, se emplears el sistema de primas-colectivas, que a efectos del
incentivo estard sujeto & la normativa establecida para las primas

normales a la produccién de este Convenio,.

1.3, En los casos en que la marcha de la prodﬁcciGn o los pro
blemas de carga de trabajo existentes lo aconsejen, la Direccién de
les Factorfas ¥y los respectivos Comités estudiarfn el sistema o pro
cedimiento adecuado que permita una $alida de la ai’cuacidn’, conside

réndose la solucidn adoptada de caricter coyunturale
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2, Otros complementos.,
En estos complementos entran los conceptos siguientess

~ Antigtiedad,

~- Bonificacifn de turnos,

~ Jefes dé Equipo,

- Gratificaciones de buced,
~ Pruebas de mar,

=~ Rarre

lores, Calafates, Remachadores, Alhaiiiles
'y Rebarbadores, !

- Tra

vjos especiales,

= Trebaios nocturnos,

-_Horuﬁ.cxtraordinérias.

- Indaunizacién por supresién ds trabijes extracrdinavios,

=~ Quchranto de-moneda, ’
= Plus de distancia,

- Indemniz&cién por comida o cena.

= Tiempo por tiempo (deterioro de.comida),

= Gratificacién por desplazamiento fuera del xeointa
de los arsenales. )

= Viajes y dietas,

~ Plus 2e transporte,

- Al'::sfe e ?ercefctches.

= Complementos por garantfag,

= Modificacién de jernada,

Antigledad

Art, 28°, La antiglledad se abonard computando loa quinguenios
eonsolidados al 5% y los trienios al 4% sobre la base de los valores
que figuran en ol Bnexo IT de este Convenios

Bonificacién de turnos,

Ark. 23°%, Las gratificaaionés'coxrespondicﬁtes a este articulo
serdn las que figuxan on el Anexo II de asie Coaveonio,

2parte da estas bonificacicnes, lag modalidadens de jornadas
por el sistema Geo tuxnos se realizazdn en perfody diwmo, es deolr,
turnos de mafiana y tarde, salve servicios de carfcter paxmanenta Y
trabajos excepcionales, entre los que se’iﬁoluye ol trabajo en mie
quinas especialen da log Departamenios de Fabricaciones,

Con independencia da lo anteriQr, las oirounstancias excepolona
les que justifiguen 1a implantacifn de turnos de nocha sexfn detorni=
nadas conjuntaments en cada Factorfa pow lé‘DirecbiGn Y la represens
tacién de los trakajadores,

¢

Para cualquier varlacidn en el turno, el trabajador habrd de
ser avisado con 15 dfas de antelacidn, como mfnimo, salvo acuexdo
entre la Direcoidn y el trabajador afectado,

En caso de eégableca:sa tuxnes con cardcker clrcunstancial,
bajo ningdn concepto podr§ en el cfmputo anual da horas trabajadas
exceder de 1,900, En taso de gque esto suceda, el personal afectado
podrs optar hien bor el pago de las horas que excedan como extraor=
dinarias o por su compensacidn en vacaciones,

En cada una da las Factbrfas, la Direceién, Jjunto con el
respectivo COyite, estudiars la implantécisn de un sistema de
correturnos, que podrd afectar a Yos servicios permanentes gue se
Consideren imprescindibles, basado en la posibla acumulacién a 10
largo de un.mes de los descan565 semanales, Al persona%>que quede
afectado por el nuevo sistema de correturnos, se le abonard come
gratificacién la centidad de 2,000 pesetas por cada domingo gue
8o 'vea obligado a trabajars

Jefes de Equipo.
- Art. 30°, La figura de Jefe de Equipo viene definida en el
ANEXO, Apa;tado 1, de la Orda;anza de Trabajo de la E.N. Bazén.

En concepto de complemento de puesto de £rabajo poxr jefatura
de equipo, los trabajaiores con este cardcter pérc;birén un poxcens=
taje del 20 por 100 sobre la Qase da los valores que figuran en el
Anexo II de este Convenio para su categorfa, abenindose dqrénte las
horas realmente trabajadas, y sin'que tenga este complemento repers

cusién alguna sobre los demds conceptos retributivos,

Cuande un trabajadox ejerza las funcienes de Jefe de Equipo

durante un perfodo de. nueve meses consecutives o de dieciocho en

. perfodos alternos, si luego cesa en su funcibn, se le mantendrd su

retribucién especffica hasta su ascenso a superior categorfa.

Cuando un Jefa de Equipe tenga a su cargo la ejecucidn y rese
ponsabilidad der una obra completa en su especialidad (por ejemplo,
un b&que)lo-dirija una Seccibn determinada dentro de un Taller, en
ambog casos teniendo bajo su mando personal que zealice trabajos de
Profesionales de Ofiolo, ¥ ejerza esta funcidén durante un afio con=

secutivo o dos alternos, se le. ascenderd a la categoria de Encargado.

CGratificacisn de buceo. .

Arts 31°% El befsonal d;dicado a tareas de huceo percibird
para la primera hora de inmersién uq-complemento de puestg de tra=
bajo del 100 por 100 del salario base hora del Oficial de la. pro=
fesional de ofigio, ¥ por cada media hora més & fraccifn de la mis=

ma 5@ abonard el equivalente a la‘mitad del importe anterior,

Plus de distancia.
ark, 32°, Sa regulaxd por las disposicioncs legales que rie
gen esta materia, abondndose al personal que lo tenga reconocido a

razén de 2'02-ptas,/kildmetraw

Barrenadores, calafates, remachadores, albafiiles y rebarbadores.

sk, 33°, A los trabajadores de los gremios de Barrenadores,
Calafates, Remachadores y Rebarbadores que rcalicen esta elase de
trakajos cén mdquina neum§kica, siempre qus hayan acreditade poder
realizar indistintamente'todcs estos trabajos (respetfndose las pee
culiaridades actualmente existentes en cada factorfa), se les asi=

milargd econSmicamente & Oficiales de la,, supximiendo cualquier

compensacibn que por este concepto actualmente vengan percibiendo,

A los Albaiiiles gue realicen trabajos con miquinas neumftie
cas se les asignard un coeficiente de justificacién de 1'15 scbre

la calificacién de su puesto de trabajo,

Al personal de estos gremios que tenga due camhiar de pues=
to de trabajo como consecuencia de enfermedad profesional; acciden=
te de trabajo o desgaste f£isico natural como consecugncia de una
dilatada vida al servicio de 1a Empresa, se le respetard el seeldo
que venfa disfrutande y se le ;plicars un valor de puesto de traba=
jo que no podré ser inferior a i;s niveles de calificacién por deo=
baje del que venfa aplicdndosele,

Trebajos especiales,

Art, 34°, Bl porsonal que xealice los trabajos excepcionalmen

te penosos, téxicos o paligroses que despuds se ‘enweran; pereibing

"en concepto de complémento de puesto de trabajo,Kéipécetas pox cada

hora de trakajo emplcada en aquéllos,

Cuando se realicen dos o mis trabajos de estas caracterfstim
cas, se abonuard la gratificacién coxrrespondicnte a cada uno de elles
dndependicutenente,
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Son trabujcs excepcionalmente penosos, tbxicos o peligrosos,

& los efectos indicados, los siguieni:ese

w» Tyrabajos en el interior- de tragantes y chimeneas ae-buqueé

en servicio,

= Trabajos en el interioxr de calderas y condensadores de bu-

ques que estén o hayan estado.en servicio,

=~ Trabajos en doblea fondos, cuando la altura libre para tra-

baj'ar'pea inferior a un metrao.

- Trabajc::s en vilvulas de aspiraciSn, bocinas y limeras de
timén, éalerias, ‘pozos de casas de bombas, lanzadores de

misiles y tubos lanzatorpedos.
- Trabajo.si'n sentinas de bugues en servicio o reparacién,
® Timbrade de seguridades.
= Trabajos én Vitrofib y lanas basdlticas, -

= Trabajos de reparacién en la parte alta de palos de buques

y grfias torzes.
= Soldadura de pfezas en caliente,

« Ipstalaciones de canalones, carriles y cerchas metdlicas,
en edificios de m&s de siete metros y trabajos de montaﬂe

“de andamyos ‘2 la misma altura,
= Chorreado de arena y, granalla.

= Carga y descarga de camiones ¥ vagones de cemento y en

hormigoneras,

» Trabajos en el interior de cérteres de motores, tanto a

*bordo como, en tallef, silempre que hayan estado en servicio.

_ = Trabajos en el intexior del baz}co puerta .cuando esté con
la compuerta echada,

« Manejo de pinturas y lfquidos t6xicos en locales cerrades,

incluyendo la sala de Fotocalco ¥ trabast con baterfag.

Deshastado de piezas con m,aqu':‘.nari'a portitil, eicmpre que

la ejecucién de este trabajo sea de duréc_:‘.&n superior &

4 horas.

Manejo del servicio arco-aire,

= Trabajos de soldadura en aceros y metales .eupecialee que
contengan cromo u otros componentes t6xicos, asl como sol=

daduras con CO2,

Trabajos de soldadura y oxicorte & bordo que se realicen

en compartimentos de diffcil aireacidn.
= Trabajos de galvanizado en caliente.

« Trabajos de montaje da grandes bloques en gradas cuando

sean realizadds por Especilalistas de cuadrillag de armar,
= Manejo de Rayos X o {s6topos radiactivos,

~ Gammagraffa por cobalto,

Gammagraffa por iridioc. (-‘1

L
e

& Ensayos:con ultrasonidos.

= Ensayo de lfquidos penetrantes, excepto el realizado en

«©5pacio abiertos
Ensayo de particulas magnélkicas, exceplo cuando Be realice

en himedo ¥y en espacio abierto,

Al perzonal del gremlo de pintores profesional de oficlo se
le asignard un coeficicnlte de Justificacifn del 1'05 cohra su cali-

ficacidn de Lu

sto de trabajo.

Al perconal opexador de Rayos X que esté homologado para ella

por la J.E.N, le serd abonada mensudlmente la cantidad de 2./60 pese~

tas en concepto de gratificacifm.

tos restantes trabajos sucies, penosos, tbxicos y peligrosos,,
se abonan integrados en la calificacifn del puesto de trabajo, En el
caso de que aparezcan_ nuevos trabajos éon tal cardcter, se estudiars.
con el asesoramiento de la Comisién de Seguridad e Higiene si procede

© no revisar 'i.a valoracién del puesto de trabajo o la concesién de

este suple:ﬁen\:o, Y de no haber acuerdo entre la Direccifn de la Em~

éresa_ ¥ las representaciones del perscnal afectado, decidird la De~
legacién de Trabajo competente por razén dél texritorio,

Trabajos.nocturnos,

*Art, 35. El complemento de puesto de trabajo por trabajos
nocturnos, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 55 de
la Ordenanza La}:e:a]., consistird en 57 pesetas por cada hora de

trabajo xealizado en dicho perfiodo nocturno.

HBorae extraordinarias.

Art, 36°. Quedan suprimidos los servicios de 12 horas inin=
terrumpidas, estahleciéndose en log mismos twrnos de 8 horaa,

Como norma general, e procurard que las horas extraordinae
r#las queden limitadas a las eituaciones de excepcional urgencia,

El tope méximo de horas extraordinarias por trabajador no pg
dr§ excedex del qu_e:ma:que la Ley.

En t_al sentido, solamente so considerardn obligatorias las
horas extraordinarias gae sean ptanisas'pa:a afrontar las siguien-
tes situaeio;:es, de las que _e'e informari a los respectivos Comités
de Empresas

~ Lanzanientés y botaduras,

= Varadas y puestas a flote,

= Obras urgentes de Carenase

= Pruebas de buques, turbfnas y motores,
« Entregas de buques,

« Trabajos de fundicibn,

Hormigonados,

Colocacién de blogques.

+ Obras urgentes de Marina.

&= Maniobras de“barcos,

« Averfas de reparacién urgente y perentoria,

=~ Trabajos de conservacibén en planta que requieran realizay

7 se fuera del proceso productivo.

= La2g necesarias para completar los turnos en el personal

que trabaje ~9n este xégimep de Jornada,
Siempre gua los casos anteriormente gefialados scan previ=-

eibles y seca posihle, se recurrirf al sistema da turnos de maffa=

na y tarde.

Cuando las restantes necesidades de la produccidn aconsc=
jeh la .realizaciln de horas extraordinarias-para otros trabajos,

con caricter coyuntural o con una cierta continvidad, se estudia-

‘g4 el régimen de trabajo a aplicar en cada caso, conjuntamonte

con los respectivos Comités de Fmpresal

Como consecuencia da log incromentes salariales recogidos
en el presente Convenio para la jornada ordinaria, se acucrda cs-
tablecer para el pago de las horas extras duranie la vigencia del

misme los valores que figuxan en la tabla del Ancxa II.
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Pagast a¢ produceidn,

BArt. 37°, En los meses de marzo y septiembre se abonard al
personal afectado por el fonvenio una g{atifiéacién_de 46.000 pe=-
setas cada una.

EL pago de éstas gratificaciones se h;ri elvdia 15 de cada
uro de los meses citados,

Pagas extraordinarias,

Art. 38°, Los dfas 15 de julio y 15 de diciembre se abonardn
a todos los trabajadores dos gratificaciones extraordinarias cuyo
valor se expresa en el Anexo II del Convenio, mfy la antigflad co=

rrespondiente.

Indemnizacifn por supresibn de trabajos extraordinarios,

Art. 39°, En los casos en que se avise oficialmente al per-
sonal ‘para real;zér trabajos extraordinarios y posteriormente, pox
circunstancias anormales, se suspendiera la redizacién de los mig—
mos, se indemnizafa.al trabajador afectado con la cantidad de EZZ
pesetas, saa cual fuere su modaliéad‘de horario, abondndose ei me=
dio de transporte en linea regular de sexvicio pfiblico, a menos
que por la Empresa se facilite el mismo e informindose de esta cip

cunstancia al Comit& de Empresa,

Quebranto de moneda,

Art. 40°, En concepto de guebranto de moneda €e abonard
al ﬁersonal que efectfie page de saldrios, asf como a los Cajeros,

Oficiales de Caja y Cajeros de Economato, 1,204 pesetas mensuales,

Si algln.empleado efactfa excepcionalmenta esta labor en
una decena, se le abonard un tercio de la cantidad antes indicada.

‘Herramientas y utensilios.

-Art; 41°, La Empresa facilitar§ obligatorfamente a sus tra=
bajadores las herramientas y utensilios necesarios para ejecutar
sus trabajos.

Pruchas de mare

2rk. 42°, Doy los trabajos especiales que el persondl de
lzg Factorizs lleve a efcckto cuando estuviera‘embarcado para las
pruchas da may de log buqués o en Jiaje de’ xemolcadores ¥ enbare
caciones propiedad de la Ewpresa que vayan a prestar sexvicie
fuera de 1;: normlal, dfcho personal percibird todas las horas qua
permanezca & bordo de los hugues, esté o no trabajlando, pero sin
xecargo, sienda su manutencién, que no tendrd cardcter salarial,

‘poxr cuentm da la Empresa,

Todas las horas que excedan de l& jornada normal de trabaw
Jo de c¢ada dfa se ahonarin como extraordinarias,

\

Con Independencia de io anteriormente establecido en laa
pruchas de bugues en alta mar, se abonar&n bor.dia de t_ra_xbajo
como complamentos de puesto de trabajos

« Para 108 servicios en Cubictta seersee  4F0~ ptas,

= Para wfquinas ¥ calderas sreevensanee 72_0-'-' ptas,

Cuando el personal de la Fibrica da Ar&illerfa de San Fore
nando haya de concuxrlr a prucbas en el polfgono de tizo, perqible
ri al complemento pravisto_.paia ol psrsonal de gervicio an cu.bigr-.
ta,

(ﬂn lugar da la gratificacidn anterior, al trabajador qle
efectle prushas de Immersidn en eukmarings se le abonard un coms
plenento de 2,100 posetase

indemnizacibn por comida y cenas

art, 43°., En caso de que por necesidades laborales un traw=
baj;dof se vea obligado a efédtuar el almuerzo o cena fuera de su
-domicilio o comedor de la Empresa, se le abonari 1a centidad de 309,
fesetas, excepto en-aqueilos casos en que la Empresa facilite la
comida o cena,.

En prolongacién de jornada sobrepasando eﬁ trabajo contie-
nuado las veintidés horas, percibirs.el trabajador le cantidad
mencionada en el p&rra£9 Snterior, como indemnizacifn por cenaj
esta circunstancia se aplicar§,también, al personal a turno cuane
&o sobrepase cinco horas guince qinutos después de su turno or=

dinaxio,

Indemnizacibn tiempo por tiempo (deterioro de comida),

Art, 44°. En los cases de tiempo por tiewpo se abonar§ al
‘trabajador dfectado una indemnizacifn de 112~ pesatas en concepto

de deterioro de comida, cuando realice &sta en su domicilio, o

_ de 36 pesetas ,cuando ‘la realice en el comedor de la Enpresa,

Grotificaciones poxr desplazamientos a centros de trabajo situalos

fuera del, recinto de 10s arsenales,

Ark, 45° Los trabajadores de las Secciones Navales de las
Factorfas de rarro;, Cartagend y San Ferpando (incluyendo en ectas
dltimas la Fébrica de Artillerfa, Minas y Varadero de Puntales) que
hayan de despiagarse par& prestar sus servicioé durante la jernada
completa en centro laboral u otra obra situada fuefa del éecinto
de los arsenales, cuando el lugar de trabajo diste dos kilémetros
¥ medio o menosidel mismo, percibixdn la cantidad de €6spesetas
fér afa de asistenoim, cuande no ﬁaya lugar a dietas; estas &0~

pesetas las cobrax también el personal de obras civiles de la Fac-'
toria de Ferrol que preste sus servicios en la estacién naval de
La Grafia y EL Vispén,

Cuando el centro da trabajo esté situado a mis de dos kil6-

metrxos y medib, la gratifiuaéién seréd de 403 éesetas, siempre gue
" 1a comida del.meaiodia tenda que realizarla fuexa de su domicilio
© comedor de 1la Empresa,

_Laé diétancias sefialadas anteriormente se calcularén por la
*via 0 camine més corto desde el lugar de trabajo al recinto de la

Empresa, .

La Empresa abonard, ademis de la gratificacidén de comida
sefialada en el pArrafo segundo de este artfculo, el importe equi=
valente a 7,02 pesetas por kilbmetra o fraccién mayor de 500 me-
tros da xecoriido, »

Esta gratificacibn y la seilalada en el pirrafo primero se
ahenard sicwpre gue la Empresa no fucilite nedios de transporte,

La jornada del porsonal’ que las pereiba empezard a contar=
gesen el lugar de trabajo asignada.

a efectos de 1a aplicacitn deé este artfculo, no se consi=
geraran inclulides en el recinto de los Arxsenales el Muella de San
Pedro nid el YFaxa de la Cuxxa.

Viajes y dietas.

‘Ark, 469, Las cantidades qua se establecen on este artfcu=
Lo se abonardn en las Comisiones da Servicio a mis de treinta ki-

bmetros ¥y que obliguen a pexmanccer fuera de la localidad,

" Dichas cantidadessexdn 1guaies para.tod6 ¢l personal de la
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Empresa, cuvalyuiera que fuera su -categorfa profesional y el lugazr

a donde se traslade,

Desayuno ssereesesve {35« ptas.
ALMUELZO cevrrtrerre 4190 ptas,
Cena ssntrsasrcarene S¥5 ptas,

ﬁotej- IEEERE RSN R ERN) 1.25¢ ptas.,
QOTAL seveveee J500 ptas.

Aparte de estas cané&dades, el personal comisionado tendr§
derecho a-percibiz, éxclusivamente mientras permanezca en tal si-
tuacién, una retribucifn calculada 'gobre la/yase_del promedio de
Bus percepciones, por .todos los conceptos, del mes i;mediatamente

precedente,

Las condiciones que regulen los viajes a provincias. insulae
tes, extranjero y garantfia de bujgues @ instalaciones a borao, sa~

rén a convenir entre ambas partes,

“Para tompensar los gastos especiales de desplazamiente que
se Orlglnen en 1oe dias de sallda y llegada, se incrementard la

cantidad total hasta la corresnon\i.\.Ente a un dfa comaleto.

El personal desplazado en comisifn dé servicio, tendrd de=
xecho a cqatro dfas laborables de estanciz en su domicilio en ori~
gen por cada tres meses continuados de desplazamiento del traba-
Jador. En dicho tiempo no se computarin los dfas de viaje, cuyos

gastos correrdn a cargo de la Emprésas

Ajuste de percepciones,

Art, 47°, Por este concepto se abonar§, a partir del mes cone '

table de mayo, las cantidades que figutan en el -Anexo II bajo. este
epfgrafe, ,

Complementos por garantias..

Art. 48°, Ningfin trabajador, come.consecuencia de lo pactado
en este Convenio, percibiri anualmente una retribucién t;tal,.exclug
das las horas extraordinarias, inferior a la 3loba1mepte devengada
en el pé:iodo ant;rior a la aprobacifn de este Convenio, siempre que

exista homogeneidad de €ircunstancias,

De las cantldades que han venido abonandose en concepto de
"garantia de percepciones® (artfculg 8° del VIII ‘Convenio) se proca=
derd a .absorbexr 200 pesetas mensuales & partir de la aplicacifn de

este Convenio. ;

- En cuanto a las cantidades éue han venido abondndose en conw=
cepto de ?ga;antfa de 32,250 pesetasf (articu19 42° del VIII Conves:
nio), se mantgndrSn inicialmente en la misma cuantfa actual; No ohs=
tante, cuando se produzca algln ascenso, asimilacifn ¢ perfeccionaw
miento de premios de antiglledad que afecte a algn trabajador que’
perciba esta gratificacifn, se procedex8 a absorber de la misma la
cantidad de 400 pesetas mensuales,

» Modificacién de jornada,

Art. 49°, En las obrgs de Planta, Carenas y ﬁeparaciones, -1

como en los servicios comunes afectados, cuando asi convenga para
el trabajo y con el preaviso posible, podrén trabajarse los sﬂba-
dos, trasladando el dfa de descanso al lunes siguients y percibien

do el trabajador cema compensacidn’la cantidad de €00”pesetas.
Las sitvaciones de este tipo que puedan presghta:se se es=
tudiarin cnnjuntan'\ente' con los respectivog Comités de Empresa, no

pudiéndose adoptar medidas unilaterales sobre este particular,

. Pluy de transpoxte,

Autiy 50°¢ Rurante la vigencia de este Convenio se estable=

ce uvn pius de transporte de 2,582 pGSEtas‘mensualcs> sin quu Cu
abono del mi;ﬁo tenga repercusién sobre ningﬁp otro concepto rc-
t;ibutivo}.desco?tSndose 136 pesetas por cada dfa de falta al tra-
bajo,vexceptd al personal que trabaje a turno seis dfas a la sema-

na, al que se le descontars la cantidad de /23 pesetas.

2] personal en baja con hospitalizacibn, y al que Ileve mds
de 30 dfas enfermo o accidentado, el descuento serd sSlo de 52 pe-
setas diarias a partir del dfa siguiente a aquel en.que se cumplan

estas condiciones.

Personal en el Servicio Militar, -

Art, 51°, Las §ratificaciones peribédicas fijas pactadas
en este Convenio se abonarin en su totalidad al personal que se

encuentre prestando el Servicio Militar.

Los' trabajadores con carga familiar que Se encuentren rea=

. lizando el Servicio Militar, cuando estén destinados en Plaza en

que exista factorfd de 1a.Bmpie§a } dispongan normaimnnte de tiem~
po libre, compatible con la jornada de trabajo, serfn autorizades
Ppara prestar servicios en la Empresa durante dicho tiempo libre,

siempre que cuenten con el permiso correspondiente de 1a Autorie
dad Militar, :

Jubilaciones e Incapacidades.

Art, 52°," Se estari a lo dispussto en el artfculo 119 de 1:

Ordenanza Laboral, con lag siguientes condicioness

648
- personal'ua"es aflos sesssesesseres Gaxantla del 90 por 100
= Personal con 60 cunplidos «. + Gaxantia del 85 por 100

En anbos casos e abonard una indemnizacién por utda sol; ves
de 30.000 pesetag, '

_Duranté la vigencia del presente Convenio se acuexda concc=~
der la jubilacidn B las personas en guienes concurran las condicig
nes del articulo 119 de la Ordenanza Lakoral, hasta cubrir las si-
gu;entes cantidades en concepto da comglemento meAsual de pensién

& carga del Fondo:

Factorfa de Ferrol seesssscssee 228,000 ptas,

Factorfa de Cartagena .. a

Factorfa de San Fernando ecesss 114.000 %
TOTAL seseacares }56.000 ptas,

Para el tiempo de vigencia de este Convenio ge establece con
eaxicter yoluntario y con perlodicidad semestr;l una jubilaciéq an=
ticipada para ei"personal que cumpla en cada perfodo los 62 afios,
con-Jubilacién definitiva a los 64 afios, y para el personal gue cum
gla 63 afios, con j;bilacidn definitiva a los 65 gﬁoa. Esta jubila-.
c1én ge realizarf en las mismas'éondiciones del Convenio anterior pa

¥a el personal de 63 afios ¥ quedard condicionada a su admisidn por

Ql Ministerio de Trabajo.

A pasar de lo acordado en el pirrafe anterior en cuunto & la
periodicidad semestral, la Empresa gestiohard @el Ministerio de Tra
bajo la posibilidad de que estas Jubilaciones tengan efectividad

desde: el momento misme en que se cumplag, las edades antes referidas

El personal al que se le reconozca una Incapacidad Permanen~
£¢ Absoluta se Ie garantiqpr& el 1003 do los }alarios 1fquidos per-
oibidos a 1o largo de los.doce meses anteriores. Esta garantfa sa
hace extensiva’ al personaf al que ge le recorozca la Incapacidad
rermanenta Total, sd bien este personal podré optar entre conti=
nua: trabajando en otro puasto o bien causar baja en 134 condi=
cionés indicadas. 91 el trabajador que quede en Incapacidad Pex=
manente Total tiene mds de 60 afiog; causard baja con dexecho &

" pexcibix el 100% de sus percepcioneds
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Fa.._..niento.

art, 53°, La Empresa concederi a la defuncién de cualquier
trabajador comprendido en este Convenio, que no sea debida a cau-

sas catastr6ficas, la cantidad de 675.000 pesetas,

EL personal de plantilla de la factorfa en que tenga lugar
el fallecimiento har§, para el mismo fin, una apoftaci&n que ser§
el 0'56 bor 100 de sus retribuciones liguidas mensuaies para las
factorfas de Cartagena y San Fernando y de 0'25 por 100 en la de

_Ferrol. Las deducciones se harin en ei/mes contable siguiente a
laifecha de su fallecimiento, distribuyéndose por igual a 1ds be-
nefiéiarios del afio nitural en que ocurra el fallecimiento.

Se consiﬂe:ar&ﬁ ?eneficiériqs a estos efectos, por el si-~
‘guiente orden de prelacién, el cbnyuge, huérfanes menores de edad
o meyores incapacitados ng conviviesen con éi habitualmernte, De
‘no existir estos familiares-se>abonar& dicha indemnizacién por fa-
llecimiento a la bersona que previamente haya désignado el traba=

jador fallecido.

Fuando no existen tales beneficiarios ni se haya p:oéucido
la designacién dé persona alguna por parte del.trabajador falleci~
?o para el percibo de la indemnizacidén por fallecimiento, se some-
‘terd el asunto a la consideracibn del Comit§ de Empresa para que,
una vez estudiado el caso, proponga a la Direccibn la soluciﬁn més ,

conveniente,

si el fallecimiento sucede en situacién de invalidez provi-
sional tendrdn también derecho a las ée;cepcioneq indicadas,a fa=

vor de los béneficiarios correspondientes,

Se hacd extensivo este derecho al personal que sa’ acoja al
expediente de jubilacién anticipada previsto en el artfculo 52°
Je este Convenio,

En caso de fallecimiento por accidente de trabajo, se abo-
nard un; indemhiza;isn cqﬁplementaria de 500,000 pesetas y por ca-
da hijo menor de 18 55951 igualments,una complementaria de 200.000

. pesetas,-asf como el ingreso en la Empresa de un hijo en edad la-

boral,

Personal enfermo.

‘Art, 54°, A partir’de la vigencia.del Convenla.se abonars la
incapacidad laboral. transitoria derivada de enfermedad comén de

acuerdo .con los ﬁigpientes puntoss

1°) Lq:baja por enfermedad se abonaxd al 75% de sus retri-
buciones desde el primer dfa.

2°) éuando la énfermedad supcre los dos meses suce?ivog se
le abonari el 100% de sus retribuciones a partir de este momento.

3°) Al trabajador hospitalizado sé le abonard el 100% de
sus retribuciones mientras dure la hospitalizacifn.

A estos efectos se en?iende por retribuciones el total de
10 cobrado el mes anterior en Jornada ordinaria a excepcién del

plus recogido en el articule 50° del pfesente Convenio,

Al personal que e encuentre rebajado a la entrada en vigor
del Convenio se le actualizarf el cilculo de la indemnizacién so-

bre la base de las nuevas cbndiciones pacéadas.

Esta norma seri de aplicacifn para todo el personal acogido
al présente'convenio, ein excepcién de ninguna categorfa, '
Personal accidentado,

Art. 55°, Al personal accidentado la Empresa le completard

la indemnizacibn por Accidéﬁtedhasta el 90 por 100 da los ingresos

aleznzados en el Gltimo mes, con exgepcidn dal Plus previsto en

¢l articulo 50° de este Convenio.

A la entrada en vigor de este Convenio se actualizari. el
cilculo dg la indemnizacisn por accidente al personal que se cn-
cuentr? en esta situacién, increment4ndose 1a misma has%a‘alcén-
zar la cantidad que le corresponda, realizanéo dicho cileculo so=

bre-la base de las nuevas'percepciones pactadas,

A partir de los dos meses de baja por el mismo accidente
laboral percibird el 100 por 100 de los ingresos alcanzados en el
Gltimo mes de trabajo, con excepcifn del Plus previsto en el ar-
tfculo 50° de este Convenio, Este mismo criterio se aplicari al
persohal ﬁospitalizado mientras permanezca en esta situacién,

Becas de estudios,

Art, 56°, Se establecen becas para estndios por el siguien=

te importe total para cada Factorfa:

Ferrol sevesevenasees Z.000:000,- ptas, .

1500 000.. "

Cartagena cesesessesan
San Fernando «sssesuss 1.500.000.-

determin&ndose la forma y manera de distribucién de acuerdo con los

respectivos Comités de Empresa.

Se concede una ayuda de &.oop:pesetas mensuales por cada hi=-

+ jo disminuido f£fsico o psfquico que tenga reconocida esta incapa-

cidad por la Seguridad Social,
i

Ropa do trabajo,

Art, 57°. lLa eleccién de la ropa de trabajo dcfinida en
el artfcule 94 de la Ordenanza de Trabajo de la Empresa Nacig-
nal Baz4n se ha:? preceptivamente con la participacién del Co=- -
mité de Empresa, quien podr§ solici}ar previamente el informe

de Seguridad e Higiene,

.Se procﬁrars realizar la compra de la ropa de trabajo a
utilizaxr por el personal de las tres Factorfas a un mismo sumi=

nistrador, a fin de obtener la mismé calidad y un mejor precio,

CAPITULO '
PRACTICA SINDICAL EN LA FMPRESA Y PARTICIFACION

Regulacifn de la préctica sindical en la Empresa.

Art, 58°, El Comité de Empresa es el Gnico &rgano de repre=
sentacibn colectiva de-los trabajadores de las distintas Facktoviag,
estén o no sihdicados, Y representa a &stos ante la Emprecza con ca=
pécidad negociadora, Estard especialménte capacitado para la denun

cia, iniciacién y deliberacién de la negociacifn colectiva,

C;n independencia del derecho propio de cada trabajador a
sindicarse libremente en cualquiera de las Centrales Sindicales lg
galizadas, se admite la constitucibn de Secciones Sindicales de Em
presa como 6rganos de representacién de los intereses de los tra-
baja#orgs de la misma afiliados a una éentral sindiéal legalmente
establecida, siempre que taleés Centrales siAdicales lo sean de &m
bito nucional o regionai Y tepgan en la Factorfa cor;espondieﬁte
o en el conjunto de la Empresa un nimero de afiliados ro inferior

al 10% de la plantilla,

El nmezro de Delegados de cadd una de las Secciones Sindi=
caleg, reconocido por la Empresa, se regular§ por medio del si=
guienta baremo:

= Para un Indice de afiliacifn inferior al

25% de la plantilla de.la Factorfa .,eee 1 Delegada
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= Para un Indice de afiliacién comprendido
‘entre el 25 y el 40% de la plantilla de

la Factorfa seeisevssvsressranssraansses 2 Delegados

~ Para un f{ndice de afiliacién superior al

40% suieocavnann 3 Delegados

Teerregses TNttt

Los citados Delegados representarin a $us Secciones Sindi-

czles ante los Comitds de Empresa de sus respectivas Factorfas.
Las Secciunes Sindicales podrén difundir en los centros de

la Emprcsa publicaciones y avisos de caricter sindical, utilizan-
do los tablones gue al efecto se destinen, asi como reunirse siem
pre fuera de las horas de trabajo, previa comunicacidn escrita a
1a Direccidn de la Empresa, con la antelacién posible,

Para el ejercicio de estas actividades, la Dxrecczﬂn pro-~

porcxonarﬁ un local adecuado, en el que puedan reunirse tanto ‘el

Comzté de Empresa como -las Secciones Sindicales de la misma.

Los Delcgados de las Seccxones Sindicales dlspondran cada
uno de 10 horas retribuidaf al mes para funciones proplas de su
Central relacionadas con la Empresa, no'oomput&ndose dentro de
las mismas las gue Se inviertan en reuniones del Comité de Empre

.sa, ’
En todo caso, el disfrute de las horas que se establecen

deberd notificarse previamente a la Empresa,

Los Delegados de las Secciones Sindical:us gozarin de la;
mismas garantfas frente a medidas. disciplinarias que los miembros

e

del Comité de Empresa.

La Empresé asumiri el descuento de la cuota sindical en
las nbéninas y su entrega colectiva a las Secciones Sindicales re

conoéidas que expresamente lo. séliciten, siendo condicién indis-~
pensable la fivma de un documento por cada uno de 105 afectados,

en el que se autorice la prictica de esta ﬂescuento. .

Apartir de la vigencia de este Convenio, se autoriza la
Constitucibn de una Comisién formada por tres miembros de los res-
pectivos Comités de Empresa, .los cuales podrin celebrar reuniones
trimestrales en Madrid paxa tratar asuntos relacionades con ?1 per

sonal al que representan,

As;mbleas.

Art, 59°, Ia Empreca autorizard, fuera de la jornada normal
de trabajo y dentrza del xedinto de la Factorfa, la realizacidn de
asambleas, p}evié_comunicacién escrita con indicacién de los asun=

tos a tratar,

‘Participacién de los trabajadores en-la Empresas

Art, 60°% Como se indica en el axtfculo 157' J.a. organiza.-
cibn del trahajo corresponda a la bireccién de la Empresa, con
-1a dntervencién de los representantes de los trabajadores en ague
llos aspectos que se reépgen a lo largo de este Convenio &-a tra-
vEs de las Comisiones que se constituyen en ;s;e articulor desige
nadas por los xespectivos Comités, pfeferentemente entre sus miem

bros,
2

Para el;o; se realizarg como mnimo una reunibn trimestral
de las citadas Comisiones con la xepresentacién de 1a Direccién de
la Empresa,

En dicha rxeunidn se tratard.de la politica a seguir on aras
de una mayox productividad y de los res ultauos ohten1ﬁos hasta el

mo::entos:

Dickas Coadsiones podsdn recabar la informacién precisa,

con las limitaciones que se deviven de la Orden Ministerial de
12,11.60 y del Decreto de 7.11.75, para realizar los estudics que
consideren necesarios, los cuales serdn remitidos a la Direccidn’

de la Empresa para su consideracién,

Durante la vigencia de este Convenio funcionarén las si

guientes Comisiones:
= Politica de Personal o Asuntos Sociales,
~ Productividad y Métodos de trabajo.

pentro del funcionamiento de dichas Ccomisiones, seé incluyen

los siguientes aspectoss

Comisibn de Polftica de Personal o Asuntos Sociales:

> .

Recibir informacién sobre los, casos de no superacién de

los peribdos de prueba el personal de huevo ingreso.

»

Recibir informacién sobre los planes de creacibn de nue-

vos puestos de trabajo,

»

Recibir informacifn sobre las sanciones aplicadas al pere

sonal,

Recibir Informacién sonre la falta de ﬁezcepcidﬂ del ine
centivo por.el trabajador al no alcanzar el rendimiento

ninimo exigible,

-

Dar inforxme previo en los casos.de canbios de jornadas y

horario de carfctex. general o colectivo,

*

Formar parte de los Tribunales de exémenes para los casos

de ascensos ¢ ingresos de personal por concurso-oposicién,

Recibir informacién sobre la marcha de loslindices de ab=
. pentismo y estudier las pdsibles acéiones en los casos de
.excepcional inasistencia al trabajo.
® Colaborar én_la politica ;obre presencia éﬂ al puesto de

érabajo derivada del articulo 13° del Convenio.

»

Informacisn sohre los acoplamientos del personal con capa=

cidad disminuida,

* Mensualmente se informard al Comité de Empresa sobre las
altas y bajas del personal afectado po: el Convenio que
se produzcan en la plantilla de las respectivas Facgo:iac,
asf como de las alteraciones produ;idas_en ei ntnmero da -
personas qué presten sus serviqios en el 1n£e;ior de las

Factcrtaé y que pertenezcan a Emprésas Auxiliares.

Comisién de Productividad y Métodos de Trabajo:

-

Recibir informacidn trimestralmente sobre la situacién de
1a produccisn, cartera de pedidos de la Empresa y evoluw

cidn del empleo,

Aplicacién de las normas sobre realizacién de horas ex=

trag previstas en el artfculo 36° del Convenio.

* Aplicacién dé lo previsto ef el artfculo 167 del Convenio

sohre cambios de puestos de trabajo y movilidad del personal,

Aplicacifn de lo previsto en el artfculo 20 del Conve=

*

nio sobre Formacién Profesional, asi como recibir infor

macién acerca de los planes que &l zegpccto s¢ estahleacan,

=

Estudio de los casos en gue sea preciso aplicar lo previse

to en el artfculo 27°, apartado 1, 3, de esfe Convenio,

»

Estudio de los casos en que sea preciso establecey turnos
nocturnos de .trabajo, conforme a lo previsto en el artfcu

1o 29 de este Convenio,

»

Recibir informacifn de los casos en que sea nccesario apli
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car el articulo 39%° del Convenio scbre suprcsién de los
. . -
‘trabajos en horas extras.

)

Con independencia de estas Comisiones, seguirdn actuando las
ae Sequridad e Higiene, Economatos, Comedores y la Comisién Parita
ria de irnterpretacién del Convenio, con las siguilentes peruliari=-
dades:

‘- Comisidn de Seguridad e Higiene:

para su funcionamiento seguird las normas previstas en la
‘vigente Ordenanza sobre esta materia, asi como en el Reglamento

de aplicacibén interna en nuestras Factorias.-

- Comisiones de Comedores y Economatos:

Mantendrén la normativa de funcionamicnto vigente para las

,riismas. En cuanto a la Comisidn de Economatos Y para facllltaz su
gestidn de cowpras; la Empresa atenderf con caricter priorltario

las obligsciones contrafdas por la actual Comisién con log diver

sos suministraderes, comproretiéndose por su parte lag Comisiones
respecﬁivas a no superar. los Volfmenes miximos de.stocks que a

.
continuzcién se indican:

Ferrol vevessssessansnss 0,000,000 ptas,
Cartagena (yyqssverveees~30.000,000 *
San Fernando sseesssvees 55?000.000 .

« Comisidén paritaria de interpretacién del Convenio:
Se regird por lo establecido en el articulo 6° del mismo,

E1l Comité de Empresa serd informado anualmente sobre el ba-

lance, la cuenta de resultados y la memoria de la Sociedad,
"CAPITULO VI

DISPOSICIONES VARIAS

Personal qiie viaja' en comisién de servicio,

Art. 61°, La Empresa entregarf a cada trabajador gqua tenga
que realizar trabajos en otra localidad una nota explicativa de
1as condiciones generales relativas a las contingencias que pueden

presentérsele durante su permanencia fuera de la Factoria,

Cuando un trabajador cea qoﬁisionado para trabajar fuera
de la localidad durante un cierto ticmpo, eﬂ @l caso de gue el
tiempo de duracién previsto de la comisién se vea reducide por cay
sas ajenas al trabajador, se le compensarin por la Empresa los gag
tos que se le produzcan como consecuenciﬁ de &sta reduccidén, previa

. »
Justifieacisn de los mismos a la Direccién.

Impuestos.

Art, 62°, Todas lag retribuciones pactadas en el presente
Convenio son brutas, corriendo a cargo del trabajador el pago de
3dom impuestos que le corxespondan segfin ley,.

Cualquier variacién futura en la cuantfa del importe de
las cotizaciones a la Seguridad Social originade por normas le-
gales repercutird en las partes contratantes, en los porcentajes

gue dispongan las leyes.

Sometimiento a la legalidad,

Art, 635.-E1 presente Convenio sa ajusth en todos sus téx~
minos a lag normas legales vigentes,

En cuanto A la repercusién a la Marina, se ajustard a lo
previséo en 1a'31§usu1a 40 del vigente Contrate aprobade por De-

creto 2420/1966 de 10 de septiembre,

“re
. Dependiente principal ecorcmato ...

Publicidad del Convenio.

Art. 64°, La publicidad de este Convenio se efectuari entre .

gando un ejemplar a cada trabajador de la Empresa y una pequena

cantidad para los representantes de los trabajadores,

TABLAS SALARIALIS.— ANEXOS T ¥ TT

=~ Estas tablzs entran en vigor a partir del mes contable de
mayo de 1982, excepto los SUELDOS BASES PARA ANTIGUEDAD Y
VALOR PzCAS DE PRODUCCION, que son vigentes desde el mes
contable de febrero de 1982,

= Los atrasos correspondientes a los meses contables de fe-
brero, marzo y abril de 1982 se obtendrin multiplicande
todos los conceptos retributives que figuran en €l XI Con-
venio Colectivo por el coeficiente 0'09, excepto ANTIGpEDAD
Y PAGA DE FRODUCCION, que se obtendrén por diferencia con
los valores de la tabla del Anexo II del presente Convenio
Colectiva. ’

= A partir del mes contable de mayo de 1982, las gratifica-
ciones que para Peritos, Ayudantes y Jefes Superioxes se
vienen abonando, recogidas 2n el artfculo 48 del XI éon?e-
nie Colectivo (artfculo 4 ‘del VIII Convenio ‘Colectivo),
sufrirdn una detraccién de las siguientes ptas, para cada
nivel:

Ayudante de Ingeniero de 2a. cevee 1,266,

Ayudante de Ingeniero de 'la. e-ees 2.416,=

Ayudante de Ingeniexo Jefe «wasseve 4.509,~

Estas gratlrzcacxcnes, pdr lo tanto, quedardn apartir

del mes de mayo, en la misma cuantia que se vinieran abonando en
el XI Convenio, sin nipgun incremento y con la detraccidén indicad
en este pérzafo, puesto que las tables réccgen ya el incremento
.torrespondiente,

ANEXO I

TAGLA DE AUELDOS POR CALEGORIAS

CATEGORIAS ) SUELDO

Is PLRSONAL OBRERQ

Oficial @@ Priliera.ceasenssencsqracestosarsesisesasrarsae
Oficial de segunda’
Oficial de tercera
Especialista ...

IIX. EP’ONFL SUBAITERPO Y VARlOS rared
Vigilante Jurad S ridad P
AlNACENEIC seves
Listero sveeees

- .
Cabo de Vigilantes Jurados ..
Vigilante Jurado y Portero .
CONSErj@ esvassnne

Enfermero scevsssessene

Dependiente ecconomato sesssevessne
Cajero cobrador «we.«s
Telefonista seevvennra
Pesador o Basculero ,
Cocinelo principal
Cocinero e«sevacen
Camarero Mayor .
Camarero secseaessanse
Revistador de primera seseses
Revistador de segunda ssevsne
Revistador de Eercera sssesds
Ayudante de Jefe de Estudios de Escuela de Zprem

Jefe de COCINA «i.veyiesetanasnsettocroatorsciyasasssesne 50000
III. PERSONAL ADMIVISTRATIVO

Jefa Superior .. truva

Jefe de primera ... INXEE]

Jefe de segunda ... esanss

Oficial de primera . veews

Oficial de segunda .. reees

AuXL1liar seevicvroosctrsennasosrenrnasasnonye

IV, PERSONAL TECNICQO
A) Técnicos no titulados:
a) Ayudantes de Ingeniero:

Ayudante de Ingeniero Jefe sseeevevssnevresrtervesne 67 oco
Ayudante de Ingeniero de primera v..,. v J9 Joo
Ayudante dc IngenicEo de Segunda ssqeecsnrsnrronrns JE, 000

b) Técnicos'dc taller y obras
Maestro de primera evwsvyy
‘Maestxo de sequnda

J3.000
J0.000
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Encargada - j;'.g:b Operado'r'(dl) pn_‘e
Capataz ... R R T T 174 e MEXA i uvrronnnons
pa : ' et Operador de segunda ,....... heeas - %5@7&
c) Técnicos de oficina: - ) < Operador de teICeTA +«,ivi-tuveecrserosriasrnmnines 24 7o
Delineante PLOYECELSEA patesrvrrrettiv iiiocaaan,s ‘,ﬁ ooe- + 1) Técnicos Operadores de Sistemas de Electrénica y
Delineante Especial .+vqia Phrearg e J0.000 Armas:. . i
Delineante de primera .. creqerraeiaas 47. 600 ; . .
Delineante de L:._gum:la . cerurirea ' creen - 4’;;' 800 Mdestro Operador de primera .. JZ000
Fot8yrafo ...oveeen R 4;; 600 - r;z_est_:ro Operador de segunda .. Nvo.000
Calcador, Rr-moduu:or de planos y documentos, ‘Ar- a4 100 - cnico Operadpr de Sistemas .... ‘7600
chiveroc y Auxiliar de oficina tdchica .. sevue . - J) Ootzros Técnicos no titulados: .
d) Técnicos de Laboratorio: . L . Jefe de BOMBETOS «uyereoiereescasnoerosrnonansona I 000
. Subiefe - E A
Jefe de SeCCitn w..syes . J0.000 ubjefe de Bomb_er?s...._......v...........‘........ 47600
Analista de p';:‘unera e . g7.600 ot o da i . N o~
Analista de 5equndad «vecieqveresssans . 4§00 “dﬁij fe e Er eresrrncrettonsit R,EC‘LF
© Auxiliar de labOratorio .vesssssssiesirsesvesenss g4.t00 or Jdefa do sug esnsienasassses  S0.CB0
.e) Técnicos de Diques, Varaderos, Muelles y Tren .
Naval: =~ ) , k) Técnicos de Seguridad e Higiena:
Jefe de Dique O Varadero ..covasisosrsrraquavosse J'€:10()a pécnico Jefe de Ceduridad.e Higicne .. . eseavsossss Jo.c00-
Jefeéd_e Muelie o Enca;gado general .sisvieavcosson - JOI000 Técnico de 1a, de Sequridad e Higicne ...e el H7600
Patrén de Puertos y RIAS .cvsnacrnees [ERREREREE _47 600 Tdcenico de 2a. de Sequridad e Higiene ..y 45 8¢0
BUZO - ueveeediarairrestnneitoanairtrssisraionees 47 600 Auxiliar Técnico Seqguridad ¢ Higicne seasesveces 44000
f) Técnicos de Organizacidn: BT fitulad N
: Scnicos titulados:
- Jefe de Organizacifn de Primera «..-ivessssssess Ji.dgo . cent - . .
Jefe de Organizacién de segunda ... J0.000 Ingenjiero T&enico, Peritos, Aparcjadores y asimilados, .
Técnico de Qrganizacidn de primera 47.600 jefes Yy Capitanes ...evvercorsraoresssoepovaonssoce 63.000;.
Técnico de Organizacifn de segunda 45800 . Ingeniero Técnico, Peritos, Ap*najadore... y asimilados FI 00
Auxiliar de Organizacidn eewaesesess 44'/00 de primera ----u----n..--..........-..-n-u.--... .
Revistador t6cnico de 1a. eeveoscos S7600 Ingeniero Técnico, Peritos, Aparéjadores y asimilados :
Revistador t8cnico de 28, cprsrervsrvenessertnred 45800 P-lde SEGUNAA s esrareservasssrstsprarnttoersagsessssne ‘;I_';.og;.
. iloto vieaaan e J. o
q9) ?razadores Bpticos: i - R Primer Maquinista . e W6 000
Jefe 1a. de 5212 ceveecsadapansacionsronsssoonens 33,000 Patrdn de Cabotaje » 7. €00
Jefe 2a. de 52la ...ecscerans J0.000 . Mecinico Mayor ...ssse H7.600
Trazador 6ptico de primera .: .47 600 Primer Mecém.r:‘o Naval ., L7600
Trazador 6ptico de segunda .. .. 5800 Scgundo Mec&nico Naval ... AW i
Ruxiliar trazador 6ptico Cereriraiest s areans 4100 Ayudante Técnico Sanitario secevevancssee JI3 000
. o . -, Ve ! Ayudante Técnico Sanitario de EmMpPresa svegves SE 000
h) TEcnicos de Infornétlca - Graduzdo Sécial Jefe ceiesrstearcrrecrrreres JS00
Primer Programador JEFE +eassessesecrerarirrosane Jteoo - Graduado Social .essseseeess J6, c0o
Programader de primera . . Jo.000 Asistente Social seeessssasosresnssgserensoresreevennse 53, 000.
Programador de segund3d sseasens . - FJE00 ,

ANEXD T, TABUS SHARALES

NV‘ . o A Juﬂel PLUd De Subipo Base | VALOR PacAs vmlbsrm Bafmr:vi:auPL.i'l_}Jléglé;A \(nu:e uomls (EXTRAS
[NiveL| eatEcormiA | SUELDO loeprpeiotes| TRana ot [aNisapib v | Juio ¥ Di-| Tach ¥ FYYISEVAN I NEY >
_ . - . oers équiro] dienmed’ Propuccion M‘:::fsv vomue |2 1::;:::2, SichEdes \-/D ?cg:?/oé
I |esrsuabistal 42960 + 2562 | 2¢38F | 33487 46.009 162 - 340 236 209 350
Ir 6hcmbpe:3’ 43;4%0 - _ 2.562 | 27055 | 84407 | 40.000 86 Bi'?‘ 290 alg 362
OFICULC DE D - . . . v, .
———1 44,100 |=——— 2562 | 21541 | 3583 | Yoo |. 1é9 3388 306z | 240 36
40&[!..qu _ s0o . : _ .
OFICIALPE P QbQ' . ’ - _
Tir[ caeniaz. | 45500 [ 3000 | 2562 | 2626 | 3209 | doioso | 418 | 352 | 343 | 282 | 434
e 2? V. SIN. 250
ENCARGADOD . 4.3s0 | » l ‘ . o ) - '
Y F————14%¢00 2.562'| 29448 | Bayoa | 4ooco| 494 | 38¢ | 3%z | 424 | 49
. Tee.4? ¥ sk, - ' - : :
MAcdrro 2% ) 4,.00 | - : , ' .
VI —{ So,000 2962 | 29934 | dlast | dooco| A94 | 4lé 49 aio. | 21
’ Jere2¥ VI 4.900 T f .
faEhTHO Az- » | 8.a800 o i ,' . . ¥ ' _
I _ 53.000 ' 2562 | 305371 | 42910 ]| 40000 A9 448 | 4¢y 12 S8
Jere At ¥ S S50 : ‘
VIO AV xve. 24 56.000 « | 25c2 | 31013 43651 40000 | a3 | :‘4?? 495 | €59 &4
X | a6, 22 | 59.500 - 2562 fal.'so‘i 43@.’125 40000 | 20} So8 s25 sag | &3
| av.picaere| 6300 - | 2sez | szai2| 48981 a0000| 204 | ses | ss5 |- ez3 720
4. MG, dCF ' . ' i PO N P PO e
|reise] 67000 = | 2sen| m.a00| shooo| aneo] 203 | 542 | sb4 | eds | w64
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LerpunegAcion _ANVAL ~ 64!)?4 wIrFAd4

B i ~Saeaito AN
Viverl ~ Claresoms |Svaeio | peeay; areg Pasas ogfmgg_ a,;jﬁfoéo,ﬁww GagTRg.
T | Arecrausta | 41.9%e - 6190 é.ooo | 651652
7T | Omen 3% op |42 93¢ - 67 314 ‘So.o00 | €6 izz
",77 oriciar 2 o7 | 42.7% - Y. Y66 0006 | c¥1053 |

| duxiernz 43.316 800 1766 go. 000 c8Y.288

| omesaL 1= 0P| §5.38). 200 g8 | go.000 ¥0l. 270

V| cararax \is331 | 2loo W.833 %0. 000 721 320
ErPrea 2% | 45.391 250. 338 Z0.000 V0! 570

7 | fwearsado | 47061 4350 ¥%.612 F0.000 672
| Emreedro 4+ | 4L 061 - F9612 50.000 FRY3
Tf/‘f rilesrRe 2* 4% 490 4 s00 82.7/5 56.000 Fiof.aus
T JEFE 2% | e d%0. 1300 82. %G 50.000 N@{s&
| Fl HAESTR0 1< | 51770 3.300 F5320 50.600 FELNEn
| JEFE-45 | s1Ho 150 35820 Fo.c00 Z00.36%
VAL| 4r Iwg. 2<| $¥.350 - 91,302 F0.000 953. §5s
X | Al Iwg. 44| 5).305 - Y570 Fo.o0o | te7ideo
X | AY.Iwe Jere| 0257 - 91702 Fo.000 | f00535Y

AHEXOD _TT Hola 2
PLUS DE Dzsmcm Cervensenns veseene seevee 2,02 Ptac/Km,
TRALAZGS ESPECTALES sensransiiisaas vevesese 7 65 Ptas/ A,

PLUS DE PERSONAL EN PARD,seaesseesosssnsa
FALLECIMIENTOgsussesarnenssessesasans 675.000,

BECAS:

FEAROL, . veerssnee 3. .UDU 0ao,
CARTAGENA .+ vssvnvass 1,500,000,
SAN FERNANDG4,seeens 1,5€0,000,

GRATIF IFACION DE BUCEO(Act, 90 u:denanza)..

TRARADOS NOCTURNDS (Art, 55 Ovdenanza).eees 57  Ptes/ He
*INDERNIZAGION SUPRESION TRABAJOS EXTAAS., 278 ptas
QUEBRANTO DE h‘UNEDA. sssassrsecrasrrersse 17284 Ptas
PRUZCAS DE MAR: )
scmn‘.m EN CUBIERTA..eea 480  Ptag
I’MQUINAS Y CALDERAS,. .s 720 "
INMEASION EN SUBRARINGS... 2100 - ®
INDERNIZACION POR COMIDA ¥ CEMA.,voeeepes 300  PLdS,
INDEMNIZACKON TIENFD POR TIEMPOsyesressss 112 Plus,:
GRATIFICACION POR DESPLAZAMIENTO A CENTRO i
FUERA DEL RECINTO DE ARSENALES,sesesss vene Ptas,
GRATIFICACION OPERADDR RAYOS X HOMOLOGADD
POR LR JENzGFeesesesssnse. Revossaneans? .-!-215 Ptas,
DIETASy ’
DESAYUNO. gssnssncossene eee 165 Ptag,
ALNUERZD, , M
CENA,sarsrssconsrnnane see 875 "
HOTEL,svreeossas Ptag,
"
MODIF ICACION DE JORNADA,.sussseresesosves 600 PEa®
PLUS DE TRANSPOATE, DESCUENTOusessaeessne 138 Ptas/dia

19 y 27,5 Ptas/hora

Ptasz,

Ptas
coa
[ ]

ANEXD

11T o» TABLAS DE THCENTIVOZ

DPEHSRYGS

© SEAAN LOS CORRESPONUIENTES A LA TABLA DEL XI CONVENIO

COLECTIVD MULTIPLICADOS POR

1507 X 1,09 X —o——

£rpLEACOS

19832
1500

SERAN LOS CORRESPONDIENTES A LA TADLA DEL XI CONVENID
" COLECTIVD NULTIPLICADDS POR
1,07 X 1,09
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XTI CuwvasiQ INTERPROvLInGIaL DE LA EMPREEN NACIONAL "BAZAN

Representacién de la Direcc{dn

D. Salvador Delgado Gongora .- . En Madrid, reunidos en las Ofi-
D, Luis Otaduy Guerreirxo cinas Centrales de la Empresa Hacio~
D.. José Luis Redrigo Garrido nal Baz&n de Construcciones Navales
D. Pedro Dopico Sixto Militares, S.A., bajo la prdsidercia
D. José Guerra Pérez L de D. Marccs Peifia Pinto, los repre-
D. Pedro Manzanares Crespo sentaptes de la Direccibn y de los
D. Manuel Ruiz Martinez - trabajadores de dicha Empresa que al
D. Manuel Estudillo Moreno margen se indican, se continGa la de

liberacién del XIT Convenio Colecti

‘Rey entacifn de Jos trabajadores enic
Represeneac va. Interprovincial de Ha misma.

. An to Feal . N
g. gﬁgﬁ;ng;il Iglesias Abierta la sesibn, se procede a
‘D. Ignacio Fern&ndez Tojo - dar lectvia a los.64 artfculos y ane
D. JesGs Pifieiro Paz XO0s que componen_el XIXI Convenio Co-
P. Juan Cambronerc Blaya lectivo en negociacifin; mereciendo
D. Antonio Rodrfguez Sdnchez dicho texto la aprobac%&n por ambas
D.. Manuel Escarabejal Lbpez partes, se procede a firmar el misimo
D. Juan José Alcaraz Diaz por los ccmponentes de las dos repre -
D. Ramén Quterelo Martinez gentaciones.

D., Manuel Garcfa TGnez Finalmente se acusrda receger
D.. Eduardo Soto Bordoy en’la prezente Acta los siguientes
D. Juan Marfa Cebada Benitez puntos aclaratorios del articulado

del mencicnado Convenio.

1.- Soplgteros

Asesores de la representacién de

los trabajadores

D. Ricardo Gonz&lez Costas Las plazas de ascenso del Gre-
D. Miguel Ferndndez Gonzilez mio de Soldadores se distribuirgn
D. José Luls Romerg de Jodar proporcionalmente al nfimero de tra-
D. Salvador Garcia Ferndndez bajadores de las-especialidades de-
D. Francisco:Ferndndez Lucas Soldadores y Sopleteros.

D. Pedro Jiménez Galdn T

2.~ Prompciones

T Durante la vigencia de este
Convenio-se llevard a cabo el siguiente nfmero de-ascensos en. ¢ada una
«de las Factorfas;

N Operarios Empleados TOTAL

Ferrol sesqvienas 230 <130 360

Cartagenad csaeqes 125 75 200

San Fernando.,.,. 125 80 205
TOTAL... b (T 285

765

3.~ Jornada Intensiva de' verano
Durante 1a'vigencia del presente Convenio la jornada intensiva. de

verano serd de 37'50 horas. semanales distribufdas em 5 dfas, recuperfn
dose -1as horas dejadas 'de trabajar a lo largo de Jos 8 mesea restantes,

de forma que se cumplan las 1;900-HdrgsVquhles,pxevistasjen el artiéy~
lo° #° del Copvenio. Esta norma no es aplicable-al personal a turnos.

4.- Conceptos cnmglementariés '

. A partir de la aplicacién’ de aste Convenio se'incrementarq en uy
3% la bonificacibn de Comedores. ahonada por la Empresa, .
Igualmenteé se incrementard en el presente afio en un 9% la bonifie
acifn espagcial concedida por la Empreca con motivg de las fiestas naw
51agﬁaé § lps beneficlarios fed, Economato.Lapoxal,

N

5.~ Condiciones del expediente de Jubilaciép anticipada

Esta jubilacién tendrd caricter voluntario,

Se garantizari a los afectados el 100 poy 100 de las percepciones
‘tefricas brutas, en jornada ordinaria, una vez descontada la Seguri-
€@ad Social (cuota del produyctor), complementando la Empresa el importe
del subsidio de desempleo,

A los 64 6 ¢5 afios, seafin el caso,.se les aplicarin las condicionas qua
estén previstas para la jubllacién en el Convenio gue Se encuentre €n
VYigor en ese momento,

' Mientras permanezca el trabajador en situacién de’ jubilacién anti-
eipada se completarin por la Empresa las cotizaciones hasta el total
de las cantidades garantizadas. } :

En cualquier caso el trabajador tendr§ a su cargo los descuentos
fue le correspondan por el concepto I,R,P,F.

" Al personal jubilado a partir del 1 da enero de 1982 se le calcu=
larg la pensi6n de acuerdo con las percepciones del presenta Convenlo,

6.~ Mandos Intermedios

Se establecen para los tres primeros meses del Convenio las si=~
guientes gratificaciones:

Nivel T Nivel IT
Maestros de 14, « '5.450 4.360
Maestros de 2a. . 4,360 3.270
Encargados seeess . 3,270 2.180
€apakaces ciacasverns 2,180 1.090

*%.= lloras extraordinarjasg

Las partes ‘firmantos de este Acuerco estiman.que la reduccidn de
horas extracrdinarias es una via 2decuada para la creacifn de empleo,

Tos horas extraorxdinarias motivadas poyr causas
las estructurales que como tales aparecen en el artfculo 369 de cste
Con 0, se notificardn mensuelmente a la autoridad laboral, conjun=
tancrte por la Empresa Y el Comité,. : -

de fuerza mayer §

A fin de clarificar el councepto de hora extraordinaria ¢structue
¥al, «c cntenderdn cero tales las necesarias por pbriodos punta de
Prodvccibn, ausencias imprevistas, cambics de turno a 1los de cardc-
ter estructural derivados de la naturaleza del trabajo de que se tra
te, o manteniniento; -

Todo ello siempre que no puedan ser sustitufdes por contrataciao=
tcmporales o a tiempo parcial previstas en la Ley.

También en relaci6n al objctivo de estimular la creacifén de em=
Pléo a través de la reduccidn de 'horas extraordinarias, las partes
an coincidido en la importancia del estricto cumplimiento dal Ar=
tICul_o 35 del Estatuto de los Trabajadores; el incumplimiente de estae
a:ticulo_seqa consideradae falta grave a efectos de lo dispuesta en el
ticulo 57 ‘del Estatuto.

.Nes

8.- rolitica.de. erapleog N

Se garantiza su puesto de tichajo a todo el personal de lu planti-e
1la fija, asi como a los trabaiadorus de las C,C.A,A. que pres
servicios en la Empresa con fecha 16.7.7¢ y que continfen en la a
lidad. : .
Se garantizan las plantillas -de personal f£ijo acegida al Convenio
E€olectivo en.cada una de las Factorias, existentcs en las nismas a la
fixamg dek XII Convenio Colechivo, '

Se mantendrd la convocatoria.de aprendices en los t€mminos recow
gidos en nuestra Orderanza y la incorporaci6n a plantilla de los ac=
tuales aprendices que superen satisfactoriamente loS eursos corres-—
pondientes, computando estos ingresos a efectos de la garantfa de la
Plantilla.

Se cubririn las bajas que se produzcan coh hijos de trabajadores en
paro,personal~con contrato eventual, o personal procedente de las
Empresas Ruxiliares, .segfin el sistema que se acuerde en cada Factoria
por la Direccifn y el Conité de Fmpresa, teniendo pripridad, cuzsndo

€@ trate de trabajadores de las Compaiifas Auxiliares, aquellas a las
que no se les pueda‘garantizar una saturacién de trabajo de manera

probada,
(— _  En relacién con el personal que ha.de resultar afectado por esta’
Pbarrafo,.se adquiere el compromiso de clarificar la situacifn de las

Compafifas Auxiliares que podrfan optar a la integracin,en el plazo
de tres meses,a partir de la firma del Convenio, a través de un acuer

do a, adoptar entre, los Comités de las Factorfas y la Direccién.
Ambas partes acuerdan gue las Compafilas Auxiliarag que puadan Ofw=
tar @ la integrecién no cubrjrén sus bajes, :
Al /asignar las pladas/dé’ ingfeso s€- prdcirard que algunas 'dé las
que correspondan a 108 hijos de trabajadores se reserven para los mie
nusvdlidos f£fsicos, en el caso de que haya puestos que puedan ser ocl .

pados por personas de estas caracteristicas,

" Para cubrir las necesidades de twrabajo derivadas de la supresién
i~

de las horas extras no estructurales, se contratarsn durante ln
gencie del Convenia Gi9 trabajadores, entre los gue se incluyen
de primer-empleo, asi como los 85 trabajadores eventualas ya conir
tados en la Factoria de Cartagena, segGn la siguiente distribuc.

Primer empleo Nuevos puestos

Crado Hedio  Form, Prof,  mventualds TOTAL
Ferrol s 30 ' 263 308
Cartagena 8 15 117 140
San Fernando. 8 15 148 171
"TOTAL 31 60 ° 528 619

Bl personal de primer empleo seri admitida con un contrato de un
afio- y los eventuales lo sexdn con contrato. g tiempo parcial de una
duracibn que oscilari entre 6 meses y un afio, dependiendo de las
“puntas” de trabajo de eada Factorfa, y previoc examen que dernuesira
la aptitud profesional para cubrir plaza de 1o grennios que' sea ne-
cesaria reforzar, -

9.= Curva salarial !

Ambas partes coindicen en le necesidad do profundizar en el estuw

- dio @e la estructura salarial de la Cmpresa, dindo £in a la polftica
seguida hasta ahora de aplicacifén de medidas parcialeg gque no han lle

vado a la solucién del problema, - =

Dos son los objetivos bisicos que se persiguen:

a) El establecimientd de un abanico salarial con perspectiw)as de
futurg, acorde con los modelos gue se vienen dmplantando en la Emprew
8a espafiola‘actuale . ¢

b) Correccién de las deficiencias y desequilibrifes salariales exig

tentes on la actualidad entre las diferentes categorfas y grupos praw
fesionales.,

Para la donsecucién de eatos objetivos sa £ijan los siguientes me=
dres; ) Puesta en préctica de una primera fasas dividida en 4 pasos,
conforme & la Tabla del Anexo , que se llevari a efecto en el plaze
m&s breve posible, que en principio pedrfa situarse en 4 zafios,

b) Una vez concluida esta primera fasa, ambas partes decidirsn,
conforme a la expariencia adquirida, la convaniencia da entrar en el
estudio de una segunda fase. g

c) En al presents Convenio se pondrd en préctica el primer paso
acordado.

.
10.- Antigfiedad

En 1fnea con la pelftica iniciada en el IX Convenio tendente a In
£ijacién de un médulo finlico para el abono de la antigfiedad, igual pa=-
ra todas las categorfas, que no tuvo continuidad en los sucesivos con
venios por las circunstancias excepcionales gue concurrieron en los
mismos, ambas partes acuerdan aplicar en pste Convenio la Tabla de
sueldos bases para antigliedad que figura en el texto del mismo,

Con el fin de alcanzar el objetivo indicado, la represcntecién-
de los trabajadores ha elaborado la 7abla del Anexo ¢ Cuya aplica=
cién en 4 pasos permitird llegar a diche médulo Gnico,

Madxid 7 de maye de 1962,

.
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21414 RESOLUCION de 31 de m;zyo de 1982, del Registro

el cumplimiento de la sentencig- dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme
en el recurso contencieso-administrativo nume-
ro 1.021-77, promovido por «Kleinfe, S. A.», contra
resolucion de este Registro de 6 de mayo de 1976.

En el recurso contencioso-administrative numero 1.021-77, in-

terpuesio ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Kleinfe, -

Sociedad Anénima», contra resolucién de este Registro de 8 de
mayo de 1878, se ha dictado con fecha 30 de abril de 1080, por
la citada Audiencia, sentencia declarada firme, cuys parte dis-
positiva es como sigue:

«Fallamos: Que, estimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por "Kleinfe, S. A."”, contra el acuerdo del
Registro de la Propiedad Industrial de seis de mayo de mil
novecientos setenta y seis, que concedi6 el registro de la marca
-numero seiscientos sesenta y dos mil clento cinco ''Seldis’”,
asl como contra el desestimatorio presunto del recurso de re-
posicion interpuesto contra el primero, anulamos tales resolucio-
nes por no ser conformes gl Ordenamiento juridico, todo ello
sin hacer expresa imposicién de costas» -

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estados. e .

Lo que comunico a V.S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 31 de mayo de 1882.—El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.
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RESOLUCION de 31 de mayo de 1982, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencig dictada por lo
Audiencia Territorial de Madrid, declarada Ffirme
en el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 1.231-76, promovido por «Kelvinator, Inc.», con-
tra resoluciones de este Registro de 24 de julio
de 1975 y 6 de julio de 1976.
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En el recurso contencioso-administrativo numero 1.231-76, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Kelvi-
nator, Inc.», contra resoluciones de este Hegistro de 24 de julio
de 1975 y 8 de julio ‘de 1976, se ha dictado con fecha 18 de
enero de 1982, por 1y citada Audiencia. sentencia declarada

“firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por el Letrado don Fernando Pombo Gar-

-cia, en nombre y representacién de "Kelvinator, Inc.”, contra

acuerdos del Registro de la Propiedad Industrial de veinticuatro
de julio de mil novecientos setenta y cinco y seis de julia.

-de mil novecientos setenta y seis, por los que se concedié la

inscripcién. del nombre comereial niimero sesemta y dos mil
quinientos sesenta y ocho "Kelvin, S.L."”, declaramos tales

juridico. Todo ello sin
hacer expresa imposicion de las costas causadas.» -

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estados. )

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios. )

Madrid, 31 de mdyo de 1082.—FEl Director general, Julio
Delicado Montero-Rios. .

-Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Iﬁdustrial.



