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Ane:cb 3 B. ORJETIVOS (DRRESPONDMS AL SEGNDO SEMESTRE DE 1982
el e T LA 1. Yoras directas a realizal caesesevacsencsrecaaccses 266.000,=
,(Dms dnhabites) 2. Mitos qué deben alcanzarse:
CENTRO DE MALIARO a 15 de Septienbre)
- treg: VAL-II L ) rele
DERSONAL A RESTANTE CENTRO 2) Fntrega de ( ot
PERSCNAL, (2) DE. MADRID

o4 oS (1)

12 Enero (Viernes)
-6 Enero (Mi€rcoles)
9 Mhril. (Viernes)
12 2bril “(Lunes)
.18 Mayo (58bado)

- 25 Debre. (S6k2dd)

.2'Enero {Sibado)
10 Abril (Sabado)

Todés los dzl afio

12 Enero [Viernes)
6 Enero [Miércoles)
19 Marzo (Vieimes)

.9 Abril (Viernes)
‘12 -phrd)~(Lunes) -

1R Mayo (Sibado)

- 10 Junio (Jueves):

29 Junio (Mertes)

16 Julio (Viernes)
15 Septiem. Mierccl.)
12 Octubre (Martes)
12 Novbre, {Lanes)

8 Dcbre. (Mi&rcoles)
25 Dehre., ({s&bado)

=3

Todos las del afio

{3) Todos los del afio |

18 Enerp (Viemes)
6 Pnero (Migrcoles)
19 Marzo (Viernes)
9 2brlil (Viemnes)
12.2bnil - {Lunes)
1e Mayn (Sabado) -
15 Mayw,. {Sdbado)
10 Junio (Jueves)' :
29 Junio (Martes)
A2 Octubre (Martes)
12 Novbre. (Lanes)
.9 Novbre, (Martes}
8 Dcbre. (Miércoles
25 Dcbre. (S@bado) *

Sodos Jos del afio

Tedos los del aiio

{1), Yncluidas las"éecciors'éfecradaspn: el xégimen de euatro tumos y gue papli
mitaciones de plantn.lla U otras causas no pueden constituir. cuatro equipos [}

tumose

()

()

Excluido de este régimen el personal de Vigilancia b4
Planta de Butano, que disfrutan descansos compensato

rios en las fechas que determinan sus respectivos grd

ficos de relevos.

a Vvigilancia y Planta de Butano.

N

' Exceptuados por la razén indicada quienes pertenecen

-El1 personal a tres o dos turnos trabajard los sabados

precisos para completar las 1.880 horas anuales.

* #nlos descansos seranales-fiqurados: en el grafico del personal er
teneciente a Cuatro Twrnos se hallan compensadas con otros dias
e descanso :las:fiestas: suprimidas,

Yor 1o que se refiere al afio 1983, serfn dias inhibiles el 1o de
“Bnero, Afio Nuevo, 'y €l 6 de Frnero, Festividad de Reyes.

2. ORJETIVOS CO0X

Ancxo 4

(‘TC\""‘" TOR ORIETIVOS

-5 AL DRTMER SEESTRE DE 1982

1. Horas directas a realizal ececessesssrcssasseccnacs

2. .Hitos que deben alcanzarses

.a) Intrega écs

Tangus,

212,000,

Tuberia de Seyago (sin la; 1fnea de compensacion)
:Qeneradores ge fayage

%) B.G:3L." Primer Generador de Trifio I, @ispuesto para ins

talar diafragmas.

‘c) Soldadura f£inal exterior de VAL-II,

D) Primer generador de Txillo.X Jisto para prieba, de helio,

' ©) Generador de Vandellss II, aispuestos pexa, preparacitn 08
transporte.

a) Entrega del calderin de Compostilla,

El pago de estas gratificacipnes se efectuarss

« Chjetivos del. prirver Semestre eeseesse 12 decenatds Agosto
" . eObjetivos del 5eQuUndo SEReSLTe «seeeve 18 decena de Diciembres

ILas gratificaciones se pagarin en su integridad (25% del salarig
base mensual en cada semestre) supuesto que se alcancen plenanen
te dentre de cada semestre los objetivos sefialados, asf como qua
el hito a) del sequndo serestre se logre en la fecha que en 81
se indica.

En el caso de que 1o se alcanzaran tedos los objetives, sa-aplica
xrd el siguiente baremo independientemente en cada semestres

Alcanzando €1 .200% de 1as horas eeesss SO0% 02 Ia gratificacitne
~Meanzando e, 95% do.1as haras essssde 258 do la gratificacifne |
Aleanzando el 90% de Jas horas ssesses 12,5% @2 18 gratificacilsle

nei:.

ler. Semesire

‘Alcanzando los hitos a), b) Yy c)..... 508 da l1a gratificacifng, |
‘Alcanzando dos de los tres hitos e 333 da Ja gratificac.‘ldn.,
. Klecanzando uno de les tres h_i;a's wees 178 da 1a cratificacifne

20 Semestre

".50% de la.gratificdcifa
37,5% de la gratificacifa
25% de la gratificacién
12,58 e 1a gratificacitn

Aleanzando al, b}, €) ¥ @) sadesrcas
Alcanzando tres de Jos cuatro hitos,
Alcanzando dos de 1os cuatro hitos..
Alcanzando uno de los.cuatxo hi.,tos..

RESOLUCION de 6 de julio de 1982, de la Direcci6n
General de Trabajo, por la. que se dispone pu~
blicacién del Convenio Colectivo de .la Empresa
«%ﬂ-al Nuclear de Almaraz. Actividad Electri-
ci .

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de 4mbito interpro-
vincial de la Empresa «Central Nuclear de Almaraz. Actividad
Electricidads, Compaiifa Sevillana de Electricidad, Hidroeléc-
trica Espafiola, Unién Eléctrica, recibido en este Ministerio
con fecha de 1 de julio de 1882, suscrito por la representacién
de la Empresa. y la representacién de sus trabajadores el dia 18
de junio de 1982 y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, numeros 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
que aprueba el Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 2.°

21316

. del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y

Depésito de Convenios Colectivos:
Esta Direccién General acuerda:

1° Ordenar su inscripci6n em el Registro de Convenios de
esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

2.° Remitir o] texto original del mismo al Instituto de Me-~
diaci6én, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.° Dlsponer su publicacién em el «Boletin Oficlal del Es-
tados.

Madrid, 8 de julio de 1982.—El Director general, Fernando

Somoza Albardonedo.
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CAPTTULO T

IV CONVENIO ZOLECTIVO -

CENTRAL NUCLEAR DE ALMARAZ-ELECTRICIDAD

EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIO SOLECTIVO

Articulo 12.- Ambito Territorial

El presénte Convenio Colectivo regiréd en los Centros
de Produccidn y trabajo que Central Nuclear de Alma-
raz tenga instalades, no sélo en la provincia de sus’
domiecilio social, sino en todas aquéllas en las que=
desarrolle su activided, asi como en las que -existan
Delegaciones o tenga personal destacado en cemisidn=
de servicios. ’ :

Articulo 22.~ Ambito Personal

Articulo 39;- Ambito T

CAPITULO II

El contenido de este Ccnvenio Colectivo, afecta a la
totalidad del personal de la plantilla de C.N.A., ac
tividad Electrieidad, cualquiera que sea su catego -
rfa, profesién, especialidad, edad, sexe o condicién,
quedando excluido de su &mbito el alto personal a =
- que se refiere el Articulo 2, 1%.a) del Estatuto de=
los Trabajadores. :

El presente Convenio Colectivo empezaré a surtir e
efectos el 12 de Enero de 1.982, y tendrd vigencia =
de un afios

REVISION DEL CONVENIO COLZCTIVO

Articulo 48,~ Revisidn del Convenio

Se podri solicitar la revisifn del presente Cohvenio
Colectivo, por cualquiera de las partes, si durante=
la vigencia o prérroga del mismo se produjesen modi=-
ficaciones sustanciales de las condiciones de traba-
Jjo por disposicién legal imperativas '

‘El presente Convenio Colective, una vez agotada su =
vigencia, se prorrogard tédcitamente de afio en afio, =
si no es denunciado por cualquiera de las partes con
una antelacién minima de un mes.

CAPITULO TIT ’

ORGANIZACION DEL TRABAJO

~

Articulo 52.- Organizacidn, Absentismo y Productividad

. Principié General

L-a-'ox_‘gani;%cic’m préctica del trabajo, es facultad de
-la Direccién, que la ejerceri de acuerdo con 10 esta
blecido por la legislacidn vigente. ST

El objetivo persepuido con 1a organizacién del traba
Jo, es alcanzar el miximo desarrollo con los mediocss
adecuados para asegurar- la prosperidad de la Empresa
¥ cth ello mejorar el bienestar y el nivel de vida ~
de todos los empleados, para lo que §9 cuenta con el
apoyo de 1os mismose - - - \

.

5.3.-

Sin perjuicio de gque el personal realice su trabajo=
habitual dentro de la organizacidn adecuada que le =
permita desplegar el Sptimo de Su capacidad con un =
rendimiento normal, vendrd asimismo obligado en caso
de estricta necesidad a prestar sus -servicios en la=
forma en que sea establecido por sus supériores, de= -
conformidad con lo dispuesto en la legislacidi vigen
te; asi mismo, la reéalizacidn simulténea de varias =
actividades aun siendo algunas de ellas de rango in=
ferior -a su categoria, las haréd siempre que ello no=
atente contra la dignidad del trabajador, .y por el =
tiempo minimo indispensable, dando cuenta de esta =
circunstancia al Comité de Empresa, de conformidad =
con lo establecido en el Estatuto de los Trabajado =
res.

El Empleads, tendr& los deberes de asistencia, pun =
tualidad y permanencia en el trabajo, respetando los
horarios y sometiéndose a los controles que la Dir-¢c
‘cién tehga establecidos o establezca em el futuro.

Las faltas que se cometan sobre estas materias, asi=
como su sancidén, lo serdn de acuerdo con lo estable=-

"cido en la legisiacidn vigente.

Absentismo

La representdcién legal de los tfrabajadores acepta =
el compromiso de reducir en la medida de lo posible=
durante la vigencia de este Convenio Colectivo el Ab
sentisme, dada la incidencia negativa que tiene el =
mismo en la productividad y en la marcha general de=
la Empresa. ~

Prcductividad

EI personal es consciente de la importancia que en =
la situacién econdmica actual, tiene el tema de pro-
ductividad en las Empresas. Los trabajadores se com
prometen a . mantener e incrementar si fuera posible,=

_su actual nivel de rendimiento y productividad en e%

ti1abajo limiténdose al maximo la realizacidén de ho =
‘ras extraordinarias.

Artfculo 6%.- Clasificacién Profesional

La clasificacidén prcfesional‘del personal estd esta—
blecida siguisndo las oricntaciones de la Ordenanza=
Laboral y la prdctica habitual en el sector eléctriw
co. ©on objeto de matizar la g¢lasificacidn profesio
nal del personal dentro de cada categoria,' existen <
diversos niveles de retribucidn. :

Las. categorias profesionalés de los diversos puestos
"de trabajo, de acuerdo ¢on la organizacién estableci
da, se corresponden a las funciones o actividades =
que se desempefian 0 habréin de desempefiarse en el w*
puesto y'que estdn establecidas en los manuales de =
arganizaciéns

Los Grupes Profesionales serén les siguientes:

GRUPO I - Personal Técnico

GRUPQ II = Personal Administrativo

GRUPO III = Personal Operario

GRUPO 1V = Personal Juridico, Sanitario y de Actie
vidades Complementarias (no comprendi =
das en grupos anteriores).

La clasificacidén por categorfas de cada uno de los =

Grupos Profesionales anteriormente citados, queda re

flejada en el Anexo 1.

Articulo 7%,- Revisibn de los niveles-de una determinada categoria
= : =

La revisién de los niveles de una determinada catego
ria, es competencia de la Empresa,- ’ -
\

Dicha révisién puede ser promovida pors

= El interesado.
= E1 Jefe de Seccién o Departamento,
= La Jefatura de Personal,

Esta peticidn de revisién deberd enviarse por 1a via
Jerarquica a la Direccidn, con copia al Comité de Enm
 Presa, el cual informard y analizard, conjuntamentes
con la Empresa, dicha peticién. )

frocedera la revisién de los niveles dentro de una -
deterninada categoria correspondiente & un puesto de
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artfculo 8%,

Articulo 92

CAPITULO TV

trabajo, cuando las condiciones en que el trabajo se
realiza, o las funciones a desarrollar en el puesto,

‘supongan cambios en los requisitos de formacidn, man

do o capacitacién que requieran una- -preparacidn dis=-
tinta, que exceda o por el contrario, no requiera de
la experiencia y conocimiento bdsicos adquiridos con
anterioridad, y cualesquiera otras de andloga natura
leza. -

81, como consecuencia de:la revisién, se originara -
una disminueidn de nivel dentro de la categorfa, el=
trabajador mantendria el n;vel que tenfa antes de la
revisidn.

,El cambio de un nivel superior a otro inferior, den-

tro de la ‘categoria laboral, se efectuard dnicamente
por. voluntad del empleado; éste, automdticamente; pa
sard a percibir la remuneracidén que corresponda a su
nueve nivel,

Capacidad Disminuida

Los empléados que se encuentren con su capacidad dis
minuida, previa declaracidén del Servicio Médico de =
la Empresa y los Organismos Sanitarios Oficiales com
petentes, podrdn ser destinados a otro puesto de trg
bajo distinto del habitual y-mis adecuads con sus ap
titudes, pudiendo ser &ste, de categorfa inferior, =
En este puesto, conservari su categorfa y nivel pro-
Tesional y la retribucién correspondiente a dicho en
cuadre, hasta que las modificaciones salariales que=
se produzcan én la categoria asignada, alcancen el -
nzvel de la que ostentaba anteriormente, .

En todos los casos de capacidad disminuida por acci-
dente de trabajo o enfermedad\profesional, se respe-
tard al empleado la remuneracién ¥ revisiones sala -
riales que correspondan al nivel de categoria labo =
ral que tenia antes de producirse dicha incapacidad,

"Asimismo, se adoptarin ‘las disposiciones oportunas a
fin de mejorar la condicién del personal en esta si-

%uacidn,.mediante los sistemas de rehabilitacidn, re
cuperacién y formacidn que se estimen procedentes.

«~ Creacién de Puestos de Trabajo

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empre-
sa se compromete, en cumplimiente de lo dispuesto en
el Acuerdo Nacional sobre Empleo (A.N.E.), a mante =
ner los puestos de trabajo actualmente existentes, y
a incrementar la plantilla en un minimo de 25 traba-
jadoress

GARANTIAS .SINDICALES Y. DE LOS COMITES DE EMPRESA

Articulo 102,+ Los Sindicatos

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales Sindicales § Sindicatos, la Empresa des —
contard en la némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente. E1 -
trabajador interesado en la realizacién de tal ope-
racién, remitird a la Direccidn de la Empresa un es
crito en el que se expresari con. claridad la orden=
dé descuenté, la Central o Sindicato a que pertene-
.ce, la cuantfa de la cuota, asi como el nimero de -
la cuenta corriente & libreta de ahorrgs a la que -
debe ser transferida la correspondiente cantidad. =
La Empresa efectuard las antedichas detracciones, -
salvo indicacién en contrario, durante periodos de=
un afio. |

lLa Direccién de la Empresa entregari copia de la =
transferencia a la representacidén Sindical de la Em
presa, si la hubiere,

La Empresa reconoce a los Sindicatos debidamente im
plantados como elementos de interés para el debido=
tratamiento de'las relaciones con sus trabajadores.
Asimismo respetard el derecho de todos los trabaja-
dores a sindicarse libremente y reconoceri el dere-
cho de los trabajadores afiliados a tales Sindica =
tos a celebrar reuniones, recaudar fondos y distri-

buir informacién sindical fuera de las horas de tra

bajo y sin pertwbar la normal actividad.

Artfculo 112.-

11.1.

El Sindicato que posea en la Empresa una afiliacidn
superior a un 15% de la totalidad de la plantilia,=
se verd represehtado por un delegado.

El Delegado Sindical, deberi de ser trabajador de =

la Empresa y preferentemente mlembro del Comité de=
Empresa.

Furiciones de los Delegados Sindicales

Representar y defender los intereses del.Sindicato=
¥y de los-afiliados que representa, sirviendo de enw
lace entre el Sindicate y la Direccidn de la Empre-

.sa. .

11.2.

11.3.

i1.4,

11.5.

11.6.

i1.7.

Serdn oidos por la Empresa en el tratamiento de =
aquellos problemas de cardcter colectivo, que afec=
ten a los trabajadores &n general y a los afiliados
al Sindicato.

Podrén asistir a las reuniones del Comité de Empre=
sa, Comités de Seguridad e nglene en el Trabajo, =
previa aceptacidén de los mismos, con vozZ pero sin =
voto.

fGozaran de las mismas garantfas y derechos reconoci

dos a los miembros del Comité de Empresa.

Podrén recaudar cuotas a sus afiliados, repartir =
propaganda sindical y mantener reuniones con los =
mismos, tado ello fuiera de las horas éfectivas de =
trabajo.

La Empresa pondrd a disposicién del Sindicato cuyaa
representacién ostente el Delegado. un tablén de =
anuncios para poder difundir la informacién propias
del Sindicato. ,
Tendrén acceso a la misma informacién y documenta =
cién que el Comité de Empresa, de acuerdo con.lo re
gulado a través de la ley, estando obligados a guar
dar sigilo profesional en las materias en las que ~=
legalmente proceda.

Artfculo 122.~ De los Comitds de Empresa

12.1,

12.2,

i2.3.

Los miembros del Comité de Empresa serdn elegidos y
revocados por los trabajadores de acuerdo con las e
disposiciones que rigen esta materia.

Ostentaran la representacién de todos los tr abaJado
res adscritos a los respectivos Centros de Trabago:
para la defensa de sus intereses, estando capacitaw
dos para la denuncia, iniciaciér y deliberacidn de=
la negociacidn colectiva, con: facu’tad de declgnar-
la comisidén negociadora.

El Comité de Empresa tendrd‘las siguientes competen
cias:

a) Ser informado por la Direccidén de la Empresa trd
mestralmente de la evolucidn general del Sectoras
Econdémico de la Empresa, situacién de la produce
cidén ¥ evolucidn probable del empleo en la Empre
sa. .

Anualmente sobre el balance, la cuenta de resule
tados, la memoria y resto de documentos que s€ =
facilitan a los accionistas,

b

—

&) De los cambios de horarios, reducciones de jorna
da, traslados y planes de formacidén del personal

d) De la implantacidn o revisién de la organizacién

del trabajo y valoracién de puestos de trabajo.
* \
e) Ser informadoy de todas las sanciones impuestasd

por faltas muy graves.

£} Conocer, trimestralmente al menos, el Indice des_
Absentismo y sus causas, accldentes de trabajo,=
enfermedades profesionales y sus consecuencias, 2,
los estudios peribdicos del medio ambiente labow
ral y los mecanismos de prevencidén que se utilie
zan,

Colaborard con la Direccidn de la Empresa para =
coneeguir el cumplimiento de cuantas medidas dig
te la misma para el incremento de la producthl-
dad y disminuciéi del absentismos i

£
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Articulo 132.-

13.1.

h) Dispondrd de un local para sus reuniones y archi
vo, facilitado por la Empresa.

Garantfas de los Miembros del Comité de Empresa

Ningfin miembro del Comité de Empresa, podrid ser des
pedido o sancionado durante. el ejercicio de sus fun
ciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, sal-
vo que éste se produzca por revocacidén o dimisidn.

Si el despido o cualquier otra sancién por supues -
tas faltas graves o muy graves obedeciera a otras -
causas,

- en el que serdn olidos, aparte del interesado, el Co

13.2,

13.3,

13.4,

13.5.

CAPITULO V

naté de Empresa y el Delegado Sindical si lo hubie-
re.

Podrén ejercer-la libertad de expresidén en el inte-
rior de la Empresa en las malerias propias dé su re
presentacidn, pudiendo publicar o distribuir sin -
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso -
productivo, aquellas publicaciones de interés labo-
ral o social, comunicando todo ello a la Empresa.

Sin rebasar el miximo legal del crédito de horas -
mensuales retribuidas, podréd asistir & convocato -
rias y cursos de formacidn organizados por los Sin-
dicatos, comunicéndolo previamente a la Empresa el=

Sindicato correspondiente, con la debida antelacidn.

Asimismo, no se computard dentro del mdximo legal -
de horas, el exceso que ‘sobre los mismos se produz-
can con motivo de la designacién de miembros -de la=
comisidn negociadora del Convenio Colectivo o comi-
sién paritaria del mismg.

La Empresa se compromete, para no perturbar el nor-
mal funcionamiento del Comité de Empresa a cubrir -
las ausencias de los miembros de este, motivadas =~
por el normal cumplimiento de su cargo.

EEGIMEN ECONOMICO

Articulo 142.~

Articulo 15¢,=

Artleulo 16- .-

~

Al‘t!culo— 172.-

Personal exclufdo del régimen econdmico

Queda exclufdo del sistema general de retribucién -

contenido en el presente Convenio CﬂlecthO, el per
sonal de alta direccidén a que alude el Artfculo 2,
12 a) del vigente Estatuto de-los Trabajadores,

N .
Personal sujeto al sistema de retribucidn

Queda incluido todo el personal comprendido en la -
clasificacién profesional del articulo 6¢ del pre -
sente Convenio Colective,

Retribucidn por categorias profesiocnales

La escala salarial que corresponde a las diferentes
categorias y niveles profesionales y que fijan las=

percépciones anuales brutas, para cada una de ellas,

son las que se reflejan en la Tabla del Anexo I.

Retribucidén econémica

El incremento en la retributidn de los salarios pa-
ra el presente afio se establece en base al 91gu1en-
te criterio:

1. La retribueién bruta de todo emplzado experimen-
tard un incremento del 11% sobre los salarios =
percibidos en 1.981.

2. Se mantiene el Plus de Obra para el personal que
se encuentra prestando sus servicios en las @ =~
obras de construccién de la Central Nuclear, revi
séndose su cuantfa de acuerdo con 1o indicado en

el pérrafo anterior.

Garantfas para el 28 Semestre de 1.982

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo =~

(IP¢C) establecido por el I.N.E. registrase al 30 do

deberd tramitarse expediente contradictorio

srticulo, 182

Este ﬁersonal,

- Régimen

Junio de 1.982, un incremento respecto al 31 de Di-
ciémbre de 1.98l superior al 6,09%, se efectuard o
una revisidn salarial, tan pronto se constate ofi =
cialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la
indicada cifra, computdndose el doble de tal exceso
a fin de prever el comportamiento del IPC en el con.
junto de los 12 meses,(Enero-Diciembre de 1.982), =
teniendo como tope el mismo IPC menos 2 puntos. Tal
incremento se abonaréd con efectos de 1 de Enero de=
1.982 y para llevarlo a cabo se tomardn como refe =
rencia los calarios o tablas utilizadas para reali-~
zar los mumentes.pactados para 1.982.

Sconémico para el personal de nuevo ingreso
o con antigiedad menor de dos afios

después .de cubrir satisfaétoriamente

.las pruebas de seleccién que la Empresa considere =

Artfculo 192~

artfeulo 20¢,-

20.1.

en cada caso necesarias, quedard durante un periodo
de dos afios, exclufido del Régimen General salarial,
Durante dicho periodo,.percibiri las remuneraciones
anuales que, le correspondan, de acuerdo con las baw
ses siguientes:

q.O a- 12 meses

“Ochenta por ciento de la retribucién’anual que co
rresponda al nivel de la Categoria profesional pa
ra la que fué contratado. -

= 13 a 24 meses

Noventa por ciento, con los mismos criterios ¥ ba
ses del pPrimer afno.

Los Técnicos Superiores y Titulados de huevo ingre-
so o con menos de dos afios de antigiiedad en 14 Em «
presa, serdn clasificados en la 12 Categorfia Supe =
rior 22, Se aplicard la tabla salarial con ¢os Siw
guientes criterios:

- 0 a 12 meses

Setenta ¥ cinco por ciento del sueldo de¢ dicha ¢a
tegorla. .

-13 a 24 mneses

Ochenta Q'cinco por ciento del salario de cada ca
tegoria enzonces vigente. Pasades los 24 meses =
se le aplicard el 100% del sueldo de su categoria.

Cuvando el personal de nuevo ingreso acceda a la Em=
presa con experiencia adquirida con anterioridad, =
de forma que-ista le sea reconocida por la Direc =
cién, percibird directamente el 90 & el 100 % del =
sueldo correspondiente al nivel de la categoria en=
que quede encuadrado.

3
El importe bruto anual que se fija para ¢l empleado,
en el que va incluida la llamada Paga de Beneficios,
que equivale a un 10 % del resto de las pagas, se =
distribuiri de la 51gu1ente manerar

~ Doce mensualidades iguales.

= Dos gagas'extraordinarias del mismo valer que el=
bruto de las mensualidades, cada una de ellas ens
los meses de julio y diciembre.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
se utilizard la modalidad de transferencia para tow
dos los empleados, con la garantia por parte de la=
Empresa, de que los trabajadores dispongan de sus .=
haberes mensuales el Gltimo dfa laborable de cada =
mes. Su aplicacién, en ningdn caso, deberd origi =
nar gastos bancarios para el peksonal,

Plus de Antigiledad y»Premio de Fidelidad

Se establece un plus de antigiledad por trienio, y =
con carfcter general, fijado en ol 3 % del salarios=
anual de la categorfa inferior de la escala sala
rial désde el 1 de Enerp de 1.882:°

Para'el personal que procediera de las Empresas e
Eléctri 3 que participan en Central Nuclear de Ale
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maraz, se le consolidaré la antigliedad a este efec=
to y por trienios vencidos, viniendo a pereibir por
la suma de los trienios de procedencia, incrementa-
dos por trienios completos de Central Nuclear de Al
maraz. Asimismo, a este personal se le reconoceran
los derechos que la antigiedad otorga a los efectos
de promocién, ascensos y premios de fidelidad.

La fecha de partida para la aplicacidn del plus de=
antigiiedad que se devengue, tanto para el perscnals
de nuevo ingreso como el ya existente, seri el 1¢ =
de Enero o el 12.de Julio, segin que la causa que =

dé origen al nuevo plus'de antigliedad se produzca -
dentro del primer o segundo semestre del afio.

Una vez cumplida . la edad de 65 afios, no se devenga—
rin nuevos pluses de antigiiedad. Sin perjuicio de=
que al cumplir dicha edad se le acredite al trabaja
dor en ese momento, la- aprte proporcional del tiem-
po transcurrido desde 1a fecha en la que se le reco
nocid el Gltimo trienio.

20.2, Se produce el espiritu de fidelidad, cuanda el tra-<
‘bajador presta servicios continuos sin interrupcidén
alguna por excedencia voluntaria o por licencia sin
sueldo superior a 3 meses, ¢ sin que medie sanc;on—
por falta muy grave.

‘La Empresa premiard la fidelidad, de la 51gu1ente -
forma:

= En cuantfa de una paga mensual al cumplir 10 afios
de plantilla.

= Dos mensualidades al cumplir 20 afios.
« Tres mensualidades al cumplir los 30 aflos.

« Cuatro mensualidades al cumplir 40 afios de planti
lla en la Empresa.

Artfculo 219,~ Horas extraordinarias

Es deseco de ambas partes que el trabajo se realicea
con plena eficacia dentro de la jornada normal esta
blecida, con obJeto de reducir al mfnimo 1mpvesc1n-
dible la realizacién del trabajo en horas extraordi
narias.

Para la realizacidn, cémpute y pagoe de horas exira-
ordinarias, se.estari a lo dispuesto en el Articulo
35 del Estatuto de los.Trabajaderes en todo su con-
tenido.

El valor de la hora base para.el cdlculo de las ho-
ras extraordinarias, se encuentra reflejadc: en el=
Anexo n® 2, para %odas las categorfas y situaciones
del personal,

PLUS DE LLAMADA

Cuzndo se requiera la presencia inmediata de un em—
‘pleado que se encuentre fuera de servicio (Jornada:

Laboral), le seri compensada -la molestia que esta -
1lamada '1¢ ocasione con el Plus de Llamada, cuyo im
porte se fija en el valor de dos horas extraordina—
rias que se abonaran con independencia de las real-
mente trabaJadas. En relacién con este Plus, ambas
partes acuerdan que lo que se requiere es la presen
cia del empleado fuera de su jornada laboral, con —

independencia del momento en que se produzca la 11a
mada.

Este Plus, no serd de aplicacidn en afuellos supues
tos en que, por necesidades del servicio, los em =
pleados sean requeridos con antelacidn superior a =
24 horas, ni a los que se encuentren adscritos al -
Grupo de Retén. EL personal que sea requerido con —
mis de 24 horas de antelacién, para trabajar en si-
bado, se le garantiza la percepcidn cuatro (4) u -
ochd (8) extraordinarias, si el trabajo realizado =
es inferior o superior a cuatro (4) horas, respecti
vamente, se entiende, tiempo natural,

Si el requerimiente lo es para trabajar en domingo=
o festivo, el empleado podrd optar entre lo estable
cido en el pirrafo anterior,o bien, cobrar exclusi-
vamente los recargos legales correspondientes a ta-

‘les horas, y compensar con descanso. el mismo perio~
*do de tiempo.

PLUS DE RETEN

Se establece un Plus de Retéh, cuyas normas sobre w=
‘organizacién y funcionamiento del mismo, estén conw,
4enidas en el Reglamento de la Central, en ol docus"
mento RC—CH 1/2 (Norma 10, Revisién 1)e -~

CEl personal que se encuentre en esta situacidn per-
,cibird un Plus, denominado de Retén, consistente en
1.915 pts/dia de Retén, ¥ un 25 % més para el Jefem
del Retén. 2

Cuando Un trabajador adscrito al Grupo de Retén vem
ga, por necesidades del servicio, obligado 2 pres. -
tar su actividad laboral en sibado, domingo o festf
vo, percibird el importe de cuatro (4) u ocho (8) -
horas extraordinarias,’segin que la duracién del _w
trabajo sea inferior o superior a cuatro (4) horas.
respectiamente, con independencia del abono del e
"plus de Retén™ establecidoes

Trabajos en festivos

Cuanda se trabajen horas en festivo, se podrd optap
por cobrar €l valor de las Tealmente trabajadas cow
mo extraordinarias, o bien, percibir excluslvamente

los recargos legales de dichas horas ¥ compensarlaa
con descansos,

Esta compensacifn seri de media jornada cuando el =
nimero de horas trabajadas no exceda de cuatro (4)a
'Yy de, jornada ccmpleta si excediera de este nimeros
Estos descansos serdn efectuados en un plazo no maw
yor de quince (15) dfas Gontados a partir del que e
- dié lugar a la compensacidn, y no podrin nunca sexd
‘vir ‘para incrementar el perfodo de vacaciones. :
E) Personal acogido a la compensacién del Plus de =
Retén, perders el -derecho a. 1= compensacién con des
€ansos. .

Descanso Mfnimo Garantizado

°E1 Personal que-pueda resultar afectado por algunea
de los supuestos siguientess

Prolongacién de jornada
Llamada
Retén

podridn descansar diez horas (10) a contar desde la=
dltima salida del trabajo antes ‘de incorpofarse a =
la siguiente jornada laboral, siempre que coho conw
secuencia de cualquiera de los” supuestos anterioreg
se realicen cuatro o mds horas de trabajo efectivo.

81 como consecuéncla de &sto,-la incorporacidn-se =
efectuara después de la hora normal de entrada al =
Centro de Trabajo, se dard como normalmente realiza
da la jornada laboral completa.

Horas Extracrdlnar‘as por Motivo de Viaje

Cuando algu1 trabaJador efectde su desplaz"mlento -
por orden de ' Empresa, 51empre que regresg a dor-
mir a’su demiciiio, se le sumard la totalidad de =
las horas inverctidas exclusivamente en la ida y re-
greso de su viaje con las efectivamente trabajadas,
¥y todas las que sobrepasen la jornada normal de tra
bajo serdn abonadas como horas extraordinarias, con
los recargos'legalmente-estableqidos.

No obstante.lo anterior, K cuando el viaje sea de du
racidn superior a un dfa, ‘el personal percibird el=-
1nporh- de la d1°ta que correspoﬂda, de conformidad
con las normas sobre d1etas que se contemplan en es
te Convenio, percibiendo ademas, el importe de las=
thoras invertidas en el viaje de regreso a-su domici
lio que excedan de la jornada laboral como extraor-—
dinarias.

ptfculo 21.1, Plus de Disponibilidad y Dedicacién
L
Dada. la- fage actual de construccidén de la Central -
Nuclear de Almaraz, que exige éspeciales atenciones;
se establece un Plus compensatorio del exceso de -
Jornada realizada, asf como la plena disponibilidad,
responsabilidad en el mando de hombres y total dedl
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cacién, para la categoria profssional de TEcnicos =
Superioreq . y sin que, en Ning¥sr caso, este _perso =
nal pueda percibir horas extrarodinarias. -

Este Plus, que se abonara trimestralmente en fun =
cibn de 1p dedicacidén y exceso &= jornada realizada
dentro del trimestre inmediatamentz anterior, osci-
lard entre un minimo que se percibird en todo caso,
¥ un méximo en funcidén de los baremos anteriores, y
el grado de disponibilidad, respensabilidad de man-
do y exceso de jornada que se huoieran producido a=
criterio de la Direccidn de la EZmpresa, previa indi

cacién de sus Jefes respectivos.

Artfculo 222.-

‘Suplemento por trabajos a turnos

El personal aue realice su trabaio en régimen de =

turnos rotativos, siendo ésta su $ituacién normal,=
compenserd las horas dcumuladas en exceso, con des~
canso en un ciclo completo. EL turno semanal serid=
de 56 horas, acumulando ®l tiempo trabadado en exce’
80, para un descanso largo..

Con objeto de compensar el exceso de horas semana =
les, el tiempo de relevo y el descanso por jornadas
eontinuada contemplado en la legislacidn vigente, =
so establece el Plus de turnicidad en la forma que=
se fija en el punto "Plus de Turnicidad", sizmpre y
cuando la permanencia en el turno sea igual o supe=
rior a euat—o (4) horas.

El personal no sujeto cen cardcter ordinario a régi
men de turnos, los realizard, siempre que sean pro-
gramados con la antelacidén minima de una semana 'y «
por el tiempo minimo indispensable,
Jan las. imperiosas necesidades del trabajo. En es=

tos casos, y mientras dure,tal situacién, percibi -

rin ‘el equivalente e 1 hora extraordinaria,.por tur .

no. realizado. Este personal, .cuando el trabajo se=
realice en sébados y domingos, vendri obligado a =
disfrutar el destanso compensado en el plazo maxxmo
‘de- 15 dias.

Plus de Turnicidad

Engloba- los suplementos de: exceso de jornada sema —
nal, el tiempo dé releve, el tiempo de descanso de=
jornada continuada y las incomodidades que este sis
tema: de trahaje conlleva..

?arallos-turnos.de—maﬁanam tarde- y nache, su valor=
se: égtablece en una cantidad equivalente al importe:
de: 1 hora ordinaria (base) multiplicada por un fac=~

Jkor de 3.

Articulo, 232,-

Artfculo 242,=

Plus de Nocturnidad

El valor del Plus de Nocturnidad consislird en una=
cantidad equivalente al 25 % del valor de la. hora -
normal por el nfimero de horas del turno, que se per,
cibird por turno realizado, cuando la permanencia -
en el mismo sea igual o superior a cuatro (4) horas.

No serf perd¢ibido cuando el trabajador 'realice ho =
ras extraordinarias nocturnas, en cuyo.caso lleva =
‘rén el recargo del 75 % sobre el valor de la hora =
normal.

Los.turnos realizados en festivos, se compensarin =
bien con un dfa de descanso, a ser posible dentro =
del c¢iclo, percibiendo los.recargos legales, o bien,
abonéndose las horas como extrazordinarias, a volun-—
tad del trabajador.

Seguros Sociales Obligatorios .

Serdn satisfechos por la Empresa, deduciendo ésta =
del bruto establecido para cada empleade, las cuo =
tas'que legalmente corresponda satisfacer al mismo,
por cotizacibn al Régimen General de la Seguridad =
‘Social,

Personal en situacidn de Baja per enfermedad

Los productores en situacién de baja por enfermedad,

. reconocida legalmente por los: Servicios Médicos co-
' rrespondientes, continuarén percibiendo sus haberes

hasta que el Tribunal Médico determine su curacién=
© el grado de incapacidad qu& correspenda.

cuando lo exi =

Cuando al trabajador:'le aléancen las prestaciones =
de- asistencia sanitaria o incapacidad laboral -tren-.
sitoria, como consecuencia de enfermedad comin o =
accidente no laboral, la’Empresa abonzrd la diferen
cia entre el importe de las indemnizaciones con car
go a. la Seguridad social, y el de los haberes que —
al trabajador” le corresponderia percibir si se- en =
contrara en situacién de actividad.

Los productores enfermos beneficiarios de esta si =
‘tuacidn, quedan obligados: a permitir la visita e =
inspeccién en su domicilio de las personas. que el =
Servicio Médico de la Empresa designe. En caso de=
negativa a estas visitas domiciliarias, se conside-
ra falta grave:y produciria automiticamente la pér=-
dida de este beneficio, _

, . .
La representacién de los' trabajadores, acepta el —
compromiso- de reducir, en la medida de lo posible =
el absentismo que tenga su causa en este movivo.

Artxculo 25¢ .- Personal ‘en situacidn de Baja por- Acc1dente de Trag~
: bajo

Al personal de plantilla en situacién de incanacl\
dad laboral transitoria, derivada de accidente de -
trabago o enfermedad profesional, la.Empresa abona-
ra la diferencia entre el importe de las indemniza-
ciones que otorga la Seguridad Social y el de los -
haberes que al trabajador le corresponda percibir =
si se encontrara en situacidn de actividad laboral=
mas el 100 % de aquellos pluses o devengos ligadosz
a la prestacién laboral,

Los productores enfermos, beneficiarios de esta si=

tracién, quedan obligados a permitir la visita @ =

inspeccién en su domicilio de las personas que el =

Servicio Midico de la Empresa designe: En caso de= .
negativa a2 ¢stas visitas domiciliarias se considera

falta grave y preduciria automiticamente la pérdida

de este benelicio,

Articulo ée?.

— Dietas, Plus de Kilometraje y Precic dsl Kildmetro

Se establecen las- siguientes. normas de aplicacidn =
para. los casos de desplazamlento por motivos de tra
Dajo:

1. Desde el 1 de enero de 1.982, el importe de la: =
dieta se establece emr 4.218 pts/dia, con caréc -
ter general para- todas. las categorias. Esta die
ta seri dé aplicacidn_en aquellos: casos en que: =
la duracién del desplazamiento sea inferior a un
mes. ,

A peticién del empleado, la ‘Empresa facilitard —
alojemiento, bien- g2a- en las Residencias de la: —
Empresa. o en los: establecimientos hoteleros: que=
14 misma- determine. EL importe de éste serd in-
tegro a cargo de' la. Empresa, percibiendo el em =
pleado dhicamente el 50% de'la dieta completa. =
Asimismo, se percibird el 50 % de la dieta com =
pleta, on aquellos desplazamientos en los que el
empleade regrese a pernoctar a su dOmlClllO habi
tual.

2, Con relacién a viajes al extranjero, se continua
ri con el sistema de.gastos, en casos de despla—
zamiento de corta duracién. La. compensacién de=
gastos menudos, se fijard: "en cada caso, con ane
teribridad al viaje..

En los desplazamlentos de larga durazcidn. se atem
drd a lo convenldo con la’ Emprﬂsa.

w

En aquellos supuestos en que el desplazamiento -
por motivos del tirabajo se prevea que lo serd o
por tiempo superior a un mes, el régimen general
de dietas que se establece en- el wérrafo 1, sola
mente serd de aplicacién al primer mes, estable~
ciéndose para los meses siguientes el concepto -
de Dieta de Largo Desplazamlento con las siguien
tes cuantias; .

63.825 ptas./mes.
53.613 ptas./mes.
47.175 ptas./mes.,

= Grupo 1 aeevevennerarsaioien
= Grupo 2 sesaen
- Grupo J%eersrtncssvas

Se establece una cantidad adi c10na1 en concepto=
dé ayuda de vivienda en cuantia de 6.383 ptas./

mes., que percibird todo el perscnal en esta si~
tuacidén, salvo que se utilicen servicios de Resi
dencia de .la Empresa.



B. 0. del E—Num. 2060

21 agosto 1982

22613,

4, E1l precio del kildmetvro, queda establecido a par
tir del 1 de Enero de 1.983, en la cantidad de —
19.50 ptas./kilémetro. .

‘5. Para el personal de Obra, el Plus de Kilometraje,
queda: establecida en 161.124 ptas./afio, que se —
abonard: en 12 mensuslidades. der 13.427 ptas. Es—
ta cantidad, se abonari Integramente sin deduc -
cidn alguna por motivo de- absentismo, sea cual —
fuere su causa,. excepéién hecha de la cantidad -

de 700 ptas./dfa: en las ausencias producidas co— °

mo consecuencia: de la asistencia a Cursillos o —
actividades. similares: por un tiempo superior a =
cinco dias, efectusndose e estos supuestos la ~
deduccidm correspondienter a los: dias: de ausencia
desde el primer dia: del migmos o

'E1 ‘personal resjdente e Almeraz. (CAcerss) perci

‘bird en concepto de este Plus,. la cuantia equiva:
lente al 60°% del Plus de Kilometrajee

CAPITULO VI

JORNADA_ DE: TRABAJO Y VACACIONES

Artfculo 27%.= Con carfcter general, la jornada de- trabajo queda. =
establecida en 40 horas semanales, distribuidss. en=s
cinco dias: iaborables, ¥y con el siguicnte: horaries .

Centro: de trabajo de Almaraz:

= 8,30 & 13,30. y de 14,30, &: 17,30 (6 der 15 a:18) du
, fante: todo: el affow ’ -

Centre de’ trabajo. de Madrids.

= Horario de invierno- (desde 16 de septiembre al 14
de' junio)s - )
Lunes a jueves: 8,30 & 13,30 y de 14,30 a 19,
Viernes: - 8,30 a 13,30 y de 14,30 a. 17«

= Horario de verano (desder 15 de Junio & 15 de sep
‘tiembre). -

Lunes a viernes: 8 a 14,30,

Con relacidm al Centrb- de 'Trabajo de Madrid, ambas= .

partes. acuerdan estudier durante el periodo de vi =
gencia de este Convenio, la- posibilidad de implan =
tar emr dicho Centro un horaric fléxible.

La Empresa. podrd modificar el horario establecido,=
conforme a lo indicado en el Estatuto de: los Traba=
Jadores. ’

Al personal sometido a régimen de turnos rotativos=
.y en los casos en los que no se pueda cumplir con =
el horario establecido, se les compensaré.icon dias=
de descanso. :

prtfculo 282,- Vacaciones:

Las: vacaciones anuales. se- computarén por 22 dfas: la,
borables) de forma que' se mantenga el ndmero total=
de dfas. no trabajados: que se- venian disfrutando has.
ta: la: fecha. EL empleado podri disfrutar con caric
ter- general,. dichas vacaciones,. en un méximo de- dod
perfodos.~ EL disfrute de las: vacaciones: en més de=
dos. perfodos podré: realizarse previa autorizacidm e
de 1@ Direccidr de la Empresan : .
Se considerardn dias: leborables de lunes a viernes=
de: cadas semana, a excepcién de las. fiestas reconoci.
daz comor no' recuperables em el calendario laborale

La: Empresa: podrd excluir como. perfodo vacacional =
aquél. que- coincida: cont las mayor- actividad: producti=
va: estacional de la misma, previa. consulta. con los=
‘representantes legale§ der los- traba:jadores« :

Por acuerdo entre la Empresa y los représentantes =

legales: de los trabajadores, se podrin fijar los. pe

riodos de vacaciones: de: todo el personal, ya sea e

furnos. organizados- sucesivamente, ya. sea con la. sus

pensidn. total der actividades: laborales, sin més gx:

_cepciones. quelas. tareas de ¢ongervacidn, repara- =

¢idn ¥y similaresws

Cuando exista \m régimen de f\rnos de vacaciones, —
10s trabajadores. con responsatillidades familiares —
tienen preferencia a que las suyas coincidan. con -
los periodos de vacaciones escolares,

EL calendario de vacaciones se fijard en cada cen -
tro de: trabajo. El trabajador conocerd las fechas=
que le correspondan dos meses antes; al menos, del=
comienza del disfrute. En todo caso, el calenda -
rio de vacacioned, serd entregado antes del 3l de -
marzo de cada afio natural,

Bolsa de Vacaciones

Con objeto de estimular la. dispersién en el disfru-
te de las vacaciones, se establece una bolsa de es-
ta denominacidn, uniforme para’ todo el -personal, cu
‘ya cuentia se fija eh 19.148 ptas., siempre que el=-

periodo der vacaciones se disfrute  dentro de los me—
ses de enero a mayo, ambog inclusive, ¥ octubre y -
noviembre. Si no se disfrutara: la totalidad de las:
vacaciones. en los meses: indicados, por decisién de=
la Empresa, se pagard la parte proporcional al ti'eE
po de: disfrute de glicho periodoe

Cuando- se: produzca una modifieacidn en el ‘Plan de -
Vacaciones, por decisidn de'la Empresa, el trabaja-—
dor- percibird, en todo caso, ja Bolsa. de Vacaciones:
correspondienter a los dias. de disfrute..

‘Permisos ne retribuides:

EL personal tendréd derechora: diezr (10) dias: anuales:

no- retribuides: para asuntos proplog, los. cuales po=—

dran. ser fraccionados . ‘cuande 10 permitan: las. nece=
gidades del servicio.

Permisos retribuidos

E1 trabajador, previo aviso ¥ justifiecacidn, podri=
ausentarse del trabajo- con derecho a remuneracion,we .
por- log motivos expuestos en el Artfculo 37, 3¢ (a,
e, Ay e); 37, 42 y 37, §¢ del Estatuto de Yos Tra=
pajadores. :

1a Empresa concederi einco- (5) dfas de licencia en=
caso de fallecimiento del .cényuge, padres, abuelos,
hijos, nietos, hermanos y familiares politicos del=
mismo grado;. cinco (5) dias em caso de enfermedad —
grave: de padres, hijos o ¢6nyuge y alumbramiento de
esposa ¥y hasta c¢inco (5) dfas en caso de interven =
ciones quiriirgicas con anestesia total en los su =
puestos anteriores. En los casos no contemplados —
anteriormente, se’ estari a lo. dispuesto en el Esta=
tuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIT

SELECCTON, FORMACION Y PROMOCiON DEL._PERSONAL

Articulo 292.—~ Norma: General

Axﬁbas'. partes son conscientes. de la. importancia que=
ia formacién del personal tiene en orden a'la promo
cién profesional. y social;, el bienegtar de los: tra—
‘bajadores y la mejora de-la: productividad.

He: sido ¥ seguird siendo- objetivo: bésico ‘de: 1a.Em ~
pre'sa.._. el lograr el mis: elevado grado: de formacidn=
del personal; para ello, he creado un Departamento=
_de- Formacidn quey com la colaboracidén de log Jefes=
‘de- las Seccilones. y personal més experimentado, con=
feccionan los, programas y temariog para lograr .los=
objetivos previstos en formaciéne -

En consecuencia,. la. Empresa insistird en su propé—
sito de acciém formativa tanto em el personal de =
nuevo ingreso, como en el de promocién para ascen=
sos, independientemente de los niveles profesionas
Ies. '

De acuerde con dicha polftica, el personal quedard
ebligado a participar en cuantos Cursos se convo —
quen,. como antacedente exigible a determinadas pro
niociones y/o cuando para ells sea requerido por la
Empresas *
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Articulo 302,~ Cobertura de puestos de trabajo

‘1. Con personal de Plantilla

Las convocatorias. para cubrir los puestos de =
trabajo serdn publicadas en los wedios habitua =
les, haciendo constar:

‘a) Nimero de plazas a cubrir.

b) Materias objeto de examen.

e¢) Condiciones que deben reunir los concursantes,
d) Plazo de admisién de solicitudes.,

Las solicitudes se presentardn en el plazo de 30
dfas naturales, computados desde la fecha de pu-
blicacidn del anuncio.

La seleccidém consistirg en la realizaciln dg: =
pruebas: de' capacitacién acreditadas. por concurso=
oposicidén, ante- un Tribunal calificador, que es=
taré: constituido por:

Presidente: Director o peérsona em quien deleguen. ’

- Jefe de- Personal .

‘= Jefe del Departamento de Seleccion.
y Formacidn. -

= Jefe del Departamento o Seccidn a=

* que: corresponde: la. vacante.

= Tres. vocales: designados: por la re-—
presentacidn del personal, de: Ios=
cuales uno- al menos,. pertenecerf —
al grupo profesicnal de: quer se tra
te.

Vocales:

La. constitucidn y actuaciones del Tribunal cali=
£icador- constaram en Actas.

Bl Tribunal, calificador determinard el orden de=
Jaa. prusbas y las puntuaciones. que calificarén =

los distintos ejercicios, los cuales se ajusta = -
Tén a los‘criterios sefialados en la convocatoriae

2., Con personal de nuevo ingreso

I:a. Empresa.- reclu’ca.r& personal del exterior, en =
10a casos siguientess

a) Cuando no haya sido posiblé cubrir una vacan-
te por habersa declarado desiertam lag prue =
bas, coriforme al sistema de geleccidn regula-
do en ol 'presergta Convenid.

b} Cuando por el natural desarrollo de la Empra-
sa se prevea la necesidad de crear mayor nime
ro de puestos de trabajo ¥ regulte tnsuf:lcien
‘te* el personal'de plantilla de la empresa pa—

tra cubrirlos en su totalidad. En este caso,=
¥ previa notificacién a la representacidén de=s
los trabajadores, la Empresa reclutard el per
sonal necesario, al obJeto de verificav su s8
leccién.

Quedan e:‘ccluidos del régimen establecidu en los=
pérrafos anteriores, los puestos de confianza, =
segfin lo dispuesto en la Ordenanza, que ser&n cu
biertos por libre designaci&n de la Empresa.

Acticule 31¢.= Formacién
e ———

Las. actividades. de formacién organizadas para. el =

pPersonal, de' la, Empresa, se refieren fundamentalmen-—
te & los: siguientes: aspecton:

a) Formaciém del personal de nueve ingresow
b) Perfedcionamiento. profesicnal y cultural..

' 1- Formacisn del personal de- nueve ingreso
I.a. formacin del personal der nueve ingreso, s =
1levars-a cebo por hediorde: cursos: de formacién=
det diferente duracién y contenide, segimr los gru
Pos profesionales' a los: que: vayan dirigidos.

2. Perfeccionamiento profesional y cultural

Las actividades de perfeccionamiento profesional.

¥ cultural, corresponden fundamentalmente a tres.

@spectogs

°@) Puesta'al dfa en las nuevas. técnicas y métor =
dos de trabajo. Cursillos de-entrenamiento, —
sTeentrenamiento y seminarios, dentro de 1ld Em
Presa o fuera de ella,

b) La Empresa, con el suficiente personal - capaci.
tado, facilitari la preparacién de los Cursos
¥ desarrollo de los mismos, que alcanzarédn as
todo el personal implicado.. '

¢) Actividades de tipo cultural, como ciclos des
conferencias, actos recreativos, etc., etc.

Artfeulo 322,= Promocién

La promocidén del personal de la Empresa se realizae-
T4 conforme a los criterios que a continuacidn se =
detallan: -

a) Producida la vacante, se anunciari al personal =
su existencia, pudiendo presentarse a las prue
‘bas de aptitud quienes retnan las condiciones fi
jadas en la convoéatoria. -

T pe

b) En igualdad de condiciones que el resto de los -
- ¢oncursantes, el personal aue durante mds de cin
co afios ¥y, nunca menos de dos después del ‘arran=
que de la 22 Unidad, haya prestado sus servicios
en régimen de turnos rotatives, tendré preferen-
cia para las vacantes producidas.

¢) Una vez designado por el Tribunal calificador el
candidato- seleccionada, éster deberd ocupar el '-=
nuevo puestordentro del plazo méximo de dos me: =
ses, & partir de la fecha: del acuerdo del nombra:
miento. Si transcurrido diche plazo y por cau =
sas imputables a: 1a: Empresa, el trabajador no. =
fuese trasladado a su.-nuevo puesto de- trabajo, =
‘tendré: derecho a percibir los: haberes. que: & su. -
nueva situacidn' correspondana

@] Si parea: 1a- misma especialidad: y nivel, se- produ-
jeram vacantesien. 10s. & mesedi siguientes al exdw
merr,. Se cubrirdn: por- la: Empresa,. con: los opositos
res; der mist alta puntuacidn: que,. declarados aptos,
hubierars quedados sim plazas.

¢) Los: empleados que, como: consecuencia. de haber: ob
tenido plaza, les origines cambior der Centro de =
Trabajo, percibirdn: una: gratificacién equivalen-
+te: a tres: mensualidades de su nivel retributivos
‘anteriore. )

¥) Las antigliedades mfnimas que- se sefialan para los:
concursos, no. tienen caricter- obligatorio para =
1a Empresa, pudiendo ésta, cuando las necesida: —
des del gervicio asi lo aconsejem, reducir los =
perfodos de tiempo: establecidos: :

T.~ GRUPO I - PERSONAL TECNICO

2.1.. Ascenso a Técnicos de 43 Categorfa (A,B)

~ 50 % concurso-oposicién entre Técnicos de 42
categoria: Y Profesionales de Oficio 22 Nivel
A,

= 50% libre desdignacién entre la totalidad de=
-las personas de la Empresa con 2 afios de an-
‘tigliedad.

Todo el personal encuadrado en la 5% Categorfa
perc:.b:.ra a los 8 afios’ de su ingreso en la mis
ma, la remuneracidén inical correspondiente al=
Técnico 43 Nivel B, si hastarentonces no ha si
do posible su ascenso. Allos 6 afiog de asimi=
lacién.sin haber obtenide el ascenso, ascende=
‘T4 a todos los efectos a dicha categoria de '~
Técnico 42 Nivel B.

1.2, Ascenso a Técnicos de 3% Categorfa (A,3)

« 50 % ¢oncurso-Sposicibén entre: TScnicos de 48
categorfa y Profeaionales de: Oficio 2& Nivel
An

= 50' % libre- designacidm entre: la totalidad de
* las; personas: de la: Empresa con 2 afios de an—
tigliedad.

1.3, Astenso a Técnicos de 22-Categoria

- 25: % concurso-oposicidn entre: Técnicos de- 31
categorfa y Profesionales: de- Oficio i catgm
goriarcor 2 affos em: lar categoria Y 10 afios -
em: lacEmpresas




B. O. del E—Nam. 200 .

21 agosto 1982

22615

N

+= S0 % libre de51gnac1<5n a Empresa entre — .
el personal de las dos categorias inmediatas
inferiores que tengarr-una antigliedad minima=
de- 2 afios: emr la categoria y 10 en la Empresa.

= 25 % entrada. de personal de nuevo ingreso. — . -

‘ comr titule de- grado medio. N
Por las' circunstancias: que: concurren tanto en=
las: plaias que quedan encuadradas en esta se -
gunda. categorfa técnica, como en el nivel que=
necesar1a1nente ha de poseer el personal que ha
¥ya de- ser promocxonado a lamisma, si no exis-
ter personal capacitado para el ascenso en las=
categorias inmediatas inferiores del grupo pro
fesional correspondiente por libre eleccién -
las vacantes de este’ turno'podran también ser=-
cubiertas con personal de nuevo ingreso en po—_
sesién del tftulo oficialmente réconocido, de=
grado medio,-que supere las pruebas de selec =
“<ién_a esté nivel preparadas.

‘1.4, Ascerniso a Técnicos de 12 Categoria

Libre designacién de la Empresa.,

2.~ GRUPO IT — PERSONAL. ADMINISTRATIVO

‘2.1, S'ubgrup.o- IT - Auxiliares de Oficina .

Los: ascensos. se realizardn por libre: designa: =
cidém der la Empresa. El 35 % del personal de: =
3% Categoria. der este: Subgrupo- podri: ser encua=
drado: err la: 2% Categoria sin que- ello represem
te: variacidn alguna en las: funciénes: que regla:
mentariamente: corresponden a. la- tercera: categ_c_)_
ria. .

2.2. Subgrupo I — Administrativos

2.2.1. Ascenso. a: Oficial Nivel B: der 42 Categoria

- 75 % concurso-oposicic’a'rr-

- 25 % 11bre~ des;gnaclon de la Empresa.

AY concurso: opos:,c:.én asi regulado, podrd =
concurrir el personal de la: 5% Categoria y ~
el -integrade en el.Subgrupo II Auxiliares de
Oficina..

Todo: el personal éncuadx’:ado en la 5% Catego—
rfa; ‘Auxiliares Administrativos, percibiri,=
a los ocho afios: de su. ingreso en la misma, =
«la. remuneracidn inicial correspondiente al =
Oficial Nivel B 42 Categoria, si hasta. enfon
ces no ha sido posible su ascenso. A los -
seis afios. de asimilacién sin haber obtenido=
el ascenso, ascenderi a todos:'los: efectos: a=.
dicha 42 ‘Categoria. Nivel B/

'2'.2,.2.. Ascenso a Oficial Nivel A dé 42 Categoria

« 75 % concurso-oposicién entre 1los Oficir
les de Nivel B.

- 25 % por libre designacién de la Empresa =
entre la totalidad del personal de la mis—
ma con dos afios de antigiiedad en ella.

Con independencia de que exista o no vacante,
2 los ocho afios de permanencia en la 4% Cate
gorfa Nivel B, se ascenderi autom&ticamente=
& Nivel.A, a todos los efectos.

2.2.3. Ascenso 2 3 Categoria.
= 50 % .concurso-oposicién entre los Oficia =
les. de' Nivel A de- 42 Categoria con una an—
.tigiedad minima de seiss afios: en la Empresa.
= 50 % por- libre designacidr de- 1a: Empresa..

2.2.4. Ascenso a 2% Categorfa

= E1 25 % por coneurso-oposicidm en el que: -
podré: tomar parte el personal pertenecien—
ter a la: ¢ategoria inmediata. inferior,. s:.el\,
pre que- tenga: una. antigiiedad minima: de- dos:
aiios: err dicha categoria y diez afios: em la=
Empresace

—~ EL 50 % de las vacantes. por libre- eleccidn
de' la Empresa entre- el personal de las dos.
categorias inmediatas inferiores que tenga
una antigiiedad minima de dos afios en ella=
Yy de: diez en la Empresa.

— El 25 % restante, asi como aquellas plazas:
reservadas al turno de concurso-oposicidn=
que hayan .sido declaradas desiertas por no
presentarse. aspirantes o por no superar =
los presentados’ las pruebas a que fueron =
sometidos podrd proveerse con personal de=
nuevo ingreso que esté en posesidn del ti
tuic medio correspondiente y supere las =
pruebas de aptitud que le sean exigidas =
con este nivel. '

2.2.5. Ascénso a 12 Categoria

= Libre designacién de la Empresa.

3.~ GRUPQ IIT - PERSOWAL OPERARIO

- 3.1. Subgruno II - PeonaJe-

3.1.1., Queda. en libertad. la: Empresa para duanto se=
refiere al ascenso em este Subgrupo Pror.es:.o-
nal, con.la dUnica limitacidn de que el perso
nal incluido en la--categoria: de- peones. ordi=
narios' habri de ser especial e ind:.v1dualmen.
te' considerado por la Empresa: al cumplir los.
cinco afios d¢ permanencia en dicha dategoria,
por- si pudieran ser ascendidos a: categoria

-,superior- o si, dadas: sus aptitudes:.y funciowe
nes: su continuacidén en la: tarea: quer desempew
fia es, obligada, si bien podré: ser asimiladg=
econémicamente: a. dicha” ‘categoria superior, =

- 8i, por su comportamiento, se:hace acreedors
a esta mejora..

+3.4.2: EL personal encuadrado em el 32 Nivel de- .
Peén ascenderd a efectos econémicos a los Bx
afios; de' permanencia en la misma, al nivel o
rrespondiente a.la ‘categoria de Pebn 22 Ni =
vel, y transcurrido este plazo, i hasta enw=
tonces no ha sido posible su ascenso,. ascen=
derd definitivamente a dicho Nivel, transcuw
rridos 6 aflos de, su asimilacidn.

8.1.2. El personal perteneqiente a- este Subgrupo =
con un efio de antigliedad en la Empresa podri
presentarse a los:ucursillos de ascenso a 3%=
Nivel de Profesionales de Oficio,

8.2/ Bubgrupo I - Profezionales de Oficio

9:2.1. Ascensos a Oficiales 23 B (., B,)

Los Oficiales 32 Nivel, ascenderfn a efectog
econdmicos a Oficiales Nivel By, e 1los ocho=
afios de permanencia en aquella categoria, =
sin que para ello sea necesaria la exist ten =
cia de vacantes.

51, con independencia de este ascenso automa,
ticoy se produjesen vacantes: en la categona
de: Oficiales: 2% B, &stas. se cubrifén por los'
dos: turnos, de: concurso-oposicién y antiglie: =
dad: entre el personal perteneciente- al 3¢ NE
vel, segin los porcentajes: siguientes:

= 50 % antigiiedad..
= §0 % concurso-oposicidn.

Para: ascender- a esta categorfa: se exigird e
una: antigliedad: de: dos afios: en el 3% Nivela

§42.2% Ascensos e:Oficiales 29 A (Ay, An)
=75 % concurso~oposicién,
= 25 % libre designacién de la’Empresae.

Para agcender a esta categorfa se exigird =
una: antigliedad minima de 3. afios en la catego,
ria.de Profesionales de Oficio 22°B y de 5 =
&ilos. entre: las categorfas de Profesionales =
de Oficic 22 By y Profesionales de Oficio v
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352.3,. Ascenso a 12 B N Anticulo 35 = Sumxm.stro de Enerpfi Eléctrica
h 50 %. oo 3Tti : 7 - de- gia eléctrica: en>
Ieid) Ser mantend.rs el suninistro- de- energl :
= 50 % conourse-oposTvian, andlogas: condiciones: ailas. de la tarifa de: empleado,
= 50 bre: de acid, as lag viudas der empleados, jubilgdos ya aqu?;los -
5 -% bibr s:.gn. . ne empleados que- se: encuentren en situacidn de quali—i
Para ascender a esta categorfa se exigiri = dez permanente absoluta.
una antigiiedad minima de tres aflos en Ofi w
28 - [¢] 2 fAge.
cial Aar © de: clnco anos en Oficial 22 A Artfculo 362, Ayuda. err caso de. fallecimiento. por accidente de t
3.2.4. Ascenso a 18 A ba;o,
- 25 nCurso-o, c';s'ci‘ Con independencia; de- las indemnizaciones que, como=
% e posteton. ‘consecuencia de las disposiciones em vigor, puedan=
<75 1libre des acidn de 1a Empresa. corresponder a los familiares del trabaJado: fallew
% g tgnacion rnpr s eidoren a,cc:.dente de- trabajo, la E-lpresa. abénari al
‘Para’ ascender a este nivel se exigira una an Leredero o "herederos que estime mis idéneos 1a can-=
tiglledad.minima de tres-afios en 12 B. tidad de 320, 000 Ptas.
Esta cantidad n'o se abonard cuando la Empresa, esti
me que no existen parientes préximos que vivieran a.
expensas del trabajador fallecido.
4.~ GRUPO IV — PERSONAL JURIDICO, SANITARIQ Y ACTI=— A!‘t! 1
culo 372.— Pensiones de v:.udedad. orfandad, :.nva idez permanens
VIDADES COMPLEM.ENTARIAS .  tilacien
upo rofes:.o - . .o
::lpe::;::iée:c::‘:::gg 3: ::::ogéﬁ ypascensos, Central Nuclear de Almaraz pretendé favorecer la -
sa.er:pna- que proceda, las normas. consideradas em previsidn social de sug trabajadores y en esta 1I =
el Grupo 1L - Administratives. nea se convienen las siguientes mejoras:’
. - 1, Ynvalidez Permanente Absoluta
CAPITULO VIIT . . N )
Cuando del aceidente.o enfermedad, cualquiera =
que sea su causa; resultara Invaiidez Permanente
Absoluta para los empleados de C.N.A., y asi fue
FRESTACTONES ¥ SERVICTOB. SOCTALES ra declarado por los organismos competentes, ses

garant;.za. al empleado que se¢ encuentre en tal si
tuacidn, el 100 % del sueldo real que venfa de =
vengando. A tal efecto, serd a cargo de la Em =
presa. las. diferencias que resulten entre: las =
prestyciones: otorgadas: a cargo de la Seguridad. =
Social y el 100 % del sueldo real que se garanti
za.

Articulo: 3R, Viviendas de- 1a Empresas

Ser conceden en régimen: de- uso gra.tu:.to ¥ el perse: =
nal debe- atender a su. buena conservacidn ¥ empleo,=
no pudiendo ser- alquiladas 0 cedidas, ni utilizadas. -
més que- por el empleado.

Ba: cantidad resultanter quedard absorbida y, en-=
consecuencia, dejars de abonarse cuando por lasa
revisiones periddicas. que para este tipo de: pen-
siones se establezcan por- disposiciones legales,.
ge- alcance el nivel de salario. que- se garantiza.

En los: supuestoss de Jubilacidm, muerte o- incapack e
dad: absoluta, ser prorrogard el derecho de: uso: der Im
viviendas para: el interesado 0 sus: derechohablentes.
hastat ur tiempo- miximo de se:.s-. (6) meses.

Asimismo se garantiza: .a. las- personas que se encush—
tremw enr la situacidn contemplada: en el pirrafo ante
riory la.percepcidén de la cantidad de 13.320 Ptas/
mes. que: se otorgarin en conceptor de- ayuda de- vivien
da,, y durante un plazo péximo de doce: (12) meses,. a.
partir del 72 mes en vivienda fuera del Poblado des
C.N,A. En el supuesto de que el empleado o sus de=— 2. !Mﬂ
rechohabientes no ebandonen la vivienda en el plazo
de:l¢s seis (6) meses estipulados perder4 el dere —
chota percibir la. ayuda, econémica que se fija.

EI salario real. al que- ses, alude- er- el pirrafor T
de: este: articulo, es: el percibido- porr el traba_]a_
dor en el mes inmediatamente. anferior a su baja=
en la. Empresa..

En los‘supuestos en que por la Seguridad Socials
. serreconocieran a los familiares de los emplea =
dos de Central Nuclear de Almaraz prestaciones =
por estos conceptos, 's€ garantiza igualmente: que-
los porcentajes sobre la remuneracién,. determ:.na.
dos- por, la Seguridad social para estas contmgen
cias, giren sobre las remuneraciones reales perw

Las: normas. para 1a adjudicaciSn de lag viviendas =
propiedad de la Empresa, a que alude el. presente ap
ticulo, se realizard de conformidad: con las normas=
aprobadas por la Direccidn com.fecha 17 de Noviem =
bre de 1.991. cibidas por el empleado ¥ sobre los mismos con e
ceptos. salariales, que, en &l caso anterior, —
, siendo a cargo de la Empresa el abono de la dife
rencia entre las prestaciones otorgadas por la ~

Articulg 942,= Viviendas en general Seguridad So¢ial, hasta alcanza: el nivel que se.
convienes Para los casos de viudedad, jubila ‘=

En el caso en que 1d Empresa no disponga de vivien= cién e incapacidad. absoluta, que ocurrieron du ~'
da para facilitarld al empleado, se establecen unas ‘rante la vigencia del anterior Convenio Colecti-
.ayudas de vivienda sustitutorias que se cifran eh = vo, se les aplicari las pensiones tal ¥y como- ex-
las cantidades de 6.660 ptas/mes, cuando el emplea.- bone el presente articulo.
do disponga de vivienda de su propiedad, y 13.320 = :
ptas/mes cuando el empleado utilice vivienda en ré- e Jdbilacién
gimen de alquiler, hasta tanto en cuanto la Empresa . ’
egté en condiciones de facilitarla directanente, me Los- -trabajadores de C. N. A, al cumplir la edad =
diante el sistema de adjudicacisn previsto en ¢l Re de 64 afios podrin acogerse al mistema de Jjubilae
glamenf:o de adjudicacién de viviendas. €ién especial previsto en el Real Decreto Ley =

14/1.9681 de 20 .de Agoste y su desarrollo aproba=-

Esta ayuda des vivienda no se abonari a aquellos. e ge por Real Decrgto 2705/1.961 da 19 de Octubre.

pleados que para obtener- su vivienda propia, hayan= . .
obtenido créditos. de la Empresa ¢ facilitados: por — Artfculo 382.- Seguro Colectivo de Vida
ella er cuantfa superior a 500,000 Ptas, : )

El Seguro de-Vida que: en la actualidad disfruta elas

En loss supueatos de jubilacién,. muerts o incapaci = personal, consistente enm el abono de una indemnizae
dad absoluta, el trabajador o sus: derechohabientes,. cibn de 2.500.000 de ptas. en caso de fallecimienta
percibirén durante el plazo de doce (12) meses, a. — . o invalidez permanente absoluta, cualquiera que fue.:

contar desde: eL momento enr que causen: baja en la Em .ra .Su causa, queda: ampliado a la cobertura: del ries.
proesa, la cantidad de 13.320 ptas./mes..- : .80 radiactivo en los. supuestos anteriorea, asi comol
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el establecimiento de un Seguro mixto de V.. .-l
te, .para aquellos: supuestos. en Gue- el aseg
pla-la edad de* 65 anos, en cuyo caso, s2 lc el.t"ega
ria la totalidad de la: prima o una censidn vitali —
.¢ia, a su. voluntad-

~La: .participaciéh‘ del trazbajador: erf el coste que' la=
‘nueva modalidad: de: Seguro supone, serid de €45 ptas.,
que: le serdn deducidas: emr la: némina- correspondiente
del mes: der que* se: trate:. .

Articulo 39¢,~ Economato

La Empresa seguird manteniéndo el servicio de Econo
mato procurando ofrecer log articulos bYdsicos en -
condiciones mids beneficiosas que en los mercados or
dinarios, amplidndose este beneficio a las. viudas —
de "empleados, jubilados- y a aquellos empleados que=
se encuentren’en situacidén de invalidez permanente=
absoluta.

Articulo 402.— Plus: de Vinculacién al Puesto de Trabajo

Con objeto de incentivar la permanencia .en el pues=-
to de trabajo del personal, .deda la escasa movili =
dad por lo reducido de la plantilla, se establece =
un Plus de Vinculacidn al puesto de trabajo, que al
tanzard como miximo.el 15% de cada nivel salarials

La perceépcidn progresiva del Plus se hari como Si=
.gue:. : ’

Primer- afio eetcereernsinsusanrnnersa N0 Se percibe
no se percibe:
‘2,25 %

Qumto afl0! eaves cennnen tavesnn

Sexto* aﬁo cesrurcerse

50
75
00
10,80

4,
6,
9,
0,
serscreve 12,00

Novend: afio swssennrss sensere e 13,50
- DéCime: afi0, desesenrstentanss mrnnemnn 15 go.

RRRVRVR R

“La percépcién: der este: Plus,, no ser veréﬁ afectada: po‘r:

8) Ascensos: de.nivel o categorfa que ne supongan nin
gin cambio en las funciones o ectividades' del em
pleado, sine, 5610 en su.cualificacidn;:

b) Cuande: el cambio en puesto; categoria o nivel =
sea debido'a decisiém de la: Empresa.

El Plus de Vinculacidn, no’seri de: aplicacifn en =
aquellos supuestos en que la. Empresa haga uso del -,
derecho de libre designacién, entre aquellos emplea
dos que se presenten al Concurso-Oposicién, convoca.
do: de acuerdo con las normas que para esta materia=m
establece el’ vigente Convenid colectivo, en cuyo ca
89 ge estaré. a lo dispuesto en el parrafo ciguiente.
En el caso de producirse una promécisn: del empleado .
dentro de una misma Seccién que' suponga un cambio =
de funciones o actividades, basadas en la experien=
cla y conocimientos en su puesto anterior, el Plus=
quedaré. bloqueado en la cantidad que disfrutaba has
ta que, la valoracién, partiendo de cero, del Pluss
en su nueve puesto supere la cantidad bloqueada,
JPara.la aplicacién de este Plus, se tomars como fe-
cha de cémputo el 1 de Enero de 1.977, fecha en la=
tual el personal qued$ encuadrado en sus respecti =
vos niveles y categorias,

Artfeulo 418,- Ayuda’de Comidas

Se mantiene para: el presente affo 1.982, el sistema=
de Ayuda: de* Comida,. para todo 6l personal de C.N.A.
en la siguiente cuantiaz

Centro de Madrid' ssereresrronunnunee. 355 ptas/dia
Centro: de: AIMaraz esssseveveensences 322 ptas/dia

.. -

Eetas cantidades. surtirdn eéfecto a. partir del 18 de
Enero de 1.98%«

Articulo 429'.— Sistema de- Becas

Para el presente Curso Académico 1. 981/1.982 y cn ~
lo sucesivo,-las. Becas ¥y Ayudas de Estudio se otor—
gardn en la forma y sistema establecido en el Reg‘a

mento de Becas aprobado con fecha 29 de Octubre de=
1.981. Para hacer frente a las mismas la cuantfa -
del Fondo serd de 555.000 ptas.

Artfculo 43¢, - Pféstamos en Genéral

Se establecen las siguientes bases para la obten =
clon de préstamcs

.a) S).tuac:.on familiar perentoria del empleado.

b) Compra de vivienda para quien no disfrute- vivien
da facilitada por la Empresa.

c) Compra de mobiliario.,
d) Compra o renovacién de veh:.culo.

N:.ngun empleado podri solicitar un nuevo préstamo -
en tanto no haya liquidado el anterior.

Para la atencidn de estas necesidades, se determina
un Fondo de 3.330.000 ptas., durante la vigencia de
este Convenio, entendiendo que esta cantidad repre-~
senta el mdximo de cantidad prestada al personal en
cada momento.

Artfculo. 442,~ Ayuda de Farmacia

La Empresay. previa. presentacién de las recetas: de =
Farmacia: oportunas, se hari cargo de la cantidad, =
que: de ‘conformidad. con” lag normas dictadas por- la: ==
Seguridad. Social, corresponda abonar- al asegurado. =
cuanda éstas fueran prescritas: por el Médico: corres:
pondiente- der 12’ Seguridad Social. La Empresa abona.
r& idéntico porcentaje en aquellas. recetan prescrie
. tas: por Especialistas, cuya asistencia a los: mismos:
sea ordenada: por- los: Servicios Médicoa de Empresa,=
exclusivamente.

§i duranter la: vigencia: del presem:e- Convenio,. se: i
crementara: la: participacién: del trabajador en: losi = -
costes: farmaceliticos,. la: Empresas ge hard cargo: delu
incremento que: se: produzca.

En el Centro de Madrid!. ee continuard con el ‘sista=
ma establedido hasta la fecha.

Artfoule 45%,~ Comisisn Paritaria

Sin detrimento de las. facultades de todo orden- que=
, correspondan a l1a Direccidn de' la Empresa,, ¥ por =
disposicién legal, cuantas dudas y divergencias pug,
dan surgir entre- lag partes sobre cuestiones de in-
terp:etaci&n y aplicacién del presente Convenio, se.
rén gometidas a la Comisidn Peritaria que se crea.=
Esta comisidn, esti integrada por los sefioresr Fer
néndez Marcos, Dominguez Bautista y Martinez Jime- =
nez, en representacién de- la Empresa: y Camacho Sén=
chez, Lépez Mayoral y Cancio Riesta,en representa =
‘cién de los trabajadores.

Artfculo 462,= Cliusula Derogatoria

E) presente Ccnvenlo Colectivo, sustituye al vigene
te hasta la fecha, que, en consecuencia, queda sina
efecto.” Asimismo, anula los preceptos de la Orde =
nanza Laboral, en lo que contradiga lo dispuesto en
este Convenio, y de modo especial, a aquellos artfe
culos a los que afecta su contenido econémicos
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KNEXG Ne 1 AL CONVENIO COLECTIVO DE 1,932

FiiPRESA: CENTRAL NUCLEAR DE ALMARAZ ACTIVIDAD: ELECTRICIDAD
. Juribicos - PERSOMAL -ADMINISTRATIVO N
TECHicOS SANLTARIOS ¥ - - - PROF.CFICIO PEONAJE BRUTO ANVAL
Act. cokpLEMENT. | ApiiNisTRATIVO AUX, OFICINA ) ' ' R
12 Superdor 12 | ¢ Supsrior 1 R Buperior 12 | 2.574.455 ° TL
12 Superdor 28 | 12 superior 28 i3 supérior 24 2.102.171 T2
2¢ Nivel Ay 2t Nivel Ay 28 Mivel Ay |- . 1.877.838 1
22 Nivel A, 20 fiivel A, 2t fivel A, 1.736.153 2
2i liivel By | 28 Nivel B, 2 Nivel By. 1.629.888' 3
2 Hivel B, 2t ivel B, 28 Nivel B; . 1.540.155 4
3¢ fivel A 42 Mivel A a3z ntvel & 12 Nivel:A - 1.450.423 5
Je Mivel B 42 Nivel 8 32 Nivel B - 1° Nivel B - 1,358,327 6
- - mmm- - 22 Nivel &, 1,289,846 7
42 fiivel A 42 Nivel A 23 Hivei A - - "29 Nivel A, 1.216.643 8
4e Nivel B~ 4o Rivel 8 4k Nivel B -ne- 2¢ Nivel B, 1.157.606 9
.- - -G hivel Esp. 22 Nivel B, 1.093.847 10
5t fiivel - _—mia 11 categ. 39 Mivel 12 Categ.| 1.034.813 11
- 53 Mivel 53.Nivel 28 Categ.  mmm- - 985,223 - 12
38 Categ, - - 28 Categ.. 956,807 13
Temm. . e m-- 38 Categ. 933.272 ] 14
.. MiEx0 K& 2 AL ColveNio COLECTIVO DE 1,982
. PREELS Hofids bAsEs PARA CALCULO HORAS EXTRAORDINARIAS
£ibresAs cENTRAL NUCLEAR DE ALMARAZ ACTIVIDAD: ELECTRICIDAD
. JURIDiCOS PERSONAL ADMINISTRATIVO ESPECIALISTAS N PRECIO HORAS BASE
TECNICOS SANITARIOS ¥ - - — -
ACT. COMPLEMENT. ApMINisthATivo AUK. OFIGINA| PROF.OFICIO PEONAJE R 100 90 80
2¢ Nivel Ay | 22 Nivel Ay 2e Nlvel Ay 1] 1.035] 931 828
2e Nivel A, | 20 fiivel a, 26 fiivel A, 2 957 s61 765
2e Nivel By | 20 Nivel By 28 hivel By 3 898 | 808 719
~2e Nivel B, | 2¢ Hivel 8, 2¢ Nivel B, a 849{ 764 679
3¢ Mivel A | 3¢ Nivel A 3¢ filvel A . 12 Niver A 5 799 | 719 639
3¢ Nivel B | 32 Nivel H d2 Nvel b - 18 Nivel B 6 748 | 673 599
== | -e=a - . 22 Nivel )\i 7 711 640 569
Ao nivel A | 42 Nivel A 48 Nivel A 20 Nivel A, 8 670 | 603 536
A¢ tivel B | de Mivel § 40 RNivel 8 22 fiivel B, 9 63| 574 510
UL - or do = - oww Nivel Espe 2e N:lvel 32 lo 603 543 482
52 Nivel - - 1k Categ. 38 Nivel 18 Categ. | 11. 570 | ‘513 456
fecm 5¢ Nvel 5e Nivel 2i categ. - —— === ]1 543 | 489 435
—cm - - --- ---- 30 Categ. ~--- 28 Categ. | 13 527 | 475 422’
e - - ' m - - - - 3% Categ. | 14 514 | 463 412




