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fiar, es decir, nuevos procedimientos industriales, tecnoldgicos, de ser

‘vicios y nuevos métodos o sistermas de trabajo.

De forma especial se culdari por fodos los responsables la oportuna y
adecuada introduccién y orientaciél:l al trabajo del personal ds nuevo in
greso, :traslado © reasignado a otros puesios. En cada uno de los su;
puestos en que sea necesaria-la formacién, ésta se basari en una’ iden
tificacién minuciosa de las necesidades de formacién para asegurar la-
efectiva cab_aci_taeic’)'n y el adecuado nivel de_ rendimiento, asi como el -

progreso profesional de los trabajadores,

Serin objeto de especial atencién, las distintas fases de formacién deri
.vadas de las exigencias de 1z Seguridad e Higiene a todos los niveles -

;'de} trabajo'y en todos los Centros de Trabajo del presente Convenio,

Ya formacién a todos los niveles se reali%a en bise a las necesidades-
especificas de la Empresa Yy teniendo en cuenta las de formacién geng--
ral de los trabajadores. Tanto a lo que se refiere a la formacida con-.
creta en y para el puesto de 'tra!.:ajo, como en las técnicag especificas,
tales como formacién de insiructores, especializacién de profesionales-
‘de oficio,‘ técnicas administrativas y formacién de mandos, se emplea--
rén recursos propios, técnicos y humanos de la Empresa.

N
En la medida en que las necesidades de formacidn lo aconsejen y lo per
mitan las posibilidades de la Empresa, se emplearan oiras fuentes de -
formacién externas a través de los servicios instituidos por 1la Adminis

tracién Pablica o por las diferentes comunidades auténomas.

Tamo en el proceso -de recogidé de datos', como en el avance y progra-
macién. la D,P.A.S., los Directores de Divisién ¥ los Directores de --
Jos Centros de Trabajo informarid a los representantesdd los trabajado-
- res, N

En el seno de la Com1s10n Mixta se realizard el seguimijento de los pla

nes especificos de fdrmacxon del personal afectados economxcamente por

el Convenio.:

Artfculo 342. REPERCUSION EN_PRECIOS ‘

Las mejoras pactadas en el presente Convenio implican un incremento -
de los costes, por lo que la repercusién en los precios se ajustara a lo
.

preceptuado en las disposiciones vigentes,

DISPOSICIONES FINALES'

Primera
—trd

Las condiciones de trabajo mo derogadss por el presente Convenio y esta-
blecidas en anteriores Convenios Colectivos de Fibrica, Pactos de Empre
sa, Acuerdos de Jurado o Comités de Empresa y Acuerdos Individuales -
gque no estén expresamente modificados ni se opongan a lo establecido en
el presente Convenio, subsistirin exclusivamente para los tratajaderes -
del Centro en que fales acuerdos se hubjesen efectuado, no siendo de --
'aplicacién;' ni transferibles ni reclamab]:es por los deméis trabajadores --

afectados por esie Convenio,

En todo lo no previsto en el presente Coavenio o en cualquiera de los --
instrumentos citados, se estard a lo previsto en el ordenamiento juridi--

€o vigenie en cada momentos
Lepunda

Se constituye una Comisién Mixta, de cardcter paritario, para decidir,
en el idmbito de su competencia, las cuestiones que se deriven de la -

@plicacién o interprelacién del presente Convenio,

Formaran parte de esta Comisién, oncé represenlanies de la Direc-=-

ci6n de la Empresa y otros once representantes de los trabajadores,
des1gnados por les Centrales Sindicales integrantes de la Comisién Ng

gociadora del presente Comemo ¥ en la misma proporcién.

La representacién de los trabojadores enla Comisién Mixta, cuanae
actiie sin la presencia de 1la representacién de la Direccién de la Eme
presa, lo hard en calidad de Comité Intercentros, con las competene
cias que ia Comisién Mixta pueda reconocerle, como consecuencia de
la delegacién expresa de funciones que en favor de este Comité Intere
centros puedan efectuar los Comités de Empresa y Delegadds de Pere

-sonal de los Centros de Trabajo afectados por el Convenio,
Tercera

El presenie Convenio se remilird para su registro y demds efectos al

Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién,

RESOLUCION de 15 de junio de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo Interprovincial
de la Empresa «Equipos Nucleares, Sociedad And-
nima».

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovmcial de la
Empresa <Equipos Nucleares, Sociedad Anénimas, para sus cen-
tros de trabajo de Maliafio (Cantabria) y Madrid, recibido en
esta Direccion General el 28 de mayo préximo pasado, sus-
crito por la- representacién de dicha Empresa y por la de sus
trabajadores el dia 6 de mayo de 1082, de conformided a lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1880, . de 10 de
w.arzo, del Estatuto de los Trabajadores y B.rticulo segundo
del Real Decreto 1040/1961, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién
General, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Canve-
nios de esta Direccién General con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texr,o original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

Tercero. —Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado-.

Madrid, 15 de junio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
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w ACTA FINAL DE @PROB.ACION
% INDICE ALFABETICO
1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1, Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo establece las condi-
ciones que ‘regulan las relaciones laborales entre EN
SA y el personal de la misma Que presta sus servie-
cios en los centros de trxabajo que esta -Compafiia
tiene en Santander y Madrid. K

2.2, Ambito _personal ]
El presente Convenio Colectivo serd.de aplicacién a
todos Jos trabajadores.de la plantilla de ENSA,.

No tendrin el caricher de personal-de plantilla quie
nes sean contratados por la Divisién de Servicios pa
xa una obra determinada. -

Podrin ser excluidos de su 8Smbito de aplicacibn los
Técnicos de Grado Medio y asimilados que,- de mufuo
acuerdo con la Direccién de la Compafiia, voluntdria
‘e individualmente .asf. lo ‘solicite:

‘Quedan exp:esamente:echuIdos‘deI-ﬁmb{Eo del:Convew "’
nio.las personas gue desempefian funciones de DiT
Teceddn.y €onsejo, asl como los.Titulados Superiores

%<3, Ambito temporal '

AmDLTO Tempor .
El presente Convenlo entrari enm vigor en.la fecha en
que anbas representaciones lleguen a un acuexdo fi-
nal y se aplicard con efectos xetroactivos al prime
Yo de Enero de 1982,

«Ia quracifn del.mismo serxd del primero de Enero.al
31 de Diciembre-.de 1582,

2.4. . Garantfa personal
Las.condiciones establecidas en este. Convenio, mis
‘beneficiesas en su conjunto para w¢:-personal, susti
tulrdn en su.totalidad a las gue anteriorpente vinie
xan.rigiendo, | .

En €l caso de que wlgulen tuviera xeconocidas condi-
.ciones, gue consideradas en su conjunto y cémputo
anual fueran superiores a las.que le correspondiesen
por aplicacifn de este Convenio, se le respetarin
ron catdcter estrictamente personal.

- 3.5, RAbsorcisn de mejoras futuras

Ias mejoras econdmicas obtenidas en el presente Con=
Jvenio, -consideradas en su conjunto y cdmputo anual, °
absorberdn o compensarin,:hasta:donde alcancen, 108
aumentos de cualquier orden que.bajo.cualquier deng
‘minacidn acverden en el futuroerlac’zutoridades:comn
petentes,

6i durante la vigendia d2 este Convenlo, por dispo-

sicién legal de aplicacibn general, se fijasen condd

ciones econdinicas que en su_conjunio y cdmputo anval

pactadas en este
.anteniéndose en

io Colectiveo se éenuncia¥rd con dos
. meses 4n a su vencimiento por cualquiera

de las partc:.

2. RETRIBUCIQONES

2.1. Tablas salariales
; ~4ab-as sasarze o

Con efectos al lo de Encro de 1982, las taplas sala—
riales vigentes, tanto en los .salarios'basc cocio en
los conmplementos, serd incrementados en el 9%, resul
tando los importes brutos gue figuran en el ancxo
niccroe i,

€on efectos al 31.de Diciembre Ae..1982, las tablas
‘salariales referidas serdn recalculadas, aplicandd
:las que han servido de base para incrementar el 9%,
un 0,5%, desaparcciendo el complemento del Precmio de
Asistencia (28,75 R) sefialado en el epigrafe 2.10..

2.2. ClaGsula de revisidén

En el caso de gue el Indice de Precios al Consurmo
(IFC), establecido por el Instituto Nacional de Es-
tadistica, registrase el 30 de Junio.de 1982 un in-
cremento respescto al 31 de Diciembre.:de 1981 supe-
rior al 6,09%, se efectuard una revisidn salarial,
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstan
cia, en el exceso sobre la indicada .ciffa, computan-
‘dose el doble de tal exceso a fin de prever cl com-~
portezmiento del I2C en el conjunto de los Qoce meses
(Enero-Diciembre 19282) teniendo como iope €l misnio
IPC menos dos puntos. Tal .incremento .se abonari con
efectos al 19 de Epero de 1982 y para llevarlo a ca-
bo, se tomar&n como referencia Jos salarios o tables
que han servido de base para realizar el aumento se-
fialado en el epigraie 2.1. .

2.3. Pagas extraordirarias

Se satisfard una paga extraordinaria en cada uno de
los meses de Julio y Diciembre. Su cuantia serd de
30 .dias de la retribucifn integrada por los siguien
tes- conceptor: : -

~-Salario base

‘= Antigledad

. ~ Complecmento personal

Se haran efectiyas dentro de la primera quincena de
los meses referidos. :

Quienes disfruten las vacaciones anuales o dos scma-
nas de éstas a partir del le de Junio, les serd anti=-
cipado el importe de la extraordinaria de Julic.t

*2.4, Plus de antigiedad

Se abonardn-dos tricnios del 58 del sueldo bise. E
plus .por antigiiedad posterior al 6o afio se pagyard,
POr quinguenios -con €l mismo porcentaje del 5% de los
salarios base. . ’

-

2.5, Plus de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el perfodo tomprendido
entre las diez de la nochke y las seis de la mafiana
tendrdn una retribucibn incrementada €n un veinticin
€0 por ciento sobre el salario base, . - T

‘2.6, i’lus'_r]_e_tnrr-.g\_:_-

"El-personal {ue'trahajée a turnos. akternos de 6 a 14,
14 a 22 y 22. a 6, percibiri sobre el salario base u
plus del 15% por cada dfa de actividad. X

2.7. Bonificaciones al personal a ecuatro turnos

El personal afectado por la Resolucisn de la Delega-
cibn Provincial de Trabajo de-fecha 25 de Febrero de
1982 (Expediente ne 12/82) por la que sec acucrda la
continuidad del denominade Cuarto Turno, percibira
las siguientes bonificaciones cuando trabaje en jor-
nada ordinaria en los dias gue. se indicun:

SABADOS LABORABLES:
Turno de mafiana y tarde eeeeses . 2.180 Pis,
Turno de Noche veveseuweearesns 2.507 Pts,
PUENTES ¥ FIESTAS ciswssvevsacnrsanssas 3.815 Pts,

Con independencia de estas bonificaciones, el persoe
‘nalireferido percibird una gratificacidn de .1.090,-

PEs. por cada mes natural gue trabaje en el nucvo ré
gimen.

ELl pago de puentes se hace-extensivo al personal que
en el afio 1980 tenia regimenes horarios e¢n 1os wie no
se.trabajaba tales dias puentea

‘2.8, Plus de transporte
Se abonari a todo’el personal por. este concepto un

~ plus por dia de, trabajo consistente en el productg

de multiplicar el nfimero de kilémetros 'que separan

su domicilio del centro de trabajo (ida y vuelta)

por el resultado de dividir entre lo_e} precio del- |
,Billete del autobls qus hace el sexvicie PURMGE deg )



B. O.

del E.—Num. 200

21 agosto 1982

22601

2.10.

2.12.

. Vehiculos eee K=

de Santander (Zona maritiha) a la entrada de 1a Fi-
brica.

5 de po1ivnlencia

ibirdn este plus quienes, teniendo asignada una
dL -erminada funcidh, Se cncuentren plenamente capaci
tados para realizar con total eficacia y responsabi-
1idad todas’y cada.una de las funciones de otro pues
to o especialidad y hayan sido designados con cardc-
ter permarente para realizar -tales labores en caso
nccesarlo .

No' procederd el paqo de cantidad alguna por este con
cepto en el.'supuesto de que, aun-dindose las clrcuns

'tan01as anteriores, se encomjenden tareas distintas

de 1as' habituales por carecer de trabajo en la suya
habitual. .

Los valores flJadOS seran 1ncrementados en el mismo
porcentaje en. que lo sea el salario basc.

Pxenlo de. asistencia y- puntual:dnﬂ

.Se .mantjiene un premio. por estos eoncepta%, gue .Sse ri-

gulara por las bases contenidas en el anexo nimexo 2.

Dicho premio consistir§ en el abono de 165 R diarias
cantidad que ‘yiene determinada de la siguiente mane—
ra:

- Cuantia de 1981 incrementada en el 9%.... 136,25

-~ Suplemento, transitorio para el afio 1982.. 28,75

(Véase epigrafe 2.1.)

Gratificaciones por objetivos

‘Los viajes en comisidn ‘de sexvi

supuesto que se logren’ los ebjetivos renalados en el
Anexo ne 4, todo el personal percibird en las fechas

v en la forma que se indican una gratificacidn equi-
valente el1.25% del salario base mensudl vigente en el
momento del pago. Tendrin derecho a estas gratifica
ciones quienes pertenezcan a la plantilla de ENSA en
la fecha en que se abonen, percibiendo la parte pro- ~
porcional al tiempo de permanencia en plantilla duran
te el semestre al que la grat;‘Lcac1on corresponda.

Dietas Y gastos de viaje

Las dietas y gastos de viaje
cuantias siguientes:

guedan fijadas en las

— Personal titulado .. .. 3.052 Pts/dla.

. 2.507 pts/dia.

1Js gastos gue excepc1ona1mente superen estos mddu-

los, serén satlsfechos previa just1f1cac16n de los

mismos.

sard el 508 da
hallandose en co

a sela de las dos

a o do retorno).

- Restante. personal

waladas a
io efec-~
rales (dia

El alojauiento serd:

S

JOU L

- Personal Titulado de 4 cstrellas.

—~ Restante Personal .....s.e. Hotel de 3 estrellas,’

jio sc efectuardn ordl
narismente en los medios regulares de transporte.
Previamente autorizados por  la Direccidn pedridn tar-~
bién realizarse estos desplaz 1408 algunos de
los medios siguientes:

a) Taxi
b) IEn coche de alquiler sin conductor
c) En coche propia

En el supuesto c) el prec10 a satlsfacer por kilémetro

serd de 13 PLs

En el caso de ‘gué viaiaran en el misme coche mas d.
un enpleado de ENSA, el precio fijado por kilémetro
seria multiplicado por los siguientes coeficientes:

2 ocupantes'......... 1,1
3 ocupantes ees. .. 1,2
4 ocupantes sessececes 1,3

El precio del kildmetro serd actualizado cuando proce
n funcién del aumento que experimente la gasolina
i ptecio de venta de los vehiculos.

Para la modificacidn en Luncidn del porcentaje que re
prescntan los aumentos de los productos indicados,
se adoptan las siguientes referencias.

Para.cl precio de la-.gasolina«.... -La.de 96 Octa
. nos.

Para el precio de los vehiculos ... Modelo "Ritmo
a 75"

Estos porcentajes de aumento incidirdn sobre el pre-
cio del kilbmetro en la siguiente forma:

~ 100) 0,80 =

Gas501ina <..- K = (;1+lgg

3% a aplicar
al precio
del Xm.

- 100) 0,40 = % a aplicar
al precio
anterior
del Km.

( Pl x 100
13

K = Nuevo precio del Xm.

Pl= Nuzvo precio de la gasolina o del vehiculo.
P = Precio anterior de la gasolina o del vehicule
En los viajes al extranjero se estarid a la norrma de
justificacidn de gastos, estableci&ndcse la canti-

dad de 16,5 $ por dia para gastos diversos.

El personal desplazado en comisidn de servicio por
pexiodos superiores a tres meses, tendra opcidn a

trasladar a-su familia, en cuyo caso se le abonaria
el importe del alquiler de una vivienda en lugar de

ios gastos de ‘alojamiento que pudieran corresponders.
e, .

3, JORNADA LABORAL. HORKRTOQR -
3.1. Calendariq Laborzl

En e} anexo numero J se recogen los dias inhébiles
correspondientes a 1982, para cada una de las moda-
lidades de jornada.

Horarlo del pezsona] a _turnos

Durante el afio 1982 trabajald 1.880 horas, con el s&
guiente horario:

. -

Turno -de Mafiand .sesee0ee De & a 14,05
Turne de tarde sesss.<<ss De 14 & 22,05
.Turno de noche «assssavae De 22 2° 6,05

Los turnes de mafiana y tarde disfrutaran en la Jorna
da de un descanso de 20 minutos,

El turno de noche tendrd un descanso de 30 minutos.
3.3.. Horario del personal en jornada partida

Durante el afio 1982 trabajaré 1.8B0 horas, con el Sia’
guiente horario:

‘Desde ‘el 4 de Enero hasta el 30 de Abril

Mafana Tarde
Ent;ada PR 8,30 13,45 6 14,45
Salida ssveveva 13 6 14 17,55

Desde 21 3 de Mavo al 31 da Diciembre

* Mafiana .  Tarde
Entrada eceasesen 8,30 45 6 14,45
Salida seeeverss 13 6 14 17,46

Durante el periodo comprendido entre el Lunes 14 da
Junio y el Viernes 27 de AgosLo, este personal tra
‘bajarid en jornada- intensiva sin interrupcidn y sin
guardias, ecoh el horaxio de 8,30 a.14,30 horas.

4., HORAS TXTRAORDINARIAS
4.1,

Concepto v limites

Tendrén la consideracidn de horas extraordinarias lal
que excedan de la jornada, ordinaria establecida.

El maximo de horas extraoxdinarias y las excepc;ones
a dicho méximo se atemperardn a lo que sobre el pare
ticular sefiala el Estatuto de dos .Trabajadores y

las disposiciones diatadns‘al respeiio.

A los efectos previstos en el Real Decreto 1358/1981‘
dc 20 de Agosto, tendrdn la consideracién de horas
estructurales las que sea prec;so realizar por perio

dos punta de preduccidn, ausencias imprevistas, cam=
bios de ‘turno o mantenimiento.

Igual conceptuacidén tendrén las horas gue se desarrgs
llen en centrales nucleares.

Entre el término de,.una jornada prolengada por how
_ras extraordinarias y el comienzo de la siguiente;
no habrd normalmente un periodo de descanso .inferior
8 las_ 12 horas

Informacidn a los repregentantes del psrsonal

La Direccidn informard mensualmente al Comité de Eme
presa, Delegado de Personal y Delegados Sindicales, -
si los hubiere, sobre el nfimero de horas extraordiw
narias rcalizadas, especificando las.causas y.Bu
distribucién por Secciones.

En funcidn de esta informacibn y de los criterios sa
flalados, la Empresa Yy los representantes.legales de
los trabajadores determinaridn el cardcter y natura-
leza de las horas extraordinarias.

4.3. Prolongacidn de jornada

Quienes por necesidades, del.servicie ;engan que pro=
longar su jorpada; nermal durante 2 6 mas horas perci
birsn las s;guientes bonificacioness:

Prolengacidn del turno de 6 a 14,
De Luncs a Viernes

= Se chtregard gratlis un vale para el Comedor,

= S contard come ticmpo extraordinario los 45
minutos de comida. -

S&bados, domingos o festivos.

= 600 Fts, para coner en el exterion
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-~ Una hora de interrupcién, que serd satisfecha
como trabajo extrarodinario.

Prolondacién del turno de 14 a 22.
= 600 Pts. para cenar en &l exterior.

=, Una hora de interrupcidn para salir 2 cenar que
c-:ger& satis€echa como trabajo extraordinario.

Prolongaci6n del turno.de 22 a 6.
e ‘125 Pts.’ para-desayu.

N .
¢« Una hora de’ salida, que'serd xetribuida como
extraordinaria.

Prolongacidn de la jornada discontinna.
= Bocadillo facilitado por el ComedoE.

4.4, llanada a domicilio

Cuando alguien .sea llamado y haya de venir a la F&-
.brica fuera de su jornada normal, seri gratificado
‘en la forma siguiente cunalquiera que sea el tiempo
que haya de emplear en el trabajo.

= En dias hibiles.(Entre las 6 y
Jas 22 hOras) eeecesesssssscacss

importe de Z ho-
ras extraordina-
xiasa.

~ En dfas hibiles (Entre las 22 y
las 6 horas) eeesececcccesaceas

.ras.extraordina-
. rias.
e, En domingos, fiestas o dias en

due corresponda descanso (a2 cnal
quier hord) eascesces

Inporte de 3 ho-
ras extraordina-
rias.

Independientemente 's¢” 'abonar& extraordirario el tiem
~Ppo ‘real ‘de'trabajo. .

Estas normas son de aplicacidn finicamente en situa-
cion2s de emerckncia.

No se consideran “"llamadas a domicilio" y consiguien
temente no son de aplicacidn estas normas a trabajos
extraordinarios sefialados previamenlte, aunque se rca
licen en dias de descanso, domingos o fiestas, -

8, VACACIONES Y PERMISOS

$.1, Vacaciones_anuales

Todo el 'personal disfrutarad cuatro semanas naturales
de vacaciones, en las fechas gque convenga con el xes
pectivo Servicio.
El cuadro de distribucién de vacaciones €e expondri
en cada Servicio con una antelacidn no inferior a 2
meses. -

El personal 8e)} 4e Turno disfrutard. las vacaciones
de acuerdo.con’ el“calendario de iurnos y descansos
‘elaborados paras este régimen horario.

«El personal mayor de 60 ajios 'adicionarf a cunalquier:
de estos periodos 2 dias; -a fin OS2 que disfrute en
conjunto 30 dias naturales,sconfcrme *sefiala el arti
culo 38 del Estatuto de los' Trabajadores. -

$.2. Pernisos retribuidos
Avisando con antelacidn y con justificacifn suficien
te, podrd faltar al trabajo, con derecho a remunera-

cidn, por los motivos y durante el tiempo gue se se
.fiala a continuacién:

DIAS DIAS

NATURATES HABILES
e Matrimonio PropiC..asesesrss 15 -
e Nacimiento de hijoS .aaeees = 2

w Matrimonio de hijos,herma
nos y hermanos politicos.. 1 -

Enfermedad grave o falle-
cimiento de parientes has
ta el 2o grado de consan-
guinidad o afinidade.e.ae 2 -

Fallecimiento de familia-
res (padres, cdnyuge &
DiJOS) secacecocacccvrccn - 2

{Cuande con +tal motivo se
Tnecesite un desplazamiento
que lo justifique,. 21 .pla-
zo serd 'de hasta 4 dias).

Cambio de domiciliOecesvasasa

2 -

Consulta Médica: Previo aviso y justificacidn e in
forme del Médico de Empresa, se
retribulrgd durante el tiempo es-
trictamente necesario la asisten-
cia a consulta del Especialista,
siempre y cuando la hora de con-
sulta coincida con la Jjornada la
boral del interesado. -

5.3. Permiso para asistencia a eximcncs

' A quienes concurran a exdmenes para la obtencidn de
un titulo ofocial reconocido pox el Estado, se les

Importe de 3 ho-

lo.

concederd ‘el oportuno permiso, previa o posterior
. Justificacién.
Los té&rminos concretos del.ejercicio de este derecho
¥ el grado de aprovechamiento necesario, seran con-=
certados entre el Comit& y la Direccidn.

, .Excedenci
Quienes- cuenten con una antigliedad en la Empresa no
infefior de 1 afio, pbdradn solicitar la excedencia vr

3untaria por un.plazo no menor.a.l.eno. .ni superic:
a 5.

El excedente
al reingreso
‘tegoria a la
Empresa.

conservari sdlo un derecho preferente
en las vacantes de igual o similar ca
suya que hubiera o se produjera en la

La reincorporacidn deber3 ser solicitada con un mes
de antelacidn a 13 fecha en que finalice el perio
‘do de excedencia.

TRABAJGS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIZ

superior
gque tu-—
meses du
reclamat
profesig

El: trabajador que realice:‘funciones de categoria
a las gque corresponda a la categoria profesional
viera reconocida, por un perfiodo superior a seis
rante 'un afio u ocho durante -dos dos afios, puede
ante la Direccién de la Empresa la clasificacidn
nal adecuada.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Co-
mité o, en su caso, del Delegado de Personal,puede recla
mar ante la jurisdiccidn competente.

Cuando se desempeﬁen funciones de categoria superior, pe-
ro no proceda legal. o convencionalmente el asceénso, el
trabajador tendrd derecho a la diferencia retributiva
entre la categoria asignada.y la funcidén gue efectivamen
te .realice. . )
Si por necesidades perentorias o imprevisibies de la ac-
tividad productiva, se precisara destinar a un trabaja-
dor a tareas correspondientes a categoria inferior a la
suya, sblo podrd hacerse por el tiempo imprescindible,
menteniéndole la retribucién y demds derechos derivados
de su categoria y comuniclndolo a los reprasentantes le
yales dé los trabajadores. . -
. ,

PROMOCIONES

En .los -ascensos gue hayan de ‘llevarse a cabo en el tuino
de capacitacidn mediante concurso-oposicibn, el Comité
de Empresa estard representado en los Tribunales que al
efecto se constituyan. .

La Direccién y el Comité de Pmpresa establecerdn conjun—
tamente la composicifn de los Tribunales y la regulacidn
de los ascensos.. .

. AY
-Quedan excluidos de esta regulacidn e intervencion los

puestos de confianza ¥y mando.

VALORACION'

Se mantiene el actual Sistema de Valoracidn-al

Mérito que
ha venido aplicdndose.

Al personal de nuevo ingreso se le clasificard en el com
plemento correspondiente al escaldn A al comienzo del

72 mes del ingreso. En la primera valoracidn gque se
efectlie a partir de ese momento se le asighard el esca-~
16n que resulte de la valoracién, siguiendo los mismos
criterios que para el resto del personal.

A quienes promocionen o cambien-a un grupo profesional
con categoria superior a la gue anteriormente ostentaran,
se les asignarad durante el primer afio un escaldn o le-~
tra inferior al que tuvieran en su anterior ‘clasifica-
cidn, con independencia de la puntuacidn que reésulte de
la valoraciébn.

Sera constituida una Comisién integrada por.la Direccifn
Y el Comité de Empresa a fin de estudiar el actual siste
ma y proponer en su caso las modificaciones‘qgue tiendan
a perfeccionarlo.

Tas modificaciones gue ‘pudieran introducirse no supondridn
un mayor importe en el conjunto gue se satisfaqe por es—
te concepto.

El resultado de la valoracidn y las posibles promociones
seran notificadas dentro del mes de Enero de cada afio.

Posteriormente serd entregada una comunicacidn .indivi-
dual con las puntuaciones gque a cada cual hayan asigna-
do 'sus valoradores

NUEVOS_THGRESOS

En el supuesto de nuevas contrataciones de percoonal,
se dard preferencia a los hijos, huérfanos o v 1d§s
del personal una vez superadas las pruebas de aplitud
correspondientes.

INGRESO EW PRACTICAS

En-el supuesto de que al amnparo de }as_disposicjonos Vie
gaentes sc contratara personal en prdctlcas: 50 respeta-
ran las preferencias establecidas en ?l gplg;atc.ante-
IiOre
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11l. AMPLIACION DE CONGCIMIENTOS

Les hijos del personal -de ENSA con edad minima de 16 afos,

que se hallen cursando estudios afines con las actlvidades

de "ENSA, podrdn realizar practlcas en Fiabrica durante las

vacaciones estivales.

Estas practicas, para ampliar-tonocimientos-se ajustaran

a. las bascs sxqulcnth':

» No podra haber simult&nssmtnte mas de 2 por Departame;,
to. .

« E1 miximo que en cada momento podrd admitirse en el con’
.junto de la Empresa no superara normalmonte el niimero
de 10.

. Estaran bajo la re5ponsabllldaﬂ de un tutor, que infor-
mara del aprovechamiento y conducta.

La’ duracidn mixima serd de dos meses, pudiendo ser in—
" terrumpidas a la vista del -inforie del tutor.-

Yas actividades a desarrollar por estos estudiantes.-es-
tardn orientadas hacia su formacién y posible utilidad
para ENSA.

No contraer&n :relac:.on Jlaboral alguna, ni-percibirin
normalmente ningdn tipo de retribucidn. B

Estarfin amparados por un seguro a cargo de ENSA, gue _
‘les cubra de los posibles accidentes que sufrieran.

.1La.seleccidn de los aspirantes serd.hecha oido - el .Co-~ .
‘mité.de Empresa.

12. ATENCIONES SOCIALES

12.1. Seguro de Vida
’ Se mantiens para todo el personal el Seguro Colec-

tivo de Vida, consistente en:

Cobertura
‘Contingencia ‘econdmica

A. Huorte natural
B. Invalidez Permanente y

2.000.000,=
2.000.000,=
+v 2,000,000,
D. Muerte por accidente ....iviresses 4.000,000,=
E. Muerte por accid, de circul. «.sss 6.000.000;,~

[
fpsoluta e

C., Incapc.Profes, total Perm, ..

La prima correspondiente g este seguro serd satisg
fecha.en la forma siguiente:

a) Sobre las coberturas e importes de .1981:
A cargo de la Enpresa ....... 80%

20%

.b) En cuanto al -incremento -que-experimenteil = las
~primas-en 1982 por haber aumentado en un ter-
cio las coberturas de lSBl,.serén.a.carqo'dc )
la Empresa .200.000.Pts. anualec; el :resto del

»@umento de-primas geid paguao a -prorrata .entre
todo 21 personal.

A cargo del trabajador ......

Se gestionard con la Compafiia de Seguros la posi-
bilidad de gue guienes dejen de pertenecer a la
plantilla de ENSA por jubilacidn o invalidez pue
dan scyuir cubiertos por edte Scgurd.

Scguro de viajes

Para el personal que se desplace en comisidn -de
servicio y en tanto en cuarto se halle en esta si
fuacibn, se ‘establece un sequro de accidéntes com
plementario- con la. coberturd individual de
*5.000.000 -Pis.

12.2.

E)l importe de esta p6liza correrd a cargo exclusi
Vo de la Empresa. '

72.3. Seguro de riesgo especial

Con independencia de los seguros anteriores, para
el caso de,fallecimiento. ‘o incapacidad -permanen-~
te absoluta como consecuencia de atentado terro-
rista, se mantiene un seguro colectivo con una co
bertura individual de 12.000.000 Pts.

El importe de la prima serd a cargo exclusivo de
la Enpresa.

Se gestionard la posibilidad de establecer un segu
ro que cubra los ricsgos que pudieran.derivarsc «
de los sistemas de seguridad existentes en la Fa-
brica. .

12. cnfofmodad

S

Inde rcidn_complementaria por

A la vista de los Indices de absentismo que por este
ccneepto se han obtenido en el afior 19381, continuara
abonindose el complemento de indcpnizacidén hasta al-
canzar ¢l 100% del Salario Base, Complemento Perso-
ral y Premio de Antigiicdad, (Mo obustante lo estable
cido cn el Real Decreto 53/1980, de lo de Enero,

gue reduce del 75% al 60% la indemnizacidn por en-
ferwcdad enktre los.dias 4oy 200 de cada proceso).

Si en el conjunto del primer semestre de 1987 dicho
indice ‘superara el 5%, en los procesos gue se produz
can en el segundo ‘semestre se satisfarfia un complc—
nmiento que’ cubriria, cn lugar del 100%, el 85% del im
porte.de los mencionados concepLos, durante los dias
40 al 202 de cada proceso.

Mensuaimente serd hecho piiblico el indice de apsen—
tismo del:mes. y ‘el acnmulada,,

12,5, Ayuda a la virienda

‘El fondo existente.yor” éste concepto se eleva a
.9.537.500 Pts,

Los pxéstamds serdn'dg hasta un méximo de 350.000 B,
y serdn. reintegrados mediante la deducc;on en nomie
na del J0% de la retrlbucxﬁn.

Este fondo seri admlnlstrado.por»una.COmisiGn integry
da por representantes de la Direccibn y del personalg
que establecerén los criterios y propondrén los beng
ficiarios, La Direccidn resolverd sobre las propues
tas que la Gomisidn formule.

12.6. Fondo de anticipos

Se eleva el fondo a' 3.815.000 Pts., para la conce-
si6n de anticipos sin interés a fin de atender posie
bles necesidades econdmicas. del personal.’ fehaclentec
mente demostradas.

Los ‘préstamos tendrin una cuantia nixima de as0. [elele PU]
pesetas, y serén re1ntegrados mediante .la deduccidn
en némina del 10% de la retiribucidn.

Este fondo.serd .administrado en forma similar a la
fijada para la Ayuda a la vivienda, vy, excepczonal«

_ "mente, podrén atenderse con-é&L necesidades por die
cho concepto.

12.7. Ayuda por hijos mlnusvalldos

Previos los asesoramientos facultativos que la Diree
.ccibn estime pertinentes-y oido el Comiité de Empresag
los gastos extraordinarios 'que causen..los hijos mlie-
nusvdlidos serédn atendldos por la Empresa en la prQ

porcidn del 50%.

En circunstancias o tratamientos cpeciales , 1a
ayuda de la Empresa podrd alcanzar a cubrir el
85% del gasto. -

12:8. Scrviéio de Comedor

El imperie del cublerto serd satisfecho em, la
forma siguiente:

A cargo de la Empresa sasann 72%:
N A cargo del personal ces.ees 28%
'12.9, -Ayuda de’ Economato. B

En cada uno de los.meses. del afio se abonard por eSe
te concepto la oagtidad de 1.090 Pts.

Jubilacidn : .
Se establece 1a jubilacién voluntaria a los 64 afiogp

en. los t2rminos y condiciones previstos en 1oS RealSge
Decretos 14/1981 de 20 de Agasto y 2705/1981*de 19
de Octubr. .

12.10.

Con cargo exclusivo a .la Imprcsa se gestionard un Se
guro que garantice en caso de.jubilacién.el 1003 d¢ .
los ingresos yue venda percibiendo el personal en el .
momento de pasar a la citada situacién. A tal fin se
completardn an otros estudios las ofertas gue hasta
el presente se han recibido para el esLableclmlento
dc este beneficio.

13. SEGURIDAD E HIGIENE BN EI, TRABAJO N
13,1,

Formacidn e informacidn

A través dél Comité de Seguridad e Higiene y medlan
te cur51llos o charlas en las qgue intervienen el
Servicio }Médico y Técnicos de Seguridad o de otras
materias, se dard al personal la formacién necesa-
- ria sobre los fitiles y materiales empleados, equi=
pos de proteccidn,métodos de trabajo y cuanto sea
preciso para el conocimiento y evitacidén de los
riesgos de toda iIndole que afecten al trabajadors

Tendrid cardcter obligatorio la asistencia a estos
cursillos o charlas, asf como.la utilizacién de -cuan
tos elementos de proteccitn se consideren necesa=
rios. .

Se prestard especial atencidn a las modificaciones
© intrdduccidn de nuevos métodos y procesos para
conocer y eliminar los riesgos que pudieran existirg

También a través del Conit& se facilitari al perso=
nal la informacidn © estudios que en materia de se~
guridad se lleven a‘-cabo sobre los puestos de tra=
bajo o al ambiente en gque &ste se desarrolla,

Individual y directamcite se darfn a conocer por el
Servicio Médico el resultado, diagndstico, trata=-
miento, etc, que se deriven de los reoonoclmjentos
periddices o espaciales que se rcalicen,

€on independencia de lo espec1f1cado, se prestard
especial atencidbn al cumplinmiento de cuantas normas
y disposiciones gue en materia de Seguridad e Higig
ne existan en la actualidad o puedan ser promulga—
das o concertadas .en el futuro.

Todo el pefsonal tendrid acceso al conocimiento de
los datos facultativos contenidos en la caktilla,
‘sanitaria individudl obrante en el Servicio M&dico.

13.2,

Trabajos_cxcepcionalmente penosos, t8xicos o peli-
gl"OSG<._

Siendo competencia de la Autoridad Laboral 1d declad‘
. racidn de estas condlcxonea, supueuta su existenciagp
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‘la Directidn, sin perjuicio de cumplir la resolucion
del organismo correspondiente, adoptidréd cuantas medi
das ‘sean precisas para evitar tales condiciones, ¢ .
colaboracién con-el Comité& de Seguridad.e Higienc.

13.3. Riesgos de accidentes

El Comité de Seguridad e Higiene y en .su defecto los
representantes del personal que aprecien una proba-
b%lldad seria y grave de accidente por la inobservan
c1a-§e_la legislacién aplicable en la materia, re- —
queriran a la Direccidn por escrito para que adopte
las medidas oportunas gue hagan desaparecer el estado
de riesgo; si la peticién no.fuese atendida en un
flafo de 4 dias se dirigirdn a la autoridad compe-
ente., ’

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la parali
2acién de la actividad podrs ser acordada. por deci-
sidn de los drganos competentes de la Empresa en ma

“teria de seguridad, o por el 75% de los represen-

tantes del personal. '

93.4. Servicio contra incendios

El personal adscrito a este Servicio percibird por
cada mes patwral en activo una gratificacidn de
1.B800 Pts.

Supuesto que no arudiera a las practircas que este
€quipo realiza mensnalmente, perders por cada ausen
cia la parte proporcional correspondiente en funcidn
de las pricticas que sSe realicen en el mes.

14, PERSONAL DEL CENTRO DE MADRID

Cuantas condiciones anteceden son de aplicacidn tambidn

al.cerntro de Madrid, adaptadas a las particularidades de

dicho centro, Esta adaptdcién afectard’a los siguientes

aspactos: -

« Jornada- Laboral.Serd igual en conjunto anual a la exis
B i ‘tente durante el afio 1981, T

Calendario Taboral. Habri -de atemperarse al vigente pa
. ra la provincia de Madrid. -

s Jornada intensiva, Comprenders el mismo periedo del
B - aho 1981, adaptado a las caracte-
Tisticas del calendario,
e« Beneficio del comedor. Babida cuenta de que el precio
i X del cubierto en los lugares gue
habitualmente utiliza el perso-
nal es superior al precio del

scubierta en el Comedor de Fabri-

ca, la cantidad :que.como.subven
cidén se paga en Maliafio (72%
del precio total del cubierto)
serd incrementada en el 30%.

15._DERECHOS SINDICALES
15.1. Garantias de los representantes sindicales .

a) Ningln miembro del Comité& de Empresa o Delegadc.
de personal podri ser despedido o sancionado du
rante el ejercicio de sus funciones, ni dentro -
del afio siguiente a su cese, salvo gue Este se
produzca por revocacibn o dimisibn, y siempre que
el despido o la sancién se basen en la actuacién
del trabajador en el ejercicio legal de.su repre
sentaci6bn. Si el despido o cnalguier.otra .sancidn
por supuestas faltas graves o muy graves ©obedecie
ran a otras causas, deber§ tramitarse expediente
contradictorio; en el que serdn oidos, aparte del
.interesado, el Comit& de Empresa y el Delegado
del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto
de que se hallara xeconocido como tal en ia Em-
presa.

Poseerin prioridad de permanencia en la Empresa

© centro de trabajo, respecto de los -demds traba
jadores, en los supuestos de suspensién o extin—
.cidn por causas tecnolbgicas o econbmicas.

b} No podrén ser discriminados en su promocifn
4 econdmica o profesional por causa o en yazén
del desempefio de su representacién.

¢) Podran ejercer colegladamente la libertad.de
exprxesidn en el interior de la Empresa, en las
materias propias de su representacién, pudien
do publicar o distribuir sin 'perturbar el nor
- mal.desenvolvimiento del proceso, productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo ello previamente a
la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuer
do con la norma legal vigente al efecto.

d) Derecho, para el-ejercicio de su funcibn repre
sentativa, al er&dito de horas laborales mensua
lés retribuidas que determine la ley. No se in=
cluird en el ctmputo de las horas el tiempo em—
pleado en actuaciones y ¥euniones llevadas a
«cabo por iniciativa de la Direccifén. .

Previo.informe & la Direccién podri acumularse
e)l.crédito de horas en uno .0 varios miembror
el Comité; -5in rebasar el.maximo degal.gue @
termine la Ley. ‘

e} Se.pondrd a disposicisn del Comitd ui local en
el que pueda desarrollar sus actividades xepre

.sentativas, asi como tablones de anuncios gue
posibiliten. una comunicacidén facil con los tra
bajadores.

£) Los miembros del Comit& de Empresa podrdn dis-
tribuiy entre los trabajaodres folletos, perid
dicos y otros impresos de interés laboral, sin
perturbar el normal dzsenvolvimiento del pro-
ceso productivo, comunicédndolo- previamente a
la Empresa.

¢g) Sin rebasar el miximo legal, podrén ser consu
midas las horas retribuidas da gque disponen
los miembros del Comit&, a f£fin de prever la
asistencia de los mismos a Cursos de Formacidn
organizados por sus Sindicatos, Institutos de
Formacidn y otras entidades.

15.2. Funciones de los Comités 8e Empresa |

. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedi
dos por las Leyes, Se reconoce a los Comités de
Empresa las siguientes funciones: -

A) Ser  informado por la Direccidn de la Empresas

a) Trimestralmente, sobre la evolucién gene-
ral decl sectox econSmico al gque pertenece
la Empresa, sobre la evolucidn de los ne
gocios y la situacidn—de la produccidn y- .
ventas de la Entidad, sobre su programna
de produccifn y evolucidn probable del
empleo en la Empresa.

b

" Anualmente, conocer y tener a su disposi
cidén el balance, la cuenta de resultados-
la Meroria y, en el caso de que la Em~
presa revista la forma de Sociedad por
acciones © participaciones, <de cuantos
documentos se den a conocer a los SocioS. -

c) Sobre sanciones iméuestas por faltas muy
graves, y en especial en supuestos de des
pido.

d) En lo referente-a las estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, los

. accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y"sus consecuencias; los fndi
ces de siniestrabilidad, el movimiento
de ingresos y ceses y los ascenso:s.

B) Emitir .dnforme sobl.a:

a) ‘Con'caracter previo a su ejecucidn por la
Empresa, sobre las reestructuraciones de
plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, y las reduccio
nes de jornada; sobre el traslado total

o parcial de las instalaciones empresaria
les y sobre los planes de formacidn profe
sional de la Empresa.

‘b)- Sobre la implantacién o revisidn de siste
mas de organizacién del trabajo y cualquig
ra de sus posibles consecuencias:

Estudios de tiempos, establecimientc de
sistemas de primas o incentivos y valora-
€idn de puestos-de trabajo.

c) Sobre la fusidn, absorcidn o modificacibn ",
gdel "status" jurfdico de la Empresa, cuan
do €llo suponga cualquiex incidencia gue
afecte al volumen de empleo.

C) El empresario facilitar& al Comité dec Empresa
el modelo o modelos de contrato de trabajo que
habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones OpOTtu~
nas ante la Empresa y, en’ su caso, la autorie
dad laboral competente.

.guientes materias:
a) Cumplimiento de las normas vigentes en nae
. teria.laboral y de Seguridad Social, asi
como gl respeto de los pactos, condiciones
0 usos de Empresa en vigor, formulaando, en
. su-.caso, las acciones legales oportunas
ante la Empresa y los Organismos o Tribuna-
Jes competentes,

b) 1Ia calidad de la docencia y de 1a efectivie
dad de la misma. en los Centreos de forma-—
cidéh y capacitacidén de la Empresa.

¢) las condiciones de seguridad e higiene en
el desarrollo del trabajo en la Empresa.

d) Participar, como reglamentariamente se de-
termine, en la gestién de obras sociales es
tablecidas en la Empresa en beneficio de
dos trabajadores o de sus.familiares.

N

.¢) .Colaborar :¢on la Direcci6n de la Empresa pa
ra conseguir el cumplimiento de cuantas me=-
didas procuren el mantenimiento ¥y el increw
mento de “la productividad de la Empresa.

D) .Ejercer.una labor de vigilancia: sobre las si-

E) Los miembros del Comit€& de Empresa, y &ste en su
conjunto, observarin sigilo profesional en todo
1o referente a los parrafos a) ¥ b) del apartado
2) y el apartado B), ambos del epigrafe 15,2,,
afin después de dejar de pextenecer al Comité da
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Empresa, Yy en especial en todas aquellas materias
sobre. las que la Direccibn sefiale expresamente
el caracter reservado,

En-todo caso ningln-tipo de documento entregado
T por la Empresa al Comité podrid ser utilizado

fgera del estricto ambito de aquélia y para dis
tintos fines de.los gue motivaron su entrega,

<F) .El'comité velard no s8lo porque en los procesos
‘dg seleccidn de pérsonal.se cumpla la nérmativa
vigente o paccionada, sino tambidn por los prin
cipios de no discriminacidn, igualdad de sexo y -
fomento de una politica racional de empleo.

Accidn Sindical

A. Las Centrales Sindicales y Asociaciones Profe-
sionales debidamente legalizadas gue acrediten
fehacientemente una afiliacién minima del 15 %
en el Centro de Trabajo, serdn representadas
por un Delegado. .

B. Funciones de los Delegados Sindicales:

a) Reprgscntﬁrvy defender.los intereses del Sindi
cato. a quien reprcsentan, y de los. afiliados —
del nismo en la Empresa y servir de instrumen-
to de comunicacién entre su Central Sindical o
Sindicato y la Direccidn de las raspectivas Em

presas. :

b) Podrdn asistir a las reuniov . del Comité de Em
presa, Comités de Seguridad e ligiene en el Tra
bajo, Cgmltgs Paritarios dec Interpretacibn, con
voz y sin voto, y siempre quc tales 6rganos ad-
‘mitan previamente su presencia

.€) Tendrédn acceso a la misma informacién y documen -

tacién que la Empresa deba poner a disposici6n
dgl'Comité de Empresa, de acuerdo con lo regu=-
lado a través Qe la Léy, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en
las que legalmente proceda. :

‘Poseerén las mismas’ garantias y derechos reco-
nocidos a los miembros de Comités deEmpresa.

d

Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de
-aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general ¥y -a los
afiliados al Sindicalo,’

€) Serdn asimismo ifilormados y oidos por la Empre
Sa con carécter previos -

~ Acerca de los despidos y ‘sanciones gue afec-
ten a los afiliados al Sindicato.

=~ En materia de reestructuraciones de plantilla,
regulaciones de empleo, traslado dc'trabajado~
res cuando revista caricter -colecetivo, o del
cerntro de trabajo general y .sobre todo proyec-
to o accién empresarial qu2 pucda afectar sus-—
tancialmente a los intcresas de los trabajado-
res.

- La implantacién g révisiba dec sistemas de or-
ganizacidn del trabajo y cualquiera de sus po
sibles con3ecuencias.

£) Podran recaudar cuotas de sus afiliados, .repar
tir propaganda sindical y mantener reuniongs
con los mismos todo ello fuera de las horas
cfectivas de trabajo. '

g) Con la finalidad de Facilitar la difusidn de
" aquellos avisos que pudieran interesar a los

respectivos afiliados al Sindicato y a los tra
bajadores en general, la Empresa pondrd a dispo
sicidn del Sindicato cuya rcpresentacidn osten=—
te el Delegado, un tabl6én de anuncios que debe-
rd establecerse dentro de la Empresa y en lugar
cdonde se.garantice, en la dida de lo posi-
ble, un adecuado acceso al mismo por tedos
los_trabajadoros.

materia de reuniones, ambas partes, en
to al- preced qnﬁg sc reficre, ajusta-
su conducta-a’'la n ativa legal vigentc.

Delegados ceRirdn 5 tareas a la realiza ®
las funciones sindicales gue les son

16. COMISTION PARITARIA DE SEGUIMIENTO E INTERDS

j) Cucta Sindical.- A requerimiento-de los traba
Jadores atiliados a‘'las Cenmtrules o Sindica—
tos que ostenten la representacién a que se
refiere este apartado, la Empresa descontara
en la ndmina mensual.de los trabajadores el
Aimporte de la cuota sindical correspondiente.
El trabajador interesado en la-realizacibn de
tdl operacién, remitird. a.la Direccidii de la
‘Empresa un escrito en el gue se expresari con
claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que perteéncce, la cuantia de la
‘cuota, asi como el nidmero de la cuenta corricy
te o libreta de Caja de Ahorros a la que debg
ser transferida la correspondiente cantidad,
Las Empresas efe@ctuardn las antedichas de-
tracciones, salvo indicé;ién en contrario,
durante periodos de un afio.

La Direccidn de la Empresa entregari copia de
" la transferencia a la represeritacidn sindical
--en la ‘Empresa, si la. hubigre,.

k),Exceiggggg.fiEOdré\-aql_‘itartla_s,thacién de
:excedencia aquel trabajador en activo-gue os-
tentara cargo sindical de relevancia provin-
cial, a nivel de Secretariado .del Sindicato
‘respectivo, y nacional en cualquiera de sus
-‘modalidades. - ‘Permanecerd en.tal situacibn
mientras ‘se encuentre ‘en el ejercicio de di-

cho cargo, réincorporindose a su .Empresa si
1o solicitara en el t&rmino de un mes al fina“
lizar el desempefio del mismo.

En los. centros. de trabajo de la Empresa con
plantilla inferior-a 50 trabajadores, los
.afectados per el término de su excedencia
cubrirdn la primera vacante que de su grupo
profesional se produzca en su plantilla de.
pertenencia, salvo’pacto individual en contra
Tio.

1) participacidn en las negociaciones_de Conve-

’ nios Colectivos.— A 1os Delegados Sindicales
© cargos de relevancia nacional de las Centra.
les reconocidas en el contekto del Acuerdo’ May
co Interconfeéeral, implantadas nacionalmen- -
te y que participen en las Comisiones nego-
cizdoras de Convenios Colectivos, mantenien
do su-vinculacién como trabajadores en acti
vo de la Empresa, lés serdn.concedidos permi
sos. retribuidos, a fin de facilitaxles su la
bor como negociadores y durante el transcurse
de 1a -antedicha negociacidn, siempre que'la
Empresa esté afectada por -la’regociacidn en’
cuestidn.

acTon

Durante la vigencia del presente Convenio actuard
una  Comisidén Paritaria gue estard formada por un
Presidente, un Secretario y seis vocales.

E)l Presidente y el Secrctario scriin desidnados por

la Direccidén y por el Comité de .Empresa, conjunta—

menve.

las funcicnes de esta Copisidn seran:

'

- vigilancia-del cumplimiento dc lo pactado.

~ Actuar como &rgano de interpretacidn, arbitraje
y conciliacidn sin perjuicio ni chstruccidn de
las competencias administrativas y juris&iciona
les competentes.

CLAUSULN ADICTONAT

‘Las mormas especilicas que’ se vicenen aplicando en
la Divisibn de Servicios e Campo, serdn objeto de
una regulacidn escrita gue se Lrasladard al Comité
dc’ Empresa,
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PrENIO DE ASTSTENCIA ¥ PUNTUALIDID

Pefinicicnes
—_

Asistencia.~ Presencia fisica en el puesto de trabajo y el regisiro.de =~
1a ficha en el reloj de control.

Obviamente, no se requerirédn estas dos condicione$ a quienes se hallen en
viaje o .desplazados en comisidn de servicio,

. 1 )
Puntualidad.— " Cumplirdn el requisito de la puntualidad quienes hayan re—
.gistrado en el reloj su incorporacién al trabajo no nds tarde de 5! -scbre
Jda hora de entrada.

Yos retrasos ‘de menos de 5' si fueran reitevados (10 o mis en el mes) cons
tituirdn también falta de puntualidad a partir ge dicho ndrero.

Se entendexd -por hora de entrada al trabajo, 'tanto‘la de ‘iniciacidn de la
joxnada.caw la dé reincorporacién ‘después de la interrupcidn para la comi

Permanencia.~ ‘Se entenderd como t;.;l la presencia en €l puesto durante to-
da }a jornada laboral. No cumplirdn esta condicin quienes dejen el traba-
Jjo antes del t&rmino deé la jormada o 1o interrurpan a lo largo de’la misma.

PZrdida del plus.—

De acuerdo con las definiciones que anteccileon,  se perderd el derecho al «
plus de.asistencia por las circunstancias y en la cuantia que se indicans

Asistencia

Te Faltas jJustificadas

-Qualquiera que sea el motivo, no se percibird el plus por cade d%a de
ausencia al trabajo.

In el caso de accidente laboral, a travss del complemanto ‘de la indem-
nizacitn diaria © como pago complementario, estars garantizada la per—
©epcitn del plus durante todos los dias habiles en que dure la incapa-
€idad laboral transitoria derivada de accidente.

In caso de enfermedad y previo infomme @el Servicio Midico, se percibi
T3 el premio a.partir del 162 dia natural contado desde el inicio del
Freceso.

Faltas:injustificadas

Ia falta de asistencia sin justificacién 1levard aparejada por cada dfa
la pérdida el irporte de 10 dias del plus, .

Puntualidad
las faltas por este motivo sexdn penalizadas en la forra siguientes
12 falta en el mes natural

= S5i no ha perdido el plus nirgdn
dia dentro del M28 esssesessersseseess Porcibird el plus. .
- Sil por cualquier motivo hubiera .
perdido el plus algln Aia sesesasessss. No percibird el plus.,

23, 3z y 43 falta en el mes natural seseess Mo pﬂ;cibi:a‘i el plus,

Mis de 4 Faltas y merios 32 7 evesesseeseees DPardida de 10 dfas de plus

. D2.7-Faltas ‘en adelante Sececicsantencrenen. Pérdida de) vlus durante

.“todo el res.

Faltss reiteradas inferiores-a 5' eeeeveces " Pérdida del plus a pare

tir.de la 10z,

Permanencia

1.~'Ausencias con -Justificacisn

51 1a.ausencia es inferier al 503 de la jornada, no se pexderd .

= €l derecho al plus, . .

. Si fuera superior amedia jornada, no se percibiri el plus.

2.% dusencias_sin justificacitn

‘Qualqulera que sea su duracidn, conlleévard la Pérdida del impor
-te del plus de B .dias. -

@arantfas Sindicales

“La dresistencia b no permanencia en el puesto de trabajo do los ra
presentantes legales del personal, motivadas rer razones derivadas
. de su representacifn, no darén lugar a la pérdida de este plus.
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Ane:cb 3 B. ORJETIVOS (DRRESPONDMS AL SEGNDO SEMESTRE DE 1982
el e T LA 1. Yoras directas a realizal caesesevacsencsrecaaccses 266.000,=
,(Dms dnhabites) 2. Mitos qué deben alcanzarse:
CENTRO DE MALIARO a 15 de Septienbre)
- treg: VAL-II L ) rele
DERSONAL A RESTANTE CENTRO 2) Fntrega de ( ot
PERSCNAL, (2) DE. MADRID

o4 oS (1)

12 Enero (Viernes)
-6 Enero (Mi€rcoles)
9 Mhril. (Viernes)
12 2bril “(Lunes)
.18 Mayo (58bado)

- 25 Debre. (S6k2dd)

.2'Enero {Sibado)
10 Abril (Sabado)

Todés los dzl afio

12 Enero [Viernes)
6 Enero [Miércoles)
19 Marzo (Vieimes)

.9 Abril (Viernes)
‘12 -phrd)~(Lunes) -

1R Mayo (Sibado)

- 10 Junio (Jueves):

29 Junio (Mertes)

16 Julio (Viernes)
15 Septiem. Mierccl.)
12 Octubre (Martes)
12 Novbre, {Lanes)

8 Dcbre. (Mi&rcoles)
25 Dehre., ({s&bado)

=3

Todos las del afio

{3) Todos los del afio |

18 Enerp (Viemes)
6 Pnero (Migrcoles)
19 Marzo (Viernes)
9 2brlil (Viemnes)
12.2bnil - {Lunes)
1e Mayn (Sabado) -
15 Mayw,. {Sdbado)
10 Junio (Jueves)' :
29 Junio (Martes)
A2 Octubre (Martes)
12 Novbre. (Lanes)
.9 Novbre, (Martes}
8 Dcbre. (Miércoles
25 Dcbre. (S@bado) *

Sodos Jos del afio

Tedos los del aiio

{1), Yncluidas las"éecciors'éfecradaspn: el xégimen de euatro tumos y gue papli
mitaciones de plantn.lla U otras causas no pueden constituir. cuatro equipos [}

tumose

()

()

Excluido de este régimen el personal de Vigilancia b4
Planta de Butano, que disfrutan descansos compensato

rios en las fechas que determinan sus respectivos grd

ficos de relevos.

a Vvigilancia y Planta de Butano.

N

' Exceptuados por la razén indicada quienes pertenecen

-El1 personal a tres o dos turnos trabajard los sabados

precisos para completar las 1.880 horas anuales.

* #nlos descansos seranales-fiqurados: en el grafico del personal er
teneciente a Cuatro Twrnos se hallan compensadas con otros dias
e descanso :las:fiestas: suprimidas,

Yor 1o que se refiere al afio 1983, serfn dias inhibiles el 1o de
“Bnero, Afio Nuevo, 'y €l 6 de Frnero, Festividad de Reyes.

2. ORJETIVOS CO0X

Ancxo 4

(‘TC\""‘" TOR ORIETIVOS

-5 AL DRTMER SEESTRE DE 1982

1. Horas directas a realizal ececessesssrcssasseccnacs

2. .Hitos que deben alcanzarses

.a) Intrega écs

Tangus,

212,000,

Tuberia de Seyago (sin la; 1fnea de compensacion)
:Qeneradores ge fayage

%) B.G:3L." Primer Generador de Trifio I, @ispuesto para ins

talar diafragmas.

‘c) Soldadura f£inal exterior de VAL-II,

D) Primer generador de Txillo.X Jisto para prieba, de helio,

' ©) Generador de Vandellss II, aispuestos pexa, preparacitn 08
transporte.

a) Entrega del calderin de Compostilla,

El pago de estas gratificacipnes se efectuarss

« Chjetivos del. prirver Semestre eeseesse 12 decenatds Agosto
" . eObjetivos del 5eQuUndo SEReSLTe «seeeve 18 decena de Diciembres

ILas gratificaciones se pagarin en su integridad (25% del salarig
base mensual en cada semestre) supuesto que se alcancen plenanen
te dentre de cada semestre los objetivos sefialados, asf como qua
el hito a) del sequndo serestre se logre en la fecha que en 81
se indica.

En el caso de que 1o se alcanzaran tedos los objetives, sa-aplica
xrd el siguiente baremo independientemente en cada semestres

Alcanzando €1 .200% de 1as horas eeesss SO0% 02 Ia gratificacitne
~Meanzando e, 95% do.1as haras essssde 258 do la gratificacifne |
Aleanzando el 90% de Jas horas ssesses 12,5% @2 18 gratificacilsle

nei:.

ler. Semesire

‘Alcanzando los hitos a), b) Yy c)..... 508 da l1a gratificacifng, |
‘Alcanzando dos de los tres hitos e 333 da Ja gratificac.‘ldn.,
. Klecanzando uno de les tres h_i;a's wees 178 da 1a cratificacifne

20 Semestre

".50% de la.gratificdcifa
37,5% de la gratificacifa
25% de la gratificacién
12,58 e 1a gratificacitn

Aleanzando al, b}, €) ¥ @) sadesrcas
Alcanzando tres de Jos cuatro hitos,
Alcanzando dos de 1os cuatro hitos..
Alcanzando uno de los.cuatxo hi.,tos..

RESOLUCION de 6 de julio de 1982, de la Direcci6n
General de Trabajo, por la. que se dispone pu~
blicacién del Convenio Colectivo de .la Empresa
«%ﬂ-al Nuclear de Almaraz. Actividad Electri-
ci .

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de 4mbito interpro-
vincial de la Empresa «Central Nuclear de Almaraz. Actividad
Electricidads, Compaiifa Sevillana de Electricidad, Hidroeléc-
trica Espafiola, Unién Eléctrica, recibido en este Ministerio
con fecha de 1 de julio de 1882, suscrito por la representacién
de la Empresa. y la representacién de sus trabajadores el dia 18
de junio de 1982 y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, numeros 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
que aprueba el Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 2.°

21316

. del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y

Depésito de Convenios Colectivos:
Esta Direccién General acuerda:

1° Ordenar su inscripci6n em el Registro de Convenios de
esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

2.° Remitir o] texto original del mismo al Instituto de Me-~
diaci6én, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.° Dlsponer su publicacién em el «Boletin Oficlal del Es-
tados.

Madrid, 8 de julio de 1982.—El Director general, Fernando

Somoza Albardonedo.



