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Horas semanales

Tedricas . Précticas
Teoria y critica del arte I .. i v we oo oee 3 —_
Pedagogia de las Artes Plasticas ... .. PR T —_
Quinto curso: -
Dibujo: Aplicacién y creacién ..... ... ... 4 4
Grabado II-.... ... vet sre ses ses ere see ese s 4 4
Disefio II ... .. v eee vee ses e . 3 3
Dibujo técnico .... ves ine aes 3 3
Asignaturas optativas para las tres especiali-
dedes, una de ellas obligatoria

Grabado ... e eer e Ceee ees gee ree e e wee eee = 3
Fotografia ... .. P ere eee ae .. ver eei e — ‘3
Restauracion .... = .. . e hee see ere see = 3
Historia del arte canario ... .. .. ... .« v wee 3 -

Licenciatura: Para poder acceder a las ensefianzas del ter-
cer ciclo (doctorado), serd requisito indispensable la realizacién
de una Tesina sobre la especialidad cursada. .

Las asignaturas optativas para poder impartirse necesitaran
un minimo de diez alumnos matriculados.

21312 ORDEN de 17 de junio de 1982 por la que se
concede. autorizacién definitiva a los Centros docen-
tes privados de Educacion Preescolar y General
Bdsica que sé relacionan en el anexo.

Ilmo. Sr.: Examinados los—expedientes instruidos por los

promotores de los Centros docéntes privados que se relacionan
en el anexo de la presente Orden en solicitud de autorizaci6on
definitiva para la apertura y funcionamiento de dichos Centros,
en los niveles y para las Unidades que se indican, de acuerdo
con lo dispuestc en los articulos 6.° y siguientes del Decre-
to 1855/1974, de 7 de junio; - .

Resultando que dichos Centros han obtenido la autorizacién
previa, a que alude el articulo 5.° del Decreto mencionado;

Resuitando que los expedientes de autorizacién definitiva han
sido tramitados reglamentariamentc y que, en todos ellos, han
recaido informes favorables de la InSpecciéon Técnica y de la
Unidad Técnicea;

Vistos la Ley "General de Educacién, de 4 de agosto de 1970
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de agosto), el Decreto 1855/
1974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estado» de -10 de
julio), la Orden ministerial de 24 de abril de 1975 (<Boletin
Oficial del Estado» de 2 de mayo), la Orden de 22 de mayo
de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de junio) y demas
disposiciones complementarias;

Considerando que los Centros docentes privado. que se rela-
cionan en el anexo antes mencionad~ rednen los requisitos
exigidos por las disposiciones en vigor, viniendo a resolver las
necesidades existentes en las zonas de Centros de esos niveles
2ducativoes,

Este Ministerio ha resuelto:

Se concede la autorizaciéon definitiva para su apertiura y
funcionamiento a los Centros docentes privados que se rela-
cionan en cl anexo de la presente Orden en los niveles y para’
las unidades que se indican.

. La presente autorizacién podrad revocarse en los supuestos
del articulo 15 del Decreto 1855/1974.

Madrid, 17 de junio de 1982.—P.D. (Orden ministerial de
27 de marzo de 1982), el Subsecretario de Educacién y Ciencia,
Antonio de Juan Abad.

Ilmo. Sr. Director general de Educacion Basica.

ANEXO QUE SE CITA

Provincia de Badajoz

Numero de expediente: 16.026.

Municipio: Valdecaballeros, Domicilio: Carretera de Castil-
blanco, sin nimero. Denominacién: <Nuestra Sefiora de Guada-
lupe». Titular: Doria Concepcion Abril Ortiz. Fecha de autoriza-
cién previa: 29 de septiembre de 1980. Nivel: Preescolar. Nu-
mero -de Unidades: Cuatro (Jardin de Infancia). Puestos esco-
lares: 120. -
Provincia de Baleares

Numero de expediente: +.252.

Municipio: Soller. Domicilio: Plaza Francisco Saltor, 1. De-
nominacién: «Sagrados Corazonesy. Titular: Misioneros Sagra-
dos Corazones. Fecha de autorizacién previa: 3 de junio de 1982.
Nivel: Preescolar. Nimero de unidades: Una (parvulos). Puestos
2scolares: 40.

Provincia de La Corufla

Numero de expediente: 15.971,

Municipio: Santiago de Compostela. Domicilio: Travesfa del
Pajonal, 3. Denominacidén: «Las Colinas», Titular: Doiia Maria
Asuncién Castifleiras Salgado y dofia Martia Curto Salgado.

Fecha de autorizacién previa: 11 de junio ~e 1981, Nivel: Pre-
escolar. Numero de unidades: Dos {una Jardin de Infancia) y
(una de parvulos). Puestos escoiares: 40. .

Provincia de Granada

Numero de expediente: 15.780.

.Municipio: Granada. Domicilio: Poligono de la Cartuja, sec-
tor IV, parcela 2. Denominacion: «Padre Manjén», Titular: Aso-
ciacién Manjoniana. Fecha de autorizacién previa: 28 de enero
de 1982. Nivel: Preescolar. Numero de unidades: Dos (pArvulos).
Puestos escolares: 80.

Provincia de Santa Cruz :.e Tenerife

Numero de expediente: 15.773.

Municipio: La Laguna. Domicilio: Calle San Francisco de
Paula, 62. Denominacién: <Nuryana 2». Titular: Don Juan Cli-
maco Luis Diaz. Fecha de autorizacién previa: 5 de marzo
de 1981. Nivel: Preescolar. Numero de unidades: Seis (dos Jar--
diz: de Infancias y (cuatro de parvulos). Puestos sscolares: 240,

Provincia ‘e Zamora

Numero Je expediente: 2.872.

Municipio: Zamora. Domicilio: Calle General Moila, 9, Deno-
minacién: . «<Misioneras de la Providencia». Titular: Congrega-
cion Misioneras de la Providencia. Fecha de autorizacién pre-
via: 26 de agosto de 1981. Nivel: Preescolar. Numero de unida-
des: Una (parvulos). Puestos escolares: 30.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD. SOCIAL

REAL DECRETO 2025/1982, de 9 de julio, por el que
.8e autoriza la constitucion de un Colegio Oficial de
Graduados Sociales en Huelva.

21313

El Consejo General de Colegidos Oficiales de Graduados
Sociales, de conformidad con el Colegio de Graduados Sociales
de Granada, ha interesado la conversion de la Delegacién de
Huelva en Colegio de Graduados Sociales de Huelva, pretensién
que ha de considerarse comprendide en el supuesto de segre-
gacién & que se refiere el articulo cuarto punto dos, de la Ley
dos/mil novecientos setenta y cuatro, de trece de febrero,
sobre colegios profesionales. : :

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Segu-
ridad Social y previa deliberacién del Consejo de Ministros del
dia nueve de julio de mil novecientos ochenta y dos,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se constituye el Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Huelva, de ambito provincial, por segrega-
cién del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Granada.

Articulo segundo.—Queda modificado el ambito territorial se-
fialado en la Orden del Ministerio de Trabajo de doce de enero
de mil novecientos setenta y tres, al Colegio de Graduados
Sociales . de Granada, que dejar& de comprender la provincia
de Huelva. '

Dado en Madrid a nueve de julio de mil novecientos ochenta

y dos.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
SANTIAGO RODRIGUEZ - MIRANDA GOMEZ

RESOLUCION de 15 de junio de 19682, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Unién Explosivos Rio Tinto, S. A.».

21314

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Unién
Explosivos Rio Tinto, S. A.», recibido en esta Direccion Ge-
neral de Trabajo con fecha 18 de mayo de 1982, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de sus trabajadores el
dia. 30 de abril de 1082 y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley
8/1080, de 10 de marzo, y articulo segundo del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direccion General, con notificacién a la Co-
misién Negociadora. . .

Segundo.—Hemitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion. .

Tercero.—Disponer .su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. -

Madrid, 16 de junio de 1882.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Empresa «Unién de Explosivos Rio Tinto, S. A.s:
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OBJETO Y AMBITO FUNCIONATL,

: ér{iculo 1.

El presente Convenio reguld las relaciones-entre .la Empresa y su per
gonal, siendo el mismo la expresién del acuerdo libremente adoptado -
por las partes, en virtud de su éutonomir'a colectiva, dentro del marco
de las disposiciones legales reguladoras de esta matema y con los a.m

bitos que se especifican en los artfculos siguientes,

Articulo 22, AMBITO TERRITORIAL

s¥as partes afectadas por el presente Convenio acuerdan no promover -
"Convenios o Pactos de &mbito inferior.

Por tanto, este Convenio seri de aplicacién.a 10s siguientes Centros -
Qe Trabajo: Alcal4, de Guadaira ( Seville.), Alovera ( Guadalajara ), -
Alumbres ( Murcia ), Amoniaco . Urea ¢ Huelva ), Ariz ( Vizeaya ), =
Camas ( Sevilla ), Cartagena (. Murcia ), Castellén { Castellén'), - .=
Centro .de InvestfgacuSn { Huerva )
5 { por toda Espaﬂa ), Dos Hermanas ( Sevilla ), El1 Garrobo ¢ Sevi
1la ), Gomecha ( Alava ), Guturribay ( Vizcaya ), La Manjoya ( Astu—
rg.as ), Montgat ( Barcelona ), Huelva-Abonos ( Huelva ), La Felguera

flAsturIas ), Luchana { szcaya ), Nules { Castellén ), Oficinas Centra’
des ( Madrid } y Tablada { Sevilla ),

Delegaciones ,

Yguelmente se aplicari a aquellos Centros de Trabajo que se rigen en -
da actualldad por Ia Ordenanza Laboral para las Industrias Quimicas y -
qQue no hayan s:uscrito pacto o convenio propio para 1982, cuando solici--
4en su adhesién a este Convenio.

La adhesidn habri de solicitarse mediante escrito dirigido a la Direccién
de la Empresa ¥ firmado por la mayorfa de los ‘miembros quel tedrica - -
guente componen la fepresentacién de los trabajadores del Centro que de
ssen adherirse, o por cade wno de los trabajadores en los Centros en los
%ue no 'haya: representantes legales de los trabajado;‘eé, a través de es—

erito’ dirlgido a Ja Dirececién de la Empresa.
Arifeulo 3¢, AMBITO PERSONAL

“E1 Convenio afectard a todos los trabajadores de los Centros de Traba
4o Inclufdos en’ el &mbita’ territorial, excepto Consejeros y personal de
ARta Direccién,

¥1 personal de la llamada némina TD no estd afectado por el Convenio
en materia econbﬁica; no obstante, aquellos trabajadores miembros -
e dicha némina que.deseen acogerse al presente Convenio Colectivo a
fodos los efeclos, incluso el econémico, podrén hacerlo mediante solici
4ud Individual dirigida a la Direccidn de la Empresa, Dicha solicitud -
Implicard la aceptacién por parte del interesado de que su remunera--
eién se a.justé. en sus conceptos a la estructura salarial que para el per
pal'de Convenio exista en el Centro de Trabajo donde presta sus servi-
¢los, sin q.ue ello suponga nifiguna variacién de su remuneracidn por jor
-nat_ia ordinaria en su conjunto y cémputo anual,
eitud algnlficarﬁ. la renuncia a todos las derechos y prerrogativas que --
en cada, momento pueda deierminar Ia pertenencia & 'Ta nSmina de Téeni

Igualmente, dicha soli-

«cof y Directivos, ;

S{ oI trabajador Interesado efectuase su solicitud con anterioridad a ser-
e comunicado por la Direccién el incremento salarial que pudiera co--
.rresponderle como miembro de la llamada némina TD, e le aplicard =
el incremento salarial acordade en el.Convenio del Centro al que esté -
adacrito; en caso contrario, se le aplica.ré el Incrementa que le hubje-

ra comunicado Ia Direcciém.

AMBITO TEMPORAL,,

Artfeulo 49,

E} presente Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y su du-
Facién serd hasta el 91.12,83, No obstante lo anterior, ambas partes-
Iniciarin las negociaciones del incromiento salarial correspondxente a=
71983 dentro del mes de enero de dicho aflo,

\

l.ial_quiera que sea la fecha de su firma, los efectos econdémicos acor-
dados para 1982, se retrotraerin al 12 de Enero de 1982, salvo que =

expresamente se diga otra cosa,

Si por cualquiera de las dos partes no se demunciase el Convenio con =
un mes al menos\de antelacién a la fecha de su terminacién, se enten-
deri prorrogado por periodos de aflos naturales, _L:% denuncia deberi «
e{gctﬁarse mediante escrito dirigido a la otra parte interesada, con coe
‘pia a la Direccién General del Instituto de Mediacié;l, Arbitraje y Con-

ciliacién,

En caso de denuncia, se ’iniciq_rén las negociaciones del nuevo Convenio
dentro del mes de Enero de 1984, salvo que la Comisién Mixta decida«

.
otra cosa,

Articulo 5e. VINCULACIdN A LA TOTALIDAD..

(Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgi-

nico € indivisible y a los efectos de su aplicacién practica seran consi

deradas globalmente, .

Artfculo 62. COMPENSACION Y ABSORCION.

Las mejores condiciones devenidas de normas laborales establecidas le
gal reglamentanamente o por Convenios Colectwos de &mbito distinto a.
éste, tanto presentes como futuras, sean, de general o particular aplica
cién, sola tendran eficacia si consideradas globalmente. en su con.junto -
v cémputo anual, resultaran supe}‘iores a las ,estable.cidas en las claisu
las de este Convenio,

Articulo 79, . GARANTIAS PERSONALES

. .
Se respetaran a tftulo exclusivamente individual, aquellas condiciones su

periores a las pactadas en el presente Convenio, siempre y cuando no

hayan sido expresamente modificadas en el texto del mismo.

Articulo 89. ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién préctica del trabajo, con sujecién a la legislacién vi-

gente, es facultad de la Direccién de la Empresa,

Articulo 99. CONTRATOS DF: TRABAJO.

La Empresa, de acuerdo con sus necesidades, podri utilizar cuantas =
modalidades de Contrato de Trabajo secan contempladas en la legislacion

vigente en cada moménto,

Articulo 102, COBERTURA DE VACANTES,

i?n los casos en que, de acuerdo con las facultades que le son propias,
la Direccién de la Empresa opte por cubrir cualquxer vacante existente
en los distintos Centros afectados por este Convemo, sc seguira el si-
guiente orden de prelacibén:

1. Trabajadoves fijos del Centro en que exista la vacante,

2, Trabajadores fijos de otros Centros, afectados por el presente Con
venjo, que tengan suscritols con la Direccién de la Empresa acuer-

dos especificos sobre este mismo tema,

3. Trabajadores fijos de otros Centros afectados por el presenle Con-

venio,

4, Trabajadores fijos de otros Centros de E,R.T, que tcngan suscrilos



B. O. del E.—Num. 200

21 aposto 1982

22591

con la Direccién de la Empresa acuerdos especificos sobre este mis
ma tema. '

.
v

5y Trabajadores fijos de otrosbentros de E.R.T.:

En cualquier caso, seri necesaria la previa petxcxon e\:presa del traba-
dador inferesado.

Artfcule 112, ASCENSOS, -

Salvo los puestos de confianza y mando, todos los demas ascensos se «
harén por el sistema d¢ Concurée-Oposicisn,

Los nombramientos para puestos de confianza y para los que impliquen
mando o jefatura serin en fodo caso de libre deéignacién,por la Empre
sa,' asi como los de Técnicos Titulados y personal perteneciente a la <
- llamada némina TD, Los puestos consideradss de confianza son log-si

guiéntes:
v

= Analista de Proceso de Datos,

= Inspector y Delcgado de Ventas,

e Conserje,

s Cajero,

a ' Cobrador,

=  Secretaria de Relaciones Industriales,
e Chofer de Direccién,

»  Secretaria de Direccién, ‘

® Guarda Jurado.

Todo el personal 'iijo de cada Centro de Trabajo podrd optar a cubrir
las vacantes existentes en cualquiera de las categorias incluidas en los«
grupos profesionales de la plantilla, sin distincién del grupo, categoria«
0 especialidad que ostehte, slempre que sea para acceder a un puesto de
superjor categoria o nivel, dentro del 4mbito de céda Centro de Trabajo.
De tal modo, se establece que todo trabajador que aspire a ocupar una-
vacante de superior ca'tggorz’a o nivel habri de somelerse a las prueﬁas

de aptitud que'se exijan, finico _procedimientb a segulr en el que se ten-

drén en cuenta las aptitudes de cada aspirante y en caso de igﬁaldad en-

la calificacién obtenida, se seguiri.el siguiente orden de preferencia:

El mas antiguo en la categoria, deniro del Departamento, Servicio,

Seccién, Planta o Unidad donde ‘exista la vacante,
~

b} EI méis antiguo en la Empresa,

Convocatorias:

Las convocatorias para cubrir puestos por Pruebas de Aptitud, ‘se darén
® conocer al personal mediante publicacién en los Tablones de Anuncios
“del Centro de Trabajo, con una antelacién de un mes a la fecha‘de 'la -
celebracién. de las ptuebas;, y deberan contener: vacantes o puestos a-
cubrir, fechas en que deberan efectuarse los EJerCICLOS Y programa a de
, Barrollar,

: Composicién del Tribunal,

El Tribunal calificador q\;e Juzgard las pruebas de aptitud, ‘estari cons-‘
tituldo por un Presidente que serd 7e1 Director del Centro o persona en-
quien delegué; dos vocales, que serdn designados por la representacién
de los trabajadores de entre sus componentes, si log hubiera y en caso
contrario de ‘entre el resto de'la plantilla, queben todo caso deberan os
tentar igual o superior categorfa profesional que las correspondientes a
las plazas que hayan de cubrirse; y-el .:Iefe, de Personal del Ceniro o =

Persona en quién delegue.

Actuard de Secretario un fepresentante de la Empresa, que séri el Jefe
de Planta, Unidad, Seccién, Servicio o Departamento, donde se vayaa-
cubrir la plaza, quien redactari tres alternativas de pruebas, claramen

te diferenciadas, a que se han de someter a los ‘aspirantes y las dari -

a conocer al Tribunal antes de iniciarse las mismas, asi como la pun-e

tuacién minima exigida para alcanzar la condicién de aprobado o apto,

- Dichas alternativas quedarin por separado en sobre cerrado, eligiendo «

uno de los candidaios en el momento de la realizacién préctica de las -
pruebas uno de los sobres, siepdo las pruebas que en él se contengan =

las que se realicen, .

Provisién de Vacantes:

/C:elebradas las pruebas de aptitud, el Tribunal Calificador las corrégi

ré y.otorgari la puntuacién de cada uno de los aspirantes, especifican

" do en Acta levantada al efecto, las personas que hayan resultado aptas

para ocupar las vacantes convocadas, de acuerdo con el orden de puns
tuacién obfenido. ILos candidatos apios, pero que excedieran del nime
ro de plazas convocévdas, quedaran en expectacién de cubrir las nuevas
{racqntes que se pudieranm producir en el mismo‘puesto; dentro_de ios =

seis meses siguien'tes a la fecha de los exdmenes realizados.

ﬁl candidato que resulte seleccionado se incorporard al puesto en perio
do de prueba, por un plazo que no excederi de dos meses, con la re—-
tribucién correspondiente a la nueva categorfa yfo nivel sin que ello su
ponga la modificacién de la clasificacidn profesional del trabajador.:Al
término de dicho periodo de prueba, el Tribwnal Calificador evaluard =
los' resultados de la misma, caso de haberlo superado favorablemente,
serd promocionado a la nueva categoria y/o nivel correspondiente, Ca
so’ confrano, sera remtegrado a su puesfo de procedenc1a, volvxendose
a asxgnarle la retribucién correspondxente a dicho puesto. En este ‘cae
80, ocupari la vacante el sxg\nente candidato en puntuacién, procediéne
;dose con €l de jgual forma que con e1>anterior.

En el supuesto de que no hubiéran superado las pruebas ninguno de log
aspirantes presel_'ltAdos, la Empresa podri optar entte convocar nuevas

pruebas de aptitud o proceder & cubrir la vacante con personal ajeno =

, al Centro de Trabajo. -

Para cubnr mediante ascenso las vacantes que se puedan producir en =
los puestos de AdmxmsmacAon de Personal, Encargadosy Contramaes-=
tres se seguiréd el procedxm‘ento de Concurse - Oposicién ya descrito,
si bien de entre todos los trabajadores que hayan obtenido la calificas=
cién de apto, la Direccidn designari a aquél que debe ocupar el’puesto,

“ho operando por tanto el orden de puntuacién obtenido.

No serd necesario el Concurso - Oposicién cuando, previo acuerdo ene
ire la Dircccidn y los representantes legales de los tx:abajadores-de ca
da C;ntro de Trabajo, se modifique la califlcacién profesional de un =
puesto de trabajo, en cuyo caso el trabajador que estuvxera ocupando -

el puesto, ascenderd a la categorfa y/o nivel que corresponda- -

Articulo 122. INGRESOS.

Si_ﬁ perjuicic de lo establecido en los articulos sobre ascensos y cober,
tura de vacantes que se aplicarin con caracter preferente, la admisién
de personal es de la competencia de la Direccitn de la Empresa, sl «
bien s2 dari preferencia en iguaidaql Vde circunstancia-s'y previa supera,
cién de las pruebas médicas, psicolégicas, té&cnicag.y de aptitudes que
para cada vacante se fijen, a los siguientes cases -y por el orden quee

a continuacién se relaciona y sicmpre -que sea solicitado por el alfectae
do:

a) }I%jos de.trabajadores fallecidos en accideale de trabajo.

b) Hijos de trabajadores fallecides en activo,

) Hijos de trabajadores jubilados o en otra aituacidn pasiva de /ER’I‘.
d) Hijos de trabajadores en activo..

.
e) Personas que han prestado servicios en la Impresa con caracter «

eventual, inlerino © con contrato por tiempo determinado.

Todas estas preferencxas se entlgnden referidas al Ambhito del Centro -
“de Trabajo en el que hay que cubrir la vacante,
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Se respetard en cada momento lo previsto en las normas legales sobre -
la cantratacién de personal mayor de 40 efios, 'minusvélidos y titulares

de familia numerosa,

Asimismo, la Direccidén informard a los representantes de los trabajado
res del Centro de Trabajo dunde haya que cubrir una o varias vacantes
tanto de lag caracteristicas del puesto como de los criterios de selec-

cion que se van a emplear,

En cualquier caso tendrad caricter de preferente, siempre que se tra--
te de una vacante de su propia o similar categor[a',' el trabajador en -
situaclén de excedencia ?ue hublese golicitado en tiempo y forma a la

Direecién su reingreso en la Emprésa,

Artfeulo 132, TRASLADOS.

En materia de traslados se estd a lo dispuesto por la legislacién vigen

te en cada momento, 81 bien todos los traslados de trabajadores a un -

Centro de Trabajo distinto que exija cambio de residencia, asi como de
lag condiciones en que se efectGen dichos traslados, se realizarin por -
mutuo acuerdo entre la Empresé y el trabajador afectado. No obstante,
i existiesen razones técnicas, 6rgﬁn.izativas o productivas que lo justifi
quen y que impliquen una evidente infrautilizacién del personal, los tra-
bajadures'p{odrén ser trasladados ;'n'evia negociacién con los representan
tes de los trai:ajadores y previo expediente tramitado ante la Autoridad-
Léboral competente, en el cual deberin constar las razones que justifi-
quen el traslado, asi como las condiciones del misma y el informe del-

Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Articulo -142, TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR.

En caso de necesidad, la Empresa podri destinar a cualquier trabajador
trabajos de categorfa superjor, percibiendo el salario y deméis comple--
mentos correspondientes a tal'categorfa, reintegrandose a su antiguo --
puesto cuando cesen las circunstancias que motivaron el cambio, desde-
cuyb momento percibi!"é. su salario primitive, El periodo de ocupacién.-
de un puesto de categoria superior, no de_berfa tener una duracibén que so
brepase los sesenta dias ininterrumpidos; cuando se prolongue mis - -
tiempo del sehalado, se considerard que existe vacante y se procederi a

cubrirla por el procedimiento establecido en el Artfeulo 112 ( ascensos).

Constituyen una excepcibén de lo'dispuesto.en este Articulo las sustitu-
ciones por Servicio Militar, enfermedad, accidente @e trabajo, licen--
cias y excedehcia; especiales, en cuyos supuestos la situacién se enten
derd provisional durante el fiempo que se mantengan las circunétancias
que lo hayen motivado, si bien en estos casos la retribucién sers la —
que corresponda a la categoria del puesto que va a ocupar si ésta resul

tase superior,

Artfeulo 152,

GARANTIAS DEL PUESTO DE TRABAJO

No se considerari injustificada la falta al trabajo que se d_erive de de-
tencién del trabajador sf &ste posteriormente es absuelto de los cargos
que ge le hubiesen imputado.

/
En los casos en que la Sentencia {aera condenatoria, la Direccién estu-

diarfa las ‘circunstancias que concurren en el caso, con objeto de consi

derar el posible ingreso en la Empresa del trabajador afectado.

Artfculo 162, PERSONAL DE CAPACIDAD DISMINUIDA.

La Direccién de la Empresa,sl mo estableciese algin otro tipo de actua-
cioneg en beneficio del trabajadof, procurard acoplar al personal de ca«
pacidad disminuida de acuerdo con las disponibilid.ades del puesto de tra
bajo adaptables al grado de funcionalidad determinado por la naturaleza =
de su incapucidad y siempre de acuerdo con las recomendaciones del =«
Servicio Médico de Empresa, con respeto a la legislaci6n vigente en la
materia y oIdalla‘ representacion legal de los trabajadores,

La retribucién a percibir por est& personal seri, respecto a las per--
cepciones fijas, la que resulte mis favorable entre la de su antigua ca
tegoria o nivel y la correspondiente al nuevo puesto de trabajo; respec
to a las percepciones variables, serin siemére las que puedan corres--
ponder a su nuevo puesto de trabajo; v

_'-'Arl[culo 172, SERVICIO MILITAR

EI personal fijo que leve un afio 0 més al servicio de la Empresa, al’
ingresar en el Servicio Militar, tendri derecho a percibir una gratifica
é_ién equi‘va_lente al importe -de treinta dias de sueldo base, complemen,
to de antigftedad y Plus de Calidad ¢ Plus de Convemo‘.

La incorporacidén a filas para prestar el Servicio Militar con caricter
obligatorio o voluntario por el término minimo de duracién de éste, da
£4 lugar & la reserva del puesto laboral mientras el trabajador perma_
nezca cumplienda dicho Servicio Militar y dos meses mis, ccmputando

‘se todo este tiempo a efectos de antigueaad en 14- Empresa,

El personal que se halle cumpliendo el Servicio Militar, podri reinte.a
grarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal en jornadas com
pletas o por horas, siempre que medie en ambos casos la oportuna ==

autorizacién militar para poder trabajar.

Cuandé por disposicién legal se estableciera el servicio social o civil a
sustitutorio del militar, se entenderi, a los efeclos de aplicacién del =
presente Convenio, que los trabajadores, que se acojan a dicho servicio
en las condi¢iones legal o reglamentariamente establecidas, tendrén los
mismos derechos que se reconocen en este Convenio para los %oe cum-
plan el Servicio Militar obligatorio. »

I .
Artfculo 182. PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador, previo .aviso y justificacién, podri ausentarse del trabajo
con derecho a la percepcién de su salario real en jornada ordinaria por

alguno de los motivos y tiemp6 siguientes:

a) Quince dfas naturales en caso de contraer matrimonio.

b) Dos dfas naturales en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento del eényuge o de abuelos, padres, hijos, nietos
¥ hermanos del traba ador o de su cényuge. Cuando contalmotivo el tra==
bajador meceslta hacer un despllazamiento a tal efecto, el plazo =

serd de cuatro dias,

¢ Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos
que debe ger coincidente con la fecha de celebracién del mismo,

d) Un dfa natural por traslado del domicilio habitual:‘

e) Por el tiempo Indispensable, para el cumplimiento de un deber ==

" Inexcusable de caricter ptblico y personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estari a Io =
que ésta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su coxnpen

sacién econémica,

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-

sibilidad de la prestacién del {rabajo debido en mas del 20% de las
horas lahorales en un periodo de tres meées, podré la Empresa pa
sar al trabajador afectado a la situacién de excedencia reguladaenel
apartado 1del Art.46 delEstatulo de los ‘Trablajédore S.

En el supuesto de que eltrabajador por cumplimiento deldebero de sempe
flo delcargo, perciba unafidemnizaclén, sedescontaraelimporte de 1a -..

mismadel salario a que tuvieraderecho en la Empresa.

1)

Cuando éor razén de enfermedad el trabajador precise 1a asistencia,
a consultorio médico en horas coinéidentes con las de su jornada 1a
boral, , 8¢ copceders, sin pérdida de retribuciém, ‘el permiso neces_a
rio porﬂ el tiempo préclso al efecto, debiendo justificarse g mism;
con el correspondiente volante visado por el facultativo,
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g) Todo trabajador que curse estudios en Centros Oficiales con titula=

cién .oficialmente reconocida,. tendri derecho a disfrutar
de permiso retribuide para exdmenes, hasta up maximo de 10 dfas
al afo. . '

Sera ihmprescindible para tener derecho a este permisgo retribuido -
la justificacién documental por parte del interesado de haber asistl
do en la fecha en cuestién al acto del exdmen,

Esie permiso se tendri derecho a disfrutarlo, para exﬁmenés' fina-
les o los denorinados parciales eliminatorios olliberator!o_s.

Aunque el permiso retribufdo po¥ este motivo puede ser hasta un =
méximo ' de 10 diasw en principio, en cada ocasién se congéderé por
el tiempo necesario para concurriz al exdmen, mas los desplaza~=
mientos imprescindibles en $u caso,

En cuanio a los casos previstos en los apartado &, b. y ¢, en casos ex
trdordinarioé debidaménte acreditados, tales licencias se dtorgara’m por
el tiempo que sea preciso seglin led circunstanciag, c;nvlniéndos? lage-
condiciones de concesién y pudiendo acordarse la no percepcién de ha--

beres,

Artfeulo 192, NMASA SALARIAL

Se entiende por Masa Salarial Bruta la remuneracién deicualquier cla=
.Be deveﬁgada por log trabajadorés en activo afectadc;s por este Conve-
nio- en materia econdémica, computada por su importe bruto, es decir,
Jnclufdo el Impuesto sobre la Renta de las Personal Fisicas y 128 cuo-
tas de la Seguridad Social con cargo al trabajador,.

La Masa Salarial Bruta definida en el parrafo anterior y a efectos de =
su incremento para 1992, se enfenderi des'gIOSada en las -siguientes ==
agrupaciones; )

1, Sueldos y SAlarios.

2, .FHoras Extraordinarias,

3. Beneficios Extrasalariales,

Articulo 202. CONCEPTOS QUE INTEGRAN LA MASA SALARTAL,

"

En la agrupacién " Sueldos y Salarios " se incluyen los siguientes con-

ceptos:

e  Suclde

= Complemenios personales,

Base,

» Complementos de puésto de trabajo,

« Complementos de calidad y/o cantidad, con excepeidn de las horas

extraordinarias,

= Indemnizaciones y suplidos en némina, con excepciébn de los com-
plementos incluidos en la agrupacién ' Beneficios Extrasalariales'.
= Pagas cxtraordinarias,
!
Se consideran ' Horas Extraordinarias ' los devengos por este concep-
to y otros que se perciben por {rabajos realizados fuera de Ia jomada'-

ordinaria,

La agrupacién '' Beneficios Extrasalariales " incluye los conceptos si--
guientes:

a) Comprometidos con terceros

= Comedores,
= Economatos,’

e Transporte del personal,

b) De decisién en ambito de Empresa,

~ Seguros. ~
» Sociedad Médijca.
« Promios de Fidelidad, Actos Herdicos y Meritorios, .

» Fondos asistenciales.

= Ayuda a estudios, culturay tiempo libre,
« Becas al personal,

N
= Indemnizacién, vivienda, alumbrade ¥y carhén,

Afiticulo 212, INCREMENTG DE LA MASA SALARIAL BRUTA PARA 1982

El importe de le-Masa Sularial Bruia de ‘1981, se incrementard para « =
1982 en un 10% global,

Arlfenlo 220,  DISTRIBUCION DEL INCREMENTO GLOBAL DE LA -
MASA SALARIAL BRUTA, S ‘

a) Sueldos y Salarios

El importe de cada uno de Ilos conceptos de sueldos ¥, salarios a
81.12,81, se incrementarid en un 10% a partif de 1.1,82,

Los conceptos salariales mantienen la misma d‘efi.niciéri ¥ condich
nes de devengo y aplicacién que tuvieran en 1981, sin que se pueda
acumular al incremento establecido por este Convenio el derivadoe
de los sislemas de ‘calculo en relacién con otros conceptos,

L) Antigliedades
L4

Se destina, ademis, el 0,35% dél importe de sueldos y salaries de
1981 para aumentos por antigliedad,

\

¢}’ Horas extraordinarias,

T.as horas extraordinarias &p abonaran de acuerdo cor'la siguiente

férmula: . , s
Suclda base soa,+conpl.pers,sea.ecospl puaste drabefo ses, o ”5; §

IRE
1,925 -
. 52
Coupl cal,y cant,sen.-
e = Yl W Ea
1,925
52 ‘

La aplicacién de la anterior férmula, supone adecuar el pago de -=
lasl horas extraordinarias a lo establecido en. el Estatuto de los Tra
bajadores y legislaéién gobre ordenacién de salarios y una homoge-
peizacién en el tratamiento de este tema en los distintos Centros de
Trabajo afectados por el ‘C.A.S.C.'I_‘.

A partir de 1,9, 82; la cifrade 1925 que aparece enla férmula anterior s@
cambiar4 por la de‘IBBB-.

d} Beneficios extrasalariales

La Empresa atenderd a los beneficios extrasalariales comprometidos ¢
con terceros ( comedores, economatos, transportes del personal ),

Se mantiene en 1982 el importe global de 1981 para los restane
tes beneficios extrasalariales, que son los que dependen de deel
sién de 4mbito de Empresa,

Artfeulo 232. HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES.

Ambag partes coinciden en la conveniencia de reducir las horas extiraor
dinarids al mfnimo imprescindible,

Con independencia de las horas extraordinarias qué puedan consi.derag
ge de fuerza mayor, se entienden por horas extrasrdinarla's estruchira
les @ los efectos que establece el Real Decreto 1,858/1981 de 20 de
agosto, las siguientes:

1, Las necesarias por periodos punié de produccién:

Se entienden por perfodos punte de produccién, aguéllos en'que tig

.- ne lugar una carga de trabajo superior a la normal del Depariaes

.mento, Seccién o Unidaq' de que se trate, que no son consglantes
¥ que han de ser Uevados a cabo por personsl propio de la Eme
presa,
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2, Las necesarias por ausencias immrevistas:

Tendrén la consideracién de ausencias imprevistaslas dérivadas de
permisos o licencias retribufdos y por el tiempo que para los mis
mos establece el articulo_ 182 del presente Convenio; bajas por In
capacidad Laboral Transitoria, tanto por accidente como por enfer
'meda.d ecomtn, con duraciones inferiores a los 10 dfas; ausencias
Injustificadas,

8, las derivadas de la naturaleza del trabajo:

Tendrén esta consideracién las correspondientes: a festives no descan
sados; jornada especial del personal de Guarderia; descansos no dis
Zrutados (bocadillos)-hasta 1,9, 82; vacaciones del personal que traba

§a en régimen de turnos continuos y siempre que 1o se disfruten las

Yacaciones a lo largo de los 12 meses del afio; paradas generales
le planias o instalaciones para revisién o mantenimiento especial.

4, Las de Mantenimient6:

Tendrén esta consideracién las que se realicen para efectuar repa
faciones perentorias de averfas que se produzcan en las-instalacio
nes o, cuando al término de la jornada normal, se halle pendientée
alguna terea que, de no concluirse, origine graves perjuicios a la
Empresa (entre éstas, estarin incluidas las establecidas para ca-
808 de "llamadas" ).

Za Direcei6n del Centro de Trabajo informaré mensualmente a los re-
Presentantes de los trabajadcres sobre el nimero de horas extraordina
rias realizadas, especificando las causas y, én su caso, la distribu-
clén por secciones. - ’

Las posibles discrepancias de eriterios que pudieran existir a nivel de
ceniro de trabajo, seran resueltas por la Comisién Mixta del Conyvenio.

Artfeulo 242 REVISION SALARIATL

JEn el caso-de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el ILN.E,, registrase al 30 de junio de 1982 un incremento respec
to a 31 de diciembre de 1981 superior al 6,09%, se efectuard una ré-
visién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,
en el exceso sobre la indicada cifra, computéndose el doble de tal ex-
ceszo & fin de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los °
doce meses (enero - diciembre de 1982); teniendo como tope el mismo
IPC menos dos puntos, Tal incremento se abonard.con efectos de 1¢
‘de enero de 1982,y, para llevarlo & cabo, se tomarin como refaren-
cla los salarios utillzados para realizar 1os aumentos paclados para -
882,

TABLA DE REVISION SALARIAL

A efectos de la aplicacién préctica de la revisién determinada en el pre
@ente Articrlo, se establece la siguiente Tabla de Revisibn:

5 del 1PC —
de 1.7 1.82 a 80.6.82 % revisién
8,1 & menos
6.2 0,2
6,3 0.1
6,& 0.6
6.5 0.8
6.8 1,0
6.7 12
6.8 14
5.9 1.6
7. 18
7,1 20

AE[CUTO 252, DIETAS, DESPLAZAMIENTOS Y KILOMETEAJE,

.%Todos los viajes por cuenta de la Empresa deberin ser conocidos y -
gutorizados, previamente a &u inicio, por la Direccién de E.R.T, -
{ Directores de Central, Delegados Regionales, Directores de Centro -
de Trabajo o personas en quien deleguen ). Estas personas, conforma
trén las liquidaciones de viajes que sepresenten, sin perjuiclo de las -
funciones y responsabilidades de Intervencién General.

Duranie 1a vigencla del presente Convenio, y a partir de la firma del-
mismo, el Cuadro de Dietas, Alojamiento y Kilometraje ser& el siguien
te para viajes dentro del territorio nacional, siguiéndose el sistéma de

gastos pagados justificados eu los viajes al gxtranjero:

Grupo fnico:

Pérsqnal sujeto en todo al Con

,  Vvenio Colectivo.

Medios de transporte:

Clase Turista.’

AVION (..iiiiiaiveniresrisaiiiianis

Tren Nocturfio «eveesessssssscasoss Compartimento individual,

Tren DiUrNO .esvesrssecasrovesnae Clase primera.

»

Talg0 ivvveiniernsanrnsoarnssrrannse Clase primera.

Aytomovil Propio secsvicsscresssnes Sblo con autorizacidén especial,

( 14, 50 Ptas./ Km. con inde—
pendencia de la clase de vehicy

lo propio que se utilice ),

Gargeptos ( 1)

Habitacién Hotel ..,vepeersonsscens’ Tres Estrellas.

Desayuno ( cuando no estd incluide

en la factural del Hotel ) ........ 138, - Ptas,

AlmUerzo «vvessersasssrcesianons 932, - Ptas,

932, - Ptas,

Cena .ecererrsssoraarasosasnaves

(1) Los importes de desayuno ( cuando no estid incluido en la factura
del Hotel ), almuerzo y cena, se¢ incrementarin en un 20% 2n -«
los desplazamientos a Barcelona, Bilbao, Madrid, Sevilla y Valen

cia,

Cuando el desplazamiento’ implique pernactar fuera del domicilio =
habitual del trabajador por un periodo superior a dos semanas ==

_ ininterrumpidas, la Direccién de lIa Empresa de mutuo acuerdo o=’
con el trabajador afectado podrd fijar las condiciones .econdmicas e
en que ¢l desplazamiento se realice- sin superar en ningGn caso lag
condiciones generales y maximas establecidas anteriormente en-ele

presente Artfculo.

Articulo 262, HOMOGENEIZACION

Enreconocimiento de que es necesario iniciay y avanzar en acciones e
concretas que permitan un gradual acercamlento de los niveles salaria,
les entre los distintos Centros que integran el C,A.S5.C.T,, se ;astabl_g
¢e, como primera etapa, para su aplicacién en 1883 un fordo de homs
geneizacién de 60 MM. de pesetas, Con este fondo ge pondrén' en précliew
ca durante dicho afio las medidas de homogeneizacién que las paries =
‘desarrollen y acuerden en Comi'sién Mixta, considerindose a todos los

. éfectos dicho fondo fuera del incremento salarial que se negocie y pag,
te para 1983, :

Articulo 279. ACCIDENTES ¥ ENFERMEDAD,

En Jos casos de baja por accidente o enfermedad profesional, l1a Emaee
presa complementari las prestaciones de la Seguridad Social, hasta ele
100% del salario real del traﬁajador en jornada ordinaria,

Asimismo, se complernentari hasta el 100% del salario real del trabaa
jador en jornada ordinaria en los casos de enfermedad comin que exjae
ja hospitalizacién o cuando &sta tenga una duracién superior a 20 diage

consecutivos, desde el primer dfa de su iniciaciém.

La mejora del régimen de complementos con cargo a la Empresa en ua
los casos de LL.T, por enfermedad comfin, a partir del scgundo gemeg

tre de 1982 se realizard de acuerdo con lag coudiciones .siguientes;
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a) Se abonard hasta el 100% del salario real del trabajador en jornada
ordinaria, durante el seméstr.e siguiente a aquel en que se mide ela
absentismo, i en el Centro de Trabajo el indice del abdentismo por
enfermedad de dicho semestre anterior no excede de los limites méxi

mos que sé establecen en el cuadro. siguiente:

10 .20 I 12
Semestre - 82 | Semestre - 82 | Semestre - 83

5 4,5 a4

b) Asimismo, se abopari hasta el 1'60% del salario real del trabajador
en jornada ordinaria en el semesire siguiente a aquel en gue se mi
de la posible reduccién del absentismo, si en el Centro de Trabajo
el indice de/ainsentismo por enfermedad se reduce en el semestre -
anterior, en las cuantfas y tiempos que se establecen en el siguieg

te -cuadro:

Duracién de - 1e 22 : 10
la enfermedad. - semestre - 82 semestre - 82 semestre - 83

¥n todos los - - 2 puntos ~ 2,5 puntos - 3 puntos
casos.

‘De 10 6 més - = 1,5 puntos - 2 puntos - 2,5 puntos
dias. . R

De 15 & mas » «1 pumfd « 1,5 puntos - 2 puntos
dias, .

La feducciéh se éntiendé refesida sobre los valores de 1981 que se in-
dican al final de este arteuls, .
El fndice de absentismo se computari en toédos los casos por Centro de
Trabajo.

A'los efecios de célculp del indice de absentisme por enfermedad comfin
para el pago de los complgmentos que correspondan en, su caso,. se ex--
cluirén las bzjas coi'réspondientes al personal acogido al Plan de Incenti
vacién de _ﬁajas por Incapacidad,

Para el abono ‘de estos cornplementes seri necesaria la aprobacién expre
'sa y previa del Servicio Médico de Empresa y en el c'aso de jnfor:ae ne
gativo, trasladara copia confidencial del mismo a la Direccién del Cen--
tro y al Comité de Empresa o, en su caso, 2 los Delegados de Perso--

nal,

‘La continuidad de las condiciones establecidas en el presente articulo
¢en. cornvenios sucesivos est.aré condicionada a la disminucién del nivel
gel absentismo; para ello, los frabajadores y sus rep;'esen/tantes lega
ies, colaborarin con la Direccién de 1a Empresa, facilitindose por és-
‘ia mensualmente los indices de absentismo y relaci6n de persénas en
situacién de baJa a nivel de Centro de Traba;o, paz‘a el adecuado segui
miento de la evolucmn del sistema y la adopmén de las oportunas rme-

didas encaminadas a conseguir el objetivo de reduccifén del absentismo,

Las presentes condiciones llevan impliclia la desaparici6n de las apor-
taciones de la Empz'esa a las Cajas de Ayuda, Fondos de Socorro o ==
cualquier otra similar establecida para estos fines, Dado el cardcter
condicional de este arh.culo, si las mejoras en €1 contenidas no se man
tuvieran en afos suceswos, la Empresa volveria a reactivar las’ cita«

das aportaciones,

Los complementos con cargo 2 la Empresa a que se reficre ¢l presente
articulo, se¢ abonardn exclusivamente mientras el trabajador permanezca

en situacion de Incapacidad Laboral Transitoiia, dejando de percibirse

tanto si es dado de alfa para el trabajo, como si pasa & simacion de n
validez Provisional. o Imvalidez Permanente, ya sea Total o Absoluta.

Los complementos que se garantizan en e.l4 Presente artx‘cuio, RO gerin
de aplicacién al personal que se haya acogido el Plan de Incentivacifa
de Bajas Voluntanas por Incapacidad, que se regiri a estos efectoa pop
las condxcmnes establecidas en la carta-comprom1so que a tal fin hayah
suscrito o puedan suscribir con la Direccién‘de la Empresa,

La Comisién Mixta, serd informada periédicamente de la marcha y aplie
cacidén del sistema de complementos conteraplados en este artfculo,

ABSENTISMO POR ENFERMEDAD COMUN

1982
CENTROS _DE _TRARAJO Enggfr.emmn
. - SISl
Cartagena Te9
Castellén 4,3
Huelva = Abones 'R
La Felguera 7.2
Luchana 11‘.2
Montgat 7:5
Tablada 8,2
Amonfaco = Urea 5,8
Alcald de Guadaira 10,5
El Garrobe - 7,6
Alunfres 0.5
~La Manjoya X3
Camas . 18,9
Nules 6,3
Guturribay 1,6
Alovera 4,6
Ariz . 6,7
Des He‘rmanas - "l‘.
Gomeéha 3%
Central L9
D.I.T. (ifuelva) 2.5
Delegaciones 2,6

Krticulo 28. JORNADA DE TRABAJO

A pariir de primero de septiembre de 1982, ge estableca una jornaey

,Aa. anval méxima de 1,880 horas ds trabajo efectwo, en jornada or(g

naria, sin perjuicio de las excepciones establecidas en la leglslacién
vigente,
31.12.82, se efectuard reduciendo en 8 horas la jornada. prevista »
para esfos tltimos cuairo meses de 1982, en log casos, condxcxogxe‘

La aphcacién concreta de esta Jornada desde—l 9,082 2~

¥ términos establécidos en el presente artfeulo,

Ng se considera, a los efectos del parrafo anterior, corio horas de
trabajo efectivo el tiempo asigniido al Jeiranso del bocadillo o cual_-
quier otra concesién respecto a jornada tebrica que disminuya el tleny
pd eféclivo de irabajo,



22596 21 agosto 1982 : B. O. del E—Num. 200

En cualqmer caso, se mantendrdn las jornadas arfuales que hayan ve,
1?1do Tiglendo con anterioridad en los distintot céntros del CASCT y
gue, computedas-en horas efectivas de traba;o,_ resulten inferiores a
la establecida en el presente artfculo de -1, 880 horas anuales efecti~
vas.

La aplicacidn prictica de esta nueva jornada a los horarios y cuadran-

tes de trabajo; se realizard de conformidad con los siguientes criferios:
8} DPersonal a turno

® Se mantendrén sin modificacién los actuales’ cuadrantes de turno, _

;'.’E!n aquellos casos en Ic;s.que el descanso del bocadillo se venga -
¢optpensando econérriicame.nt_e, ‘fuera del Plus de Turnidad, el im-
e de dicha compensacién se incluir4 a partir de 1,9, 82, ‘ben cori_
'c’epto de "Plus de Turnidad", desapareciendo su pago por los actuz

les ' conceptos eSpElelCOS © como hpras extraordinarias,

& En aquellos casos en los que se venga disfrutandf: efectivamente el
descanso dentro de la jornada ordinaria ("tiempo para bocadillo'),
los traba'jadores sujetos a este sistema‘pod:én 'soi:icitar de la Di-=
receién de su centro_de trabajo y acordar con la misma, silas cir
cunstancias oré'anizati'vas de la prod\iccién lo permitieran, el traba
jar el tiempo correspondiente z dichos descansos,percibiendo en es
'te'caso la compensacién econémica que se venga percibiendo por los
trabaJadores del centro que ya vengan trabajando el tlempo de des- .
canso dentro de la jornada ordinaria,

@ 'Oidos los represcntantes de los trﬁbajadores, la Direcciéh del Cen
tro compensaré los pos1b1es excesos que puedan resultar en’tre Ia
Jornada ordinaria realmente trabajada desde 12 de enero hasta 31

. de diciembre de cada.afio natural y Ia jornada de 1,880 horas efec
tivas/afio, mediante la concesién de _dias de descanso compen sato-

rio que se puedan establecer a la hora de confeccionar el calendario

lakoral y, ;n, el supuesto de que tales descansos no fuera posible
concederlos por razén de la organizac‘ién del trabajo, mediante el

abono dé horas extradrdinarias,

b) Persongl a_jornada normal

= La Direcclén de cada centro de trabajo establecerd cada allo,
conjuntamente con el Comité de Empresa, el correspondxente ca
lendario laboral reajustando los horarios de trabajo en la mél
dida precisa para asegurar el cumplimiento de la jornada de -
1,880 horas anuales electivas desde 12 de gnero a 31 de’ dici‘erg
bre. A estos efectos, se téndré ‘en cuenta que las fechas de =
-dierute de vacacioncs no darén lugar a cémputos individualizados_
de-1a jornada efcctiva anual para ‘cada tralejador, considerindose
& tal fin como computable por vacaciones un nimero ignal de horas
para todos los trabajadores del ce:ntro de trabajo, con independen-
cia del horario diario correspondiente a las fechas en que se disfru
ten las vacaciones,

“Artfeulo 299, CALENDARIO LABORAL

La Direccidn de cada ceniro de trabajo, junto con los repregentantes le-
gales de los trabajadores del mismo, confeccionar4 en cl-plazo de un -
mes a partir de la pubhcacwn del calendario oficial , el calendario labo
ral para cada afio natural,

@Articulo 300, VACACIONES *

La duracién. de las vacaciones anuales serd dé freinta dias haturales pa-
ra ‘todo el personal afeclado por-este Convenio, En el perfoda vacacional
necesariamente han de computarse un minimo de 4 sbados ¥ 4 domingos
para el personal de jornada normal y sicte“descansos compengatoriog para

el personal a turnos, Igualmente, cuando por necesidades del servicio,

los iranajacores estén obligados a tomar sus vacaciones en forma parti-
da, no seles computardn més de 4 sibados y 4 domingos para el perso-

nal de Jornada normal y 7 descansos compensatonos para el personal a
turnos. )

En cuanio a la rebribucién 'y régimen de disfrute de las mismas, se es-
tard a la que disponga la legislacidn .vigente Y a lo acordado especifica~
mente en cada centro de trabajo, en tanto no se oponga . a lo aqui esta-
blecido,

-Si. durante el periodo de disfrute de vacaciones un trabajador se viese afec

fado por enfermedad o' accidente grave que,exijan hospitalizacién, se sus-
penderd ‘el recuento de dfas de vacaciones entre las fechas de la baja’y
el alta de la hospitalizacién, debiendo presentar los oportunos justifican

tes.

~&rtfoulo 312, REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA TM
' . PRESA.

Se cumplirin cuantas disposiciones, normas y leyes consiituyan la legis
lacién vigenie en materia de represeritacién de los trabajadores en la =

Empresa.

Especidlmente, ambas partes se comprometen a observar escrupulosa-«
mente y de buena fe los derechos y obligaciones conslitucionales sobre-
libertades sindicales y de-libre empresa,

1. Compeiencias de los Comités de Empresa o, en su caso, los Delega

dos de Personal, que se ejerceran de acuerdo con lo estableciddo en

el ordenamiento ju/ridico :

a) Recibir informacién trimestralmente, sobre la evolucién éeneral-
del sector econémico al Eﬁ:e pertenezca el Centro de Trabajo, 'sg
bre la situacién de la produccidn y ventas del Centz:o y sobre su
programa de produccién y evolucién del empleo.. . .

b) Conocer, anualmenté, cuantos documentos se den a conocer a los
sacios Y en esbccial, el balance, la'cue;'lfa’ de resultados y la me

moria de la Empresa.

¢) Emitir informes, con caricter previo a la ejecucfén por parte de
la Empresa de las decisiones adoptadas por &sta, sobre la rees-
tructurqcién‘ de-{afantilla, cierres totales o parciales, definitivos -
© temporales, reducciones de jornada, traslado total o parcial de’
las instalaciones, planes de formacién profesional de la Empresa,
1mplantacloh o revision de sistemas de organizacién y conirol ==
del trabajo, estudios de tiempos, esiablecimientos de sisiemas de

Primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo,

d}  Emitir informes sobre la fusién, _absorcién o modificacién
del status juridico de¢ la Tmpresa, cuando ello éuponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo,

e) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que
habitualmente se utilizan-en el Centro de Trabajo, asi )
como.de los documentos relativos a la terminacién de la re
lacién laboreg'l.

f) Recibir informacién y ser oido sobre Ias sanmones impuesg,
tas por faltas muy graves y en especzal de los casos de

despido,

é) Ser informado periédicamente sobre el Indf,cg de absentis-
™Mo y sus causas, ios accidentes de trabajo ¥ enlfermeda-=
des profesionales y sus consecuencias y los indices de si-
‘niestrabilidad,

h).  Vigilar el eumplimiento del ordenamiento juridico laboral
vigente, '
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2,

4,

4.7,

§)  Participar, como se determine en el seno de 1a Comisién
Mixta, en la gestién de las obras sociales establecides en
la Empresa en bene{icio de los trabajadores o de sus fa-
miliares,

R ' ‘ ) N

Se reconoce al Comité de Empresa cagacidad, como organo co-

legiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en

todo lo relativo al 4mbito de sus competencias, por decisién ma-
yoritaria, de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto,

observarin sigilo profesional en todo lo referente a..la. informa-
cién y datos que se les faciliten por la Direccién de la Empre-
sa,. ain después de dejar de peftguecer al Comité de Empresa
¥y en especial en todas'a.quellas materias sobre las que la Direc-
cién seale expresamente el ca.i'écter reservado. En iodo caso,
ningin tipo de documento entregado por 1a Eﬁ:presa al Comité ,
podré ser utilizado fuera del estricto 4mbijto de aquélla y para

distintos finesde los gue motivaron su entrega.

Derechos y garantias de representantes de los trabajadores.

4.1, Ser protegido conira cualquier acto de usurpaciéﬁ, abugo

o ingerencia que afecte al libre ejercicio de su funcidn,

4,2, Expresar, colegiadamente si se trata del Comité, con
libe_rta.ﬂ sus opiniones en las materias concernientes a la
esfera de su representacién, pudiendo publicar y distribuir,

"fuera de las horas efectivas’ de trabajo, publicaciones de
cardcter laboral o social, comunicindolo previ.amente ala
Empresa, .

4.3. En los Centros de Trabajo con mas de 50 trabajadoras
fps vy siempre que sus caracteristicas io _p_ermitan, se
.pondra a disposicién del Comité de Empresa o de los
Delegados de Personal un local adecuado, aunque pudie-
ra no ser de uso exclusivo, én el que puedan desarrollar
sus actividades répresentativas, as{ como uno o varios

tablones de’ anu.ncic;s, visibles yde dimensiones suficientes que
ofrezean posibilidades de comunicacién fdcil donlostrabajadores
que podrén ser utilizados para fijar comunicaciones e in-
formacién de interés laboial, comunicindolo a la Direc-
cién del Ceniro de Trabajo.

+ Previa comuiicacién ala Direccién, podra disponer de -

lag facilidades preéisas para interrumpir su actividad

laboral gon la Empresa,. con cargo a la reserva de horas
previstas en el pirrafo 4.9. del pr'e‘s.cnte artfeulo, y sin
que ello i:ertu.rbe la normalidad del procéso productivo,
cuando las exigenciag de su repjesentacién as{ lo impon-

Ean, para comunicgrse con sus representados e informar-

les sobre asuntos de interés comiin,

Ser protegidos contra los aclos abusivos o discriminato-

rios, tendentes a menoscabar su libertad $indical en rela-

cién con su empleo,

Derecho a la apertura de un expediente contradictorio en
€l supuesto.de sancionesgraves, muy- graves o- despido,
en el que serén ofdds, a l;arte del interesado, el Comité
de Empresa 0, en su caso, los restantes Delegados de

Personal,

Reconocida por el 6rgand judicial ‘competente 1a improces
dencia del despido, corresponderd siempre al miembro del

4.8,

4,10,

5.4,

Comité dé Empresa o Delegado de Personal la opcién enire

la readmisién 0.1a indemnizacién corréspondiente.

Las garantias eslablecidas en el presenfe acuerdo, se ex=

tienden en el orden temporal desde el _momentu de la proe-
clamacidn de candidatos hasta un afio después de la expira=
-cién de su man.dato, salve en caso de que ésta se produzéa

por revocacién o dimisién.

Dispondran, para el ejercicio d_e sSu runclon representativa
del crédito de horas mensuales, gue la legislacién detere
mine en.icada momento, retribuidas como de presencia
efectiva con la totalidaa de los devengos que habria pere
cibido de haber prestado su’actividad ldiboral, No se
incluird en el cémputo de horas el tiempg empleado en_
actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniclatiwa
del empresario o con ocasién de la negociacién colecti=

va del presente Convenio,

Sm rebasar el maximo legal, pOuran ser consumidas lag
horas retribuidas de que disponen 1os mEembros del Coe
mité o Delegados de Personal, a fin de prever la asise ' -
tencia de los mismos a cursos de formacién organizadog
por sus Sindlcatos, institutos de formacién u otras entie

dades.

En el seno de la Comisién Mixta se podran pactar sistes
mas para la acumulac16n de las horas retribuldas con que
cuenten en cada momento los distintos’ xmembros del Coe
mité y Delegados de Personal,

Delegads Sindicales

- En los Centrog de Trabajb afectados por el presente convenio
con plantilla superior a 250 trabaJadoras fijos y cuando una Centra

Sindical posea en los mismos una afiliacién demostrada como

minimo del 15% de aquella, la representacién de la Central seréd

ostentada por un Delegado que serd trabajador fijo del respectivo
Centro de Trabajo y,

preferentemente, miembro del e

Comité de Empresa; en cualqmer caso, tendrd los mismog dere
chos Y garanlias que los mlembros de los Com1tes de Empresa,
sierdo sus funciones las siguientes:

5.1, Ser el instrumento de -comunicacién- entre la Central Smch-

dical a que perteneczca ¥ la Direccién del Centro de Traba-
Jjo en que preste sus servicios, representando los intereses
de su Central y afilfados a la misma,

5.2,  Recibir la misma informacién a la que el Comité de Empr.

sa tenga derecho de acuerdo con el ordenamlento Juridico b

gente y el contenido de este articulo, estando obligado g ee

Buardar sigilo profesmnal en las mismas condiciones que -
los mlembros dél Comité de Empresa

5.3, i fdos 3o
3 Ser, informados y ofdos ms sanciones muy graves, as

como despidos que afecten a los afiliados a Ia Central Sin.

dleal a gue pertenczea el Delegado,
tructuraciones de plantilla,

También sobre reeg-
.cierres fotales o parcialeg, defi
nitivos o temporales, ‘Teducciones de jornada, iraslado colec

tivo de los trabajador -implantacién o revisién de siste-
mas de organizacién d ﬁha;o._

Poder asistir a las reuniones de.los Camitéic do Tmnraca w
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' ditar nuevamente el porcentaje de afiliacién del 15%;

Comités de Seguridad e Higicne eh el Trabajo, en el 4m-
bito de su Centro de Trabajo con voz y sin voto, siempre
que tales érganos admitan previamente su presencia, Igual
“mente podrén asistir a las reuniones de la Cemisidn Mr{fa,
si blen, dada la dispersién de Centros de TrabaJo tanto el
sistema como el orden de asistencia vendrin determi.nados -
por la naturaleza de los asuntos a tratar, siendo acordados
por la propia Comisién Mixta,

Con mdependencia de lo dispuesto en.el primer parrafo del --
presente—niméro, una vez nonbrado b reconocxdo, por cum--~
plir los requxsxtos ex1g1dos un Delegado Sindical continuard -
siendo reconocido durante un penodo de seig meses si el por,
“centaje de ahhacmn de su Smdxcato fo desciende del 12 -
Superado ¢l periodo citado de seis meses, serd - necesario acre
! en caso
contrario ¥y en tanto no lo consiga cesari el reconocxmlento-

del Delegado Sindical del Sindicato correspondiente

Los !rabaqadores ahhados a una Central Siadical, presente en
el Ceniro de Traba)o podran solicitar individualmente y por--
escrito a la Direccién del Centrg que se descuente en su né-

mina el importe de la cuota sindical que corresponda.

Siempre que las circunstancias lo aconsejen, ‘E.R. T, Jranten--
dra coﬁtactos con las. Centrales Sindicales presentes en E.R.T.
¥y facilitard su accién dentro de la Empresa de acuerdo con la - -

legislacién vigente en cada momento.

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

B4, tiat34dia de Seguridad e Higiene, se estari a lo dispuesto en las
disposiciones vigenies sobre esta materia aplicables a la Industria Qui
mica.

En concreto, para el cumplirdiento de dichas disposiciones y potencia-
cion en general
Xan los siguientes criterlos:

| 9

de la Seguridad e Higiene en el Trabajo, se observa-

Prevencién ¢ limitacidn de ricsgvs,”

e~ Los riesgos para la‘ salud o integridad fisica del trabajador

4 2 T2
se prevendrédn evitando su generacion, su emisién, su trans
misidn y; si ello no fuera pocible, mediante Ia adopcién de
las adecuadas medidas de proteccién personal,

< Hasta tanto se actualice la legislacién en la materia, se con -f

siderarén como niveles méximos admisibles de sustancias
quimicas y agentes ‘ffsicos en el medio ambiente laboral,
los limites de exposicidn utilizados por los S.S.S.H. del
MLnist\erio de Trabajo. »

En toda ampliacién o modificacién del proceso productivo,
se procurari que la Vnueva tecnologia, procesos o productos
a utilizar, no generen riesgos que superen los referidos -

mites de exposicidn,

» Se prestard atencién especial aauellos puesios de irabajo
en los que se hubiesen detectado presuntos riesgos para la
. salud o integridad ffsica del trabajador. A estos efectos’
cuando sea declarado por. la Autoridad comapetente el cardc-
ter de penoso, léxico o peligroso de un trabajo,' se adopta
rin las medidas adecuadas para &ue un el menor tiempo .

M'cslo 332

Posible desaparezcan las circunstancias que dieron lugar

g tal declaracién.
de un trahajo como penoso; tc‘yx:'co © peligroso, se dotard
~ al trabajador que lo realice de cuantos medios da protec«

Mientras se mantenga la consideracién

¢ibn personal fueran necesarios para anular o limitar los

i‘iesgos del mismo.

e Cualquier tipo de dafio a la salud o integridad “fisica del
{rabajador, derivado dél trabajo,obligard en forma pereuto-
rxa. a la.adopcién de cuantas meilidag gead necesarjus para.
procurar evitar la repeticién del mismo, hebida cuenta la,

haturaleza del riesgo.

Control,

seguimiento v vigilancia del riesgo
e . . }

- Se adoptardn especiales medxdas de vigilancia respecto de
aquellos trabajos en los que se hubissen detectado riesgos
para la integridad fisica o salud del traha;ador, controldn

dose el estric.to cumplimiento de -cuantas rnedidas de pra-

vencién-proteccién estén estable‘é:idas en cada caso.

Tgualmente, se realizard un seguimiento ¥y control médico de
Jrodo particular con les trakajadorss que por ias circunstane
cias del trabajo que realizan, téngan una mayor vulnerabili-"
dad. al riesga

= Los servicios Médicos de Empresa informarin a.los Comités
de Seguridad e }fig_iene-del desarrollo de las acciones espe=
ciales por ellos realizadas de control, seguimiento y vigie

lancda de los trabajos yz’de los - trabajadores refe--

ridos en los dos pirrabs anteriores, Sobre esta informa

¢cidén se tendrd que guardar el debido secreto profesional,

Eormacién - Informacién

- Todos los trahajadores serdn apropiada y suficientemnente
informados acerca de los riesgos profesinnales que puedan

originarse en el trabajo, -

e Asimismo, se les. facilitardn instrucciones suficientes y
apropiadas en cuanto a los medios disponibles para pre-
venir y limitar tales riesgos.y protegerse contra 2llos,

- , . .

- Los trabajadores, individualmente, tendrin derecho a ser
i;xformados sobre su estado de salud, incluyendo los resule
tados del reconocimiento, diagn';Sstico Yy tratamienlos que

ge les efectden,

= El Comité de Seguridad e Higiene serd debidamente infor=

mado de los programas que en materia de Segumdr_d e Hia
giene se establezcan en el Centro, asi como el presupuesto
destinado a los mismos.

L ]

Igualmente, se informard al éomité de Seguridad e Higiene
de las decisiones que adopte la Direccibn, respecio a la
tecnologia y organizacibn del traEajo,' qQue tengan répercgsién

sobre la salud de los trabajadores,
a, TORMACION

La/ﬁxreccxon de la Empresa a todos sus niveles, as{ como los mzndos
que supervisan a las distintas calegorfas de personal, son respo: 1sableg
de la adecuada formacmn y c1p’1c'td016n continuada que asegurc ‘snto e
la elicacia de todas las operaciones ¥ servicios como la capacitacidn

del personal para los nuevos puestos de trabajo que pudieran deserpea



B. O. del E.—Nim. 200

21 agosto 1982

2259¢

fiar, es decir, nuevos procedimientos industriales, tecnoldgicos, de ser

‘vicios y nuevos métodos o sistermas de trabajo.

De forma especial se culdari por fodos los responsables la oportuna y
adecuada introduccién y orientaciél:l al trabajo del personal ds nuevo in
greso, :traslado © reasignado a otros puesios. En cada uno de los su;
puestos en que sea necesaria-la formacién, ésta se basari en una’ iden
tificacién minuciosa de las necesidades de formacién para asegurar la-
efectiva cab_aci_taeic’)'n y el adecuado nivel de_ rendimiento, asi como el -

progreso profesional de los trabajadores,

Serin objeto de especial atencién, las distintas fases de formacién deri
.vadas de las exigencias de 1z Seguridad e Higiene a todos los niveles -

;'de} trabajo'y en todos los Centros de Trabajo del presente Convenio,

Ya formacién a todos los niveles se reali%a en bise a las necesidades-
especificas de la Empresa Yy teniendo en cuenta las de formacién geng--
ral de los trabajadores. Tanto a lo que se refiere a la formacida con-.
creta en y para el puesto de 'tra!.:ajo, como en las técnicag especificas,
tales como formacién de insiructores, especializacién de profesionales-
‘de oficio,‘ técnicas administrativas y formacién de mandos, se emplea--
rén recursos propios, técnicos y humanos de la Empresa.

N
En la medida en que las necesidades de formacidn lo aconsejen y lo per
mitan las posibilidades de la Empresa, se emplearan oiras fuentes de -
formacién externas a través de los servicios instituidos por 1la Adminis

tracién Pablica o por las diferentes comunidades auténomas.

Tamo en el proceso -de recogidé de datos', como en el avance y progra-
macién. la D,P.A.S., los Directores de Divisién ¥ los Directores de --
Jos Centros de Trabajo informarid a los representantesdd los trabajado-
- res, N

En el seno de la Com1s10n Mixta se realizard el seguimijento de los pla

nes especificos de fdrmacxon del personal afectados economxcamente por

el Convenio.:

Artfculo 342. REPERCUSION EN_PRECIOS ‘

Las mejoras pactadas en el presente Convenio implican un incremento -
de los costes, por lo que la repercusién en los precios se ajustara a lo
.

preceptuado en las disposiciones vigentes,

DISPOSICIONES FINALES'

Primera
—trd

Las condiciones de trabajo mo derogadss por el presente Convenio y esta-
blecidas en anteriores Convenios Colectivos de Fibrica, Pactos de Empre
sa, Acuerdos de Jurado o Comités de Empresa y Acuerdos Individuales -
gque no estén expresamente modificados ni se opongan a lo establecido en
el presente Convenio, subsistirin exclusivamente para los tratajaderes -
del Centro en que fales acuerdos se hubjesen efectuado, no siendo de --
'aplicacién;' ni transferibles ni reclamab]:es por los deméis trabajadores --

afectados por esie Convenio,

En todo lo no previsto en el presente Coavenio o en cualquiera de los --
instrumentos citados, se estard a lo previsto en el ordenamiento juridi--

€o vigenie en cada momentos
Lepunda

Se constituye una Comisién Mixta, de cardcter paritario, para decidir,
en el idmbito de su competencia, las cuestiones que se deriven de la -

@plicacién o interprelacién del presente Convenio,

Formaran parte de esta Comisién, oncé represenlanies de la Direc-=-

ci6n de la Empresa y otros once representantes de los trabajadores,
des1gnados por les Centrales Sindicales integrantes de la Comisién Ng

gociadora del presente Comemo ¥ en la misma proporcién.

La representacién de los trabojadores enla Comisién Mixta, cuanae
actiie sin la presencia de 1la representacién de la Direccién de la Eme
presa, lo hard en calidad de Comité Intercentros, con las competene
cias que ia Comisién Mixta pueda reconocerle, como consecuencia de
la delegacién expresa de funciones que en favor de este Comité Intere
centros puedan efectuar los Comités de Empresa y Delegadds de Pere

-sonal de los Centros de Trabajo afectados por el Convenio,
Tercera

El presenie Convenio se remilird para su registro y demds efectos al

Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién,

RESOLUCION de 15 de junio de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo Interprovincial
de la Empresa «Equipos Nucleares, Sociedad And-
nima».

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovmcial de la
Empresa <Equipos Nucleares, Sociedad Anénimas, para sus cen-
tros de trabajo de Maliafio (Cantabria) y Madrid, recibido en
esta Direccion General el 28 de mayo préximo pasado, sus-
crito por la- representacién de dicha Empresa y por la de sus
trabajadores el dia 6 de mayo de 1082, de conformided a lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1880, . de 10 de
w.arzo, del Estatuto de los Trabajadores y B.rticulo segundo
del Real Decreto 1040/1961, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién
General, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Canve-
nios de esta Direccién General con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texr,o original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

Tercero. —Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado-.

Madrid, 15 de junio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
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CONVENIO COLECTIVO 1982
RIAS

1. DISYOSICICHES. .GIRLIV

Ambito territorial
Ambito personal
Ambito temporal
Garantia personal
Abso:cjén de mejoras
Denuncia

futuras
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1.
1.
1
1.
-
1.

2. RETRILLCIONY

2 1. Tablas salaria!-
«Clauwsula de .rev.i:z
Pagas extraordinar:i:
Plus de antigiiedad
Plus de nocturnidad
Plus de turnos
Bonificaciones al personal a.cuatro turnog
Plus de transportle

Plus de polivalencia

Premio de asistencia y puntualidad
.Gratificaciones por objetivos

Dietas y gastos de'viajo

e
,’;-
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3. JORNADA LABORAL. 'HORARIOS.

3.1. Calendario laboral
3.2. Horario del personal a .turinos
3.3. Horario del personal en jozrnada partida

4. HORAS EXT'P.AORDINARIAS

4.1. Concerto y limites

4.2, Informacién a los representantes del pex
sonal.

4.3. Prolongacidn de la jornada

4.4. Llamadas a donmicilio

5. VACACIONES.Y PERMISOS

5.1. Vacaciones anuales

5.2. Permisos retribuldos .

513. Permisos para asistencia a eximenes
5.4. Excedencias



