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21241 RESOLUCION de 28 de junio de 1982, de la Direc-

cién Generdl de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid en el recurso con
tencioso-administrativo interpuesto por - don Pedro
Acedo Garcia.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para geneéral conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictadg con fecha 31 de
marzo de 1882 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid en el recurso contencioso-ad-
ministrativo numero 724/1978, promovido por don Pedro Acedo
Garcia, sobre rehabilitacién y reingrese como oficial de la que
fue Organizacion Sindical, hoy Administracién de los Servicios
Institucionales, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que, no dando lugar a la causa de inadmisibilidad
aducida por la Abogacia del Estado, debemos desestimar y des-
estimamos el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
don Pedro Acedo Garcia, contra la denegacién presunta por
silencio de la peticién formulada el veintisiete de octubre de
mil noveclentos setenta y siete, de aplicaciéon de la amnistia
acordada por la Ley cuarenta y seis/mil novecientos setenta
y siete, y, en comsecuencia, la confirmamos. por ser conforme a
derecho. Sin costas.» : :

Madrid, 28 de junio de 1882.—El Director general, José Maria

Garcla Oyaregui,

RESOLUCION de 28 de junio de 1982, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid en el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por don Manuel
Gonzélez Sdnchez.

21242

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
Jios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 19 de fe-
brero de 1982 por la Sala de lo Contencicso-Administrativo de
la Auqiencia Territorial de Madrid, en el recurso contencioso-
administrativo numero 158/1979, promovido por don Manuel

Gonzalez Sanchez, sobre solicitud de su paso al Cuerpo [écnico
de Administraciéon de la- AISS, cuyo pronunciamiento es de: si-
guionte tenor: . .

«Fallamos: Que debemos declarar vy declaramos 1a inadmi-
sibilidadd del recurso interpuesto por la representacién procesal
de don Manuel Gonzalez Sanchez contra 1~ denegacién presunta
de su peticién de ser integrado en el Cuerpo Técnico de la AISS;
sin hacer especial declaracién sobre las costas causadas.»

Madrid. 28 de junio de 1982.—El Director general, José Maria
Garcia Oyaregui.

RESOLUCION de 28 de jurio de 1982, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentenciag dictada por la
Audiencia Territorial de Valencia en.el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por dora Re-
medios Benavent Sebastidn.
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De orden delegada por el cxcelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 21 de
abril de 1982 por la Audiencia Territorial de Valencia en el re-
curso contenciosO-administrativo nimero 253/81, promovido por
dofia Remedios Benavent Sebastian, scbre deduccién al actor de
ng,rte de sus haberes, cuyo pronunciamjento es del siguiente

nor: )

«Fallamos: Que estimando, como estimamos, el recurso con-
tencios9-administrativo interpuesto por doiia Remedios Benavent

Sebastidn contra la desestimacién tacita del Ministerio de Tra-

bajo, en virtud de la cual no se dio lugar al recurso de alzada
formulado contra resolucién del Director genera! de Personal de
Trabajo de fecha uno de abril de mil novecientos ochenta,

. en la que se deducia-a la actora parte de sus haberes, debemoOs

declarar y declaramos no ajustadas a derecho dichos actos que,
consecuentemente anulamos, todo ello con reconocimiento  del
derecho & obfener la devolucién de las sumas ingresadas por tal
concepto y sin hacer ‘especial imposicién de costas.»

. Madrid, 28 de junio de 1982.—EIl Director general, José Maria
Garcia Ovyaregui. :

RESOLUCION de 6 de agosto de 1982, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del IV Convenio Colectivo de Tra-
bajo entre el Ministerio de Agricultura, Pesca ¥
Alimentacién y su personal laboral. :

21244

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de Trabajo entre
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y su perso-
nal laboral, suscrito con fecha 30 de abril de 1982, al que se
acompafna el informe emitido por el Ministerio de Hacienda en
cumplimiento del articulo 8 de la Ley 44/1981, de 28 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estedo para el ejercicio de
1982, que contiene los crecimientos de la masa salarial corres-
pondiente a 1982 para dicho Convenio, de acuerdo con la nor-
mea citada; en consecuencia, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 2.° del Real De-
creto .1040/1981, sobre Registro y Depdsito de Convenios Co-
lectivos,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios 'de esta Direcci6bn General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora, que queda advertida del obligado cum-
plimiento de la Ley 44/1981 de Presupuestos Generales del Es-
tado pera el ejercicio de 1082, en aplicacién del Convenio de
referencia. )

Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Insti-
tuto de Mediacién, Arbifraje y Conciliacién (IMAC).

E Tercero,—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados,

Madrid, 6 de agosto de 1982.—El Director general, P. D., el
Subsecretario general de Productividad, Francisco Javier Ugar-
te Ramirez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL MINISTERIO DE AGRI-
CULTURA, PESCA Y. ALIMENTII}‘CION Y SU PERSONAL
LABORA

CAPITULO PRIMERO,

Articulo  1.° Fincalidad, ambito funcional y territorial.—El
presente Convenio empresarial establece y regula las normas
por las que han de regirse las condiciones de trabzjo del per-
sonal .aboral que presta sus servicios aon los distintog Centros
directivos del Ministerio de Agricultura, Pesca 'y Alimenta-
cién. Sers de gplicacién a todas las Unidades Administrativas
pertenecientes a la Administracién Tentralizada. de ambito na-
cional, regional o provincial de las que Jependa el pcrsonal
laboral, quedando por consiguiente excluido el personal laboral
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de 1z Administracién Institucional, sin perjuicio de su posterior
adhesién al presente Convenio, en su caso, por los procedimien-
tos legales establecidos al efecto.

Art. 2.° Ambito personal:

1. Por personal laboral al servicio del Ministerio de Ti-
cultura, Pesca y Alimentacion se entiende al trabajador fijo,
interino o eventual, con o sin contrato escrito, que desempefia
sus actividades en las distintas Unidades Administrativas de la
Administracién Centralizada del mismo, de acuerdo con la le-
gislacién vigente en la materia.

2. Quedan excluidos del campo de aplicacién de este Con-
Venlio:

2.1. El personal cuyas relaciones con el Departamento se
deriven de un contrato administrativo. )

2.2, El ‘personal que presta sus servicios. a Empresas de
caracter publico o privado aun cuando las mismas tengan sus-
crito contrato de obras o servicios con el Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién de acuerdo con la Ley de Con-
tratos del Estado, incluso en el caso de que las actividades
de dicho personal se desarrollen en los locales de las Unidades
Administrativas. ’

2.3. Los profesionales cuye relacién con el Ministerio de
_Agricultura, Pesca y Alimentacién se derive de 'la aceptacién
de una minuta o presupuesto, para la realizacién de ung Obra
o servicio concreto, sin tener dichos profesionales expresamente
caracter de personal eventual, interino o fijo.

Art. 3. Ambito temporal.—E] presente Convenio entrara en
vigor el 1 de enero de 1982 y tendra como plazo de validez
un ano. .

Podran denunciarse por cuales quierg de las partes durante
los tres ultimos meses de su vigencia, salvo que se publique
en el «Boletin Oficial del Estado» con posterioridad al 31 de
diciembre de 1982, en cuyo caso o]l plazo serd de un mes desde
dicha publicacién, , :

A partir del 1 de enero de 1983 se cobrar4 un complemento
a cuenta del nuevo Convenio, gue se cifrard en un 80 por 100
del incremento que experimenten los créditos de personal la-
boral de los Presupuestos Generales del Estado para 1983, apli-
cado sobre el salario base, plus de homogeneizacién y comple-
mento de antigiedad. '

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Art. 4.° Principios generales:

1. La organizacién del trabajo es facultad especifica de
la Jefatura de las Unidades Administrativas correspondientes,
sin perjuicio de la superior direccién del Departamento.

2. No obstante, seran derechos y obligaciones de los repre-
sentantes legales de los trabajadores presentes en la Comisién
Paritaria.

2.1, Participar como miembros activos de la citada Comi-
sién, para estudiar y proponer las condiciones de trabajo en las
distintas Unidades Administrativas. . -

2.2, Proponer cuantas ideas sen beneficioszs & la orga-
nizacién y racionalizacién del trabajo, de conformidad con su
legislacién especifica.

2.3. Trasladar a la citada Comisién las sugerencias que
en tal sentido les comuniquen sus representados.

CAPITULO III

Clasificacion de personal
SECCION PRIMERA.—CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA

Art. 5. Con periodicidad anual y en todo caso con anterio-
ridad al 1 de marzo se publicaré el escalafén del personal la-
bora., en el que se relacionarda al personal por Centros de
Trabajo con expresién del nombre y apellidos, categoria profe-
sional, fechas de nacimiento y de ingreso, afio de devengo
del préximo trienio y namero de registro de personal.

En el plazo de quince dias desde la publicacién del escala-
fén, los trabajadores podran tormular las observaclones y re-
clamaciones que estimen oportunas sobre los datos reflejados en
aquél. Las reclamaciones seran resueltas dentro del plazo de
treinta dias desde que la Comisién Paritaria emita el informe
al que se refiere el apartado 3 del articulo 47, haciéndose
publica la relacién de todas las rectificaciones aceptadas.

Art. 6.© Por razén de su permanencia, el personal se cla-
sifica en fijo de plantilla y de duraciéon determinada:

1. Personal fijo de plantilla es cl que actualmente ocupa
una plaza fiia en las distintas plantillas laborales de las Uni-
dades Administrativas del Ministerio, y el que en lo sucesivo
se integre en las mismas mediante el sistema regulado por el
presente Convenio.

2. Al personal de duracién determinade se le¢ apiicard lo
dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

SECCION SEGUNDA.—CLASIFICACION SEGUN GRUPO
Y ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Art. 7.° El personal acogido a este Convenio se clasificars,

de acuerdo con los trabajos desarrollados, en uno de los si-
‘guientes grupos:
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1.° Titulados universitarios.

2.° Técnicos titulados y no titulados.
3.° Especialistas de Oficina.

4.° Administrativos,

5.9 Subalternos.

8.° Oficios varios.

Art. 8.° Dentro de los distintos grupos expresados en el
articulo 7.° se incluiran las siguientes especialidades:

1. Grupo primero: Titulados universitarios.

Titulados de grado superior.

1.
1 Titulados de grado medio.

» i

Grupo segundo: Técnicos titulados y no titulados.

T l2].1. Ayudantes Técnicos, Encargados de Obras y Jefes de
aller,

2.2.. Analistas de Laboratorio. . X

2.3. Capataces Agricolas, Forestales o Ganaderos y de Ac-
tividades Docentes. )

2.4. Capataces de Obra.

2 Auxiliares de Laboratorio.

Grupo tercero: Especialistas de oficina.

.5
3
.1. Analista y Programadores de Aplicaciones.
.2. Delineantes.
.3. Operadores de Ordenador.
-4. Auxiliares de Informatica.
.5. Encargados u Operadores de maquinas reproductoras y
otras maquinas auxiliares.
3.8. Telefonistas,

WwWwww

4. Grupo cuarto: Administrativos,

4.1. Adminjstrativos.
4.2, Auxiliares Administrativos.

5. Grupo quinto: Subaltérnos.

5.1. Conserjes-Ordenanzas.
5.2, Guardas-Vigilantes.
5.3. Mozos. )

5.4, Botones.

8. Grupo sexto: Oficios varios,
" Subgrupo 6.1.

Auxi.iares y Controladores Pecuarios.
Mayorales.

Tractoristas,

Pastores.

Jardineros.

Oficiales de primera.

Oficiales de segunda.

Peones y MOzos Agrarios especializados.
. Peones y Mozos Agrarios,

0. Zagales.

Subgrupo 6.2,

bbbl tital
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8.2.1. Encargados de Almacén,
6.2.2, Gobernantas.

6.2.3. Cocineros,

8.24. Conductores.

8.2.5. Ayudantes de Cocina.
6.2.6, Ayudantes de Obras.
8.2.7. Peones de Obra.

6.28. Auxiliares de Internado.
6.2.9. Limpiadores.

Art. 9.° Definiciones.—Las definiciones de las diferentes es-
pecialidades, segin los trabajos desarrollados por el personal
en las distintas Unidades Administrativas, son las siguientes:

Grupo primero: Titulados universitarios.

1.1, Tituladds de grado superior: Trabajadores que estdn en
posesién del correspondiente titulo profesional expedido por una
Facultad o Escuela Técnica Superior y realizan las funciones
propias de su titulacién en la plaza cerrespondiente, ocupando
un puesto de trabajo de alguna Unidad Aministrativa del Mi-
nisterio.

1.2. Titulados de grado medio: Trabajadores que estan' en
posesiéon dei correspondiente iftulo profesional expedido por el
Centro Universitario legalmente facultado para ello y realizan
las funciones propias de su titulacién en la plaza correspondien-
te, ocupando un puesto de trabajo de alguna Unidad Administra-
tiva del Ministerio.

Grupo segundo: Técnicos titulados y no titulados.

2.1.1. Ayudantes técnicos: l'rabajadores que, poseygndo titu-
lo de Formacién Profesional de segundo grado, espccifico, rea-
lizan funciones propias de su titulacién a las érdenes inmediatas
de Directores o Jefes, asi como los que en la actualidad. sin
poseer titulo de ninguna clase, teniendo reconocida esta catego-
ria profesional, realizan estas mismas funciones en la rama
técnica de que se trate.

2.1.2. Encargados de Obras: Trabajadores que, poseyendo
titulo de Formacién Profesional de segundo grado, con mando
directo sobre Capataces y Oficiales, estarn a las 6rdenes inme-
diatas de un Jefe o titulado universitario, secundando a éstos
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en el trabajo y servicios a él encomendados, sustituyéndole en
sus ausencias. -

© 21.3. Jefes de Taller. Trabajadores que, con titulo de For-
macion Profesional de segundo grado y con conocimientos téc-
nicos y practicos estan al frente de un taller de reparaciéon que

cuenta con maquinaria y personal a su cargo y bajo su respon-

sabilidad.

. - N
2.2, Analistas de Laboratorio: Trabajadores que, con el ti-
‘tulo de Formacién - Profesional de segunde grado y bajo la su-
pervisiébn de su superior, realizan analisis fisicos, quimicos y
biolégicos y determinaciones de laboratorio, para lo cual no es
siempre necesario” que se les indiquen las normas y especifica-
ciones; cuidan del buen estado de los_aparatos y de su homolo-
gaci6én; preparan reactivos necesarios 'y se ocupan de la obten-
cién de los determinados en .la forma conveniente, asi como
10s que en la actualidad, sin poseer titulo de ninguna clase, te-
niendo reconocida estg categoria profesional, realizan estas mis-
mas funciones en la rama técnica de que se trate. -

2.3.1. Capataces Agricolas, Forestalés o Ganaderos: Traba-
jadores que, teniendo conocimientos teérico-practicos de caréc-

ter agricola, forestal o ganadero, estando en posesion del co-.

rrespondiente diplomia de Capataz, tienen a su cargo.° de modo
personal fy directo, la vigilancia y direcgién de las distintas
faenas agricolas. !

2.3.2. Capataces de Actividades Docentes: Trabajadores que,
estando en posesion de diploma de Capataz, desarrollan en-
sefianzas teérico-practicas, como consecuencia de las activida-
des docentes, supervisan y realizan tareas de explotacién o
taller con fines educativos, mantiener y conservan los medios
utilizados en la ensefianza, auxilian . en las demostraciones, cam-
pos de ensayos y experiencias, asi como ejecutan aquellos otros
trabajos que resulten precisos para la preparacién y desarrollo
de las clases practicas y ejecucién de las demostraciones, siem-
pre bajo la supervisiéon de su Jefe inmediato.

2.4, Capataces de. Obra: Trabajadores que-tierien a su car-
go ‘el mando directo del personal obrero y poseen conocimientos
.completos de las obras y trabajos a realizar. - ) .
© 2,5, Auxiliares de Labqratorio: Trabajadores ‘que realizan
funciones carentes de responsabilidad técnica, como prepara-
ciéon de muestras y otras similares, ayudando a sus superiores
a trabajos sencillos, que puedan tener una rapida comproba-
ci6én y siempre bajo su vigilancia. -

Grupo tercero: Especialistas de Oficina.

3.1. Analistas y Programadores de Aplicaciones: Trabajado-
res que verifican analisis organicos de aplicaciones complejas
para obtener la solucién mecanizada de las mismas en cuanto
se refiere a cadena de operaciones a seguir, documentos &
obtener, disefio de los mismos, ficheros a tratar, su definicién,
puesta & punto de.las aplicaciones, confeccién de organigramas
de tratamiento, redactando o no programas en el lenguaje de
programacion que les sea indicado, confeccionando juegos de en.
sayo poniendo a punto programas y documentando el manual
de la consola.

3.2. Delineantes: Trabajadores que estan capacitados para
el desarrollo grafico de proyectos, confeccién o interpretacién de
plancs o disefios industriales y otros trabajos analogos. = .

a.3. Operadores de Ordenador: Trabajadores que manejan

los ordenadores para el tratamiento de la informacién y que -

interpretan y desarrollan las instrucciones y 6rdenes para .su
utilizacién, slempre bajo la supervisibn de su Jefe inmediato.

3.4. Auxiliares de Informatica: Trabajadores que realizan
el perfecto manejo de las maquinas codificadoras de datos, en
particular, grabadoras, perforadoras, verificadoras, clasificado-
ras, digitizadoras, teletipos y otras maquinas analogas,q ade-
mas de la preparacién, control y codificacién de documentos y
la_revisién, en su caso, de les resultados del proceso de tra-
tamiento e informacién, slempre bajo la supervisién de su Jefe
inmediato. . . .

3.5. Encargados u Operadores de méquinas reproductoras y
otras maquinas auxiliares; Trabajadores ‘que realizan el manejo
de las maquinas reproductoras (fotocopiadoras, multicopistas,
etcétera) y otras maquinas auxiliares de oficina, conociendo su-
ficienternente su funcionamiento y teniendo nociones elementa-
les de su mecanica, realizando reparaciones sencillas.

3.8. Telefonistas: Trabajadores que tienen por misién el cui-
“dado y atencién de una central telefénica o servicio telefénico.

Grupo cuarto: Administrativos.

4.1, Administrativos: Trabajadores que, poseyendo el titulo
de Bachiller Superfor o equivalente, a las 6rdenes del Direc-
tor o Jefe de una Unidad Administrativa, realizan con respon-
sabilidad e iniciativa cualificadas actividades de caracter buro-
cratico, que requieren une preparacién especifica y reconocida,
as{ como los que en la actualidad, sin poseer tftulo de ninguna

clase, teniendo reconocida esta categoria profesional, realizan-

estas mismas funciones en la rama técnica de que se trate.
También ascenderan a la categoria de Administrativos los Au-
xiliares administrativos que-habiendo ingresado con anteriori-
dad al 1 de enero de 1980 lleven diez afios en el ejerciclo de
esta funcién y con ocasién de vacante, En este caso, sin ne-
cesidad de poseer la titulacién al principio indicada.

4.2, Auxiliares Administrativos: Trabajadorss encargados de
tareas que consisten en operaciones repetitlvas o simples, re-
lativas al trabajo de oficina ¢ despacho, tales como correspon-
dencia, archivo, célculo. sencillo, confeccién de documentos co-

' naderas,

mo recibos, fichas, transcripcién o copias, extractos, registros,
mecanografia, taquigrafia, estenotipia y anélogas. Deberan po-
seer los conocimientos practicos de mecanografia. taquigrafia,
adecuados a las actividades que normalmente desarrollen,

Grupo quinto: Subalternos.

5.1. Conserjes-Ordenanzas: Trabajadofés cuya misién prin-

. cipal es vigilar las puertas y accesos a lo locales de las Uni-

dades Administrativas, hacer recados dentrg o fuera de dichos
locales, franquear, depositar, entregar, recoger, distribuir co-
rrespondencia; todo ello relacionado con las actividades de la
correspondiente Unidad, asi como otros trabajos secundarios
de analoga naturaleza. - '

Asimismo, tendran asignada la misién de vigilancia dentro
gl: %os centros de trabajo y de informe y orientacién a los visi-

ntes, - - :
. 5.2, Guardas—Vigilantes: Trabajadores que tienen a su cargo
la, seguridad y vigilancia de los locales de las Unidades Admi--
nistrativas de los campOs o espacios ablertos dependientes de

las mismas, bien sea en turno de dia o de noche.

- 5.3 Mpzos: Trabajadores encargados de realizar faenas de
mercaderia para cuya ejecucién sp requiere fundamentalmente
la. aportacién de esfuerzo fisico. asf como el traslado. alma-
cenamiento y distribucion del material utilizado en los labora-
torios y la limpieza de los utiles de ensayo.

5.4. Botones: Trabajadores menores de dieciocho afios que.
realizan recados, repartos y otras actividades de caracter ele-
mental que no requieren excesiva aportacién de esfuerzo fisico.

8. Grupo Sexto: Oficios varios.
- Subgrupo 6.1,

8.1.1. Auxiliares y Controladores Pecuarios: Trabajadores que
colaboran con los Veterinarios o con otros titulados universi-
tarios, en todas las actividades referentes a la sanidad animal -
¥y prevencién y lucha contra epizootias pudiendo tener a su car-
go la vigilancia e informacién de las actividades relacionadas
con los libros genealégicos de los animales adopcién de medidas
necesarias que garanticen- el buen funcionamiento de los na-
cleos de control para comprobacién del rendimients del ganado,
asi como canalizar 19s resultados obtenidos.

8.1.2, 'Mayorales: Trabajadores que, con conccimientos préc-
ticos de sanidad, slimentacién y cuidado del ganado, tienen la
misién .de vigilancia y direccion, en forma personal y directa,
de los pastores y otros trabajadores de andloga o inferior es-
pecialidad.

8.1.3. Tractoristas: Trabajadores, que, con conocimientos
practicos, realizan el cometido de conducir y cuidar los trac-
tores y demés maequinaria agricola cuyo manejo requiere es-
pecial preparacién.

6.1.4, Pastores: Trabajadores que, bajo la vigilancia y direc-
ci6n del Mayoral, Capataz Ganadero o encargado, realizan las
labores materiales de cuidado del ganado en‘el campo y re-
cintos de estabulacién. ‘ © B

8.1.5. Jardineros: Trabajadores que, con conocimientos cua-

lificados del trabajo de jardineria, realizen las actividades pro-

_pias de esta profesién, dirigiendo las faenas de los Peones a
- su cargo, cuando las hubiere.

8.1.8. Oficiales de primera: Trabajadores que, teniendo co-
nocimiento de su oficio, realizan los trabajos propios del mis-
mo con perfeccién, asi como aquellos que desempeflando un
oficio con carécter principal desarrollan accesoriamente funcio-
nes generales y/o de mantenimiento.

8.1.7. Oficiales de segunda: Trabajadores que, teniendo co-
nocimientos de su oficio, realizan los trabajos propios del mis-
mo, asf como :quellos que desempefiando un oficlo con caréc-
ter principal desarrollan accesoriamente funciones generales y/o

~ de mantenimiento.

6.18. Peones. y Mozos Agrarios especializados: Trabajado-
res encargados de ejecutar *labores del campo para cuya rea-
lizaciébn se requieren, aparte del esfuerzo fisico, conocimien-
tos practicos especiales (Segadores, Podadores, Recogedores de
frutas, Taladores y analogos) o, encargados del manejo de los
animales en faenas auxiliares de sanidad animal, o blen en la
obtencién manual o mecénica, de 18s distintas producciones ga--
para cuyas actividades se requieren conocimientos
practicos especiales (Sujetadores de animales, Mamporreros,
Esquiladores, Vaqueros, Ordefiadores, RecOgedores y Clasifica-
dores de huevos en l8s granjas avicolas y andlogos).

6.1.9. Peones: y Mozos grarios: Trabajadores ehcargados
de ejecutar las labores del campo para cuya realizacién se re-
quiere predominantemente ‘esfuerzo fisico, o encargados del
mantenimiento y limpleza del ganado y de los lugares desti-

nados a alojamiento de los mismos.

8.1.10. Zagales: Trabajadores menores de dieciocho aflos que
realizan actividades auxiliares a los pastores u otros trabajado-
res del campo.

8.21. Encargados de Almacén: Trabajadores cuyas misio-
nes son las de recibir los materlales y mercancias, clasificar-
los y distribuirlos en las dependencias del almacén, atender
log pedidos, registrar en los libros y ficleros el movimiento dia-
rio y redactar los partes -de entrada y salida. .

Tendran responsebilidad en las actividedes de su especiall-
dad y ordenarin el trabajo entre los mozos que de é! depen-
dan, si log hubiera. : - .

8.2.2. Gobernantas: Trabajadoras encargadas de la ylgilan-
cla y control del personal que realiza los trabajos de limpieza
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y cocina en las Escuelas- de Capacitacién, asi como de la in-
tendencia de las mismas. . B

6.2.3. Cocineros: Trabajadores con responsabilidad, en su ca-
so, del personal adscrito a la cocina, asi como de lg. organiza-
cién y vigilancia de las labores encomendadas a dicho perso-
nal, debiendo realizar la transformacién culinaria de los ali-
mentos adoptando las medidas de higiene necesarias, tanto en
la confeccién como en la distribucién, y realizando los partes
de copsumo de los mismos, en funcién de las previsiones. Ex-
cepcionalmente, podr4 cubrir las funciones de intendencia en
‘defecto de las gobernantas. : ] '

8.2.4. Conductores: Trabajadores encargados de conducir los
vehiculos de las Unidades Administrativas, asi como del ciudado
y mantenimiento de los mismos. . R

Seran considerados como Oficiales de primera si ejecutan
toda clase de reparaciones que no exijan elementos de taller.

En los dem4s casos tendran la consideracién de Oficiales

de segunda. .

,6.2.5. Ayudantes de Cocina: Trabajadores que, a-las érde-
nes del cocinero, le ayudan en sus funciones teniendo capacidad
pera sustituirie ocasionalmente y para preparar comidas sen-
cillas, corriendo a su cargo la limpleza y mantenimiento de los
utensilios empleados para su trabajo.

6.2.6. Ayudantes de Obras: Trabajadores dedicados a aque-
llas actividades concretas y determinadas que, sin constituir
propiamente un oficio, exijan cierta practica y especlalidad o
atencion a aquellos trabajadores que impliquen mayor respon-
sabilidad. : .

Dependeran en sus labores de las directrices que para los
distintos equipos marquen los Capataces de Obras o, en su
defecto, los Encargados de Obras, colaborando con ellos en sus
cometidos especificos. .

8.2.7. Peones de Obra: Trabajadores encargados de ejecutar

labores para cuya realizacién se requiere principalmente la

aportacién de esfuerzg fisico, sin necesidad de experiencia ope-
ratoria alguna. : .

6.2.8. Auxiliares de Internado: Trabajadores que dentro del
internado se encargan de la limpieza de las dependencias, pre-
paracion ds comedOres, limpieza de utengsilios, ropa, etc. Igual-
mente realizaran los servicios de limpieza atribuidos a la
especialidad de limpiadores, en los locales anejos & dicho inter-
Fado destinados a oficinas, almacenes, laboratorio y otros ané-
0Z08 .

6.2.9. Limpiadores: Trabajadores encargados de los serviclos

de limpieza de los locales de los centros de trabajo destinados
a Oficina, Almacenes, Laboratorios y otras dependencias,

SECCION TERCERA.—CLASIFICACION POR NIVELES

Art. 10. La clasificacién de las distintas especialidades por
niveles, aplicables a todos los afectos, ser& la siguiente:

1. Grupo primero: Titulados univeristarios.

1.1. Titulados de grado superior: Nivel 1,
1.2, Titulados de grado medio: Nivel 2.

2. Grupo segundo: Técnicos titulados y no titulados.

2.1. Ayudantes Técnicos, Encargados de Obras y Jefes de

Taller: Nivel 3,

2.2. Analista de Laboratorio: Nivel 4.

2.3. Capataces Agricolas, Forestales o Ganaderos o de ac-
tividades Docentes: Nivel 4. ‘

2.4. Capataces de Obras: Nivel 4.
Auxiliares de Laboratorio: Nivel 7.

n

Grupo tercero: Especialistas de Oficina.

Analistas y Programadores de aplicaciones: Nivel 3,
Delineantes: Nivel 4.

Operadores de Ordenador: Nivel 4,

Auxiliares de Informatica: Nivel 5.

Encargados u Operadores de méquinas reproductoras
as maquinas auxiliares: Nivel 8.

Telefonistas: Nivel 8.

Grupo cuarto: Administrativos.

Administrativos: Nivel 4.
Auxiliares Administrativos: Nivel 7,

woELwLe
JUurwom W o

-

Grupo quinto: Subalternos.

Conserjes-Ordenanzas: Nivel 8.
Guardas-Vigilantes: Nivel 9.
Mozos: Nivel 10, :
Botones: Nivel 11,

e

)

6. * Grupo sexto: Oficios varios.
~Subgrupo 6.1,

6.1.1. Auxiliares y Controladores Pecuarios: Nivel 4.
6.1.2. Mayorales: Nivel 4.

6.1.3. Tractoristas: Nivel @.

6.1.4. Pastores: Nivel 8.

8.1.5. Jardineros: Nivel 8.

6.1.6. Oficla.es de primera: Nivel 6.

8.1.7. Oficiales de segunda: Nivel 7.

6.1.8. Peones y Mozes agrarios especializados: Nivel 8.
6.1.0. Peones y Mozos agrarios: Nivel 9,

6.1.10. Zagales: Nivel 11,

B. O. del E.—Num. 199
Subgrupo 6.2. '

8.2.1. Encargados de Almacén: Nivel 8,
8.2.2. Gobernantas: Nivel 8,

8.2.3. Cocineros: Nivel 6.

8.2.4. Conductores: Niveles 8 6 7.

6.2.5. Ayudantes de Cocina: Nivel 7.
8.2.6. Ayudantes de Obra: Nivel 8.
6.2.7. Peones de Obra: Nivel 9.

6.2.8. Auxiliares de Internado: Nivel 9,
8.2.8. Limpiadores: Nivei 10.

SECCION CUARTA.—DISPOSICIONES GENERALES

. Art. 11. La clasificacién del personal afectado por el pre-
sente Convenio es merameénte enunciativa y no presupone la.
obligécion de tener cubiertos todos los grupos, especialidades
o niveles si la necesidad y volumen de trabajo de las corres-
pondientes Unidades no lo requiere a juicio del 6érgano adminis-
trativo competente. ) . :

Art. 12, Las titulaciones a que hace referencia el articulo 9.°
se entenderdn sin perjuicio de las clasificaciones ya reconoci-
das o que & la entrada en vigor del presente Convenio se en-
cuentren.en tramite de reconocimiento, .

Art. 13. Los trabajos de superior categorig. no podran tener
duracién superior a seis meses durante un- afio u ocho durante
dos aifios, debiendo el trabajador al cabo de este tiempo vol-
ver a la categoria anterior o ascender definitivaménte, cuando
proceda, con arreglo a lo previsto en ol presente Convenio.

Cuando se realicen funciones de categoria superior se ten-
dr4 derecho al abono de las retribuciones propias de esa cate-~
goria, pero el ascenso s6lo procedera de acuerdo con el sistema
de promocién establecido en los articuios 15 v 18 siguientes.

No podran encomendarse a un trabajador funciones de su-
perior categqria sin previa autorizacién de la Direccién General
de Servicios del Departamento. B

CAPITULO IV

Provision de plazas vacantes, pruebas y modificaciones
de plantillas

Art. 14. Concursos de traslado.—El1 Ministerio podra convo-
car concursos de traslado para cubric las vacantes que estime
de necesaria y urgente provisién, en los que podran participar
todos los trabajadores de las especialidades profesionales corres-
pondientes a las vacantes convocadas. :

Cuando existan vacantes de dicha naturalezg el Ministerio
qixeda.ré obligado a resolver al menos un concurso de traslado
al afo." ) ’ ‘

Sin perjuicio de la exigencia de categoria-profesional, exis-
tirAn unas udnicas bases de convocatoria anual. conforme a las
cuales se resolveran.ias peticiones de traslado.  Con caracter
previo a la resoOiucién deberan publicarse las plazas cuya pro-
visiéon se pretende, a cuyos efectos serdn tenidas en cuenta to-
das las solicitudes -recibidas hasta la fecha de resolucién. La
resolucién no podra recaer antes del.transcurso de quince dias
desde la fecha de publicacién. .

Art. 15. Promocién de los trabajadores.—Los trabajadores
que lleven diez aiios clasificados en las categorias profesiona-
les de: Auxiliares Administrativos, Ayudantes de Cocina, Ofi-
ciales de segunda, Conductores de segunda, Pastorgs y Peones
y Mozos Agrarios se i1ntegraran con ocasiéon de vacante en las

. categorias de: Administrativos, Cocineros, Oficiales de primera,

Conductores de primera, Mayorales y Peones o Mozos Agra-

. rios especializados, respectivamente, cuandg se acredite el nivel
" de aptitud necesario, sin tener que poseer la titulacién exigida

en el,articulo 9. La promocién entre lg categoria de Oficial de
segunda y Oficial de primera se producird exclusivamente den-
tro de un mismo oficio. )

Resueltos los concursos de traslados, las vacantes de la ca-
tegoria & la que puede promocionarss por el sistema regulado
en .el parrafo anterior se ofreceran en concurso a los traba-

' jadores de la categoria inferior correspondiente adjudicandose

las plazas por riguroso orden de antigiiedad en la cspecialidad
profesional. ’ i

En el supuesto de que no existiera ningun trabajadOor en
posesion de los requisitos para la promocién por esta via, las
plazas vacantes se proveerah de acuerdo con los sistemas es-
tablecios en los articulos 18 y 17.

Art. 16. Las vacantes que puedan existir en cada especiali-
dad antes de convocarlas libremente se ofreceran en pruebas
selectivas, turno restringido, a las que podran acudir los tra-
bajadores de otras especialidades que reunan los requisitos exi-
gidos para la especialidad g que se pretende ascender.

Se ofreceridn en las pruebas selectivas a que se refiere el
parrafo anterior las niazas vacantes que hayan quedado desier-
tas en el concurso de traslado.

Art. 17.- En la admisién-de nuevo personal para cubrir va-
cantes una vez terminados los procedimientos establecidos en
los articulos anteriores, el Ministerio de Agricultura, Pesca ¥y
Alimentacién® podra convocar pruebas selectivas de acceso g las
distintas especialidades. En cua.quier caso. de los Tribunales~
calificadores formara parte necesariamente un representante de
log trabajadores iaborales de la misma especialidad. ’

Una vez oropuesta pOr el Tribunal la adjudicacién de las
plazas convocadas se formalizara la incorporacion de los as-
pirantes seleccionados. .

SerA requisito imprescindible parg concurrir a ias pruebas
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selectivas a que hace referencia el presente articulo y que
se convoquen para aceder a las especialidades que a continua-
cion se detallan estar en posesién de los titulos académicos que
asimismo se relacionan: :

— Titulados de grado superior: Titulaciones de grado supe-
rior oficialmente reconocidas.

— Titulados de grado medio: Titulaciones
oficialmente reconocidas.

— Ayudantes Técnicos: Titulo oficial de Formacién Profesio-
nal de segundo grado.

— Encargados de Obras: Titulo oficial de Formacién Profe-
sional de segundo grado. . L

— Jefes de Taller: Titulo oficial de Formacién Profesional de
segundo grado.

— Analistas de Laboratorio: Titulo oficial de Formacién Pro-
fesional de segundo grado.

— Capataces Agricolas, Forestales y Ganaderos y Capata-
ces de Actividades Docentes: Diploma oficial de Capataz.

— Administrativos; Titulacién de Bachiller Superior o equi-
valente. . )

— Auxiliares Administrativos: Titulacion de Bachiller Ele-
mental, Graduado Escolar o equivalente. .

de grado medio

Art. id.

1. El ingreso del nuevo persOnal en cualquiera de sus moda-
lidades se hara a titulo de prueba de trabajo efectivo de:

1.1, Niveles 1 y 2, tres meses,
Niveles 3 a 6, dos meses.
Niveles 7 y 8, un mes.
Niveles 9 a 11, dos semanas.

2. Durante este periodq tanto el- Ministerio como el traba-
jador podran poner fin a la relacién laboral sin que ninguna de
las partes tenga derecho a indemnizacién alguna. salvo al per-
clbo de las retribuciones devengadas.

3. Transcurrido el plazo de prueba quedara automédtica-
mente formalizada la admision, siendo computado al trabajador
dicho periodo a todos los efectos. .

4." Unicamente quedarén exentos del citado periodo de prue-
ba aquellos trabajadores cuyo ingreso -e haygp producide como
consecuencia de unas pruebas libres.

e
W

Art. 19. Seran requisitos generales para el ingreso en el Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacién:

1. Poseer nacionalidad espafiola. .

2. Tener edad minima de dieciocho afios o cumplirlos dentro
del plazo sefialado en la convocatoria, excepto con el nivel 11,
que sera de dieciséis afos.

3. Poseer la titulacién especifica para aquellos niveles que
se requiera y cumplir los demas requisitos que para el desem-
pefio de la especialidad se precise en la convocatoria.

Art. 20.

1. 'El reingreso de cualquier trabajador se producira dé
acuerdo con €] siguienté orden de prelacién: :

1. Los cesantes por reduccién de plantilla.
2.° Los excedentes voluntarios. :

El reingreso tendré lugar a través de concurso de traslado.
No obstante, podra reintegrarse a la situacién de actividad sin
participar en los mismos, teniendo en este caso el destino ca-
racter provisional hasta la resolucién del siguiente concurso.

2. El ingreso de los trabajadores cesantes por reduccién de
plantilla se efectuara de acuerdo con los criterios previstos en la
Legislacién sobre regulacion de empleo, valorados de acuerdo
con las circunstancias concurrentes en el momento del rein-
greso.

En el supuesto de reingreso de personai procedente de ex-
cedencia voluntaria, tendra preferencia el que mas tiempo lleve
en dicha situacién. De haber coincidencia se seguird el criterio
de prelacién del supuesto anterior.

3. Respecto a los derechos méantenidos por los trabajadores
reingresados en cuanto a antigiedad y promocién, se respetarén
los que tenfan en el momento del cese, no contabilizdndose para
el c6mputo de la antigiiedad el perfodo en que hayan permane-
cido sin prestar servicios.

_Art 21,

1. Se considerar4 como personal fijo de las correspondien-
tes plantiilas de las Unidedes Administrativas todos aquellos
trabajadores cuyo contrato no sea de duracién determinada, con-
forme a lo preceptuado en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, y su })erma,nencia en el trabajo en el momento
de entrar en vigor el presente Convenio sea igual o superior al
plazo fijado en el articulo 18 del presente Convenio como pe-
riodo de prueba de su cOrrespondiente nivel.

2. A este personal se le reconoceran todos los derechos
establecidos en este Convenio, desde su entrada en vigor, y
los servicios prestados para el computo de la antigiiedad des-
de su ingreso en el Ministerio. Los efectos econémicos del pre-
sente Convenio no tendran caracter retroactivo.

Art. 22. Derecho de la permanencia de: trabajador afectado
por una reduccién de plantilla.

El trabajador afectado por la reduccién de plantilla tendré
opcién para Ocupar plaza de especialidad inferior, si en esta

existiese vacante, percibiendo la remuneracién corresp ndiente
a su nuevo puesto de trabajo.

Art. 23. Los afectados definitivamente por una reduccion de
plantillas deberan cesar en el servicio. percibiendo una indem-
nizacién por una sola vez, en la cuantia de dos mensualidades
del altimo jornal devengado por cada afic- 0 fraccién. con un
'minimo de cuatro mensualidades y un maximo de sesenta.

A los efectos anteriores se entendera por mensualidad el
resuitado de dividir por doce la -etribucién anual neta, a cuyo
fin no se entenderan cantidades deducibles las cotizaciones de la
Seguridad Social. . :

A 10s-trabajadores afectados se les facilitara un certificado de
su situacion laboral.

Art. 24. En el caso de cesar un trabajador eventual por
circunstancias no imputables a él antes de finalizar el periodo
de contratacién, tendra derecho a percibir las retribuciones to-
r&al}es que le corresponderian hasta la fecha de vencimiento del

Smo.

Art. 25. Modificaciones de plantillas.—En caso de unifica-
cién o modificacién de Unidades Administrativas se procedera a
la elaboracion de nuevas plantillas y escalafones de los mismos
y de la plantilla general modificada, intercalando los datos de
los trabajadores afectados en los grupos, especialidades y niveles
que les corresponden segin el orden de antigiedad en el Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca .y Alimentacién. -

Art. 26. Absorci6én de Unidades Administrativas por otro De-
partamento.—Si una Unidad Administrativa incluida en otra Uni-
dad superior del Ministerio de Agricu.tura, Pesca y Alimenta-
cién pasa, con igual o distinta denominacién, a integrarse en
otro Departamento como Administracién Centralizada, o a cons-
tituirse o formar marte de un Organismo auténomo, a 10s tra-
bajadores afectados a los que les es de aplicacién el presente
Convenio se les respetard el régimen juridico-lahoral del

.mismo y en cualquier caso siempre que sus condiciones gene-

rales calculadas en cémputo anual superen las que pudieran
aplicarseles como consecuencia de su inclusién en las plantillas
y escalafones del nueve Departamento u Organismo auténomo.

CAPITULO V
Jornada y horario, vacaciones, permisos y licencias

Art. 27. La jornada semanal de trabajo a la que corres-
ponden las retribuciones que figuran en el presente Convenio es
de cuarenta y dos horas, y en cuanto al horario. sera el esta-
blecido con caracter general para la Unidad Administrativa en
que se preste servicio.

Art. 28. Margen de tolerancia.

1. Cualquiera que sea la distribucién de la jornada normal
de trabajo se establecera un margen de tolerancia de un cuarto
de horg en la entrada al trabajo, en beneficio del personal.

2. Si las necesidades de trabaio en alguna Unidad Adminis-
trativa lo permiten podré establecerse un régimen de jornada
flexible. En -»articular si la asistencia al trabajo del personal
laboral  en alguna Unidad Administrativa supone realizar ma-
yores desplazamientos, tanto sea para t0do el personal como
para parte del mismo, se tendréd presente la posibilidad an-
terior.

Art. 20, Los trabajadores que disfruten de vivienda en el
ropio Centro de trabajo podrdn ser llamados fuera de su
orario normal parg atender necesidades imprevistas e inapla-

zables y que estén directamente relacionadas con la actividad
del Centro.

Art. 30. Trabajadores con jornada especial inferior a la nor-
mal.—En los supuestos de trabajadores que realicen labores que
tengan marcada ung jornada inferior a la establecida como
normal, su salario llevara incluide la parte proporcional co-

| rrespondiente 5 domingos y festivos. -

Art. 31. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias las
horas o fracciones de hora que excedan de la duraciéon de la
jornada normal de trabajo establecida en la correspondiente
Unidad de acperdo con el presente Convenio.

2. Se abonar&n en base al salario/hora fijado en el capi-
tulo de retribuciones de este Convenio. -

3. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias co-
rresponde al Ministerio, a la vista de las necesidades de las
Iixéidades Administrativas y con la aceptacién de los traba-
jadores.

Art. 32.

1. Todos los trabajadores acogidos al presente Convenio ten-
dran derecho al disfrute de trenta dias naturales de vacaciones
ordinarias retribufdes en ceda afio natural.

- 2. Las vacaciones seran concedidas de acuerdo con las nece-
sidades del trabajo, procurando complacer al personal en cuanto
a la época de disfrute.

Art. 33.
1. Permisos por matrimonio.

a) Su duracién serf de quince dias, pudiendo disfrutarlos
el trabajador sin solucién de continuidad con las vacaciones.

b) El trabajador tendra derecho al percibo de las ret;i_bu-
clones totales, con independencia de las ayudas o gratifica-
ciones que pudieran establecerse. =

Duracién y periodo de vacaciones.

Permisos retribuidos.
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2. Permiso por embarazo, ‘alumbramiento y lactancia.

2.1. La trabajadora tendra derecho, al menos, a un periodo de
descanso labora. de seis semanas antes del parto y ocho des-
puss. El periodo postnatal sera en todo caso, obligatorio, y a él
se acumulara, a peticién de la trabajadora, el tiempo nc disfru-
tado antes del parto. .

2.2. Podra acumularse el periodo vacacional antes o después
del disfrute de este permiso, siempre que la trabajadora esté
dada de alta médica.

3. Permiso por alumbramiento de la esposa. .

3.1. Su duracién en circunstancias normales serd de tres
dias mas otros tres en caso de ser necesario el desplazamiento
del trabajador, pudiendo -ampliarse si ocurre gravedad en el
tiempo indispensable para el caso, segun criterio de la Jefatura
de la Unidad Administrativa correspondiente,

3.2. El trabajador tendra derecho al percibo de las retribu-
ciones tCtales.

4. Permisoc por examenes.

4.1. Los trabajadores que acrediten estar matriculados en
un Centro oficial o privado reconocido de ensefianza tendran
derecho a un permiso de la duracién necesaria para concurrir
a los oportunos exdmenes ¢ pruebas en el Centro corxrespon-

diente, debiendo presentar la justificacién fehaciente de su reali-

zacion.
4.2, El trabajador tendra derecho al percibo de sus retri-
buciones totales.

5. Permiso por asistencia a clases.

5.1, Si algun trabajador se encuentra matriculado en un Cen-
tro de estudios oficial o privado y las clases a las que esta
interesado en asistir tienen un horario coincidente con el de
trabajo normal en la Unidad Administrativa donde realiza sus
actividades, se le procurars facilitar, dentro de lo posible, la
agistencia a ias mismas, siempre que las necesidades de dicha
Unidad lo permitan. . .

5.2. El trabajador tendra derecho al percibo de sus retribu-
ciones totales.

6. Permiso para atender personalmente asuntos propios ina-
plazables.

68.1. Los trabajadores fendran derecho de uno a diez dias al
afio segun los desplazamientos que deban realizarse y demés
circunstancias que concurran para atender asuntos propios por
causas debidamente justificadas.

6.2. Los trabajadores acogidos a este beneficio tendran de-
recho a la percepcién de sus retribuciones totales.

Art. 34. Permisos no retribuidos.—LOs trabajadores que -lle-
ven un minimo de un afio al servicio del Ministerio tendran
derecho a solicitar - permiso no retribuido de hasta quince dias
cada afno o hasta treinta dias cada dos afios, que habrid de
concederse, saivo que Do resulte pOsible por necesidades foto-
rias del servicio.

Art. 35. Licencias.—El personal que lleve un minimo de
cinco afios de servicio podra pedir, en caso de necesidad jus-
tificada, licencias sin sueldo por plazo no inferior a un mes ni
superior a seis. Estas licencias no pcdran solicitarse mas de
una vez en el transcurso de tres afios.

Art. 36. Excedencias y clases de excedencias.

El personal fijo de planfilla podra pasar a la situacién de
excedencia sin que tengan derecho a retribucién alguna en tan-
to se reincorpore al servicio activo.

La excedencia podra ser de dos clases: Voluntaria y espe-.

cial.
1. Excedencia voluntaria.

1.1. Es la que se cOncede a peticién del trabajador por un
plazo no inferior a un ano ni superior a diez, no computandose
el tiempo que dure esta situacién a efectos de antighedad-y
promocién, .

1.2. En el caso de que el trabajador lleve al menos dos
anos de servicio en el Ministerio, tendra derecho a pasar a la
situacion de excedencia voluntaria.

1.3. Las solicitudes se elevardn al menos con veinte dias de
antelacién al momentu en que desee iniciarse, figurando en las
mismas la fecha de comienzo que se desea y el tiempo de exce-
dencia solicitado.

1.4. Si el trabajador no solicita el reingreso, o un nuevo
periodo de excedencia, al menos quince dias antes de terminar
el plazo sefialado para la excedencia que disfruta, perderad su
derecho al puesto de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentaci6n,

1.5. Si existe vacante de nivel inferior al del trabajador ex-
cedente que solicita el reingreso, podra ocuparla con las con-
diciones econémicas que corresponden a ésta, hasta que se pro-
duzca una vacante apropiada a.su clasificacién profesional, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20 de este Convenio en
ambos supuestos. o

1.8. Agotado el plazo maximo de excedencia voluntaria no
podra solicitarse de nuevo hasta transcurridos cuatro afios de
servicio efectivo desde el reingreso.

2. Excedencia especial.

Se cOncede_ré esta situacién a los trabajadores em quienes
concurra la circunstancia de un nombramiento para cargo pu-

blico elegido o de libre designacioén del Estado, provincial o mu-
nicipal que imposibilite la asistencia al trabajo o sea incompa-
tible con el mismo. .ot

Art. 37. Indemnizacién por matrimonio.

El trabajador, al coOntraer matrimonio, podra optar por una.
de las siguientes situaciones: R

1. Continuar trabajando al servicio de la Empresa.

2. Quedar en situacién de excedencia voluntaria por um
periodo no inferior a un afio ni superior a tres. .

3. Optar por rescindir su contrato, percibiendo en concépto
de indemnizacién una mensualidad por afo de servicio, con un
limite maximo de seis mensualidades. :

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 38. Salario base.—El salario base de los trabajadores .
acogidos a este Convenio es la parte de la retribucién del tra-
jador fijada por unidad de tiempo, sin inclusién de los comple-
mentos a que, en su caso, hubiera lugar. )

Este salario sersd para cada nivel el que figura en anexo
aparte.

Art. 39. Complemento del salario base.

Con independencig del complemento por antigiiedad que pue-
da corresponder a cada trabajador, se establecen los siguientes
complementos:

1. Plus de homogeneizacion.

El régimen juridico del presente Convenio, por los efectos
que produce de racionalizacién y reorganizacion del trabajo que
desarrolla el personal comprendido en su &émbito de aplicacion,
supone un cambio en las condiciones existentes en el periodo
anterior a su vigencia con incidencia en el trabajo efectivo,
para compensar lo cual se crea el plus de homogeneizacién
que percibira todo el personal laboral sujeto al presente Con-
venio y en compensacién por las modificaciones de sus condi-
ciones actuales de trabajo. s

En consecuencia, dicho plus podria no percibirse por re-
nuncia expresa del trabajador o por retencién del mismo acor-
dada y motivada en expediente instruido al efecto de forma
individualizada por Resoluciéon del Subsecretario del Departa-
mento,' a propuesta del Directior general competente, para el
personal de los servicios centrales o Subdirector geperal de
Coordinacién y Servicios Periféricos respecto al personal de
los servicios periféricos, previa audiencia del interesaodo y pre-
ceptivo informe de la Comisidn Paritaria. En estos casos se Tes-
petaran las condiciones de trabajo anteriores a la entrada en
vigor del presente Convenio del personal gfectado por la no per-
cepcién del expresado plus.

retribucién por este concepto para cada nivel es la que

" figura en el anexo aparte.

2, Complemento por nocturnidad.

Se fija el complemento por nocturnidad en un 30 por 100 del
salario base incrementado con el complemento de antigiiedad
correspondiente. Se considera trabajo nocturno el comprendido
entre las veintidos horas y las siete horas del dia siguiente.

. 8i el tiempo trabajado dentro del periodo -nocturno fuera infe-

rior a cuatro horas se abonard aquél exclusivamente sobre esas
horas trabajadas, si las horas trabajadas excedieran de cuatro,
horaes trabajadas; si lag horas trabajadas excedieran de cuatro,
Este complemento no afectar4 a la persona que hubiera sido
contratada por un horario nocturno fijo.

Con independencia de los complementos citados anteriormen-
te podran reconocerse, en funcién del puesto de trabajo, pluses
de peligrosidad y toxicidad y en los términos previstos en la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuya
cuantia se fija en e! 20 por 100 del salario base.

Art. 40. Complemento por antigiledad.

1. El personal fijo de plantilla percibira en concepto de com-
plemento de antigiiedad, por cada tres afios de servicio, un 5,28
por 100 del salario base correspondiente a su nivel, segun figura
en la tabla salarial anexa. .

2. Los trienios se consideraran perfeccionados a todos los
efectos a partir del 1 de enero en que venza el trienio corres-
pondiente. :

3. Los trienios se abonaran de acuerdo con el ultimo nivel
aplicable a cada trabajador, aunque hayan sido cumplidos’ pres-
tando servicios en cualquier otro.

Art. 41. Gratificaciones extraordinarias.

1. Los trabajadores acogidos a este Convenio percibirar dos
gratificaciones extraordinarias que se devengaran en la cuantia
del salario base y complemento de antigliedad, percibiéndose
en los meses de junio v diciembre.

2.. Al trabajador que ingrese o cese en el transcurso del
afio se le abonaran las gratificaciones extraordinarias prorra-
teando su importe en relacién con el tiempc de servicio, para
lo cual la fraccion de mes se computard como unidad completa.

3. Los trabajadores que prestan sus servicios en jornada
inferior a la tnormal o por horas tienen derecho a percibir las
partes proporcionales de las citadas gratificaciones. \

Art. 42.- Horas extraordinarias en dias laborales, domingos
y festivos. ’

Se consideran horas extraordinarias en dias laborales, do-
mingos o festivos, las realizadas con caracter extraordinario en
los citados dias entre las siete y las veintidés horas,
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Lg formula para la determinacién del salario/hora sera la

siguiente:
SBM x 12 + GEA +'A

: (365 .D .F.V) x 7
en la que

SBM = Salario base mensual.

GEA = Gratificaciones extraordinarias anuales.
A = Antigliedad.
D = Numero de domingos al afio. ;
F = Numero de dias festivos abonables al ario.
V = Numero anual de dias de vacaciones.

El valor resultante de la férmula anterior se incrementara
en un 75 por 100 para las horas realizadas en dias laborales
y en un 140 por 100 para las realizadas en domingos y festivos.
~ Si las necesidades de las Unidades Administrativas hicieran
imprescindible la realizacién de horas extraordinarias, la Sub-
secretaria u Organismo en quien delegue cOmunicar4 la disponi-

- bilidad de las mismas a los Jefes de las respectivas Unidades,
quienes, mediante la adecuada fublicacién, lo pondran en co-
nocimiento de los trabajadores afectados. otorgéndoles un plazo
en consonancia con la urgencia del servicio para que, en su
transcurso, 10s que asi lo decidan manifiesten su aceptacién.
Los Jefes de las Unidades participaran el resultado a la Sub-
secretaria u Organo en quien delegue para la resolucién que
proceda.

Art. 43.
o festivos.

A los trabajadores que realicen parte de su jornada normal
u ordinaria de trabajo en domingo o festivo se les acreditara
un complemento especial, que se abonara de acuerdo con el
numero de horas efectivas trabajadas y segun el valor estable-
cido en el anexo 3. ’ i

Para la distribucién entre la plantilla de cada Centro de
trabajo de la jornada de domingos y festivos se atenderan los
siguientes criterios:

1. Esta jornadg se realizari preferentemente con carécter
voluntario.

2. Cuando exista un exceso de trabajadores volunfarios se
estableceran turnos rotativos entre los mismos.

3. Cuando exista una insuficiencig parcial de voluntarios
‘las horas no cubiertas por éstos se realizardn por turnos rota-
tivos obligatorios entre el resto del personal de la especialidad
correspondiente.

4. Cuando no exista ningun voluntario las necesidades se
cubriran por turno rotativo obligatorio entre todo el personal
de la especialidad correspondiente o de las especialidades afi:
nes a juicio del Jefe de la Unidad.

5. Este complemento se abonara trimestralmente de acuerdo
con las certificaciones mensuales de horas trabajadas en do-
mingos o festivos, firmadas por el Jefe de la correspondiente
Unidad o Centro de trabajo.

CAPITULO VII

Seguridad Social

Art. 44. 1. Todos los trabajadores acogidos a este Convenio
deberan ser, afiliados a la Seguridad Social. siendo a su cargo
la. correspondiente cuota de productor y de forma que las coti-
zaciones se realicen de acuerdo con la Legislacion vigente.

2. La cuota que corresponde abonar al trabajador debe serle
descontada con la misma periodicidad con ue se le abonen
sus retribuciones, aun cuando en ocasionest quede pendiente la
liguidacion postericr por diferencias en 10s indices o porcentajes
de aplicacién en cada periodo. .

Art. 45. En los supuestos de incapacidad laboral transitoria,
y mientras ésta dure, la Administracién abonara la diferencia
entre las retribuciones pactadas en el Convenio vigente en cada
momento y la cantidad percibida por tal contingencia.

Art. 46. Los trabajadores que durante la vigencia del presen-
te Convenio cumplan la edad de sesenta y cinco afios y decidan
acogerse a la jubilacion voluntaria, percibiran por ello una in-
demnizacion de cuantia igual a cutro mensualidades de salario
base mas antigiiedad.

No obstante, excepcionalmente durante 1982, podrian acogerse
a lo establecido en el parrafo anterior los trabajadores que a la
entrada en vigor del presente Convenio tuvieran sesenta y cinco
0 mas afos.

Complemento especial por trabajos en domingos

CAPITULO VIII

Seguridad e higiene en el trabajo. Vestimenta de trabajo
: "y uniformes

SECCION PRIMERA.—SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 47. 1. Las Unidades Administrattivas adoptaran, res-
pecto a la prevencion de accidentes, higlene y seguridad en el
trabajo, cuantas disposiciones sean pertinentes para dar el debi-
do cumplimiento a las normas de la Ordenanza General de
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo y deméas preceptos de general
aplicacién.

2. En todos log Centros de trabajo y con independencia de
la asistencia que puedan prestar las Entidades de Seguros de
Accidentes y Enfermedad, existiran botiquines portatiles o fijos
para primeros auxilios.

Art. 48. 1. En las dependencias centrales del Ministzrio de
Agricultura, Pesce y Alimentacién, y por los servicios médicos
de éste se prestara asistencia sanitaria a los trabajadorss que
hahitual o temporalmente presten servicio en las mismas.
2ncuentren sujetdos al ambito personal del presente Convenio.

2. En las demas dependencias cenirales y periféricas se pro-
curaré. por parte de la Administracion, el establecimients de un
servicio mancomunado de medicina de Empresa.

SECCION SEGUNDA —VESTIMENTA DE TRABAJO
Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Art. 49. Elementos de protecci6n personal.—Se tendra de-
recho a los elementos de protgccién persona: que determinen las
normas sobre seguridad e higiene en el trabajo. Por los Comi-
tés de Seguridad e Higiene se pcdra proponer al Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion la utilizacién de los elemen-
tos personales, de proteccién que se precisen por la naturaleza
de los trabajos efectuados en cada caso y de acuerdo con lo
dispuesto en la Ordenanza General de Seguridad e Higisne en
el Trabajo.

Art. 50. Vestimenta de trabajo v uniformes. -

1. Se facilitara vestuario apropiado (batas, momos y ana-
logos) para aquellos puestos de trabajo en que por sus carag-
teristicas (suciedad, humedad, exigencia de determinados es-
fuerzos similares) asi se requiera; para la fijaciéon de tales
Puestos de trabajo el numero de vrendas que corresponda y su
renovacién informara el Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. .

2, Si en algunas Unidades Administrativas por la costumbre
o adecuacién a las actividades habituales la Administracion
exige vestir de uniforme a algunos de los trabajadores del
grupo quinto, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
estari obligado a proporcionar 5 los mismos cada dos afios un
uniforme para invierno y otro para verano.

SECCION TERCERA.—COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 51. Comités de Seguridad e Higiene.—En todc Centro de
trabajo de 100 o mas trabajadores, y en los que sin alcanzar
este nimero por la especial peligrosidad de las actividades que
realizan asi lo ordene el Ministerio de Trabajo, se constituira
un Comité de Seguridad e Higiene, y sus miembros tendran
los mismos derechos y garantias que los demdas cargos sin-
dicales. :

En los Centros de trabajo que ne alcancen lost 100 trabaija-
dores de plantilla las funciones de los Comités de Seguridad
e Higiene seran asumidas por un Vigilante de Seguridad nom-
brado de conformidad con lo establecido en la Ordenanza de
Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Tendran derecho al conocimiento de toda la informacion que
obre en poder de los Centros sobre los riesgos reales o poten-
ciales de proceso productivo y los mecanismos de su prevencién.,

Estos derechos de informacién seran obligaciones para el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién. quien debera,
por propia iniciativa, entregarlos a los interesados.

Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a tener
toda informacién correspondiente a los estudios que se rqa’icen
sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de
salud, incluyendo resultados de examenes, diagnoésticos y trata-
mientos que se les efectde, También tendran derecho a que
estos resultados les sean entregados por escrito. '

Art. 52. Vigilancia del riesgo.—El Comité de Seguridad e
Higiene solicitara, pargs aquellos puestos de trabajo donde hubie-
ra riesgos para la salud, presuntos o demostrados, que se adop-
ten medidas especiales de vigilancia.

Aquellos trabajos que por sus caracteristicas o condiciones
de mayor exposicién o riesgo para los trabajadores o por otras
circunstancias tengan mayor vulnerabilidad serdn vigilados ds
modo particular, '

Art. 53. Cambio de puesto de trabajo.

1. En los puestos en que las caracteristicas del pucsto de
trabajo originen un dafio en la salud o integridad del trabaja-
dor que no ocasione la baja temporal o definitiva, el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacidén estard obligado a trasla-
darle a un puesto de trabajo compatible con el estado fisico
del trabajador y que no le sea nocivo. Tal puesto debera ser
de la misma especialidad y nivel salarial, con exclusion de
cualquier retribucién inherente al puesto de trabajo concreto
que ¢l viniea ocupando y radicando en la misma localidad.

2. En los casos en que no existiera un puesto de tales ca-
racteristicas se podra ofrecer al trabsjador un puesto compa-
tible, preferentemente en la misma localidad, con derecho a la
percepcidén, por un perfodo maximo de seis meses, de las retri-
buciones correspondientes al anterior, excluyéndose igualmente
las retribuciones inherentes al puesto concreto de trabajo. Todo
ello se entiende sin perjuicio del derecho preferente del traba-
jador trasladado a ocupar ]a primera vacante de su especialidad
o categoria, y en la localidad de origen que se produzca.

3. En todos los casos, el trabajador trasladado al puesto
compatible: que- no retna las caracteristicas resefiadas en el
parrafo 1 del presente articulo tendra derecho a rescindir su
contrato con la indemnizacién prevista en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores. . . .

4. En todos los supbuestos anteriores sera preceplivo el dic-
tamen facultativo que acredite el dafio causado y la no proce-
dencia de la declaracién de invalidez provisional o definitiva.

1
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CAPITULO IX
Comisién Paritaria

Art. 54. Comisién Paritaria.—Durante la vigencia del pre-
sente Convenio actuars vng -Comision Paritaria, que tendra do-
miciliv en los Servicios Centrales del- Ministerio.

Esta Comision se compondra de dos Secretarios. cuatro Vo-

cales. ¢n representdcion de la Administracién y cuatro Vocales
en representacién del: personal laboral, asumiendo la Presiden-
cia uno de los Voca.es, que sera nombrado segun se deternina
en =1 parrafo siguiente: .
_El Presidente sera nombrado por el Subsecretario de entre
los miembros de la Comisién Paritaria. Cada una de las partes
designara un Secretario. Los Vocales en representaciéon de la
Administracién seran designados por el Ministerio de Agricul-
tura Pesca ¥ Alimentacién, y los que actGian en representacién
del j3crsonal laboral seran elegidos por los trabajadores.

Art, 55. Funciones de la Comision Paritaria.—Seran funcio-
nes de la Comisién Paritaria las siguientes:

1.4 Informar y proponer la clasificaciéon del personal de nuevo.

ingreso cuando no esté explicitada en las correspondientes prue-
bas o no se realicen pruebas para el mismo.

2. Estudiar y proponer, cuando proceda, la modificacion,
supresion .o creacién de grupos, especialidades o niveles. '

3.8 Emitir el informe preceptivo sobre las reclamaciones for-
muladas a los escalafones, cue deberad comprender todos los
aspectos de la misma, incluse el comienzo de los efectos eco-
nomicos cue pudieran derivarse. '

4.7 Informar sobre la voluntad de las partes en relacion con
el contenido del Convenio.

5.2 Seguir el cumplimiento de 1o pactado.

6.* Las que se le atribuyan expresamente en el presente Con-
venio

7.8 Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor
aplicacién de lo establecido en el Convenio. '

Art. 56, La Comision Paritaria. se reunir4 con caracter ordi-
nario una vez cada trimestre, previa convocatoria de su Pre-
sidente. En todo caso una de las reuniones ordinarias debera
celebrarse en un plazo maximo de treinta dias a contar desde
la finalizacién del periodo de presentacion de reclamaciones
al escalafon para emitir el informe preceptivo a que se refiere
el articulo 5.

Las reuniones extraordinarias seram convocadas por el Pre-
sidente a instancia de cualquiera de las partes cuando considere
que existen razones justificadas.

CAPITULO X
Derechos y garantias sindicales

Art. 57. En tanto no haya modificacién —que tenga inciden-
cia en el numero de elegidos— de las normas electorales con
arreg.o a las cuales se han celebrado las dltimas elecciones to-
dos los representantes del personal labora) dispondran de hasta
veinticinco horas mensuales dentro de su jornada normal u ordi-
naria de trabajo para el ejercicio de sus funciones representa-
tivas sin que, en ningan caso, se produzca el derecho g la
percepcion de horas extraordinarias aun cuando tales activi-
dades representativas se realizaran fuera de dicha jornada.

Los representantes de los trabajadores disfrutaran de este
derecho con el requisito de la notificacién escrita al Jefe de
la Unidad Administrative, correspondiénte dentro de la jornada
anterior g su e€jecucién, salvo por razones de urgencia debi-
damente justificadas por escrito con posterioridad.

Las referidas horas podran acumularse en uno o varios de
10s distintos miembros del Comité de Empresa o, en su caso,
de los Delegados de Personal de una 1isma provincia, pudiendo

quedar relevados del trabajo algunos de los representantes, sin

perjuicio de su. remuneraci6n.

Para la referida acumulacién sera precisa la cesi6bn y acep-
tacidn por escrito de los afectados, de la que se dara traslado,
asimismo, a las Jefaturas de las respectivas Unidades.

Art. 58, Los representantes del personal laboral en las Comi-
siones Negociadora y Paritaria del Convenio que estén desti-
nados en los Servicios Periféricos del Departamento tendran
deyec_:ho al percibo de dietas y gastos de desplazamiento para
asistir a las reuniones oficiales de las mismas. :

Las horas empieadas en los correspondientes viajes y asis-
tencias a dichas reuniones oficiales no entrardn en el cémputo
de horas establecidas en el articulo anterior, no siendo en nin-
gun caso abonables como horas extraordinarias.

Por la Subdirercién General de Personal del Departamento
se cursaran las correspondientes autorizaciones de asistencia a
las reuniones de dichas Comisiones.

Art. 59, Existird un Comité Intercentros con el nombre de
«Comité Intercentros del Personal Laboral del Ministerio de
Agriculture. Pesca y Alimentacién», constituido por doce miem-
bros y cuyas funciones, derechos y obligaciones seran regula-
dos por la normativa laboral vigente nara los Comités de Em-
{)eretsa de Centro o Locales, ampliados al ambito de todo el co-

ctivo.

Sus miembros. tendran derecho al percibo de dietas cuando
sean convocados por las autoridades competentes en materia
de personal del Ministerio o por otros Organos de la Adminis-
tracion Civil del Estado, competentes en materia retributiva.

Art. 80. Otras atribuciones del citado Comité Intercentros
seran las siguientes:

\

1.2 Conocera.las bases de las pruebas, tanto de acceso como
de promocién, que les seran comunicadas por la Subsecretaria
de! Departamento. .

2.2 Sera informado trimestralmente sobre la .extension y
alcance cuantitativo de ‘las .horas extraordinarias autorizadas
y, anualmente, de las que efectivamente se han realizado.

8.2 Sera oido en las decisiones y sobre las gestiones rela-
tivas a régimen de retribuciones y prestaciones de naturaleza
sQcial y asistencial .o derivadas de especiales caracteristicas del

- puesto de trabajo. En todo caso debera responder por escrito en

el plazo improrrogable de cinco dias, transcurrido el cual se
entendera decaido en su derecho.

Art. 61, Se establece por el presente Convenio un suplemento
de quince horas para cada uno de los miembros del citado Co-
mité Intercentros, acumulables en uno o varios de sus miem-
bros, no pudiendo ¢stos ceder mas del limite de sus propias
horas (veinticinco normales mas quince adicionales), y nunca
las ya acumuladas en el Comité 6 provincig de origen, Dicha

‘acumulacién se regird por el mismo procedimiento que la rela-
‘tiva a los demas representantes. !

Art. 62. Las dietas para los representantes del personal la-
boral en el ejercicio de sus funciones representativas tendran
un valor fijo de tres mil doscient2s cincuenta pesetas netas la
dieta completa y de mil seiscientas cincuenta pesetas netas
la reducida o media, cualquiera que sea el nivel retributivo y
la antigiiedad de los mismos.

CAPITULQ XI
Comisiones de servicio y dietas

Art. 63. Comisiones de servicio.—Se entenderan por Comi-
sion de servicio, a efectos de este Convenio, las misiones o
cometidos que, circunstancialmente y por razones de servicio,
deban desempeiiar los trabajadores comprendidos en su ambito
de aplicacién fuera de la localidad en que habitualmente reali-
zan sus actividades.

Art. 84. Dietas.

1. Se entendera por dieta la contraprestacion econdmica
diaria que debe abonarse al trabajador para compensar los
gastos de manutencién y alojamiento que deba realizar el mismo
como consecuencia del cumplimiento de una comisiéon de ser-
vicio. ’ h

2. Si la comision de servicio es tal que el trabajador deba
realizar ung comida o comer y pernoctar fuera de su domicilio

-habitual, éste tendria derecho al abono de una media dieta o

de una dieta completa, respectivamente.
3. La cuantia liquida a percibir por el trabajador ser4

.'del 3,4 por 100 para la media dieta o del 58 por 100 para la

dieta completa, del conjunto del salario base y plus de homo-
geneizacion que mensualmente le corresponde, no computan-
dose a estos efectos la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias y complemento por antigiiedad. Los valores re-
sultantes se consideraran netos. .

4. En cualquier caso deberan abonarse al trabajador los
gastos de locomociéon derivados del cumplimiento de la comision
de servicio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Aprobadas las plantillas definitivas, cuando a jui-
cion de la Administracion sea preciso declarar a extinguir o a
amortizar determinadas plazas al quedar éstas vacantes por
cualquier causa se ofreceran por una sola vez a los trabajadores
de especialidades inferiores para que puedan acceder a las
mismas a través de las correspondientes pruebas selectivas y
cumpliendo los requisitos reglamentarios. ’ e

Si después de dicho ofrecimiento quedasen vacantes, seran
amortizadas definitivamente. :

Segunda.—En todo lo no especialmente previsto y regulado
por el presente Convenio sera aplicable la Ordenanza Laboral
de Oficinas y Despachos de 31 de octubre de 1972 'y las demas
disposiciones de general aplicacién. ' ’

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.—Respecto a condiciones mds benéficiosas.

1. Si en algin caso la actual retribucién de algunos tra-
bajadores, incluyendo todos los conceptOs y examinada en su
conjunto en cémputo cnual, fuese superior a la establecida por
el capitulo VI del presente Convenio, debera ser respetada
aquélla en lo que exceda, considerandose como un complemento
personal transitorio de caracter absorbible.

2. Las condiciones mas benficiosas que no sean directa-
mente de caracter econdmico, como las referentes a jornada,
descanso y analogas, seran también respetadas con caracter
person&l y a extinguir para los trabajadores que las disfruten a
la entrada en vigor de este Convenio.

Segunda.—A los trabajadores que hayan sido clasificados en
una determinada especialidad pdr resolucién de la autoridad
laboral correspondiente, les sera reconocida a todos los efectos.

Tercera.—El personal de la Subsecretaria de Pesca que ac-
tualments ostente la categoria profesional de Botones, con ni-
vel 11, ascenderé a la categoria de Mozos, con nivel 10, siempre
que tal reclasificacién no suponga un crecimiento de la masa
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salarial de ese. Centro directivo por encima de los limites s Plus homo- o
fijados en la Ley de Presupuesto para 1982. Nivel Sall?;l;gulﬁse g%::;zsﬁlén I'rrlzn::&g]
Cuarta.—Antes de transcurridos tres meses desde la publi- |
cacién de este Convenio habrdn de guedar normalizadas cuales- 9 2 8 1.678
quiera anomalias que pudieTan existir en relacién a la apli- 10 2857(85 . 5‘?82 1505
cacién de la legislacion laboral vigente, asi como del articu- 1 98 550 5038 1.402
lado de la presente norma. . : 8.
DISPOSICIONES ADICIONALES . ANEXO II
Primera.—En el supuesto de que las autoridades laborales =
0 econdmicas, en uso de sus facultades, no aprobaran alguno ‘ o Dieta Media
‘de ‘los pactos contenidos en el presente Convenio, deberi ser Nivel completa diets,
considerado el contenido en su totalidad si una de las partes :
asf lo solicita. ’ N 1 4802 2615 .
Segunda.—Todos los trabajadores en régimen laboral a los 2 4.172 2.446
gue es de aplicacién_ el presente Convenio tendré4n los mismos 3 3.385 1.685
erechos en cuanto a prestaciones de caricter social, asisten- 4 3.926 1.801 -
cial o de indemnizaciones por residencia que el resto del per- 5 2843 . 1667
sonal al servicio del Ministerio. Durante el ejercicio econémicp 8 2.698 1.582
de 1982 la cantidad global a satisfacer por el cOncepto de 7 2818 1.533
indeinnizacién por residencla seré4 de 1.399.798 pesetas que se 8 . 2335 1.360 -
distribuirdn proporcionalmente a los trabajadores.que tengan o P’ 2.103 1.286
derecho a su percibo. 10 1.967 1.153
- ANEXO 1 11 1,832 1.074
Tabla salarial ) ANEXO III.
Valor complemento especial por hora trabajada en domingo
) . o festivo
Plus homo- .
. Salario base geneizacion Trienio R N A
Nivel mgpsual . ;Fensual mensual A ‘ Nivel Importe Nivel Importe \
1 69.589 13.202 3.674 1 178 - 7 102
2 80.461 . 11470 3.192 5 154 8 24
: ‘49082 9.307 2.500 3 126 9 90
4 48.758 8.869 . 2.460 1 120 10 80
5 41.210 7.815 2.176 5 114 1 80
6 39.008 7.417 2.084 . é 108 ’
7 37.910 7.182 2.002
8 33.836 6.418 1.787

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 1 de julio de-1982, de la Direc-
cion General de Electronica e Informdtica, sobre
solicitud de inscripcién en el Registro Especial de
Entidades Colaboradoras. Vehiculos y Contenedo-
res.

21245

Ilmos. Sres.: Vista la solicitud formulada por la Empresa
«Comisariado Espafiol Maritimos (COMISMAR), con domicilio
social en la calle Pintor Juan Gris, numero 4, en Madrid, para
st;d inscripcién en el Registro Especial de Entidades Colabo-
radoras;

Resultando que el expediente es informado favorablemente
por la Direccién Provincial del Ministeric de Industria y Ener-
gia, en Madrid; -

Vistos los Reales Decretos 735/1979, de 20 de febrero y
2624/1979, de 5 de octubre, asi como la Orden del Ministerio
de Industria y Energla, de 9 de junio de 1960, .

Esta Direccién General he resuelto imscribir a la Empresa
«Comisariadé Espainol Maritimo (OOMISMAR)» con el nimero
02-27 en el Registro Especial de Entidades Colaboradoras, Ve-
hiculos y Contenedores. :

Esta inscripcién queda condicionada al cumplimiento de los
siguientes requisitos: .

Primero.—Su actuacién queda limitada a 10s campos sefala-
dos a continuacién de entre los establecidos por la Orden del
Ministerio de Industria y Energia de 9 de junio de 1980:

— Acuerdo Internacional sobre Transporte de Mercancias Pe-
recederas (ATP). - .

— Convenio Internacional sobre Seguridad de los Contene-
dores (CSC) ’

La autOrizaci6én para actuar en los campos anteriormente ci-
tados no implica su designacién como Laboratorio oficial para
la realizacién de las pruebas que en cada una de las legisla-
ciones se asignan a los establecimientos especializados.

Segundo.—E] Ambito de actuacién comprende todo el territo-
rio nacional. '

Tercero.—Antes de empezar su actuaciéon en una provincia, la

~

_Entidad lo pondra en conocimiento de la correspondiente Direc-
cién Provincial del Ministerio de Industria y Energia u Orga-
-nismo competente de Comunidad Auténoma solicitando, al mis-
mo tiempo, que se levante un acta en la que conste una relacién
nominal y titulacién del personal que ha de realizar las pruebas
y de los equipos y elementos materiales de que dispone para
realizar su misién, Una copia de dicha acta se remitira a esta
Direccién General. ' :

. Cuarto.—Presentara en cada una de las Direcciones Provin-
ciales u Organismo competente de Comunidad Auténoma donde
actien, para su debida diligencia, los libros de Registro en 10s
que deberd quedar constancia de los servicios que realice.

Quinto.—Durante el mes de enero de cada afio presentarinsen
todas las Direcciones Provinciales u Organismo competente de
Comunidad Auténoma de las provincias en que haye actuado
durante e} ejercicio, una MemOria en la que se indiquen los
gervicios realizados durante el ejercicio anterior y las.modifi-
caciioges del personal técnico y equipos ocurridas durante ese
periodo.

Lo que se comunicg a VV. II. para los efectos oportunos.
Madrid, 1 de julio de 1082.—El Directdr general, José Vicente
Cebrian y Echarri.

Ilmos. Sres. Directores provinciales del Ministerio de Industria
y Energla. :

.

RESOLUCION de 1 de julio de 1082, de la Direc-
cién General de Electrénica e Informdtica, sobre
solicitud de cancelacién de inscripcién en el Regis-
tro Especial de Entidades Coleboradoras. Vehiculos
y Contenedores.

21246

Ilmos. Sres.: Vista la solicitud formulada por la Empresa
«Ceico” Control, S. A.s, con domicillo social en la calle Capitan
Haya, namero 58, en Madrid, para la cancelacién de su inscrip-
cién en el Registro Especial de Entideies Colaboradoras;

Resultando que el peticionario fue inscrito en el Registro Es-
pecial de Entidades Colaboradoras por Resolucién de esta Direc-
ci6n General de 17 de febrero de 1982 («Boletin Oficial del Es-
tado- de 17 de junio), con el namero 92-11, para actuar en ol
campo de aplicacién de la Reglamentecién de Vehfculos y Con-
tenedores;



