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Articulo 32Q.- Sugerencias.=

‘El personal de la Mutla, podri proponer cuantas sﬁgg

renclas e iniclativas considere dnteresantes para mejorar

la organizacién, ¥y muy especialmente bpara éimplific;r los

trabajos administrativos:
;

Las sugerencias firmadas por los inéeresados, deberdn
ser depositadas en el "BUZON DE SUGERENCIAS® que’ estara eﬁ-
Plazade en el lugar gque se designe en las oficinas, y el
Jefe de personal sexi el éﬁcargadq'de retirarlas y éntre;

garlas directamente a la Direccidn.
Las sugerenclas gue pe 1Yeven a la préctica sﬁpondrin

la aplicacidn de una nota favorable en 1los expedientes per-

sonales de los interésados.’

Articulo 330.~ Capacidad de Propucstas=

fos .Jefes tienen como facultad y responsabilidad eF
proponer‘Premios Yy Sanciones, debiendo en todo momento ha=
cerse dignos de la confianza que se deéosit; én:ellos, me=
diante el ejercicio; justo y objetivo, de estas facultades,
que écrﬁ exigida poxr 1{ Muluae

. . -
Articulo 342 Representatividadue-

Ostentardn el carécter de drgano reprosentativo 'y, co-
iegiad& del:conjunto‘ﬂe trabajadores de la:Mutva para la
defensa de sus inlereses,; los Delegados de Personal 6 guien
o quienes, pox disposicidn legal, dcban sustituirlos o de=~

‘sempefiar tal® funcidne

Los trabzjadores tienen derecho a’participar en la Mu-

tua unicamente a través “de sus Delegados de Personal, u
Ergano.representitivo que proceda, haciendo llegar ‘sus pe-

,ticioncs por escritoe.

Articula 359.- Documentacidn a "disvcsicidén de los Emplea=-

o

OS5

* La Mutua tendrf-.-a disposicifn de los ¥epicesentantes de
los trabajaddres, todos los documentos de exibicldn obliga-"

toria en el Departamento de Personal.

Cada empleado, podri upicamente tener acceso a la in-

formacidn que le afecte personalementes

RESOLUCION de 15 de junio de 1982, de la Direc-
cién. General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Industrias Kores, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <In-

dustrias Kores, S. A.», recibido en esta Direccién General de
Trabajo con fetha 24 de mayo de 1982, suscrito por las re-
presentaciones de la Empresa y de sus trabajadores el dia
14 de abril de 1882, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Estatuto. de los Trabajadores, Ley 8/1980,

de 10 de marzo, y articulo segundo del Real Decreto 1040/1861,.

de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colec-
tivos -de trabajo, esta Direccién General acuerda:

venios de csta Direccion General,

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
con notificacién a la Co-

misién Negociadora.

- Segundo.—Remitir el texto orig'nal del mismo al Instituto

de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

‘Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del

Estados.

Madrid, 15 de junio de 1982.—FEl1 Director general, Fernando

Somoza Albardonedo, «Industrias Kores, S. A.s,

‘vo, convenla

© CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
. PARA LA EMPRESA
INDUSTRIAS KORES, S.A,

CAPITULD I
Ambito de aplicacién,
&rt, 18, Arbito territorial,- Este Convenlo serd de aplica-
eidn a todos les Lentros de Trabejo de la Empresa en el Tuee
rritorie Nacignal, : R - .
Art, 20.. Ambito personal,- La ® presentes condicionas do trae

bajo afsctardn a la totalidad de la plantilla incluida en el
énbito territorial, con sxcepcidn de les exclusiones dal -art,

. 12 y las relaciones laborales de cardcter espacial dsl art, 2%

ds la Ley 6/1980 de
Tos,

10 de Marzo del Estatuto de los Trabajadge

Art, 30, Ambito temporal,- Este Convenio entrari en vigor el
dia de su publicacién en el B,0.E,, 8i bien sus efectos sconde
micos ae retrotrasrin al 1B de 'Ensro de 1982, Su duracidn se=
ra hasta el 31 de Diciembre de 1983, eelvo lo establecido an

- materia de revisidn salarial al 30-6-82 y 31-12-82, aa{ comg

el caleridarie laboral que serd objeto de revieidn en 31-12.82,

Ambas partes se compmbreten a inicler la megoclacidn de un
nuavo convenlo, un mes antes de fipalizar au vigencia, -

CARITULD 1II

Condiciones de las mejoras,

Art, 49 .~ Las condicionss pactadas son compensablss en su toe
talidad con las que, en sestimacidn anval venie satisfaciendan
la Empresa, cualquiera qus sea el motive, la denominacién y
forma de dichas mejoras ¢ retribucianes,

Art, SP,« Absorcidn de elevaciones futuras.- las condicionas
pactadas son compensables en su totalidad cdn cualquler aumen=
to que la Empresa pudiera verse obligeda & ddoptar, ya sea por
imperativo leﬂal, jurisprudencial, .contencioso d administrati-

’ pacto de cualquier clase, & cualquier otra cau-
sa,

Art, 60,- Garent{as parsonales.- Se respatarin las situacionea
personales, que con carécter global y estimacidp mnual, axce-
den de las pactadas, mantenidndoss estrictamente "ad psrsonam®

No obstante 1o dispusste an el pérrafo anterior, nadie padra
acogersa parcialmante a las preceptes del Convenie,

CAPITULD II;

Remuneracidn dal parsonal,-

Art, 79.- Basa salarizl.- El Salario de Convenio es el que,
para cada categorfa se establece en la primera columna del
Anexo n9l da este texto,

Art, B92,- Complemento de antigledad,- La Base Reguladora pae
ra sl céilculo de la antigledad en cada categorfa profesional,
es la que se consigna en la sequnda columna del Anexe pﬂ 1,
sobre la que ge aplicard el porcentaje lndicado en el ‘art, 68
da la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria Quimica,
consistente en D0S trienios del 5% y CINCO quinquenios del 10%
con -el siguiente detalle agumulative:
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Art, 99.- Complementos de vencimiento periddico superior al mes,e
Se abonarén cuatro mensualidades de Salerio Convenio, Antigie=
dad, Complemsnto Personal y/o Prima Producclén, que e harén
efectivas en los mssea de: Marzo, Juniae, Octybre y Dicleambre,
Estos devengos, sustituyen y mejoran lo dispueste en el ertie
culo 31 del Estatuto de los Trabajadores y en los articulos

71 y 72 de le Ordenanza de Trabejo para la Industria Quimica,

Art, 108,- Complementa personal y/a Prima produccidn,- Los ige
pgrtes que se venfan satisfaciandae por estos conceptos, se voe
rén_incrementados an un 7'S%, en relacién con las psrcibidos
er 31-12-81,

. CAPITULD 1W:

Aégiman de Vacacion y Horario,

Axt, 119 .- Vazaclones.- -Iodo el persanal disfrutari de TREINTA
dfas naturales de vacacién anual, de los qua 24 sersn forzosa=
mente consecutivos y de los 6 restantes, 2 como méximo serin

m la elecclén del trabajador de comin ecuerdo con le Empresa,
No obstante, la Empresa solamenta cerrar4d-eus Centros da Trae
bajo durents 21 dfas consecutivos, como méximo,

Art, 120, Horsrlo,= los trabajedores afactados por sl pra-
-santa Convenip, efectuarén una jornada laboral .anual equiva=
lente a 1800 -horas presencia, Cuando la jornada de trabajo diaa
rfa sea da B horas continuadas, en la miema se entienden incluf=
doa los 15 minutos de descanso para el bocadillo, segin las nore
mas del Anexo n 2, -
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Art. 13¢.- Calendario Leboral,- Ser§ para cada Centiu da Tra-
bajo, ®l quo ss acompafla en -1 Anexe A% I,
‘ - causaran nna deducciém de 40'- Ptas, por dfa habil,

CAPITULD V.

Primas Espactalss,

Art, 142 .- Prima de Sucledad.- La prima de sucledad qua se por=
cibe dnicamente por determinados trabajos, tanto en el Centro
de Trabajo de Barcelona como en el da San Fauste, so establece
en 5'95 Ptas, por hora trabajada,

Art, 152 .- Prima Especial da Corte.-la prima sspecial de corts
gus viene percibiendo el personal de Actividades Complamsnta-
rias, tuando lleva mdguinas de corte de celofdn y sus ayudan=
tes, queda astablaecida en 5'95 Ptas. hora,

Art, 162 .- Cnmplsmsnto de Puntuelidad.=

l,- Este complemento se abonard a “todos los productores qua es-
tén sujetos a un control de puntualidad y asistencla, Que-
dan exclufdos por. tanto, el parscnal Vendddor en sus dis=-
tintas categor{as: Inspector de Ventas, Viajantss y Corra-
dores Plaza,

2,- Su importe se calculara mansualmanta y su abono serd tri-
mestral,

J,- Todo produ:tn: que en un mee natural, no heya cometida més
de tres retrasos no superitres a cinco minutes cada uno,
en un mse, ni faltade por causa alguna, percibird la can- *
tidad de 7687'= Ptas, por mes,

4 .- Todo productor que en un trimestre natural, no haym compti-
"do ninglin retraso, ni Paltado por causa alguna; percibira
una cantidad adicional de 1,256'- Ptas, Un 3élo retraso de.
un minuto en el trimestre, na originard le pérdida de esta
cantidad adicional, que s@ denominard Premio Trimestral,

CAPITULD VI

Permisos, Faltas, Salidas y Retreses,

Art, 179 .- Permisoe.-

1.- E1 trahajador, previo aviso y Justiflcacidn, podra Bussne
tarse del trabalo con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivoe y por el tiempo siguient
@) Quince dfas naturzles an caso de matrimonio, empezéndo-

sa a contar a partir del dfa da la bada inclusive, sal-
vo acuerdo individual enticipende lz facha del comienza
del permisa,

b) Dos dlas en loe casos de nacimiento de hijo & enferme-
dad grave & fallecimienpto de parientes, hasta saequndo
grado de consaguinidad -6 afinidad, Cuando por tal motia
vo, el trabajador necesita hacer un cesplazamiento al
efecto, el plazo serd de cuatro dias.

En caco de nacimiento de hijo,los dfas serdn naturales
a partir del dia del nacimiente si se hubiera faltedo
por tal causa 6 a partir del dia siguiente en casoncone

trario, €n todo caso, el segundo de los dos dfas debera
culncidir con df{a habll, pera la inscripcién sn el Ree
‘glstro,

En los casos do snFermadad greve, ¢ nguide de fallecimiere
to, los dfas des permiseo serdn acurviativos por cada una

» desplezamlento se

de las causas, En caso de prec
de suls dies naiue-

a?adirén dos df{as més, con un nf

les,

1 por traslado do! domicilio hebituel,

pata el currl‘~1ano da un

deﬁr lnaxcusable de caracter plblico y persanal, Cyzna

do cecnste an una noraa legal é CDnVEn"lDﬂdl un pefiddo

ado, s estard a lo que dsia disponga en cuanto

6n do la gusencix ¥y a su CGFpEn:e:101 econdmica,
Cuanda el curglimienio dol deber antes referido, suponga
la fanosibilicad de la prestacién dal trabaje dehido, en
mas del 20% do lzs honas Laborules en un perfcda do tres
msaeu, nodrd la €rpresa pasar al trabajador afectado a
la situacldn do oxésdencla regulada en el punto Uno del
mrt. 46 do la Loy del Estatuto de los Trabajadores,
En 91 supuasto c¢e qus el trabafjdor, por cumplimlento del
debar & dascppeiio del cargo, poerciba una Indemnizacidn,
se duscontara el importe de la misma, dol salario a gque
tuviera deracho en la Empresa,

@) Para realizar funcionss Sindlcales & de representacidn
del Parsonzl, on los términaos’ ostablecidos per la Lay,

f) Un dia natural en caso de matrimonioj de padres, hijas,
hermenos y liermanos polfticas, ®sn la fecha de la cela-
bracién dn la coremunia,

oo

En todos estos casos, no se plerde sl Complemsn*u de Puntualia

dad nl el Premlo Trimastral,

2,8 Las trab1)aduras, por ldctancia de un hijo menor de nusvs
meses, tandrén deracho a una hora de ausencia del trabajo,
que deLdn dlvidlr en dos fraccionas, La mujer por su velune
tad, podrad sustituir oste derecho por una reduccidn de la
Jornada normal en una hara, con la misma Finalidad, al tére

- mino de la misma,

J,= Quién por razanas de guarda legal, tenga a su culdado diroce
to algin moncr do sols =mfios 6§ a un disminufdo ffsico & psi-
qulco, que nn dﬂﬂampade otra actividad retribuifda,teandrd
derecho a una reduccidn de la jorneda de trabaje, con la
disminucidn proporcional del 9alarlo, del complamento de
puntualldad y dal promlo trimestral y de cualqu\er otrag dae
.vengo de tipe rotributivo, entra el mence un 25% y un mé-
ximo de la mitad da la duraclén de la jornada,

‘4,» Cuando al parsonal de Oficinas de los Centroe de T:abaJo
de Cerdsfia y San Fauste de Cempcentellas, solicite permlieo
no gstribufde de hasta tres dfas en un aflo, no perderd el
complemento de puntualidad ni el prsmiu trimestral, Si eu
sobrepasan ostos tres dfas, es aplicard la establecido on
el artfculo 16 de aste Convenlo,

Art, 188,- Faltes de asistencla, salidas y retrecos,
1,1,- Lasfaltas de asitencla al trabajo, por incapaclidad,
laboral transitoria, derivada de enfermedad comin §
eccidente laborals alempre que exista Baja Médica,

dsl‘complenanio de puntualidad. No.se abonar$§ sl pra-
mio trimestral.

1.2 ,-Las faltas al trabajo sin aviso § previe aviso, psro
ein comprobante justificative, ocasiemarédn la pérdi-
da del complerento de puntualidad del mes y del pre-
mio trimestral, asf como la deduccidn del salario coe=
rrespondiente,

1,3.- Cuandos por motivo de vislta al médico é cspsclalista,
se Fhlte al trabajo un dfa completo, previa justlrl-
cacldn ¢a qua elle ha sido neceserie, no causard dase
cuento del salarie, pero se perderéd el dis de complee
#unta de puntualided y el premio trimestrel,

2.~ Salidas para visltas médicas,-

A efsctos de lograr una dlsminucidn del absentismo, los produc-

tores procurardn qua 8l horario médico no coincida con su jornada

laboral, debiendo utilizar al mdximo los Servicios Médicos de Em=
presa, Cuando este no resulte pesible, se procedsté de la siguiene
te forma:

a) Las salidas del trabajo para este fin, serédn retrifbuidas y no
sa perderd al complemento de Puntualidad .ni el premic Trimes-
tral, para lo cual serd imprescindible la cortespnndlente jus=~
tificacldén mediante volante firmado por el médico.

b) EL tismpa de permiso sard el estrictamente nacesario para afece
tuar la visite, debiendo justificarse el horatlu del médico,

o) La no justificecidn de la visita médica, serd suficiente para
considerar la salida como permise na ratribufdo a todos los
afectes, .

d) Debido a las circunstancias especiales -del Centro de Trabajo
de Sen Fausto de Campcantellas, para el caso de visitas médi=

‘cas, s8 prncedara segin la tabla fus ss acompafla en el Ane-
xo n® 4,

-

3.~ Salidas por motivos particularas.-

Las salidas dal trabajo autorizadas, por motivos part;:ulares,
produclirédn el descusnto de las horas invertidas, calculdndose a
razén del precio da la hora normal, No habrd deduccién del come
plmentﬂ de Puntualidad ni dsl’ premio Trimestral

4,- Raetrasos,=

4,1,« Los ratrasos sobre le hora de entrada, prnduciran los
sigulentes descuentos del salario:
Cada retraso entré 6 y 15 minutos inclusives, desconta-
r4 1S minutos de salario, .
Cada retraso entre 16 y 30 minutoa inclusives, descaonta=-
ra 30 minobos de salario, y asI sucesivamente a fraccip-
nas de 15 minutos,

4,2,~ La Empresa se reservs ol derecho de no aplicar estos
descuentas a aquallns produétores qus por su cargo, ca-
metido y dedicacidn a la misma, considere oportuno,

‘ CAPITULD VII

"Previsién Social,
!

Art, 199 .- Premlo por Natalidad.,- La Empresa abonard a sus tra-
baJadotsa un premio por natalidad consistehte en 6.097,~ Ptas,
por cada hijo que les nazca,

‘Art, 209, Premio por Nupcialidad.— La Empresa ebonard un premio
por nup:ialldad consistente en 15,239,- Ptas, al personal de ame
boe sexps que contraiga matrlmunlu, llevando un minimo de tres
afos el servicio de la Empresa,

Art, 218, Premlo por Jubilacidn.- El personal gque cass en la Eme
presa por jubllacidn en cua]quisr fecha, a partir de los 60 afos
cumplidos y entes del dia 1? del mes sigulents & &quel en que cum
pla los 65 affos ds edad, percibiréd un pramia por Jubilaclnn con=-
$istente en 6,388,- Ptas, por cada aflo 4 fraccidn de antijdedad
reconocida en la Empreesa, Caso de optar por seguir con su activia
dad en la misma y como maximo hasta loe limites eetablecidas por
la Ley, on cuya fecha ceusard beja eutomdtica, no percibird el
indicedo premio por jubilacién,
frt, 220, Premio a la Vinculacidn,= Cuando los trabajadores
cusplan 1§ =2ifos da ant inGacnd reconocida en la Empresa, percibi«
Fén por uma sola vez la cantidad de 30,818,- Ptas, y al cumplic
los 30 afios de antigiedad y también por una sola voz, parcxbi.an
la cantidad ds 61, "G, Ptas,
En 8l caso de cosa por Jubilacidn, dentro de les condiclones des-
critas en el artfculo 21 de aste Convenio, los trabajadores que
al cesar no hubieran porcibido alguno de estos premios, la percie
birdn da la 51quxuntn formas
a) Con antiglsodad reconacida inferior e 15 aflos, a razén de
2,055,- Ptas, por aia 6 fraccidn,
b) Cun aannucdad reconcclda superior a los 15 afins @ inferiar
a 30 afios, a razdn de 4,110,- Ptas, por afio § fraccidn qua
exceda de 15 afios,
c) Con més de 30 afios de an_xcuedad reconocida, sin habher porcie
bido ninguna clase de premio a la vinculacidn, 61,536,- Ptas,
por una sola vez,

Art, 239 .. Dolea ds Escolaridad,- La Empresa abanari una bolsa
enual a los trabajadares, par cada hijo en edades comprendidas
entre los § y 15 afios de 9,564,- Ptas, con la condicidn de que
sa perciba pnr el hijo al impotta ccrraspundienta Ayuda Fami-
liar de la Suguridad Social.

Excepcionalusonte, taabidn se psr:ibxra esta ayude sn los mismas
condiciones, por los HWijos da 4 y 16 efios, siendo en estos casos
impresicndible presentar justificante da matriculaclén del hijo
en alguna escusla,

En el supuesto de que la Ayuda Familiar por el hijo, la perchiba
el cényuga: dol trabajador, esta bolsa sdlo se concederd previa
prezantaciin de un yurtxfxuada expadido por la Empraaa an que
trabajo dlcho ednyuguez, acreditandes que 6ste no percibe cantidad
alguna por esta 1isno cuncaptu

(El pago ds,esta bolsa se efectuard con la mensualidad del mes da
Agosto,
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CAPITULQ VIII
tlayor tiempa invertide, .

Art, 249,~ Cdmputo da tlompo,- EL mayor tismpo invertido para el
Araslado del personal que presta sus servicios en el Centro.de
Trabajo de San Fausto de’Campcentellas, se computa en una hora y
¢rointa minutos (1,5 horas), Este volumen de teimpo, se ytiliza-
#4 para el cdlculo de los devengos a psrcibir por este concepto,
ein perjuicio de qus el Organismo competente, establezca otro
tiompo distinto, en cada uno de los expedientes de traslado de
“%rebajedores, .

fck, 250 ,~Procio por dfa da traslade.~- El valor que percibfa ca-

da trabajador por este concepto, sxperimenta un incremento del
,5% del que se abopaba en 31/12/1981,

Dirante 1982, se adicionarén los valores gus rasulten por incre-

mefitos automaticos de la antigledad,

CAPITULOD XX -

Puestos de Trebajo y Clasificacidn Profesional.

Art, 269, Puestos de Trabajo.- Todao trabajadar estd obligado a
efsctuar cuantos trzbajos inherentes a su categoria profesional
de ordenen sus supsriores, debiendo tambiédn efectuar otras labo-
¥66 cuando 38 lo ordenon, para atender casos ds emergencia,

CAPITULOD X

Organizacidn del Trabaje,

Ark, 270, Horas extraordinarias.» La realizacién de horas ex-

tras, no es deseable, sobre tods en las ectuales circunstancias
de emplsa, ~ ‘ f

Le ectividad empresarial, no obstants, puede verse afectada par

determinadas circunstancias coyunturales, gue hagan inevitabls

®u realizacidn, . '

Por todo ello conviena prever en lo posible esas circunstancias

y fijar los criterios adecuados para su realizacidn,

Art, 289- Horas extraordinarias de tipo coyuntural,son aquellas
qua la Empresa puede solicitar por alguno de los siguientss mo-
tivos, sismpre que las posibilidades ds movilldad funcignal &

geogréfica de la plantilla, hayan sido agotadas;

a) Pedidos urgentes e imprevistos, *
b} Absentismo, )
©) Periodos punta de venta/produccidn de tipo estaclienal, pun-

tual 6 promscional, .
En los casos 8) y b) 1la Empresa comunicard al Comitd su reali-
z::één. En el caso c) serd preceptivo el informe previo del Co-
! .

Art, 290, Horas extraordinarias ds tipa estructural, son aque-
lles que la Empresa debs solicitar y los trabajadores realizar,
en los casos de reparecidn y mantenimisnto de 1las instalacionss
do los medios. de produccidn, distinguiéndose loa casaos siguisn~
ea:

@) Raparacionas § mantenimienta programados, qus por su natura-
leza requieran un periodo de tiempo supsrior a la duracién
de la Jornada normal, En este caso sera preceptivo qua el
Conité emita el correspondiente informe,

b) Raparaciones de emergencia de cualquied tipo, €n asts caso
la Empresa informard al Comitd de su realizacidn,

g) No se tendr§ en cuenta, a sfsctos de la duracidn mixima de
la jornada laboral ordinaria, ni para el cémputo del ndmers
méiximo de horas exiraordinarias autorizadas, sl exceso de las
trabajadas para prevenir & reparar siniestros G otros dafos
excepcionales y urgentes, sin porjuicio de su abono como ei

» @88 tratase de horas extraordinarias,

En cuelquler caso, la Empresa agotara antes de su realizaeidn,

cualquiera d9 las posibilidades que contemplan las Leyes,

Art, 302.- Mensualmente y an tanto subsista la obligacidn des su
comunicacién a la Autoridad Laboral, de acuerdo con el ANE, Em-
prosa y Comitd en escrito conjunto, lo pondrén.en conocimiento
ds aquéllas, el objeto de no sufrir por parte de la Empresa y
trabajador, el recarge adicional vigente en cada momento, -

Art, 310 .- los acuerdos suscriteos en materia de Horas Extraordina-
rias, corrasponden’'a lo acordado an el ANE y tendran su misma vie
gencia y la da sus renovaciones en ssta materia

Disposieidn Adicional,

- Clafsula de Rovisidn Salarial.- Lo previsto sn el srtfculo 3¢
de este Convenlq en materia de revisidn salarial, se procede-
réd do la siguienta forma: -

En el caso de que el fndice de los precios al consuma (IPC),
establecido por el INE, registrase al 30 de Junio da 1982 un
incremento reéspescto al 31 do Diciembrs de 1981 supsrior al
6,09%, se afectuard una revisidén salarial, tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indlcada cifra, computéndose el doble de tal axceso a fin de
prever el comportamiento del IPC en el cdnjunto de los doce
meses (Enero /Diciembre de 1982); tenisnda como tope sl mismo
IPC menos dos puntos, Tal incremento se abonard con ePectos
de 12 de Ensro des 1982 y para llevarlo a cabo, se tomarén co-
@mo referencia los salarios § tablas utidizados para realizar
dos aumentos pactados para 1982, .

En 1-12-1982 se inlclard la negociacidn del incrementeo sala-
rial para 1983,

Diepésicidn Transitorta, :

d). Se mantiene en vigor al ertfcule 26 del Convenio da Industrias
Kores S,A, sobre clasiflcacidn profesional, publicada en el
B,0.E, n? 173 del 20-7-1979,

®), Durante la vigencia de cste Convenio, se estudiard una reese
tructuracidn y reBefinicidn do las categorias profesionales
de los trabajadares en plantilla de la Empresa, @ efectos de
su més perfecta adecuacidn-a las caracturfsticas gspecificas
de su intervencién en el ppocesa indusirial, )

CAPITULD XI
Fomisidn paritaria,

Se dasignan como vocales de la comlsidn paritaria, por parts da
la representacién econdémica a 3

D, Alberto Vifiolas Vilj
D. Padro Guavara Gdémez
y como suplentes a:

D. José Me Saenchfs Gil
, D, Francisco Zarraluqui Urrestarazu

y por la representacién soclal a 1

Titulares, Suplentes,
D, Josd M@ Garz;Salquera

D. Antonio Salas Lezano
D, Gerarda Lépez Alonso

D, José Velasco Casada

En la primera reunién @9 1a misma, 9o procederd a la compulsa da
este texto para .@ evantual gorreccidn de erratas.

ANEXD Me 1
12 cohisia 22 1
G,T., SALARIO LCHVIHIO |BASE RIC
liensual Anual |fiensual
MICO0 TITULADT
Diractor Técnico, + o+ + o + . |01 [01.615 [1,629.04C
Sub-diractor Técnica, e o |0l | 91,577 (1,465,232
Técnico Jefe, 4 o o o e« o |01 64,104 |1,345,664
Té:nicu’. o« P e e e .. (01 75.663 1,210,608
Périto & Ingeniero Téc « ¢« . |02 70,544 11,128,704
Ayuda=nte Técnico Saniteric., o , (02 | 63,516 1,049,840
Ayudants Téenico, « « o o o » o 102 64,179 11,025,864
TECMTICOS #9 TITULADCS, N
Contranzestra o, o o « o o o » |04 62,653 (1,002,448 [41.518
ENcargade &« 4 4 4 2 0o 0 ¢ o« o o |04 60,996 975,936 |4C,247
Eapaf.az T (12 §&,09C 929,440 |37.848
.‘\nal!.'_sta Lzborstorio, , , 4 . . [0S 57.345 917,520 37,230
Auxli'ar Laboratorio, , ., ., ., , |05 52,694 843,104 | 33,390
TECNICOS GRGANIZACION T938479, : |
Jefe Organizacidn 13, . . . . . [03 | 66,252 1,060,032 |4a 591
Jefe Organizacidn 24, , , . , . |G3 63.34B (1,013,568 {42,191
Téenico Jrgenizacidn 13 , , . , |05 | 60,028 960,448 35,448
Teéenico Organizacién 22 , , . , |05 56,430 902,830 35,476 | :
Auxiliar Drganizaciéq « o a o o |07 51,172 818,752 |37.134 I ]
AspirantéOrganizecidn. -+ o o o |11 | 38,766 | 620,256 |21.236 | 35c.178
TECNICOS PROCESO DE DATCS, -
Jefe Proceso de Datos , o ¢ o o (02 76.539 |1,224,.624 }s53,006 849,378
Analista, , o o « o ¢ o a o » o [03 72,110 [1,153,760 |49.430 720,880
Programadaer Ordenacores , , '« o J0J 67,682 |1,082,912 {45,771 732,338
Operador Ordenadores. o + « o o 0s 64,179 (1,026,864 {42,876 656,01E
Perforista y Operador fiag.fux., [07 | S$3,291 852,656 |33.684 §42,144
E£1:PLEADOS,
TRATIVCS, ) |
Jefe 16 , 4 4 o e 8 o o.0 ¢ » |03 76,079 (1,217,264 | 52,707 £43.312
Jefa.ZE P e« o o » |03 |68,669 |1,097,744 | 46.536 74 g
Uff:}al i, 4 s o o o o +0OS 64,179 |1,02€,064 | 42,876
_Ufl?l?l 28, e o # 0 s,0 0 0 405 61,135 978,160 ; 45,363
Auxiliar, . ., oo 0 e 0o e o |07 49,971 799,536 1 31.141
Aspiranie 16«17 a%i0S, « o o o o | 1) 38,766 620,256 ; 21,684
JECIICAS DE_CFICING,
Delineente Prayectista, o o o o |04 71,097 (1,137,552 ;458,592 777.472
DolingantB, o ¢+ o s o ¢ o o & .« |04 65,702 1,051,232 ! 44,134
Calcador, , . v s 4 o v o oo » 105 |64,179 |1,026.854+ 42,876
Auxiliar Tdcnico Oficina, . o . |07 50.527 808,432 | 31,600 ,] 3C5,
Aspirants Técnico OFicing o ¢ » | 12 35,307 564,912 | 19,029 304,064
- .
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1,- Normas Generales,

1,1,-

1.2.-

1.3.-

1,4,

1,5.-
1.6.-

"nzrd la sirena para comenzar la pausa, Allas 9 h,

13 CCLURNA 23 COLUMNA
G.T,| SALARIC ccnvznie BASE RIG,ANTIG,
'
flensual Anual mensua1| Rnua11
VENTAS, PROPAGANDA Y
.
Jefe Ventas 6 Publicidad, . . o703 72,895 (1,166.320 | 5C,077 801,232
{nspectat Ventas & Publicldad , | 03 60,583 {1,097,328 | 46.514 744,228
fgenta Fropaganda o o o o o] 03 64,455 11,031,200 | 45,106 389,693
Viajante, v » o o .|os |ss.s27 | ‘szl.232|38.457 , 615.312
Aliacena2ro. , o . « | 04 55.600 829,600 | 35,790 » 572,640
Corrador Plaza 12 « |05 55,508 488,000 | 35,714 871.424
Corredor Plaza 28 , + o e |05 49,971 799,536 | 31,141 498,288
CRUPD C ¢ SUBALTERNGS. -
e
€onserja. o« « o o - 54,418 870,704 | 34,435 550,960
Capatzz de.peones . |08 51,525 824,400 | 32,605 521,630
Listero . , + s & . S§4.142 866,272, 34,261 548,178
Basculcro Pesador . g30,848°| 32,860 523,750
Guarda 2Urado o 4 % ¢ s s o o o 830,848 1 32,860 525,750
Personal Saniterio no titulado, 803,704 | 31,984 511,744
Gu=srda Yigilente, . 196 824,400 § 32,605 S21,680
Ordenanza + o+ « o . 808,704 | 31,984 511,744
Portera . o 4 4 4 s los 824.400 | 32,605 | 521.682
Divorsos. . o« o . 824,400 | 32,608 521,680
Mozo Almacén, o o » | 08 824,400 [ 32,605 521,680
Lippxagcra. PR . 410 694,336 | 25,851 413,516
Botonss o o+ v o s . 56.200 | 3579.200 | 19,377 | 3l0.052
54,602 673.632 | 35,140
§3.,577 837,232 (34,282
52,919 846,704 | 33,723
51.975 831.6C0 | 32,977
S1.443 823,038 132.492
45,203 723.248 | 27,3428
38,591 417,456 | 21,898
35,676 570,816 [19.473
32,967 527,472 | 17,234
'} 30,586 489,376 | 15,295
38,591 617,456 [ 21,898
PROFESIONALES )
LIARES
OFicial de 12 08 |[s3.577 857,232 [ 34,202 3
icd . . . £48.31
gf%cfal de 22 08 |sl.e75 | 831.603 |32,977 527.23%
ficial de 32 09 [51.443 | 823,086 |32.492 | 515.872
ALZS DT ACTIVIDADES
T RIAS,
Encargeda A,Actividedes Compl,, (08 46,927 750.832 | 28 §
Encarsaca_ictividades Compl ., o {08 46,147 | 738.352 301124 | 450:35
. Oficiala 193, Actlv, Conpl, o . |09 |44.422 | 710,752 |25.708 427,325
DFlcfala 12 ﬂc:!v.ﬁonpl.. o« o |09 43,560 696,960 | 26,001 415‘0‘5
Dficiala 28 activ,.Compl. o o o |09 41,795 666,720 | 24,545 392.72C
Aprendiza 22 aflo Activ.Conmpl, , (11 34,997 558,352 {10,837 301,33
AgrendxzaL;E afio Activ,Compl, , |120 33,213 531,408 | 17,458 279:
Pxnch%.Ac71v,Eqmpl. .o s ¢ o o |12 (33,993 543,888 |18,092 235.472
ANEXQ N.o 2

Normas para el descanso de 15 minutos

En Jcrnada continuada de B h, se establece una pausa de
15 minutos, En jornada partida y en turnos de tarde, por
consiguiente no habrd pausa. '

A las 9 h. en las fébricas de Cordefia y San Fausto, so-

2!
sonaréd nuevamentse la sirena, como avisc para la reincor-
4n al cabo de 3%, 6 ssa a las 9 h, 18,

Durante le pausa existird libertad de movimiento dantro

.de la fahiica., No se podrd salir de la fébrica ni perma-

nacer en &8l patio de Cerdafia,

No se podréan ingerir alimentos sdélides, antes ni des-
pués de la pausa,

Debera cuidarse ds dejar les locales limplos,

En ningdn caso deba desatenderese a los visitantes y co-
municantes,

. .
Excepciones,

2,1.-

2,2.-

Urgcncias .=

- Carga y descarga que a criterlo del Jefe de expedicio=
npes y almacén no permitan su retraso,

« Reparacioness qus por su naturaleza, no permitan dila-
eidn, .

- Imprevistos, . .

Retraso en la hora del inicic de la pausa,~ Determina-

dos trabajos implden parar lg mdquina sin que se perju«

diquo el produckto que se esta Fabricando, En estos ca-

aps so retrasard la hora de la pausa hasta termlnar un

eiclo de produccidn, de forma que no haya perJulcio pa-

ra el producta, La reincorporacién se-rotrasara sn igual

tiempo, para que la pausa sea de 15 minutos,

Se consideran sujetas a esta norma, las siguientss arsas

da trabajos

Cerdefia,

= Entintaje Departamento III

= Corte de tejido Departamento 111

- Impresién Dspartamento VIII

San Fausto,

= Fabricacién de clichés

« Entintajs Departamento 11

- Entintaje Departamento VI

Trabajos que no psrmiteén interrupcidn.= Otras taress no

doben interrumpirse ya sea perque sus eistema de produce

eidn no lo permite ein graves riesgos de pérdidad 6 blen

porque no pucde pararsa su funcibnamiento precisando ds

una vigilancia qua permita una actuacidn de emargencla,

Sala Bubanl

= Sala Masas Dapaertamento V

= Fabricacién do Tintas Departamento O

~ Centrzlita Télefonos,

En estas cuatro dreas de tr

abajo, se estableceréan por

Jos Jefes respectivas, turnos do peusae a pgrti; de lae

9 h,

« Caldara

= Portsria

En estas dog éraas sl trabajador no -puede abandonar su
puesto de trabajo, por las caracterdsticas del mismo,

ANEXO N2 3
CALENDARID LABORAL PARA 1982,

e ———

1. Controe de Trebajo de BARCELONA y SAN FAUSTO DE CAHPCENTELLAS,

1.1 EESTIVOS,

—————

1.2

1.3

2,1 FESTIVES,

FIESTAS MACICHALES DE_CATALUNYA

1 Enero
6 Enerd
N 9 Abril ~
12 Abril
31 "Rayo
24 Junio
12 Dctubre

1 fioviembrd
8 ODicionbre
FIE57AS LOCALES

S

19 fiarzo .
24 Setiembre isolu para Bareelona)
28" Setionbra (sélo para San fauste

FIZSTAS PaRA CCEPLETHR HORARIO
25 Junio (puente)

yACACIONES,

—————

De)l S
Del 2

Del 28
Dal 23

Dos dfas Plotentes:a realizar da comin acusrda’
entre trabajador y Empreses, segin necaslidades,
A ostos efeczos y con cardcter orilentativo, le

al 8 de Abril iinnlusive}
al 22 de Agoste inclusive

al 30 de Julio 67 S0 de la plantillae
al 25 de Agesto de ceda Seccidn,

Jantilla de cada Seccidn nunca estard por dee
Eajo del 50% de asistencia, Ests_porcentaje e@
elovara al 75% de asistencia en las Fechas aig
guicentes: -

1 y 2. de fbril
del 20 de Junio al 2 _de Julie
26. y 27 de Julio
26 y 27 de Agasia
del 20 al 31 de Diciembre,.

Pera una mejor organizecién, el personal deber§
solicitar las dias flotantes asi como el turna
de Vacaciones, en los improsos gua s8 repartde
o4én a tal ofscto, -

HORARID,

paltas s )

b 5 can 15! de descans
TURND UNIED ¢ De 7 @ 18 h, (Para 5 odegeas

TURIICS €N VIGCR:

1¢ Turna s De 7 @ 16 h, (con 15¢ do dassan.

para bocadillo
¢ Do 15 a 22.h, (ein descanso)

o de Proceso de Datos, adecuerd ol
neceaidades del servicio,

22 Turno

E1 Departamant
horario a las

£1 Personal Vendedor e adecuard al horario’ del
Jqmercada, )

J02MApAS _ESPECTALES

Dfas 24 y el de Diciembre

Turno dnico s De7allh,
Turnos en vigor
e T ¢ D27 allh {sin descaneo,
ia Turno ¢ Do 10 a 13 h, (sin doscen

Contro de Trzbajo ¢'s MADRID,

F1ESTAS MACTOMALES

2 Enero

6 Enero
19 MNarzo

9 fbril
12 Abril
a0 Junilo
29 Junio
12 Octubrse

) MNovienbrs
8 Dicienbre
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FIZSTAS LCCALES
seER e

11 Junio {Cerbie por 15 ffayo).
9 MNoviembre
FIESTAS PARA ‘COMPLETAR KGRARID “

3 flotantes (e realizar de cemdn ocuer-~
do entre ircbajadores y Impresa, se-
gén necesidades)

LCACICHES, . .
2.2 Y.L ' Pel 5 =21 8 de iAbrilfinclusive cierre Del:zga-
cidn)
Del 2 &l 22 dé Agosto (inclusive cierre Cele-
gacién)
Del 28 2l 30 de Julio 6 ) 50% de la plantilla
Del 23 2l 25 de Agosto de cada seccion,
3  HORARIO,
2. ' De Lunes a Viernes de 7 e 15 h, con 15' de
descansao para bocadillo
El personal Vendedor edecuard su horario al
dol wercado, -
.JORNADAS ESPECTALES
) Dfas 24 y 31 de Diciembre de 8'30 a 13'30 h,
.3, Centro de Trabaja de SEVILLA, ‘
EE’TIU'S. )
S.b ESLAES. oocavis micIomales bz analusIa
1l Enpero
& Enero
19 Hharzo -
B Abril -
9 Abril
10 Junio -
29 Junia
12 QOctubro
1l Novierbre
B Dicienbre
FIZSTAS LOCALES
3 llayo
11 Qctubre
3.2 YACACIONES,
5,6,7 v 12 Abril ECierra Deleoacidn
Del 2 al 22 Agosto (Cierre Delegacidn
Del 28 al 30 de Julin 6) 505 de' le plantilla
Del 23 al 25 de Agosta f: - P :
1 dfa flotante: a realizar de comén acuerds
, entre trabajodor y Emprese, seglin nsce-
sidades.
1 die compensado en el gémputo horario,
3,3 HERARIG, ..
Del 1/1/82 el 15/6/82 y} {pe B'30 8 13'33 h
Del 16/3/82 el 31/12/32 '§ y de 15!30 2 19 h,}
bel 16/6/82 el 15/9/82 (0e 8224 1,)
El porsonal Vendedor .adecuard su herario =l
del mercade,
JORMADAS ESPECIALES
Dfas 24 y 31 de Diciembre (De 8'30 a 13'30h,)
4, Centro de Trabojo de BILBAD.

4,1 FESTIVCS,

FIESTAS M

ACTIOMALES DEL PAI3 VASCO

1 Epero
6 Enero

19 farzo
B fpril

8 #bril

12 Abril

0 Junic

12 Octubre
1 Moviembra
8 Dicicrbre

FIESTAS_LOCALES
11

24 Diciombras

4,2 yAcAcromes,
Del §

Del 2

Del 28
Da) 23

Junio ECanbio gor 31 Julio)
Cembio por 20 Agosto)

al 22 de Aposto Cierre Delegacidn
31 de Diclembre Cierre Delegacidn

el 30 de Juliy 6} SE% de la plantilla
a2l 25 de Agosto de cada Seceidn,

al 7?7 de aAbril }Eierra Delsgaciﬁn}

9.3

1 dia flotante: @ reaslizar ce conldn acuerdd
entra trabzjzdor y Empresa , segin necesia
dades, R

1 dia compensado en el cdmputo nhcrario,

.

el 1/1/02 =l 15/6/82 y) (De 850 a 13130 y da
Del 16/9/62 al 31/12/82 15'30 2 15 h,)

bel 16/6/62 al 15/5/82

£1 personal Vendedor adeccuesd 8y horerig al dal.
mercado, : : .

(06 8 a 14 h.) '

Centro de Trabajo de VALEKCIA,

FESTIVCS

s

F1z57as

F15T45 HACIGNALES DEL PAIS YALSHEIAND -

1 €Enero
6 Enero

19 HRMarzo

.9 Abril

12 Abril

10 Junio

29 Junio

12 OQOctubre

1 HNoviembre
8 DOiciemtre

LOCALES

22 Enero
19 abril
5 a8l 8 de‘Abril Cierse Delcgacidn
2 al 22 de Agosto Cierre Delegacidn
Del 23 2l 30 de Julio 6) o L
Del 23 al 25 de Agoste ! 56% de lz plantilla
1 dia flotantes a realizer dé comdn acuerdo 2na
tre trabajador y Empresd, sesdn necedidzdes,
1 dfa compcnsade en el edrputo hereria
Del 1/1/e2 al 15/6/82 yl (De 8'3D a 1330 h, y
Del 156/6/22 al 31/12/82 de 15'30 a 15 h,)
Del 14/6/22 al 15/9/82 (0s 8 2 14 h,)

E3) personal Vsnda"n:: edecuard su i bl
ety 3 d korztio al del

JOANADAS ESPECIALES

Ofas 24 y 31 d¢ Piciembrs, (De §'30 a 13'30 h,)

ANEXO No 4

, SALIDAS PARA VISITLS MEDICAS

19 ~E1 travojidor deberd
@) La hora de visita d=1 médico, modiante la cartilla dol

TRABATADODES RPSTDERTES EN BARCELONA

Justiticar:

Seguro d volanies para el Especidiiste, »
R b) In asistencla al Consultorio, mediante volanto gellade,
28 -1a no justifieacidn de los anterlores exiremos, eignificard
Ja pérdida del pexmiso pagade, i » elonificar
3% ~Segin 1a hora de visita qua ten néd
4560 13ghira de vialt q ga el mfdico, ge proceders
HORAS DE VISITA INCORPORACION BALIDA DE YLEGADA A
DEL YEDICO 8 1as 7 horas 9, FAUSTO S, FAUSTO
8 heras No
830 ' ® 1o = g "ore
g NO - 12 "
9130 " NO - 12130 =
10 . SI 8 horas 173 ¢
20| 10130 n SI 8'30 13130 »
2 e s N S S
gl o] 3 o - N: ng reinc:rpora
=i 12'30 L] SI 10'30 a | ] L] L]
E}u 13 " 34 1 L] f = L]
B 13!30 L SI 11'30 . ~ L] ”
o 13 n 81 12 ® _ e n »
11430 " SI 12130 = "o "
p - 15 " SI 3 [ “ . "
15,30 " sI 1330 " on "
16 n SI 14 [ (] "
16130 ® S1 %4'30 » e .
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HORAS DE VISITA INCORPORACION * SALIDA DE LLEQADA A
IEL MEDICO . & lag 15 horas 8, PAUSTO 8, FAUSTO
13 .  horas No — 16  thoras
1330 0 - NO -— 46130 0
14 " NO — 17 n
o 14'30 " NO -— 17'30 ®
Eu 15 " NO - A []
= 15130 " NO - 18130 °
&l 16 " X0 —_ 9 ~°
1t 16'30 " NO - 19130 ®
W 17 » No - 20 "
o 47130 " . NO - 20130 n

i 18 " SI 16 - horas 21 .

1] 16130 ¢ SI 16'30 " No se relncorpera
19 L] ST 11 " 0 n "
19|3° n - 81 11!30 L] L] " "

20 " ST - 18 » n oo "
20130 " sI 1830 ® non [}

48 ~De acuerdo cun las tables enterioren:

a) los que tengan el médleo a las 9'30 de 13 maflana, no pereible

" pdn el mayor ticmpo invertido de la maflana (TRASLAIO) y af
percibiran el regreso a Barcelona, (Turno waflanas)

Jos que tengan el médico hasta las 17'30 h, tarde, mo perei-
birdn el mayor iiempo invertido de la.tarde (TRASIADO) y af
peréibirdn el regreso a Barcelona, (Turno tardea)

) Ios quo tengan el médiao comprendido entre las 10 y. 11 h, en
turno maRanae, y a las 18 horas en turno de tardes, percibi-
ré? los doe traslados, ya que invierten el mayor tiempo para

.. ello, N

¢) Iom que tenzan el méaico a partir do las 11'30 en turno mafla-
nag, y de las 18130 en turno de tardss, perolbirdn solo una
vez el rayor tiempo invertido,

5¢ ~14p horns de permicas que resulten en cualquier o2s6, Ee abona-

: rén integramente, Ko se perderd la puntualid=d, ni el permise
trimestral,

TRABAJADORES RESIDENTES EN S, FAUSTO Y POBLACIONES LINDANTES

wrms==—=

6% -F1 tiempo de permiso serd el que se considere preciso, para

la asistencla al médioo,

. .
78 -Ia jugtificacidn y pago de horas y vuntualidad, serd igual
que pdra los residentes en Baxtelpfia, ’

21240 .RESOLUCION de 5 de julio de 1082, de la Direc-
cion General de Trabajo, por lu que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa

. «Compariia General de Sondeos,. S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Com-
paiia General de Sondeos, S. A.», recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 21 de junio de 1982, suscrito
por las representaciones de la Empresa y de sus trabajadores
el dia 21 de mayo de 1882 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley
8/1980, de 10 de marzo, y articulo segundo del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito -de Con-
vepios Colectivos de Trabajo, esta Direccibn General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en ‘el Registro de Con-
venios de esta Direccién General, con notificacién a la Comi-
sién Negociadora.

_ Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

E t’ggrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin ‘Oficial del
stado».

Madrid, 5 de julio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo, Comparfiia General de Sondeos, S. A.»,

20 agosto 1982 -

CONVENLO COLECTIVO ENTRE LA CORPANIA
GENERAL DE SONDEOS, $.A.» ¥ LOS TRA-
BAJHDORES DE LOS CENTROS DE TRABAJO

DE FMADRID, MAJADAHONDA: CIUDAD REAL.
ZARRSOZA Y SEVILLA,

‘1. DISPOSYCIONES GENERALES:

1.1, ‘Ambiio tervitorial:

1.2

1.3,

1.4,

1.5,

1.6,

1.7,

1.8.

1.9.

Las prescripciones del presente Convenio Colectivo afectan
a los centros de trabajo de Madrid, Majadahonda, Civdad -
Real, Zaragoza y Sevilla de-la COMPARIA GENERAL DE SUNDEOS,

Las novmas del presente Convenio Colectivo afectardn a to=
dos los trabajadores contratados con cardcter/indefinido ~ .
por jornada completa de la Compafiia General de Sondeas._S:A‘..
con excepcién: de aquellos trabajadores que ejercen-actividas
des de alta direccion o gestidn, y 10S que con categoria de
Jefe de Departamento opten por su exclusién de)l fonvenio, =
expresada a :titulé personal y por escrito.

Ambito tempovals

E1 presente Convenio Colectivo entrard en vigor, a la hora =~
cero del dfa prigero de Enero de 1.982 y guedard resuelto el .
dia treinta y uno de Diciembre de 1.982 a Jas veinticuatro =
horas, salve.case de prorroga acordada de forma legal.

Las cladsulas de contenido ‘econ6mico se aplicarin con efece
to retroactivo al primero de Enero de 1.982. excepto al per=
sonal que haya causador baja voluntaria en la Empresa antes =
de suscribirse el Convenio., No se entenderd como baja volun=
taria la Jubilacidn. ’

Comisién Paritaria:

Para 1as posibles dudas de interpretacidn del presente Con-
venio, existird una comisién formada por dos representantes
del Comité de Empresa y por dos representantes de.la Empre=
sa que; caso de no l1legar a un acuerdo sobre el prbblema sus
citado, elevard informe conh sus actudciones a la Autoridad
competente. .
Derfunciz del ‘Corvenios -

La denuncia total o parcial del Presente Convenlo, depgri -
efectuarse por escrito, antes de la fecha de terminacion de
1a vigencia del mismo, -

Hoimas siperiores:

s1 pod imperativo de norma legal se establocieran mejoras e
salariales o de otro cardcter sc estard, en 1o gue a absore
cién se refiere, a To que determinen Tas dispusiciones Teda
Tes que reguien esta materia.

Unicidag:

E]_prese,n!:e Convenio Colectivo c'ohstituyi‘ un todo orgénice
y tas pavieg.quedan mutuamente vinculadas al cumpiiuiento

de su. totalidad, S1 1a Jurisdiccidn laboral no aprobase al
quha de sus cladsulas en sy actual redaccibn, las partes =
deberdn reunirse para considervar si cabe su modificacién,

mantenieirdo la vigencia del resto del articulado del Conve
nio, o si, por.el contrarjo, las modificaciones de tal o

tales cladsulas obligan a revisar la totalidad del texio =»
del Convenio

Garantia "Ad Personan”:

Se respetorin las situaciones personales que con cardcter
global excedan del pacto manteniéndose extrictamente "ad =
personan” entendicas tanto en conceptos salariales como de
otro cardcter,

. v
Compensacién y absorcién:

Lis condiciones pdctadas entendidas tante en conceptos’sa-
lariales como de otro cardcter son compensables en su tofa
1idad, con las que anteriormente rigieran por mejora pacta
dd o unilateralmente concedida por Ta Empresa (mediante me
jora de sueldos, salarios, primas, pluses fijos, primas o »
pluses variables y premios), Convenio o pacto de cualquier:
clase, contrato individual, uso o costumbres locales, comag
cales o regionales o de cualquier otra, indole.

Normas subsidfarfas:

Lo serdn las norm.as legales laborales de cara’cter‘:ge.nera'l.
y 1a Reglamentacién de Trabajo de Investigacién y Explota=
cién Petrolfifera, .

2. RETRIBUCIOHES:

2.1,

Salario®

Para Tas categorias laborables existentes en Ta Empresd el
s,alal;io es el que se indica en ta tabla contenida en el Ang
xo nt 1. .

‘La_rétribucién anual para cada trabajador se completa
con cardcler fijo, con el Complemento Pevsonal y el Plus do
Mntiguedad correspondiente, :



