
explotaciones que se consigna en este capítulo, previa justifi­
cación de su necesidad ante la Delegación de Trabajo-compe­
tente.

Las resoluciones de la Delegación de Trabajo serán recurri­
bles ante la Dirección General del Ramo, que resolverá en 
definitiva.

Art. 53. Al productor de servicio en estas demarcaciones 
podrán encomendársele trabajos de índole diversa, siempre que 
el conjunto de horas realmente necesarias para la ejecución 
no rebase la jomada legal y se hallen comprendidos entre los 
que a continuación se enumeran.

a) Instalación de contadores. -
b) Lectura de contadores.
c) Cobranza, de recibos.
d) Reparación de pequeñas averías.
e) Encendido y apagado del alumbrado público.
f) Recambio de fusibles de alta y baja tensión en los ra­

males de línea, casetas y redes de baja. -
g) Enganches y desenganches de abonados.
h) Vigilancia de ramales cortos en las líneas de alta. '
i) Admitir para su tramitación las peticiones de alta y baja 

en el suministre de fluido eléctrico, asi como tramitar las recla­
maciones que se formulen por los abonados en relación con las 
Empresas o Entidades o sus instalaciones.

Art. 54. Como máximo rendimiento de estos trabajadores 
se establece la cantidad de 50 abonos en servicio o fracción 
por cada media hora de las diarias que componen la ¡ornada 
de trabajo. Este indice servirá para valorar la remuneración 
mínima a percibir por el interesado que será proporcional a la 
cantidad de horas de jornada que se calcule, pudiendo aquélla 
ser- superior (nunca inferior) al resultado de aplicar la fórmula 
anteriormente consignada.

Como tipo de salario mínimo se tomará el correspondiente 
al Ayudante, subgrupo de Profesionales de Oficio.

Este tipo de salario mínimo se elevará al de Oficial nivel 
B, si al trabajador se le confiara trabajos no consignados en el 
articulo anterior y estuvieren comprendidos entre los que se 
definen en esta Ordenanza como correspondientes a los profe­
sionales de oficio.

Art. 55. Los trabajadores que cumplan cuatro o más horas 
diarias de jornada se considerarán de plantilla en la Empresa 
o Entidad pero no integrarán ninguno de los escalafones, no 
causando efecto, por lo tanto, en el cómputo a que deben apli­
carse las proporciones establecidas en el capítulo VII de la 
Ordenanza. Disfrutarán de la percepción del artículo 18 y de 
las gratificaciones que se establecen en la Ordenanza en pro-' 
porción al salario que perciben.

Quedan obligados a prolongar su jornada de trabajo, tanto 
circunstancial como temporalmente, cuando para ello sean re­
queridos por las Empresas o" Entidades, cobrando el exceso de 
tiempo trabajado sin recargo alguno hasta el límite de cuarenta 
y cinco horas semanales.

Art. 56. Cuando estos trabajadores realicen jornada inferior 
a las cuatro horas diarias, se Ies considerará como personal 
gratificado, calculándose el salario, la percepción de beneficios 
y las pagas extraordiriqgias de acuerdo con lo prevenido en 
este capitulo.

Con todo obrero «gratificado» será preciso establecer por 
escrito el correspondiente contrato de trabajo, en que se hará 
constar concisa y detalladamente, las diversas funciones que 
se Ies encomiendan y el tiempo medio necesario para reali­
zarlas, fijando el trabajo semanal en horas y la remuneración 
que debe percibir.

CAPITULO X 

Disposiciones finales
Art. 57. En todo lo no previsto en este Convenio se estará 

a lo establecido en las disposiciones legales vigentes.
Asimismo se mantendrán. las mejoras pactadas en los ante­

riores Convenios, y no mencionadas expresamente- en éste.
Cualquier mejora que se establezca por disposiciones legales 

de orden superior, posteriores a la firma de este Convenio, se 
asimilará automáticamente, sin perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 3.° del mismo.

Art. 58. . Interpretación y aplicación del Convenio.—Sin me­
noscabo de las funciones directivas y ejecutivas que corres­
ponden a la Empresa, cuantas dudas y divergencias puedan sur­
gir entre las partes obligadas, así como las cuestiones de in­
terpretación y aplicación de las estipulaciones contenidas en el 
presente Convenio, serán sometidas obligatoriamente y como 
trámite previo a una Comisión mixta paritaria que estará cons­
tituida por cinco Vocales de la representación económica y cin­
co de la representación social, miembros de la Comisión Ne­
gociadora.

La representación económica designará en cada momento, 
los nombres de Jos cinco miembros. La representación social 
designa a los señores, Juan Francisco Berriel Cortés, Pedro la 
Camera Ruano, Julio Lacaba Pérez, José Alvarez Cabrera y 

Andrés Marín Hassán como titulares; domo suplentes designa G 
a los señores Crisanto González González, Armando Betancor 
González, José Martín Mederos y Francisco Martín Hernández.

rinalmente, las partes, por haber negociado este Convenio, 
en el ,,mbito, límites y contenido del Acuerdo Nacional de Em­

pleo declaran expresamente que la vigilancia, control e inter­
pretación de este Convenio se atenderá a lo establecido en el 
citado Acuerdo Nacional de Empleo (ANE).

ANEXO I

Tabla de salarios anual 1982

ANEXO II
Valor de dietas para 1982

21238 RESOLUCION de 8 de junio de 1982, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación del Convenio de Trabajo para la Em­
presa «Mutua Guanarteme».

Visto el texto- del Convenio Colectivo de Trabajo para la 
bnipresa «Mutua G-uanarteme» y sus empleados, recibido en. 
esta Dirección General con fecha 21 de mayo de 1982,,suscrito 
por la representación de los trabajadores y de la Empresa el 
día 15 d© febrero de 1962 y, .de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de 
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y artículos 2o y 6o 
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y 
Depósito de Convenios Coleotivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
1. ° Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de

esta Dirección General, con notificación a la Comisión nego­
ciadora. ®

2. ° Remitir el téxto original del mismo, al Instituto de Me­
diación, Arbitraje y Conciliación.

3. ° Dispóner su publicación en el «Boletín Oficial del Es­
tado».

Madrid 8 de junio de 1082.—El Director general, Fernando 
Somoza Albardonedo.
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21239 RESOLUCION de 15 de junio de 1982, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa 
«Industrias Kores, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «In­
dustrias Kores, S. A.», recibido en esta Dirección General de
Trabajo con fecha 24 de mayo de 1982, suscrito por las re­
presentaciones de la. Empresa y de sus trabajadores el dia 
14 de abril de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 90.2 y 3 del Estatuto, de los Trabajadores, Ley 8/1980, 
de 10 de marzo, y articulo segundo del Real Decreto 1040/1981,. 
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, esta Dirección General acuerda;

Primero—Ordenar su inscripción en el Registro de Con­
venios de esta Dirección General, con notificación a la Co­
misión Negociadora.

■ Segundo!—Remitir el texto original del mismo al Instituto 
«te Mediación, Arbitraje y Conciliación IIMAC).

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 15 de junio de 1982.—El Director general, Fernando 
Somoza Albardonedo. «Industrias Kores. S. A.».


