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explotaciones que se .consigna en este capitulo, previa justifi-
cacién de su necesidad ante la Delegacién de Trabajo- compe-
tente. .
Las resoluciones de la Delegacién de Trabajo seran recurri-
bles ante la Direccibn General del Ramo, que resolverd en
definitiva. - .
Art. 53. Al productor de servicio <n estas demarcaciones
podran encomendéarsele trabajos de indole diversa, siempre que
el conjunto de horas realmente necesarias para la ejecucién
no rebase la jornada legal y se hallen comprendidos entre los
que a continuacién se enumeran. . . :

“nstalacién de coﬂnte,doresz -
Lectura de contadores. R

al
b)

c) Cobranza de recibos. .
d) Reparacién de pequenas averias.
e) Encendido y apagado del alumbrado publico.

f) Recambio de fusibles de alta
de linéa, casetas y redes de baja. - -
£) Enganches y desenganches de abonados.
Vigilancia de ramales cortos en las lineas de alta.
1) Admitir para su tramitacién las peticiones de alta y baja
en el suministro de fluido eléctrico, asf como tramitar las recla-
maciones que se formulen por los abonados en relacién con las
Empresas o Entidades o sus instdlaciones.

Art. 54. Como méximo rendimiento de estos trabajadores

y baja tensién en los ra-

so -establece la cantidad de 50 abonos en servicio o fraccién -

por cada media hora de las diafias que componen-la jornada.

de trabajo.” Este indice servird para valorar la remuneracién
minima a percibir por el interesado que serd proporcional a la
cantidad de horas de jornada que se calcule, pudiendo aquélla
ser- superior (nunca inferior) al resultado de aplicar la férmula
anteriormente consignada. . .

‘Como tipo de salario minimo se tomara el correspondiente
al Ayudante, subgrupo de Profesionales de Oficio.

Este tipo de salario minimo se elevara al de Oficial nivel
B, si al trabajador se le confiara trabajos no consignados en el
articulo anterior y estuvieren comprendidos entre los que se

definen en esta Ordenanza como correspondientes & los profe- |

sionales de oficio, :

Art. 55. Los trabajadores que cumplan cuatro o méas horas
diarias de jornade se considerarain de plantilla en la. Empresa
o Entidad pero no integrarfn ninguno de los escalafones, no
causando efecto, por lo tanto, en el cémputo a que deben apli-
carse .las proporciones establecidas en el - capitulo VII de la
Ordenanza. Disfrutardn de la percepcién del articulo 18 'y de
las gratificaciones que se establecen en la Ordenanza en pro-
porcién al salario que perciben. B
. Quedan obligados a prolongar su jornada de trabajo,  tanto
circunstancial como temporalmente, cuando para ello sean re-
queridos por las Empreésas o Entidades, cobrando el exceso de
tiempo trabajado sin recargo alguno hasta el limite de cuarenta
y cinco horas semanales, o

Art. 56, Cuando estos trabajadores realicen jornada inferior
a las cuatro horas diarias. se les considerard como personal
gratificado, calculédndose el salario, la percepcién de beneficios
y las pagas extra,ordin‘g-i-a,s de acuerdo con lo prevenido en-
este capitulo.

Con todo obrero «gratificado» sers preciso establecer por

escrito el correspondiente contrato de trabajo, en que se hara -

constar concisa y detalladamente, las diversas funciones que
se les encomiendan y el tiempo medio necesario para reali-
zerlas, fijando el trabajo semanal en horas y la remuneracion

que debe percibir.
) CAPITULO X
Disposiciones -finales

Art. 57. En todo lo no previsto en este Convenio se estara
a lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

Asimismo se mantendran las mejoras pactadas en los ante-
riores Convenios. y no mencionadas expresamente. ‘en éste.

Cualquier mejora que se estahlezca por disposiciones legales
de orden superior, posteriores a la firma de este Convenio, se
esimilard automaticamente, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 3.0 del mismo.. ' -

Art. B8. Interpretacién y aplicacion del Convenio.—Sin me-
noscabo de ras funciones directivas y ejecutivas que corres-
ponden a Ja Empresa, cuantas dudas y divergencias puedar sur-
gir entre las partes obligadas, asi como las cuestiones de in-
terpretacién y aplicacién de las estipu’aciones contenidas en el
presente Convenio, serdn sometidas obligatoriamente y como
trdmite previo a una Comisi6n mixta paritaria que estard cons-
tituida por cinco Vocales de la representacion econémica y. cin-
co de la representacién social, miembtros de la Comisién Ne-
gociadora. ~

La representacién econémica designaré en cada momento,
los nombres de los cinco miembros. La representacién sociel
designa 8 los sefiores, Juan Francisco Berriel Cortés, Pedro la
Camera Ruano, Julio Lacaba Pérez,
Andrés Marin Hassan como titulares; domo suplentes designa
8 los sefiores Crisanto Gonzalez Gonzélez, Armando Betancor
Gonzalez, José Martin Mederos y Francisco Martin Hernandez.

Finalmente, las partes. por haber negociado este Convenio,
en el &mbito, limites y contenido del Acuerdo Nacional de Em-

‘

José Alvarez Cabrera y .

pleo declaran expresamente que la vigilancia, control e inter-
pretacion de este Convenio se atendera a lo establecido en el
citado Acuerdo Nacional de Empleo (ANE). . .

ANEXO I

Tabla de salarios anual 1982
) Total anual

Técnico de primera-1 ... ... 75 v« 1.950.968
- Técnico de primera-2 ... ... ... 1.617.101
Técnico de segunda-l ... ... ... ... 1.533.676
Técnico de- segunda-2 ... 5 1.276.406
Técnico de tercera ... ... ... " 1.180.462
Técnico de cuarta ... ... ... ... ... 1.110.520
Técnico de quinta ... ....... . L. w 1.040.814
Advo. primera. Sup. primero-1 1.950.988
Advo. primera. Sup. primero-2 ... ... 1.617.101
Advo. primera. Sup. segundo-1 . 1.791.785
Advo, primera. Sup. segundo-2 ... ... ... 82.936 1.488.213
Administrative sepunda-1 ... .., ... 85.752 1.536.676
Administrativo segunda-2 ... ... ... .. :. 71.228 1.276.408
Administrativo tercera ... ... ., ... ... .. 65.874 1.180.482
Administrativo cuarta A ... ... .. .. e 60.998 1.093.084
Administrativo cuarta B ... ... ... . 56.120 1.005.670
Auxiliar administrativo ... .. ... 73 ... 53.227 953.828
Auxiliar Oficina primera ..."... ... ... ... 56.120 1.005.870
Auxiliar Oficina segunda ... ... ... ... ... 53.227 953.828
Auxiliar Oficina tercera ... .. ... ... .. 53.227 953.828
Operario primera A ... ... 5 .. .. 63.886 1.144.837
Operario primera B ... ... ... ... ... 61.265 1.097.869
Operario ssgunda A ... ... ... 59.474 1.085.774
Operario segunda B ... ... ... ... ... 57.948 1.038.428
.Operario tercera ... .. ... .. .. ... 54.921 984,184
. Peén Especialista ... e e .. 52.480 940.442
ANEXO I1
Valor de dieias para 1982
’ A B
i = . S
Técnico de primera-1 ... ... ... ... ... ... 1.036,20 1.727,00
Técnico de primera-2 ... ... ... .. 1.038,20 1.727,00
Técnico de segunda-1... ... ... ... 764,78 1.274,83.
Técnico de segunda-2 ... ... ... ... ... 764,78 1.274,83
Técnico de tercera ... ... ... ... 688,88 1.148,13
Técnico de cuarta 632,78 1.054,63
Técnico de quinta ... ... ... ... .. ... 578,68 961,13
Advo. primera. Sup. primero-1 .. ... 1.036,20 1.727,00
Advo. primera. Sup. primero2 .., ..: ... 1.036,20 1.727,c0
Advo. primera. Sup. segundo-1 ... .., .. 042,15 1.570,25
Advo. primera. Sup. segundo-2 ... ... ... 042,15 1.570,25
Administrativo segunda-1 ... ... ... i .. 764,78 1.274,63
Administrativo segunda-2 ... ... .., ... ... 7684.78 1.274,63
Administrativo tercera ... ... .. ... ;v 888,88 1.148,13
Administrativo cuarta A ... ... .. 618.75 1.031,25
Administrative cuarta B ... 575,85 959,75
Auxiliar administrativo ... .: : 575,85 959,75
Auxiliar Oficina primera ... ... ... 7= 75,85 959,75
Auxiliar Oficina segunda ... ... ... .. 75,85 959,75
Auxiliar Oficina tercera 75,85 959,75
Operario primera A ... ... ... .. . 660,00 1.100,00
Operario primera B ... ... i vt. i orr e 622,88 1.038,13
Operario segunda A ... ... ... coo e vre ot 597.30 995,50
Operario segunda B ... ... ... .o wev ore wii 575,85 959,75
Operario tercera ... ... ... ... v wee oo . 575,85 959,75
Peon Especialista ... ... .. .. .. 365 75.85 959,75

RESOLUCION de 8 de junio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio de Trabajo para la Em-
presa «Mutua Guanartemes,

21238

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
Empresa «Mutua Guanarteme» Y sus empleados, recibido en
esta Direccion General con fecha 21 de mayo de 1982, esuscrito
por la representacién de los trabajadores y de la Empresa el
dia 15 de febrero de 1982 y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1080, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulos 2° y @°
del Heal Decreto 1040/1881, de 22° de mayo, sobre Registro vy
Depésito_de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inséripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacion a la Comision nego-
ciadora. . :

2.° Remitir el téxto original del mismo . al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién, . .
td3.° Dispéner su publicacién en el «Boletin - Oficial del Es-
adow.

Madrid, 8 de junio de 1882.—FEl Director general,

Fernando
Somoza Albardonedo.
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CONVERIO COLECTIVO ENTRE LA ENTIDAD MUTUA GUANANTEME Y SUS
ENMPLEADOS, ESTABLECIDO POR'LA REPRESEKTACION EMPRESARIAL Y

LA DE LOS TREBATJADORES .=

CAPITULO PRIHMERO.

Disposiciones Cenerzles

Aziipulo 19.=- Objeto.-

El presente Convenio se formaliza, de conformidad con
la legislacidn vigente, con el fin de fomeitar el espiritu

de justicia socizl, mejoranda'el nivel de vida de los en-

pleados en todos los Srdenes y las relaciones socio-labora= -

..
les dentro del marco de la Mutua, asi como incrementar 1la

‘productividad y reducir el absentismae

Articulo 2¢0.- Ambito Personal y Territorial,=

Las nn}mas del presente Convenio ser&n de aplicacidn en
todaz las Islas Canarias y zona’de actividad economica de
la Mutﬂa actualmente, pero podré amplia;se a otras
frdvinciqs ¢ unidades autondmicas de Espaiias Dichas normas
totalidad de la plantilla de

rafectarin a la Hutua

Guanarteme, cualguiera gque sea su categoria, profesidn,
especialidad, edad, sexo, o condicifn, guedande excluido de
su idmbito el personal. a8 que se refiere el Articulo 1,3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 39.- Ambito Temporal.-

El presente Convenio, una vez aprobado, entrari em vi-
gor con ‘efecto 1¢ de Epero de 1.982. Su duracidn se £ija en
un afio a partir del efecto dgl'mismo,-prorrogéndoge de aiio
.eh afio si no.se denuncia de forma fehaciente por cualquiera
de las partes, con antelgciﬁn‘ﬁinima de dos meses a la few

cha de su vencimiento normal o cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 4£0.=- Condiciones mas Bencficiosas.-

Aquellos empieados que fengan establecido econ caricter
voluntario mejoras shl&riales, svperiores a las gue resule
ten por apliéacién del presente Cénvenio, erxaminadas en su
conjuinic y cbdmputo anual, estarin ohligadas a resgetaflas
por parte de la Mutua, con excepcidén de los acue%do; de
pérticipaqian econdmica de los comerciales y alto staff
ejecutivo de la Mutua que se regirdn por condiciones con
tractualcs especiales y no seran acumwlables y si incompa

tibloes.

Articulo 59.= Coordinacién Normativa.=

En lo no previste por el articulade del presente:

IC_onvenio serdn de aplicacién la Ordenanza Laboral de 14 ae1

Mayo éc 1.970, y dem&s disposiciones vigentese

Articulo 6Q.- Comisidn Mixta.=

. Para vigilar el cumplimlento del Convenlo y conm el ffrn
de 1nttrpretar10 cuando proceda se creari una Comisién Mix=
ta. Se integraré por dos represen\anues de la Mutya, desige
nadog por 1la Dircecidn y otros dos empleados en representa-:

cién e los trabajadorese Los'acuerdos se tomarn por una=

nimidad y, en su ‘defecto,- por aayor!a eimplé. S1 hay empata
Ber§ l1a Delegacidn de Trabajo quien dirima la cont:ovet‘
gia, unicamente cuan .se hayan agotades Jlos sxgu;entes‘pun-

toss

a).~- El Consejero Delegado tendri el cardcter de &rbie
tro en los conflictos gque se produzcan y'su‘lnfozme ser§
preceptivo antes de someter la’ cuestidn a los drbitros ques

se.deslgnen en el’ punto $xguiente-

b).~ Nombramiento de &rbitres.= Para la solucion. de los
:onflittos'que se puedan plantear entre -las partes se dew
signa una comisidn de arbitraje compuesta pcor el Consejero
Delegado como Presidente, dos representantes de los traﬁa-
jadores 'de la Empresa gesignados libremente por los qismos.
dos represcntantes de la Comisién de Delegados de personaly
dos repre;éntantes de 1a,ﬁmp;esa y el Secretario Generals

c)e= La Comisibén Mixta entender§, obligutoriamente ¥
romo trémite previo, de cuantas dudas ¥y divergencias puedan
surgir entre las partes sobre cuestiones de interpretnui§n
o aplicacian;de cste Convenio, sin perjuicio de que, conow
cido el dictamen de la Comisidn, se puedan utilizar otras
vias que correspﬁndan.

d4) .~ Las resolucioncs de la Comisibn deberin ser emitie
das en el plaéo mixino de 15 dfas a partir, de la fecha de

recepcién-de la peticidén o consultas

CAPITULO SEGUNDO

Jornada, Vacaciones y Productividad

Articulo 79.~ Jornada de Trabajo.=

Para todo el personal que se halle afectado por el prae
sente’ Convenlo ¥ salvo que ﬁor las caracteristicas de .su
trabajo deban exceptuarse, el horario de trabajo queda
establecido de la siguiente formas

a) Perfodo del 1 de Enero al 30 de junlo y del 1 &e
Septiembre al 31 de Diciembre, de Lunas a Viernes da
. 1

ocho a quince treintae .

b)) Periodo de .1 de Julioc al 31 de Agosto, de ocho & cae

torce horase.

c) Los Sibados se establecer§ un turno durante todo el
afio de ocho a catorce horas, excepto del 1 de Julio a
31 de Agosoto, que .serd de ocho a trece horass

d) ElL personal gqueda autorizade para tomar durante
TREINTA MINUTOS
jornada laboral el desayuno, quedando establecido el

como m&ximo, en ‘el trandcurse de la

mismo de 10,30 a 11 horas, excapto el peisonal da sore
viclio al pfiblico que tendr& que dejar un }ervioib, pu=
aiéndolo hager fuera de é&stas, y previa £irma de L&
ficha de.cont;ol de los afectadose

ELl anterior thorario, que regirhk er la’ Central no, K se

aplicari a los demds centros de trabajos

Este ‘acuerdo en su caso sa estableccxd entxd lag

"Empresas y los trabajadores de cafds oficinae
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, Axticulo Bo,- Régimen de Vacaciones.=

JArticulo-90%

Todo el :personal -tendrf derecho.a disfrutar de un pe-

rfodo de vacaciones anual.de un mess

De comiin acuerdo ehtre la Mutuva y el empleaao, sc podrd
fraccionat el periodo total de.las ‘vacaciones asi como las
fechas para su disfrutes

-

- El personai de nuevo ingreso quedard sujeto-a lo dis=

puesto en la Legislacifn laboral vigente gobre el ‘nfimero de‘

agas a que tenga dexrechoe
> .
fa= las vataciones' como norma general se disfrutarﬁn
entre los meses de Julio a Sept;embre, ambos 1nc1us;ve. en
turno alternativo anual para los cargos incompat;bles-
2.= Por_ acuerdo de la Mutua y consulta a los Delegados
de Personal, se podxa £ijar los periodos de vacaciones de

todos los empleados.

Jaw Los1emp1=adosypodr5n solicitar, come periodo vacae=
clonal, los @ias de la Semana Santa y Navidad, que sexdn
deducibles 8el periodo ordinariO‘dé vyacaciones © recupera=
hles dentro de 1os Lreinta dias siguicntes y en las fechas
‘gque se acuerden .con-la D1recc1on, ﬂcJanao en cada caso, un

turnos

Orgznizacidn del Tralajo vy .Productividader

El Jefe de Personql serf el Jcfe. inmedlato de todo per~ .

gonal de 1la Mutua;'organizaciﬁn técnica y administrativa en
cuanto se’ reiiere a la adscripcién del personal a cada

Deparfamento, ‘distribucidn del. trabajo, disciblinan
sanciones, x&gimen interior previo asesoramiento del Jefe
de) Departamento . , § tendri 1las demis facultades

aue por Delegacifn le sean conferidas poxr el Director-

El desaxrollo del trabajo serd el 4que en eada momento
segln la t&cnica actualizada de-
das modalidades de seguros practicadas.

se considere m&s &decuado,
Ia simplificacidn
de los siftemas de trabajo serd objetivo permanente de toda
da
E 13
Ramos ¥ la Direccidne

organizacidn y cualguier propuesta de modificacién debe=
ser estudiada por los Serviclos Generales, Jefatura de

Una vez finélizaaos estos estudios, ¥y s1 &stos se van a
utilizar para medificar las condiciones del trabajo, se ei—
ponaran razonados a los DPelegafos da Personal, gnienes lo
oonunicardn a los empleados afectados ¢on uvna semana de an=

telacién Al cambios

EL personal al serviclo de la Mutua rec;hira.del eéuxyo
direcbivo informdeldn a través de log Delegados ,8a Perso=
nal de 1los objetivos a4 alcanzar marcha de la prnduci&n,
gontratacifén de personal y, en general, cuanto pueda afec~
taries. A su vez, oir§ sus inciativas y Sugerencias,
Articulo 100, Condiciones Generales de Ingresoce=

uOF aspirantcs a8 ingresar en la Mulua &eberﬁn cunplie
mentar™ 1a correapondicnte solicitud. Cualquier falseamiento
en ios datos personales, £amiliares o profesionales, conte-
aido en la declarEC10n del interesado, sexd motivo para que
Bo  sea admitiﬂo.l En .1gualﬂad 8e condiciones tendrdn
prefercnc1a da 1ngreso en la Mutha les huérfanos e hijos de
empleados, Bilempra que el ‘enpleddo ¢std a un ninimo aa
cinco afios -de la Jubilacidn definitivas-

g,

establecerse de

No ‘obstante, -podri otra mecanica
dnsreso por acuerdo entre la Mutua Y los trabajadcrese
Procediriento de ingreso:

a) Cuando se' produzeca © sea necesario aunentar el

perscnal, la Mutua cofiunicard previamente en el Tablén
f N

de anuncios, a través de sus representantes, la plaza a

cubrir, Si en el 'plazd de gquince dias, no lo solicitz

‘ninggno de los empleados, la Mutua quedard en libertad

de contratacidgn.

b)

pruebas psicotécnicas y médicas fque considere oporiu=

La Mutua. en cada convocatoria, estableccri - las

nas, y cormo minimo 1las- establecidas por 1las normas

El resultado adverso de las
de

generales de contratacibn.

mismas, gque ser§ siempre previas a las aptitud,

impedird tomar parte en é&stas.

€) Paxa la .contratacidn de personal de nuevo ingreso
serd preceptivo el previo informe sobre el candidato,
dé los Delegados de Personal, con cardcter orientativo

Pero, no excluyentes

Ariiculo 119.- Co cucifn profesional de cm=
pleados, .

Para la clasificacidn del Perscnal gle Dpresia servicio

en la Mutua existird upa Comisidn compuesta por el Dixcctor

tra=

o persona en guién deleyuz ¥ Jos representantes de los
.

|bajadcres, que velard en todo momento por la justa y pro=

porcionasda distribucidn por categorfas de 2oy

. de trabajos

trabajodoxes,

en funcién de sus corndiciones

'Articulo 120.- Formacibn Profesional.=

Se estableceri un plan general de formacidn para 14s
_categoriasfprpfusionaleé y se facllitar&n por la Mutua los
ﬁedios necesarios para gque todo el personal gue lo desec, e
interese pueda asistir, no .solamente a 1loE cursos gque pe=
riodicamente se orgﬁnizan, sino tambiéﬁ en ‘las Escuelas
Profesionales de Seguros,
c tengan relacidn con las act1v1dade~

técnicos y
de la Mu=

y a. cuantos oLros,

formativos,
tua, ya sean de tipo social, econdmico o0 empresarials.

Los xepresentantes de los trabajadores colaborar&n cén
sugiriendo la conveniencia de la celebrac1on de
asi como la asistencia del personal a los

la Mutua,
TUeVOoS Cursos,

mismose N

Ta asistencia, eon aprovechamzento, a cualquiera de los
actos ¥y curcos ﬂe formacidn, se reflejarf con vna nota fae
vorable en el expeﬂ;ente personal del empleadoas

CLPITULO TERCERO. CONNYICYIORES ELONOMYCAS,

Artfeuld 132.~ Retkribuciones.=

Se establece para 1962 una eleyacifn, salarial sobre Jos
haberes ‘brutos correspondzentes a 1es. néminas de’ 1.901. £l
incremento durante cada afio se efectuard como minimg cone
forme al contenido del ANE o de cualguiex otro. acuexde W
Oxganlesmo que seflale, en sw ca50; ia base salaxiake -+
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TABLA SALARIAL

Los sueldos del personal afectado por el presente Cone
venio, desde el i de Enero de*1982, serén los siguientes,
expresaéos wmensual ¥y, enuvalmente y realizindose el cSmputo

/bomgrendido de doce pagas ordinarias y las tres extraordie
narias de Julio, Octubre y Navidad, es decir, que la yetrie
bucidén comprendé quince mensualidades, 3independirntemente

de la participadisn en primas:

SUELDO MEKSUAL

CATEGORIAS COMPUTO
Jefe SuperioLsscesssrsane 76,228, = 914,736
yJefe Negociado seeessnces 52.612.m - S 631.344,=
OFicidl 13 sectvsesonscas 28.554.= 582,648
S 0ficial 28 svesveareseaen 40.355.= 484,260,
‘Auxiiiar Administrativose 33.6134= 403,356, =
| Cobrador s.sssesseressese 36.900. 442,800,
2Ayudante Oficiosvesssogss i 33,613, = 403,356, =

El pago de los salarios .Be - efectuara mensualmente el'

I
pr;mer dla habll del mes-s;gulente, ] semanalmente si 1a

de los traba-
jadores asi lo acordara-,zl empleado, :unto con el salarlo,

Hutua, prev;a reunién con los representantes

perciblra una copia de la némina en la que se, espec;f;carﬁn
las partidas 1ntegfantes ﬂe las cantlﬂades aevengaaas por
-el descuento efectuado ¥ per;odo de tiempo que comprende
‘ﬂicha liqﬁiaaclon aelhaberes-

ZArticule 14¢.- Plus de AntigVeccdad.~

Todo el personal pereibird un plus de antigiedad, al me
nos en la misma cuantia establecida. legalmente, el cual sa
incrementard anualmente, alin en el caso de que. se extinga ©

N0 se mantenda en el Ffuturo con carfcter obligatorioe

Articule 15¢.-Fagas extraordinariag.e

Las pagas extraordinarias se incrementarin a las doce
' pagas ordinarias asi como la de participacién en’ primas. EL
exceso de cstas, Gltimas, si la hubiere, se abonardn com¢

méximo el 30 de Junio de cada afios

Articulo 16¢.~

Los cmpleados de la Mutua podrdn solicitar el anticipo
de ocho mensualidades para hacer f{renlke a los gastoé'cxtfa-
ordinarios justificados que puedan tener, y previa aproba=

¢idn por la Comisidne

Este anticipo no devengari intercses y €e amortizarf
mediante ent!eqnq mensuales deducidas de sus heberes’en una

amortxzac;on de la décima parte de su salario global Ren=

sual.

Articulo 170.~ Premios ¥y recompensas.=
La Mutuz, en la forma gue considere mEs conveniente
previa ‘consulta allbs representantes de trabajadores, pre-

=fard a sus empleados:

@) Las iniclativas ¥ sugerencias con la consecucidn de

resultades practicos en difexentes ocasiones, cono
consécuenc;a de exponer ideas que resulten beneficios
sas para la organizacidn técnica, comercial o adminise

trativae

b) Los empleados que hayan_prestaﬂo sus servicios en,
la Mutua, se les concederén 1os.premios de antigiliedad,

vincnlantes con los derechos ya aaqulrldou, que se de=s

tallan a COntanuCIDn'

Al cunplir los veinte afios de scrvicie percibirdn un

premio equ;valenhe a1 importe de seis mensualidades

incluido sueldos, pagas y exbtrasalaxiales .que berci-

piera en el momento dg su devengeo, por una séla veze

cada quinguenia posterior” de antiglicdad percibirin,
poxr el misno condépkq el imporie equivalente p? 100%
del sucléo mensual por una Sola veze

c) ZHdewxds del premio de antigiiedad, podran existir

bolsas de estudios, viajes.de educacién o recreo cos=
teados por l; Kutua en todo o en parte, déntro del
pqriodo normai de vqcacionesf cantldades en mLtallCO'
éiplomas, y‘confeccighari un distintivo para la solapa

que premien la constancia de 10, 20 y 3D afiose

* d) Con el abono, pox una sola vez en un afio-de 50,000
fesetas a quienes hayan demostrado, en el ejercicio da
su funcibén, un especial ecele Vv ﬂcﬂic@pian en las tae

“yeas a Su cargos
¢) La concesidn de estos Premios se efectuari por la

Direccién y los Delegados de Personal, quiencs estun‘

diarin cada caso individualmentes

CAPITULO CUARTO. BENEFICIOS TOCIALES

Articulo 180.- Secouxo de Vida.=~

. .
la Mutuna otorga a su exclusivo cargo, para sus emplea-
dos en activo, cualquxeza gue sea Su eﬂaﬂ, un Seguro de

Grupo de Vida, modalidad temporal renovahle anualmente,

siempre gque exista un beneficilario designado por el emplea-

do, cubriendo los iiésgos de Muerte y de antiéipq de caple

tal en caso de invalidez total y parmanentep pox los si=

guientes caplitales: . ) -
7504000, ptas, © sgpeiior si se establccen:para cada
categorie por cmpleado, mis 250.000s= po2 conyuge, ¥

100,000, ptas. por cada hijo, que da duplicari en caw

50 de hijo discapacitado,

rn ?noro ae caaa aflo el capital base indicado como nie
nimo, fe aumentara en el mismo porcentnje de elevaciun oxs
perimentado por el indice do preclos dg consumd de 31 da
Diciaﬁbrc del afio anteriors

ouedaxfn inc]uidas en el cémputo de personas para 1la
determinncion del capital asegurado el CDnyuge e hijos que
flquren ‘como beneI101arlos en la, cartllla de, aszstcncia sSaw

nl.nzla de la Scguridad Social,

La cobertura del presente scguro se prolengard, para
les cmpleados en situacidn pn51v1 gole para caso de muerte
hasta.,qiue cumplan setcnta ajios de edn@,fsiempre que* exista
beneficiarin ﬂesignado por el empleado En alguna de. las dos

forman sigulentes:

al Por wh capital asrauxado del 100% seafin 1a tabla
. anteribte
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b). Por el mismo caplital asegurado, en el ‘momento de
jubllsciSn! siempre que el empleade acredite s?ticien-
, temente aiite la Mutua® gue "tiene a su exclusivo ecargo
'Y qlg\mo' @s 1los pigulentes familiares, ademfs del
¢ényuges

.3.- Padres del empleado o d¢ su cdnyuge, siempre que

convivan con aquél y carezcap‘ae ingresos suficienw-
tes. A Estos efectos ee consideran ingresos insufi-
eiegfgi aquf;loa percibido;vpor los as;endientes que,
en eu conjunto, sean infertores al 508 dol sueluo de
dd tablu salarial de un Oficial primero, secgln el ni-
vel que rija en ¢ada momento.

2= niJos menores ‘de edad o gue, aiin siendo mayores,
Eotén enfermos fis;ca o mentalmente, ¢ impedidos ‘gom=
LY

pletamente para trabadare

'3-- Nietos gue convivan ’con €l, buérfanos de padre y
nad:e, o solo de padre, cuvando la madre este incapaci-

tada para trabajare

ds= 0 sl concurre cualquiey otra CeruﬂSLahCLal'que
ﬂustifique, por razdn'de equiuua asimilarla“a los! ca=
gos anterioress

Be=" Nupciass las presentes diposiciones dejar&n de
surtir efecto desde: el momento que cualquiera de los
oﬁnyugeé no empleadés contraiga nuevas nupcias-

‘Brticulo 19g.=

Asimismo dedicari especial atencidn a la formaciEn ine
'talectual de sus empleados, y para los hijos discapacitedos
© huérfanos del.empleados

Para el cumplimiento de este deber, la Mutua abonar&n

,patricula y 1ibrés de texto.

Para scogerse & esta ayuda tendr3n gque atenerge & las
@lgulentes bases:

1,< Justificante de Matriculas,

2+~ Factura 8e libros de textos
3.« Tener derecho a la continuidad de sus estudios
elegidos.

4i=~ Deberi: A) Justificar el haber aprobado el 60% ‘en
*cada curso escolar. Para'lps hijos discapacitados has=

+a qua cumplan 18 afioss

B) En caso de haber perdido.este derecho deé
ayuda escolar, podrd recuperarlo y prosegulr el afie si-
»guiente con esta ayuda si aprueba la totalidad de las
@signaturas pendientese

i3 : Irplcadoss
yuda para estudios de Mijos #e Tmpleado

Atendienao 1ag clrcunstancias particulares gque puedan
doncurrir en algln empleado, la Mutua, otorgarén previo
acuverdo de la Comisidn Mixta, una ;yuda para estudios dae
sus hijos en cuantia adecuada al .tipo de estudios gque rea-
1icens

Artieulo 20.~ Navidad y Reyes.

Con motive de estas Fiestas, la Mutua entregari é cada
empléado obsequfos propios. de estas'fieétas de Navidad,:y
para los h@jos regalos de neyes-conf;rme a las bases que
£ije la Comisidn Mixta, dentro de la cifra establecida por
da Entidad. ’

Articulo 21p.~ Normativa de Préstamoss

PRIMERA: Las cantidades gue se soliciten fuera de las
condiciones estipuladas en la Ordenanza Laboral, tendrin

una preferenbia muy especifica en el siguiente sentidos

@) Vivieridas en propiedad para propio uso siempre y
cuando se carezca de‘7171enda o se esté en una cuyas
dlmensiones son insuf:cxentes parn cubrir las necesi=

dades familiares,

1) Dentro de &ste caricter estarf en funcibn del nime~,
xo de hijos menores, Yy los metros cuadrados de espacio

Gril.

¢} Craen riguroso ds antigiieded para la concesidn de
les pi&stamoE.ISera requisito indispensalle que el emw
pleado tenga dos afios cono minimo de anticiiedad en la

Hutuae

d) Destino segundo para mobiliarie, en l1la igualdzd de
condiciones y preferencias que las apuntadas anterior=

mentee

e) Cantidades reducidas’ para usos distintos y eon una

capacidad de recuperacidn mucho més aceleradas

EEéEEEﬂL Las cantidades para viviendas de uso propio
no complementario tcndrén'como mixima capacidad la de pene=
tas tresclentas cincuenta mil pox paticidn, pudicndo ser
incrementadas a final de ejercicio cuando se conozca la ca=
‘pacidad sobrante del volfimen total destinado & esta ‘finaliw

dad por la Mutua.

a3y La tapacidad de concesidn para mobiliario familiax

serd de 125.000 ptas., -en las mismas condiclones re=

queridas de .aumento con la Gltima parte del articulo
%

anterior.

b} Cantidades méximas concedidas para otros uﬁ&s,
50.000 ptas., también dentro del mismo Grden de prefem

rencia de concesidn.

TERCERA: El jinter&s que se pacta a los efectos de &stos
pzéstamps serd. del 8% o &quel mis favorable al emplecado pa=
ra viviendas de primer uso, o para constituir una nucva fae=

milia.

El 10% para ampliacion de viviendas.
El 12% para mobiliario.

El 14% para usos varios.

Pa aplicacidn d¢ esce tipe de interfs seri el mismo

que ¢l Bancario en =su forma o método dco aplicacidn es
.cacidn, S

decir, sobre saldos resullantes hechas las amortizaciones
RAXE 25 e



B. O. del E—Ntim. 199

' CUARTA: Loé'vblﬁmenaa .ae aﬁortizacion _vendrin en’ £un-
eion de’ las propias £ormilas’ que proPongan 1os.peticiuna-
rios, pero siempre ‘dentro de los miximos de 24 meses para
use de mobiliaxio, ¥ 46 6 meses para. destino dist;nto,'a
‘Squel gue se cstablecexi por la Comisidn Mixta.

QUINTA. se tendxr§ en cuenta aquellas personas que . so-
liczten el pres ano por primera vez, que pasarfn uutomat;-
‘©amenta .a ocupar dereuho preferente sobre aquellos ‘Gtros’
gue en e;erc;c;os antario:es hayan ohtenauo prestamos o los
tengan actualnente en vigor- . :

Artfculo. 220.-Lolsi de wacacidnes.e

'
Con objeto de. ayuanr 2 los, gastos: que acarrean 1las va-

eac;ones anuales, Ja Mntun conceﬂera a-los, Empleaaos Admi-
nictratives cuyos contratos sean m1n1m°§ ¥y carezcan de’ -f'
Subvenciones, una Bolsa de esta denom;nae;on, cuya cnant;a
se fija en el 50 ‘¢ del Salario Bast excluidos toqos los de-

mAs conceptos:y conforme figura en la néminae
It A

La fecha de pago da eskta ayuda se fiia en el‘priﬁer dia,

© en el inmediato anterior del mes en que comienza e) dis~

frute de las vacacionese

Articiulo 23.-,Plus de Asistencia, Phntualiﬂgd.y Permanencia

La cuantia de. este plus se. fx:a en 100 pesataé por
Jornada completa trabajada, siendo incompatible con el- plus
funclonal de inspeccidn ¥ las’ especiales condiciones pane
la organ;zaclon comercial Yy altas dxrectlvos del staff, cu~
ya cuantxa se incrementard anualmente en el mismo porcen-
taje ‘que. el sueldos

_.Articulo 243, Plus de Resuliados.=

Se estadlece una gratizlcaclmx en Lun01on de los ve-
sulthos econonxcos, segln balance, cuya masa ne podxa sex
inferior al 10%, ni superfor al 15% de tales resulta~dose
Esta cuartiz seo determinar& cada &fo en funcidn del reéui-
tado del-misno o

‘Articulo 2 -~ Plus dc'Jcfatura.=

Se establece este Plus, absorbilble en caso de bage mew

Joradas ‘en relacién direota con Ta funcibn de’ Jefatpra y

respousabilidad ﬂesgrroilaaa, para los'Jeées Y personal tia
tulade o asimilados gue, & julcio de la Direccidn, se hagan
acrcedores al mismo por ‘su conducta de entrega, y dedica=

€idn y cficacia al frente ﬂe. -

‘e= Servicios, Ramos y Départamentos.
o= Oficinas y Delegaciones.

4= Se abonarif normalmente, junto con las pagas ordi=
narias, de los meees de Abril, Julio, Noviembre ¥y Ene=-

YO

Artfculo 260.- Seguros propics ﬁe_ampleadas.-

Con el propoELto de. estxmular a1 empleado y dar unos

ll;c;entes econdmicos en 1las. Seguros contzataaos para . su

disfrute particular, "la Hutua bonfoCara sobre el importe
del total del recibo de cada. Seguro los porcentajes .si-
guientesy” .

20 agosto.'1982 - : 22507
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.

Articvle 270.- No repercusidn.en mayor cockte e Erpresa.®

-Las mejoras voluntarias establec;das en estos articue
los, no se tendran en cuenta & efectos de liquiaaciﬁn do
Sequros 50c1a1es, caiculo de los valores del salario-hora g
de la hore extraordinaria,’ prcstaciones complementar;as da
jubilacidn, ni d&e. ctalquler oLro eoncepto que pueda reprge
sentar el mds minimo aumento en el coate- de. la .Mutuas

Por haher restructurade la Mutua, el Dptos Comerslal
pasando sus‘;ctuaieé empleados & la empresa Mucades, pAr®
ﬁodo lo :eéercnte_u pdrt{ciéaciﬁn en Primas ¥y beneficios,
se esLablece la consolidacidn total de Pr;mas de ambas enw
t;dades ' su pxorrateo en la forma prevista en oL presonte

convenio-

CAPITULO QUINTO

OTRAS DISPOSICIONES

~ ~

Articule 2932, Reglamento dé Régimen Interiors=

En el plazo & tres meses, @ partir de la aprobacifa
de este Convenlo, las partes se comprometgn a xedacta! ua
Reglamento de Régimen Inte:zor, que entrarf en vigor a paxe
tir de su aprobac;&n por el Organxsmo laboral competente-

Artfculo 300.= Parte de baja por Accidente o Enfermedad.=

El empleado.viene obligado & cursar al Jefe de Persgw
nal el coriespomdiente parte ‘de” asistencia y/o.baja por
accidente o enferﬁgdaﬂ, expedido por el zespectivo M&dica,

lo gue deberd hacer, a lo ris tardar, dentro de 3 dias gle
guientes al que haya faltado al trabajo por dicha causae

2,0 Incildiri en incxactitud el empleado gue simulara @
prélongara wna enfermedad o accidentey © NO eritxcyars 31.
parte a que antes se hace refeiqncja.

’

Articulo 310+~ Reconogimiento K&dico.=

Cuando-se faltase mis de Treinta Dins a consecvenala
de enfermedad o accidente, el cmpleado serf reconocids por
el MEdice de la Mutua, .y donde no 1o hubjera, por el que
£sta designe, antes de reincorporarse este.a eus tarcas hae
bituales, con objeto de comprobar las posibles alteraciones
que prasentasoe ¥ ‘determinar su estadlo f£isico en agquellod

momentobe -

] En cualquiér ‘caso, todos los cmpleados’ se someter&n
anualmente a xeconocimiento medxcoy real;zndo pozx el facul
tative que dcsigne la ru:ua.
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Articulo 32Q.- Sugerencias.=

‘El personal de la Mutla, podri proponer cuantas sﬁgg

renclas e iniclativas considere dnteresantes para mejorar

la organizacién, ¥y muy especialmente bpara éimplific;r los

trabajos administrativos:
;

Las sugerencias firmadas por los inéeresados, deberdn
ser depositadas en el "BUZON DE SUGERENCIAS® que’ estara eﬁ-
Plazade en el lugar gque se designe en las oficinas, y el
Jefe de personal sexi el éﬁcargadq'de retirarlas y éntre;

garlas directamente a la Direccidn.
Las sugerenclas gue pe 1Yeven a la préctica sﬁpondrin

la aplicacidn de una nota favorable en 1los expedientes per-

sonales de los interésados.’

Articulo 330.~ Capacidad de Propucstas=

fos .Jefes tienen como facultad y responsabilidad eF
proponer‘Premios Yy Sanciones, debiendo en todo momento ha=
cerse dignos de la confianza que se deéosit; én:ellos, me=
diante el ejercicio; justo y objetivo, de estas facultades,
que écrﬁ exigida poxr 1{ Muluae

. . -
Articulo 342 Representatividadue-

Ostentardn el carécter de drgano reprosentativo 'y, co-
iegiad& del:conjunto‘ﬂe trabajadores de la:Mutva para la
defensa de sus inlereses,; los Delegados de Personal 6 guien
o quienes, pox disposicidn legal, dcban sustituirlos o de=~

‘sempefiar tal® funcidne

Los trabzjadores tienen derecho a’participar en la Mu-

tua unicamente a través “de sus Delegados de Personal, u
Ergano.representitivo que proceda, haciendo llegar ‘sus pe-

,ticioncs por escritoe.

Articula 359.- Documentacidn a "disvcsicidén de los Emplea=-

o

OS5

* La Mutua tendrf-.-a disposicifn de los ¥epicesentantes de
los trabajaddres, todos los documentos de exibicldn obliga-"

toria en el Departamento de Personal.

Cada empleado, podri upicamente tener acceso a la in-

formacidn que le afecte personalementes

RESOLUCION de 15 de junio de 1982, de la Direc-
cién. General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Industrias Kores, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <In-

dustrias Kores, S. A.», recibido en esta Direccién General de
Trabajo con fetha 24 de mayo de 1982, suscrito por las re-
presentaciones de la Empresa y de sus trabajadores el dia
14 de abril de 1882, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Estatuto. de los Trabajadores, Ley 8/1980,

de 10 de marzo, y articulo segundo del Real Decreto 1040/1861,.

de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colec-
tivos -de trabajo, esta Direccién General acuerda:

venios de csta Direccion General,

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
con notificacién a la Co-

misién Negociadora.

- Segundo.—Remitir el texto orig'nal del mismo al Instituto

de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

‘Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del

Estados.

Madrid, 15 de junio de 1982.—FEl1 Director general, Fernando

Somoza Albardonedo, «Industrias Kores, S. A.s,

‘vo, convenla

© CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
. PARA LA EMPRESA
INDUSTRIAS KORES, S.A,

CAPITULD I
Ambito de aplicacién,
&rt, 18, Arbito territorial,- Este Convenlo serd de aplica-
eidn a todos les Lentros de Trabejo de la Empresa en el Tuee
rritorie Nacignal, : R - .
Art, 20.. Ambito personal,- La ® presentes condicionas do trae

bajo afsctardn a la totalidad de la plantilla incluida en el
énbito territorial, con sxcepcidn de les exclusiones dal -art,

. 12 y las relaciones laborales de cardcter espacial dsl art, 2%

ds la Ley 6/1980 de
Tos,

10 de Marzo del Estatuto de los Trabajadge

Art, 30, Ambito temporal,- Este Convenio entrari en vigor el
dia de su publicacién en el B,0.E,, 8i bien sus efectos sconde
micos ae retrotrasrin al 1B de 'Ensro de 1982, Su duracidn se=
ra hasta el 31 de Diciembre de 1983, eelvo lo establecido an

- materia de revisidn salarial al 30-6-82 y 31-12-82, aa{ comg

el caleridarie laboral que serd objeto de revieidn en 31-12.82,

Ambas partes se compmbreten a inicler la megoclacidn de un
nuavo convenlo, un mes antes de fipalizar au vigencia, -

CARITULD 1II

Condiciones de las mejoras,

Art, 49 .~ Las condicionss pactadas son compensablss en su toe
talidad con las que, en sestimacidn anval venie satisfaciendan
la Empresa, cualquiera qus sea el motive, la denominacién y
forma de dichas mejoras ¢ retribucianes,

Art, SP,« Absorcidn de elevaciones futuras.- las condicionas
pactadas son compensables en su totalidad cdn cualquler aumen=
to que la Empresa pudiera verse obligeda & ddoptar, ya sea por
imperativo leﬂal, jurisprudencial, .contencioso d administrati-

’ pacto de cualquier clase, & cualquier otra cau-
sa,

Art, 60,- Garent{as parsonales.- Se respatarin las situacionea
personales, que con carécter global y estimacidp mnual, axce-
den de las pactadas, mantenidndoss estrictamente "ad psrsonam®

No obstante 1o dispusste an el pérrafo anterior, nadie padra
acogersa parcialmante a las preceptes del Convenie,

CAPITULD II;

Remuneracidn dal parsonal,-

Art, 79.- Basa salarizl.- El Salario de Convenio es el que,
para cada categorfa se establece en la primera columna del
Anexo n9l da este texto,

Art, B92,- Complemento de antigledad,- La Base Reguladora pae
ra sl céilculo de la antigledad en cada categorfa profesional,
es la que se consigna en la sequnda columna del Anexe pﬂ 1,
sobre la que ge aplicard el porcentaje lndicado en el ‘art, 68
da la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria Quimica,
consistente en D0S trienios del 5% y CINCO quinquenios del 10%
con -el siguiente detalle agumulative:

A los 3
A los 6
A los
A los,
A los.
A.los
-Con mds.de

de
de
de
de
de
de
de

antigUedad,
antigledad,
antigtedad,
entiguedad,
antigledad,
antigliedad,
antigusdad,

affos
ailos
ailos
aflos
aflos
afios
afios

un
un
un
un
un
un

Art, 99.- Complementos de vencimiento periddico superior al mes,e
Se abonarén cuatro mensualidades de Salerio Convenio, Antigie=
dad, Complemsnto Personal y/o Prima Producclén, que e harén
efectivas en los mssea de: Marzo, Juniae, Octybre y Dicleambre,
Estos devengos, sustituyen y mejoran lo dispueste en el ertie
culo 31 del Estatuto de los Trabajadores y en los articulos

71 y 72 de le Ordenanza de Trabejo para la Industria Quimica,

Art, 108,- Complementa personal y/a Prima produccidn,- Los ige
pgrtes que se venfan satisfaciandae por estos conceptos, se voe
rén_incrementados an un 7'S%, en relacién con las psrcibidos
er 31-12-81,

. CAPITULD 1W:

Aégiman de Vacacion y Horario,

Axt, 119 .- Vazaclones.- -Iodo el persanal disfrutari de TREINTA
dfas naturales de vacacién anual, de los qua 24 sersn forzosa=
mente consecutivos y de los 6 restantes, 2 como méximo serin

m la elecclén del trabajador de comin ecuerdo con le Empresa,
No obstante, la Empresa solamenta cerrar4d-eus Centros da Trae
bajo durents 21 dfas consecutivos, como méximo,

Art, 120, Horsrlo,= los trabajedores afactados por sl pra-
-santa Convenip, efectuarén una jornada laboral .anual equiva=
lente a 1800 -horas presencia, Cuando la jornada de trabajo diaa
rfa sea da B horas continuadas, en la miema se entienden incluf=
doa los 15 minutos de descanso para el bocadillo, segin las nore
mas del Anexo n 2, -



