18 agosto 1982

B. O. del E—Num. 197

22328
GRUPO CATECORIA ENERO 1982
16 Pinches 16 affos y Aprendiz 32 affo 355.200%,

NOTA :Estas tablas sdimriales incluyen gratificaciones, bene-
fici:os, sdlarios, vacaciones, festivos y fiestas pagadas,
En las obras o centros donde existan pactos o condicioe
nes especidles econbémicas, seran respetadad en. sus pro-
pios términos, con 205 incrementos previstos en el artica
1o 17 de este Convenios )
las contrataciones' en las obras existentes en la fecha
de la firma de es_té Convenio, se efectuardn de acuerdo
con los pactos o condiciones generales econdmicas exise
tentes en dichos céntros_.

El personal del TALLER "de Barcelona" queda excluido de
estas tablas y se le aplicard el 11% sobre los conceptos

especi{ficos del mismo percibidos durante 1981, de acuer

do con el arfticulo 17 de este Convenioe

‘HORAS EXTRAS ¥II CONVENIQ COLECTIVO CAE
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y &ECNIﬂO

628'= Pts./hora

628'~ Pts./hora

'JEFES EQUIPO" DTES. ¥ TALLER wiesoacesseoes

DELINEANTES: PROYECTISTAS  evessassnesannsrss

OFICIALES 18 ADMINISTRATIVOS:secaonnsnosess 5617 Pts./Hora

OFICIALES 1!.DELINE@NTES esrsnscsevessrrons

OFICIALES 28 ADMINISTRATIVOS evesseeseessrs’ 541'= Pts./hora

OFICIALES 23 DELINEANTES eqsessesseveoseses 541'= Pig./hora

REPRODUCTOR DE PLANOS.+ssssesssasresserssns 50795 Pts./hora
4UXILiAR ADMINSTRA?IVQ;---sn;oooo-oic.;-:ov ;07'; Pts./héra

DELINEANTE CALQUISTA «seseseseisseaossesses, 507'= Pts./hora

"HORAS EXTRAS VII CONVENIO COLECTIVO CAE
 PERSONAL .DE OBRAS Y TALLER

TECNICO NO TITULADG:esssesenssasenas  B0O'= Ptsi/hora

CONTRAMAESTRE vovesssiorasvseansnsse  775'= Pts./hora

ENCARGADO .'...I.ll..llll‘lll.‘ll'.ll!. 675~ Pts-/hora

JFFE DE EQUIPO #s00ssserensscacirace 628%= Pts./horﬁ

OFICIAL 13 seavscetiosesesranansnoves * 558%~ Pts./hora

-OFICIAL g! ao;o-ouu..nnn-cgu-'}-nocn 545'— Pts./hora

OFICIAL 33 eecvsensrnereensessssacnae 546!= Pts./hpra

ESPECTALISTA svevevssssssansessenses 546!~ Pts./hora

PEON Y SUBALTERNOS asvesanevsvenross 5204 Pts. /hora

21069 RESOLUCION de 14 de junio de 1982, de la Direc-
dad Social, por la que se dispone la publicacién,
de la disolucién y cese de sSociedad Cooperativa
de Fumigadores de Espafia, Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo ntimero 29»,

Iimo. Sr.: Por Resolucién de la Subsecretaria para la Seguri-
dad Social, de fecha 20 de mayo de 1882, se ha aprobado la
disolucién de la Entidad «Sociedad Cooperativa de Fumigadores
de Espafa. Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo, nume-
ro 29», domiciliada en Valencia, calle Félix Pizcueta numero 20
oon el consiguiente cese de la misma en la colaboracién aper-
tura del proceso liquidatorio, cancelacién de su inscripcién en el

561%~ Pts :/hora— '

cién General de Régimen Econémico de lg Seguri- -

Registro de Entidades autorizadas para colaborar en la gestién
de las contingencias de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales y subsiguiente inscripcién provisional como Mutua
en liquidacién. ’ -

Lo qus se hace publico en cumplimento de lo dispuesto en el
articulo 39.5 del Reglameénto General sobre colaboracién de las
Mutuas Patronales de Acocidentes de Trabajo en la gestién de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1509/1978, de 21 de
mayo.

Lo que comunico a V.1

Madrid, 14 de junio de 1982.—El Director general, Francisco
Zambrana Chico.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

RESOLUCION de 15 de junio de 1982, de la Direc-
ciébn General de Trabajo por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de lz Empresa
«<Bioquimica Espafiola, S. A..

21070

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Bio-
quimica Espafola, S. A.», recibido. en esta Direccion General
de Trabajo con fecha 13 de mayo de 1882, suscrito por las
representacionés de la Empresa y de sus trabajadores el dia
28 de abril de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley
8/1980, de 10 de marzo, y articulo segundo del Real Decrcio
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direccidén General, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 15 de junio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

«Bioquimica Espaiiola, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
®BIOQUIMICA ESPARNOLA, S.A,.*

ARTICULO PRELIMINAR

Ambas partes contratantes quieren significar que la ne
gociacifn del presente Convenio Colectivo se ha efectuado den
tro del marco sefialado por el Acuerdo Nacional sobre el Empleo.

Durante la vigencia del presente Convenio la Direccibn de
Bioqufmica, S. A., Se compromete al mantenimiento del empleo -
existente a la firma del presente acuerdo, empleo éue previsi=
‘blemente aumentari con motivo de la reorganizacifn que se estd
1levando a cabo.

En contrapartida a lo anterior, la representacibn de los
trabajadores acepta que, al amparo de lo prevenido en el puntg
4 del articulo 2° del Real Decreto 696/80 de 14 de Abril, pue-
dan efectuarse cambios de puesto que impliquen modificacidn -
sustancial de las condiciones de trabajo sin que se requiera =
la incoacién de expediente administrativo.

La Direccifn de la Empresa procurard que los cambios alu
di{dos no redunden en perjuicio de la formacién profesional del
trabajador o en menosprecio de su dignidad.

Las actuaciones que hayan de seguirse como consecuencia =
de lo sefialado anteriormente, asi como las notificaciones gue =
deban efectuarse a los trabazjadores, se practicarén con los re=
presentaﬁes legales de los mismose
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CAPITULO I- Disposicionés Generales’

Articulo I - Ambitos territorjal y funcional

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién al personal
contratado por Bioguimica, S. A, tanto en su antrb Industrial de

Palencia como en sus Oficinas Centrales.

Articulo 2 -~ Ambito personal

El presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad del
personal fijo, interino, eventual y.de temporada, gque preste o
pueda prestar durante la vigencia del Convenio sus servicios,
sin mis exclusiones que las establecidas en norma legal y la -
de aquellos trabajadores que regulen sus relaciones de trabéjo

por contrato individual.

Articulo 3 =~ Vigencia

Las normas del presente Corivenio entrardn en vigor en la
fecha de su publiciacién en el B.0.E., con efectos ;etroactivos
al 1 de Enero de 1.9@2, con excepcibn de aquellas materias cuya
regulacién se prevea con diferente fecha.

Artfculo 4 = Duracién, prdrrogas y resolucién

La duracibén de este Convenio serd de un afio, finalizando
el 31 de Diciembre de 1.982.

l.a denuncia del Convenio podr& realizarse por cualquiera
de las partes firmantes, de acuerdo con la normativa legal vi=

gente.

Artfculo 5 = Vinculacién a la totalidad

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orginico e
Indivisible y a efectos de su aplicacxﬁn prSctica, serdn consi
deradas qlobalmente.

Articulo 6 - Compensacién y absorcifn

En cuanto a compensacifn.y absorcién se estard a lo legis
lado sobre la materia o se pueda dictar en el futuro.

Artfculo 7 =~ Comisibn de Garantfa

Sus funciones ser&n de interpretacifn, vigilancia y fisca
1izacién del cumplimiento del Convenio, sim que puedan obstruir,
«n nlngﬁn momento, el libre ejercicio de las jurisdicc;ones ad-
ministrativas y contenciosas previstas en la legislacién vigen=-
te en cada momento,

En caso de duda, la Comisién elevar& consulta a la Autori
€ad Laboral competente.

La Comisibn de Garantlfa se reunirf:s

a) A instancia de la representacién de la Empresa que ne
goaib el Convenio.

b) A instancia de la representaci6n de los trabajadores =
que negocié el Convenio.

la fecha, lugar y hora de las reuniones de la Comisién de
CGarantia ge fijar§ de mutuo acuerdo entre las partes.

Esta Comisién se compondri de dos vocales (uno por cada re
Presentacibn) que deberdn coincidir en las personas que negocia-
¥on cl Convenio.

A requerimiento de ambas partes se mombrard un Presidente
entrc personas id6neas, bien dé la Empresa o ajenas a la misma.

Asimismo se nombrard un Secretario, debiendo recaer el nom
bramicnto necesariamente enun trabajador de la Empresa.

CAPITULO IX - Organizacifn de trabajo
Articulo 8

La organiiaéidn del trabajo, con arreglo a lo prescrito en
este Convenio y en la legislacii6n vigente, es facultad y re<non-
aabllldad de 1a Direccién de 1a En@resa.

La organizacién del trabajo -tiene por 6bjeto el alcanzar
‘en la Empresa un nivel adecuado de productividad basado en' la -
utilizacifén Sptima de los recursos humanos-y materjales.

‘Ellg es posible con una actitud activa ¥ responsable de =
‘las partes 1n£egrantes:_nir9cci6n y trabajadores.

Sin merma de la’ facultad alud;ﬂa en el pérrafo 1°, los ra
presentantes de los trabajadores tendrdn funciones de orientacién,
propuesta, . emtsién de informes, etc., en io relacionade con la or
ganizaci6n y racionalizacibn del traba:o, de conformidad con la -
legislacién vigente,

CAPITULO IIT ~ Clasificacifn del Personal

-Artfculo 9 ‘= Clasificacién por la permanencia

En xazdn a la permanencia al sexvicio de la Empresa los =
traba:adcres se clasifican en: £ijos, contratados por tiempo de
terminado, eventuales, interinos Y contratades a tiempo parcial,

en formacién ¥ en précticas.

Fara futuros ingresos, con el caricter de fijo, tendrin =
p:eferencia, siempre Que reunan 1os ninimos exig;dos a jUICiO -
exclusivo de 1a Empresa, quienes hayan deseﬁpenaao -} desempenen
‘ funciones con cardcter eventual, interino, con contrato por tiem
po ﬂeﬁegminado, contrato a tiempo parcial o contrato en formacién

¥ practicas.
Para el nuevo ingreso seri requisito imprescindible estar

Inscrito en la Oficina de Empleo.

Articulo 10 - Clasificacién. por la funcién

E1 personal de Bioguimica, S. A. #e clasificard en los si
guientes grupos:

= Personal Técnico

- Personal Administrativo
- Personal Operario

- Personal subalterﬁo

La clasificacién del personal'que se consigna en los aitz
culos siguientes tiene cardcter meramente enunciativo y no.suég
qe ni obligacién de tener cubilertas la totalidad de las catego=
rfas, ni limitaci6n a crear las necesarias para el normal desarro
Ilo de, las actividades de la Empresa.

%a corrbspondencia entre las distintas categorfas y los ni
veles salariales consignados en este Convenio figura en el Anexo-I.

La dimensifn de la Empresa hace inviable una clasificaci6n
estricta por Areas funcionales, por lo que el personal, indepen=
dientemente de su adscripEiGh a un concreto puesto de trabajo, =
ﬁodra ser requerido para realizar los trabajos o prestar 109 ape
yos gue un correcto desarrolle aei't:abajo demande.

Todo lo anterior se efectuard siempre respetando la califica
ci6n profesional del trabajador y sin merma de sus retribuciones
fijass

Artfculo 11 = Grupo de Personal Té&cnico -

COmpxenaera las siguientes eategorfas: Técnico Superioy, =
Técnico Medio, yudante Técn;co, Mando Intexmedio y Analista.
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La catejorfa de Técrico Superior corresponder{ a la persona
o personas responsables de la unidad o unidades orgénicas mds com
plejas, contempladas éstas a nivel Empresa. -

Tanto esta\categoria- como le que‘n continuacifn ea indica no
guarda’ relacién con la titulacisn, por 1o gue podrd ostentarse =
tanto por un Titulado de Grade Superior como por un Titulado de
J6rado Medio siempre que se de l1a circunstancia, y;!. sefialada, de
estar al frente de 1a unidad o conjunto de unidades orgénicas =
a que se hacla referencia. '

‘la categorfa de Técnico Medio corresponderf a los titulares
de unidadeg orgédnicas de complejidad inferioi a la cltada ‘para =
los Técnicos Superiores.

Serd normalmente el nivel de llegada de los Titulados de =
Grado Medio y el niveél de entrada para los Titulados de Grado S4
pertor.

la categorfa de Ayndante Técnico serd la de entrada para los
Titulados de Grado.-Medio.

Artfculo 12 «~ - Grupg de Pergonal Admintstrativo

Comprenderd las siguientes categorfass Jefe Administrative,
Oficial '1°, Oficial 2°, Oficial 3°, Auxiliar Administrativo.

Artfculo 13 = Grupo de Personal Operario

C'ompre,ndérs las siquientes categorfass. Oficial 1°, Ofi
cial 2°, Oficial 3°, Ayudante Especialista,

Artfculo 14 = Grupo de Personal Subalterno

No .se desarrolla POr no existir en la actualidad personas
pertenecientes a este Grupo profesional,

~

CAPITULO IV = Sistema retributivo

Artfculo 15 = Retribucién bisica

Retribuye las funcicnes bisicas de cada categorfa profa
gional, - Se abonar§ en las 12 pagas ordinarias, 2° extraordina
.¥las (189 da Julia y Navidad).y Beneficios(media Paga). Io per
.eibir4n todos loas trabajadores de la plantilla, de acuerdo con
da siguiente escalas

" Niveles Pts/mensuales Pts. anuales

7 87.2¢68 1.265.306
6 68.897 " 999.006
5 59.327 860.241
4 53.892 781.434
3 49.223 713.733
2 45.472 "659.344
1 42.103

610.493

En los anteriores valores queda comprandido cualquier =
'plus que, . como consecuencia de las caracterfsticas de la indus
tria, pudiera ser da aplicacidn general,

-EL presente concepto sustituye a los s:‘.gu:lentes, que ve-

nian abonindose hasta la fechas £ueldo base, plus Convenio Y Plus
..oxicidad, penosidad ¥y peligrosidad.

Artfculo 16 = Plusg voluntarié

El presente concepto retributive, de caricter no general,
Xetribuye el exceso que sobre 108 nuevos sueldos (artfculo 15) =

Tepresentan los conceptos englobados en ellos Y ya mencionadoa =
en el anterior artfculo,

Los valores correspondientes a este Plus se comunicardn in
Mdividualmente a’las personas afectadas.

‘artfculo 18 = Paga da Beneficiom .

El concepto se abon;r!. en las 14 pagas (12 ordinarias y 3
extraordinarias) 'y se ha incrementado en un 11%.

Arriculo 17 ‘= Pagas extraordinarias

:
- . ?

Se abonarfn las dog pagas :e'gla'mentarias (18 de Julio p =
Navidad), que comprenderén los siguientes conceptos- retribucibn
bisica, plus voluntarioy .ant'iguedad y plus de vi.nculac!.&n.

.En las_ fechas en que se viena ‘abonando habitualmente’se’ =
tars efectiva ‘la paga de hené_ficios, cuya cuantfa serd 'la s.iguing

s . .
Importe de 1a paga

, ‘43,634~
34448~
29.664,m
26.945,»
‘24,611,
22.736.=
21,051

Hivel

R R XGRS

artfeulo 19 = Antiguedad

Este complemento ratx.-:'lbutivo consistird en el devengo de =
tr!en!oa y quinquenits ilimitados, cuyos valores serén los siguien
‘tesy

Impo:ta por Imp/ozte pox
Nivel trienio y paga " quingueriio y paga
-7 3.300. 5.500.=
[ .2,805,= 4.675,=
5 2.420,= 4,034,
4 '2.090,= 3.484.=
3 1.815,« ‘3,025,
2 3,595,= 2,652,
1 1.430.» ‘2,384,

Este complemento retributive se abonar§ en lag 14 pagas
(12 ‘oxdirarias y 2 extraordinarias),

Artfculo 20 = Plus de vinculacién

Retribu;.{e este concepto el exceso que sobre los nuevos va
lores de antiguedad recogidos en el irtfculo 19 representan los
dmportes peicibidos en la actualidad segfin la fSrmula de cdlculo
aplicada hasta la fecha.

Este concepro retributivo se abonard em las 14 pagas, se =
conservari a titilo personal, no seri actualizable y no seri ah=
sorbible por futuras mejoras del concepto antiguedad.

Los valores correspondientes a este Plus se comunicardn in
dividualmente a las personas afectadas.

Artfcilo 21 = Plus de turnicidad

E.ste concepto compensa las incomodidades propias delltraba
Jo a turno.y ‘se retribuye en funcién de los dfas de trabajo en =
ese régimen, segtn la siguiente tablas:

I3

Nivel Pts/dfa
s 150
4 130
3 117,
2 20
1 -75

Artfeulo 22 = Plus de nocturnidad

Este concepto compensa las :lnconiodidadgs del trabajo' noce
turno y se-retribuye en funcién de las noches trabajadas, segln
la siguiente tablas
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4

Nivel Pts/noche
5 544
4 502
3 410
2 400
1 400

Artfculo 23 = Horas extraordinarias

Los valores. para el abono de las horas extraordinarias =
serdn los siguientess:

Nivel Base 5%
5 442 773
4 401 702
3 366 641
2 199 '593
1 313 549

Los citados valores se incrementarin con la repercusién co
rrespondiente a la antiguedad.

"CAPITULO V =~ Beneficios Sociales

Artfculo 24 =~ Ayuda a disminuidos ffsicos y mentales

Serdn beneficiarios de este tipo de Syuda los hijos de =
trabajadores en active que tengan reconocida ‘su eubnormalidad
por el Instituto Nacional de la Seguridad Socia) (INSS).

La Empresa completari hasta 8.000 Pts. por mes 1a cantidad
que viene haciendo efectiva la Seguridad Social.

Artfculo 25 -~ Compensacidn por gastos de comida y transporte

_Para el Centro de Trabajo de Madrid se establece un Plus
compensatorio de parte de los gastos de comida Y transporte, =
abonable por dfa de asistencia a razén de 125 Pts/dfa.

Este Plus absorberf las cantidades que puedan estarse per
€ibiendo en el Centro por razones iguales o similares,

CAPITULO ¥I « Jornada y vacaciones

Articulo 26 = Jornada de trabajo

El nlmero de horas efectivas de trabajo al afio para el per
&onal de Bioguimica, S. A. sers de 1,880.

El perconal de jornada ordinaxia trabajars de 8 de la mafa
na a 14 hords de la tarde y de 16 a 18 horas de la tarde, de lu—
nes a viernes. El sdbado se trabajags de 9 a 13, altern&ndose—
la plantilla de forma que cada bersona~trabaje un edbado de ca

da dos.
En cuanto al personal cuyo trabajo tenga lﬁgar en régimen

de turnes, la Direccién de la Empresa procurari ajustar los cua
drantes de forma que la horas efectivas de trabajo al afio coin-
cidan con las indicadas en el primer pérrafo de este articulo.

Las modificaciones que en cumplimiento de 16 aquf pactado
fuya que efectuar,‘se producirin a partir de la fecha de la firma
del presente Convenio, teniendo en cuenta la organizacién del =
trabajo.

Artfeulo 27 -~ Vacaciones

El régimen de vacaciones anuales retribuidas serd de Ereig
ta dfas naturales para todos los trabajadores.

Los trabajadores que en la fecha determinada Réra el dig-
frute de la vacacién no hubiesep-completado un afio efectivo en
la plantilla de la Empresa, disfrutar&n Ge un nfmerd de dfas =
?roporqional al tiempo de servicios prestados.

CAPITULO VII « Varios

Artfculo 28 = -.Sequridad & Higiene en’ el.frabajo

6e estari a lo dispuesto en el Bstatuto de los Trabajade

‘Tes,

Artfculo 29 = Derechos sindicales y de representacifn

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado
fes.

DISPOSICION ADICIONAL

Yas partes firmantes del presente cOpﬁenio acuerdan absor
ber y sustituir, mediante el mismo, la Ordenanza de Trapajo para
1as Industriss Quimicas aprobadas por la Orden Ministerial de =
24 de Julio'de 1.974, publicada. en el "Boletin Oficial del Esta
do" de 31 de Sulio, en virtud de lo prevenido en la Disposicién
Pransitoria Segunda de la Ley 8/1.980, de 10 de Marzo, por la ~
que se apru¢ba el Estatuto de loa Trabajadores.

Por todo -ello, lo establecidd en dicha Ordenanza no tendra
el cardcter de derecho dispositivo para los afectados por el Con
venio Colective.

ANEXO -~ T

TABLA DE CATEGORIAS ¥ NIVELES SALARIALES R

Técnicos

Administrativos

Subalternos

Operarios

Nivel

Técnico Superior
Técnico Medio

M.I./Ayte. TEcnicu Oficial 1°

Analista Oficial 2°

.

oficial 3°

= N W b 09

Aux, Administrativo

" Jefe Administrativo

oficial 1°
Oficlal 2°
oficial 3°
Ayudante Especlallista



