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TP AORDINART A.=

LATEGORTA LABORAL.—

INsPeCtOliserssscaasnns 425'0Q Pras.
ve 425100 0

Conductor~Perceptor

ConductoTesssss cies 417100 u
Cobradorssssscescacsose 403100 @
Encargado Generaleevses 433100 ®
Jefe de EQUiPOisevasove 426000 ®
Oficial Primerassseeces 420000 @
0Picial Segunda.e. 414100 @
OFficial -Tercera.,. 40600 @
Pebn Especializado. 402100 U
Pebn 0rdinariOisesserce 39%3'00 @
TaquilleYQosesvecosesre ssatg0 @
MOZOssssasasssarssaaase 397'00 W
Oficial 12 Administrativo 425100 8
Arridar Administrativo 365100 @

-8 valor £ijado de la hora extraordinaria le serd incrementado
@) premio de antigledad que cada trabajador posea, no sobre el total,
sino sobre los conceptos que corrvesponda, aclardndose que dichos con
ceptos son 108 relativos é salario base y gratificaciones extraordi-
Darias de Jullo, Navidad y Beneficios, incrementdndose este porcenta
Je de antigledad que resulte en cada cato, con el: setenta y ¢inco =
por cientows

ANEXO Ne 3
[ p———

DIETAS:

EERVICIO DISCRECIONAL:

2.500,~ Ptas, /pia
4,500,= "

= Bn BEspaila CcmiPletEuinnlllu-nu--
= Zn el EXtranjelosvsess
SERVICIO REGULAR:

™ Vale de comidasesssqasssnnssseccesars 300.-ptds/D1a

TALLER:

= Dieta perconal de taller completa,svs 1.920,m @

ANEXO N 4

FPERSONAL SUPERTOR TECLICO

769,254, Ptas./afto
738,479, W ©

Jefe de ServiciOScesssessnssone
Inspector Principal.esesesveses

Ingenieros y LicenciadoS.esssns 750.624,= W "
Ingenieros Técnicos ¥y AuX.seess 659.969.= W "
Ayudante Técnico Sanitaridesses 667.504,= W W

PERSOMAL ADMTTSTRATTIVO

-JePe de 5220ibni.iuivrirernnan 731.054,= ® @
Jefe de Negociadoesessrenssseas 660,089,= ® e
OFicial de Primela,.secssesraras 632.93%,= @ "
Oficial de Segtiddesacesescsase 618,209, - ® W
Auxiliar Adninistrativosrseseses 596,570, * @
Aspirvante 16-17 aiios. 503.360,= ® .
Aspirgnte 14-15 afios, . 495,700, ® .
PORSONAL DI MOVINIRITO

Jefe de'Estacibn o Adnon, 13 702.924,. @ b
Jefe de Estacibn 0 Adnon, 23444 654,374 ® W
Jefd de Trafico.ecscesssssasens €54.374,» ® W
Encargade de Aduon, En Rutdeees 605.954,=m W .
TaquillerOSsssevesucrnsrsnsnsen 599.,654.= @ .
Factores y Encargados de Consigna 59S.654 = W W
Repartidores de Mercaancias y Mozos 557.R60.~ @ .
INSECCtOrE R avarvoennnns . '6"31:985-- a L4
Coaduziar Pex . 625.160,» @ .

ConductOressscssecenssssese ,-Ptas/ahon

695,140, " n

TN 140 Fras. /olio

" LU
menslre o Enca 20eevrnre * L
Jefe de EqUinO.s.s .. n L
Cficial de 12, . " "»
Oficial de 22, 4uusesusnenass " "
OFiial de 32.eveverenseinnnase " "
I'cén EspecializaCOsecsuescsvecas G35, 140,=- W "
Pebn 0rdinariciesssieeecsscecene " "
Aprendiz de primer 2{0crareirnne w "
.A._:rer.diz. de segundo dio. .e L L
forendiz de tercer afio . " n
Aprendiz de CUzaYLo afi0eiis.ranes A425.190,=- 0 "
rERSONAL SUBAL 0
Cobrador.de facturaSisv.isaveees £.564.9 W "
Telefonista terserenscnrinsiosan 744,~ 0 "
POrterorssrerssasssescrrrssvsorne 5CY.104,= W "
vi_gilante....................... LERA.104,=- W L
Linpiadordscrrecsersrssareresera C95.5%0,- W "
Botones 1617 afios... tveersees 472,719, 0 "
Botones 14=15 afioSeuisrcrssrsnnnse 4G6C.029.m WM L
De conformidad cor el Articilo 26-5 del =~ ito de los Traba

j::dore:, S€ enr ‘abla las remuner:

ales en fune

cidn de las 1.938 hore trsbajo efectivo p: : este Couve=

nio para el afo 1.98:-1.0Y3 y mra todas las cav., Profesionales,

RBESOLUCION de 15 de junio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colective Interprovin-
cial para la Empresa <Control y Aplicaciones, So-
ciedad Anénima-,

21068

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa «Control y Aplicaciones, S. A.», recibido en esta
Direccién General el dia 23 de abril de 1082, suscrito por los
representantes legales de la Empresa y de los trabajadores
el dia 11 de marzo de 1982 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y articulo segundo del Real De-
creto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de
Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de
Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direccion General, con notificacién a la Co-
misiéon Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC),

E tthelrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. )

Madrid, 15 de junio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
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VfI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
CONTROL ¥ APLICACIONBB. S A,

CAPITULO I

AMBITO, VIGENCIA, DURACION, ABSORCION Y GOMPENSACION

12,.- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio Colectivo afectard a los centros de tra-
.bajo radicados en todas aquellas provincias en que desarro=-
1la 1la'actividad la Empresa Control y Aplicaciones, S.A.

2,= AMRITO PERSONAL

E1 presente Convenio Colectivo afectard a la totalidad
-del personal que integre la plantilla de esta Empresa, inde=
pendientemente de la modalidad de sus contratos y sin'distig

cidén de sexos.

8, - VIGFVLIA Y DURACION

ia entrada en vigor del .presente Convenio Colectivo lo
‘serd a partir del dia 1 de Enero de 1982 y, su duracién has=
ta el 31 de Diciembre de 1982,
49 ,~ DENUNCIA

La denuncia del presente Convenio Colectiwo, deberi hae

cerse con una antelacién de tres meses, antes de la fecha de

su vencimiento, ante la Autoridad competente, y quedard autg
matlcaante prorrogado por el plazo de.un aflo, si no exlstle
se- denuncxa expresa de alguna de las partés. La denuncia po=

_gra presentarla los representantes del per
centro de trabajo.

sonal de cualquier

52.~ ABSOR Y ColE ACTON

Tédos cuantas mejoras se ostablecen en el presente Con=
N .

venio son compensables y absorbibles con cualesquicra otras,

ya provengan éstas de Ordenanza Convenio, o se establezcan

a través de cuaiquier otro sistema.

Los benelicios dimanantes de cste Convenio se -aplicardn
proporcionaluente al, tiempo de permancncia efectiva al sor—
vicio de la Empresa, salvo en los supueslos en que se especi:

fique 1o cuntrario.
CAPITULO Iu

62.~ rﬁD*fIFﬂ’TFW D CONDICIONES

Cualquiera 49 anbas partes podrﬁ.pcdir la Tevisién de
este Convenio Golectivo durante la vigencia o prorroga del
mismo, sl con cardcter 1?ga1 o reglamentario, por disposi-
cibén o resolucidén oficial de cualquier rango 'sé modificasen
las actuales condiciones c¢condmicas de la vigente Ordenanza
de Trabajo para la Indu;tria Siderometaliirgica, o legisla=-
cidén que la sustituya, ¥ la totalidad de las nuevas condicia
nes, valoradas y estimadas en su conjunto pér anualidades,
fuera superior’a la totalidad de las establecidas en este

Convenio Colectivo,

. CAPITULO IIT

ORGANIZACION DEL TRABAJO

72.~ NORMAS GENERALES

La organizacidn practica del trabajo corresponde a la.
Direccidn dg la Empresa, segiin establece el articulo 62 de

2Ja Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometallirgica,

manteniendo 1a Empresa una politica de informacién a 10s re

presentantes del personal.

Es politica comin de los trabajadores y de la Direccidén
el mantenimiento de actitudes de didlogo y negociacidn que
conduzcan a esquenas participativos\dentro del &mbito de las

normativas vigentes en cada momento,.

El personal con mando, Facilitara los medios necesarios
para lograr e1 rendimiento y eficacia normal del personal a
su cargo, resolv1endo y canallzando los problenas que se =
presenten. Son funciones inherentes a todo mando en la Enpra
sa, la formacién del personal a sus érgenes ¥ velar por la

.seguridad del mismo. El personal desarrollar§ las funciones
‘que tiene encomendadas con la maxima. eficacia ¥y, con 5u ace
*titud positiva deberd colaborar en cuantas mejoras de métae
'dos o sistemas permitan obtener un adecuado nivel de produg
“tividad en 1a Empresas

82,- PLANTILTL.A DE PERSONAL

La plantilla de cada_servicie serd la mecesiria para
atendei normalnente el trabajo. La contratacién de perso=
nal eventual, pedrid realizarse en 10s casos previstos’ en 1a
1 qis;;cién vigent?. teniendo en cuenta las necesidades da
cada centro de trabajo, con comurnicacién a los representane

tes de los trabajadores afectados, mas préximos.

En los puestos de trabafo a turnos ¢ turnos rotative
reguldr, el régimen de rotaéién, asi como la plantilla y
sustituciones de la misma per absentismos, se regiréd de ma
tuo acuerdo y, en caso de desacuerdo se esta;é h lo que dg
termine 1la Autoridad Laboral. La Empresa, de acuerdo'con la
Leglslac1on vigente, podra contratar a personal con catego-.
ria de estudiante de practlcas o0 graduads en pricticas, Se=
gun sea su 51tuac1on académica.

92 = CATFGO A8 DFEI, ?F?SOHAL

Las catégorias existentes cn la Empresa, soi:

PFR‘“’A‘ ADMIUTSTRATIVO, TECHICO

Y SUBALTERKO

GRUPOS:
1e.— IngenLe~oq. Atyuitestos ¥y Llicenciados,

29, PCFLth y Técnicos Industriales y Facultatlvos
de Minas, Técnicos.no titulados y Titulados de
‘Grado Medio no incluidos en otros grupos.

3¢,~ Jefe de 12 Administrative
Jefe de Taller
JeFe de Organizacién de 13
Delincante Proyectista
Dibujante Proyectista
Jefe de lLabpratorio

42,~ Jefe de 23 Administrativo®
.Jefe de Seccidn de Laboratorio
Je}e da Organizacidn de 22
Graduado Social en Funciones

Macestro Industrial en funciones
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52,.- Delineante de 12
Téenico de Organizacidén de 12

Practicante y Ayudante

Maestro de tallexr
Contramacsire

60.- Oficial de 12 Aduit

Maestro de 2% de taller
72.- Delineante de 22
Técnico de Organizacidn de 22
Qficial de 22 Administrativo
Viajante
Analista de Labcoratorio de 22
go.~ Telefonista

‘orio

Auxiliares adininistrativos y de la

Auxiliarcs: de Técnicos de Org
tifica de trabajo.

izazidn y clen-

Reproductor deo planos
Reproductor foltografico
Calcador
99,- Aspirante de diccisiete afios
Aspirante de dieciséis aflos
Botones de diecisiete afios
Botones de dieciséis afios
102.- Encargado
912.- Chéfer de camidn
- 422, chéfer de turismo
Almacenero
“Conserje
13¢.~ Listero
142,- Cnéfer de motociclo
Guarda Jurado
Portero
Ordenanza
v}gilante
Pesador y Basculero

Deperndiente de Econcnato

PERSONAL OBRERQD

152,~ Oficial de 12, Jefe de Equipo
Oficial de
Oficial de 32, Jefe de Equipo
Oficial de 18
0ficial de 22
Oficial de 32

2, Jefe de Equipo

169.—.£specialista, Jéfe de Eduipo
Especialista
,Especialista de Almacén
Pedn, Jefe de Equipo
Pedn
Pinche de diecisiete afios
Pinche de dieciséis afios

Aprendiz

La Expresa, como respencable de 1a organizaciédn phéc-
tica del trabajo, puede disponer la ecreacién de las éarcgg
rias mgs‘adecuadas a las funciones que se deriven de su or
ganizacidn, informando a les represcntantes del personal del
Centro de tfabajo afectado,

El persenal sCrd clasificado por la Empresa, segin sus
Nccesidades y, en atencidn a las funciones que desarrelle

18 agosto 1982

el trabajador habitualmente y, no por las que éste pudiera -

considerarse capacitado para realizar.

102.~ PERIODO DE PRUEBA

La Empresa realizari las pruebas de ingreso que consi
dere oportunas, de acuerdo con la categoria dellpuesto acu
brir, incluyendo las pertiqeﬁtes demostraciones de concci- |
mientos teépiqoé y prééticos. Una vez .superadas las pruebas
de'ingreso,fse procederd a la formalizacién del contrato del
trabajador, iniciéndose el periodo de prueba prqpiamente Al

cho, 'que sera:

Peones y Espccialistas : 15 dias
Profesionales de Oficio 3 1 mes
Subalternos :'1 mes
Administratives i 1 mes

Técnicos no titulados § 2 meses

N
Técnicos titulados : 6 meses

11¢,~ ASCENSQS Y FROMOC

Para el ascenso de categorias profesionales, se estu-
diard en cada centro y sicmpre que sea posible, un sistoma.

de promocién de concurso-oposicidn, informando a 10S repre

sentantes del perscnal afoo

12¢,-- GISTEMAS v

T0LOE LE TRABAJO

La determinacién de los sistemas y métodos que han de

regular el trabajo en la Empresa, podra establecerlo ésta y,
en todo caso, pcdréd determinar el rendimiento normal gorres—
pondicnte a cada puesto de trabajo, fijéndo a tal efecto la
caﬁtidad y calidad de 1lzbor a efectuar, asi como las restaﬁ
tes condicioncs minimas exigibles, eomunicandolo a los re-
presentantes de los trabajadores del Cerntro afectado si les
hubiese, sin qhq el ro establecerlo signifique ni pueda inter

pretarse como renuncia a este derecho.

En todo caso, las discrepancias que puedan surgir entre
las partes sobre medicién y valoracién de rendimienios o ac-
tividades acerca de l1a aplicacién de las técnicas de califi~

cacién de puestos de trabajo, serdn objeto de exémen conjunto

‘por la Empresa y representantes del grupo de trabajadores afec

tados y, si persistiere el desacuerdo, se estard a.lo que dis=

ponga la Autoridad competente en la materia.

132, JORNADA Y HQRAPIQ

La Empresa, establecerd loé'horario; de trabajo mis con-
venientes, a ser posible de Lunes a Viernes, pero es libre de
dfspoqcrlos siempre previa autorizacién de la Autoridad Labo-
ral, de la manera qﬁe crea mejor pard el servicio, como Gnico,
responsable de la misma. ) .

La jornada laboral anual méxima serd de 1.925 horas, dig
tribuidas en 42 horas semanales tanto em jornada nermal COmo
partida y, que entrardn en vigor el dfa 1/4/82.

Para el personal de nuévo ingreso o en 165 casos de
deéplazpmienﬁo. la Empresa podrd establecer el horavio que
tenga por conveniente, de acuerdo coh 1as-necesidades de
1os Centros. .

El horario de trabajo ser& ﬁergaderamente efectivo,
conputdndose el tiempo de trabajo de forma que tanto al co
mienzo como al final de 1a'5orpadq diaria, el trabajador .
ge encucntre en su puesto da trabajos "
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149, - HORAS EXTRAS

Dadas las carvacteristicas proplas del sc~tor de Ser-
vicios, al que pertenece la Empresa, como trabajos urgantes,
averias, puestas en marcha, emergercias, puntas de trabajo

momentaneas, etc., que exigen una inmediata accidn ¥y respues
ta, se hace impre:cindible y consustancial con la Empresa la
realizacién de horas extras. No obstante, dada’ la situacidén

actual de crisis y desempleo en todo el Estado, se procurard

reducir al minimo impressindible 1as horas extraordinarias.
152.~ FIESTAS

Se consideraran dfas festivos los que rijan segin el
calendario laboral de la provincia en donde preste el Servi
cio el personal, Asimismo y lnica y exclusivamente para el
afio ‘1982, se considérara festivo el dia de Jueves Santo =
(8/4/82), en caso de &ue en alguna localidad tenga la consi
deracidén de Festivo dentro de las 14 fiestas anuales, seria
compensado por otra fiesta

CAPITULO 1V
REGIMNEN ECONOMICO

162, POLITICA GEHERAL

Las condiciones econdmicas pactadas. en el presente Cona
venio Colectivo, ednstituyen garantias generales de caréct,e.:-
éolect;vo. pero las comdiciones efectivas de remuneraciones
de un producter determinado o dg un grupo de productores, tan
to en conceptos fijos como en conceptos variables, pueden ve=
nir en muchos casos influides e incluso determinadds pop cire
cunstancias excepcivacles, asi como otros aspectos relacionaw-

dos con Ta eficacia y calidad de su trabajo, por lo que dichas
condiciones especﬂ:‘icas no constithirén argumente valido ni =
precedente para peticiones de cardcter compérativo.

179.~ REHUNERACIONES

1.~ Salvo en los conceptos detallados individualmente en
esté Corvenio, la Empresa efectuara con fecha 1 de Enero de =
1982, los siguientes aumentos:

Personal de OFICINAS @

Son efectos 1 de Enero de 1982, se incrementarin los sa=-
larios brutes, para todas las categorias, en un 11%.

Los valores sobre 105 que se aplicaré el 114 serén los
de los salarios medios percibides Individualmente en 1981, sin
tener en cuenta los aumentos por cambio de categoria.

Personal de TALLER BARCELONA:

Con efectos 1 de Enero de 1982, se incrementari el galae
rio bruto, para todas las categorias, en un 11%.

Los conceptos horas control, horas sin control, asistene

cia, ¥ com’pensacién fraslado, é@gan igualmente -incrementados al
primero de Enero de 1982 en un .11,%.

Fn tpdos 1os conceptos sa tomarin para aplicar 1os awmens
tos, los valores medios del ejercicio 19813 sin tener en cuen

ta, 205 aumentos por cambio.de categeria.
Pcrsonal de OBRAS:

_ Con efectos 1 de Encro de-1982, se modificaién 103 sae
darios y couceptos salariales brutos, en wn 11%,

<&

Los valorcs sobre los que se aplicard el 11% serdn los
valores medios de 10s conceptos en 1981, sin-tener.en cuenta

los aumntes por cambio de categeiia.

2.~ Todas las cantidades abonadas o conceptos aumentados
con anterioridad a la fecha de firma de este Convenié, que ha-
. yan sido pactqdas individualmente o por grupos, cualquiera que
sea el centro de trabajo, como absorbibles © & cuenta del Con-—.
venio, serdn absorbidas'y compensadas en su totalidad, e igual
. mente permanecerén fijas las cantidades pactadas para un plaio

deterninado.

3.= Los demds conceptas econdnicos (dieta, media dieta,

asistencia, suplidos, etc.), quedarin ingrementados en un 11%.

En Ceuta y Melilla se abonard un plus de Residencia de =
325'-~ Pts. diarias.

182.= GRATIFICACICNES EXTRAQRDINARI!

.S

Las. dos gratificaciones exiraordinarias de Junio y Die
ciembre, igual que en el ejercicio anterior, Incrementadas ca
da una de ellas con el 11% para el personal horario y un 11%
para el mensual.

.

Dichas gratificaciones se abonardn en todo caso. en pro
porcién ar tiempo trabajado.

Para el personal de obra, los valores sobre los que se
aplicarf el aumento, serdn los valores medios de las gratifie
caciones percibidos en 1981, abonindose de este modo las
dos gratificaciones de igual valor.

192.- BENEFICIOS

Se establece una gratificacidn de beneficios pagadera
con 1la némina de Febrero de 1982, por un importe de 8.880%'~

Pesetas,

Todos los trabajadores que ro 1leven 1 afio en la Emnpre

sa, percibiran la parte proporcional de esta paga.

209 .~ HORAS EXTRAORDINARIAS

-~ Personal de Gbra:
Llas horas extras serdn abonadas segln la tarifa ad-
Junta.

83 las caracteristicas ae la obra, iv permiten, cl per
sonal tendrd opcidn a canjear 1as horas extras por las mismas
horas de descanso, regularizando el-descanso a realizar POy =
trimestres de acuerdo con las necesidades de la obra

« E1 resto-del personal con derecho a cobrar horas®ex-
traordinarias, percibird las mismas con el aumento del 15% sg
bre el promedio de la tarifa de 1981, segin tabla adjunta.

219,- PLUS TOXICO, PENOSO Y PELIGROSO

La Empresa abonari en concepto de plus téxico, penoso y
peligroso, las ‘cantidades horarias siguientes:

‘0ficial Primerad essveessvsssassassene 26 Pts,/hora
Oficial segunda seersesvesnasensceesas 26 Pts,/hora
0ficial tercera seessvesssssrresrrare 20 Pts./hora
Pedn ¥ Especialista eeesessecassissen 0 Pts./hora

Se respetarin, en todo caso, las percepciones mis benee
ficiesas ya existentes,
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222 ,-~ LOCOMOCION

Para ei'personal que a criterio de la Empresa corres=
ponda 1a utilizacién de vehiculo propio, en servicio de la
mlsma. y previa autorlzac1on de esta. perclblra 16'=~ Pts. por

%ilometro. Este baremo empezard a regir en 1a fecha de la hr '

ma del Convenio,’

239, REVISIONES SALARIALES

En el ‘caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPE)-
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, regis-
frase al 30 de Junio de 1982, un‘incremento resfecto al 31 de
Diciembre de 196{, superior al 6'09%, se efectuari una reyi-
sién salarial , tan pronto se constate oficialmente dicha cir
cunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computindo=
se ‘el doble dé tal exceso ‘a fin de prever el comportamiento
del I.P.C. en el conjunto de los 12 meses (enero-diciembre de
1982), teniendo como tope el mlsmo IPC menos dos puntos. Tal
inéremento se abonard con efectos 12 de Enero de 1992 y, para
llevarlo a cabo,” se tomarén como referencia los salarios o ta
blas utilizados para realizar 10s aumentos pactéﬁos para 3982.

CAPITULO V
PREVISION Y ASISTENCIA S0CIAw

249,- SEGURO DE VIDA COMBINADO

La Empresa continuari el segufo de vida colective, im=
plantado-a favor del personal de la Empresa, y cuyo capital
ésegurado es de:

a) 100.000'- Ptas. en caso de muerte natural.

b) 1.500.000;- Pts. en caso de que la m;erte sea motiva
da por accidente laboralldeclarado por la Comisidn
Calificadora, Magistratura.de Trabajo u Organismo con
DPetente que los pueda sustituir.

-~

) 1,500.0007~ Pts., em caso de invalidez permanente por

accidentehlaboral declarado por la Comisidén Califica-
dora, Magistratura de Trabajo, u Organismo competente

que los pueda sustituir y, de acuerdo con el baremo qué
Tos Organismes. oficiales citados ﬁuedan fijar.

252,~ AYUDA A SUBNORMALES Y MINUSVALIDOS

Cuando un trabajador tenga a su cargo un hijo en estas
.circunstancias, se le dar& pna ayuda de 25.500'- Pts. anuales,

con estudio de Jos casos especiales, .

* 262, - AYUDA DE ESCOLARIDAD

Para los trabajadores en alta en la Empresa el primero
de Septicmbre de 1981, se concederd en concepto de ayuda es—
colar laﬁvcantidades anuales delalladas a continuacién, por
cada hijo en edad comprendida entre 4_y:17 aflos cuﬁplidos. -
previa présentacién del certifidado'ée matriculacién corres—
pondiente. En caso de travajar en la Empresa Embos cényuges,

la cobrari el ﬂhe lo tenga inscrito en la Seguridad Social.
Cantidades:

Por 1 hijo seesnessserensennseascees 10.168'= Pts.

Por 2 hijos vissemsegrcesrn-ecsnnse

18.269'- Pts.

POr' 3 NiJOS sevevensscosnsse 24.148'~ Pts,
Pot 4 hijos ¥ MAS susseresvsnvesnnee’ 4.448'~ PLS. Mas
. © por hijo.

Se abonara en 1a némina da Septiembre de 1982,

sé amplia la prestacidn econdmica establecida para ayi
da escolar a todos los productores:que contando con un afio da
antigliedad en la Empresa el 1/9/82, Jjustifiquen estudios en
Centro Oficial, o estudio de idiomas, que no tengan el carice
ter de oficlal o co-oficial en el Estado Espafiol, La cantidad
anual serd de 10.1683- Pts., pagadera en el mes de s§ptiembrg
dé'1952. previo justificante de matricula y asistencia.

" 279,~ NUPCTALIDAD

Se establece premio de nupcialidad de 10.000'-~ Pesctas,
prev1a presentacién del Libro de Familia.
282,= PLUS DE TURNOS

Importe hora trabajada ¢ ~501'= ptas,.

292, NATALIDAD

Se establece premio de natalidad de 5,000'= Ptas., pop
hijo, previa presentacidn del Libro de Familia.

302,~ ANTIGUEDAD

Se reconoce el derecho a 1a percepcidén de cuatrienios
en concepto de antigilledad, estableciéndose para:

1.828'= Ptase
Ptag,
Ptas.
?tas.

1 Cuatrienio la cantidad mensual de
2 Cuatrienios la cantidad mensual de 3.656'=
'3 Cuatrienios 1la cantidad mensual de 5.485'=-
4 Cuatrienios la cantidad mensual de 7,313~
5 Cuatrienios l1a cantiddd mensual de 9.141'-~ Ptas.

Se abonardn a partir del mes siguiente a su cumplimien-

tol
312,- VACACIONES

Los trabajadores comprendidos en el Ambito del presan-
te Convenio, disfrutardn un total de 30 dias naturales, 28 dias
en perlodo vacac1ona1 ¥, 2. dfas fuera de este perfodo, que pa-
ra el aflo 1982 serdn los dias 24 y 31 de Diciembre.

Con independencia de lo establecido en el parrafo ante-
rior, el personal con cinco ‘affos de antigiiedad en la Empresa
tendra derecho a dos dias mas de vacaciones y el de diez o mas

afios de antigiiedad a 4 dias pas de vacaciones.

En todo caso, el total de dias anuales de vacacioncs se-
rén 34 como maximo.

Los dias correspondientes a cada antigiledad seré&n natura-
les y-a disfrutar de forma continuada.

. Pe mutuo acﬁerdo, individualmente y, de acuerdo con las
necesidades de cada centro, podrin Fraccionarse

329 ,-~ RECUI'ERACION_DE FTESTAS

La recuperacidén de festivos, afladidos a los oficiales
{fiestas tradicionales-locales), se efectuard segin las ne=-
cesidades d& cada obra y de acuerdo catre la Empresa y los
representantes de 19s trabajadores.

338.~ FIESTAG PACADAS

‘Todas las ficstas aerdn alonadas a razdn del salario
Convenio. El personal que tenga que trabajar los dias 25 de
Diciembre & 1 de Enero, o las noches correspondientes al 24
y 31 de Diciembre y primero de Enero, percibirdn las horas
trabaaadas mis un incremento en convcpto de plus del 50%. De
igual forma s¢ abznardn los dfas JUC’C Santo y Viernes Jain-
to si .tuviceran ia consideracién de festivos, y las fiestas
loca-les pagadas en donde se preste el servicio en aquel momen
to.”
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342, REVISIONES MEDICAS GRUFO CATEGORIA ENERO 1982
La Empreza efectuard las gesliones oportunas para que’

a2l menos una vez al afio se efectle por 1o0s crganis:ios compe- 5 Delineante, Técnico Organiz, 12 590.520
tentes una revisién médica con carédcter general y, cada 3-6 Practicante y A,T.S. 590,520
meses, para 10s casos de mayor riesgo profesional. Estas re-- Haestro Taller y Contranaesire 739.520
visiones serdn ohligatorias para todo el personal y, en caso 6 Oficial 12 Administrativo 574.980
-de negativa, la Empresa aplicard las disposicioncs vigentes. 7 Delineante, Técnico Organiz. y Advo.22 567.210

8 Telefonista 528.360

35¢.- DERECHO SUPLETORIO Auxiliar Administrative y Laborat., Calcador 528.360

En todo 1o no previsto en este Convenio, regiré el Esta Reproductor Planos 512.820

tuto  de los Trabajadares, la Ordenanza Laboral Siderometalirgi 9 Aspirante 17 afios 388.500
ca, Real Decreto Ley de 4 de Marzo de 1977 sobre Relaciones de Aspirante 16 afios 872.960
Trabajo, las Normas Complementarias de la Ordenanza Laboral Si L Encargado 727.050
derometaliirgica aplicables a los trabajadores de Empresas de 12 Chéfer canidn 521.700
Montaje y Auxiliares y, demés normas laborales de general y 13 Chofer turismo, Almacén, Conserje 516.150
especifica aplicacidn, ‘44 Listero ' 499,500
is Portero, Ordenanza y Vigilante 488.;100

362~ CONDICION HAS DELEFISIOSA . Dependiente Comedor y Limpiadoras 482,850
Cualquier condicién general o parcial mas bensficiosa , 16 Oficial 1® J. Equipo 699.300

que cualquier trabajador tuviera en el momento de la firma Oficiales 1% 621.600
del Convenjo, serd respetada: ’ Oficiales 22 610.500
Oficiales 32 608.280

372,- GARANTIAS SINDICALES: Bspecialista.s 608.250
El cpédito de horas mensudles retribuidas para cada uno resn . 589.410

: JFinches 17 afios y Aprendiz 42 affe 360,750

de los miembros del Comité o Delegades de personal, serd el que
marque la Legislacidén -en cada momento,§in embargo, en cada cen

tro de trabajo, se establece la posibilidad de 'repar't'ir mensual
TANLAS SAUNTALTS MINTIAS.-ANTIALES

mente las horas totales que correspondaf, en Favor de uno o va

rios miembros del Comité © Delegados de personal con el siguien TALLER namcrievA AS0- 7,080
= ALEES SARCTLOYY ANO- 3,089

te condicionante: .
1.7 Presentar acuerdo firmado por todos log representan=

tes del personal, por el cual pvenuncian individualmen Jefo de Taller 4 4 s s a0 0 o 0o 683,760
te, a parte de-su crédito de horas en Favor de 10S = Jefe OrganiZacifn 10 o s s s e ¢ 0 o 683,760
que se designen en el mismo escrite, que inglulsl = Jefe Organizacién 20 tees e 621,600
propuesta de distribucién mensual. Téenico Organizacién 10 ¢ ¢ o o o0 o 590,520
Oficial 12 Administrabive :

2.- Ningiin miembro del Comité o Delegado de Personal po= L . : tecesn 574.980
i . Oficial 28 Aduminletrative ¢ ¢ e o o o 567.210

dra disponer de un crédito de horas mensuales supe= Geni . -
j : o) b Técnico Organizacién 22 4 ¢ ¢ ¢ ¢ 6 » 567,210
rior a sesenta (60) horas, ' Auxiliar Adadnistralive ¢ o ¢ o o o » 528,360

Auxiliar Organizacién 8,

380.~ COMISION MIXTA DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO e - A 528.360
- § “?ﬂl‘ﬁﬂto L A B B R BN B AR WY 727.050
Para la Vvigilancia y cumplimiento de 1o acordado en el Chofer o v s e e e s s v 0o ooace 516,150
Convenio, se constituird una Comisidn Mixta, integrada por cin O0ficial 18 J, Cquipo ¢ e 0 9 ¢ 0 o o 566,139
¢o representantes del Comité y otros ¢inco de ‘1a Direccién. DL 0ficial 12 ¢ s 0 s e 0 0 e e e s s o 562,721
cha Comisidn actuark sin invadir en ningin momento el &mbito 0ficial 20 4 s e o 0o o s 0 6 0 00 o 552,243
que corresponde a la Empresa y, s (nicamente para propugnar 0ficial 30 ¢ s s v s s a0 e o0 00 512,000
la adaptacién de médidas o acuerdos encaminados a 1a observane Especialistd e e e s 0 a0 05 0 00 527.792
¢ia de 10 pactado. Tedn s o0 e vaceetsonnsess 516,939
AprendiZ o e s 06 v e e i 000 0ae 360,750

TAPLAS SALARIALES MINIMAS ANUALEC PRESGNAL BENGUAL ¥
HORARIO VII CONVENIOD .COLRCTIVO C.A.E. -

ooE EE

Estas tablas salaviales incluyen gratificaciones, beneflelos

ENCRO 1900 salarios, vacaciones; fesllvos y fiéstas pagadase

GrUro CATEGORIA

1 Ingenieros y Licenciodos 777.000
2 peritos, Ingenieros Tecns ¥ T.N.Te 699.300
3 Jefes 18 Administratives €99.300

683.760

Jefes de Taller
Jefe Organiz. 18, Delincante y Dibuj,Proys €83.760

Jefe Laboratorio €37.140 |
4 Jefe 22 Administrativo y Organize 621.60Q
606,060 [}

Jefe Seccidn Laboratorio
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GRUPO CATECORIA ENERO 1982
16 Pinches 16 affos y Aprendiz 32 affo 355.200%,

NOTA :Estas tablas sdimriales incluyen gratificaciones, bene-
fici:os, sdlarios, vacaciones, festivos y fiestas pagadas,
En las obras o centros donde existan pactos o condicioe
nes especidles econbémicas, seran respetadad en. sus pro-
pios términos, con 205 incrementos previstos en el artica
1o 17 de este Convenios )
las contrataciones' en las obras existentes en la fecha
de la firma de es_té Convenio, se efectuardn de acuerdo
con los pactos o condiciones generales econdmicas exise
tentes en dichos céntros_.

El personal del TALLER "de Barcelona" queda excluido de
estas tablas y se le aplicard el 11% sobre los conceptos

especi{ficos del mismo percibidos durante 1981, de acuer

do con el arfticulo 17 de este Convenioe

‘HORAS EXTRAS ¥II CONVENIQ COLECTIVO CAE
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y &ECNIﬂO

628'= Pts./hora

628'~ Pts./hora

'JEFES EQUIPO" DTES. ¥ TALLER wiesoacesseoes

DELINEANTES: PROYECTISTAS  evessassnesannsrss

OFICIALES 18 ADMINISTRATIVOS:secaonnsnosess 5617 Pts./Hora

OFICIALES 1!.DELINE@NTES esrsnscsevessrrons

OFICIALES 28 ADMINISTRATIVOS evesseeseessrs’ 541'= Pts./hora

OFICIALES 23 DELINEANTES eqsessesseveoseses 541'= Pig./hora

REPRODUCTOR DE PLANOS.+ssssesssasresserssns 50795 Pts./hora
4UXILiAR ADMINSTRA?IVQ;---sn;oooo-oic.;-:ov ;07'; Pts./héra

DELINEANTE CALQUISTA «seseseseisseaossesses, 507'= Pts./hora

"HORAS EXTRAS VII CONVENIO COLECTIVO CAE
 PERSONAL .DE OBRAS Y TALLER

TECNICO NO TITULADG:esssesenssasenas  B0O'= Ptsi/hora

CONTRAMAESTRE vovesssiorasvseansnsse  775'= Pts./hora

ENCARGADO .'...I.ll..llll‘lll.‘ll'.ll!. 675~ Pts-/hora

JFFE DE EQUIPO #s00ssserensscacirace 628%= Pts./horﬁ

OFICIAL 13 seavscetiosesesranansnoves * 558%~ Pts./hora

-OFICIAL g! ao;o-ouu..nnn-cgu-'}-nocn 545'— Pts./hora

OFICIAL 33 eecvsensrnereensessssacnae 546!= Pts./hpra

ESPECTALISTA svevevssssssansessenses 546!~ Pts./hora

PEON Y SUBALTERNOS asvesanevsvenross 5204 Pts. /hora

21069 RESOLUCION de 14 de junio de 1982, de la Direc-
dad Social, por la que se dispone la publicacién,
de la disolucién y cese de sSociedad Cooperativa
de Fumigadores de Espafia, Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo ntimero 29»,

Iimo. Sr.: Por Resolucién de la Subsecretaria para la Seguri-
dad Social, de fecha 20 de mayo de 1882, se ha aprobado la
disolucién de la Entidad «Sociedad Cooperativa de Fumigadores
de Espafa. Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo, nume-
ro 29», domiciliada en Valencia, calle Félix Pizcueta numero 20
oon el consiguiente cese de la misma en la colaboracién aper-
tura del proceso liquidatorio, cancelacién de su inscripcién en el

561%~ Pts :/hora— '

cién General de Régimen Econémico de lg Seguri- -

Registro de Entidades autorizadas para colaborar en la gestién
de las contingencias de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales y subsiguiente inscripcién provisional como Mutua
en liquidacién. ’ -

Lo qus se hace publico en cumplimento de lo dispuesto en el
articulo 39.5 del Reglameénto General sobre colaboracién de las
Mutuas Patronales de Acocidentes de Trabajo en la gestién de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1509/1978, de 21 de
mayo.

Lo que comunico a V.1

Madrid, 14 de junio de 1982.—El Director general, Francisco
Zambrana Chico.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

RESOLUCION de 15 de junio de 1982, de la Direc-
ciébn General de Trabajo por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de lz Empresa
«<Bioquimica Espafiola, S. A..

21070

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Bio-
quimica Espafola, S. A.», recibido. en esta Direccion General
de Trabajo con fecha 13 de mayo de 1882, suscrito por las
representacionés de la Empresa y de sus trabajadores el dia
28 de abril de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley
8/1980, de 10 de marzo, y articulo segundo del Real Decrcio
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direccidén General, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 15 de junio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

«Bioquimica Espaiiola, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
®BIOQUIMICA ESPARNOLA, S.A,.*

ARTICULO PRELIMINAR

Ambas partes contratantes quieren significar que la ne
gociacifn del presente Convenio Colectivo se ha efectuado den
tro del marco sefialado por el Acuerdo Nacional sobre el Empleo.

Durante la vigencia del presente Convenio la Direccibn de
Bioqufmica, S. A., Se compromete al mantenimiento del empleo -
existente a la firma del presente acuerdo, empleo éue previsi=
‘blemente aumentari con motivo de la reorganizacifn que se estd
1levando a cabo.

En contrapartida a lo anterior, la representacibn de los
trabajadores acepta que, al amparo de lo prevenido en el puntg
4 del articulo 2° del Real Decreto 696/80 de 14 de Abril, pue-
dan efectuarse cambios de puesto que impliquen modificacidn -
sustancial de las condiciones de trabajo sin que se requiera =
la incoacién de expediente administrativo.

La Direccifn de la Empresa procurard que los cambios alu
di{dos no redunden en perjuicio de la formacién profesional del
trabajador o en menosprecio de su dignidad.

Las actuaciones que hayan de seguirse como consecuencia =
de lo sefialado anteriormente, asi como las notificaciones gue =
deban efectuarse a los trabazjadores, se practicarén con los re=
presentaﬁes legales de los mismose




