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FAMILIA ORGANIZATIVA; SERVS., TECNICOS Y GENZRALES

INSTALACICN, =
G A LABORAL 1 a EVEA L el . .
CATEGORIA L ] OFICIAL 33 E3PECIALISTA L dinariss, squipes y denis elomentos deatifados a
GRUPOQ PROFESIONALS ESPECIALISTA R 3 ' e Nduo.t'“as. e
b ° 2 e . .
NIVEL RETRIBUTIVOS 2 1z reAdlizacion de actividades p

EQUIFO DINAMICO.w

. to motriz o que esti acclonade por &1, por
BATURALEZA DE. LA FUNCIOR Todo aquel elemento : qQ »
3ieymplo: Bombas, compresores, turbinas, stc.

!_'iroas predounan}:e_mnto manuales, de naturaleZa sencilla y
pepetitiva, asiguiendo mdtodos de ejecucidn estableoidos con
instrucolonés preoisas 'y oonoretas y/o ayudantfia a operarfos

do superior oatesoril, respondiendo a4 sus indicacicnes gy
bajorau, supervisidng

EQUIPO ESTATICO:-
Todo aquel que carece do elemento motriz,. por ejemplodr Torres,
hornes, tuberias, ete.

Las. Interpretaciones aqui 'cit;daa,, sen -a titule .de ejemple ¥ D
CAPACIDAD agotan el.asignificado de los términos aclaradey, que ‘estard e

Rasedanza Genoral: Béstea funcidn del contexto donde han sido-utilizadoss
'

‘KESPONSABILIDAD POR MANDO

Carece. 21067 RESOLUCION de 14 de junio de 1982, de la Dires:
: cion General de Trabajo, por la que se dispone la
PAMILIA ORGANIZATIVA:-SERVS, TECNICOS Y GENERALES Z#ﬁ:gg‘;ﬁgrg%v ?:g:le";rgollgcg;% rz:at:glggioA. mt‘i’:
_cuscﬁnn_uaou_v.,': AYUDANTR ESPECIALISTA rillos, S. L.», y sus trabajadores.
: IST
'GRUPO-P‘BOFESIQNAL ESPECIALISTA Visto el texto articulado del Convenio ‘Colectivo de trabajo,
NIVEL RETRIBUTIVO: 1

de ambito interprovincial, para la Empresa «Los Amarillos, Soz
ciedad Limitadas, y sus trabajadores, recibido en este Min.lstee
NATURALEZA DE LA FUNCION rio con fecha 3 de junio de 1882, suscgitodpoi' la Jegrmntaclé:i

} . de la Empresa y por la representacién de los trabajadores e
Tareas''manuales’ definidas, repetiftivas, de naturaleza muy dia 1 de abril de 1982, de conformidad con lo dispuesto on 01
aimple y/o ejercen labox‘es de ayudantia a operarios bajo articulo 90, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

1n=truec1‘.one= Jpuy eoncreta:,denbro de los mirgenes oitados esta Direccion General acuerda:
baJo oontrol dlraoto del’ ni:mo. requirlendo normalmente Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conves
ayortaeiéu de esfuerzes t.{aioos. nios de esta Direccion General con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Se, 1noluyen en esta categoria entre otras de similar natu-, Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
ruaza, aquellaa acbividades propias de esta fami}ia’ orga- Mediacién, Arbitreje y Conciliacién. (IMAC).

-nizativa. que por .analogiu, son equiparablu a algudas de Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
las.sigufentes: Estado». . B
= Vigilancia de recintos e instalaciones, control de eatra- Madrid, 14 de junio de 1982.—El Director general, Fernando

: Somoza Albardonedo.
da y salida de personal y vehiculos, observando el cumplis

miento de las Normas Generales ds Sepuridad, con ‘las IFAT0_ARTICULADQ DEY, CONVENIO COLECTIVO DE TRAB ABATO DB
RITO T

instrucciones oconcretas que sobre las Bismas le ssan faci- ZOVINCTAL PARA LA EMPRESA vz05 A.‘IARILLOS,_
litadas, . S» L." ¥ SUS TRABATADORES.

e Traslado de documéntos ¥ uéensilws, reparto de coérrespon~
dencia, cumplir emcargos, ¥ otras tareas de similares ca-

racterisiicas y complementarias a su funeidn principal,

o Purcional.~ m1 presente Convenio serd de aplica
preca "LOS

LL0S, S. L'y sus trabajadores em la ace

= Lahorea de limpleza, carga y descarga. dé materidles, y rancrorte de viajeros, tanto urbanos como intemrbanos.
otras tareas de 9ilmilares caracteristicas y complementa- De confornidad con lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de 20 de M’ar-
rias a su funcidén principal. 20 de 1.951, las aclivid: que resultan afectadas por este Convenio
serdn las siguiciit
CAPACIDAD = Servicios Requlares de viajeros
Alfabe:;ado. = Servicios Discreccionales de viajeros.

= Servicios Urbanos de viajeros en autobuses,
'RESPONSABTLINAD POR-MANDO

Ark. 29.-"mnbito territorlal.~ Serd de obligada observancis n
ra la Empresa y 51;1'5 trabajadores en el &mbito funcional de sus Cen w
tros de trabajo en la provincia de Sevilla, Cidiz y M&laga, y en cua’!.
auier otro punto doude la E"lpl‘esa ejerza su act:.vidad.

Carece.

3, .CLOSARIO DE’TSRMINO;..

frt. 52,~ rmbito temporal.~ EL Convenio tendri de vigencia un
afio a partir de su flrn'a, dando cuenta a 1a autoridad correspondiente.

Independienten rcnte de estf, los efectos econbmicos del mismo
se iniciardn a primero de Abril de 1,982, quedando prorrogado automi
ticamente por periodos amales, si no es denunciado con tres mes

de antelacién como minimo, por cualquiera de las partes a 1a Pecha e
que teraine su vigencia.

tn las deriniclones de catesarfa ss han utilizado una “serie de
termxnos que, para ua comun enbendimi:nbo de su signiucado, ‘es
tonvenliente aclarar. En _consecuenc‘ia, aeguidamenu ‘a6 expresan

los mis significativos;

::E:;:Landc some Area oada parcgl. signiﬂcatf.vi d. funclones -en _Con Art. 4%.- Exclusiones.- Quedarén excluidos de la aplicacién del,
venio el alto personal a que se ref:.ere €l Estatuto de los Trabaja
que 3¢ dividen los departamentos, ¥y que preclsas,.en atencifa o ores
117} diuension. de un responsabdle a su frento, que . dé upidad de i
2c01dn:al desarrollo de la politica de -dicha Area,, N!P““"’-“‘ Art. 52.- Vineulacién a la totalidad de lo pactado.= Consideran
zindose de 1a gestion ante ninles auperiores de 1a !upl‘“!- coa= do que las condiciones pactadas forman un conjunto orgénico indivisie
tando con'fadultides delegadas, & -nivel-de deuisloncl que P““' ble, las partes se obligan m mantener sus respectivos compromisos,
adoptar, em aspectos’ econdaicos, organizativos, de gestiénm, 'de siempre que 1a autoridad laboral se digne otorgar su aprobacién a la
Persomal e incluso ante. tergaross totalidad de las cladisulas estipuladas, De no ser ast careceri de
ACTIVIDAD, » eficacia todo el Convenio, sin perjuicio de entablarse nuevas ncyociae
Conjunta de operaciones destinadas & la ooneecuaién- de unoa obje cioneg.

tives Las condiciones de roamweracibn pactadas ejtre las partes se con
YO8,
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siderén siempre en base a un rendimiento normal de trahajo. :
Dpadas las caracterfsticas laborales de la Empresa afectada por ¢
el corvenio y las dificultades técaicas <y practicas parae la confeccibn
de unas tablas o mbédulos de rendimiento mfnimos, se estard a los tradi
. cionales usos y costumvres recoméndandose a 1os productores afectados

que cumplan sus cometidos con verdadero afén de superacién.

Art. 62.- Garantie "Ad Personam'.— Se hace constar a-los efectos

previstos en la Orden Miristerial de 8 de Meyo de 1.951 ¥ Resclucibn

de la Direccidn General de Trabejo de 14 de Jluio del wismo aiio que la

intexpreta.
En los
tual que tuviera, a titulo particular y persoral, remu::»oraciq’n global

casos en que el trabejador percilba por el concepto contrac

superior a la que se pacta en el Convenio, le serd reapatadas

Art. 78.« A todos los efectos legales se

PR LA

que ge¢ establece para cada categoria en la co?

de por salario el
12 de la tabla de

salarios que se adjunta como Anexo al prese mas el incre-

mente por antigiledad.

rle :io,

Plis de Asistencia.- Se pacta una asignacién de Flus de Asisten—
ecla consistente en una cantidad global por dfa efectivamente trabajade
Fljéndose el importe para cada categorfia lahoral, en el Alexo He 1
del Convenio.

Plus de Convenio.- Se pacta una msignacién de Plus de-Convenio,
f£ijéndose el importe para cada categoria laboral, en el Anexo N2 1 del
Convenio. ’

La asignacién de Pluc de Acistercia y Plus de Convenio sélo se de
ve;‘.gar& por cada joriiada compleﬁa de trabajo, Como fnicas excetciones,
yerdibirén la asignacién de Plus de Asistencia y Plus de Coanverie, los
representantes sindicales que en horas laborales se vean obligados a
ausentarse para asistir a las reuniones reglamentarias devidamente con-
vocadz por las Centrales Sindicales, y con carfcter geners:l,. todo el
personal, durante el periodo de vacaciones, Esie Plus de Asistencia y
Convenio se devengard tambien en los festivos descansados y dowmirgos.
Asimismo se le abonaré al gue por cauca legalmente justificada se ausen
te del trabajo. Si la jornada laboral se distribuyese ea cinca dias, se
abouarén los pluses de asistencia y convenio’por el ‘sexto diz, péro en la
prdporcién que corresponda de gcuérdo con el trarajo efectivo de los R

cinco dias anteriores.

Art. 82.- Plus:

~ Pelic»osidad: Se ectard a 1o dispuesto en la
vigente. Ordenanza Laboral.~ 22.~- De nocturnidad: Se estard a lo dispues

to en el Estatuto de los Trzbajadores.- 32.= de percepcid

+ Se estaré

a lo dispuesto en el Art. 58 de la vigente Ordenarnza Laborézl. Se pacta
en el precente Convenio la cantidad de 223 pesetas por dia completo de-
trabajo para todos 103 conductorec-perceptores de la Enpresa r que reali

cein las Funciones de cobrauza.

Art. 99.~ Trabajadores enfer - Durante la incapacidad laboral

tiransitoria, tal cono se hala regulada en las normas de la Séf;uridad
Sociali, la Empresé abonars, en concepto de méjora voluntaria de la Se-
guridad Social, la indennizacién complementaria que a continua~ién se
especifica:

A) = Cuando la baja sea por enfermedad com\in[ la indemizaciér se
.abonard wna vez transcurridas 21 dfas de la.'baja. y su importe seri 4-
gual a la diferencia entre la cantidad de la indemcizacién legal de la
Seguridad Social ¥y el total formado por el salario base y antigliedad.

B).~ Cuando la enfcrrnedad requiera intervencién quirdrgica & in-
greco en Centro Sanitario de 1a Seguridad Social, 1a indemnizacién se

boré efectiva-a partir de 1la fecha de ingreso o intervenciédn,

Art., 102.« Pagas Exlraordinarias.= Las gratificaciones de Julio

flavidad, con:i_stiraﬁ cn wna menswalidad del salario cada una de ellas,
enterdiéndose por tal, ci_rosu] tante obtenido de incrementar el salario
Convenio F1ljado en la columna primera de la tabla con los incrementos
por antigliedad.

Art. 1192,- Trovin de srvligliedad.— Se abonavd en la cumitia deter

minadn eh la Oxdeaar

aboral, sobre el salario hace establecido en
ne 1y

sl salarial,

Art. 122.~ Parti

cibn de Rencficios.~ La participacibu en

beunfi

:ios para todos los trabaladores de la Empresa afectados por el
Couvenio, consistird en treinta dfas de Sala~vio-Convenio, mas anti =
glicdad, abondndosc por

o5 vencidos en la Forma establecida en la vi
gonte Onderninza Laborpl,

4rt, 13%.~ Dietas,~ Se estard a 10 dicfucsto en la vigente Orde .

o

seré el que se especifica en el anexo Mo 3,

o obstante 1o ankerior ¥y coio macto ezvesial para el per-o

de movimiento afecto 2l zo

ic de cercenia, se esta
sustitutiva’de la figurida e el Anexo X2 3, de 7108 pes

que tiene el caricter dé cox

rtide. No la percibird el trabsjador ~ue

no preste el servicio de cerc

{2, enterdiéndose como tal, eL

Reglanentac

i6n de wr

zoorte.

v oA
Art.

142.- Licencis cugnto a licercias, es estord o "o

disvuesto ‘en la Ordein Laboral y en el Estatuto de los ¥

res salvo 10s casos siguientes:

A)= La liconcia cox sunido

dias naturales,

B).= Por defuncién de cbr

nize, padres e hijos, 8 dfas;

hernaros 2 dies, y. alwibramiento de esposa, 3 dfas, saivo que ias

o1ir
cunstancias del caso a juicio de 2a exija mayor riazo.
C).- Para la renovacilm del carnet de conduciy, cers de un ‘¢ia,

salvo que 1os medios de tranczortes regulires, razonahler

un piazo nas amplio.

Art. 152.~ Vacaciones.- Todo el personal al servicio de la EBupre
sa disfratars de un periodo de vacaciones de 30 dias paturales.

nard a razén del salario-Convenio mas antigiedad, mas prima

tencia ¥ Plus de Convenio.

Art. 162,= lloras extraordineriac Se Tacta el veior [

rac extraordinarias de acuerdo ztuto de 165 Traba

arre;lo a la siguiente Foxmal

-Salario Bas

-.r‘ag/ 52 =

Valor nora

Aplicando estas resuitas al recargo del 75, se obitiere el valior

laiora extraordinaria, gue queda plasnada en el Anexo n¢ 2.-

Artiomlo 172.~ La jor

. cerd d

rales, inciui

da
de

tomd y deje de servicio. La t

ey deje de servicio se ertenderd des
€l momento de entrada y salida de ti"abajo, siendo como tope maximo
horas normales 9 horas, de acuerdo cor: €l Estatuto de los Trabajado=
Tes.. ,

Articulo 182.~ Quebranto de morneda.= La gratificacién espeéial'de (7,

quebranto de moneda que se recoge en el art, 162 de la vigente Ordenan—
z& Laboral de Transportes, se abonard, para conductores-perceptores, co
bradores de Facturas, taguilleros y-cajerus, coff una cantidad equivalen
te al 100 por 100 & un dia de salario de cotizacibn a la Seguridad So-

eial, quedando pactada la misma en la cantidad de 12,40 pesetas diariase

Articulo 192.- Vacanles.~ Ta Erxpresa se compromete a dar oportuni

dad a sus productores para'cubx‘ir las vacantes que se prodiizoan en cate
gorias SLIPEriOIéS, mediante el cor1~e5p911diente exaien de capacidau, no

contratando personal ajeno mientras hava tralgjadores de la Empresa que

acrediten su capacidad. Para la contratacitn de aprendices se dara pre=
ferencia Alos hijos de los trabajadores de la Empresa, .

Articulo 20.~ Privacidn del carnck de conducir.- Para 10s casos

de privacién del periiiso de conducir se pactan las siguientes condiciow
nes:

1).= Cuando un conductor ostentando més de un affo de antigliedad en
la Empresa, sea privado del perwiso de conducir, por tiempb no superior
a tres meses, la Bmpresa se abstondrd de la facultad de rescindir el con

trato de trabajo por inaptitud.

No obstante, no habré lugar a tai abstencion y se poedr acordar el dese

pido en el caso de que concurran algunas de las siguientes circunstancias

A),= 51 la privacién del permiso proviene dé hecho ajena a la E’“‘P’-“S.
sa.

B).~ 81 la privaéién del permiso estd relacionada con la comisién
de falta laboral muy gravee

€)= 51 1a privacién deil permiso 10 es por sequnda vez en un plazo
de dos affos a contar de primero de Enero de 1.9%1.

2).= Durante la privacién del permiso de conducir que no deternine
el ‘despido confome al aparté\do anterior, 1a Empresa facilitard al trabaja=
dor‘;cupacibn en cualquier otro puesto de trabajo, abonandose las retrilu=
ciones correspondientes al puesto de trabajo qus desempefid, volviendo al
suesto de conductor al recuperar el permiso. ‘ '

El nimero de conductores en é&sta situacién no podrd exceder del cinco
por ciento de 1a plantilla de conductores de la Empresa, ¥ como miximo tres
conductores, .
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Art. 21%.- EL personal de cobradores, caso de cambiar de puesto de

trdbajo por reestructuiacién de la Empresa, &sta se compromete a asegurarle
dentro de 1a misma, aunque sea’en diferente categorfa, etro puesto‘de traba

Jon'conservando como ménimo la categorfia de cobradox.

Art., 228.~ Premios de Jubilacibun,- En 19s supuestos de jubilacién si

el trabajador optara por la jubilacifn anticipada, percibird una compensa-
cibn en metdlico consistente en una cantidad alzada segin la siguiente es-

calas

60 2§I0S sesesscecsses 250,000pesetas
61 afioS sevesssessven 200,000
62 afioS svecssssesces 150,000 ®
63 afloS ssesesecvsess 125,000

64 AN0S eeesssvscacss 100,000 "

En todos 1os casos se requerird que el trabajador acredlite una antie
gliedad minima en la Empresa de diez afios en el momento de cesar definiti\'r_a'

l’ﬂe_l’_lte en el trabajo. AIA FCARIDIA A1 RARAA
El persoral que se jubile a los 65 afios dentro de la Empresa, &s

ta lo premiarg con una cantidad en met&lico de 1.000 pesetas por aflo
de servicio, amén de un.pase 0 tarjeta para &1, y para su esposa cuan-
do lo solicite. Aquel que se jl;.bile despves de cumpiir los 65 aiios no
tendr& derecho a aquel premio.

Como caso excepcional. a aquellas que, llevando mas de 10 afios de_

serviclos en la Empresa, les fuera dada la baja definitiva por incapa=
cidad laboral, la En[presa en su liquidacién habilitard una partida eco
nénica cosistente en una cantidad en netflico equivalente a multipli—
car los ‘afios que ha prestado servicio activoe por 7.000 ptas. afio.

Avrt, 2392,- Proteccibn Escolar.= Al iniciarse el Curso Escolar,

la Empresa abonard a sus productores, por una sola vez, la cantidad de
621 pesetas poriijo en edad escolar. Para ello serd condicibn indispen
sable la preselitacidén del certificado escolar que justifique tal condi
cibn, o declaracién jurada.

Se entiende por edad escolar, la comprendida de 4 a 18 afios, ambo

dnclusivess

Art. 242.-.Uriforges.~ El personal de movimiento tendrd derecho
ademés de 1as prendas de uniforme que recoge el Art, 146 de la vigente

Ordenanza Laboral de Transportes, a una camisa y un pantalén como vni- P

forme de verano., Se entregar@ un mono mas al afio, es decir, un total de'

tres monos cada afio, ¥ una botas-homologadas por el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene del Trabajo, en el mes de Julio, Al personal de

lavacoches gue su jornada sea de noche, se les provceri de ropa de abri

go cada dos ailios, y al personal de roviniauto y administracién se'les

proveerd de un par de zapatase
Art, 23¢,- Sa establece una gratificazibn especial de 4.970 10*3
tas, pagadera en ¢l mes de Cctubre de 1.982.

Esta gratificacién serid absorbible por cualquicr otra que pu-die=

Ta establecérse con carfcter general,

Art. 269.- La Pmpresa constituird un fohdo de 300,000 Pesetas pa-

ra préstamo al personal, que no devengard intercses y se reintcgrard
mediante descueato de la némina durante 12 meses a partir del siguien
te a la concesidn del préstama.

La concesidn del préstamo dependard del.infor:me vinculante 4ol

Comité de Empresa.

Art, &,. = Bl Comité de Tupresa dispondri.de las Toras Que narca
+el Estatuto de los Trabajadores para sus Funciones propias dentro del
&mhito de la Empresa, siendo facultad del Comité acw:ularlas ey un de-
Jegado 6 mas,

Las secciones Sindicales de Empresa de las Centrales tendréin de
Techo a difundir e informar dentro de la misma a sus aFiliados de los”
temas que les man propios, sicmpre que se haga fuera de hora de traba-
jos

Art. 20%,~ La Empresa reconocerh el derecho a eicedencia con re
serva del puesto de trabajo, durante el ticmpo que dura el mandato a

todo trabajndor que sea elegido pox su Central Sindical para el desem .

pefio de su cargo sindical a nivel nacionale

4rt. 292.- En 1o no previsto en el presente Convenio Colectivo
se estard a lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral de Transpor-
tes por Carreteora.

Art. 30.~ Absorcién y compensacién.= Las condiciones estipula =
das en este Convenio, sustitufran, absorber&n total e integramente,
todas las que en la actualidad se hallan existentes, tanto en las fi=

jadas por las disposiciones legales como las superiores que la.Grpre-,
sa hvbiera concedido a titulo individual y personal.

» Cualquier aumento ° mejora dictadas o impuestas con posteriori-
dad al pritero de Abril de 1.982, ho alterarén las condiciones pactaw
das en este Convenio, las cuales subsistirin y prevalecerin en sus
propios témminos, salvlo que resmltasen’ inferiores en cémputo global

y anual, por todos los conceptos.

Art, 312,~ Se nombra una comisién paritaria.para interpretar y
) 1levar a efecto 10 acordado €n el presente Convenlo Colective, compues

ta por 1los siguientes ®fores; D, José Antonio. Frauco Pérez, D, José )
Manuel Cuarcsma DPiaz, D. Fexnando Eugenio Tena Mufloz y D, Manmtel Marin

Bonillas

¥ para que conste, a un solo fin fiyman ‘el presente Convenio Coret

tivo 10os miembros de la Comisibén Deliberadora.

PABLA SALIRTAL WUC T

T0TL Dx 19%2 AL 31 DM 1aR70 1¢

PORSONAL SUPEPICR TEOKICO

A_A PAUTTE DEL 12 i

SALARTO BASE PLUS ASISTENCIA

PLUS COx

Jefe de Servicios ..

Inspector Principal
Ingenieros y licenciados .

Inpniexros téenicos y Auxil
Audantes Téonicos Sanitarios.

PERSOMAYL, ADMIHISTRATIVO

Jefe de SECOLON veebnroaes
Jefe de Négociado ,e

Oficial da Prinera eess
Oficial de Segunda 4
" mixiliar Adninistrative .
Aspirainte 16 = 17 aiios se

Aspirante 14 = 15 aiios +. v

SALARIO DASE

40.652,= 167.=
37.267.= 167.-
30,050, 167.=
32.033.- 167,
32,202.= 167 =
36.772.= 157,
32.041.= 167,
30,231 .= 167.=
29,249, 1670
27,907 .= 167
21,593, 167.=
21,149,= 167,
PLUS AST.

dia 9.532.~ Mer
9.532,=
9.532.,~
9.532,=
9.522.=

95324
9.532,=
9.532.="
9.532,=
9.532.~
9.532,=
9,532,=

Tebe de Bstacibn 6 Ady

aon, 13 34.090.-
Jefe de Estacidn 6 rdizon. 2z, 31.660,-
Encarcado de Admon, en ruta,,. 28.432,-
Tauilleros ., of,012,~
Factores ¥ Encargados de Consigna 2‘-1.01?..-
Repartilores deMorcancias y Kozos 918.- Dia
Jefe de Tréfico civverrarsnnes 31.660.-
INSPeCLOTeS e'ivssveane . 993,- Dfa
Condictores Perceplores seeess 97%.=
CotdUClOT wevavsasrssnnsrnsens 9714
COLRRJOY cusuvnsseransrassaass 937
FEZSOUEL DE TAL]
Jefe de Taller cesereersnes  34.844.=
SubzJeofe o Mogetro Taller.. 31.,197,=
Contramaestre 6 Bncargadoss  31,197.=
Jefe de EqQUiPO seresneeanse 994.- Dia
Oficial de Primera .. 979.=
Oficial de Segunda .. 961,
OFficial de Teorcera ., 942 .~
Pebn Especializado .. 93—
Pebn Ordinario sve 20, -
Aprendiz de 12 638,="
Aprendiz de 29 707 o=
Aprendiz de 32 aHO seaseses 738 .=
Aprendiz de 42 270 cesssena 758
Cobrador da £actur@S..ssess  27.80G.=
TelefoniStatessersssssesane 27,618 .=
POrterOesessseeseresesessss 17.242,=
Vigilanteiseseessssnssrssse 27,242,
Limpiadoraeesesssssvessssve 922.= Dia
Botones de 16-17 ANOS.ssees 921.585.=
Botones de 14-15 Ai0Seeesss 21.163m

167w
167.=
167.~
167,
167
167.-
1670
167,=
167 =
167
167 .=

187 g
167.-
167.=
167~
167~
167 =
167.=
167,=
167.=
78.=
95.~
104 .=
107 =~

167 .=
167.=
167.=
167~
167.=

96.-

950

CIA PLUS CONVENIO

9,532,
9.532.=
9,532,
9,532,~
9.532,=
313.- Dia
9.532,~
313.- Dia
313~
313.=
313.=

N 9.532,=
9,532,
9,532,

313.~ Dia
313~
3134=
313
313.,=
313i=
313.=
313,
313,=
33,

9,532,
9,532,
9.532,=
9.532.=
313.- Dia
9.532,=
9,532,



18 agosto 1982

B. O. del E—Num. 197

TP AORDINART A.=

LATEGORTA LABORAL.—

INsPeCtOliserssscaasnns 425'0Q Pras.
ve 425100 0

Conductor~Perceptor

ConductoTesssss cies 417100 u
Cobradorssssscescacsose 403100 @
Encargado Generaleevses 433100 ®
Jefe de EQUiPOisevasove 426000 ®
Oficial Primerassseeces 420000 @
0Picial Segunda.e. 414100 @
OFficial -Tercera.,. 40600 @
Pebn Especializado. 402100 U
Pebn 0rdinariOisesserce 39%3'00 @
TaquilleYQosesvecosesre ssatg0 @
MOZOssssasasssarssaaase 397'00 W
Oficial 12 Administrativo 425100 8
Arridar Administrativo 365100 @

-8 valor £ijado de la hora extraordinaria le serd incrementado
@) premio de antigledad que cada trabajador posea, no sobre el total,
sino sobre los conceptos que corrvesponda, aclardndose que dichos con
ceptos son 108 relativos é salario base y gratificaciones extraordi-
Darias de Jullo, Navidad y Beneficios, incrementdndose este porcenta
Je de antigledad que resulte en cada cato, con el: setenta y ¢inco =
por cientows

ANEXO Ne 3
[ p———

DIETAS:

EERVICIO DISCRECIONAL:

2.500,~ Ptas, /pia
4,500,= "

= Bn BEspaila CcmiPletEuinnlllu-nu--
= Zn el EXtranjelosvsess
SERVICIO REGULAR:

™ Vale de comidasesssqasssnnssseccesars 300.-ptds/D1a

TALLER:

= Dieta perconal de taller completa,svs 1.920,m @

ANEXO N 4

FPERSONAL SUPERTOR TECLICO

769,254, Ptas./afto
738,479, W ©

Jefe de ServiciOScesssessnssone
Inspector Principal.esesesveses

Ingenieros y LicenciadoS.esssns 750.624,= W "
Ingenieros Técnicos ¥y AuX.seess 659.969.= W "
Ayudante Técnico Sanitaridesses 667.504,= W W

PERSOMAL ADMTTSTRATTIVO

-JePe de 5220ibni.iuivrirernnan 731.054,= ® @
Jefe de Negociadoesessrenssseas 660,089,= ® e
OFicial de Primela,.secssesraras 632.93%,= @ "
Oficial de Segtiddesacesescsase 618,209, - ® W
Auxiliar Adninistrativosrseseses 596,570, * @
Aspirvante 16-17 aiios. 503.360,= ® .
Aspirgnte 14-15 afios, . 495,700, ® .
PORSONAL DI MOVINIRITO

Jefe de'Estacibn o Adnon, 13 702.924,. @ b
Jefe de Estacibn 0 Adnon, 23444 654,374 ® W
Jefd de Trafico.ecscesssssasens €54.374,» ® W
Encargade de Aduon, En Rutdeees 605.954,=m W .
TaquillerOSsssevesucrnsrsnsnsen 599.,654.= @ .
Factores y Encargados de Consigna 59S.654 = W W
Repartidores de Mercaancias y Mozos 557.R60.~ @ .
INSECCtOrE R avarvoennnns . '6"31:985-- a L4
Coaduziar Pex . 625.160,» @ .

ConductOressscssecenssssese ,-Ptas/ahon

695,140, " n

TN 140 Fras. /olio

" LU
menslre o Enca 20eevrnre * L
Jefe de EqUinO.s.s .. n L
Cficial de 12, . " "»
Oficial de 22, 4uusesusnenass " "
OFiial de 32.eveverenseinnnase " "
I'cén EspecializaCOsecsuescsvecas G35, 140,=- W "
Pebn 0rdinariciesssieeecsscecene " "
Aprendiz de primer 2{0crareirnne w "
.A._:rer.diz. de segundo dio. .e L L
forendiz de tercer afio . " n
Aprendiz de CUzaYLo afi0eiis.ranes A425.190,=- 0 "
rERSONAL SUBAL 0
Cobrador.de facturaSisv.isaveees £.564.9 W "
Telefonista terserenscnrinsiosan 744,~ 0 "
POrterorssrerssasssescrrrssvsorne 5CY.104,= W "
vi_gilante....................... LERA.104,=- W L
Linpiadordscrrecsersrssareresera C95.5%0,- W "
Botones 1617 afios... tveersees 472,719, 0 "
Botones 14=15 afioSeuisrcrssrsnnnse 4G6C.029.m WM L
De conformidad cor el Articilo 26-5 del =~ ito de los Traba

j::dore:, S€ enr ‘abla las remuner:

ales en fune

cidn de las 1.938 hore trsbajo efectivo p: : este Couve=

nio para el afo 1.98:-1.0Y3 y mra todas las cav., Profesionales,

RBESOLUCION de 15 de junio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colective Interprovin-
cial para la Empresa <Control y Aplicaciones, So-
ciedad Anénima-,

21068

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa «Control y Aplicaciones, S. A.», recibido en esta
Direccién General el dia 23 de abril de 1082, suscrito por los
representantes legales de la Empresa y de los trabajadores
el dia 11 de marzo de 1982 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y articulo segundo del Real De-
creto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de
Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de
Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direccion General, con notificacién a la Co-
misiéon Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC),

E tthelrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. )

Madrid, 15 de junio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.



