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En el caso de maternidad, este articulo sera de aplicacién
exclusivamente a partir del momento del alumbramiento y -on
una duracién de cuarenta dias.

Art. 44. Comedor laboral.—La aportacién de! trabajador al
precio total del cubierto sera de la cuarta parte del importe. La
Empresa y el Comité de Empresa controla~an conjuntamente
la gestién del comedor laboral. ,

Avi. 45. Prendas de trabajo.—La Empresa facilitard a todos
v cada uno de los productores que lo requieran por su funcion
las prendas de trabajo reglamentarias.

La Direccion de la Empresa, previo acuerdo con el Pleno
del Comité de Seguridad e Higiene, deierminara las caracteris-
ticas de tales prendas de trabajo, asi como la forma en que
éstas deberan llevar los distintivos que se consideren necesa-
rios para mejor control del personal.

Los trabajadores deberan cuidar las prenca. de trabajo que
les hubiesen sido entregadas v utilizarlas todos los dias durante
las horas de jornada en el recinto de la f*brica o fuera de
ella cuando la causa de salida fuese en cumplimiento de sus
funciones.

Se entregard al personal obrero, previa entrega de la ropa
vieja, las siguientes prendas de trabajo:

— Prendas de verapo: Camisa y pantaléon una vez al afio.

— Vestuario de invierno: Chaquetilla y pantalén una vez al
afio. ’

— Calzado: Una vez al afio.

Respecto al calzado, en caso de deterioro, para la reposi-
cion del mismo se debera presentar el calzado estropeado. .

Art. 48. Trabajos sucios y penosos.—Cuando se trabaje con
productos de estas caracteristicas, al operario directamente in-
volucrado en su proceso se le 2bonar4 un plus de 1.265 pese-
tas por dia trabajado. ' )

Estos productos seran los que determine como tales el Comi-
té de Seguridad e Higiene conjuntamente con el Servicio Médico
ie Empresa.

CAPITULO VI

Derechos sindicales

Art. 47. La Empresa respetara el derecho de los trabajado-

res a sindicarse libremente. -
* Art, 48. Los trabajadores afiliados a -in Sindicato repre-
sentativo podran constituir en ei seno de la Empresa la Sec-
cién Sindical de éste, encargada de representar y defender
los intereses de sus miembros

La Empresa descontar4 de la némina, a peticién del inte-
resado, el importe de la cuota sindical 09rrespondiente.

Art. 40. Las Secciones Sindicales deberan ser informadas por
la Empresa de las cuestiones que afecten a los trabajadores, uti-
lizar asesores, convocar asambleas, estar presenies en las reu-
nicnes del Comité de Seguridad e Higiene, Comité de Empresa
y negociaciones del Convenio, asi como en las sanciones al
personal.

Art. 50. Comité de Empresa.—los derechos y facultades del
Comité de Empresa seran los reconocidos en la legislacién
vigente. - .

Art. 51. Asambleas.—~Se estara a lo dispuesto. en la legisla-
zién vigente.

CAPITULO VII

Remision a normas

Art. 52. En todo lo no previsto en este Convenio, se estara
e lo regulado en la Ordenanza Laboral de Industrias Quimicas
y normas Ge general aplicaci6n, siempre sin perjuicio de ‘las
normas sobre absorcién y compensacién en computo global
anual establecidas en el articulo 5.° y demés del Convenio.

RESOLUCION de 3 de junio de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la. Em-
presa «Cepsa».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cepsa»,
recibido en esta Direccion General de Trabajo con fecha 27 de
mayo de 1082, suscrito por las representaciones de la Empresa
y de sus trabajadores el dia 21 de mayo de 1982, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores, Ley 871080, de’*10 de marzo, y articulo segundo
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y de-
po6sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

_Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién Gengral, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje vy Conciliaciéon (IMAC).
e tTgrcero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stado»,

Madrid, 3 de junio de 1982.—FEl Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

"coMpafNza

A JS TRABAJADORES DE LA MISMA
AFESTOS AL aAMBTITOQ DI 'REFINO
T - DISPCIICICNES GEINZRALIS

. AMBITO TERRZITORIAL.-

Las prescripciones del presesnte Convenio Colectivo afectardn
a los Centros de Tradajo de 1a Compafifa Espaficla de Petrd=

lecs, S.A. situados en territorie naclonal,

2. AMBITO FUNCIONAL.-

Quedan incluidas en este Convenic las actividades de la Coajpa-

venldo siendo afectadas por el dambito de la’

Trabaljo

iia que han

Ordenanza de para. las Industrias de :Herino de

Petréleos.,

3. AMBITO PEZASOMAL.:-

a,

dy Les trabajfadores con categeria de Jefe de Departamento

El presente Convenloe Colectivo afecta a la totalidad d= los
trabajadores que preaten 3us servicios en la Compaifa Zspafdo=-

la de Petrdleos, S.A.; con las dinicas excepciones siguientes:

a) Los trabajaderes cuya relacidén labaral con la Compaifa se

rija por Ordenanza, Reglamento o Normas distintas de la

Ordenanza para las Industrias de Refino de Petrdleos.

b) Las perscnas ,euya relacidn con la Compaifa ésté, excluida
de la Legialacidn Laberal en vigor.

¢) Los trabajadores que ejerzan actividades de alta di-ecczidn

o alta gestidn, incluyéndese, entre ellos, el Directecp

General, los Directoras, los Subdirectores y Jeles de Die

visidn,

en virtud de lo acordado en ‘el Convenio Colective de 1.
optaron per su exelusidn del mismo y de futures Conve
salve en el caso de que, con posterioridad a2 la entrada ea
vigor del presents, opten por quedar sujetos a él; y los
,quekgdquitida la caktegoria de Jefe de D;partaneata go{ pose
terloridad al inleio de la vigencia del presente, pidieran
igualmente su exclusién, sin perjulclo‘de los derechos la.-
vorales ¥ sindlealss que les eor_responéan por la legis=
lacién vigente,

) E1 personal con ¢ontrato de trabajo en pricticas ojen fore
maéidn “(artidule 11 del Estatuto de los Trabajadored y dise
‘posiciones quef lo desarrollan),. asi como el contfatado @
tiempo parcial {artfculd 12 del Estatute de los Trabajade=
res y disposleiones que l¢ des.ar:-ollan),_ que se regirdn-por
lés‘eoﬁdierones'pabtagas individvalmente ¢oén la Empresa,

E1l presente-Convenle-entrard en viger, prEQQB su t}émLte’régli
mentario, a la hora cero del dia uno de. enero de 1.982 'y
tendrd una duracién de dos afios, por lo que ‘quedari resuslto
el dia 31.de dlciembre de 1983, a las 2% horas, ‘salve.caso de
;prérroga en forma legal.

NORMAS SUPERIORES,=

s, por-imperativo de norwma legil, se eatablecieran mnejoras
salariales ‘o de otrd caridcter, se estard, en 1o que a ‘absore
eidn se refiere,.'a 1o que dispongan las disposiciones Zegales

que regulan la materia.

ElL presente Convenio constituye un todo orgdnice y las paries
quedan mubtuamente Yidculadas = s¢ ceodalidad,
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' én 1o no previsto en este Convenio se estara & lo dispuesto,=
como =mars dereche supletoris, en 1a Orderanza de Refino de Pe=
tréieos, en el Reglamento de Régimen Interior deo 1a Empresa ¥
en la Legi;Laqién.géneral que regula las relacionmes laboraless

B, DINUMCIA TEIL CONTENZIO. =

El Convealo se prorrogard por la tdelta de afic ea afio, s&, ea
o de un mes anterf{op & la fecha de su extincidn, no eas
izdo por una de las partes mediante comunicacidn escrita

‘otra parte-acusard recibo, remitiendo copia para

que la
3u registiro a la Autoridad Laboral,

‘9., INCAEMENTO DE LA MASA SALARIAL.=

9.1 Incrsmanto para 1982,
Se pacta un incremento del 11% de la Masa Salarlal Directa.

e adjunta ecuadro -descriptivo de los conceptos que integran
la Masa' Salarial (Anexo n2 1).

Revisidn Semestral para 1982.

En é1 caso de que el Indice de Precios al Consuma (I.P.C.)
estadlecido por el I.N.E., registrase al 30 de -Juaio de
1982 un ineremento respecte al 31 de Dieclembra de 1981 su=-
perior al 6,5%, 3e efectuard una revisidan salerial, tan
pronto se constate oficialments dicha circunstanoia en el
excesa sobre la° indicada cifra; computdndose el doble de

w
~n

tal exceso a fin de prever el comportamiento del I.P.C, en

el concunto de los doce meses (Enero = Diciembre de 1982),
teniendo como tope el mismo I.P.C. Tal incremento se abona=-
rd con efectos da 1 da Enero de 19&2 ¥, para llevarlo a
cabo, 3e tomarda como referencia los salarios o tablas utia-
lizados para realizar el aumento pactado em el' punto 9.1
anterior, '

9.3 Iscrecento para 1683,

Los valores de las conceptos de la Masa Salarial Directa
pactados en este Ccnvenio éara- 19ﬁ2 serin revisados con
efectos de 12 de Enero de 1983 ds acuerds con la varizelda

del Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) corredpondiente
al periade ccmprendide entre el 18 de Emero y el 31 de
Diciembre de 1983, Para ‘la .realizacidm da ests acuerdo,
dichos conceptos serdn rgvisadci con los ;fectos_econ6ﬁicos
intes mencionados de 12 de Enero de 1983, en un porcentaje
provisional-calculado en funcidn de las previsiones oficlae
les del crecimiento de dicho I.P.C. para 1983.

Una vez conoeido el I.P.C, para el pariode referenclado, se
regularizar?n, 3! procede, -los conceptos antes mencionades
coa efectos de 12 de Enero de 1983,

#l.valdr‘ae}ualizado de 103 conceptos antes mencionados ser
viri domo punte de partida para la negoclacidn ‘'del Convenio
Colertivo de 1904,

10, AJUSTE CURVA SALARTAL EN 1-1-83.-

Con efeh;os de;1+1-83 el valor del concepto, salarial de Plus
Convenio ‘del nivelesalarial € correspondiente.a las Categorias
Laﬁ9ra1es, de Kyydgnte Téenico ¥ Doliﬁeanto Proyectista se
incrementard en 18.800 Pesetas brutas anuales antes de aumentar
loq~_ébnceptoi de- la "tabla salarial para 1983
expuesta én.el punte 9.3 del presente Capitulo,

en la forms

11.RSTRIZUCION ANMUAL GARANTIZADA .=

La realizacidn de la Jjornada laboral que ;s pacta en, el punto
‘1,' pirfafp prizero del Capitulo II del preaents Convenio
Colectivo, tiene un salario, anual bruto garantizado para todo
¢l personal fijo de ia Empresa consistente en 1os importes que,
Segin la antigﬂedad que se ostente, figura en las tablas
#alariales adjuntas al presente Convenio.

Para-el afio 1983, el salario anual brute garantizado aserd el
Que se oontemple™en las Ladb.as salarliales correspandientes a
dicho afic coafecelonadas eon los criterios establecidoa en .el
Punto 9.3 del presente Capitulo.

II = JORNADA DE TRABAJO Y ‘TACACIONES

1. JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO.e
La Jornada de trabajo en los Centros de 1la Empresa serd de 40
horas asemanales, con excepeidn del de Madrid, que-ieadra una
Jornada de 39 horas, ‘también semanales. ) )
El persPn;L.en Jornada de turne rotative que, por razdm del
.régimen de dicho ‘turne, tiene una jérnada de trabaja que, ea
¢émputo anual,.es anperior a.la de 40 horas establecida ante=
riorments, disfrutard da un -descanso compensatorlo del tiempo
trabajado ‘en. exceso sobre la Jornada normal“de trabaho, tane
.blsn considerada en cémputo amual, equivalente a trdce dias
iaboribies durante- ¢1 afio. No obatante, el personal menolonae
do pqdré;-en'lugar‘dg disfrutar, del descansc mencionado, optar
voluntariaments por percibir 1la compensacldn por exceso de
Jornada que se éstgblece en el punte H.S del Capitulo V de ese
‘te, Convenlo. )
,E1 descanso compensatorio se podrd fraccionar a solleltud del
trabajaéor, en tanba:lpantes come estime necesario, siemprs y
cuando se establezcan las fechas de disfrute de aouerdo'oon
las necesidades de 1; Empresa y sea por dias coupleios. Excepe
.eiénalmente, el persnual':u:etJ a turno rotative adscrite al
Departamento de Petroquimica de la Refineria Gilbraltar "podrd
disfrutar de 17 dias naturéles de_descanso compensatorio, pue
diéndose disfrutar en dos periodes, uno de doce dias y otro de
‘einco.
EL tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al co=
misnzo como al final de la Jormada diaria, el trabajador se
encuestre en su pgesto de trabajo y dedicado a é1,
Sobre la ha:e'delzmantenimiento de la Jornada pactada, podrin
implantarse nuevos horarios, en los diversos Centros de Trada
Ja, debiendo ser hodologades previamente por las respectivas
Direcciones Provinciales de Trabajo, cumplibnd{ lo que para
estos casos establece la normativa laboral vigente.
Independientemente deo lo establecide sobra’ flexibilidad, ea
aquellos horaries en quq lay caracteriaticas del trabajo 1lo
permitan, a Juiclo de 1a Direccidn .del Centro, 3o admitird
que pueda retrasarse la éntrada 2) traba)o hasta dosg horaa
ddrante cuatro ocasiones cada nes, recuﬁeréndoai este tiemps

indediatamente &espués de finalizada la Jjornada.

VACACTOKES .-

Se safantizan para todo el personal 25 dias laborables de va-
caclones, con fraccionamients 'sin limite slempre que sea por
dias completos, estableciéndose las fechas de disfrute de
acuerdo con las necesidades de la Compadfia.

Los trabajado;es de nueve ingreso disfrutardn deatrs dal afio
la parte proporciénal.de las vacaciones, segin el ndmero de
mesesy trabajados durante el .mismo, computindose a estos
efectos la fracecidn de mes como mes completo.

Se, igapgtaréﬁ los tres puentes establecidos en todas los Cen=
tros de Trabajo, mon excepcidn del, Centra de Madrid, qua los
tiene incluidos en el cémputo anual de jornada.
éxcepcionalmen:e ¥ wmientras se mantenga la Jernada actual,
el -personal-.sujeto a’ turno rotative adscrito al. Departamento
de Petroquimica de la Refineria Gibraltar, disfrutard de 30
&ids natyrales -en un miximo de tée: periodos.

Las’ fechas de disfrute de vacaciones serdn fijadas de cqmﬁn
acuerdo entre la Empresa.y 103 trabajadores de conformidad
cen io establecido en el articulo 38 &al Eatatuto de los Tra=
bajadBres;

Los planes de vacaciones y .sus varlaciones por aescesldades del
;ervlclo serin notificados’:iempre a los trabajagores. Si algy
'na fraccién de dichas vacaclones no pudiera ser programada, el
trabajador al solicitar la fecha de disfrute de esta fraccidn
tiene derecho a que la Eppresa le notifique su concesida o
denegacidan, con tres dias de anticipacidn a la citada fecha.
SL una vez iniciadﬁ el disfrute dé.vacaciones, la Empresa por
razones de necesidad urgente, requiriese loas servicios de un
trabajadar y éste en el ejercicio de su voluntad de decisidn
trabajador y Eapresa

aceptase acudir al trabajo, ambas partes,

acordardn las condiciones oportunase
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-de"profesionalidad;

Sn ningin caso el periodo de vacaziones anuales . sera 3sustl

bple por cczpensacidn 2condmica,

tn el apnexo 0nQ 2 se regulan las normas par las

el disfrute de las-vacacicnes.

LII - ORGANIZA \CION DIL T2A3AJ0

PRINCIPIOS GENZRALES.=

La organizacién del trabajo en las distintas unidades organl-

cas de CEPSA, subordinada aiémpre al cumplimiento de las dis

'posiciones legales,. es facultad y res;onsabilidad de los 6rg£

noes. rectores de la propia Empresa,

La organlzacidn del trabalje afectari princip%lmente a- las
cuestiones siguientea:
a) La estructuracién internaz de la Empresa con ‘arreglo a

principlos de racionalidad y optimizacién del trabale.

b) La definicidn de las funciones a realizar en los di:tinéos
puésfos de trabajo contenidos en la esﬁ;hctura organizati~
va de la Empresa.

Se~garad:Lza en el disefio del puesto de trabajo ‘el pringcipio

de tal amodo qde las funciones principa-

por tanto, determinantes de-1la categoria de ua puesto

ocupen, de forma preferente, el tiempo de'trabajo.

Asimismo, - se garantiza a todos los trabajadorzs de la Compa-

fifa una ocupacidn efectiva.

EXTENSION DEL TRAB4AJO.-
Ed tedos

los puestos de trabajo se realizardn todos los traba

Jos complementariocs preclsos a’ sus funciones princlpales y

que, unidos a éstas, forman ura unidad inseparablé con las que

ccn:tltayen el eje ba:;co de su actividad por lratarse de tra
baja: conexps 6 de ccntinuidad y que requieren ser efectuados
con=

en\orden a una mayor eficacfa y plena actividad, aunque,

ajiderados dichos trabajos de forma alslada,. pudieran s&r pro-
pios de niveles profesionales inferiores o de eapecialidades

diferentes a la ostentada.

.
Dichos trabajcs complemasnbarios desen reunins las sigulentes
caracterfsticas:

a) Corta duracidm en relacidn ccn el-tiempo tdtal dedicade a

la funcidn principal.
b) No repercusidn en detrimento de 1d formacidn profesional.
en los casos de emergencia, de«

Excepcionalmente, el personal,

beri realizar cualguier trabajo que se le encaomiende. &~
el personal de las que queden

dedlcada a

Durante las paradas de Ualdades,
de
propios de su.grupe profesional.

fuera sarvicio podrd ser realizar trabajos

MOYILTDAD DEL PERSONAL.=-
La mévilidad del personal en el

seno del ‘propio Ceniro de

trabajo se realizari de actuerdo con 1o establecido en 1los
articulos 39 y 41°del Estatuto de los.Trabajadores y disposi-
.eiqnes leéa}es complementarias, .

Cuando- el cambio’ de puesto de trabajo entrafie para el trabaja
dor_él desempefic de funciones distintas a las de su puesto de
procedenclia,-se le facilitard la necesaria formacidn ¥y, simul=

téneamente,-se comuniqaré esta circunstancia a la representa=
eidn del personal,

De- cualqu er rec‘amac'on de los interesados conira los cambios
de puesto .de trabajo se dara cuénta para su informe al Comitéd
de 'Empresa.

Cuando la movilidad consista en el cambio de puesta de trabdajo
con.carécter permanente, el interesado reaibiré; cod antela=
-cisn al cambio, 1la correspondiente Descripcidn_ de Funclones de

3u nuevo puesto.

TRABAJOS DE SUPERYOR E INFERIOR CATEGORIA.=

%,1 Trabajos de superier categoria.=

El trabajador que_ sea destinadeo a'realizar funclones de catea
goria auperior a las que eerrespon&au a la categoria laboral
que tuviera preconacida pereidirs, durante el tiempo en que
permanezca en esta situacién, la retribucidn_ de la categoria

eorrespondiente a las-funcliones que sa la hayan encomendado.
En caso de permznecer em e3ta sltuacidn mds de sels meses

5.

durante-un afid u. ocho durante dos ades, pedrd reclamar

Direccidn de la Empzesa la clasificacidn profesional adecuada.

Para 1& determinacidn de los periodps de tiempo iandicados en

el parrafo -anterior no se computaridn los servicios prestados

en categoria Superior en loa casos de sustituciones por licen

cias, cumplimianto del Servicio Militar, idcapacidad ladoral

transitoria por enferzedad o accidente, "laboral,

sea o no
o vacaclones,

excedencia forzosa o 3sindical Los trabajadores

que sustituyan a otros que se encueantren enm tales casos podrin
trabajos de durarte todo el

categoria suberior
hiempc que sdbsista‘la s'buaclon que lo not‘ve, percibiendo la

realizar
diferencia de retr-buC\on corr-spondiente.
4.2 Trabajoa de i1’er10- categoria,~

articula 23-4 del

Se e:tara a lo dispuesto en el Zatatute
de leos Traba*adores.

A les trabajadores que sea preciaso asignar a puestos de

: la

laboraies .y

trabajo clasificados con categoria inferior a
) derecho |
econdmicos de su categoria y la Camﬁaﬂfa les garantizarai
en el
.asigne -a un puesto de trabaje

catagoria.y grupe profealonal.

. que

ostentan’ se les respetaran los

una ocupacidn efectiva hasta que, @enor tiempo

pbgible, ‘se les de su
o En estos cambios de puesto
se faellitard siempre la necesaria iafermacidn y ‘ormac‘on:
’profesicnal hasta su total adaptacion al’ nueve puesto, no
del contrato de trabajo por .las

ivas previstas en los dpartados a) y b) .del

.aplicandose la extinc;cn
‘causas -objet
articule

52" del Estatuto de los Trabajadores, salve
.reslstencia pasiva del trabajador suficientemente
demostrada.
GARANTIA DE ESTABILIDAD DE ZM 6._

Durante-la vigencia de este Con¥enio, la Compafiia no despedie
ri a ningin trabajador f£1jo de plantilla por razones de orga=

pnizaeidn,

GARANTIA AL ?ERSO“AH ADSC?-_O AL NIVEL SALARTAL 1.

Se Rarantiza al peraonal adserito al Nivel Salarial 1, con
una antigledad en la Compafiia de 15 afios, la percepciin de
las retribuciones correspondiente: al Nivel Salarial 2, En

cualquier caso, :e aplicardn al personal adscritn dl Nivel Sae
larial 1, en el momento de su ,Jubilacién, las mismas condic
nss que en el presenue Convenio se pautan para el Nivel Sal
rial 2.

GﬁRANTIA AL PERSONAL CON CATEGORIA DE OFXCIAL 3a ESPESCIALISTA
Séf garantiza al ‘personal que )
categoria de - 0L1c131 32 Especizlista, la percepeidn de una
BetrAbuclun Voluntaria consistente en el S0 % de la diferefcia
la. de Oticial 2z
computada: -ambas en su imporbe brute anual sin antigiedad,

lleve 15 adfies o:tentandc la

salarial, .con categurx\ Especialista,

Esta ﬁetrihucion Voluntaria que se parcibird mensualmante {12
‘veces al ana), tendrd una.cuantia mensual de 2.692 pesetas
durante *1.982. L{‘ cuantia conrespondieﬁte a 1.983 ase
establecerd opcrthnameﬂté con el eriterio expuesto en el
pirraro 19.de esté& mismo punto.

La Reérichién‘ Voluntaria que esténm pereibiendo estos
trabajidores en el momento ‘de preducirse la Jubilacidn, serd

gomputable’ en el smddulo de cdlcula a efectos de 1la garantia
-econémica de-ésta. ’
TRABAJO EN REGIMEN DE TURNO.= .

B 1 Situaciones especiales de 1z jernada de turno.s Se rela=

cionan en el anexo nD 3; los ncuerdos adoptados por las
partes. cOmpensar ‘ pufioientemente los ‘casos
exceﬁciogale: de tiempo de, ggsaansb no disfrutade .por
realizacién de clclos no tipifioadcs ep, la normativa
interna del régimen, de turno.rotativo._

Garantia de suplente.- La Empresa garantiza la existencia

del Suplente en los puéstos dé't}§baja de proceso continug
durante los 365 dias “de1 afio, éntendiéndase -por procesn
conbinuo aquél que eati en marcha "durante todo el afio,

. parl

aunqug evantualmente e fars ' para reparaciones,
‘manteniniento o cualquier otro ‘motivo ‘ajeno a los
trabajad&ies, slempre y cuando se dé la olrcunstancia,

exigible de acuerdq qoa el articule 86 de la Qrdenanza del
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Reflno, de que el trabajador no podrd abandorar €l trabajo .

sih que haya .ocupado su puesto el ‘que debe relevarle.

Lo anteriormente convenido no implica que, en aquelloa

puestos ep que no se considege necesaria la existencia del
antes de

Suplente, el trabajader

deba

gue no ternga relevo,

abaodanar su trabdajo, tener la auterizacidn de su
mando, dado que, si se produce mids de una ausencia por
enfermedad o licencia, podria verse afectaga el proceso
productivo en_este caso .no podria considerarse excep=

eién’ al articulo 86 de la Ordenanza del Refino.

PROMOCION POR CONCURSO.=~

El 'argiculo .53_ del Reglamento de Régimen  Interior vigente
queda redactado en la,forama pactada -en el Anexo n2 4 de este
Convenia.,

.TORMACION PROFESIONAL .=

En todos los.Centros, ‘se estadlecerid una Comisidn de Formacida
integrada por tres -representantes designados por el Comité de

Empresa y -tres representantes ,de ademds* del

Director del" Leéntro o persona Qn qulen delegue,” que actfuard

la Compadia,

como Presidente,’Dicha Comisidn ﬁeﬁdré como. funcidn el estudio
y revisién da las necesidades de formaeidn y comprobacidén de
los resultados de las actividades formativas, recibiends, para
cuzplizentar 3u laboer, 1a_a=i=tehcia técdica de los serviclos
de formacién de cada Centro de Trabajo.

La Comisién de Formacidén tendrd también como funcidm asegurar
que los. partisipantes gn. un conc?r;o-para proveer vacantes
dispongan de la informaeidén y formacidn préci:a:, que pbrmit{
a los linteresados. prepararse, p;;é
correspondientes,

realizar las pruewyas

Esta Comisién ﬁodri probaner a la Empresa rectificaciones o
edfrezciones a laos planes_da'tor@acién futuros, a la vista.de
las exeeriencié: de los planea anteriores tanto éeneréle: como
de preparacién de concursos. :
La Comisidn de {ormacién de’ cada Centro de Trabaje se reunird
biznensualmenta,

N 17 « CLASIFICACION PROFESIONAL

9. ORDENACION PEZRSONAL,

Se entidnde por ordenacidn personal la_estructuracidn por ra--

zones profegionales y--laborales de-la .totalidad del perscnal
que presta sus serv;cios en-la Empresa, se;ﬁn'la escala’ de

Grupos Profeslonaley y Categorias Laboraleis que mis adelante
se indicanm.

La urdenadgén personal que x continuacidn se exprbsq tendri
mero ‘cardcter’ enumctativo, sin que’ necesarlaments temgan que
gxistir-Eudas‘las.categorias'laboralea que se recogen en .ella,

'=ipn:aquellas que en cada momento exijan las necesidades de.la
Empresa,

‘GRUPO_PROFESIONAL DE PERSdNAL SUPERIOR.

Comprenderd las sigulentes categorfas laboraless
~ Jefe Departamento 12 A
« Jefe Departamento 12 B
= Jefe Departamento 22 4
- Jefe Departanento 23 B,

. RUPO PROFESIONAL DE PERSONAL TECNICO.

Comprendera los sigulentes subgruposs
- Técnicos superiores
= Técnicos medios
- Tégp;cos auxiliares

u

Subgrupo de Técnicos Superiores.

Conprenderd lay siguientes categoriaa’ laborales:
- Jefe de Seccidn
- Técnico

Subqrypa de Téenicos Medida.

w
N

1

7. EQUIPARACION DE LAS AMT

Comprénderd lu siguiente categoria laboral:
w Perita -

3.3 Subgrupo 2& T&s-'cos Auxillares,

Comprenderd 1. : antes categorias laborales:
w Ayudinte
« Encargado
Analista de Laberatorio M.C.
Apalista de Laloratorio.
Auxiliar- de Laberatorio
Delineante Proyectista
Delineantés —
= Calcador
-ﬁo;ieiai 12 Especilalista M.C.
p_aperador

§, GRUPQ PROFESTONAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Compéenderé las sigulentes categorias laborales:
- 0ffeial 12 Adtvo. M.C,
= Oficfal 13 Adtvo.
« Oficlal 23 Adtvo.’
= Auxlliar Adtvo.

5. GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL ESPSCIALISTA.

Copprhnderé iaabsisuienbes categorias 1aborales;
= Oficial 12 Espécialista
» Oficlal 22 Especilalista
« Offcial 32 Especialista

-, Ayudanﬁe Espeelalista.

6. ORDENACION SALARIAL.

Se entiende por drdenaciéﬁ‘salaria; la estructuracidén en nivee
las salariales de las categorias laborales relacionadas antee
rlormente y que se estatlece como sigue:
NIVEL 1 = Ayudante E;pecialista
NIVEL 2 = Oficial 32 Especialista
Auxiliar Administrative.
NIVEL 3 = Oficial 23 Especialista
Oficlal 23 Administrativa
ARuxiliar de Laboratorio,
NIVEL 4 = Analista de Laboratorio
« Calcador
= Oficial 12 Especlalista
. -~
~ 0ficial 13 Administrativo
NIVEL 5 = Analista de Laboraterlio M.Ce
« Delineante
w Oficial 12 Especiallsta M.C.
e Oficial 12 Administrativo M.Ce
e Operador
« Encargado
NIVEL 6 = Ayudants Téenico .
= Deljn=ante Proyectlata
NIVEL 7 = Perita
'NIVEL 8 = Téenicd
NIVEL & Bise Téqnieo
NIVEL § « Jefe de Seccién
NIVEL 10 - Jefe de Departamento’ 23 B
NIVEL 11 = Jefe de Departamento 22 A
)
NIVEL 12 =« Jefe de Departamento 13 3
NIVEL 13 = Jefe da Departamenta 12 &
AS CATIZ LABNRALES A LAS NUSVAS

Tras la firma del presente , Convenio Co;ec:ivq, iod actuales

{ 3 1 i
grupos profesionales, categarial laberales y niveles salariae
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ANTIGUTD \-Nusva
NIVEL I:ITEEJ;!IH GRUFD SUBGRUPT NIVEL CATERIRIA. GRUPQ SUBGALPT
SALARIAL LAGORAL PROFZSIONAL PROFESICNAL SALARIAL LABORAL - PROFESIONAL PROFESIONAL
2 - 3
.2 GUARDA- ORDINARIO SUBALTERND - / 1 AYTE. ESPECIALISTA ESPECTIALISTAS -
2 CROENANZA 0. - / 1 iD. < iD. -
2 MUJER LIMPIEZA ID. - - / 1 0. I0. -
2 AYTE. ESPECIALISTA| OPERARID NJ CuALIFICACO / 1 Io. 10 -
2 PEON AYUDANTE . ID. J1o. e 1 . I0. -
2 AUX. ADTVO. *8¢ ADMINISTRATIVO AYTES. ADTVOS. / 2  ALXILIAR ADTVO. -ADMINISTRATIVQ -
3 LISTERD SLBAL TERNG - / 2 . ID. 1D. -
3 GUARDA JURADQ i0. - / 3 OFICIAL 29 ESPEL, ESPECTALISTAS
3 aux. ADTVO, ®A® ADMINISTRATIVO AYTES. ADTVOS, / 2 ALXILIAR ADTVO. ADMINISTRATIVQ -
3 OFIC. 38 £5°eC. OPERARIO TUALIFICACD / 2 OFICIAL 0 ESPEC. | ESFECIALISTAS -
4 CONSERE , SUBALTERND - /7| 3 OFICIAL 2% ESPEC. | ESPSCIALISTA -
& ALMACENERD 1D. - / 3 7 1D ©. 10. -
b AUX. TEC.ORGANTIZ. TECNICD TEON.AUXILIAR, / 3 OFICIAL 20 AOTVA. ADMINISTRATIVO .-
& AUX . LABGRATCRID 0. 10. ) / 3 AUX.LAEURATORIO TECNICT TEODN. AUXILIAR.
b OFIC.20 5Pt | OPERARTO QUALIFICADO / 3 OFIC. 29 ESPEC. ESPECIALISTA -
AUX.AOTVD. *N—k* ADMINISTRATIVO | AYTES.ADTVOS. / 3 OFIC.29 AOTVD. _ ADMINISTRATIVQ -
5 OFIC. 28 ADTVE, AMINISTRATIVD AYTES.ADTUOS. / 6 OFIC. 18 ADTVO. ADMINISTRATIVD™ -
s | caccaom TEDNICD - TECN.AUXILIAR. rl & CALCATOR TECNICD TEDN. ALXILIAR,
5 ANAL. LASORATORIO 10. 10. / o ANAL. LABORATORIO 10. - " ID.
5 OFIC.18 ESPEC, DPEAARIO CUALIFICACD ’ X oFIC. 18. £SPEC. ESPECIALISTA ‘-
& ENCARGADD TEONIDD “MANDOS INTERM. /7 5 ENCARGADD | TECNICD _TEDN. ALXILIAR,
§ OPERADGR 10. TEDN. AUXILIAR. / 5 OPERADOR ID. .
& OFIC. 18 5. M.C. 10. 10, 7] s OFIC. 18 ESPEL.M.C. 0. 0.
5 ANAL.LAB. M.C. ID. 10. / 5 ANAL.LAB. M.C. 10« ID.
6 DELINEANTE 0. ’ 1D. / 5 DELINEANTE - ID. ID.
5 OFIC. 10 ADTVO. ADMINISTRATIVO | AYTES. ADTVDS. / s ‘OFIC.18 ADTVO.M.C. | ADMINISTRATIVO -
7 AYTE. TETNICD TEODNICH. TEON. MEDICS ’ '3 AYTE. TECNICD TEDNICY TEDN. AUXILIAR,
7 DELINEA. PROYEL. ‘10, “TECN. AUXILIAR. / 6 DUNTE. PROYECT. 0. 1D,
7 CONTRAMAES TRE 10. MANDOS INTERM, 7 AYTE, 1D .
OFIC. 18 "Ne7% RADMINISTRATIVO | RYTcS, ‘ADTVOS. X 2 n‘ﬂ'—E. EE&E ID. ‘iB
s PERITO TEDNICD "TECN. MEDIOS. i PERITO TECNICD TECN. #EDIDS
s JXEFE ADTVO. 20 ADMINISTRATIVO | JEFES-ROYWOS. |71 7 X . 10, : 1o,
9 TN TEDNIZD. TECY. SIEER. 7] 8 Troac "mEovcg ¢ | TEDV. seemt.
9 XFE AOTVO. 18 & ADMINISTRATIVG | JEFES ADTVOS. / 8 - IDe I0. 10,
10 TEOVIED ae " eV TECY. SIPER. 7| ans | -10. 18, 0.
10 JEFE AOTVD. 18 8 ADMINISTRATIVD | JEFE AOTVCS. /.| &nia 0. Io. .
1 JEFE SETTTON TEDNIED ~EDN. SUTER. 71 9 * XEFE SECCION . » 10,
19 XFE A0TVO. 18 A ADMINISTRATIVO | JEFES ADTVCS. ' 9 0. io. 20.
12 JXFE OPTO. 288 | SUPERIOR /| w ] xEom f1s |seem 1°.
13 [XFEoem. 284 SUPERIOR WA R 2EFE OFTD. 20 R | sweeRIcR 1.
% | XEFEPTD. 124 SUPERIOR 7] 12 XFE 0P10. 18°3. | SLPERICA. 1..
15 JEFE 0PTO, 18 A SUPERIOR PR JEFZ OFT0. 18 A SUWPERIOR 10..
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les sasarin a ostentar las nuevas dencminaclones en la forma Las descripciones actualzente existentes quedardn .anuladas
que mas adelante Be expresa* desde el monentc er que se haga enirega de las nuevas
Cusndo la nueva situacion produzea efsetos econdmleos, &stos ‘Cualquier cdmbio que impligue modificaciSn en las funclones
tendridn aplicacidn-a partir de 1 de Mays de 1.982. 'principales’de un pueste de trdbajo serd motlvo de revisidn
. . . - de la correspondiente deseripeldn; s igzualmente lo serd la.

8, DEFINICION DE LAS CATEGORIAS LABORALES. . . . . _ .

- selicitud del titular del pueste de trabajo, dos afos después
-, . . . de efectuada la Gitima Desceripcidms
En. doaumento aparte al’'presente Convenio Célectivd pero unide

indvsolub‘emente al mismo, se encuentran definidas las categoe
rias laborales resenadas en los puntos 3, Uy 5 de e:ts Capz-

tulo.

CRITERIOS PARA REALIZAR LA CLASIFICACION PROFESIONAL,

La asignacidn de' oategoria laboral .a .un trabajador de la
Emﬁresavsg.reg;ihari en rﬁucién,del Erabajo.que real ¥ -hae
Eitualmegte_ realigi én su-:puesto, dentreo de 1la ‘estructura
erzapizativa, ¥ que viene pesefado en 1la corrsspondiente
Descripcidn del Puesto de Trabajos

Con el fin de‘raoilitar la clasificacidm profesional de todos
10: puesto: ds‘trabajb de la Empresa , se 1ntruduce ol concep=
to de. Familiaa Orsanizativas, que son lay* asrupaeiones funoloe
nales en. qua ae divide 12 Empresay habienap:e iden}ifigadc las
glgulentes:

. =» Fabricdeidn
e Informitica
« Laboratorio
-.Hantenimientq -
= Movimlento y Distribucidn de productos
‘w Servicics Ecanomicos. Comerclales 7 Laborales
e Serviciés Téenicos y Generales

Las categorias laberales, detinidas para eada Fanmilia Organle
zativa, son el lnsbrumenbo que- en e} presentes Convenio
Colectivo se pacta, para realizar'la Clasificaocila Profesice
nal. En consecuenciw, on la definicidn de Eada categoria la=
boral se recogen 1lo3 elementos bdsicos que la caracterizan,
asi como algunos ejemplos referidos a situaclones concretas,
que, ademis de aclarap 1a definicidn, permiten actuar por
asipilacidén a 1a hora de clasificar los puestos de trabajo.

* DESGHIPCLUN DE PULo:0S DE TRABAJO,.

Todos los puestBs de trabajo éxistentes en las eat}ucburas
o:ganiz;tivas que en cada mdmgnto =e.encuen:rsu en_viso; an
la’ Empresa dispondrda de la correspondieate De!criicién‘do
Puesto dea Trabajo. Ep consecuencia, en elli dgberin constar
las prlncipales funeciones que, de torna habitual, ejecutan
loa titulares de cada. puesto de trabajo.

1a pescripeiSn de Puesto de Trabajo recogera los siguientes
apartados: o

= Denominacidén del puesto.

= Grupo ?rg?e:io%al.

= Categoria Baboral.

« Nivel Salarial,

= Familia Organizativa.

= Localizaoidn del puesto,

- Puesto inmediato superior,

- Ambito de Responsabilidad.

Para conseguir .homogensidad an .todos los Centros dea Trabaje,
se §djunia, a titulo de ejepplo; un nbdelﬂ.de Descripeléa
{Anexo nQ 5). .:

De forma complementaria a cada Deseripeidn {de Puesto de Tra=~
bajo actuard el prineiplo de extensidn del. trabajo, tal como
se expresa en, el puntn 2 del Capxbulo III del presente conve=
nio Colectivo.

En el plazb qus media“entre la firma del Presente Convenio
Colectivo y el 31 de Dicfembre dal presente afo, la Empresa
harg entrega a todo el personal saJeto al dmbito del mismo de
la correspondiente.Descripcida de Puesto de Trabajo. ‘El nuevo
sistema de Clasificacidn Profesional pactade 8e aplicard en
base a las nusvas descripeiones.

I

11.

12,

EFECTOS 'DEL * NUEVO SISTEMA DE.

‘L ASIFICACION 'PROFESIANAL,

dentro del periodo de implantacidd preévista
se prodizcan” como
sistema de
el fﬁresente

Los ascensos gue,
o el punto'anterior de este Capitule;
eonsecusncia "dre la -ulicaoic’:n" del ‘nuevo.
%lagiticaclﬁn Profesional que se pacta
Convenio surfirdn efectos econdmicos desder el dia 18 de Mayo
de 1382, .

en

Loa'irabajadoris que sSe encuentren ocupando puestos z los
que. poe . aplltacion del nuevo sistema de Clasificacidnm
rrofesionll, les cor-esponda una, categoria laboral spperior,
iendran oxpepcionalmente,-hasta el 31'de Diclembre de 1. 982,
derecho al aacenso sin (Concurso 'ea. la misma - forma que se
regulu para\el "reajuste téenico® en &1 .punto 1.4, parrafos
i y 22°de 1a vigente Norma de Conelrses,

A los trabajadores que, como eonsaouenciaAde.lalaplicaciéﬂ
del' nuevo sistema de Clasificacién Profesional, ‘ecupen
puestos de trabaje clasifieados con ocategoria inferior a 1la
que. ostentan, se 1e= raspotaran los derechos laborales y
eocondmicos de su categoria g Ia Compafifa les garantizard una
ocupadidn efectiva hasta que, en’ el menor tiempe poasible, -se
des aaigns a un puesta de trabajo de su.categoria y grupo
prote:iOnal. En’ estos canbios de’ pues;os se facilitari
sienmpre 1a epartuna informacidn ¥ formacxon profesional noe
aplicindose. la extincidn del contrato de trabajo por causas -
objetivas previstas en los apartades a) y b) del articulo 52
.del Estatuto dg los Trabajedores,
del trabajaﬁar, suficientemente demostrada,

3alvo resistercia pasiva

Les trabajadores cuyo puesto de trabaje esté clasificade, con
el slstema pactado en este Convenio, en 1la categoria de Técni
66 y ostanten en el momento de 1a firma del mismo 1la categoe
ria de Técnico A", disfrutaria 1a retribucids correspondiene
te al nivel salarial 8 bis gue Se pacta €n gstéiCuqvenio.
APLICACION Y SECUIMTENTO DEL SISTEMA DE CLASIFICACION }ROFE;
SIONAL.

La- asignaeidn de categoria laboral 2 los diferentes puestas
que comporta la :estkuccura oerganizativa de la: En?re:a es
competencia de ésta, aplicando el nueve sistema de Clasifie
qién Profeaional pactado em esta- Convenio. El ‘contenido a
tener en ocuentd pars 1a olasificacién serd
desarrolladq por el trabajadnr.

Le Compaiia garantiaa,\a travé: de 1a Divisién de Relaciones
Induetriale:, 1a ‘aplicacidn uniforme del sistema en todos.los
-Centros de Tradajo,

el realmente

Las reclamaciones que individualmente pudieran producirse pop
eatimar Sncorrectt la cla:ificuciun .pasardn a ser analizadas
por.una COmision Paritaria formada por doa representantes de
la Empresa y dos de 1los trabajadores. Comisicnes
existirdn. en todos los GCentros des Trabajo de 12 Eapresa.Za
oaso de go conseéuirse gcuerdo, ¢l reclamante pqdré iniclap
ol procédimiento legal oportund.. .

Eatas -

- Cuanuo. existan, a juieia de la repre:entacién de los trabajaa

doras, desviac'ones en la aplicacidn del sistema de Clasifie
02eidn en puestos de trabajo de difersntes Centros, que,
aparentemente’ tengan contenidos semejantes, el Comitg

Intercentros nombrari en su seno una Comisidnm, integrada por
tres . mismbros que preferentemente aerdn sieapre los misaos,

que 36 reunirin con representantes de la Empresa, sm igual
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estudiardn el tema e intentardam 21 horas hasta las 5 horas del

Si no as

pimero, ¥y paritariamente dia sigufente, y &z sl 2=~
resolver objetivamente la problemdtica planteada.

sientan perjudie

to de los Centros de las 22 a las 6 hcras, se grat:ifizari,

l;egx'l acuerdo, los ‘trabajadores que se siempre que realmente sea prestado, con un plus de ncerur=
cados podran iniciar el procedimiento legal.oportunq,. nidad, consistente en el valor exprésado en el. azexa nt 8.
Se tendrin en cuenta, a 10: efectos de su percepcisa,

¥ = REGIMEN ECONOMICO
—_— la Drdenanza

laa normas establecidas ea el artxculo T4 de
del Refino.

1, SALARIO BASE.~ La forma de percepcidn de este concepto,

Para eada uno de los niveles =alaria1ea existentes, el Salario

para el perscnal

sujeto a turnn.rotativo, se fegularé por la normz2tiva que
‘Base es el.que se ixdica en la tabla contenida en el anexo

a8 6.

rigura-en el anexo n2 8.

§, COMPLEMENTOS SALARIALES DE CANTIDAD O CALIDAD DE TRA3AJ0.

2. COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONALES,«

" 2.1 Premio de Antiguedad.= fomo premie 2 .la antlguedad, oada

£rabajador 55zané de dos trienios.del cinco por elento del
Salario Base mis Peligrasidad. ¥ de quinquenios de)l diez
'por elento, aaleuladqs sobre los wismoa conceptos, &in lie
litaelun en su ndmero,

En los’ casos de ascense: o de.zamblo de categcr;a que impli
qizen variacion de los aoneeptos de Salario Base y Peligro=
sidad! los premics de antiguedad se calcularan sobre loa
reforidos eonceptos correspondientes a la nueva categéffé.
Estbs premios de antigledad se devengarda: .2 _partis del
dia primero del mes en que se cumplan los 3 aius"de servie
clo en la Empresa, el primer trienio, u partir del dfa pri
uero del mes en que se cumplan los 6 anos, el segunde trio
nio' ¥y a partir del dfa primerg de lo3 sucesivos pgr;edos

de 5 afos, cada uno de ‘las guinquenios.

En el anexo n2 7 se contienen los valores por niveles sala-

riales para este concepta.

3. COMPLEMENTOS SALARIALES DE PUESTQ DE TRABAJO.«-

3.2 Plus de Turno.- E1

3.1 Plua de Peligrosidad o Capitalidad.= Para cada-und de los

niveles salariales existentes, el importe He eate econcepto
retributivo, consistente en el 10% del salario base, &3 ol
que se indica en la tabla contenida en el anexo ng 6.

trabajo a turno,  entendiéndose por tal
el que se presta‘en jornada ininterruﬁpida de 8 horah.de
se gratificard
consistente en el valor expresado en
de dia o

maflana, tarde o noche en turne protativo,
con un plus de turno,
el anexo n® 6, por cada Jornada sujeta a turno,

de noche, que realmente ‘se haga por el trabajador.
Los 1n5-eaos en la Compadifa se hardn preferentemente en
pue:tos sujatos a tu"ﬁn. R

Para cubrir las vacantes que se produzcan en puestos de
trabajo sujetdos a Jjormada diﬂulﬂta a la de turno, el persg
nal a_turno tendrd, elempre que hno exista ningin trabaja-
dor en la a}tuacién p}evi:ta en el apartade e) del punto
2.2 del Capitulo VII
igualdad de condleiones referidas a formacidn y cktego-

de este Convenlo, preferencia, en
rial

Dadas -1as ecircunstanclas eapecificas trabajo en
régimen rotativo el Plus de Turno se pacta teniendo en
cuenta las caracteristicas.especiales dgl'trabajo en. el
eomo son la prestacidn de servicios ean Jornada
_cambios de herarles, el

de este

nismo,
dninterrunpida de oche horas,
tiempo necesario 1ucompdidi-
des de las incorporaclones, "

pensadis medisnte mejora adecuada acordada "en Convenio

para reallzar los relevos,
ete.,

Colectiva,

El. personal que trabaje ea dos turnos rotatlives que ne
eubrén las velinticuatro heras, tendrd derecho” a-la per=
eepaidn del 508 de este Plus,

Se tendri en cuenta, ademds, & los efectos de 1la regula=
eién ﬁai Plus, lo dispuesto an el articulo 76 de la Orde=
nanza de Refino de Petrdleo.

La forma de percepcidn de este concepto, para 6l personal
?ujetu a turné rotativo, se regulard con la normativa que
figura en el anexo ng 8§, '

3.3 Pius de Nocturnidad.= EL trabaje en turno de noche enten=

diéndose por tal el que Se preata en Caparias desde las

;las cuales quedan com~'

4.1

5.2

5.3

‘cada nivel

Plus’Convenio.-. EL Plus Convenlo es el ‘que se indica para
salarial en la tabla.gontenida en el

anexo
ng- §.
Suplemests Fijo.~ La *cuantia de este concepto se fija en

86.442 pesetes y 3e percibird junto con los emolumentos
correspondientes al mes de Enero.

Al corresponder su periado de devengo eon el afio natural,
Se percibiri por ' la parte proporeional al tlempo de alta
en 12 Eapresa en dicho perioda.

Horas Extraordirarias.- Para cada nivel salarial y tipo

de antigiedad, se pacta un médulo base para el cilculs
del vaior de la hora extraordinaria. que figura
anexo n2 9 al presente Convenlo Colectivo,

El valor de la hora extqaord%ugria se establece aplicande
al @médulo base el recargo del 75%, de acuerdo con lo pre=
visto en el articulo 35.1 del Estatuto de los Trabajado=
res, slendo el valor resultante el que flgura en el
ne 1o0. )

El nuevo valor de la hora extraordinaria que se.pacta en
12 de Junie

en el

anexo

este Convenlo entrard en vigor a partir del
de  1.982, abonindose las que se realicen hasta dicha fecha
eon los valores de las tablas B y £ fijades eq
del Convenio de 1.980 efectuada en 1.981.

EL importe pactada en este Coanvenio del valor
extraordinaria se establece como un pacto mids
pero'unido ne;esariamenii a au.totalidad, paré
en su conjunté, una condicién mis -benefliciosa.

Con el fin de cumplir la legislacidm vigente sobre trabajo
en horas extraordinarlas, se estadlecen los siguientes

la revisida

de la hora
del
establecer,

mismo,

acuerdos:

1¢. Em circunstanc%as normales y slempre en el supuesto
de ser 2dlo
el miximo de horas extraordlnarias por dia,
por aio, en Jornida no mocturna, fijado por la legisla

estrictaments necesarlas, se realizard

por mes-y

eidn vigente.

Lashlimitea legales expuestos en ellpunto anterior poe=

‘drdn ser--superados par las horas que se trabajen para

preveni?”o-repaéar =inLestr65 u otros dafios extraordi-

narios y urg-ntes tal somo se previene en el articulo

35.3 del Estatuto de los Trabajaderes,

En lo“quewfespecta a horas extraordinarias motivadas

por causa de fuerza mayor ¥ 1as estructurales a efec-

tos de ‘cotizacidn a&icional,_la: partes acuerdan con-=
siderar como horas de earfeter eabruetural las previs-

tas en el artzculo 22.2 del R. D. 1858/81.

A tenor de la facultad. que otnrga el articulo 35.4 del

Estatuto de-los Trabajadores) las partes mcuerdan pacs

tar como horas extraordinarias de reallzacidn obliga=

toria las-qae-se deriven de las sltuaciones expuestas

a continuacidn:.

a) §ubrrr-un.pue=to'de trabajd 4s ‘turno rotativo que,
por imposiecidn.del articulo 86 de 1a Ordenanza de
Reftno;'na"deba quedar desocupado.

Lla Empresa se compromete a realizar todas las ges-

K3
w

tiones prepisas para intentar proveer la sustitu-
cién en ol plazo miximo de cuatro horas.
b) Realizacién de trabajos encaminados a reparar par=

tes ezenciales de las instalaciones que tengan ca~
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ricter de urgencia, siempre em el suéuesto de -que
sy realizacidn inrediata sea necesaria para evitar
aecidentes, deterlioros en las instalaciones o
graves pérdidas econdmicas para la Empresa.

Las que deban realizarse en el cierre de. némina y
balances menauales, cierre dal ejercicxo econdmic
anual y en los sistemas Iinformiticos, siempre que

la programacidn du los trabajos realizada sin pre-
visién de horas extraordinarias se vea inc;denbalmente

~

c

arectada_por emergencias ajenas a la voluntad de 1z Ea

presa que imposibilitarfan la cumplimentacidn de los
trabgjos en lag fechas previstas, —-

d

~

Las. que deban. realizarse en las paradég programadas. o
puesta en mareha ae instalaclones de proceso, siempre
que sean consecuencia de de:viaclones respecte 2°:la
programacidn por imprevistos de las ‘que ss deriven
repgrcus;ones econdmicas impertantes para la Empresi,

La Comisién de Horas Extraordinarias realizari un espe~
cial seguimiento de las drdenes .de trabaje que afecten,a
los ﬁunios b), c)"y d) anteriores, iende@tes a corregir
las desviaclones que hayan podido apreclarse en la consi=
derdaeidn del -cardcter de urgencla de les trabajos,

La reallzacldn de horas extraordinarfas durante las paradas
progrénadas serdn de-aeeptacién voluntaria pér.parte del per=
sonal, salvo cuande se. den las circunstancias pre#is&as en el
apartado 4g2.d) del punto 4,3 del presente Capitulo,

Cuandg peérsonas en concreto o grupos de trabaje reallizaran de
forma slstemitica horas extraordinarias que rebasen lo ‘previs
to en el apticuls 35.2 del Estatuto de los Trabajadores, 1la
;mpresa, a través de 'los oorrespondlientes responsables y en

el plazo mdximo de in mes, contado a partir de la denuncla

concreta de loas representantes de los trabajadores ed la Co=
niSidn d9 Roras Exiraordinarias, propondrd una reorganizacién
del trabaje en la saccidn afectada.

Si, en el plazo de .cuatro meses, compucades. desde la
denun&ia menuionada ¢n el pirrafo anterior y siempre que
la-reorganizacidn propuesta por-la Empresa haya podido ‘ser
11evada a cabo, %¢ siguen superando los limites de horas
extras legales, Ia Compafiia procederi a suatituip con el
personal necesarioe, el ‘trabaje en las horas extraordinarias
que 3o yroduzcan en excéso sobre dichas limites legales,

De no cumplirse eatos extremo:, 103 representantes de Mos
trabajadores .39° reservan tomar las medidds que estimen
eportunas, .

En cada Centrs de Trabajo existird una Coamisién, inteéﬁada
por tres repre:entantes del personal y otros tres de la
Empresa, slendo uno ‘de los dltimas del. Departamento de
Relaciones Laborales, 3i lo hublere,

Se tenderd a que, por le que afeeta Lanto a2 la }epre{en-
tacidn del personal como a la.de la Empresa, uno de los.
miembros de cada representacidn, al menos, 3sea del Depar«
mento principalmente afectado, )

Esta Comlsidn tendr{ las siguientes funclones:

3) Examinar 3i las horas extracrdinarias realizadas en el
.pes anterior se ajustan a estas normas.,

b) Macer propuestas y sumerenclas,
©) Denunelar a 1a Direccidn del Centre de Trabajd los ine
cumplimientos que pudieran observarse, préboniendo medie-

das al respecto,

d) Reciblr mensualmgnte una relacidn de las horas extras
realizadas por grupos de. trabajo, existiendo en las

Jefaturas de Relaciones Laboralses a su dispesicidn las

relaciones persorales o partes de trabajo.

Pars el caso del Centro de Trabajo de Madrid, dadas s 3%

caracterfsticas especiales, sy composicida serd de cuatro

" representantes por cada una-de ‘las partes,

Los responsables correspondientes, caso de que. el personal

que’ depende de ellos tuviera que realizar horas extraordi«

narias, remitiréin al Director del Centro, c¢on copia, al
‘Départamento de Relaciones Laborales, el mismo dia en que

aquéllas hayan de real&zarse, unl eserito donde Se especie

tique5clar;ment& el motive que Justifique su necesidad.Tal

irfermacidn éitaré permanentemente a disposicién de 1la

Comision de horas, extracrdinarias.

E1 trabajador que expresamente 10 sollcite recibird del

Departamento de Relaciones Laborales de su Centro de

!rabajo, ur pagfte sedanal con expre:ion del ndmero de horas

extraord'narias realizadas por &1 en dicho perisdo.

4.3,1 Montante de Horas Extraordinarias.- En el caso de que
durante 1.932 se realizara un- nﬁmero de horas
sextraordinarias - *nferior a 160,624, se - apllcarxa a
didhé'ﬁif;rgnpi; el valor promedio .del coste de 1la
hora extraordinarlia resultante en 1,962 y el montante
asi constituido se repartirfa em forma lineal entre
todo el personal afecto al Convenie Colective.

La cantidad .resultante no tendrd cardcter de
consoli&able en tabla salarial, Cada afio; durante la
vigencla del Convenio, 3¢ repetird el proceso
‘eXpuesto, actuando come referereclz el nimero de horas

indicado en el -apartado anterior,

Yy los efectos indicados no se computardn las horas
extraordinarias realizadas en las paradas programadas
asf como el coste que dichas horas suponga para la

Eopresa,

4,4 Compensacidn Festivos.w El personal de turno rotative que

irabajo en dias que seap "puente" para el resto de Jorna-
das o en dias festivos no coincidentes con sibado o do-
mingo,podrd optar entre incrementap en dichbs dias su pe=
riodo de vacaciones, ajustdindose- a' las rnormas del punto
2.5 del anexo ng@ 2 al presente Convenio © recibir una
compensacién consistente en aplicar al niners de
horas trabajadas el valor de la hora extraordinaria
existente en cada momento. Para el afo en.curso serd de
avlicacidn, hasta pri$erc de Junio, el-valor de la tabla
"B" de horas extraordinarias de la revisidn de 1.381 del

Convehib anterior, ¥, a partis de entonces, el nueve valor

que se pacta en este Convenio.

El personal:-en j&rnada de turno rotativo cuyo ciclo de.
descanso coincida con los .dias expuestos en el pdrrafo

antgrior pere;biré, por cada uno de dichos dias, una

compensacidn consistente en el valor que- para cada
nivel salariai.y tipo de antiguedad se contempla en el

anexe n% 11, Para el afio eﬁ curso sera de aplicaecidn,

hasta primero de Junio, el valor de la tabla "A" de horas

extraordisarias de 1la revisidn de 1,981 del Convenio

anierior, ¥, @ partir de entonces, el nueve valor que se

pacta en este Convenio.

_Compensacién Jjornada.- E!l personal en Jornada de turno rg

_tativo que, con arreglo a ‘lo acerdada en ei punte 1
del Capitule Ir de este Convenio, opte por, percibir una

eomgensacion por el tiempo trabajado en exceso sobre el
resto da 1la jJornada nermal de trabajo, en lugar de d}s-
f}ptar .del derecho al descanso compensatorio - que en
dicho punto se sstablece} perciblird una compensacién
scondmica por la diferencia de tiempo entre ambas Jornaw
dds, compensacidn que, en cSmputo anual, se caleculard a
razén del valor de la hora extracrdinaria existente ea
cada momento, sin que en ningin céso'pueda exceder del

valor coére:pondiente a 96 horas,

Para el ado en curso el exceso de jornida se percibird:

B. O. del E.—Num. 197
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el 5424, a razén de los valores de la tabla "C" vigentes 20) Deberes derivados de la organizaeidn Juridica social.”
, zén lore b i .
en 1.981; y el 58% restante, con el valor de 'la hora Dentro de ellos pueden incluirse las obligaciones gque
r . H tante, r 1 f .

5.

extraordinaria, que tendrd aplicacidn a partir -del 12 de
Junio.
en -el sSupuesto de gque no #se disfrubta-

Zn todos las casos,

ra en su totalidad el descanso coepensatorio, ia suma de
las horas correspondientes a los dias laborales disfruta-
dos como descanso y Jas horas coampensadas en metdlico no

podrad exzeder de 96.

En el

gird el-disfrute y/o el adono del descanso compensatorio.

‘anexo r2 2 se }egylan las norzas por las que se re-

coMP INTOS SALARIALES DE VENCIMYENTO PERIODICO SUPZRIOR
AL MES.-
5.1 Cratificaciones Extraordinarias.= La Empresa g@atisfard ‘a
' ‘las *"abaJado"es Junte con la némipa de cada uno de los
meses de Mazzo, .Julle y Diclemdbre, wunz gratificaczon
compuesta “da los congeﬁtos de Salarioiaase, Peligrosidad o
Capitaitdad, Premia de Antigliedad 'y Plus Convenlo, en Sus
valares mensualés'respectivos.
5.2 Participacidn_en Beneficios.e La Participacidén en Benefi-

1.

clos se seguird riglendo por el sistema e3tablecido en ol

§rticulo 122 del Reglamento de Rigimea Interior vigente,

.cuya férmula se recogze en el anexo ng 12,

Con’'dicho aistenma 3e garactliza por este conecépio el impor-
te de dos mensualidadea de retribucidn de idéntica cuantie
a las vigentes en el pomento del pagu, compuesta por los
conceptos seﬁala&os en el S.f aﬁi;rior,-abonéndoae una en
Maye ¥ otra en Septlembre junto- con los émélumenhos ca~-
rrespondientes a dichos meses.

YI - LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

LICEMCZAS RETRIBUIDAS.w

El tratajador,
derecho a remuneracidn,

previo avlse, podrd auseatarse del trabajo con

.per alguno de los motives y por el

tiempo que se'iqdica.

a) Matrimonio

b

d

~

)

~

-~

del trapajador: 15 dias naturales‘inisterrumpie

dos,
Maciciente de Hhijo: 3 dias nmaturales ininterrumpidos
ampliablés-a Y4 en case de precisar desplazamieato ¥ degin

necesidad justificada.

Enfermedad grave o muerte de parientes: Por aenfermedad grae
ve del cdnyuge, hljos, .padres, hermanos,- buelos 0 nletos,
se concederdn licencias de hasta 3 dias naturales ipinte«

rrumpidos, ¥ por fallecimiento de alguno de dichoa tamiliﬁ

res de ‘hasta 6 dias naturales lninterrumpides, asegin el
grado de parentesco y relacidn de convivencia. <t
A estos’efectos los famillares poliiihas tendrdi la misma
eonsideraéién que los familiares comsangufneos en &l mismo
grado.
Traslado de domicilio, "habitual:
efectde el traslado).
Deber inexcusable de cardeter piblico::Por el tiempo iadis-
pena§ble para oumplirlo. A estos efeotos, se establece que
los deberes inexcusables de carfcter ‘piblico enunclades
en el articulo 37, 3 del .Estatuto de los TrabaJaderes son
los sigulentess ’
12) Deberes de cardcter politico,
los que emanan para los oludadanos de 1as normas regue
ladaras del Estado, de Au organizacidn.y de 1as prese
cripciones de la Constitucidn respecto & derechos g
deberes de los eiudadanes.
Aplicacién: Elecclones Generales, Munieipales,
micas o referenduna en ealidad da electar o de miembro
da las Mesas,

1 dia (aquél en que se

entendiendo como tales

Autonde

4

~

-9

emanan de las leyves-de procedimientos.

Aplicacidn: Citaciones personales procedentes de auio-

ridades deiciales, militares, gubernativas o adminis=
trativas,.

En todo- case la. ausemcia al trabaje sdle puede constituir

un deréchpldel trabajador, cuande el deber inexcusadls

produce ‘hecesariamente en horas laborales,

3i aquel deber puede. Eump‘irse fuera de tal horario

tiene. razén de ser la auseatia regulada por el Estatuto.

La juatit;cacion rehac’enue del motivo alegadn para’ la

se
de - forma que
na

-ausencia ‘seri _en cada caso, exigida per la Empresa.

Eximenes: En el gaso de que los trabajadores de CEPSA pre-

clsen e¢oneurrir a eximeres para la obtencidn de titule

profesional, tendrdn derecho, previa pacieicn, a la licen-

ela ‘retribuida” eonsiguien e por el tiempa de duracién de

exam:n eoincldente con la Jornada laberal ¥ siempre que se

den los slsuientes requisitos:

- Se estd inserito en Centro decents oficlal.

= Se cursen'eon regularidad dichos estudios para la obten=
cién de un titulo académice o profesional.

= Se trate de eximenes finales o parcieles eliminatorios de
materias,.

Renavaoién del carnet de condueir: 1 dfa euwando lo precise

un trabajador cuya actividad pr;nci{al ‘sea de conducter ¥y

medien prugbas al efecta, .

‘1.1 Justiffeastén.a

En todes los casos de concesidn de licemelas retribuidas
por las causas reguladas en loa apartadas anterlores, de=
berin los trahajaderes presentar en la Jefatura de Relaciog
pes Laborales correspondiente, ¥ 'en el plazo de 48 horas
después de lm reincorporacifn a su puesto de trabdaje, los
Jjustificantes, dqeumentos legales o médicos, que acrediten
l1a existencla de la c¢ircunstancia alegada para la obtea-

eién de la ligencia.

2.
2,1

2.2

Forzosa:Se.concederd, de acuerdo -con el artfculo 46 -unoe
del Eatatuto de los Trabajadores a 108 que sean dezigrnados
© elegidos para un cargo publico que imposibilite la asise
tencia al trabaja.

‘Se entenderd por cargos piblleos tante 1los que se ejerzan

en el Estado como,_ en las Comunidades Auténomas y en las
Corporaclones Locales o en Drsanlsmos Paraestatales suje-
tos a las normas de derecho piblico,

La excedencla forzosa dard deracho a la conservacién del
puesto y sl odmputo de la antigledad durante su vigencia.
EL relngresc debera ser -solicitado dentro. del mes sigulen
te al cese en el cargo publico,

Yoluntaria: E1 trabajador con al menos unma antigiledad en
la .Empresa de un afio tiene derecho & que se le reconczca
la. pesibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo.no menor de un afio y no mayor de cinco. Este dew
recho sdéle podr§ 'ser ejercitado nuevamente por el misme
trabajader al ‘han transcurrido cuatro agos desde el final
de la anterior excedencla.

Los trabajadores tendrdn derechs 2 us periodo de excedeq-
cia, 20 euperior @ tres afos para atender al cuidado de
cada hijo, & contar desde la fecha del nadlmiento de
fste., Los sucesivos hijos dardn derscho a un nuevo perio=
do de' excedencia que, en su easo, ponmdri fin al que se
vintera disfrutando. Cuando el padre ¥y la madre trabajen,
3610 uno de ellos podri ejercitar este derecha.

Los trabajadores en excedencia voluntaria que deseen solie
eitar el reingreso en la Empresa, deberin hacerlo”con una
antelacida de 30 dias naturales, gntes del Venclmiento de
1a misma, " i
£l trabajader excedents conserva sSle un_ derecho preferen-
te al reingreso en las vacantes de igual o similar catee
gor{a & la suya que hublera o se produjeran ea la Empresa.
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VII =« DESPLAZAMIENTOS ¥ TRASLADNS

Cuando por geceaidades del serviclo se realicéun se.jyud a luga=
res distintos, en territorie nacional, a los de 1a residencia
habitual del trabajador, éste podra optar por:

a) Acogerse 2 ‘las normas de viaje establecidas- por la Compa-—
Bia. '
b) Accgerse-a las normas que e establecen a continuaclén.

Los viajes de los représentantes . sindicales,, se fegirin
siempre.por la madalidad bl

1,1 Medios. da locomoctin.=
Los medios d€ locomecidn que podrdn ser utilizados en lps
-viaJaa que sn éfeotiien por cuente dé’la Compan{a, previa
autorizacidn de los Directores, Subdirectores, Jefes de
Divisién y responsables miximos de loa Cenbtros ez los que
la Compafifa haya delegado expresaments, son los sigulen=
tes:

2) ¥iajes en avidn.= Se utilizardn billetes. de clase turis
ta excepto en los vuelos.con duraeidn superior 2 cuatre
horas'en los que podrin‘ser de primera clase,

Otros. vuelos’en primera clase, deberdn ser autorizades
por lod Directores, :

by’ Viales an tren,= Se utilizard primera elase, en los
nocturnos se 7iajara en cocke-cama.

e) Las_viajis en coche propio se efactuards adle cuande
se dé autbrizacidn expresa por el Director gue autorice
el yiaje, BL preclo del kilémetro me eatableceri por la
Divistéa de Relaciones Industr ~lales de Forma que cubra
los gastos reales,

Otros medica de locomoeida:

Comprenderin el importe de los gastos da transporte

desds el domlicilio dsl empleadn, u hotel, al aeropuere

to o estacidn y!vicevarsa, )

EL transporte desde los aeropuertos o viceversa, -4a

aquellos Canroi_donde existan conolertes (actualmente.

Hélaga-nerlngria Gibraltar y Reina Sofia-Refineria Tee

‘nerife), serd facilitado por dichos Centrode

[}

~

1.2 Dletas.=

a) Las dietas indluyen tcdos los gastos de vlajJe, exceptp

los medios de loecomocidn regulados o8 el punto 1.1e

b) Se congiderard momento inlolal del visje, 1s Gltima

2alida del domicilio del ioteresado antes del desplaza
mniento, .y momento final, el de su retorno & dicko dopl
¢illo deapués del desplazamiento,

o) Se percibird la dileta completa cuande 1a falelacisa
del. viale tenga lugar antes de las 1% horas. Pasads
dieha hora, se percibird el 50% de la dieta.

Se perciblri 1a dieta completa cuando el momenta final
del viaje tenga lugar después de.laa 1% ‘horas, St el
Tegreso .36 produjera com anticipacion a dicha hora, ae
percibirn el 50%. de la dieta.

®) El valor de la dieta en’ todos los cases, serd de 3.720
peaetas diarias, peraibiéqdosa adenis, en cualguler
caso, un, complemente diario de 530 pesetas pars gastos
de desplazanientos Intarnos en 2l lugdr de destinoy. .
que actuari com idéntica regulacidn ala prevista para
la dista,

Se modificard el importe de la dieta fijada en el apar

4

~—

t

~

tado &) sdnterier cuando concurran las siguieates

oircunstaneias ¢

« Yiajes de duracidn total &nferior a 1os: sesenta dfas
naturales: Se aumentari 1a dieta en un 25% durante
los dos p'imeﬂos dfas. Siempre que, dentro del plazo
de =e=enb¢ dxas, necesidades del :ervicio ohlisuen a

1.3

nuevas caxhics de civdad de residencia, se produc
este aumento del 25% sobre la dieta norz al durante
los dos primergs- diras de cada tAas_ado: S5e¢ entisnde
que. el aumento del 25% en la dieta se efectuard sobre
la cantidad resultante de ceoputar dos dfas
completos de dietas {en vialea de dos & =ds dias de
duractdn) no tenféndose en cuenta a estos efectos las
cantidades persibidas- por media dieta.

« En viajles de duracidén ‘inferior a los dos dias, -el

25% se calculard sobre la totalidad del importe per

cibido por,dietas; es decir, inecluida, si hubiera cae

30, la cantidad percibida por.media dieta.

Ea los viajlés de duracidn tgotal superior a los sesen=

R

ta dias-naturalés, a partir de los sesenta dfas, 1a
dieta se reducird al 80% de la; cantidades sefialadas
an la. rerma quinéa. Los desplazamientos a que obli- .
guen las_recesaidades del senrviclo com posterioridad
a los primeros sesenta dias de ausencla, darin deree
cha a 1a ‘4ieta completa durante los dos primeros
d;a: de ‘estancla en cada nueva ciudad, tenliendo en
guent; que al reinteg'arse a su Jugar de traslade
‘se 1le seguird aplicande la deduccidn prevista del
20%.
Peticldn de medis de transpirbe.=

1.4

1.5

La peticidn de billetes.del medio de transporte especifica
do en 1os apartados a) ¥y b) del punto 1.1, se hardn a las
oficinas de viajés de cada Centro, las que realizaridn las

gestiones'para la obtencién de los miamca.

Peticidn de cantidades-a cuenta del yiaje.-

Las peticiones de cantidades a cuenta, con el V2. B2, -de

quien autdrizdé el viaje debardn estar en Caja dos dfas ane
-

tes de infcifarse el viaje, salva vizaJes no previsto%, fip=

miandose el recidbi al ser retirado el dingro en eleciivo.

Liquidacioneé da Via'a.,=
Dentro del pla%o de treista dfas de la terminacida del via

Je, debe obrar la liguidacila en las Ser

tives, debienda llevar el V2. B2. de quien- aetorizd el

viaje.

En el caso de resultar saldo a favor del viajero se le abo
nard por taldn ' nominativo o transferencia bancaria.

S1 resultase saldo "a Tfavor de la Compaifa, se liqu:iard
con %aldn dominatlvyo a faver de “"Compahia Espafola de
Petrdleos" o descontado como "Anticipo 2 cuenia de habe-
res”,

2. TRASLADOS CON CAMSI0 DT RESIDENCTA.«

Se

entiende por tal, 2l cambio de puesto de :réba]o'que impli=-

.que para el trabajador un camblo permanente de residencia.

2.1

2.2

Por mutuo acuerdo © a instancia del interasado.e=

En las conversaciones previas al correspondiente pacta,
'si el interesado lo de:ea, 1ntervendré-en estas conversa-

Per decisidn de l1a Emoresa.=

Se efectuard cumplléndose 1o espablecido en el articulo
§0 dél ‘Estatuto de los ' Trabajadores y designande slempre
entre el personal que cumpla los requisitos necesarios a
aquél que tengh menores responsabilidades tahiliares. .

No serd traaladado por AGCLsién.de la Empresa, .l perso-.
‘nal que tenga Ms_aﬁoq cupplidos © con una antigiedad supe
rior a diez afos en la Eppresaf -
Asimismo se concretan las=co£pensacione} establecidas en
el art{culo 40 -dos- del pfeci:aio Estatuto, en el siguien
te senEidoE » a

a) CEPSA atonari al :rﬁbajador todos lo3 gastos que el
traslado origine, que incluye ol viaje para tecda 1a fa
milia y transparte de muebles y enseres. ) -

b) Se abonard un viaje de hasta cinco dfas para el tpaba-
Jador y otro miembro de au familia al lugar de destina,
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previo al traslado definitivo, con obj?to de poder buse
edr vivienda. Dichos gastos de wiaje se abonarin con
arreglo a las normas de viaJe pactadas ‘en e;te Conve=
. nlio,
&) Se concederd, come ascencia retribuida, tanuo ’os dias
T del viaje regulado en al punte b), eomo los dlas nece-
sarlos para e.ectuar.el cambio’ de residencia,
d) La Direccidn de la Empresa optard entrs facilitar vie
.vfenda de categoria aimiiar a la que viniera oéupando
el'tfabajadar, de acuerds con las daracterfsticas de
sy nueva localidad de residencia, o»compenéarlo con
una cantidad mensual equivalente al 10%-de 13 doceava -
parte. de su- Tetrlbueion anual llquida. Ea cualquier caso
la DL*‘ccion da Cep:a velard po-qua el tra:lado, en mate-
Tia de vavienda, ‘no ocasione al trabajadoer perjuic*o eca=
ndmico, ‘sl las caracteristicas de la localidad de su nueva
residencia Tweran drfe;ente: a las_dp la localldad de ori-

gen..

S1 de’'condn acuerdo-se pactase un préstame para la adquisi

cidn de vivienda en condiclones ventaJoSas para el trasla-
dado, podrd suséibuir:e, de comin acuerdo, esta modalidad
por la de prima de vivienda anteriormente mencianada.'
) Caso de-que-se produzca en 3u Centro de crigen, una ‘vacan=
te 2 cubrir de la categoria que tiens el trasladado farzo-
‘después del 4raslado, éste t:ndranderecho preferente
siempre que cumpla los requi:i?oq

s6,

para cubris la vacante,

¥ exigenciad de la miama. Este traslado tendrd cardcter de

#a peticidén del interesado™ y en este caso‘él trabajador

no tendri dereche a indemnizacién alguna, aunque. puede

\diifqu:ar,ia s3tos efectos,
buida. i

£) En todas las conversaciones previas al.traslade, se infor-
marid de las mismas al Comité de Empresa y si el-interesada

lo desea Sn:ervendré en estas conversacicnes ua piesbro
del citade Comité. ’

g) La Empresa le abonard en concepto;de‘jindemnizaci&n por
trasla2c”™ una mensualidad coampleta de su.salaria real bru-
to,. que coaprenda los conceptoss

= Salario Base

« Peligrosidad ¢ Capitalidad
« Antigiiedad-y

« Plus Conyenio

VIIT & SZG92IPAD T M EN EL TRABAJO

COMITES DE SEGURIDAD £ HIGIE

En cada uno de los Centros de Téabajn de la Companfa exlatird

un Comité de Seguridad & Eigiene, establecido al ampare de la

legislacidn vigente, incluso en aquellos Centros de menos de
100 trabajadores en due la especlal peligrosfdad de las actl-
En todo caso, .las

productos

vidades que se realicen asi le aconsele.

factorizas de suministros ¢ de almacenamiento de

+tendrdn Comité de Seguridad e Higiene.

FUNCIONES Y COMPOSICION,= ~
Serdn funciones del Comité de Segurlidad e Migiene

Funciones:
las
de Sezuridad e Higlene en el trabaja.

establecidas en el articulo 82 de la Ordenanza General

lags resefiadas ea el are
ﬂiculo 19 del Estatuto de los Trabajadores en materlas da
inspecclén y control de la observahcla de medidas legales y
reglamentarias de seguridad e. higiene, vigilancla’'de medidas
de formaci
de puesto de trabajo o que deban aplicap nuevas técnicas que
puedén ocasionar riesga grave ﬁara'el prople trabajador o sus
compafieros.

Asimismo, serdn funciones del Comitd

én a losﬂtrabajadores de nueve in;reso 0 qua cambien

Los Comités de Empresa o les delegadod de personal asumirds,
con el Com'‘td d& Seguridad & Higlene, 1las

facultades establecidas enm el.apartado clngo
19 del Estatuto de 109, Trabajadores en cuanto 8

en conexidn
dniciativas ¥y
del articulo

de tres’dias de licencia retri

-¥lsiones perl

requerimlentos 3obre medidas de seguridad o, en

acuardo de paralizacidn de aétividades.

La Compadia contestard por escrito, en un plazo miximo de diez
dias, a las peticiones que lea haga el Comit4 da.Seguridad a
Rigiene. En el caso de que el problema plahéeado sa deba a la
e;isiencia dg peligro para la iﬁéegridad fislca del Jtrabajas
dor, se contestaré'por procedimiento de urgenc'a en el plazo
maximo de 2% ﬁcras.

La Cohpaﬁéa exnibird al Cemité de Seguridad e Higiene copia
de. 1o certificados de la Delegasidn de Industria de 123 ree
Sdicas o modificaciones de las instalaciones,

Composicidns La,bompbs;cién del Comitd, de Seguridad s Higlena
derd la -sigulente en los Centros-de mds de 100 trabajadoress

e Un Presidente designado por la Empresa,

= Un Téenico respecialista en Seguridad en el trabajo,

« El Médico de Tmpresd.

® Un A,T.S5, de Expresa.

= El Jefe de Segiridad,

w Un Secretario designado por el Director del Centro,

= Miembros nombrade ~mor el Comité de Eampresa:

e Ires en los Centros de menos de 500 hrabaja;ores.

e Cuatro en los Centros de 501 hasta 1.000 trabajae
dores.

o Cinco en lvs Cenitrcs de mas de 1.000 trabajadgores,

“en los que, segin
deba existir Comité de Seguridad

En los Centros de mencs de 100 trabajadores;
lo pactado en este Convenib,

¢ Aigiene,

la composicidn del Comité serd la siguiente:

de los
otro de Secretae

= Dos mienbros en representacidn de la Empresa,
que uno actuard de Presidente y el
rio.
s
= Dos miembros desizzados por el Ccmité de Empresa,
El Jefe de Relaciones Laborales o responsable do esta drea en
¢l Centro de Trabajo'podri asistip a las reuniones del Comlw

té, debidaments coavocade por el Presidente como asesor,
El Presidente -del Comité, cuando se traten temas ‘que afeeten a

un drea o. se¢tor determinade del’ Centro, podrd conveocar a la
1dénea de tal Zdrea o sector, para
ampliar la laformacidn del tema a tratar,

perscna que: consldere

COLABORADORES DE SLGURIDAD E HIGIENE .=
Dada 1a importancia que .ambas’ partes reconocen a los temas de
Segu idad e Higlene v tenfeada ‘en cuenta la amplitud de la:
irnstalacicnes de Santa Cruz de Tenerifs y Algeciras, se cret
la figura del "Colaborador de Seguridad -e ngiene", en estes
Cedftros, bajo la sigulente resulaciou.

3.1 Se nombrari un ¢olaborader por 4rea, de Las que tengs

establecida la organizacidn de.dichas Reriherias.

©Serd nombrado por el Comits de Segurldad e Higlenes de
entre los trabajadores ds dicha 4reas

Su labor se circunseribird al 4rea donde estd deatinadge

Las labores encomendada3s por. el Comité de.Seguridad @ Nlw
glene serdn compatibles con el desempedo de lai tareas. y
funciones de su puesto de trabvajo.

3.5 Atnqua no forma parte del Conité.de Seguridad e- Higlene,
pedré :ap'ncmiWado-como suplente cuando no pueda asistir
uno de los titulares nombrados por el Comitd de Empresae

'

3.6 Las mislones que deseapedard le serdn designadas por el
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¥,

.reconacida la -importarncia que Ltiene la salud, a

Comité de Seguridad e Higiene, debiends dicluir las

sigulente

a) Poner de manifiesto riesgos ¥y situacicnes de pelizrc
para la salud.

b) Vigilar el}cumpliiiento de la normativa de Seguridad e
Hiziene en su drea de trabaja.

¢) Elevar sugersncias tendentes a evitar riesgos ha&ia el.
trabajader.

d) Colaborar en 1los rezistros periddicos &e los dates
amq;entales; sustancias quimicas manipuladas } agenteas
fisicos que inciden en el .medioc ambiente.

TECNICOS DE SZGURIDAD 3

La Compafiia pondrd a disposicién del Comité de Seg'rldad e Hio
giene los asesoramientos que precise, bien de lcs Departamen-
tos de Seguridad o de los técnicos que tengan enécmendada esta

-misidn en los Centros.dcade no exista este Departazentc,

SERVICIOS MEDICOS..
En.cuanto a las'funcionea de los Servicios Médicos de Erpresa,
se estard 2 la de

‘regulacidn Juridieca

10: mismes ¥y, en
eonareto, a los Decretos de 10 de Junia de 1.959, 0.M, de 21
de Noviembre de 1.959 y 0.M., de 8 de Abril de 1.959,
MEDICINA PREVENTIVA.~
Durante la vigeneia del Cocnvenio, la Empresa se compromete,

la poterncia-

cién y desarrollo de la medicina preventiva en el dmbito de

la Empresa con arreglo a las sizuientes normas:

a) Para cada Centpo de Trabajo y por cada drea hcmogenez se

llevaré un registro pe-iéd ¢o de los datos amb*en.ales, sus

tancias quimlcas manlpu’adas Yy agentes rzsxcos ‘que inciden

en el medlo ambiente, siendo efectuada la toma de datos co-

rrespondientes con la participacidén del Comité de Seguridad

e Higlene.
b) Los= niveles mdxizss admisivles serdan aquellos centemplados

siendo comparadss en todo momend

en la legiszlacidn

to con los datos gque sobre esta materia hay desarvrcllados

por legislaciones ¥ organisamos in:ernacicna%es. Adgmés,
siempre qué haya que rsaiizar un trabajo en ambiantes que
impliquer un riesgo, 3se adcptardn las mixizas medldas de
‘proteccidn personal y Siz22303 nixizmos de exposicidn cuando

estuyvieren determinados.

Los trabajadores, a través del Comité de Seguridad e Hligle-

¢)

ne, dispondrdn de la irnformacidn mecesaria acerca de las

condiciones genérales ‘que 3obre esta materia obre en poder

de'la Empresa o Comités, Tgualmenie dispondridn de los estu-

dios que 3e realicen sobtre el medio ambiente en que 3e

desarrolla el trabajo; y sobre el estado de aa}uﬁ de los

trabajadores salvaguardando el secreto profesional.

'éuando, por las condicianeé imperantes en un puesta de,
trabajo, pued; -demcstrarse de forma fehaciente que se
derivan ccnse:uencias.‘nOCiVas para la salud ‘dg los
trabajadcres que ejercen su funcidn en aguel puesto, la

Empresa estaré oéligaéa a adoptar todas aquellas posidles

medidas correctoras necesarias que tiendan & evitar su

repeticidn.
d) Los Servlclos Médicos de Empresa deberdn tener la infor-
macién recogida en el momento f establecer la frecuencila
de io: reconocimientos médicos @ reallizar segin el lugar
de traﬁéjo.
El Comité-de Seguridad e Higiere,

e} tal como se epcuentra

en cada Centro -de Trabajo,
-de

Seguridad e

constituido podrd recabar la
eficlales del Servicio
el Tribajo, tanto a

sl fuera necesario,

colaboracidn
Social de
nivel provincial eomo naclonal,

especialistas
Rigiene en
£) En squellos Centros de Trabajo donde no se tengan los me=
dios asufieientes para garantizar la 95ecucL6n de los reco-
Bocimientos médicos periddicos sobre 1d base que estable-,
cen. las normas en dicha materia, 1la [Eapresa
vendrd obligada a instalarlos © A proceder a }a Goﬂtr}tlf
cidn de los servieios externos necesarlos.

vigentes

‘8.

PRACTICAS CONTRA-INCENDIOS.-
del. Centro

7.

cada una -de
del

Por 1la Direccidn, se establecerd en

éatos un calendario anual de précticas coatra. iacendios,

cual se informard a los representantes de los trabajadores en

los respectivos comit és de Seguridad e Higiene.

La e@presa garantizard ‘la preparacidén permanente en la' lucha

contra incen dﬁos, ne sdla. al personal de dedicacidn exszlusiva

a estas tareas, sino al personal auxiliar que para estics cascs

se tienen previstos.

CURSfLLbS DE PRIMZRAS AUXILIOS Y SEGURIDAD

For el Comité de Seguridad e Higiene, en cada Centro de Tra=-

baje, se e:tabl-cera ‘un calendaric ‘de ejecucidn y desarrollo

de eursillos anuales de primeros auxilios y Seg“rxdad ‘e Bi=-

en el Tradajo, de los convecados por el Ministerio de

éiéne
Trabajoe
C1x

- OBR4 SOCTAL

1. ECONOMATO.=

Sé establece en 774 ptas,

por tizular la asignacidn anual de
la Compafija - a este fin, :
Loa Jubilades y las viudas .y huérfanes no emancipados de
enpleados de Tla Compaﬁig, podrdn utilizar sl Econémato,

arbitrindese, de comdin acuerdo entre aquélla y lcs iateresas,.

dos,fdrmulas para el reembolss de estas eompras.

Eh 168 Centros de TraSajo donde rio existe Economato se estaw

blece,'péra cada productor, una asigracids de 2.243 ptas. men-

auales!-cuya-percepcién es incompatible con el establecimiento

de aquel servielo, i
Los Jubflados ¥ las viudas de empleados de la Compaiifa que
‘residan en la localidad donde radiquen estos Cenires tendrdn

derecho a esta asignscidn

2. BECAS A EMPLEADOS.-
Sobre 1a plantilla de 31 de. diciembre de cada afic, la Compa=
‘Bia e:tablece un fondo de 471 pesetas anuales por empleado

Afio para becas, .

En el supuesto de que el fondo de becas no fuera agotado para
este fin en algdn Centro, la’ diferencia serd entregada al CGo

mité de Empresa de dicho Centro, para que la aplique'a los fi=

nes sociales que decida,

3, CRUPOS DE EMPRESA.a

Sebre la plantilla de 31 de diciembre-de cada 2fio,-la Cicmpa-
- fiia establece un fondo de 2.129 pesetas anuales por empleado

v afo para actividades de 10:?Grupo= de Iampresa.

§, AYUDA ESCOLAR PAPA HTIJOS DE EMPLZADOS.-

.Se mantiene en 3.637.273 pesetas el fondo de Ayuda Escolar.
El eriterio de reparto del fondo entre Centros seri en fun-

‘cién del némero censado de hijos de trabajadores

en edades

comprendidas entre 6 y 14 afios inclusive,

5..BECAS PARA ETJOS DE EMPLEADOS.-

“Se 'deta un fondo de 2.862.834 pese.as para becar estudios Su-
periores a los hijos de.;npleados rfjoa de-la Compaila que se
vean obligados a cursarlos fuera del luggr de residencia de
"los padres.
En un préximo’ Comitd Inktercentros se establecerin las Noraas
. por las -que’ se regird la asignacidn de becas,

6. . AYUDA A EM“LEADOS EN SITUACION DE I.L.T..w
!n el Anexo ng

A3 sé e:t;blecg la concesidn de complemenios
alﬂparsonal em- :ituacion de Incapaeidnd Laboral Transitoria.

81 -las yrestaciones de 11 seguridad Sccial per Incapacidad
Laboral Iranaitoria 1gualaran o rabaaarap los d4mportes de
los haberes fljos.degerminados en el Anexo n2 13, el trabaja-

Jdor aolo perelblri, con supresidn del complemento, las pre:ta

.eLones do la'Seguridad SOcial.

La..percépeldn del eomplemento establecido para todo el perso-
1 . °,

hal quedari ain efecto cuando se trate de enfermedades produa
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- @) IZsta ayuda se-devengari por cada dia de

19..

.cidas ‘'voluntariamente-o finzidas, ¢ cuandec .se retrase la curae
cidn no cumpliendo la preseripciones médicas.

AYUDA DURANTE EL SERYICIO MILITAR,wm

Los empleados que cumplam el Servicio Militar obligzatorie
.slendo ecasados © c¢on ‘familiares 8 su 'clrgo, percibirdn
mensualmente, mientras dure K tal situacidén y la nisma les

dmpida trabajar, una cantidad equivalente a la ho:eav; parte
del 1004 del brute anual de los—conceptos de Salarie Base,
Plus Convenlo, Ahtigﬂeﬁad 4 Gratificaciones .Extiaardinarias
que tuviera cénselldados en &l momento de su incorporacidn a
filas, ) ’

El trabajador soliers ¥ sin famillares & su eargo percibird,
en 1déntica situvdcidn,
teriormente,

AYUDA ESPSCIAL A HTIJOS BE IMPLEAD0S.w
Se.garantiza .la ayuda especial éomplemenbaria,
prestaciones de 1,981,

con las mismas
para ayudar a los gastos de regduca-

"cién de todos los hijos incapacitados fisiges y psiquices de

los trabajadores de’ CEPSA, Estas prestaciones serdn adminise

tradas por los Servicios de Oriehtacién Soeial.

AYUDA "POR TRANSPORTE.a

Para los trabajadores de aquellcs Cent
Ccm;aifa; no terga establecidos
trasladarse al lugar de,

ros d? Trabajo donde la

de ‘transports para

se estaplece una ayuda per
esi¢ concepto, de acuerde con las siguientea normas:

a) Percibirdn, ;s:a ayuda aquellas.personas-que tengan estable
cida su residencia haﬁitual a una distancia que, medl&:
por el camino més corto, se a6
Rms, dél Centro de Trabajo.

‘medios
trabajo,

encuentre, come minimo,

b) De acuerdo con el punte anterlor, en cada Cenro de Trabae
Jo se concretardn las diferentes situaciones del personal
¢on derecho a percibir'e:ta ayada. Zsta concreeidn se reae
lizard con la participacidén de 1la repre:entacion de los
trabajadores. .

e) La de el
rior se enviard a la Divisidn de Relaciones Industriales,

informacién obtenida acuerdo con punto ante=

que elaborard los baremos correspondientes, teniendo pre-
sente que el importe por este con¢epto para toda 1la Cohﬁa-
paﬁia asciende a. 10.957.12% pese:as; incluyendo las ayudas
due va venian percibiéndose. ‘

d) La ayuda por transporte se abonard tan sdélo en ‘aquelloes ca

ido un medio de loco

sos en que la ftmpresa no tenga establec

moeidn,
En el supuesto de que,_aun existiendo medio -de locomocidn,

el érébajador viviese a una distancia del lugar de salida

de aquél superior a la minima establacida ercibird 1la
)

cantidad que con-

tado

le corresponda de acuerdo con el baremo,

por el camino mis corto desde su domicilie al lugar

fijado para 12 salida del medio de transporte.
2sistencia al lugar
habitual

f) El cobro de

de trabhajoa.

esta ayuda es ‘incompatible con cualquler otro

tipo de percepcidn que se viniera abonando por el concepdto

de plus de distancia, transporte,vlocamocién o similar,derl
vada o no de la aplicacidén de la Orden de 10 de Febrers de
1.958, por lo gue el trabajador deherd optar

3e

por lIntegranr<

al nuevo sistema de percepcidn o continuar con el que

viniera percibiendo, teniendo en cuenta, que 2n este G(lti=

mo caso, ai la cantidad que recibe es superior a la que

ahora ge establece, quedard congelado su importe hasta

que puedan aplic¢draels las presentes Normas,
el personal de la ESA de Gando

Excepcionalmente;‘ afectado

po- la Orden Ministerial 10-2- 58 podra optar por acogerse

'al nuevo :is:ema o conservar el que en la actualidad vie=
ne disfrutando.

{ZGURO_DE VIDA.-

Se mantiane el Seguro de Vida establecido por la Compaifa en

¢tolaboracidn con“el“per;onal. La péli;a correspondieﬁbe Cu=

cantidadyde 550.000 pesetas I

'sea “derivada de acc¢lidente,

bre la ea caso de muerte,- adn
se percibird

dicho capival en caso de declararse oficialmente por el orga

ceuando Igualmente,

el 407 de los codceptos indicades ane’

1.

12.

-alsmo competents ds la Seguridad Social 1a sltuacién de Gran

Invalidez. o0 la Incapacidad Permanente Absoluta para tede tra
bdjo.

La prima correspondients a 500,000 pesetas es por cuenta da
la Compafiia y del'personal, mientras que
la ¢orrespondiente al }xceso de 50,000 paesetas corre en su
totallidad a earge d¢ Y2 Compadia,

Se garantiza para—los distintos conceptos clasirlecades bajo
el epigrafe de Servicios Sociales en el desglose de Gastos
de Personal - el mismo nivel de atencidn ¥ calidad maatenides
durante 1.981, ?

En el informe trimestral a los Comités de Empresa se facille
tard 1a evelucién'de dichos conceptos,

PRESTAMOS CON AVAL PARA VIVIENDA.=

La Compafia avalard préstamos haé;a uz importe global da
67.710.000 pesetas para adqu*s' camblo o mejora de yie'
vienda, que ae repartira nroparcxonalmenta al importe de la

a partes iguales,

¢idn,

Masa Salarial de cada Centro de TrabaJo.
con aval se regird por las

Normas establecidas por la Compaififa a este respecto.

La concesidn de estos préstamos

En cuanto 3 la cuantia individual de estos préstdmos, serd
establecida en cada caso por las Comisignes de Préatamos d8,
cada Centro, a la vista de los ingresos anuales -del
Solicitante, el plazo concedido. por la entidad de crédito @
el mantenimlento de una rotacids razonable que permitg
itendp? la démanda de créditos futuros,

empleado cifpas superlores @

Cuando la Compadfa avale al

ﬁso.ooo.pesetas, el mismo ﬁe.obliga a suseridbip, con gastos &

su cargo, und pdliza de seguro de vida, por el importe de 1s

diferencia entre 1la cuantia del préstamo § la megclonada

- eifra, -designando bemeficiarla -a aguélla,

13

16.

17

JUBILACION. =

Se garantiza al personal-de la Empresa ya Jubilide una pere
cepcidn anual bruta de %32.012 pesetas durante el aSo-1.982,
entre pensidn de” la Seguridad Social y Complemento de la Eate
presa. ' ’

JLa jubilacidn en' 1a Empresa queda regulada por las Normas
que 3¢ contemplan én el Anexo ng 14 al presente Convenle,

VIUDEDAD.= .
Se garantiza ‘a ~las viudas: de empleados de la Compafiia una
percepeidn anual bruta, de’ 341.089 pesetas durante .sl afe
-1.982, ‘entre la 'pensién de la Seguridad Soelal ¥ Complemets
Lo de Empresa.

ORFANDAD, =
Con la re¢gulacidn que-se establecs en el Anexo n@ 15 al pree
1¢s huérfanos 'de empleados de 1a Compaiia

"sente Convenioy
durante 1.982,a 12.765 pesetas brutas, que

tendrdn derecho,

_se percibirdn durante cada unc de los ‘doce meses del ade.

INVALIDEZ .=

Se garantiza al ‘personal con calificacién -de
‘Gran Invalidez o Incapacidad, Perma'eﬂba Absolutl parl todo
trabajo una percepcidén bruta anual ‘de 432,012 pesetas due
rante el afio 1.982, entre pensidén de la Seguridad Sociai b 4
Complemento de Empresa,

La regulacidén de las situaciones de Invalidez en sus distinse
"tés grados ge‘calificapién queda establecida en el Anexd

incapacitada

ng 1§ al preseate Convenio.

OTRAS AYUDAS. =

th' 14 regulacidn' actualmente. existente para a situaeldn
de Orfandad,.se reconoce a los trabajadores idcapacitades con
¢alificacién de' Gran’ Invalldez ¢ Incapaclddd Permanente
Absoluta para todd.trabajo el deréecho a percibip mensualmenta
1a chnéidad de 12.765 ﬁesetas brutas por cada hijo.

el persvnal incaparitado indicado.en o1, pirrafe
anber&or, el personal Jubilado *con insresos
inferiores a 650.000 pesetas anuales (penslan de JubilaciGn
n:: compleme1 o tde Empresa), tendrd derecho n percibir por
sus- hijos en-edad ascalar (entre 4 y 18 ados) el importe: del

Igualmen» ’

ESL SOMO
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coste de la enseflanza que vinieran reciblendo (matricula mis
enséfianza reglada), asi oomo oo eostes de asistencia al
comedor del Centro Escolar, si lo hublere,
oién de todoelle.

Igual direcho ostentarin los huérfanos de empleades de la

Compafifa respecto 2'ellos mlsmos,

X « LA REPRESINTACION DE L0S TRABAJADCRES

Comités de Empresa y Delegados de Personal.=

La representacidn colectiva de los trabajadores en la Empresa
se realizard g.través de los drganos de representacién previs
tos en el Estatuto de loa T}abajadores eon sumisién total a
la pegulacién que a tal fin se¢ establece en el Titule II, capi
tulo primero y seceidn primera del menclonado Estatuto.

Como excepceidn al pirrafo anterior se establece que el eréditoe
de horas mensuales retribuldas, para el ejerciclo de sus fun-
ciones de representacidn, a los miembros de los Comités de En-
presa en aquellos Centros de_Trabajo dondelproqeda su existen-
cia, serd de cuarenta horas,

Se admite que por acumulacidn de horas de 1los distintos miem-
bros del Comité de Empresa pueda quedar relevade del trabajo
totalmente y por periodos semestrales de forma opecional el
Presidente o el Secretario de dicho Comité de Empresa, La
Direccidn del Centro de Trabajo serd informada previamente del
plan de cesidn de horas, quedando expresadas indiviQualmen;e

las que deba disponer cada miembro del -Comité.

Igualmente se admite que a pivel imdividual y por periodes tri
mestrales pueda flexibillzarse el usc de horaa\siﬂdicales. ain-
que las dirergncias de cada mes oscilen en .mis/mencs, um velne
ticinco por elente.

El crédito de horas mensuales de que disponen los miembros de
los Comités de Empresa y en su caso Delegados de Personal se
concreta’ para las siguientes situaciones:

a) Asistencia a Congresos, asambleas, conaejos, junias en
general o cualquier clase de reuniones a qde'fueran re-
glamentariamente c¢onvocados en atencian a su condielén
de miembro del Comité de Empresa o Delilegzado de Perso-~

nal,

b) Agboq de geatién que deban realizar por encargo del Co<’
mité de Ezpresa o por razég de sus obligaciones espegi-

ficas como mismbro- de aquél o como Delegada.

Con cargo.a dicha réserva de horaé, los miembros del Comi{té-
de Eﬁp}esa'o~De1egados de Peraonal, dispondrin de las facili-
.dades necesarias para-ilnformar directamente durante la Jorna=
da'laboral-a los trabajadores que represent;n, sobre asuntos-
de cardcter iﬁbcral o sindical. Para ausentarse ‘de’los pué:-
tos de trabajo -deberdn dar cuenta previa, ¢on una antelacidm
de 48. horas, de“ser posible, al mando inmediato superior. Las
ausencilas se’ "efectuarédn sin mewoscabo del proceso productivo
¥, en caso de ser-necesaria la sustituc}on,

ésta, si fuera-®

pbsible,.se-produciri convenientemente,

No se incluira en el edmputo de estas horas el tiempo emplea-
do en actuaciones ¥ reunliones llevadas a cabo.por iniciativa
de la 'mpresa, ni aquellaa otras que de mutuo aeuerdo ae cone-

sideren recesariaa y en ¢oncreto negucircione de Convenios

Colectivos, ‘reuniones del Comite Intercentros y de Comlsione-
Paricarlas que ‘ereadas con el consentimien.o de. la Empresa
puedan establecerses

\T- Derechos sindicalés,=
Informacién sebre-la marcha de la Empresa e Inversiones,
#) Informes econdmicos: Se mantiens el plén_de informa=~
tiGP econdmica contenida ;n el anexo né 17. En cada
Centro de Trabajo los respectlves Comités, en su réq-
‘niones com la Direccidn dEI'Centnun poJEén_examiﬂir
1a problemitica acoridnica v produetiva del mlsma.

previa Juatifica

&) Plan de Inversiones: La Direccidn de ecada Centre, una
vez aprobadas sus inversiones ¥ antes de reallzarlas,
selvo casos de inversidn urseqte. informard de las
mismas a la representacidén del personal, que pedrd
haoer sugerenciéa al respecto. Se tneluirs informacidn
sebre las Jnversiones en materia de investigacidn,

Intervencidn en los expedientes de saneidn.=

Se advertiri al personal, em, el supuesto de que se le ime
pute falta grave 6 muy grave, que puede sclicltar ases
soramiento del Comité de Empresas desde que la Compaiia
inlcle el procesa, para que aquél pueda informar al’
respecto.

El trabajador podrd pedir este asesoramciento dentro de
las 48 horas siguientes a partir de la recepciéﬁ del
pliego de cidrgos .y el Comit® de Empresa, en este caso,
en el plaze de U8 horas,

‘contadas-a partir del dfa si-
guiente ‘en que. se solieitd su 1ntervenci5n, notl

ficard
a la Jefatura de Relaclones Laberales o Direccidn del
de’ no existir aquélla, ]ue 8e persona en las
a¢tuaciones. El encargado de estas, recibida la notifie
cacldn del Comité de amp{esa de que 3e persﬁna en el

Centro;.

procedimiento, dard cuenta a-éste de todas las dil;sen;
eias que acuerde para el ésclarecimiehto de los hechos,
De acordarse prueba testifical, ¥ salvo‘oposicién de
los propiés ' solicitard del Comité que

deslgne un representanté entré sus miembros para’que

testigos, se
pueda presenciar la misma. Terminadas las actuaclones,

7 antes de dictar la resolucién oportuna, se céncederi
al Comité ~durante 48 horas~ el trémite de audieneia,
pudiendo éste, durante tal términe 'y & través de uh

mienbro del mismo, examinar, las adtuacioneﬁ. Terminado
este plazd,el Comité dispondrid de 72 horas para. emitip
serd comentade verbalmente

v, 1nrurie,que con- la,

representacién de la Empresa, unténdose a continuacidn
transcurridos tres dias desde el

términe del Blazo anterlor, aunque na se hubiera
emitido 4informe, el representante de
dietari la Resolucidn que considere oportuna,
notificari al interesado y al Comité.

So entenderd suspendids el 'plaze de prescripeidn de
1as faltas en tanto 3¢ sustancian las actﬁacion:: cone

a las actuaciones y,

1z Compaflia
que ss

tenidas en el procedimlento indicade.

1.2 Otros derechos aindicalqé.

a) Los modelos de ffitfit?'ﬁe trébéjo gse facilitardn al

tomité de Empresa., Todo trabajador, con caricter general,
Podrd ‘exigir al inicla de su relaéién laboral el contrate
de: trabaje, por escrito y visadd por el Comité de Empreée
sa, asi come eertificado-de travajo sl finalizar éste, hae
clehdo oonstar. el tiempo servido en la Empresa y 1a"clase-
de trabajo prestado,
La Compaﬂza entrega-a a petioion del Comité de Empre:a
una relagién del personal sujets a Convenio), indieando el.
tipo de. conbrato de trabajo que tiens cada uno. Igualmente
14 Empresa cbmunicara las altas dé personal 1ndicando el
tipo de contrate que ha suscerito aon cada trabajador.

b) La Compaﬁ;a pondrd a disposielén de los Comités de Eapres,
sa ud lodal 5decuado, que refina las qondicionea debidas,
Gon, el correspondiente mobillario y teléfono, en el qus
puedan desarrollar sus sstividades :ihd;calés representae
fiv%{, deliberar antye si y oomunicarse con sus represen=
tadose '
Igualménte se les facliutard el material de oficina nece=
:ario. )

o) Se pondra 8 disposic16n del Comité de Empresa un tablée
.de anunclos que ofrezca posibilidades de comunicacidn fie

il ¥y espontinea eon 10: trabajadores Y que equél podré
utilizar para tijar eomunieaciones [} 1nformacion de contee
nido aindical o de interés laboral y tendrd gutorizacidn
para utilizar ocon oargo a la Emprea, la fotogopiadora @
nultinopiata 8 través' de su Secretaria, en la forma ‘estae
b:l.epida para ol funclonamiento de las mismad,
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Las comunicacicnes se fijardn siempre autorizadas y  bajo
la responsabilidad del Comité conm la firma de cualqulera
de sus debiendo conocerlas aimultineamente la
rep::eaenta'c‘_o‘n legal de 13 Compafiia, a 203 efectos de que
éata pueda publicar sus oposicicnes a las mismas o exigir
las r»sponsab*l‘dades 2 que hublere 1ugar. Igualmente, las

miembros,

comunicaciones de este earicter que p\.blique la COmpaﬂ‘a.
se’ .ras’adaran al Comité a los ef ectos ‘que éste conaldere
.conven‘entes.
d).se garantz*a planamente que, después. del cese en el Comité
de’ Empresa, la Campan a no ejercerd. d‘scr'minacicn alg.xna
por las aciuaciones qué estos trabajadores tuviefon en el
eje'c‘clo de sa represent acidén shdmal. B
e) La Compq:}la garant "ara' en cada Centro de Trabajo la uti
J.Zizacio'n de locales para la_ celebracién de asambleas,
siempre que se c'umplanilos requlisitos es_tableeidos a es~
t6s efectos enlla }egi‘s’lacién.vigente. -
como extensidn de la informacidn a los Comltés de Eapresa
tres a.) dsl Estatuto de
la ..mpresa. informard de cualquier cam-

£

~r

prevista en el articfllo 64 wuné.
1los Trabajadores, ,
.bio que .se preduzear en la.
Centro de Trabajo:y,

estructura organizativa del.
siémpre que 3ea posible, con ankteriow

ridad'a producirse dicha medificacidn,

Seceliones Sindicales,

Los tral':ajadores_, afiliades a Sindicates 1legalizades po'drén

constituir secciones sindicales en.'el seno del Centro de Tra=-

vajo siempre que se dé alguna de 1as sigulentes eireunstans”

elas:

.a) Contar con algin niembro en “el . Comité de Empresa.

.b) En Centros de Trabajo con plantilla superior a 250 hrabaja
dores, cuando 1la aril_xacion al Sindicato -sea como minime
el 15% de ia.plantilla,

La representacidn de'la Seccidn Sindleal serd ostentada por uh

Del'ega'do,‘debiendo recaer ;liehg designacidn en u_n-'miembr'o del.

Comité perteneciente va dicho . Siadicate, ‘easo de contar con re-

preseatacidén en el Comité de Empresa.

Los Delegados Sindicales dispondrdn de los derechos establesci=

do.s en el apartado e) del punte 1.2, de este Capitulo.

Sindicales dispondran de perm*so: sin. retris-

'Lcsl Delegados .

bucién ‘hasta 10 -dias a‘ -aﬁ_o'para a:istir a congresss y
a:ambleas a los. que fJeren. reslamenvar amente convocados por
dlas Centr‘ales Smd.;cales ‘u Orgaros de ‘a Administracidn  en
atencion a ‘su coqdicion sipdica

D_Lspondran fgualmente de,excedencia especial, con derecho a
reserva de p,laz‘ay‘s‘_n -r'etri'bucio'.-\, por elegcién, en sy Central
+ Sindical,
'fuera_ del

«de trabajo a1l

'para desarrollar labores de su ecargo representative

ambito de la Emprésa, reinteg;a’ndo:e.a sus puestos

térmito de la- misma,; comunicdndolo y.sin més

trdmites.

‘A requerimiento del Delegado Sindical y c¢on la conformidad de,

los interesadcs, la Zzmpresa procederd al descuento en nomina

de la Cuota Sindical.
El andxcato que aleg”e poseer de-echa a hallarse representas

do, m-d'an tit u1ar1dad personal, por ua delegado, deberid

acreditarlo de moda Aehaciehté‘inte' la Direccidn del Centro,

reconocidndose ac_o,seguido al citado Delegado su ‘condieldn

&e'upre'sentan:e del Sindicato a-todes los efectos,

Comitd Tntarcenirces.
Estard constituidao por doce miembros, designados por lcs dis-
tintos Comités de Ceatros de Traba'j'c- entre sus comporertes y

con ‘la misma’ p'roporcional.‘-dad.'

Por analogxa con lo establecido en el articulo 66,2 del Estae

el Co-n“

rar-.su' ‘proplo Reglamento y elegir da entre

tuto de’ los Trabajadores, .4 Intercentros pcdra elabo-
,3us ‘miembros un
Prestdente y un Seclr}eta'rio.'_

‘El Comité Intercentros se. reunira en sesidn ordinarias gon la
l‘epresentac‘on de 1la Empresa,
que;
tres meses,

en el’ lugar en que e:ta eonvoe

.dentro ‘de la residencla de sus Centros, una 'vez cada
El. Comité Intercentros pedrd ‘reunirse com la representacldn
de.la Empresa . en sesién extraordinaria cuando “ambas represen=

:taciones, de comin acuerdo, 10 estimen procedente,

-

42 18 Fddspiests
venioq . 'coluoﬁl.wii

del Eonvanto coleqr.l.m

0) Resalver asint oa labol'ales ue caracter ganoru. S0 -enuoncg
.por ‘asuntas de cardator’ general aquénos que, afootan a ung
0 mas Centros ds ﬂ‘rabajo, pero que la problemitiom que plag
-t.ean o la rasoluoion dada 4.les mismos pucde afeatar .8 ooe
“Lsctivos de pe"aonal do la Compedia de 'Contpes dtt’enntel
'Y que requiéren, _por banto, soluocicnes arudnicea.y gonerge

les,

XI - CLI‘USULA DEROGATORIA

De’ conformidad. uon ‘1o 'esbablecido en- 8L artioule 337 da'la tep

8/1980,— de 10 de Harzo, qué regula’ o1 Estatuto do o8 Trabajedo
res ¥ disposicionea ‘concordantos,. & .packtir: de 1a enlarada e vigo
del presents Convenio ‘Colectivo guedarda’ ‘anuladas Te PO% ea.nto

sin efecto: de ningun tipoy

cualeequiera normas, lnterna.s e ‘v

_Empresa (Reglamenho 'do’ Régimen Interiod, Hormas' esoutu. ote.)
,as]. coma uses.y coshumbres que se vinigran apucando' én materia
co'\*en'das en diche’ Convenio, sispdo eate', ademas, do pratarent
apllcaclon 8 disposiclones reglamenbariaa que puedan l‘csulﬂl‘ de

ohias: gaterias,,

ANEXO M8

DYSTRIUCYON DE 103 COD.C:‘_-"TOS DE MASA EALARZAL

MisA s ACUSTON

Cenvario

rlus Turmo

Plus Turno 4/

nidad -

-Plus Residencia
(Dias perdidos absentismo)

2ICDIFICADOS

icasicnes Ex‘.:ao’rdi_na:'ias
idn en Beneficios
Suplozento Tijo

« DOTACIONES '30CTALES

Gropo de Empresa
Viudedad

Ayuda Escolap

Becas -Zmpleados
O'rr‘ar;dad

Economato (Prima)
Becas Hijos Zmpnleadog
Ayuda Transporte

= COMPLIMENTOS SMPRE

35 Jubilacidn (Garaniia
¥ Cepitall

Zspecialss (con contrapres,)

bl PREST.\CLON?—S SEG

HASA ‘SALARIAL D REPERCUSION,
"“I'D"R..c

.

- E:}_STOS 2TEDESENTACTON

uCTOvES: SvENTUALES
Retribugidn Volu.ntaril

Trabajos Especiales (uiatée)
Ad Psrsonam -
,+Suplides

= -DOTACIONES SOC!AL'S

= REMNUNZR

'=eguro de V:.dl
- A :,AICIONES SOCTALEY

Conités de_ Empresa

Couplex. Préstamo @w AhQrrasl.

Servicio Militar,

Ayudas. Seciales

Atencidnes al Persomad,

Seguro-Escolar

(Seguro ..xtrnp:ofasnu,t

Bonifigcacién-Butano

Fgucap:‘.éq_ Espece Hifos: Repleado
= SERVICTOS SOCTALES

Economitos’ (Castos Estruoturdle:
Zonas*seciales '
.Cafeteria-Cant'nl.

Residéneia °

Viviendes,

*Comedorss

Sewxcxo Yédice

= FORMACTON PROFZSIONAL EXTERNA «
< COMPLIMENTOS ZMPRESA 520+ SCCTAL

Tavalidez (P-nsxonea)
Jubxlac;on -tPen.uone;)

. socTap

Prestaciones Enferm./Maternidad
Prasiacionss accid./Eafs Brots
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ANEXO No 2

HORMA TE AL CTGHES Y DESCANSO COMPENSATOSIO

Le presentd Norme ae considerars ‘como complementaris.ds Tes dia-
posldiones legales vigentes.

1. PZRSOMAL DE JORMADA VORMAL ¥ A/S.= .
1.1 Vaoaoioﬁed'correapondienbas al afio en curso.=

Todo el personal sujeto & Jornada normal ¢ Turnoe A/H,
tendrd "que disfrutapr cada afo la botal!dad de las vaca-
olones que leo éorrespondan en diocho perifodos

e:Los 25 dias 1aborablea de vascaciones se podrén disfprutar
sis linitacidn de fracolones.

= Today las fracclones ,serdn de dfas complebosa

1:2 Vaoaelones atrasadas.w
-’ Todo * sl personal que tenga vacsciones pendientes de
affos lnberiores, tondré que disfrutar la totalidad de
129 mismas durante el ‘afo en curso,

1.3 Plan de Vacaclones,=

1+341 Todo el.personal sujeto a ‘estas Jornadas, tondri
que entregar. antes del 31 de marzo de oada ano, al
:ando “donde preate sus eerv:olos, su plan de vacacio
nes de acuerdo con el resto-del perscnal qus oompone
su grupo de trabajo. Este grupo serd determinado per
la Jefabura del Deparbamentn donde se prosben o8
aermioios, que ' ademas indioara las Incompatibilida-:
.des que pudieran existir.

1,3.2 Ea el supueato de-qus el 31 de marzo de cada aio,
algzunas persouas 8o hubleran presentade se plan de
vacaciones,.el Departanento oorrespondienho procede
ra a establécerlo de acuerdo can las directr!ues de
esta Worma; previa gonsulta coa 1los representantes
leg1les-de los trabadadorea, quederdo, por tanto, el
persenal implicado, oblisado-a sujebarse « 1,

1.3.3 §5lo ep® el casa do, que 3} Plan de Vacaglones 1o;per-
pita 'se:autorizardn oadblos de’ disfrute: a obiras ‘dias

fy

tiotds.a las programadas.

13,8 Lda nepartamentos.daran las maximas tacilidades al,
peraonal para "que pueda diarrutar -sus vaoaotones
prererenbenente ean 193 meses ‘de, verano, atenprc b &
ouando ,5¢ garantloe el aarvioio ein que-suponsn %1
reallzar.horas ,xtraoydlnartas.'

1.3.5 Los dos primeros aavados JQueses personal de-Jotnada
A/B 1nc1uya sn.eu ?lan-de vacaoione: ¥ que - io eo--
rrespondiese trabaJar, LT aeran tenidos en ouenta T
efectos del. oomputo de vacacionea.

F Y partir del teruer sabado que'lo eorresponda trava-

Jnr due solic;te como vacacione:, se 10 uontabiflé;—

#4 medlo dia” por nada ‘wno de éstos.n-

Tede 1o anteriormente oxpuesto :no exine de que, oada
yez que se disrruhe un aabado qua ng’ suponsa deaouen
bo,-se tenga, qu& oonfeeeionar el oorﬁeapondiente 1m~

preso de vacagiones,

£, PERSONAL DE TURNO ROTATIVO.
** 2.1 Vacacianes corresnondiEntbs;al afio_en éunao.;
2. 1+1 Todo el per:onal en Jornada de turdos rotativos ten-
dri-que distrutar cada-aflo la totalidad, da las vaca-
oiones que, 1é aorrespondan en ‘dicho periodo. K

2.1,2°'Lay vacaciones corrbspondientes al affo en' .ourso ‘Eene’
"dran prerarﬂncia para disrrubarse ren los meses, de yve
raro, sobtre las vacaciones pendienbes He obros ‘afas

o' el Mescansor compensatorio..

2.1.3

2,1.%

de, fracciones sie"nre que édstas

Respecto al perscnal cpn 25 dias lzheradles -de, vacd
oIéfes, por aaxmilacion e ia Jornada normal, se con
siderardn como dfas no laborables los dxa: que pcr
su clalo oorresoonda descansar ¥y los’ qua se, dec‘a-
ran festivos a ercepcién de Yos sab dog ¥, dOMLHSOSc
Ona’ vez frinalizade e1 disfrite de los d;as Golicltﬂ
dos, el trabajador se incorporzra ‘a. sy turno 1nue-
peudienbemente de que ese dza 'sea o no fest ;vo.

Las’ v’caciones se pqdrén disf"utar s’n limlvaclon
sean de dias com-

pletos— AN

Los 30 dias naturales de vacaci fones eprre’ cordien-
tes al personal sujeto a turno ;rotativo del Deo rua
mento de Fetroqu;miea ds la nefinerla Gibraltar se’
podrén disfrutar hasta en trest perxodcs, -con . un

_minimo cada uno de ellos de tres.dles’ ininterrumpie

dos.

2.2 Vacaclones abtrasaodas.=

2.2.3

2,2.2

_tes 7 las del afio en curso,

Todo " el ‘personal. que tenga‘vaczciones pe“d;eﬂves
de aiios anteriores, debﬂra disfrutar la totalicdad

de las miszas duraats el afic en curso.

1]

El persona? aujeto a turno rutativo del Departamen
to.de Petroquinmica', de-la Refineria beralbar,'pod rd
disfrutar el total de las vacaciones, 1as pen ién

en tres per;odos, cada
uno de ellos de tre: dias 1ninuer umpidos coro mie

nlmo.

2.3 Descanso Compensatorio.=

2.3.1

7.3,2 Taabién s

Descanso compensatorio eorraspondiente 21 afio’en

‘ourso.=

Loa dfas de descanso compecsatorlo que conrésﬁqﬁded
al personal de turpo rotative se disfrutardn en-la
segunda quincena de enero’y en lo3 meses de.fgbre-

ro, marzo y+-abril, ¥; de. no ser posible en. estos
meses, +ea octubra, noviembre y primera quincena de

dickerbre,

podrdn disfrutar en las Paradas de Unie
dades @ ‘incluso enm lbos moe3ss da veradd st gdeda;ai
reohas lidpes de disfrute de* vecaclones, aunque no’
oolne da con loa meses reseﬁados.

En-el easo de qLe no pudlerau dl-frutarsn dentro del
afio, 8¢ "abonari e} lnpurte eorrespcndxenbe a los
dfas no disfrutados, -

2.3.3., Respeoto-al personal eda derecho a disfrutar dias

laborables de descanso oonpensaborio por asinilae
oi6n FEETY Jornada nornai, KL "considerarfd ocomo
d;a& oo laborables ‘lea dizs Qque pod su ciclo gae
rrespouda descansar y 1o03.qie ee declaren fostlivos
a exoepolon de los-sdbados : domiugos.

Una vez, finalizado ,el. disfrute de los dfas solicte
tadoe. .1 trabajador ae deberd incorporar al turno
uue.le obrreyponda. 1ndepeud1en€ementa de quu ese
dia dea o no Cestivo.

‘2.3.ﬁ Los dfas laborables de descanso compehsaborio 30 poe

drén.traccionar 8 solieitud.del. trabaJadop ouantas
veces® e, est!ms necesario, aiempre ¥ ouanda 80 estae
blezcan las reohas de dlarrube de- acuerdo con.la: ne
cesidades de. 1a Compania y las tracciones sean de
dias completos,

2.3.5% nespecbo a2} personal quaLo a btirno rotative ﬂeI Daw

partamento de Petroquimlua de. 12 Refinerla/c*bral-
‘tar, 103-17 dIa: naturales d§. 6escanso comphnsatorie
podran o860 diafrutados .en :dos periodos c¢omo miximo,
uno,de 12 dias g_otro-de 5 diade.
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2-.“,-5:519:‘.5 25 . -
2.0,1 A1 personal con 28 dias laborables de vicaclones que
disfrutc £stos en uh peridde donde, -sf ‘estiavisra tra

bajands, 16 Haria. wen situnacidn de suplen’e, no 3e.12

cont billzarda los cuatro primero@ sibados en que 8o
licfbe este dia de la semana. A partir del quiate si
solic‘be eomo vacaclones, se 1e con*ablliza-

bado a
Ja q; Ao dxa por ‘cada une de eshos.

En €l cﬁso del descanso coupﬂnsatorio en dvas labora
bl‘a. a‘ tratam‘evun ‘serd el mismp anteriormenbe ex=
puesto’ uerc quedando solamente ’ exentos los dos przma
;os sédvados,

Todo ﬁg anteriormente expues
‘se disfrute uﬂ sdbado que no suponga descuepn
corrnspbndiente'im=

to no exime de que, cada
vez aue’
fo,
preso de’ vacaciones :0 de descanso compensatorio.

se_‘ﬂﬂga que confeccxorar el

‘nes v Deseanse Comper:ato~io.-

§ .Flan' de YVacaci
2. Sel Antas del 31 de enero de cada afio,
bago, p”“s#nuara a su mando correspondlente, un plan'

cada grupe de tra

donde se- "eccgan sus preferencias reopecto a:,
‘- Feﬂbas de disfrute de las. vacacio1ﬁs y descéanse
coﬂpengator}o del af¢-en cu*so,

a Fechas de disfrute de las’ vacaciones pendientes sai..

‘las, hubiera. ”

+2.5.2 EL personal que opte pof percibir en metdlico el Ama
' ‘porte de ia:tojaligad o'parie de las horas correspon
‘dientes. al:descanbo compedaacorio del aflo ea ‘curso,
debera indicarlo a:imisno en ol plan de ¥acaclones ¥
descanso- compen:atorio-

En el supuesto de. que el 31 de- enero, .algunas persoe
nas do hubteran presenbado :u plan de vapaoionas b 4
descanso compensatprio,
diente nrocederi a astableoerlo. previa consulte con
Yos reureseatantas legalos de 10: trabajadores, que-

255.3

dando por tanto el peraonal implicado obligado & sue
Jetarse 2 él.

2.5.%
deberin dar & conecer fehacientenante ¢ a bada, grupo

de trabajo ol plan de vacacioneu ¥ descanso compersa
tovio definivivo,

DEREICHO DE PPTﬁ‘TDAD EN EL DI57

EL crden de prgfcrencia en el disfrute de las vacaciones y.dey
canse compensatorie.serd ol sigulente: ‘
180 Vacac'ones'carnespaddientes al afo-
29, Dﬂscaﬂso coiny

en cursos
zs3atorio del aflo en cursel

32, Vac:c*owea ,vendientes © descanse compensaterie de afos
antericros,

En cl_;up to de gue hubiése, dentro de un mismo -Departamen=

to, dos © afs productorcs con todas 0°.algunas da las fechay

Sclincitadag de di te de vacaclones o deacansd ecompengatae

rio ecincidentea,
¥ no pud
des del serwi::o, tendr-d prefsrenc'a el prcductor de mayar AR=
tlate

corforne'a lo expresado en el parrafo ‘antea
rior,

4 ser aterdidss al mizmo tizmpo por necesida

ad en la Fmpresa a T8 se 19 respate. au programacidn.
en caso dé i1zvaldad en la arvisued"d el ds mayor edad.
El pxodu_,c~-ﬂue iiubiera hecho use de esbe derecho, ' no podra
ejercitarla nucvamente nasia que, en aros suNeaivos, de volver.
Se a producir la coideidencia, 1o huberan ejnrcitadu los res=-
tintes compaferss por el m'umo o.den de anulgu =dad. en la Em-
Presa,
Sly, una vaz elsrcldo el derecho de antigdedad, ol productor es
trasladade a oiro puesto de trabaje, no pcdrd s jercer. nuavamen
te este derecho én el afo natural sigulente al que lo ojerc16
&1 sy antigyo puesto,
Los trabadadoxes que cesen en el transeurae del adlo, tendrén
derecho & 2 parte proporclonal de las’yacaclonas, segun el ‘nu
merQ da' meses t-abajados durante el mismo, computandesa a8 es-
tog- efectos la fraccién de mes” como ‘mes coapleto.

Queda derogado el 'acticule 79 del Reslamenho ‘de Réglaen Inbe~
rlor,

sl Dopartanento eorrespon-r

Anteg del 15 de fabrsro, los ¢lstintes Depaptamentos.

1.

LIOUIDACION DE LAS SITUACIOHES- ESFECIALAES
+* 68"LA -JORMADA DE TURMA .

Bx tizmpo dedessinsy a=venaado ¥. no ﬁis—rutado, pnt rnala'atldh
de-¢iclos no.“igif;;ados ar nuestra, norm;t?va {nterna’ yirgens
por caibios-de Jbrnada. de cicld. o eualquier otro a9%tivey sete
ebanaré de acugrdo can 1as sigufentes prﬂmisas.

1. l. -Se entenderi por fnicio de un’ cfclo. al confnnzo “de Una.
Jornada deftrabaja dsspues de cualqufera da 13s situacionea
siau1=ntes.

a) Oos. descansos cohsecutivosz
e CHIZ0 d S0
-——— NDDITT- -
b)" Descanso 2n domingu s’ se: prozads de jornada de sup)edt".
B3
H
8 . L
X !'—*—, EHIE0 de $13
_.__SleTT'__,'_
¢} Daspués de I1qu1dar 8] cicly que se abandcna segﬁu-
estas normas.
SR pp CCHI"ZGnquCLﬂ
,___MNNMH. - =
ohan, "
1.2, $6 enter'derd que finaliza un eicle, d sfuds de cualqdferd,
de lag’ sttuaciones, siguientes. e
a) .Dos . descansos cunsecutivos.
; 1&:
- MNNDD] -k
L) De;:ansa'en domingo sf s& procede de jornada de suolente,
e Sl D10
— — —SPSEOITT L
¢) desouds de Tiquidar-al giclo gue sa abendena segan
15t24 normas.
- WHrT -
1.3, Las horas que-sa hydiaran cobride como axtraordinariag

por prolengaciones, anticipaciones.-las cuatro correse~
pondientes a Jornadas especxales, Etu.. dentro de «

cudlquierd ‘da los ciclos descritcs anter1ormente. no se
tendrdn en curnta para hacar &t coﬂputo de, |as horas a
liquidar: segidn asta nonﬂa, ‘a excepcida de’ 1o seialade -
‘en el- punste 3,1,
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,4ET0D0"_PARA i’RAC-TIC_AR, LA LISUIDACIOY

g.; SypLENTES

2.1 . S1 el.efc1o se fnfcia con una fornada de suplants, se abos
harén Jas haras que excedan de 40 y qua s€, trahajen. en los
dfas’ sisuientes a dicho tope de horas, o 1a perte correg-
pondierﬂ:e .qn &1 caso de que 1as” 40 horas se cumplan dentro
«dal primer dfa considerado como - estraordinario.

€jempios:

P, CICLO"
pOR SpDS‘pSpTTMNDD - o -
a8 4, HCECIRS
BT 3,5 HoEs MLSEL snrw.

P, Cicld Fe CICLG
"".._.'NND',D]SF SpTTM [ N!N Dp _:
5 .8 e, aAleERs’Y TENRIFE

—
’ = 05 hE IS T 8 |r.|EmF'

P.CICLO'-
......NND vSprrM M

- F, 308

NN[DD e o
L AT Y o

7,75 B AGEIES 13 7

81 o7 elels se csmeazira con uaa Jarnada de 'turng rotative,
4l cbapute tarf de 43 adras, abondndose por -fanio las foras
que St realicen’en Yes dos dfas siguientes a dicha cimoute
de herasy o 12 harte correspendients en 1 caso de que las
48 fNorag 80 cumphin dentro del primer dfa censiderado, como
extraordinarie,

¢ .e'o

Elemplogs

50
HIDIONES
_vumés
SA0AD
[zl

FHERE

w2, LI f. CIC0
- _Spol spSgrr[__MNN DD e

TR LIRS T TRt

D75 S I ¥ TREIR

IC.G
NBD o e

- #.4100
F ..NﬂDTSpSpTTM

34 S. XL"

fuRYss ROTATIYAS,

Se 1iquidard o1 exceso1de 43 horas, esto.ag, '1as hétas que.
s8 trabalen en lag dos dias slgquientes’ a :Hc‘w C:;‘“lputa “de
horas, 0 1a parta corrﬂsoondiente gn o7 ¢is9 de que lu 48

1.

7,5 ".:. JL....}F«G 14 ’E..ﬂF‘_

i

‘noras’ sa cu 'mIan dankro da) prifer df2 considerado g4omQ
enrnordmarw.

L_._—r. $3.2,000 01

S BNEY e e 00
DD!TTMMNNNNDJM — —
L—”——-—-ﬂ.a.:.ma‘m'

3 i1, §1 deiitro da: un-cicle de trabaje de los dsscritos. en
yesta nor'ra, emsunsn a su vez un cxclo CO"ID]EuO [}
1n1nterrump1do ‘de JOY"IadaS esneclales, 52 abona'=n
.par cada dla comole\.n que axceda de astz d1tima eia®
'c\c y hasu "r\ 1\a,.n|o ge dqs. 8 hora: =<‘*a.om\'\a«

rias por ¢ada uno da eHos. .

51 en. \.Jalq\nnra da, las c1clos descrites .an &l mnua 1, se
g =rc=}aran .uné*a-varios dfas de dasinso .-o.“nnwtuds.
mo, sa tendrdn’ Estds 2n cuanta 3 12 2
Jda” 'mras. salvo que flerag _L‘:f."l’.'lc -%ov al 7:~»d1c"-:"r [sisirrg
"que’ se le-pueda canceder de acy erdo- csnlas nacsesidades dsl
-,serv{cio)
“En asts. gaso, £6 déscostarda 8 horzs por dfa de'descanse -
dls.r.atado. d2.las que se'lleven acumuladas hasta e32 momentd,
-:'}_Ej‘em'p 1052,
a) n\a de descanso 1n‘=—1edio no suhc_._gp_ per e1 producvcr.
o iz r_—— F. G0
o Dofr M0 MMEERR
i
e 35, MO
¥) 0fa de descanso. intavmedio salicitade por el productore
?. Lico ’—r_r—_-' f.CiCQ
DDTTMMDMMN'NDID : =
11...”—«?
§e 0T2057CI0L0S
Cua'lqufer otro tiso de ¢lelo que pud{nra axistir, -tendrd tgual,
traw.amiam.a a‘l sena]edo en estash, nomas. con g r :L]US"“ N
':consugurente entws,;'las haras. narlxaleq ‘sor clcle.
‘cansas corraspondientes.,
G CONSTOLAACTONES SOBRE LA LIAUTINACTIA DEL FLUS DB TR

1')\,P}7- vada jornada en turno rotatwo .que se reche de
.madana,- tarde o hoche, se’ parcibird in ‘plis de turno.

2°). Por eada Jornaaa en Jturno rotatfvo o especial” que se
“realice de_noche,’ se perclbiri 1hdependientemente’ del,.
plus de tiruo, un »lus.ge necturnidad.

3°). Cuando sa, realicﬂn Jarnadas asgeciales de maﬁana/tarde.-
{sol) o tnrdelnoche (Iuna). se percibirdn pén cada.
una dd estas Jornadas.dps pluses de turnose.

4°) . Por-cada antcipactén o prolongacign, ‘por falta de,
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releio en Jornada de .turno rotative, se abonar{ medfo®
:plug de turno-
7. -mspo'sméa! FINAL

Ambas partes acuerdan que.en pruxvmos Gomttes Intercentros 'se aportardn
otras situaciones no recogidas en 1as presentes Hormas con el Fin.de
que -sean-. 1nc]u1das,

ENEXO NQ B
_NORMAS 'DE CONCURSQ

T, ‘DECLAPACION DE- LA VACAHTB A CUBRTR ‘pOR CONCURSO COBBRTURA
_PuOVISIONAL-N CAMBIO DE ‘CATEGORIA DE LOS PULSLL

1 1 En_‘as fechas de 30 de. novienmbre, 31.4d¢ marzo y 31 de Julle,
’ 6" los. dla! inmediatus anteriores,-si alguno fuera festave,”
das” Jefaturas de Relaeicnes Laborales ntocederan a’ publicar
la relaclon de uOdOS los )uestos vacantes en dichaa-.ecnaso
pxcha re acion iga acompanada del Organigrama del Departamen-
B2 en ‘el que quede uhlcado dada puesto, aepominacinn ¥ cabee
gor;a Taboral del mismo. ‘En esta relaﬂion se consignaran
unicemente aque1los puestos que deban ser proviabbs por’ con=
cu.sos de aucenuos. De "izual manera se cons’gnaran los que
testen cubiﬂrtos de - manera provisxonal. nendieqbeq de concure

.SD.

Acuéllos Cert*os, “que nor el numero de Concursos o por sy
organlzac‘on, asi lo determlnen de acuerdo .con la represen—
ta01on de’ los/trabﬂjadores, sé optara por convocar los Con-
cursbs CLando se Vayan ‘produciendo’ las’ vacantes, sin cenlr;e

a’la & ia cuatrxmestral. Ho obstaite," vendpin oblla

gados a comunluar d chas convocatorles a los, ‘demis Centxos de
Trabago de 1la. Ccmpan1a con- uva antclac*on mlnima de ¥s5 dla!

2 la fecha ‘de’ la real Lzacicn ﬁe las pruebas.

1,2 'A1 objetd.de gue log trabaaadores puedan rpcdrrir'contra 1a
relacidn.de vacan¥es. publicada, se_abre un plazo de 15 dxas
en los: qu¢ pugcen dirigxirse, por esc;Lto, | lﬂs ﬂefﬁhuras

truvas Hel.

di seonformidad “eon Jla

de Rslaclon®s Laberales blen directaménthd o a

Cowlitd. dé "EZumpresa, exponiendo sd

misma, Llax Jefaturaa de Relaclones iaboralﬂs deberan -resola

ver y or n af la relacxon def‘nltlva, S* es*;maraq nod [L-
éacicnes, en el plazo de cinckb dias.

1.3 Ea z2quellos

‘debide 2 1la

23 sa.4ue’el Jefe del.

:‘trabiial'no pveﬂe eqpe"nrseza la
ios .para, 1a as’;

tas necesar
KPP
jordidarioa, se procederi a raalbﬂ

nard e‘-%réb@Ja&bF qgo.p:upe

A0 Cuatdo un tra

fcv lleve. cumpl‘do un a«o de peramanzgicia en

'el'pucsbo,-é._va rcaguste tﬂcn;cc se le asignara é ‘dizha

Y

pusste ura cat X,

5arxa supﬂrior, cualau;cﬁa que fuese 3u!
no seré prncveo

niv

r°a1izar p"unba al-una y ida

automdticamenie a la nueva- catesorla.

serd a

Se exceptia’ de ,este ascensq automatico ai personal que esbe
interinamenbe 5ust1uuyendo a - obro brabajador, éontorme al
‘artioile 19’ de la Ordenanza de Refino de Petroleos, por lim
cencia;-cumplimlbnto de Servibio Milibar. Incapacidad Laboral
Transitoria’ por engermedad o. aocidente, sea ] .no laboral,
excedencia forzosa, qua no. obstante ello,‘ un no aacendiendu
Y m‘enuras ocupe. el puesbo percibira 1a, dLrerencia Jaé’ e e-
gorla. "KLl incorporarso el =uatltuido, si llevara anbArIormen-
te un- afo .en ‘el puesto, sera-ascendido nutomatieamente. Se'
enveqdera como reaguste tecnico, a- etecbos de esbas Normas,

la varxacion o ineIusidn’ éf'el buesbo de. trabajo “de ¢ tareas
° funciones que” determinen una datégoria’ supsrior. e .

Tambi 0 quedaran serptuados de este. aacenso automatico, de-
bi61d0~ salir dicha” plaza a concurso, aquellos reaJustes

téchicos que :se prgu:zcan a menos de cinco aﬁos del anberxo"

reajuste qup’ supus;era ascenso para diche: puestok. ,qua Sy

Tine que,

idn’

pongz um .salte de mis de dos categorias.. A estos efectos,
un puesto qe trabajo debe considerarss el mismo, independienw
temente de sua posibles eambios de‘nombres, cuande sus funcio
. nes no hayan .variado euatancialmenbo.
1.5 Los* trabajzdores que hubieran aprobado un concurse do ascensd

.eon.una punFuacton superior al 755 do.la suma de .las puntua=
‘cfones de'las'nnuebas béslcas-‘tedrico espeoif&cas v pract:.
029, -pero no. hubteran obtenido plaza por haber concursanves
con mejor uunbuaoionu bendran derechu a oubrit aubomatlramen-'
ke ias nuevas vacantes que* se~produzcam ed dicha pubatc, sr
"'taa sa produderan en el transcurso dél ..afle sisuiep«e a 1:
'celebracion -del, Lonourse, | *

La'msi naciom automé‘lca de yacantes se -hard - ‘por rigurosa
orden de puntuaoion. Una vez transouriido dioho ano, los-
.aspirantes perderan 1&1 derecho, debiendo oubvirse las Vas -
canies que se-produzean por medled de-un nuevo . concurso.

2..% AMBITO DEL CONCURSO.=

2. 1.Todo e1 personal tijo de%la Compafiia podra optar libremente
'i cuncursab a los puestos de brabajo qua la Empresa cubrd
medianes esta Narma ten. cualquier Centro de Trabajo, aalvo
que el interesado se'fncuentro on alguna de las =1buaoiones
aiguientes:

a) Estar ¢1asi£icado en un Grupo Retributive superior al de'
1a: plazas a cubrir.

'b) Tener contratoe-” eventual 'o- hallarae, en- perlodo de’ pruge,
ba en la “mpresa.

oY Estar en per;odo de excedencla voluntaria.
Los_ raslados'que se produzcan ¢omo conseeuenciw da que
un producbor obtenga plaza radicada en lugar distinto ,al

.u. reszdenc1a, ‘se consideran voluntar‘os.

‘2.2 Esbarénﬂsujetoé 2 12 pﬁésen 8 Norma de.Concursos los, Puestoa

de trabago hasta el nivel 7 inolusive, con,13® excepcton da
,pnocedxmienbo que se expresa em.el apartado stzulonto. *
de ‘trabajo, con categorza 'de Pertto,. hyudant'e

2.3 JLos puestos
EXY ajustaran para su rnsolucion al

Téenico, y Encargado,
procedimizsnto qué a conbhnuacion se’

iadica.,

2,3.1 Seraa considerados técnicamenkﬁ aptos os tres:primercs
¢lasificadog, por ?=ﬂanbe a cubr*r, siaMpre aque, ‘las

ount vv:491ﬂs globales a’canzgdas ea ‘las nruebas.esten

por ina del. 65% de la pun,Uchcn de. éstas. n

al preaenbana ea.os can dfdatoq,-a 1a~Jefabu~

sion 0y, €N SU caso, a. la Direccion del . Cen-

n ud;enue, aquien con- el asesor;mienuo .que

o
O
cg -

conyer xenLe, selsoct onara ai_ que j considere

auncuado para, eubrlp chHP v~c=nLa, .en eI plazo
“de o4 neo dxgs.
. L gt
4 de, aplicacidn paﬂa te 'sistama espec 1al dé con

1a resavva seialada, e, el punto’l.9,

2.4 Lcs.g“sh:a de, dadp lazamiento , de p=r%éﬂa1 pa.a particxnap

.en los co1ﬂur o8 séran por cuenta de los concursantes, no

ﬂbvenganJoae distas’ por 'tal Gtonc eplo; y bendran caractsr de
ilicencia ret rihu‘da las horas ~o tr :bagadas por asxsvenaia a

las mismos,

2.5 Los exfﬂa:es‘se cnlebraran, norﬂa;anva,.en los meses de Fé-

cu—

brerg,+ Junla y, Octubre. En 1os"exhﬂcn=s de” Febrero
br*ran loa puestos declarados vaﬂantes' él 30--de aniembre-
del ano anterior, -en los, de’ Junio, los declarados vacantes el
31 de Marzo, Y en lda de-Ochubre, 1o : claradcs-vacanbea"el
31 de Julie: No- obstante, 1a” Empresa podra modlricar lq
chas de los’ etanenss, da acuerdo con la represenvacion de loa
'trahaJadores de cada Centro,-asx como 1levar ‘a- cabo convoca-

torids éxtraordinarias.

3 PUBLICACI"V DEL EO“CU S0.~

3 1 Las Jefaturas, de Relaciones L;horales, 91~las rechas Lndi»a-
daa en., el-punto 1.

Jsde rlas prssenbes.ﬂnrma:, publicaran en
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todos 1os .Centros, la Convocaboria de Concurso de todas Las
vacantes, etpresando el-nom re y ocategoria del puesto, loca=
Lizacidn del misno, déﬂvPD del Organvgra1a del Deparftamento
al que'perbenézca;
solicitudes,

La declarac;on da las vgc
-en ﬁSwaS Wo"mas, entrnra en vigo~ & partir de-

envo
fecha de la

Las.pon el’ proce

f;"na de’ nre.enve Convgnio Colectivo,

deres

S.Z.La Emprcga estard; ob: se }a.racilgbar a los &r ja
0, necew

sa
rey aquella documentacis

que ln requieran,-si 1a hubvi
-Sar1a~re1“tiva ‘a las’ ma*erlag obgeto del co1ﬂurso.‘De 1gual
1ma1era. perm;tira el aceeso al puesto de trabajo al- que so
vaya a eonpursar & aqusllos br=bej=dores que dcseando concure
sar,1;olicieep conocnrlo, .sl-1ds tersas de1 bitular, de acuer
+do don sug mandos Yo* perml,leran, siendo’ en todo.caso el zckee
an-;hé:&'dd’laa horas de trabajo.

8.3 :ara‘la.obtencion de las Bases. y' Programas deL Cc weurso, rasi
couo de la inrormacion c"mol menuarxa necesarza, “se rems b*rén
1oa inberesados a los Ser:i::os dé*Relaéiones La~cra+e§.
'Bn'las.bases *se ‘hard.ednstanr: bR )

“17 Catesorza labbral del puesto’a Loubrir.,
) Deacripcxon del pue:»o ‘de., trahajo.
47 Plazo-méximo de adnisidn de :olicltudes.
ogramaa~de maberias abjebo de examen
!umero-de pruebas a, realiuar en cada bipo de exafen.

'6);Cuadbo dé- punbuac-ones segln anb;gdedad, formacion 'y eonoe

-c;mientos béaicos, teo*xcos v-préetincs,
?r’csmbos;g;g"del fribunal,
H) Fecha de.realizacién de las pruehas,

v Laa Basea irdn’ firmadas por todos los miembros del Tribunal.

¥’ 'soLrcrronEs, .
‘8,1 Las: braba. dores que,deseea.participar én el Concurse, habrin
-ya;sor ﬁatl' por escrito 2 la Jefatura de Relaciones 'Labora
\ies donde {a hubiera, o; en derecto de éstd; a 'la Direccidn
sui Cenbroude Traba exponiendo olaramente la® plaza ‘a la
h ‘nnbificando haber ccmunica

Programa;
&urso, af-la

e, vehlculos, meca-

ndmero de plazas y plazo de entrega de-

EL Presxdente del .Tribunal designard um Seeretario sin
darecho a votio.

2) Ud Vocal que sea conseedor del puesto.de trabayo, el euil
serd designado por el Jefe-de la Di v*s~on a propuesta del
Jefe del Depar*amen’o, donde se encuentre el ‘puestia a cue
brirs,

3) Un vooal desiznadoper el Conité de ;mprssé.

4) Ua Vecal dessig

que ctaczsan Sufic

nads por el Cemitd d3 Emsresa de e¢atre lag

perscnis ements el pussio de travae
jo que sale a cencursa.

Asimismo se designardn Setretario y Vocales Suplentes,

6.2 Ton eﬂLe"icrid :d a. 12 celebra eidn de Las prJebig; los. Saryvie
cios Uésiicosde 12 Empresa. comprébardn la’ eapacidad ' fisica

de los conﬂu":ar es 'para el desempano dﬁl ouesbd. EY Serv;c‘o
ed;nq em“*ra d*cbamen de APTO ‘0. NO” APTO, vy coubra estg d;c-
Lamen. ge pogra apelar anEs el Trlbanal debxendn es*e pediv
medlﬂas 'neeesa ios camp%rat_kps,
del. - concurso hasVa"qhe ss
resuelva la- aae‘aVién del - brabaJudor, dentro de ‘Tos plauas
establecidos:en e1 cdlendario del’ ccncbrso. En el -caso de- ‘que
: el informe del

los in.ormqs a“’ ereouos

paralizdgdese el desarrolla’

108 informes sear coqt-ad;ctorLcs ddeidir
Indpectos Médico de 1a zona.
6.3 EL.Tribunal se ccnst tuird por.ini¢iativa de’la Empresa, em.

el plaze ‘de diez dxas de corvocarse .las vacantes,

7. 'BAREMO.Y CUADRO GENERAL DE PUNTUACION ;=

7.1 La'calificacidn de los’ oonéursantes Sen;iil}zahé de abﬁeré%

eon el siguiente Baramo:

a) ZKatigliedad.= Un punto, por afo. o fraccidn eqﬁo'emﬁfeéd&
f}jo-en'plantil1a,‘ha5u= un méxime de 1S'puhbbs. Un pun=
‘ta, hasta 10, por c¢ada. Semestre.o traccxon,que se 11eve
en la categoria que ostenﬁe el ccncursante.

b) Prueba bisica= Se valoracd'de 0 i 10 puntos.

¢) ?ruéba teéflcc-gspédiricah- Se, valora*a de 0 a 30 puntose.)

d) Prueba prictica.-"De0 a g ‘puntos.

¢) Titulacienes oficiales,= Hasta 4 puntos,

£) Cursilles, ‘atros bxbulos, etc,= 1 punto.

NOTA, = La puntuacion de los, puntos e) y f) serd califlcada

Q. Juicio del Tribunal.

q.2° ‘Para poder sér declarados Aptos, los concursantes deberin ohe
tener ois de un 50% en el total ‘de las punkuaciones prﬂvxskas
. para las pruebas bislcas,’ beorico escecxficas ¢ prdcticas,
siempre 'y quando en las pruebas prdcticas se haya obtenide
un piniso, de. més He un 50% de la puntuacidn exigidas

B, ACTUACION DE), TRIBUHAL.=
8.1 Send sompetenciax del .Tribunals
e La eonfeceién de-las listas' de¢. admitidos a exaszen, que s
qublicargn dentro de- 1os 10 dxas siguicsntes ‘al térolna del
pla.o de preueatacion de sqlicitudes.
“purante ‘Los, 10 d;a- siguientes, se: podran presentar, por
'narba de. los trabe jadclea que’asl lo deséen, 4quellag ree
Glamaciones, que’ co~sxderen oporbunas ¢eéntra la oitada l\s
ta&
e) *Durante les 5 .dias slguientes, el Tribunal resolverd lo
relé&ion do.-en.el’'punto anterlor, publlcando de iamcdiato
'la 1lsta dcrinitlva de’ admitidos a examen,
La: realizacion de los ,exdmenes en: niﬂgun 0230 serd antew
'rior ‘a- dos’ 5- d~au de publicadaa les bases del eomeuUrso,
gLz, Elnrribunal podra tijar el orden -de réalizacidn’ de 1as- pruce
Jbas.-Caso de t;Jarse las pruebas ‘préoticas en primer lugar
R .alcanzarss la punhuaci&n exigida para. ser declarado
fAPTO, el concursanbe ‘ne’ realizafé el resto de las pruebas,

b

8. 33Ei Tribunal confeoc‘onara, valarari y calirzcara laa pruebal

2

h sieas, teorico espec;ticas ¥ practicas. Por acuerdoe

1 yoritario.' el Iribunal puede. aolicitar asc3oramiento

co por’ personal aJeno o no ala Empresa.

blieacion de los resiltados ebtenidos por 105 ¢oncursane
' ﬂanhes de % dfas después; de la finallzacién de
15: prueba:.

.5 La prapuosta del ‘trabajador’ leJor oalificado para, el puesto
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de trabaJo concursado, salvo que eilstan apelaciones, ea
ouye caso, dobers ssperar & la rsaoluolon-del recurso pop
quien proceda, serd conpetencin dal Tribuna!.

8. ﬁ BL nimére de concuraantea propuesboa no podrd ser nunoca sue
perlor al de plazas eoncursadas.

8:7 El.Secretarlo 1=vantara ‘Sota’de 1as aceuaciones del Tribunal.
aiendo nec=aaria para.la Nalidez da la nisaza la conformidad

~ de la mayoria de” los oomponentes del Tribunals,

9., "APELACTONES. 4 LAS SECISTONES DEL TRIBONAL.

9. 1 Sobre lo actuado por el Tribunal se podrd recurrir jor escrie
to an*e el Jefe de la Divis*on eu el plazo de 5 dias hdbiles
aa hechd pibIico. el resultado del c¢oneursd. Bste resolverd
en el plazo uax~ﬂo de 7.dias habiles, de aeuerda con su crie
tcr;q, nudleHdo ordenab la repet Cion del concurse ¢on une
nuevd fTrivunal en el plazo max*mo de un mes, si lo considera
-co.wen;en.e.

9.2, Contra la résolucidn “de. la Jefatupa de Divisidn cabri re=

turso:ante’

radique la vacante.,

9% 3 Si pas
blluq

? Sy Tded Jere.ue Dlvielan, no se hiclera' use

de ez s Se- en,eudera que a:=p*an ‘a'nisma.

ie der

97y Lpssccn:u:sgr“es'que rAﬂ‘rﬂ“n"ihe 12 Jefatura de. Divisidn

: deberdn envxar copia de 1los
T'cvrscs_a la Seﬂretar~a del-fribunal con el rln de unirloa

torzdad 1a :ral ccmpetente

del concurso,

_ enuendxcﬂﬂose que, de -no aber
2dos en los p’a’os flJach en la presence nvrma*llaf

acep an 1la dec ‘"_cp adogtada.

9.5 Las<resoluci se¢” darda trasla-
do:a la ..Secr2taria del .Tribunal,’ para s& informacidn Yy

en.tanto dure la tramitacidn de los. re-

en susgenso- el

.ascenso’ ala categoria

racurrl este c¢aso,, §i egtuv ese

provisisnalmeante per ﬁn trav aJad

¢ste podrfia continuar ,ocupando el puests eventualﬂnn*e,

percidiendo el eupl ento por_diterencia.de categorfa-a que

hubiese ‘lugad, "o pod .por otro, trabajador,
. \

tﬁmb‘eﬂApr04-7 LR 9lmﬂ1 a, pe ‘la Direcciéngdél

"Centro

70, DISPCSICIONES.FINa

G oa - . e,
19.1 En-103° ascensos reon "ursa, la-nueva categoria

.oqtgnida teadrit eféc:ividad' a.partir del -4fa prizmero Jdet

mes en 2, fubisran ;?leb"ado ‘Los exdizansa, salvo, lo
el gunto 9.6,

dor, 'thte se iacert

20, mi=-

Ve c
in en un.cogeurse no da dcﬂncho alguno.a 1la

de ;71r1ﬂtﬂa disbinvzs a “las coq”u sadas, 9 pros

2 ppstericridad ar’ afo de veﬂl‘zada: las prunbaa.

10,3, La, renu*cia'a-OA'p=r u"a plaza

zanada.en concurso sera mo-
nte-ed puntuacion :aiﬂmpre
luos establccidos ‘para

tirv. pa2ra que'la ocupe cl ula‘.
y. "”40

los -@mismes en est:e ‘hormas.

uoerado .los.

huuLere

1¢.4 " La ovtenctda de- ;una. ‘plaza’por . concubaoy. obliga Y 13~Eqpresa
a rno. tPaSleeP ni cambiar a'ese trabajador a otra puesto
de t abaje - de igual dategoriai durante un per;odo"d
:es, salvo mubuo acuerdo entre, las” nartes.

10.5 En .caso de empate entre ,dos o mas trabajadores en

tuacionaa outen.das ‘et un, concurso, LN darénel.aiguiento
orden de prioridad, a los- erec.os de determinar a quten

corresnovde la plaaa..

la Au*oridad laboral ;competente del' Centro. uonda'

35 30 E?és raturalzs.de la’fecha en que 'se hize pda

a) Mayor puntuacidn en el total de las pruebas objeto de
examen.’
b) Mayor antigiedad en turno (personal

actualmento en ture

noj).

e) Mayor antigie
d) Mayor edad.
Si el concurso fuera declarado das:er o. por
por ne haber superado niaguno da 1los aspiraates el,mL1Ano

dad en la’ Compafifa,
L 4

el Tribunal,

‘teabda Jador a

o no haberse prﬂsenuado ni 1gqn

_estqblecido,

laa'oruebas, 1a Zopresa 'y la repr entac sn’ del Dersural,

de mutuo- acue rdo, optaran por sa;a“ a ccncurso con cardcter
exuraord‘nario la vacante en los 30 dias siguieates a:la,
‘fecha da proclamada offcialments’ esta"crrcunstancia,"a
cubrlpr dicha vacante por libreudesignacion.-o Proveer la vi
cante del eitarior, segin -la ursgncia da coberburaidella.bg
cante ¥y a la vista de las poa&bilidades‘}eales da poder en«
contrap les .candidatos dentro de la Compaiifa: con- las cae
rseterzsticas personale; adéenadas al pusate de brabajo. .
Ds no e;isbiﬂ al respeoto aatuo acuerdo, se efectuard un con,
que 3¢ desarrol’ara excapcionalmewte,'
en el plazo ‘de 25 dxas,.y s' asi
queda ’aculuada 1a Emnres&

cursoe exbraordinaria,
en todns sus trdmL‘&s,
tznpooo g&- ~ubr"era.la Dlaza,
para eubrirla dlirsctamente por libru designaclén cén persce
.ral' de ld-Compafifa ® ds nueva contratacidn.

CALENDARIO .=

Publicaclon de vszcantes pia i -
Composieién-dei }ribunal . pias 2 al 10
Preparaefpn y publicacion de bnses Did 11:51.20
Reclanaciones- sobre vacantes pia’ 2-al 15
Resolu”ion sobre rsslamaciones .Dia_ 3 al 20

PrasegPa idn scbre solicitudes Dxa 21 al 30

Lista admitidcs eon sus. puntuaciones y
Dfa 31 al 40
Dia 31 al 50

ha eximenes
Heclamatién sobre admltidas

si ha hadido peclanas

.bia Si al 55
Dia. 65-al 80.

cicnas

Rirekizacidn de.las pruebas

MINACTION DBEL PUZSTO PAMILTA ORGANIZATIVA

.'o ZRA20R PRINCIPAL FABRICACION -

LOCALT7ACT0N_DEL PSSO CATEGORIA LARORAL

DIV.- ALGECIRAS = PLANTA BN
‘ ’bS O INMEDLATO SUPERNTOR

GRUPQ PRO"”STOHA'
—_———

NIVEL SALARIAL

2333avasazssaansasy
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 AMBITO DE:RESPONSABILIDAV.w

ORGANIZAR,* CGURDIHAR T CONTROLAR DURRHTE SU 4URKO, DE TRABAJO

Lt OPBHACION. cALIDAD DE RESULTADOS ¥ MANTENIMIENTO DB LAS

cor DIGIDNES TE MAHGHA ¥ ‘SEGURIDAD FIJADAS PARA LAS 'UNIDADES

Dn.unuuuuuuunuunuu

Para 1o Que debe, prino'palmente.

» Yantenep lan eondiciunea operabivaa adecuadas de las. Unidz
des nenoionadas, visizando n avolueién e inbrcduciendo
1as nodirioaclones neeasarias yara conseguir ‘el uquilibrio
oorreuto,de las discintas variabxes.

- controlar las'oaracter;abiuas:de los .predustos, anallzande
1& inrormaeién que recibc y/o recaba, realizande, 1as eca
rreocionea precisa: JFara ebtensy’ aatos, dentro de especiri

.oaciones.

Emitip lox Perniisos de- Trabaio. eon ‘fuego y aln fuego, era
via comprabaaion de.las condiciones de Seguridad, ubori-
zanﬂo ¥ supervisanda la ajecucion de 103 nismag,

. Qrsanizar, ooordinar. 7 contvnlar los trabajos: del personal
a du, aargo 2 vlgi:ar el eumplimiento de las Normas de Segn
riﬁad ¥ las Generales de.le "mgresa.

- Raalizgr otros trabajos comp‘emen.arios, 80, resedados,
aquz, a sy tunczun pr;nc‘pal que requiqran ser’ efectuados
en* arden 2 una nayor erlcacia y pleaa acbividad.

ﬁpqibx la Despripcion Bor la Empresa

Feaha:

Hivel

[NES B NIT WS BTSN

RETRIBUTIVO

YTy P TR
"3 = O b e
"t o
<
@

ANEXO W5

SALARI0 PELIGROSTOAD/
ASE. CAPITALIDAO
417563, 217«
22.483 2.244.«
23,788, 2,379,
27,308, 2,731,
30.363.+ 3,036
31,747 3175
36.437.% 3,644,
£0.958.= 4,03.=
44,576 ,= 5,058,
48514, 2,391«
53,402, 5.540.«
£5,402,~ 5.540,=
62,228, 6:823,
68.2284= 6,923,-

VALOPES UNITARIOS ¥ MENSUALES DEL PLUS DE TURNO Y MOCTURMICAD D&PA TCDOS LOS
NIVELES DEL 1°AL 9 .

MENSUALES

UNITARIOS

PLUS.DE-  'PLUS DE
TORKD TUﬁNO:A?B
541 21

VALOR DI PRCMTO_DE” ANTIGOZOAD

N

Luies a Yiarnas

,PLUS DE  Equipos cen Supl, Rot, ¥ FBquipes qip sppTent§
“HOCTURH.. - Equipos: de Turno-Rat, de .o von suplenca ng .=

Rotative

TURNO
354 9865 - 2

REIRTBUTIVO 1T, 2T 2%1Q 2T2Q 2730 27TA4 2754 yfsq
1 1203 20005 4011 7016 96222 12.028,- WM. 16,838,
2 1,28, 20469~ 4,937, 7406, 08755 120303, 14,812, 17, 281,
3 1: 308.- 2 617in, 5, 233~ 7;850,0 10,467, ;13 w8 15,7004 .
4 1:502,- 73,004," 6,008, 5,002 12,6165 15.019.~ 18,023,

5 16705+ .3, 310 -~ 6, eeo ~ o, ozo.-. '1'3.-‘350-.-; 20,0393+

& .746,~ 3,495~ 6,904« 10, 477. : 20, 953 -

7 2,004,% 1,008,~ -8,016;- szaﬂ--15mz- 24,049« 28%7«'
8, 2.263,- 4,505,2 9,01, 13me- 18,022,m 27oww 31men
B bis 24522 .90  9,807;% 14,720, 19614 20,0200 _

4 21690/~ 5.3060.% 10, 751., 16 141. 12211522, ¥32,283,n 37 663.
{0 3,007,~ 5. 094.- w2 s, 83,0 2, 377.n 35 565w ;
1, 300752, 6,094: 12 188.« 18 233 r 203774 36,565 .

12 3n3~ 7.505,~ 15,0100 in, 30,0200 45m1ﬁ

13 3 753. L 7E0SSe U15,000)w -22.5l5.n3 30,020,w 45,031,

;32 065, .

hdm4~

SHOCTUR.  TOTAL TURMD MOCTE. TOTAL
308 12,253 11,217 2.725 13.342

ANEXQ N7

iTTe 21

do.20a.- F1.609:4
19,7507, 222187
20930:-,

36 043 -

48 754.,
48 754.--
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ANEXO N2 8

NORMATIVA SOTRRZ RETRIBUCION DEL PLUS DE TORNO ¥ NOCTURNIDAD

Esta normativa se aplidard a todos lus trabajadores que ecupan
puestod da. tradajo adserites a la. jornada dé turne rotative: 6

A/B.

Sin perjuicio de lo sefialado:en los puntos 3,2:y 3,3 del Capi
tulo V del prenento Convenlo, ambas partes acuardan que el
importe.de los pluses de turno ¥y noeturnidad tedrices, es
decir, los que cada trabajadoer deberza rsalizar en un afiey sr
divida en 12 partes 1zuales, segdn las cantidadea que’ tisuran
.en.la Tabla del anexo ng 6.

Dadas las gdiferentes situaciones qua 3e dan dentro de la Jorng
da A/B, }a: gablas de retribucida mensual por esta concepto
gserin establecidas en cada Centroe de Trabajo de acuebqo'con
sus situacionss especifiecas ¥ segdn la fiiqsoria expuesta en
el pirrafe anterior‘dé este punto.

Estas cantidades- 88 hardn efeotzvas en la nomina de eada
nes ¥y serén independi enues del ndmero de turnus y nocturnzda-
‘des que realice cada trabajador, eon excepciqn ‘da los considg-_
radss como extraerdinarios. Estas cantidades ne serdn abonae
das a los suplentes no rotatives.

Se consideran. pluses extraordinaries, los que.se devengan pors:
es, ant;oipac1ones, prolongaciones ¥y brabajos
También tendrin esta ‘consideracién las
con motivo de cubrir
alempre que eshas no
que

JoA1ada= espenxa
en dias’ de de’chnso.
que devengy“n los fsuplentes rotativos™,
turnos por ausencias de obro'compgﬁero,
estén motivadas por vacaciones o deséanso~;ompqn:atorzo,
no seé-abonardn en ningin case.:

Estos pleses extraordinarios se hardn efectivos en la néminma
del ¥ con -les valores de la.tabla del ane=

x0 18 6.

mes de Diciembre,

descons
aquella
tabla del anexo ng 6.

de Dle

Por cada Jorneda de turne que se dsje de realizar, se

‘tard un plus ds turno ¥y un plus de nocturnidad, =i

ras da ia

seoin vel

fuera noztu

a

[

Estos descuenias. se realizarin en la ndimina del mes

‘Cleasre,

18 agosto 1982

5. No e, “ateotuapd deseuento: de. los'Biuges - 'de Turne '\¢ Nooturni=
“dad por motivos de I L. T. én nualqulera de” sus modalidades ¢
po# 11cencias, siempre Y cuzndo el personal adic¢rite a turio
rotative tenga un indioe de dbsedtisme por ajuelles motivos
& 'l arie en-curso, no-superlor.al 5; 078,
En-el:supueste que diche indica de absentisme Tusra superior,
se- descontard a-ocada trabajador -los pluses de turne corresa
Pondlente. a a3 jerniadas no.reaifzadas. durante el &ie,

6, Cuando un trabajader adserito a la Jornada de turno rotative o

1%

por’ deoiaxon ‘de la umpresa ‘pasara clrounstanoialmenbe y

de forma provisional 2 realizar trabajos en jornada ncvmal, ne
.8e descontardn 103 pluses de turno Yy nocturnidad que le¢ pudiece
sen corrésponder- a 103 dias que permanezoa .en.tsta situaclén.

7 1 En 1os casos de” I.L.T,

en eualquiera de sus modalidadbs ‘v/e

licencias, 1a diferencia: entre la cantidad pensual ‘que se ahae
na segun lo, senalado en 91 punto 2 ¥ ‘la parte praporcional de
28’ nisma correspondiente a Tos:dlas” trabadados, ‘s abonard co=
mo Complemento ds: Empresa ¥ siempre tendrd’ cardcter de adelan-
to a expe1aa; dg la-pasible regulgrizacion de final de allos

ﬁ/‘Aquel pébson;l_quqliu Jornada habitual sea distinta 2 1a de
turnos ‘rotatiyos: o turns A/B ¥ eventualments realice alguna
de" éatas, devengard cada dfa de turno un plus del valor ds la

tadbla. del angxoﬁﬁg 5)

correspondiénte.

Tanmbién ‘eobprarin’ por esta tabla de igual forma,
rotatiVes?” ‘euando realicen Jornada de turne;
cuzndo el puesto de trabaje es

Tng

9..Existe fsuplente rotative?,
ecupado periud;ca1enbe ‘por cada uno de 103 ‘einge’ ‘copponens
tés del &quipo de trabajo -de gcuords ten la. secueﬂol& des

te"miﬂadz on oada Centro.

Se entignde por
eidn es .des e-npaﬁada per un salo produ\.bor de los o&nc'o que

fo"man 81, equ‘po de trabajo.

que se abonard en la némina del mes

los 3uplentes

"suplente o robativo" ouendo msbc situge

18, Asiamisma, 1os brahajadores que en 1a acuualidad estan‘auje-
tos a Jorrada en ‘pégimen de turno, ¢oRn- pase de noohe & nafize
na.o tards, percibiran e3ts plus gon la regulablﬁn asbableol-

‘deén estes Normz

LOR LORA EXTRA

4t E .0 He o9

A, 2T 2r19 272Q 2130 2T4i0 x150 2780 2170 2780

375 .- LY. 417.4 437 .~ 457, = A78 .= 197 .. S17.- 538 587.-

4 415 .- 426~ 458, 460.- 483 .= 507, 530, 553 576.= 599.- 822 .-

5 155~ 169.~ 182~ 507 .~ 533.= 558.= 583.~ 609.— 635.~ 661, 606.-

8 457 .- 301 - 515, 542 .- 567 .~ 596, 622.— 649 675 .« 7o£l: }29.;

7 6 551+ 576.~ 607.- 638.- 667 .= 698 .~ 720.~ 7;6.— 7981.- 821 .-

621,2 Gl 655, 600, 726 .~ 759.~ 794 .~ 828~ ségzu 897 .= 931,

G hlw 577, G05.- 714, 752 .= 790, 827 855.~ 503.~ 541 - g}ul- 1.005.-

9 T54.= 775~ ?su.- 837, AYA.~ 919, 961.~  1.001,~  1.043.~  1.084,= 1.126.;
HivalL I ANEXO Ne 10

S8 1T _ar 2010 2 r.a Q ‘275Q 2T6Q 27170 2180

-3 658, ~ 677 .~ 655, 730~ 765.= 800, -, 870, véos.-. » édi.;i . b?él—

4 726 ,~ 745~ 7€6.- 805, 845.= 807, -968.—~ 1.008,~. 1,044, 1.an¥-

5 745, 3?1.— 843, 887, 933.~ Y76~ 1.02 1.086.~  i.21l.=.  1.157.=  1.500%-

6 £54. 677, 901, 948 882.%  1.0415- 1.028.%  1,136.~  1.181.- i;zza.f 1,276~

7 0Lq.= LO82.- 1,008~ 1.0620=. 1.116,~: d.167.~  1.221.= 1276~ 1,580, 1.334;;. 1.437,~

a. 1.087.=  duxloe= 1248+ L207in 4.269.-  3.325.~ 1,300, 1.449.~  l.ove.s  1.670.m ;1.62'9'.‘;

8 bis, 11855 1.z15,. 1.,250,~ 1.316,- 1:352.~  FUTY FONRPNTY 3 f1.500;1 1.547;:7 I{.fll.- 1.7}6:—

8 PARS NI AIn LSS LS . B00ie 46020k 3082im DB3Her BT 2.970%



22290

18 agosto 1982

_B. O. del E—Num. 197

ANEX O W1

- DESCANSO EN FESTIVO PERSONAL TUANO ROTATIVO
"RETRIBUTIVO S A LT 27T 27149 ‘2T20Q 2730 2.7'4'0 2 T '5 [} 2'.T_'-6?g 2774 2T8kq
.-.-».;1 -.'-5 2.024.- 2..068.- 2,111~ 2.199.- 2.286.; 2.373.- 'g’_‘.qsb..- _é.-sq'e.'a 20635, 2.722.-  2.809.-
4 2.20_9,..- 2.258.+  2,308!-  2.400.-  2.508.-  2.608.- 2.708.- 2.809.~  2.903.-  3.000.-  3,109.-
5 2.420.- 2.47‘5.-. 25313 2.642.~  2.754.-  2.065.-  2.976.-  3.087.% 3.199.-  3.3io0, 3:42i.-
6 2.604.~  2.662.-  2.720.~  2.837.- 2. é'sa - 3.009.-  3.186.+ 3302~ 3.418..  3.535. 3.651.~
7 2.089,- .2.9.;_"6_..- 3.022,=  3.156.- 3. 290 - 3.423.-  3.567.-  31690,-  3.820.-  3.950:-  4.001,
8 4.300.- 3'5;'6 - 3.451.-  3.501:- 2, 751 & 3090l 4.051.-  4.201%  A.352.s  4.502.-  4.652.1
i; bis 3.601.- 3. 533 - 3.764. 3.92A,- 4, 091 Y4285~ 4410~ 4.583.- 4.745.-  4.909 - 5.072:-
9 4.029.- 4. 9.« #.205. 4,388 &, 567" f A746.- 49261 5, 1650 5.284.~  5.464, 5.643.-

1S

‘Importe- néminas brutds dé

_erat;flcacloncs de 18 de
Montanke participacion -

Dividendo ‘bruto déllaﬁo.que

FORMULA DL PARIICLPACIUN EN BENEkICIOS

Ne dé empleados. sujetos a Con

g s trate.: X -viénio a 31.12.72;

= Ju110 y NaVldﬂd de)’ perso X,
en beneficiog nal auJeto_a.Conven1o,dc1
afio '1.972,.

ANEXQ Ne 13

‘NdﬁMAS.DE'AYUDAé'A EMPLEADOS. DURANTE LA T.YL.T. POR nVF'RWEDAD'
HATEHNLDAD I ACCID”HTE -NO LAEOHAL

3. oBJETO DE LA NORMA‘\w
Esba Horma t}eno por’ objetd ", ostablece: [}] procedim*ento
-dminiaerativo que resira durante ;os dies da entermedad on
rnlaai6n ecn. e} ‘punto: 6 del cApibulo Ix del convenio Colegtie
vo; esd eomo; ;egular la aituaolGn econémicn durnnte Yos .dés

ariueros dins dev personal que T encuentra en’ Incaélcidad
Lubpral Transitoria.

g,-auvvnnrnnn.-
2.4 ‘Dos’ primerqs dlas
hurahte loa dos primeros dIas de Incapacidad Laborai Trans
aitoria. derivuda ‘de- enfermedad, on. 10! que el trabajador
neo peroibe aegalnente retribuc16n alsuna, at prestaol&n de
e . Seguridad Social, aquél. previu preeentaoiGn dol
oorrespondiente parte de baJn .do la. Seguridad Sooial.
pereibira eon’ oargo - a CEPSA un. uomplemento equivalente ‘al
5% de su retribucién bruea fida dierlg. Por, tanto? ,
2.1 1 Desde el primer d;a nomnleto .de enrermedad s dedu-
clra la’ iparte proporcional ‘dol galario mensual da
loa aiguientes conueptost\
- Salario Base,
- ?aligro:idad/Capitalidad.
--vAnb15Uedad.
».Plus Convenio,
-‘ﬁetribdcién Voluntaria (f1Ja),
- Suplemento Suparior oategoriae
™. Ad Personam.
s Trabajos aspeciald! (t10a)a
- Suplidos (tijos).
v Plus da Residencia,

'D1v1dcndo bruta del ejer~ "
clclo de 1, 972.

.:N“ ‘de empluados au;utos a Con
vénio én. a112 dcl ‘afie que se
Lra@e‘

2.1.2 Dirante los dos :primerss dfas de-baja se percibird
‘en concepto de complemento una cantidad bruta equi-
va‘enﬁe al 75% de los sigulentes goncentasy
- Salaxio Baség.*
~ Peligrosidad/Capitalidad,
~ Antiguedad.
= Plus CoﬂVenlo.

- Rﬂtribuciqn Yoluntaria (fija),
-7 Kd- Peraodnam,

~ 'Suplementos superior c:tngorla.
-;Trabajos Especiales (fijos).

- P;ys de ?e;zdeno;;.

242 Tereer dxa
En’, el caga de continuar 14" enfermedad,

se percibirf el
tercer dxa um ;omplemehto bruto hompuesto ‘por el 100% ‘de
10: conceptos sefialados en el punto ‘2:11.2,

2,

w

. Cuarto. %fa'y sigijentes

- partir dzl ouarto dia du enrermedtd Y, ‘mlentras:dure 1a
altuacion de .1ncapaciad laboral transitoria, se perel-
_bira dn eomplemento bruto diario, on ‘una cuanLla tal que
sarantioe que,.yumanda e1 importe de este, complemento a
laa.prostaciqnes economicas de 1la, Segurinad SOcial, pera
oiba ;pus- haberes rijos ainrios ‘regonceidds, A sstes efeg
tos. se, eonsiﬁernn cono ingresas: fifos:

= SEIEPiD Ba:e.

£ ?eligrosidad/ﬁapipalidad,

- Antiguedad.

- Plu: Convenio.

&’ Retribuoién Yeluntaria (fija),
.Ad Persenan’

Suplemento -duperlor- categoria,

Trabajos: Especialea (rijos).

Plis.de Residencia.
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.3, .P4RTE DE- BAJA.DE L& SEGURIDAD SOCIAL.
Serd necesaria la presentacidn. del parte eficial de'baja de.la
Seguridad ‘Soelal desde el priner d;a de enfermedad; ea  obtro’
caso, se considerara falta 1nJustificada al- trabajes’
Dicho pdrte de baje serd el unlco doounento® de pruoba pard
ausencias’ supeprlorsa.a un dia, ..
L22 eusgnoias per 6nfnnmndad do . 4n solo ﬂ;a aln parke de Jbaja,
pere Justiffcadas -por sl uédico de’ la Seguridad Sooial en
.1ppreuo ofialal, tendrin lz misza cousiderac;un ‘que si ‘se
‘tratara do baja médlsa.

B, MISENCTAS DEL TRABAJD.w

Cuando se brate de auasntarse ‘del trabals par sehk!?so en‘ermo
.0 para aaistlr R consults médisa, sera oblisatorio ‘el conocte
miento previo del Médico de Empresa ©'8:T,8, de. servzaio y el
‘"enberado' de, su--uto. o 8dl¢ el "enberado" de 3u Vete) caso
de ﬂo enconerarse nresenbe nadie tdel . Serviolo Hédido
abonandose-en satd‘onso 8l ‘1004 de los conceptos.; salarxales
f1joa para el. prinev dfn Ed .pasandosa g la: aituaoion de
enfermgdad sedalada’ en el punto 2 de e3td’ Norma Y pa"bir-del
22 dia, "si. se produjesa baJa ofielal,

Q éstos efecbos, E1] requerirﬁ 1a dustificaczon del mcdico que

atendio la enfermedad o, ‘en g uaso, la de la asisbeﬂc a3
la consulta uédlca correspondiente/
ANZYO He- W
fijos ‘que, estarndo en ictfvo, Yayan &

podpun s¢licitar a la DlPeCCLOH d2 'la Ceapaw

CNJQA.F 65 2iss
nxa, Lrss mrsﬂs an ea del cumplimiento de dicha edad, los be=

neflc 08, o~orgados en ecstas Horma~, solicitandd de forma fe-
hacxewte anta el I.N.S. S. correspondiente, ol pase a lz situa<
cian de Jubllgdﬂn'

Aduellos trabajadores que ne b:ran ononbuwamenLe esta_petie
cion perderan el dereoho .2 las prestaciones gue s¢ estabdlecen

e estas.Nornas.

b) Lus\trabajadore: fijos en act‘vo mayores de 60 afios y que no
hubie-an cumplido los 65 podran solicitar en cualquier mo-
menuo a la Direcoiun de 1la Emprésa acogérse a los beneficies
ptorgados en estas Nnrmau. La me esa contestard en el plazo
maximo de tres mesea aceptd"do o. dcregando dicha solicitud. En
caso de acoptacion de .la Empresa,
f |\ S S, el pese’d la .sftuacién de ‘judilado.

el trabajador rccaba 4 del

c1ausu1a seyunda.-

En el caso que .se contempla en el apartado a) de la cliusula pri=-
mera, la Direcc'on-de la'Enpresa, a la vista de la sollcitud de
Jubilacion, podri- aceptarla o, en ;tencxon a* laargspeciales condi
‘ciones de capaéitacidn del solicitante y visto el 'informe de los
Sepvicios.Médicos del Centvo de TrabaJo, proponer la prérroga‘de
su relaqion laboral cod 1a'Enpre:a ‘por’ perzodos dnudles, respes
tando al'bermtno do dichoa perlodos el derenho del trabajador a
las preabaclonas e:tablecidas para los vrabaJadores que 3¢ jubie
len a los .63, ahos ds edad.

Ciausula tercera,w )
4 A -
L nes que batablece la Coupafifa "con cardeler counle

Lag .prestact "
m~nt~~*o a2 las del Régimen 'CGan2ral da la ch"vidad S¢elal -

i98, que s8 retiren.conforme & estas Normas= son Las giguien

l) Pergotal que cumpla 65 afoss*

' s) JE1 dercche a pereibip’ una cant'dad complamentaria a lg
Pnn,ion de Jubilacion que *otaorgue el I.N. S.S. de forma
que; sumadas ambds * (Penéién 4 Complemento), gerantiuen al
‘produdtar . jubilado unr oantidad bruta igual al 505 de la

'eanbidad‘,auual bruta Jque ven;a percib*endo por- Salarloe
Base,n?e‘igrosidad ° Capibalidad,-nntiguedad, Plus Convae
nloy Supl to Fijo y complementos periodicos de vencle
mienbo superior al mes en el momen!o de su Jubilacion»
El nenc;onado onmplemento bruto, se percibira en caborae
mensualldades,. haciendosa efectiva la primera -cantidad,
eomplemen 'ria desde el cobro de la primera penaion oflclal
de aubilaciorh‘

Este personal podra optar por 1a ertrega .de .una cantidad
bruba de pago unico, eh . el momen.o ‘de habarsele reconocim

3 jubilacion por el’ VIUN, s S.. en, la’, cuanb;a qu& Fi'e

L un nivel, en 1la. relac;on adjunta, T de recibir ia

previa su-. opcion en este sentido, la, garantxa del

_esenada en el par"aro anterior-se reducxra al 705,

2y Personal entre 60 ¥ 65, afiost
2 1 Al personal que Se. dubxle “durante, d~cho PE.lOdO de tiemno,
;e le garanbzza una’ uanh;dad ccmplementaria i la hens*on.
; bilacxon qua le-otorgue al‘I N.S: S..de rorma que,.
s‘madas amha:, nlcancen una cantidad bruta igual al 70$\de
',cantidad bruta qus venxa .percibiendo- . por Salarzo
us idé Pelisrosidad o Capitalidad, Kubisuedad, Plus
o, Suplemento .Fijo y complemenbaa periodzcos da .
ento-:uperior al mes. el el‘mowengp de, su Jubllae

"EL<mencionado compl-nento se percibira en catdree fensua=
lxdades, hac endose ‘efectiva 1a prime'a cantidad cbmple-'

Lo rdesde el cobro de la primera pensida oficral dé

aesnt
Jubilacidn

2.2 Con indan
tade zanteriorp,
las mejoras Optkbivas siguientes?

icla de las gara; mencionadas en.el avar

la Compafiia estzblsco para este personal
ato brube.de Empiesa, con un
101 acumulabivo Y s;u
‘abzorcidn de ‘las Lizjeras que pued ‘Llévarae a cabo-en
laa pcnsicﬁes por la Sezur! dad-acaial. Las revisioncs
s2'llevardn a oabe hasta loa G5 afios de edad.
La erbrcza de ura cﬂn»idad hruta, de pago unico en, ol
; to ‘de habersele reconocido, 1a Jubil‘cion por el
3:5., eon rcrun*ia a,’laa, rcv*s;cncs mencicngd:s~ en
¥ en la.cuanbxa_quq_gqura,

a) Revisidn anual dal ocomples

aunanto percentual de un

b

el afartado: a) anLcr;or,

aivel 'y edad +de Jubilaeidn, &n la Jelacidn

adjunta,

Previamente al' estableci aiento de la documr"acion a rormall'ab
las peraonal haber «manifestado la
opeidn a ‘la qua desea’ acogerse eﬂtre las rormulaa resenadaa cn

103 apartados a) y ‘b) anteriores y.que son incompqtibles entre

entre partes, el dEbe%é

s,
Los Jubillados, si ne percibieran Inmediat: ente despues da su
Jubilaeidn, sustituyando 8 sy retxibucion.

la pension de retiret

podrdn solicitar anticipos a’cuenta de lg =

Cliusuila cuarta,=-
La garantfa econdmica de 1a présenLe ;Norma,: que e encuentru en
cuadro aparba, 38 aplicard al personal que se¢Jublile éntre €l wno

de Enero Y el” trelnta.y uno de chieqbre de 1.982.,

Cldusula gulnta.~

.Todas las sibuaciones de Jubllacidn que se Loﬂtamplan en estas
Normas serin documentada; de forma fehaciente y'en 103 modelos
establecidos 4 estos efectos:

Los impusstos que puedan origlnarse per o en ocauidn dz la cone
cesién da complementos, revigiones y/o.cantldades de page dalco

serdn abenados por lam parves de acuerdo oon la Lav.
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AREXG N2T°1a
GARANTIA ANUAL PARA EY PERSONAL QUE ‘SE.JUBILE-EN 1.982 (70%)
NIVEL- T 2T 2710 2120 2T3Q 2TAa0Q 2150, J2TED 217Q. 2780,
1-3 752,625 767.322 796.691 szs 072 855,453 884,822 914,203 " 943.585 br2.956  1.002.35%
3 ‘798,726 8i4.303" B45.433 B7§.o76 907.718° 938.660 s69.¢91: . 001. 133 1 032 273, 1.063.40%
4 " 866,580, 884,453 920,201 955,949, 991.696°  1.027,432 1.063.180  1.098/927 ‘1. 134.675 6,
5 944,156 964.029 1.003.775 1.043.521 i.083.267 ;}1@3.@01 1.162 747 1i 202,493  1:242.239
;] 1.010.832°  1.031.609  1.073.164  1.114,731 1,156,285  1.197.840 1,23b.385  1.280.850  1.322.516
7 1.115.659  1.139.506 1.107.201  1.234.897  -1.282.592 30.2¢ 1:577.994  1.425.68%  1.473:384
8 1.265.575  1.292.374  1.345.995  1.399.604  1.453,226  1,506.8%5 1,560, 445 1.614.066°  irde7.676’
8 bis 1,375.245  1.404.412 1.462.770  1.521.115  1.§79.473  1.637.819 1.696:164° 1,754, 522 1,813,808
8 1.630.826  1.562.837  1.626.871  1.690.895  '1,754.027  1.818.849 1,882,083 1.947.004  2.011.038.  2.075.050
10 1.754.879  1.791.138  1.863.657  1,036.187 2.008.706  2.081.275 2.153.745  2.226.262 .2.298.792)  2,370.311
1. 11942.911  11979.170  2.051.689  -2.124.219  2.196.738_  2.269.257 2.341.775%  2.414.204  2.486:824  2: 559,345
12 2.201,510  2.246.159°  2.335.468  2,424.778 2,514,087  2.603.397,  -2.592.718 3. 782.027  2.871.337  2.960.640
a3 2.500.342  2.544.99% = 2.634.301  :2.723.610  2.812.920  2.902,229 2.991.551°  3.080,860 3.170.170  3.2591479
_CUADRO DE_CANTIDADES DE. PAGO UNICO §/LA EDAD DE JULLL’
NIVEL . 50 AFOS . ‘61 Afios &2 alios 63 Afos 64 ‘ARG 85 _Afios.
1-2 686.400 640.700 595,000 '549.100 503490 "45" 700
715,400 667.800 §20.000 572.300 524.700 477.009
4 773.400 ,721.800. 670.300 @ 618, 700 567.200 515. soo
.5 889.400 830.200 770.800 711.600 §52.300 593.000
& — © 986.100 -920.400 854.700 788.900 '7'33 <200 657.500
7. 1.092.500 1.019.600 . 946800 -874.000 728.400
8., 1.247.200 1.164.100 1.,'080:900 997.800 93 .660 831,500
8 bis 1.392.200 1.299.400 1.206,600 1.113.80Q. 1.021.000 .928.200
9. 1.469.500 1.3715600 "1.273.600 1.175.600 1.077.700 973:700
‘10 1.575.900 1,470.900, 1.365.700 1.260.700 1.155.600 1,050,600
1 1.691.900, 1.579.100 1.466.300 1.353.500 1.240.800, 1,128,000
i2 1,981.990° 1.849.800 1,717,700 1.585.500 1.4a3.4oo 1.321.369,
13, 2.271.900 2.120.500 1,969,000 1.617.600 1, 566,100 1,514,700
ARLXO HQ 19 Presentar recive de.muvricula o 1erb1ficaoion aeredit aQL
T2 de los estudios o qurso que sa realiza,
- Presentar ecertifioado - de oonvivenoia en el que ae ind*--
¥ORMA DI ORFANDAD que: Kstado. ¥ dcpendencia econ&nioa del 1nberesado del’

t. PERSONAL BE?\'FFICI"F*G.-
Los h*jos del personal f llecido (ective, Jubilado o inéépaci-
tado) menoreu de-18 aiios ¢ qus se encuentr:n incapac tados
(defiedientes), tendrdn derccho a 1a per;ﬂpcion de la presta=~
eién de orfandad en la cuantia que cada afio, se fije .en Convé.
nio Colectivo,,
Se entendsri qua existe incapacidad (deficlencla) euando se
Justiiiéue que 3%& percibe por diocho motivo protecelén de la
Sesurldad Social.
La prestaoion de orfandad se extinguiré por las slgulentes
eausas que afceten al beneficiarie:
= Cumplir 18 “2fios de edad, salve que en.tal momento Bufriese
‘incapacidad (deficlencta),,
e Cesar la incapacidad (deficiencla) que le otorgaba 8l dere=
cho a la prestacién.
@ Adquirlpr estado rcligioso occontraer natrimonio.
= Fallecimiento.
2, PRORROGA DE LA PRESTACION.=

Tendrdn derecho al benefigle’ , los hijos del:personel falles

olde mayores de 18 afos y.Ienores de 23, que se enouentren
eursando estudios y carezcan de medlos de vida propios.

2.1 Requisitos para la'solicftud de ﬁrSrroga.a
- Ser smoltero, tener 18 afos cumplidos y ‘menos, de 23 ¥y no
efectuapr trabajo pon ‘suenta ajena ni propla.

% Presentar impresd de solicitud‘(que facilitard la Ezpre~

8a) ‘dooumentando .los sstudios para os. qus se sollcita
Xa prirroga.

caveza de :amilia ‘o da’ quien hasa sus veces.

- Presentar oerbifinacion académica de resultados: obtente
dos en .6l oeurse antarier Y ozda vez" que | se.indoie ol
ourso.

'A 108 que cumplan 18 aqos, teher aprobado ‘el ¢urso .untes
r:ar al’ de la aolicitud. v

Estfudlos pika les que se .puede solicitar,=

» Graduado Escolar {un $olo afo .escolar).

e B.U.Pe = 8.0z . .

- Pormaoi6n Profesional- (en: oualquiera dé sus. grados B 4
ramas).

«. 'Ensefianza universiésria&

Requisités generales.=

= Los estudios dében orientarse.e-la obtencidn Ye une tie
tulaciGn ‘oficlal,

- Exuepcloualmepea,-ae pddrén hcmalogar'aquellos astudiaa
que sean equivalentee oa honnp ieotivas Y. euntenido [
105 do centrou oriolales v quo eatén imparbidos por-
Orsanianoa % :nsbitueiones do reoonooida "dolvensid educa
tiva..

'- 8¢ oonatdararén aquallas enseﬂsnéas qie ‘se oursen - "dis-
'tanoiu.vor no existir ‘en Iou CQntros de residenoia del'
.oltoitnnteh

= Los benettolnrlos de prorrasa que tinalicen los estqdios
en ‘el ‘mes de’ Junio deben comunicarls a- erentoe db extin=
oién del, dergohq..

.0, iatine!6n agl:dsrecho e
a. Bor oumplir 1Y edad der 23 lhos.,

-"ter npouuan deo) ourso cudinleo par. oL le: be venrad
"peu:biendo “elbenefioLa,
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>

w Por cambio de estudios durants tres afies consecutivos.
= Por contraer ratrimonie o estado religlose.

« Por trabajar por cuentd propia e ajena.

< Burante el cunplinlenbo del Servicio Militar,

e Por teérminir los estudios para 1és gue se ha conoedide
13 prirrga,

:lento de los datos aportados en la selleltud

-, For T

de prérrega.

ANEZQ Ng 16

SITUACIONES DE THYALTDZZ

’HA..

EL dmbita per~cnai de aplicacién de la presents Norda se exa
tendﬂ"a 2-aquellos -trabajadores fijos ‘de- CEPSA que durante la
vigencia del prasente Convenio Colect*vo se encuéntren en sie
tuac'un de 4nva1ido= Provisionpal, _asi como a los que obtengan
la declaraclon do 'Invalidez Permanente en su distintos -grados

de ‘calificacidne

"REGULACTON DE -LAS ?ﬂESTACIéNES ZCOKOMICAS. 4

las

el ﬁersonal

para
caracter

asignac_ioncswg\i.. establece la Comnﬁia a. su-cargoy

referido «eh 01 punto anter;or, con

complemnntario a las. eatablecidas en el Reglmcn General.de 1la
Seguridad chiﬂg, sorff -lay T en virtud 'de las circunstanclas

eoﬁcurrghtes . se,exponen, aso0ontinuacidn, .teniéndg enm cuenta
que el citado personal R0 podri perciblr ingreses totales ., su~
perioées en su ehanbil anual a los dg'un trabajador en activé
en la Compaiiia partvnecﬁento a la misma categoria profesional.

2,1 Pérsonal en sltuacidn legal de Invalidez Provisicnal.=
Dioha situacidn
afios -3 partls. de’la declaracidn
eidad Laberal Transitoria. y se extinguird por las causas

Delimitacién.J podri, pnoloﬁgaéée. hasta

seis ‘niciél de Incapa=
previstas en la, Le?-

Tratauiento econdmicoem Una ves
niniza (sub aidio) por Invdlidez Provisional a cergo de 1a
Segurlidad- foelaly el personal que se halle en cata ,1tua-

fijada la prestacidn

2CC=

2idn perditird una - oantidad bruta compl_m:1taria a aquée-

1_ a,

a pariip del ﬁamento en que dicha JTavalidez ?Provisio
a d.~laruda,da tal forma_que sumadas ambas {subgidio
+ complsmeate) gapanticem al trabajador el 100% del
csval en. eada’ moments corréJpoﬁgLenté a su
zoria pro{e}ional per :1os conceptos dei Sueldo base,
srosidzd © Capitalidad,; Antigiedad, Plus
B} ’130 ¥ Complementcs de vencimiaento or al
mes ( ati.icagiones extracr ¥ p{rtiaipacién en

Ssalarios

Convenio,
.superi

:cﬂﬂdo oomplenento se, pL"cLb‘va en catorce vecasg
ual;dados, Julle y Di xembre), hac1cndoss efecti-
va 1a pFlm‘PI canhidai comolnwentaria deade, el cobro’ de
14 primera preseuoién ecorcm*ca (suboidio) arcargo de la

oegur‘dad Soo0ial,

.2. Personal qua es calificads definitivamenteen Invalidoz

.Permanente. en sus .distintos grados . =

2?1.1'Incapacid%d Permanents Parnial para el _trabajo habi-
tual.

P

E1‘per=ona1 caleicado en este grado de: incapacidad
‘eon” cardcter deriﬂzcivo, no tendrd darecho a la pere
‘cepcidn de complemento algunp con, ca"so a 1a Compa-

fiia, dado que continga- en activu en su trabajo ¥

puesto habitual,

¢ Total ‘para la orefesicn hobi-

e Absoluts papra tode tralnie.e

n definiviva, segin rem

o
On

calificze

solucion dicbeda por’ ol .Organismo competonte de la
Seguridad Sezlal @o extinguird de pleno derecho el
eontrato de trabajo gue une al trabajador con "1a™
Compaﬁla, de acuerdo con la legislacidn laboral Vie
-gente. e .
.Tratamiehto econémico;— La Cdmnaﬁia asignard, sobre,
15 pension que . otorgue 1la ° Seguridad Seelal, um
-cumplemento bruto que sumade a la citada ponsidn
gapantzce unes ingresos- bruuosfiguales al' 100% del
sa’ario correspondiente. a su: categorxz profeqxonal
‘en’ 12 fecha de la ‘calificacidn definititva por 1lo8°
concepbos de. Sueldo Base, Peligrosidad o Capitali-
dad. Anhiguedad, Plus Convenio, Suplemenbo Fijo r
Complementos : de venoimiento su,erior al " ‘mes
(Gratificaciones Extraord;uarias y Participacion on
benefioioa).
La ,percépcidn de dicho compleménto -se efectuard .of
OawOrCE ‘yeces (|2 mensualidades, Julia -g Diciembre)
F Oaruir deL mes’ en-, que, 89 comience a perelviy la
engion tiggda por la Seguridnd Seeials *
Igudlomente reEzbzﬁé, tras la ¢alifloacién. definitie
va, wna. oanbidad bruta de pago unico ‘en lgual ouane
bza.gue 1a fig;da en'la Horma de Jubilacidn de la
cbmﬁéﬁia'pana-gl-ﬁérsbnal ds su cabtegoria profesiam
nal v.45 afos .de edad.
ReguTari’ac*on de comp1emenbos perc1bido=.--£l pvo-
Qucirse 1& calificacxan definitiva se regularizarén'
.todos los compl mentos rEDibzdas de la Empresa debde
1la recha fijada ‘en. la. reaolucion para surtir ofectos
-economlcos a.la, pension aszgnada por 1la- Seguridad
-Soelal." .La regularizacion que -proteda.se realizard
‘econ cargu K la cantidad bruta ‘de’ pago unieo que 16
cnrresponda percibxr.
: Procedera igualmente la regularizaoi‘ -euandq}'traa
2 “una- nueva calif‘cacian po el Organismo
cqmpetente de:la'Seguridad SOcial..le sea ‘reconoclde
un grado de Invalidez -superior a la calificadidn
uriginalmenba fornulada,
2. 3 Dtras consideraciones.-
Todas las axtuaclcnes de Invalidez que’'se contémplan
en.g§§as Normaa.aeran docupenuadas de forma fehacle

“‘ente y en los modeles establecidos.’
Los impuestos Qué puedan originarse con ¥ por ocae
sién de complementos o cantidades de paga Unlice sge

rén -abonados por las partes de -acuerdo con la, Ley.

ENEXO NQ 1%-

TMESTRAL

INFORMICION TR A_L0S_COMITES TE ZUPRISA

FECHA DE ENTRETA:

Pericdo Enero /. Marzo t mas de Junio
mes de Septicmbre
mes de Diciambre
a2l d{a siguiento de la aprobaslisd
por la Junta Generzl; ‘do da Mem
ria, &1 Balanse Yy las Cuontas d

del Ejercicio,

Perid&b Enéro /' Junio 3
Perxcdo Enero’Snpt embre:

Perxodo Enelo/D c;emb‘a 1N

INDICE DEL-CONTENIDO:

1. COWENTARIOS
Un resumen genoral del Sector con los hechos mis important
acaecidos en el trimesbre anterior, los gue se estin prod
;ciendo en el ‘trimestre. en ‘que .38 presenta la informacidn
'lasnbey:pactimis para- el siguisnte -trimestre, tode ello
nivels’ .
) Iaternacional
b) Naciona)
¢) Epprésa
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2+ COMPRAS.: ot coneladad 5, ACTIVIDAD DE NUESTRA FLOTA
' ] nela N . . .

"2.1 Detille! d‘ Tos crudés - ‘productos. reeibides, ‘en to Dias de actividad y teneladas métricas transportadas por czda

Smétricas ¥ su comparacién aon fgual perxodo del afio ante

rior,

2.2 Inporta total de las compras efeetuadas en el periodo ¥y

su comparac’on con la.eifra presupuestada.

3. PRODUCCION .
crudos destilades y productos obtenidos, comparados’

oon igual
‘periodo del ‘efic anterior.

B, VENTAS

4,1 Cifras en tonelddas métricas del total de prpducto§ ven=.

'didos, por mercados,

4 ¥ Su cowmparacidn .con igual periode
del gfio anterior.

%.2 Tngresos-obtenidos por ventas en el -periodo -y su couparaa

«¢lén.con 108 estimadas en presupuesio,

I\

=AL A

*t**%*#***#****vk#*****
NIUELES SI\LARII\LES ‘4 A9
NI\"!EL’-S'

BLAS

MIVEL=1 Ryudante: lrnvri1lisfq

1AL

**************&**yi*****¥*********#f*******

v
.

e

b Ayudante técnico
belirieente Pruyertlata

.una de las Unidades dé nuestra Flota,

comparado con Iguil

periodo del afio anterior.

JINVYERSIONES
6 1 Inversiones autorizadas durante el. trimes»re ¥y-sus lmpare
tes respecbivcs.

E.Z'Inversiones realizadas dﬁfante el trimestire. ¥y Su.comparae
o16n :con los presupueatos eutorizados,

; PERSCNAL

7.1 Evolueién de la plantilla y porcentaje de heras perdidas
sobre el. tetal de horas tedricas.,

7.2 Desglose de los gastos .de personal y, su comparacidn com

los del afio anterior,

S 1.982

VNIUFLF“ SWLARIALE 107 AL 13
NIVEL-10  Jefe bptdy 23 G

NWVEL-2  Orlclal’38 Eop “Glalista

Nuxillar Adnlnistrativo

NIVFL~7 Perito

NIVEL-11  JeFe Dpte. 28 A

NIVEL-3 - DFiclnl 22 Especiallsta NIVEL'B+ - Ticnien

NIVEL-12  Jefé Dptu, 8 @ €
NIVEL-13, Jefe Djito, 12 A

Uriclal 28 Adininistrativo NIUEL—Bbis Técnito

Nuxildur Laboratorio

[

NIVEL-9

Jere’ de Secclan

bFiciel 12 Especlelista
Uricial 48 :Adninistrativa
Anslista de |pboratorie”
“Taleadar

finalista. Latrs Moy . Qualdif
‘Delineante

OFiclel 19 Eepec- Muy Cuallf.
Oriclal 18 Admtyve. Muy 'Dualif,
Qperidorn

Enocargadn.

NIVEL-4

NIVEL-5

DIVISION DE REL, INDUSTRIALES
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st )1 T2 . "'l'nIENIOS 2TRIENIOS '2‘fn'1‘is‘N1_o,s, 2TRIENTOS zrnxcnxos - 2TNIENTOS | 2TRIEN 10S ZTnmN‘mé

NIVEL I ANTIGUED,| TRIEWIO {TRIENIOS { T quINg.|-2-qumia.|-3 quing: 1,'!'..9UINQ '.'7 QUINQ 6 -Qirq. | 7.QuINQ.| 8-qQuINQ..]
SALAREO! PASE " 21.868| 21,860 21.068| "21:060] 21,668 21. bea| risen] z1.060)  21.868] 2060
PELIGROSIDAD " 2..-1'_8.7_’_ 2,187 2,187 2.187 R.187 2 137 2.107F  2.187)  2.187 37.197_
ANTIGUEDAD e 1.203 20405  u.841 7.216 : 12 020f  14.433] 16.83%) 1gi2ui[  2h.eug.

30.435}  30.435 3o.u35-,' 30,035

PLUS’ CONVENIO
PEPPICEPETT Ty £

1 ro-m. “SUELDO. MENSUAL

30 lI35 30.035

w
<
.

-]
Al

PAGA pARTICIP, BENEFICKO® |  st.ugof ss.e03l. 56.895) so.3orf sr.ips! en.vizf k65| 60.923) 7r.ae8] 73.1m|  76.139

PAGA GRATIFICACION EXTRA, si.ugol  55.693) 56.895|  59.301{ 61,706 emif2}  66.518] 68.323 71.320] 73730 76.139
JsveLbo MensuaL x- 32 653700); 668.316| 602.7a0| TIv.612| 7M0.ir2| 769.3ui| 798.216|  G27.076| 855935 oon.605| s13:668)
| PAGA. PENEFICIOS -X -2  108.900) 111,306 113.790] 118,602 123.012| 128,231 133.036] 137.8k6| 2. 6564 wr.n68] 152,270
JPaGA EXTRA X 3 C 163.470] 167.079| 170.605] 177.903F 185.118[ 192.336| 199.554] 206.769l 2i3.98n) 221.202] 220. l:w

86.4n2 us;"luuz' 86.un2). B6.4n2] 86NNz} 852y 86.

SUPLEMENTO F140 L 86.MN2 86.h42]

Znz=szmzzpzzzzasxsazsessses]:

86 4ii2

86.1ma )

TOTAL BRUTO ANUM.

1.053. 65| 1.094.55 wn[1.176.3u8 1

_wu.o_n JORA- EXTRA 6955'

- PERSONBL. FN.JOMNADA DE-TURHO NOTATIVO

—-DESCANSO EN FESTIVO e S — — i —— -
VALOR DIA 2.024 2,068 21110 2:199 2.586 2.313 2.160f  2.5n8|.  -2.635]  2i722 2:809

TRABAJOEN FESTIVO ¥ -

EXCESO DE JONNADA 658 677 695 730 765 800 836 870 905 gl 975
:- o PLUS DE TURHO MENSUAL SUPL. ROTATIVO : 9.866 CATEGORIAS: = Ayudante Especialista,

1pLus DE TURNO DIARIN ¢ 511 SUPL. FIJO £ 11:217
|PLUS DE NOCTURNTDAD DIARIO: 394 PLUS DE NOCTURNIDAD MENSUAL SUPL. ROT.: 2.39B

1PLUS DE TURNOD A/D ran SUPL, FIJO: 2.725 ~

STl I 1 2 2TALENTO8 Z'Iﬁl'ENIOS 2‘1‘HIENIOVS ZTRIENIOS [2TNTENIOS|2TRIENTOS | 2TRIENIOS 2'l'ﬂ_I‘FJNI.OS'

NEVYEL 2 RHTIGUED. | THIENIO jrRizdIns s 1 culsa.f 2 qiInQ.| 3 quing.| h QUINQ.| 5 QUINQ.| 6.QuINQ.| 7 QUINQ.|.8 QuING.

22.03] 223l zzowsl 22.um3| 22| 22ams|  22.m3|  22ime3] Cozaams| 22wl 22y

2.2 2.2 2.0l 2wl 2.2 2.2 2,20 2.2 2.2} 2.20h 2,24

- 1.2310 2,569r  H.937 7406 9.075| 12.3u3)  .B12)  a7.200] 19,7501 22.218

32.2h0] 32,200} 3 - 32,210 32 2110 - 32.200 32:240] 32,200 32,200 32.240]  32.210

PAGA PARTICIP, DENEFICIOS | 56.927  50.161) | 1" er.oen] en.a3z|  es.602| e9i2vd|, Til7agf tm.208]  76.677) 79,45

l‘rGA GRATIFICACION [:XTIIA .-56.927] . 50161} " ¢ ] 61.864| 6n.333| 66.802] 69.2701 T1.739) 7w.208) 76,677 79'.in§
SUELDO. HRNSUAL X" 12 1 so3itan]. 697.932) Tr2.752| 7u2.360] 771.996] 01.621| 331.266| 860.860F B90.u96| "920.121]" 9hg.TU0
PAGA BENEFICIOS X 2 13.054] 116.322). 118.792 123.728]° 128,666 133.604[ 138.5h0 143.078{ 1M8.M16{ 153.35h{- 150.290
UAGA EXTRA X3 170.781|  ¥70.4h83] 178,188] '185.592 _192 999 200.%06| -207.810| 215.217[ 222.62f| 230.031] "237.M35

us.!mz 86.hu2]  86.1u2]

86,012

86.4u2}  G6.nu2|  86.muz2| . 86.uN2

075119 1.222.076] 1.

PER ONAL l!N JOH‘MDA DE TUl(HO HOTATIVO .

LR 3 > °. .

2.0o0)  zoss| zan| 2.9  2.286 z 373' - 2u60f  zsusf 2635  2.722|  2.809

) ThATAJO " EN FESTIVb X

EXCESO DE JORNADA . 658( 617! ZH 730 765]. goo} . 836, p70}. 905 9'(\ 975

. . =) N e —r———r - - g — : : = * Sl
PLUS DE TURNG MENSUAL SUPL. ROTATIVO 3 9.:066 CATEGONIAS.-- or1c1a1 3a Especlallsta.

PLUS DE TURNO DIARTO 1 sht ' -SUPL. FIJO  “ ¢ 11,237 « Kuglllar Adiin{atrativo,

PLUS DE HOGTUNKIDAD RLARIOF 394 PLUS DE NOCTUTHIDAD MENSUAL SUFL. ROT::- 2.398f

PLUS DE TUNNO un -3 SUrL.. FIJ0:  2.725




JENSUAL |

TOTA, SUELDO

22296 18 agosto 1982 B. O. del E.—Num. 197
sTH 1 2 . .|2THIENIOS|{2TRIENTOS|2TRIENTOS |2TRIENIOS 2TRIEHTOS |2TRiENT0S [2TRIENTOS [2TALENTOS
NIVEL 3 anTIGUED. | TRIERICT {TRIENTOS | 1. quina.| 2 qUina.| 3 quna.l B quing.| 5 auing.{ 6 qirta.| 7 auing.| 6 quing.
SALARTO .BASE 23.960f  23.750 23.788] 23.708) 23.768] 23.v89) 23.780| 23,700 =23.708| =23.788
PELIGROSIDAD 2,375 2.279 2.379 2,379 2.379 2.379 2.379 2.379 2.379 2.37Y
AUTIGUEDAD. - 1.306 5.233 T.850 10067 13.084 5.700 18.317
PLUS CONVENIO 3.560].  34.560; 31.560 3h.56¢ '3'1 560 34.560 34.560]  34.560
PAGK PARTICIP. 1CI0S 58.577 7. 19- 73.811 76.127) 79
PARA nmun‘xc'\cm. EXTHA £%.05G 88,577 Tiiigh 73.813 (PSS 78,004
sm PO HENSUAL X -i2 0. W20 760.126) 791.520] 022.92n{ 854.328] - B05.732] 917.i20| 918.520] 979.932(1.011.321
PAGA BESEFIGYOS X 2 21,454 070} 126.6681 131.920{ "137.154} 142,388 h7.622] 152.85nf 150.088] 163.322] 168.554
PAGA EXTRA X 3 1082.181 186.105| 190.032 "197.080 j 213.582( 221.433] 229.281| 237.132| 214.983 52,831
SUPLEMENTO FIJ0 86 .42 [T IR 86.E52] . 86.hL2 8602 86.%42 86 .42} .86.un2 86.402 06.Uk2
TOTRL, DRUTO AMUAL. 1.311.229(1.385.701 [1.130.190 [ 1470679 [1.519 151
::}:: —==='===:=:::=:=::::.—.: =: ES =-'é>=
VALOH {OnA EXTRA 836 870 105 olfy, 915
FLASCHEL F‘l JORMADA DE TURID l'(!):i‘ATX‘)O .
—=DESCANSO BN FESTIVG . — ' ' e
YALOR' DIA 2.021t 2.088 2,11 2.199 2,266|. 2.313 2460 2.5080 " 2.635 2.722 2.009
TAABAJO: GH FESTIVO X o ‘
EXCESO DE JORNADA 658 6171 695 730 765(: 800 836 870 905 o 975
PLUS D3 TUNND MEMSUAL SUPL. ROTATIVO s  9.866)  caTEGORIAS: - Ofictal 28 Especiaristal
PLUS DE. TURHO DIARIO s 5N SUPL. .FLJO - s 1217 .= Oflcial 228 Admlslstratlvo,
JPLUS DE KOCTURNTDAD DIARIO: 3594 PLUS DE NOCTURNIDAD MENSUAL SUPL. ROT.:  2.398 o= Buxiliay: de Laboralorio.
PLUS DE TURNO A/D o2 * SUPL. .F1JO:° ;:2.725
‘SIN - 1 ‘2 2TNYENIOS 2nm.:ru_o's- gjnisuws‘ 2THTERYOS 2TRIENIOS zgr'nn-;ru_bs 2TLENTOS |2 TRIENTOS
HIVEL U AWTIGUED, | TRIENIO FIRIENIOS | f QUING.} 2 Quind.| 3 quing:| & woing.| 5 quina.| 6 quind.| 7 aurna.|.@-auina.,
FsaLanro maseé 21,300  27.308| 27.308) * 27:308) ~27.308| -27.308| 27:308] 27.300] -27.300| 27.308| 27.300
rm.mnosm/m 2.73) 2. 7"'3'1’: 2.7 "2.93 2731 2731 2.731 2013y ‘2.731 2.731| 2.1
Ammumw . - 1.562 3.00M| 6.008 9. otz 12.016] 15,0191 10.023] 21.027 2n.031| 27,035
PLUS: COMVENTO 36,196 36.196| 36. 196 ; 36.196]. 3 51 36.196) . 36.196].

36.196[

66.235]."  67. ‘69:239] " 72, zus 15.217 . 90,266]  93.270

m\cn onn’r:ucncmn x:\(TnA 66,235 57 737 69.239) 72,203 75.247 18.251 UI.ZS'I U1 .90.266] ‘93,270
:UFLnO MoNSUAL X 92 “.791.820| . 812,044 830,868 '5‘66'..9i6 | g02.96i( 939.012| 975.0811,011.096]1.017. 10w 1.003. 192{ 1’ 119.2H0
PAGA urm:rlcxos X2 2322070k 1350741 130.078F  1un:nB6} 150.u90[- 156.502| 162.508( :160.5161 ru.s2uf  180,532] 186.5up
PAGA TXTAA %3 ° 190705/ -,203. 211 207.717[ 216.729] 225.7m} 23u:753) 2n3qe2| as2.arv] 264.786) 210.798) 2p9iery
SUPLEMENTO F1J0. 86.0in2] .. g6.un2] .8s.un2| "e06.nu2 86.4u2)  86.Ahz] Ceg.an2{  G6.hnz| Be.2|  36.un2]  B6.N2
TOTAL PRUTO ; 1.237.971(1.263.5051 1:365.6111 . 1.569.096]1.620.961 |1

YALGR ‘NORA EXTRA -+ o5 o

L A DE TURNO ROTATIVO'

——DESCANS0. BN FESTIVO : B . . . i

7ALOR DIA 2.208 2.258 2,308 2,k08 .2;503 2.608 2,700 2.809|. 2909 3.003| 3109
TRADAJGEN FESTIVO ¥ 726 sl 766 805 815 ‘ .507‘ . 927 96!:3 2 1.008 1.018|  “1.008
r:-.xcr:so--m_a JONHADA »* ' : ' ]

. PLUS DE TURND. HINSUAL SUPL. MOTATIVO -+ ., 9,866| GATEGOMXAS:" = Oifafa), fa Espeotalisia..

PLUS DE TURNO DIARIO s S5it .SUPL; FIJO' . :1 J-I.ZI'I ~ Ofio)al la l\dminlstraleu.

FLUS DE NOCTUHNIDAD BIARIO: <. 390 PLUS DE HOCTURNIDAD MCNSUAL SUPL. ROT.: - 2.390 ~ Analista-de Laboratorké.

PLUS DE TURNO A/B 5. 27-1 suu FLJO: "2 725 ~.Calégdory
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NIVEL 5

-ANTIGUED. TRIENTO. |1

2TRIENIOS 2 TRIFNTOS
‘4.QUING. |5 QUINQ

B F——
g'mnnd.

7 QUINQ,

2TRIENTOS
8 QuINgG:

SALKNIO, DASE

{PELLGROSINAD

ANTIGUEDAD
PLUS CONVENTO

)‘h(.-ﬂ (IlnTIl IC’\CIO‘i EXTHI\

30L363.
3.036

39,187}

72 505- 7it, 256

30,363}
3.036
1,670

139,107

3o.363f -
3036}
16.699)

92.625|

: 9? 62":

~300363]
© 3.036)°
26.7197

j isécéoé

30.363

3.036
30.059
187

{5UELDO ME asUaL X RE}
{¥aca-nenerFicIos x 2
JPAGA EXTRA X 3
'.‘SU{’LEHI;)NTO- : f:i'JO

%')IAL DT‘UI’O ARuUA

471,032 91.072]
ms.172| 148,512
217.758(. . 222,768
86.un2l  es.w2)

52(1.079.120] 1 111 506
"178.570| . 185,250
267.9855] . 277,075

86,2 . 86.14N2

1% 191 660 1
190 s10:
297,915
86.4h2

" e
231.7!

307.935
- 86.1in2

205.

2t

YALOR JIORA EXT 799 821
OFHADA DE- TURNO HOTATIYO .
P aome] 3,081 3199 'édm; e
_-_;AJO'EH FEST] B | ! . -
EXCESO DE.JORNADA 798 821 1.020 1066 1an 1,151 1.204

'SODE TURNG DIARTO

I R/

ITNAD DIARIO:

rLus o

PLUS oo

SUPL. ROTATIVO

HOCTYRNIDAD MENSUALL SU

CATEGONTAS: = Analista fab. M.C..

' Delineante
. Of.
or.

12 Espec.

M.C..

12 Admvo: M.C.

-"Oper,a'd_é'l:
- ',Er\cargéd'o

U LVEL 6

1
TRIERLO

2TRIENIOS LENI
H QUINQ 5 QUINQ

6 QuING.

STRIENTOS 2 rnruuos
I QUINQ

B UG !

KT BASE
GROSIIAD

©78.113] 79.05
76.113]  “79.059|"

T86.M2

1012363

1 Tl T
3 1/5 C 375

1.746
n3.191

3 TN, 3_f ,-7.'!_7

J3.715] 3175
Ta6 ]

13.191

99,086

~95.5711  99.066]

:-20.953|

TR
34175
2n,hus

31'._

S 3

109513

3.17%
~31.h30
l|3.|‘r),1

109.543

937.35G] 953.308|
156,226 -

159.710( 163
. 231.339]- 239.577[ " 2
Lzl

1,711.200

1.116.6681.188.797
191,18 198,132
5] 286.722] 297.190
" 86,42

1025501  106.
1.2300696|1.272
205.116) - 212

RNADA DE TORIO ROTATIVO

TLAS DR l'Ul\“() AD

20

2,662 3186 3.302 3.119 3.535}  3.651
851 a7 1.008 1.136 1,101 1,228  1.276
Prus pE TU H CATEGORIAS: = Ayudante Téenlco
LUS DE TURE) DEARTO 5k H = Dellneante Proyoctlsta
3 WCTURKIPAD DIARIO: 391 PLUS DE NOCTURNIDAD MENSUAL .2
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s Y 2 2INIENT0S |2TRIENIOS | 2TRIENIOS | 2 TRIENLOS | 21N E0S | 2TRIENTOS 2T ENTOS 2TRIENTOS]

NIVEL 7 ANrIGUED. | TRIENIO [3RIENIOS |4 quing.} 2-qQuina.| 3 quina.| N QuINg. 5 urna.|. 6 durna:| 7. qurne.] 8 quina.f
SALARIO BASE 36.537] 36457 36.137 36.437 36.1137 36.437 36.037]  36. l|31 "36.037 '36.113-/ - 36.437
JrELIGROSINAD 3.6 3.EMf 3,604 3.6 3.60h . 3.614 3.644 -3.640 ._3.6_!'|l| 3.640 3.6_'1'1_.'5
ARTGLEDAD - 2.00! %.008 -8.016 12,024 20.0h0f 2i.09] .28,057] 132,065 36.073|

l"LU.; CONVEINO ‘15.'583 16.583

16,503  16.503 6.583 16.583 46.583] he.503|  6.563

Bc 6\’"

TEEsx=suosEzToss

28,663

1piGA PAMTICIP. BEREYICIOS {  86:66H : 02y rezdT3r.
PAGA GRATIFICACION EXTRA §  B6.66M]  $B.660]  90.672 3. 106.700] 110713} 10720} 122,737}
SUELDO MIMSUAL X 12 41.039.95811.06.016] 1.080.06%]1.136.160]1.18u.256] 1232, 352 1.280.118] 13280556 [1.376. 652 | i .n2u 740 |1 472 0u.
PAGA DEUEFICIOS X 2 1 173.3287 177.336] "i81.34n) 189.360( 197.3761 -205.392] 213.n08| 221.n26] ‘229.%42| 237.4s58| 2u5.17y|
PAGR EXTHA X 3 259.992} "265.008] 272.016] 260 0u0| 295.06W| 306.088[ 320.112| 332.139] 3Nnit63] 396.181| 360.21
HTO FIJO 86. 2| B6.Mi2 ‘BG.'mz ‘66.m2] 86, 'I'Iz 86.4u2)  86.142 " ‘86,M42]" -86.Mh2] 06, -86. 1442

1. 6._7 856
YALGR' HORA_FXTAA J 951 '1.008
. PERS 0%, B JORNADA vE TUENO TOTATIVO
. DESCANSG BN FESTIVA.. . i - S : ——s .
v.ﬂ.(m_nm ) 2,009} 2.956 3.022(. 3.156 “3.200) 3.023 3.557. 3.690) - 3.82% 3.958 N.091
TRADAIG" m FESTIVO ¥ i : . ' ,
UXCESO DE JOREADA 954 982 1.008 t.062] 1,116 1.167 i.22y 216l 1.330 1.384 1.137
. PLUS DE. T0RNO VENSUAL SUPL. MOTATIVO -2  9.866|  CATEGONIAS: Perlto’ B -
PLUS DE TURNO DIARID : 51 SUPL. FIJO° ~ 3  11.217 )
PLUS.DE HOCTURKYDAD DIARIO: 390 PLUS D2 NOCTURNIDAD. VENSUAL'SUPL. ROT.:  2.398]
PLUS DE-TURNO A/D : 21 SUPL. FIJO: 2.725
TR 8 |snicnios|2tazenies|2Tiren1os |atniEnios | 2tnienros |2 ThiEsos 2 nienios | Zricenros
HIVEL B ,I\NTIGUED. TRIENIO |TRIENIOS |- 7 quina.| 2 quitg. _3,QU.1N’Q. 4 e, | 5 vl 6 QuLNa. 7 unq | B qung:
§iLANTO DASE: ud.bsﬁ 10, 958 mo.950[  wo.958| wo.950|  wo.g58| mo.958) mo.oso : llp_.95. THo.9501. %0950
PELIGROSIDAD 1,096 n:096) . h;096 N.096§---  B.096 i, 096_ h.096 1.096 11,096 1,096 1,096
ANTIGUEDAD - . 2.253 4.505F  9.011 13.516F 18.022] 2z.5271  27,032|  31.530] 36.0M3f  No.5A9
PLUS 'CONVENIO | 53.959] %3.959] 53.950f 53.959] '53.959 _53..959_ 53.959} 53.959]  53.959] 53.939

mr’,n"l. SUELDO MENSUAL . . “99.013 " 301.266 103

SAGN PARTICIE. ncnsrlcms “.99.013|" 101.266{ 10_3‘51_6' 108.02u] 112.529 ’1.17.035';'1'21.5116 , 126.015 130, 5)1 _'135.95_6 139,562
2ACA" GRATIFXCACION EXTRA 99.013) 101,265 103.510] tod.o2n] 12:529) 117.035) 121.5%0) 126.0M5| .130.551f - 135.056] 139.562

SUELJ MENSUAL X 32 Jr. 188, 156{14,215.192 1.2i12,216]1.296.280[ 1:350.318 1. 401 Nz0 | 1,150, ligo]1.512.510} 1.566.6121.620, 672 | 1.6 7i. 71 |
i 0GA BENE 7 199.046] 202,532] 2o7.036] ‘216.088f 225.058] ‘230,070 -243.000] 252.090| -261.102f 270:112] " 279.124
. 297.u39 303.'798 310,551 321.072] 337.587| 351.105). 36M.620] 3768.135) . 391.653} lo5:168}  h10.60C
\ 8&.'1'!2 86.4u2]"  86.0n2) _86.!l'I2 Te6 2| Be.hu2]l Te6.mz). 96.mz]  gG.mizf  8e.unz &G_.r 2

N 169 65] 1:807.961

2.0158. 99\)

1,816:2%8[7 1.999.135]2.

VATOR TomA. EXTRA |, - _" 1.007 116 11113 o 1.2'07 .269'

: Jzn.‘owu, BN Jonm\m\ DB rumo nor:mvo
_sm:smmso EN FESTIVO ot O - , ; S - R

VAR DIA . 3.300 3.6l 3.1 a.60tf  3.751 3,901 4,051 4.201 n.352] * W.so2|  u.es2
rn/mAJo EN; FESTLVO X ' ’ ’ ¥ | ‘ : : I
EXCESO DE JOMWADA' L 1.087] 1,116 1.1'18 1.207]  %.269f  1.328]  -1.309 1.419 1.500 1.570 1.629

. “PLUS DE TUNKO WEHSUAL SUPL, ROTATIVO x. 9,066  CATEGORXAS:, Técnleo
PLUS DE’ TUANO DIANIO t st SUPL. F1JO 3 12l
PLUS DE NOCTUINXDAD DIARLO:® 394  PLUS DE NOCTURNIDAD MENSUAL SUPL. ROT.: ‘2,399
rwa DE TUNHO AIIJ t 274 SUPL. FIJQ: 2.72%
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N'I‘V EL &.bin

1 N PO 2 2TRIENIOS 2TRIENIOS zrhxsu;ps,zyhxsn;os zTnIFNIOS zThquidﬁ
ANTIGUED. | TRIENXO |TRIENIOS | ¥ QUINQ. ‘szUINQ: - 3.QUXNQ.[ % QUING,| 5 QUINQ 5:QUINQ.

2TNIENIOS

T QuIma.

{stLarIo. pASE
PELIGROSIDAD
ANTIGUEDAD
FLYUS CONVENIO

7

58.996. sstqés' 58,996]  50.996| 58.996

m.s76| * wn.s7s|  ws6]  ims7e)  WEisT6]
sl Wahsef  monsh]  .nmsef Lhiss
zus2] o3| Ce.sor] w710

4i.576] “us.576 'nu.516- 1,576
Aaasel nonsh
20517 29.420fF  3u.32m
'58.996| -58.996) 58.996]% 58:996]

B.A4s8  huss

19: Gl"

PAGA PARTICIP, nnnﬁrlcroa
PAGA FRAAIFICACIDN EXTnA

] 108,030 116;yaz 113,933 1ii;h51 122,10

[(sz===s=z2=

S

PR

127,600 132:3n7| - 137,50}

:108.030] ;-
;lou,o;o 110, uaz 12,933 117 031 122.7un

T R R

127, 6nh)

121 GHU

-.\!3.2.._5"'-(. i

] 132.5“7 gy

102350

:ﬁ“:gfﬁ

4.so]
392227 |
50.9967"

uu 576,
h 5o
ITREY]
58.996

YAG A
sup

;FlDO rnnounu X 12
_psmA nranlr,os X2
TRAX" 3

NTO, FIJO

1.296.360 1325, 7uu 1,355:196 1;u1y;ouu 1, n7z 866 1
', 216,060{ 220, 96k} 225.066] 235.674) -
321.090) "331.u46] 330799 353 511
g6.112

86,002

86442

1.96%.636

.531;72& 50
255,208 265
302.952)

86, nuzg

1,649,100
-, 274900} - 284.708
"h12.350f h2v.062

oé.unzf

1.700.210

12.423.092

86, nu2]

1,767,000 [
29N.51 1"
St
86, 1nz2 |

PERSONAL BN J ORKADA DX ‘TURNO ROTATIVO .

‘3.601] .3.603f 3.764 3;920 :jﬂ-u;od;

LR DA

12
-12

24
36

131.627]

L u 285 a8 n.s8z|" -nus|  w.goef * . s.072
1.185 1.218]  v.250 1.316 1382 1.7 1.51% 1.580f  i.607 1.711)
PLUS DE TURNO MENSUAL SUPL. RGTATIVO .i.0 9.B66 * .CATEGORIAS: Téontoo '
: o SUPL, FIJQ e cam2i7f e .
): 3§54 PLUS DETNOCTURNIDAD MENSUAL . SUPL. ROT.: - 2.398B
: 271 5UPL. FIJO: | 2.725
R 2 sranagroc i os | aTRIEN 0S| 2TRIENTOS | 2 THIENLOS | 2TRLENTOS | 2TRLENTOS | 2T LENTOS
HIVEL 9 ANTIGUED. | THIENIO |TRIEWTOS | 1 QuiNe.) 2 Quifia.| 3 qQuisa.[,§ quiNa.| 5 QUINQ.| 6. QUINQ.{ 7 QUINQ.[|.8 QUINQ.
Tug.gm]  sa.om|  me.owwl  ws.ow)  me.ow| -u6.gni|- ma.gw| ab.om} ms.oun}  s.gw| “u6.g1
4,891 I.gn 1,891 4.891] 11,891 }H.Bgl 4.891 4.991 1.091 H.&gy . 891
- 2.690 5.380{ 10.7611 16.1m1|", 21.522|  26.902| 32.2831 37:.663| H3.0M) ng . ii2n
7.051)  67.051]  67.061 / 67.061| 67.061] 67.081| 67.061

;169.290

. 137.0071" mz.3e8] u7.768] i53.1m9[ 158.529| 163.9.10[:  169.290
0.865) 123.555] 126. 2'6E 131,627 137.007| 2.388| m7.768) 153.199| 150.529) 163.910] - 169.290]
: 1 . - . . S SRR |
HE 1.631.604{1.708.65611.773:216]1.837.780{1.902.318 1.966.920 2.031.160
Vsl r! 263.20n) o] 28h.778| 295.536] 306:298[ 317.056] 321.02@ 338500
2.598 sUo39u.681] mit.o2a] h27.16n) au3.3on| us9.Muzy  N75.587| N9.4.T730} 507. 010
U msomnz) ee.nma|  06.wn2 ' . 0602

os.n2) 86Nzl 06.NN2

06.412

271 SUPL, FIJO®

1.39] T1.3se 1.391} 1.6 1536  1.608]  1.682 152 1.835
. BERSCHAL BN Jom'mn DE TUMIO ROTA n"o_
n.ogp 4,119 y.200 N300 h.567 4,76 1,926 5.105 -5.280 5.M64 5.6l7
210 \u Fns 1[v0 b4 . . g k
’ 1.319 1.356 1.391 1.165 1.536 1.608 1.682 1.752} 1.825 1.097} 1,970
' " FLUS DE TURNO. MERSUAL SUTL. ROTATIVO 9.065 CATEGORIAS: Jele da Seceldn
DIARIO : sh SUPL. FIJ0 1 1217
TURNEDAD DIARID: 394  PLUS DE L10CTURMNTDAD rrusUAL SUPL. ROT.: 2,398
: H s 2,725
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- SIN 1 2 2TRIENIOS |2TRIEATOS 2'rnIr-:iuos 2TRIENIOS 21'!11_15",[0:; zTniENIos 2TRTENIOS 2TRIENTOS

RiveL 10 JANTIGUED.] TRIENIO-[TRIENTOS | 1 GUINQ.| 2.QUINQL| 3'QUINQ.| W QuiNQ.| 5 quING.| 6 QUING. | 7.quing. | B QuIng.
SALARIO DASE - 55.102 55,402 .65.m02]  55.102 55.402| 551102 55.102)  55.103| * 55.402|  55.n0;
PELIGROSIDAD 5.510 5.5%0 5.5M0 5.510 4.510 5.510 5.500 5,510 5.510 “5.5n0f
ANTIGUEDAD - 6.094 12.186 18.203 34.377 30.071 36.565 12:659] 18.750 54014
78.395 78.395 18.395 18:395 78.395 78.39"

TLUS CONVENIO

PAGA PARTICIP. DENEFICIOS
PAGA QRATIFICACION EXTRA

139.357].

78.395 76.395 78.395 73 395 .

175.6023° 161,996 ~ .
175.902| _181:996] 188.091[ 19%.18

SUELDO MENSUAL X 12
PAGA BEMEFXCIOS X 2

1.672.01m | 1.708.608]1.745. 172]1.810.300 | 1=891. 410 1.964.568

T 270.67n) 201.768) 290.8621 303.050| 315.200| 327.u28)

2.037_.‘696 2.110.029]2,183.952 2.257.092 ,2.3_'3.0.231
339.616| - 351.00h] 363.992| 376.1821- 308.3P

PAGL EXTRA X 3 " hg.011 wi2.860( khot.1n2l so9.nan| s527.706| sh5U98B| 56h.273[ s502.59
SUPLEMENTO FIJO 06 %2 86.M2 86.un2l 86,142 86,02 . B86.Mh2 06.1h2 B86.1M
TOTAL DRUTO ltmﬁl'.. .. 2.'!5'5.171 : 2.765.982)2.865.560]2.973.178[3.076.776|3.180.371{3.203.90913 157_53
) sZsazfizszzsaaxs iz =zus=s .::=:=:::= =zzzz====z|==%s=z==z=x=|=sFss=sss=S{sgsxz==:s== ===:::J=,
VALOR HORAEXTRA.
PAASCHAL BN JORNADA DE TURNO ROTATIVO
BSCI\NSO Efl FESTIW' = y
VALOR DIS ’ P
1muo~w-'f§snvq X
EXCESQ DE -JORHADA ™.
FLUS DE TURHQ MEMSUAL SUPL. ROTATIVO 3 CATRGORIAS: Jele Deparlamenlo 22 U

PLYS DE TURYO DIANIO :  SURL. FLJO 3
PLUS DE HOCTURNIDAD DIARIO: PLUS DS KOGTUNHIDAD MENSUAL SUPL. ROT. :
PLUS DE TUNNG A/B : SUPL. FIJO:

Tsin LT T 21)*n.mos 2Tn1mi%ps 2TRIENYOS| 2 TNIENIOS 2Tn1m_nos 2TRIENLOS | 2TR1ENT05 | 270 KN r0S

NXIVEL 1

ANTIGUED.| TRYZMIO® |TAIEKIOS | 1-Quina.| 2 QuING.| 3 QuINg.

I QuING.{ 5 qUINQ:] 6 .QU[‘NQ -7 QUING.| 07abing.

SALARIO BASE
PELIGNOSIDAD
ANTIGUEDAD
PLUS CQNVENIO

PAGA RARYICIP. DENE
PAGA GRATIFICACION EXTRA

FIGIOS

'55‘.%2
‘5540

12,186} - 10, 2'93'

i85 61, . 173421
156.185| 161,232] 167.326) " 17321 179 515

55.102] - 85.102]-" s5.h02| 55.402|
5.510f  .5.5K0 5.500 5.540

. 179.515(

s5.102|  55.102| 55.102| " 55. 02 55,02
s5.5m0f  -5.5m0]"  5.5M0)  5.5M0 v 5.snof
30.471 u2.659] na.ysh|  ohous
9,196 ‘9ha96)  9h.196)  @u.196

IREIR 103: 197797
. 191.703] 191,797

SUELDO, MENSUAL X 12
PAGA BEHMEFIGIOS X 2
PAGA" EXTRA X 3
SUPLEMENTO FLJO

VALOR HOMA EXTRA

1,861.655]1,898,220] 1,931,701 | 2.007.912)|2,081.052}2, 15!| 180
. 310,276]  316.370] 322.n64[" 334.652] ' 3k6.8n2{" 359,030
s Mu} W7N.5s5| 483.696) 501.978) 520.263] 538,545
06, 4h2 86.uh2 86. l|'l2' 86.142] '86.h2 86,402
. ==.=:==:'== ========:
:13.031.599 3,138, 197

—mme=z= zz|=s=zxzz==a

2,227.308]2,300.436|2.373 “senfz2.inis.7on 2,519, 832
3n.218|  383.ub6] | 395. S| _hot.78): Kg973
§56.827]. 575.i09f 593.39%] * 611.676 62979501
* 6:h2| ss t1H ) ns uuz - 86, lma .86, i3

3. 2111:795

-========

', 3. 5 2.606

im~-DESCANSO . BN FESTIVO

PENSONAY. EH JORSALA DE TURNG ‘BOTATEVO

YALOR .DIA

TRADAJO'EN FESTIVO Y
EXCESO"DE JORMADA

\

fLUS DE TURNO DIARIG

PLUS DE TURKO A/D

PLUS BE NOCTURHIDAD.DIANYO?

PLUS DE TURNQ MENSUAL SUPL. ROTATIVO ¢
¢ “SUPL, | FI1JQ ]
I‘LUS DE HOCTURNIDAD MENSUAL SUPL. ROT,2
s SUPL. FIJO¢

CATEGORIAS: Je(o Depavlamente 22.A.




86,442

860142 86.uh2

86.412

‘l 018 ’IJ'I

-:‘:

'l 52!! L]
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SIN . . ) 2 2TRIENIOS | 2TRIENTOS |2 TRIENIOS zmmuos 2TniENTos |2Tarenos |2 TrEnT0s 2TRIENTOS |
HIVEL 12 ANTXGUED, § TRIENTO-|THIENTOS 1 1 -QUINQ.| 2 QUING.| 3 QUIHQ. Jf qurne.| 5 quina.] 6 aquive.] 7 ana. 0-quing. |
SALARIO BASE 68,228] 68.225] 68,228] 'é8.28) ~ 68.228] 60,228 " 68.220] 68,220 6B.220] 6D.,228 | 68.220
PELICROSINAD 6.523 5.023 6.823 6,823 6.823 6.823}" 6.823 6.823 6,823 6,823 6.823
ANTIGUEDAD - 3.753 7.505] 15.010] 22.515] 30.020] 37.525| 45.031] 52.536| 6o.ou1]  67.5%6
rLus con-.-'ﬁ'ﬂm 101.112] fo1.112f tof.112] 101.112f 101.112] 101.112] 1o0t.112] Jor.t12] 1o1.112| 101, 112 101112
A76.163] 979.916} 183.66B) . 191.173} 190.570 220. 69) 236. 20'1 ‘213,709
PAGA TANTIGIP. DENEFICION 176,163 179.-916 . 103.658) 191.173)° 198.678] 206.183] 243.680% =221.191 220 699 236. 20’1 213,708
PRGA GRATIFICACION EXinA 176,163] 179.918! 183.66B] 197.173} 190.678] 206.183] 213.680] 221.19W] 228.699| 236.20n] ,203.709}
SURLDO HEINSUAL X 12 2,113,956 2.158.;592 2,201,0362,291.076]2.381.1362,474.19612.561.256 |2.651.328}2.7/1N.36812.531.110 é.gél’l._soa '
PAGA DEREFICIOS X 2 - 352.326] 359.832] 367.336] 382.3u6[- 397.356] u12.366( n27.376| Nn2.388] u57.398| N72.h08| uB7.N9B)
X z':m EXYRA X 3 . 52B.M89§ 539.748} 551.004] S573.519] 596.031] 618.5%9. 641.06h| 663.582| 606.097] 708.612} 7310127
86.102 -86.11152 86,142 86.4%2 86.452 86. 142 86,412 05.11"2 86.hh2 86.un2| . 86.un2
THTAL BRUTQ ABUSS 3 GBI.?I3 3 1'&5.01" 3. 203.798 3.336.303}3.463.968]3.591.553{3.719.138{3.016.740|3.97h.325 'l.lpl.9lb i.229,495
PEREONAL EN JORMADA DE TURHO ROTATIVO
feacn 1a I
.30 BN PESTIVO Y
50 DE JORNADA
PLUS D TURWO FENSYAL 5SUPL 'nt-;r_A_m/o CATEGORIAS: Jofe Departamento 12 D
PLUS DE EOCTUSIUIDAD 1%
1 2 2TRIFNIOS| 2ZTRIGKIOS | 2TRIENIOS | 2TRIENTOS 2Tn1_Ei§i_os 2TRIENTOS | 2TRIENTOS | 27RIEHOS
‘,H IYEL 13 IRIEAI0 STRIENTOS.) 1 QUINQ.| 2 QUINQ.] 3 QUING, ll QUING.|.5 QUINQ.| 6°QUINQ.|'7 QUINQ.} B QuINQ.
SALARIO0 BASE 68.228 60.228F  60.228]  68.22B) 66,228  66.220|  68.220] 60.220 su;zz_a 68,228
6.923 6.823f  6.823]  6.823 6.823]  6.823 6.823] 6.923]  6.023]  6.823]
- - 7.505] 15.010] =22.5150 30.020( 37.525] u5.031] 52.536| 6o.0u1| 67.516)
126,221 126.224) 126.224] 126.22) 126.22h) 126.220{ 126.22h| 126.220] 126.22n| 126.224
223.790 231, 295 236,800 2'16.306 3.011] 261.316]- 260.021
201.215 ?of.mn 200.780f 216.285] =223. 90 231.295{ 230.800 zus 306 253.811 261,316 260.821
201,275 5.028] 208.7801 216.285{ 223.790] 231.295] =238.800 216, 306 a53.811] 261, 316 268.821
115,300 2.1160.336|2.505. 36| 2.595. 20| 2. 605180 | 2.775. 540 | 2. 865 . 60q] 2.955.672 3_.0115.7'32 3.135.792/3.225.852
Ylo2,550] %10.056] M17.560| k32.570] Nuy.5B0] N62.590| A77T.6001 M92.612) 507.622) S22.632| 537-Eu2f
603.025} 615.00) 626.3U0f 648.655] 671.370] 693.085) 716.400] 738.918| 761.133 783.948| B06.163
85.01n2 86,2 86.un2 86.142 86.1h2 86.huzf

86.142

TERSOYAL ¥ JOTHADA DE TURNO ROTATIVO

250 DB JOI’NADA

VLYS DE TURNO DLIRYO
“1.US, DE- KOCTUNHIDAD DIMIO

FLUS DR TURNO /B

‘as ve ‘g8

CLYS DE TURDO MENSUAL .;UPL. I‘GI‘MI\IO

PLUS LB

S

. FI.JO

HOCTURNIDAD HL.‘!SUAL

sUeL. POT.:

CI\T1 CO'II!L:. Jdefo DwuannLo 12 A
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JMANUAL DE DEFTHICIONES PARA LA CL

N PAOTESTONEL

Y. BSTRUCTURA BE LAS "TIN-C‘OHES DR CATESD

L,.

¢s aparlades:

Las definicionen de categorla leboral ecnstan da bt»
NAlHRALEZA DE:LA FUVCICN, CAPACIDAD ¥y RESPONSABILID: :T POR MANDC,

;=" NKTURALEZA ' DE LA FUNGION, "los elementos’ bdsicos

.que oaracter;zan a oada ‘ecab esorxa labo al, ha Q‘end0ue inclu;dc,

que .expresa

-an alsunos casos,, ajemplos s;znxricativos que .perziten elarifi-
N1 1 definlcisn,
. CAPACIDAD,' que aprecta los .conocinientos requeridos :para el
Geuampeﬂn de 14 funcisda. asignada.
Los uonncimientos requeridoa aou los defiﬂidos en 1os planes de
Gstudlo de la onaaﬂanza otieial,.lunque hayan podxdo ‘ser adqui-
ridos par tormacion equ;valentg ‘0. experiencia. Ea 163 ¢asos gue
ZTY precise,.aera~exigible el curre:pond‘ente .carnet de. canducxu.
+» REDPONSABILIDAD POR “ANDO, mprecia. 1i uctuacién adecuada gue
aghe, producirse: cn la direceddén’y supervision de srupos de tra-
bljo.
’Distln;uir [>% -mando rormal de las simples ayudantias o eslabo-
rleibnea heee:arias para- ll realizacxon de targas y operaciones.

-

-
PAUILIA ORGANIZATIVA DE FABAICACION ..

Tezeia,

!erbeneeerén a esta Familia Organizativa aguellos puestoo de
trabajo ouyas fupelones tienen como objetivo ol control y
operacida ds las Uoldades de Brodutaidn.

Los oonceptas utilicades en la definloidn de ocategorise de
esta-Familia han sido-las siguientes:

YNIDAD DE PROCESOS.=-

?are. del.oompleo 4ndustrial de una Refinsr{d o Planta de”
!rcduonl6n quse. en funoidn, de la oo-plejidad de los Prooesos,
¢alidad do eyuipaciento; ¥ su rcporouni6n eh el ‘preceso pro-
duogf%o de otras Unidades ds Produceién ps olasifiean ens
DNIDADES DE INCIDENCIA FUNDAMERTAL .=

Son- Unidades de eate tipo todex las ‘slguientess’

ALGECIRAS _TEHERIFB
CALDERAS (REFINERIA ¥ LUBRISUR) CADU IT
TruDO T CALDERAS
-CRUDO TIT M.EX.
TSOMAX PLATFORMING®
‘H.E.K, TURBINAS
HETANOL

2L ATFQRMING' P
SULFOLANE

TURBINAS

VACIO

NIs-BREAKING

U“IDADES DE INCIDEMCIA RELATIVA.-

Sen -Unidades de este tipa las sigulentes:

ALGECIRAS' TINIRIFE
AMING crsa FUERZA IIT
CRIOGENICA crdU I
DEPURADORA. DESASFALTADO
DESASFALTADO DESMINERALIZAGORA
FTALICO FOSTER I

FUMARICO "FOSTER IT

TaScON 1
.GAsEou X
HIDROACABADO
HYDEAL
INDUSOLES
MALZICO.
HMEROYX-ZN0.
MEROX<LSR,

PAREX,
Tendréin . la. consideracién -de . Unidades de- ;"Incidchcia
.Relativa®, 'aquellgs instalaciones en que por la diversifie

ouc;on del equipo, c&nplejldéd de las opereci ones) variables-

del proge:o y. autanomla nece—aria ‘para su operacion, son

_aeimilab‘es a una Unidad de Preocesos,

.8e consideran ins.a1acxon== de este t*po las si
ALGDCIRAS. .

SAMP.O. OFF-SITE

UTILITIES REFINERIA®

OTILEITIES “LUBRISUR

WTILITIES PETROQUINICA

PLANTAS DE AGUAS RESIDUALES

PANELES DE RESPUEST4 RAPIDA
Son,aquglLAS'panélgs de- Unidades de

!Inci{encii Fundanmene
ta}",que por su reﬁercuéiﬁnﬂ'en el proceso prodhctivo, la
1rreversfbilidad de operacioneS ¥ 1a velocldad de
rsspuesta por par te .de quienes Jos operan. .requieren de
éatos um alto grado de autonom;a L4 re:ponsabilidad al tener
que tomar deciaiones de. eonsiderablo trasceﬂdencia de rorma
1nmediata“

las

8o consideran paneles de resouesin riplda las afguientess
= PANEL DBE CALDERAS (ALTA PRESION)

- PU‘ITBB MANDO ELECTRICO

‘e PANEL HETAHOL

BARTE IMPORTANTE 'DE:UNA ONISAD.«

conJunbo de - elenenbos-da la llsna qué bdlenen un® elele ‘propla.
-de tunoion\niento y nuyla variabiss operativag inciden ‘de,
forma’ trreverqiblc ‘o0 01 procesoc nroductivo.

lori FINAL .

81 en ol trlnanurso de’ lu npliaaaién deTedte. alstema. entrae
ra an funolonamianto nu tipo de Unldad A0 lsimilable por sus
mlrlcterfatioas eeeneiégioas 2 Yas existentes, o's roduje.

ran: oanbioa susbnndinloa do’ 1aa ‘aqud ola:iriandas, se- proce-
.derie & ou revteion.
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FECHA

DEYINTICION DE CATEGORIA LABORAL . .
FAHILTA ORGANIZATIVA: FABRICACION,

CATEGORIA LABORAL: JEEE DE SECCION

GRUPO PROFESIONAL: , TECNICO

MIVEL-RETRIBUTLIVOY,, 9

NATURALEZA BE ‘LA FUNCTON

Dl"ecc‘on, coordinaciGn y control-de la’ gesbion completa. de
un’ Area de-, Fabricacion que- dbarca 3% desarrollo; ‘Plepificas
cidn, ,adminis, tracion y programqfioﬂ de 163 objetivos asi;na
dds, debiendo velar por la vbservanoia y cumpliniento de
laa ubli*ac*ones 1egales, organizativas 7 de- Seguridad
giene en el Trabajo. Tarticipa en la elaboracion da la po i<
txca de su Area. estando 'acultado para adoptar dec; ione;
en el aﬂbiup de sus’ petencias,:actuando como” responsable
del, control y direce -n de los recursos’ asignados.

'Desarrolla su- gesbion aupeditada & un control y ju:tifica-
.c~on presupuestaria, -con incidencia Hirenta en la, econo-

miay sesuridad y ericacia de Vos equipo: bajo su cnntrol,
decxde Sobre- compras de materiales ¥y obrd la opbimizaeian

'de SvOCYSn

Asxmismo se .conslderan JHOIUldOS en esta, categorla, los que
asumen .en, regimen de iurno,:aubsidiariamente, “la, coordina-
eién’ ¥ ges*ion tecnica del bonJuntu ‘de-;actividades de pro-
'ducc*on Iz servicios de’ ‘una Retinerza.

CAPACIDAD

Titulado Sdper‘or con rormaciom bomplementaria del area dona
de’ desar.olla su sestién, 5 nivel de conocim enbos suficien-
tes ¥ necesarzns para e} desempeﬁa del puesto. adqui"idos
:por una. probada experiencia prore:ional, debxendo ser estoa
»de n'vel equxvalente a 1a;formacion oficlal antes indlcada.

RESPONSASILI

TAD POR MANDO
Responsadble de la direccidn, gestidn y seguridad del perso-
nal de su area. '

i

udics éobrefin:tal‘

laras, equifoes; p"oca%on N
L:alﬁ,o, bajo la dire

2vi6n de un: respons le de
eategoria superice, vigilandoe ou preparacidn,, fabricacién,
furcionamiento, y nmantenimiento, asi como dirigir,ioéordinar
¥y centrolar las actividades desarrclladas por” los Operadsres

Prirecirales, velando pcr la seguridad, eboncﬁia, eficacia gy

contrel del personal,. opp*ac- aes e instalaciones bajo su
control,

Titwlado superior, tikuladd de grado medio con formdcidn
ovmplemen» ria en: su campo de actuac‘on o an‘l de coro“‘-
uJenuos suficientes y neecesarios para el’ deﬂempeﬁo del p“es-
'to, adquiridos por una,pxobada éxperiencla prorealonal, ‘des
biendo ser éscioa de nivei equivalente a la-rormaciénfoficial
antes indicada. .

RESPONSAZILILAD POR MANDO

Responsable de’ la coordlnacxon, organizacidn’ y- sdperviaidn
de las actividades de les, g-unoq ‘de trabaje a su cargo, a
Guyos .a: .

atos escalones facilita instrucgicnes téciicas
Y operativas,

FAMILIA ORGANIZATIVA: FABRICACION
CATEGORIA'LABORAL:  PERITO
GRUPO PROFESIONAL® TECNICQ
NIVEL RETRIBUTIVO: 7

NATURALEZA. DE LA FUNCIO}

T

Organizecidn, coordinacidn v control tanto a nivel técnico

como .obﬁnétivo! de la operacién, calidad de rcaultados Y
manteriimlento "de- 1as ccondiclones fijadas de marcha § segurie

dad ‘para las Unidades, de Procesos que tiene -asignadas, dee

biénde. ser al menos und de £stas, de las consideradas con
“Incidenein Fundamentalw én funeidn de 7la compleiidad - ds
1o= procesos, calldad de equipamiento ¥ su repercusldn en’
el ‘proceso productivo de obtras Unldades de’ Fabricacion. ~

CAPACIDAD

Tituladq de grado media o nivel de conoeimientos suficien»es
y ‘necesarios “para el desempero ‘del” puesto, adquiridos por
una probada expgrienciE\p}otesional,.de@iendo ser &stos-de
niyel ‘equivalente 2 la formacién oficial antes in&lcada.

RESPONSABILIDAD POR MANDO *
Nesponsable de 1la coordinacion, organizac*on ¥ buena ejecu-

c+on de las funeibnes encomendadas, calidad de los resulta-
dos, mantenimlenvo de 1e disciplxna ¥ seguridad de 1los

;ryppa de personal a--su gargd,

FAMILTA ORGANIZATIVA: FADRICACION
CATEGURIA LABORALZ AXUDANTE TECNICO
GAUPO PROFESIOWAL: TECHICO

NiVEL RETRIBUTIVO! 6

MATURALEZA DE LA FUNCION

‘Organizagidén y segulmiento a nivel operative, de los thabae
jos E realizar por el, equipo de operarios a su cargo, eatae
bleciendo dlas instrucoiones de ejecucidén’ ¢ cvontrolando 1la
‘operacidn, calidad de resultades ¥ mantenlmiento de las eon
diciones de marcha y seguridad fljadas para la Unldad o Uai
dades. de Procesos a su oaargo, no siendo nLnguna du estat
de las- conglderadas con "Incldencxa fundamental" en el pro-
cego productivo de otras U1idades de Fabricacicnq

CAPACIDAD

F.P. 22 grado ¢ Maestria Industrial con formacién tomplemens.
taria en su campo de acbuacién} ] niQQI de. conoqimientos Uw
ficientes y hecésarios para el desempefio” del puesto, ddquie
ridesa por una probada experiencia proresional,_ debiendo sep
éstos de nivel equivalente 2 la formacidn- oricial ante: ine
dicada.

° RESPONSABILIDAD POR MANDO

flesponsable de la orgdniZacidn y buena ejecucidén de las fune
ciones encoméndadas, ¢alidad de los resultados; mantenimiena

to de -la. disciplina .y seguridad .del. grupo de. personal

asignado,

FABRICACION
OTERADOR
TSCHICO

5

L4 Fonenod

r.y maatener las condicienes de marcha’ g
seguridad dé 2l menss una rarte imporlante del campo de una
Unidad. de. Prgcesos de. las cousideradas de ""Incidencia
Fundamenté[“] siguiendq instruccicnes dei Operadon Prin
cipal'o Técnico de TuynQ, con plena respehs abilidad de eJo-
cucién’y el mas alto grado ‘de cwalificacién,

22303
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gviliza las, herramientas, maguinarias-y 'equipcs necesarios A CRGANIZATIVA: Fi )
y realiza 1as_operacioneu complementarias a su }upciéﬁ ﬁrii OFICF*L-Zi ESFECIALXSTA
eipal que se'preciSen v qhefrequieran ser efectuadas en ESPECIALISTA
orden a una maynr eficac ia, 3
Se 1nc1uyen dentro dé esta definieidn los. que dezéndiende
de’ unVOperngﬂ Principal o 'Técnico de- Turno reaALzan entre .
ki?ag funciongs: LEZA DETLA FUNCTAH
- 0pa—ar pane‘es de frespuesta répida" en. 1o.,_que ni cuenta iruda a -operarios de superior cate sona, en manisbras de
su mando 1nmediato duranue pericdos dpoyo j/u complementarias de funciones prin ipal= 3i-.

con. la .presencia -de

prolongados, ni phede ‘recurrir a el en un’ corto espacio
~de tiempo.’

‘& Llevar la. totalldad’ dé

ada” operacicn en ¢ampo y ‘panel de

al’ mehbs. una Uhidad ’de completa - pudiendo- ser

ésba,_bién de
Relativa"
-leevav 1a hobal‘dad de la operac;on en campo Y, panel de

Procesos

“Inéideqcia Fundamental™ o -de "Incidencla

al menos una .parte. inmpértante de ‘una Unxdad .de T’1-ocesos

de .

las . consideradas de "Incldencza Furdamenual"

cidn Profesicnal de 22 grado o Maestria Industrial o

corocimieitos suficientes ¥ necessrios para. el
To del

fesicnal,

puesto, adquiridos por una probada experiencia
A .

debiendo ser-ést&é de nivel eguivalente a lz
ormacidn oficial antes indicada. '

En 1los cas os que 8¢ precise, serd exigidle -el correspondien~

te carnet de ‘eonducir.,

RESPONSAEILIDAD POR MANDO
"Responsable de’ la’ buena ejecucldn ‘de 123 'tareas encomendas.

das, calldad’'de los resultades y.hanteﬁim;ento de la disci=

plina y seguridad del equipo de pérsonal & sus.érdenes,

FAMILIA ORGANIZATIVA:
TEGORIA LABORAL: or
GRUPO PROTESIOKAL:
WIVEL,REYRIFUTIVO:

CLCION
AL 13 ESPECIALISTA
ESPECIALISTA

C\

DE LA TULC

Operar,wigilar y

mactener las condiciones de

su. dafso,:

marcha: ‘y .

-siguiendo

operabivos ooncreboa.'utiliza las’
¥ equipos necesarxos ¥ realiza

las operaciones complementarlas a su funciEn principal, que

se precisen ¥y que“rvquieran ser efectuadas-en ‘orden a una

mayorief;cacia. '

Se’ incluyen en'esYa deriiicidn, éod%s iﬁuellaé'actﬂvidades.

que ' por. analogzn son equ;parables,a las aiguientes“

« Operar paheles de’ Unidades de Proceses,,

seguridad ‘de 1as instalaciones ‘a
¥ ‘métodos

‘maquidarias

instrucciones
herramientas,

« Operar:parte de Unidades de Procesos de "Incidenci;“ﬁelat£
¥a" en campo ¥ Panel,

e« Operar campos .de Unidades de Procesos de."Intidencla Reia-
tivan®..

CAPACIDAD

E. P, Primer -grado u Oficialia Industrial o hivel de qonocia,.
mientos auficientes v necesarios [para. el de enpaﬂo- del
ndquiridos por uria probada sxperieno proresional.
deblendo sep Gsto: de nivel aquivalenta na .la formacién
ofiéial’ anbes 1nd1cada.

En ‘los nasos bn que se’ preciio, sera exi;ibla ‘el’r correspon=~
diente carnet de nnnducir.

puesto,

RESP

ONSABILIDAD POR MANDO
Carece dé mando, 81 bien cuando lo- precisa recibe ayuda de

operarioa de."inferior categor;a neceqariqs para el dn:arro-
1lo de su trabajo..

guiendo pattas predeterminadas y/0 realiyaclon de trabajos'
en 1os que para su ejecucidn - aigue instrucciones [} normas.
de ,

con utillzacicn maguinaria y herraalentas: ]

cun:retas,

bdsicas.

~dos ‘en esta dafin cion aquelloa
a tota¢idad °© parte ~de
una Unldad prop;amente.dlcha,

Se conaideran dinel

opera=

rios que atienden: 1nstalacwones

que no lleguen a consultuin
ni sean asimilables a estas,uales como: Torres.de refrige=

racidn, botelldnes, bomhas ete.

CA“RCIDAD
Areas »ecncloglcas y de formac&on general correspondlentes

al Primer eurso de F P, de, 1er. grado 0 uivel de conocim;en-
tos suficientea Yy necesar;os para el desempeno de1 puestg,
adquiridos por una probada experlencla profes enal .qébiehda

ser éstos- de nlle1 equival ‘ent e a. 1a formac*on oficial antes

md‘_caou._ - . -

RES#ONSABILIbAb 20R MANDO

Carece de mandQ.:

FAMILIA ORGANTZATIVA: FABRICACION

CATEGORIA LABORAL: OFICIAL 33 ESPEGIALISTA
GRUPO PROFESIONAL: ESPECIALISTA '

WIVEL RETRIBUTIVO: 2

- DE LA-FUNCION-

Tareas pvedominantemen:e maruales, de maturaléza sencilla ¥
repetltiva, siguiendo método’s de ejecucidn establecidos con
lqgtruqciones“preclsﬁs ¥y coneretas y/o ayudantia.a operarios
de superior ‘eategorfa, respondiendo e esus indicaciones §

bajo su eupervisién.

.CAPACIDAD.
Bnéeﬁahza Gengral Bisica.

.RESPONSABILTIDAD POR MANDO
_farece,

FAMILIA ONCANIZATIVA: FABRICACTON
CATEGORIA LABORALI AYUDANTE ESPECYALISTA
GRUPO PROFESTONALS ESPECIALISTA

NIVEL RETRIBUTIVO; 1

NATURALEZA DE LA PUNCION

‘Tareas manuales definidas, repetitivas, de naturaleza'ﬁuy
simple y/e ejJercen  laborcs de ayudantin @ operarios baje
instrucciones. muy uoﬁcretas,‘dentro de los méar
¥ bajo edntrol ‘directo del mismo, requiriend
aportaoidn de esfuorzos fisiocos,

‘g

s eitados
ormalmente

CAPACIDAD
Alfabetizadi

RESTONSABILIDAD POR MANDO
Careoe.
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FESHA

- FAMTLIA ORCANTZATIVA DE INPORMATYOA

Pertenecerin a esta témilig organizativa aquellos puestos de
trabajos, cuyas funciones tienen como objetivo el dstudie y
andlisis do' la informatidn y sy procesamlente. y fratanlento
con .ordenadores,

“FECHA

DEFINICION DE CATEQQRIA-LABORAL

FAMILTA ORGANIZATIVA: INFORMATICA
CATEGORTA-LABORALY JEFE DE SECCION
GRUPO PROFESTIQNAL:S TECNICY

NIVEL RETRIBUTIVO: 9

MATUNALEZA DE LA FUNCTION

.Direceidn, coordinacidn ¥ eontrol de la gestidn completa ds
un Area’Informitica que abaroa €l desarrollo, pianificacién,
administracidn y- programaciﬁn de los. objetivo: asignades, ‘ds
blendo velap-por la sbservanola: ¥ cumplimiento de’ las eblie
gaclones legales, organizativas y de: Seguridad. e Higiens en
el Trabajo. Participa en: 1a elaboracion 'de'la palitica de su
Areas estande facultado para_adoptar decisiones .en el. ambito
de.sué{éomﬁéténcias, actuando-como responsablé.delgudntroi Y

direécidén de loa recursos.aslgnados,

Desarrolla’, d gestisn éupeditada-n un control y.Juskifi.

ca#isn:presdpnestarié,!con incldencia directaen la econo=*
wia, seguridad’y cficacia de loa equipos bajo su control,

deéidé sobre eompfas.de,méberiale:,y;;obre-la,opbimizaeién

de stocks,

Asimismo se tonsideran incluidas e esta catégoria .las funa
clones : desarrollé completo "de’ ‘proyéctos inforiébicos,
“btudios de.optimizacién de equipos, -0 analisis de sistemas
realizando ,su gestion dentro de loes pardmetros ds seguridad

eficacia 3 economia.-

'CA“SCTDAR

Titulado sunnr*op con ;urﬂaciom—comn eentaria del 4rea done
de desqrrolla su gaatiﬁn, 0 nivel de ¢onccimientos suf*c;en-
tes y uecesa*ios para el desevpeﬂo del puesto, adquinidos
por una probada L<parzencia profes¢o1a debienda aepr .£stos
‘de nwvel eqd*valenbe a la formacidn oric*al antes,indicadas

RESPOSARTLIDAD. 20R MENDO

Fesponsab‘e de la di rncuion, seuv_an Yy sesgupidad dol porsos
nal de su drea.

“FAMILTA' ORCANTZATIVAY INFORMATICA
CATEGORIA LABORALS TECNICO
GRUPO PROFESIONAL: °TECHICO
NIVEL. RETRIBUTIVO: 8

nNATURALFZA D" LA FUNMYOW

ﬁealizar‘ﬁrdiechos‘? estudios informitlices, bajo .la direce
¢1én" ‘de- un’ reaponsable de categorza superior, vigilandq'su
aplicacion,.cxplobac°on y manbenimiento.

Asinisme §e'considebaiaﬁ ineluides en esta'eategérih los que
desarroilan- funciones rererldaa a 1a realizacldn.de anallsla
erpinicos Y. programacion de aplionciones, realizando e:pora-
dicamente analisi& funcionales.-

En todos lés casoa, debara velar por la: seguridad economia,
-eticacia Yy conurol dey, peraonal, operacionaa ° inatalaciunea

‘bajo su control,

CAP&CIDAQ;

. Titulado superier, titulade de grado medio con forpacian-

complementaria- en su psmpo de aobuaai6n @ nivel de conoole

mientos suricientes L4 necesarios para’ el desempeﬂo 4ol pues
-

to, a2dquirides por una probada experienoln profesional,

dew
biendo s'er éstos. de nivel equivalente R la formac

ida oficta} .

‘anbes indicada.

HE§PONSAETLIDAD PO0R HANDO

Resporaabla de 13 coordinacldn, erganizacidn v supervinion

de las actividades de los grupos de trabajo a su carge, a
’

Quyes distinbos esoalones facilit
2 Instrucolon
7 operatiren. 89, tecnicao_

FAMILTA ORCANIZATIVAY INFORMATICA
CATECORIA LABORAL: ° PERITO
GRUPO PROFESIONAL: - TECNICO
NIVEL RETRIBUTIVO: 7

NATUNALEZA DE LA FUNCIDN

Deaarrollo de piogranas, " confeccién de bruébas da ensayo,

oon puESba a punto de - 18" explotacién de los: mismos, ubill-
zando ~Naries. IehguaJes de. prosramacion ¥ téenicas inrorma-‘
ticae diversiricadas {captura de dabos, sis:ema de demandl
en tiempo real y basa de- dahea) 000 reallzacion de analisis

organicos que no presentan alto grado de. diticultad por

tratarse habibualmente de nantenim*enco de aplicaciones,

+Se ineluyen asinismo, en esta debinlc;én aquéllca yue vienen-
asignada, 2 nivel, _operativo, la* planiflcaciou, supervision T.
control de loa trabajos de explotacion, orsanizandolos cone.
vanientementa para asegurar el aprov=cham1enbo 6ptimo del
ordenador ¥ cumplir eon’ los plazos que. han sido. marcados.\ .

CAPACIDAD

Tibulado de grade medis o nivel de conocimientos Sufltientos
¥ ngeésarios psra el desempeﬂo del puesto. adquiridos por
una probada experiancia profeaional, dobiendo ser éstoa ‘de’
nivel equivalente ale rormacion oficial antes indioada.

RESPONSABY L.DAD °0R MANDO

Reapon ;ugle de. la coordinaoion, organizacion ¥ buena-ejecue
Ciun de 1a5 funciones enc*mendadas, oalidad de. loa“re:ulba-
dos, nant:n*m*en*o de* la* dxsc~plira y :csuridad de: 10‘ ’
zrupos de pezscnal a su.cargoy

FAMILIA ORGANIZATIVAY INFOFMATICA
CATECORIA LABORALS A!UDANTE'TECNIGG
0RUPD PROFESIONAL3 TECNICO. '
-NIVEL' RETRIBUTIVO: -6

NATURALEZA D& LA FUNCION

Desarrollo de programis,.que sélo’ p-eclsén la utilizaelén. da,
un- 1enguaje concrato, Yy ‘de su, codificaoion,'documenbando eL
correapondiente do:=4er de prngramacion, a partir de. eapeci-
ficaclones- facilitadas’ por Anal;stas.

Asinisme’ estdn inclu;dos en esth cntesorxa los. operadores de
ordenador que, de acuerdo eon ‘1as 1natrucciones de su supeev
rior, coordinan ¥y controlun las operauiones realizadas en
los equipoa Lnstalaioa. actuandc cotia responsables 1a
snla de orden&dores. de acuerdo -son 1os plane: de produccion-

‘previstods
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CAPACIDAD | FAMILIA ORGANTZATIVA: INFORMATICA

P.F. 22 grado o Haestria Industr.‘.al don rormacién complemenw CATEGORIA LABORAL: OFICIAL 29 .ADNTVO,
inria en au nnpo de ldtuaoiﬁn, [} nival de eonooimient‘os M= GRUPQ PROFESIONAL:' ADMINISTRATIVQ
ﬁ.eunf:es y neoesarios, para el desenpedio del puesto, ﬂdq“i‘ NIVEL ,'RETR-IBUTIVD: 3

ridos pot 1una probnda experienci'a profesional, debLendo ser
aistcu do nivel: equivalente & la formacién eoficlal- antes 1n—

.."ca.da' WATURALEZA DE LA FUNCION

RESPMSAMLT*’&D’ £OR H.AND.O Ayuda a personel de superior categoria o grupos dé trabajo
nesponublc de 12 orsanizaciGn y buena’ ejecuei&n de las ‘fune an tareas de spoyo y/o complementarias de funclones printie
éienea encomendadu, calidad de “Los ‘resultades, maMenmien- pales .eiguiendo . pautas predeterminedas y/o r.ealizacion de
t"‘ ““ 1s, disorpiing’ ¥ Sesuridad del grupo de personal trabajos administrativos-en los qué para su, elecucisn: sigue
‘liﬁﬂadh instruccionea o normas concrehas, aon ntilizacion ‘de métodos.

¥ pxocedimien\’-os administrativos’ basicos.

Se incluyen en esta categoria, enbre otras de ‘similer na.,q-

TAHILIL GRGANTZZATIVAY INFOHHAT;.CA raleza, aquellas actl vidades- propias “de esta fanilia organi

CATECORIA I.ABORAL:. .onczu, 1e. M;HTVO. M. c. zativa. que por- analosza, son. equiparables as,
onupq nopgs:omz,-. 'ADMINIS"‘MTIVO = Operar maquinas simples de informatica para-la transerip-

.gzvg], }mrn:gug:vo- 3 wiéd y/o werificacidénde int‘ormacioneu, tales como perfo-
rador‘s,, .grabadoras, weriricadoras, Y- oqras tareas de sise
nilares'-c‘arégterisbicas y complémentarias & su funcidn " e

“RATURALEZA-DE LN FUNCTON. “prineipal..
Operar-y eentrolnr"orhér\adorea .¥ 8us unidades periféricas, CAPACIDAD

Areas tecnologicas y de tormaclon general - correspondientes
al Primer curso. de-F,P, de ler.” grado 0 nivel de. conocim‘en-
. toa aurieientu y hecesarios para el desemueno del- puesto,
ldquiudoa por .una probada experiencia profesiona‘, deblendﬂ
sen éstos de nivel eqidivalentd a 1a farmac:.on oficial antes
indicada;

oJjeoutando -.1.“ ‘iostrucciones’ faoiutndas para una cerrecta
qxplotaoMn, niii&ando 'us salvaguardu de flcheros; encon=
Gr!ndou *asinisio’ epuuadudoa on -astn oatekorh ;l.oa que
then. ulgnadu tunolonu de supervision dé " eaptura de
dutoa, o' control, do “ealidad’ de. 160 flajos’ is ‘1nrorma016n -y
.gl‘huv,:grogg:,;dgs.

RESPONSABILIDAD POR MANDO
EAMG!DAD" Carece de mande, .
I.l. 28, grade o.nivel ‘de unnoinie:—tps uunaientps ¥ nécae
.lrl.u sara ol dssempeﬂo del puesto. adquiridos vor una pro=
h_da axperiencid profesionel, debdiendo-ser &stos de nivel
"squivalente 8 1a formacidn efiofal antes indicada,

JESPONSADILIDAD POR MANDS. FAMILIA ORGANIZATIVA; INFORMATICA
Quentan-ea =uchos-cascs oen ,’e0laberadores da nivglu iafee :cnsooRIA uaon,u,- AUXILIAR ADMTVO,
siores,. ouyq. -ocividad oonsiste .en oonplour. 1a tunoi‘n HALS ADMINISTRATIVO

priopipal de s que fon'responeables, pivo: 2

*HATURALEZA DE LA FUNCION

FANILIA ORGANIZATIVAS INFORMATIOA fareas. de.qriodnn de.: nahua'leza SenciIla .y repetitiva slae
OATEQORIA LABORALS OFICIAL-12 JIDHTVO. .auiendo netodoa de’ eJecucion estableeidos. con - insbruecwnes
GRUPO PROFESIONALS  *ADMINISTRATIVO precisaa y: oom:retns,y/o de. ayudant;a a’otros . pro.csmnaleu
II.VEl, RETRIBUTIVO:, ] e quper:or oatesorin. uspondiendo ‘8, .ous "indipaciones gy

lu'Jo au superv.ision.

SATURALEZA'DE LA_FUNCTON EAPACIDD
Mseﬁaﬂza Qeneral: Bésiua.

©Cperdolln de l!quuas 1nrorn£unas (nulbﬂeondu 4 srabadcr-
ra . indiyfdusl ° nrroudorn)y/n ordanadqr(urlinu y-u ',n!:s'!’ow'-s"A'é_ILIDAD.?DR‘ MANDO
ruérad‘a'.d. ‘datos) .paga 1a ernnsoupoun ¥ oaptura .de’ datos JCareae.-

’rovunent. oonfeoe!.onados 4 Ilborea do qyndlnbin lI Opa-

ram- on threas espacificas’ detunudu y denolllas en la L. . . .

Bnidad Central, : co ’ FECHA
 FAMILIA GRGANIZATIVA' DE LABORATORIO: . . 1.

SAPACIDAD:

»rip.- leb...srado 0 nivel-ds aonoeimientos surialenhs Y, Hogen
sarios para - X 'desenpeﬁa «dsl .,pueatc;..ndquiridou- por uce
probaﬂa experiénd!a proruinnu, debLendd’ ser éatoa de n:lvel
‘squivalents e:la formasidn .oflclal.anfes, indlonda:

yertanaoerﬁn n ‘esta familla organ:.zativa aquenos puestes de
trabaJos ouyas func:lones tienen reomo obJetivo analizar las.
oaractei-uuus 'y oalidadas de los ~prpduoboa que operd le
.Bmpresa. e investigar en. lau propiedades de 163 miamos,.u
"RESPOVSABILIDAD POR. MA\i’Do' otros eualesquiera‘ para determinar ‘el ‘efresen poaibi.lida.des
de . produoqhn ¥ uso-dndustriake

Carece - .de mando, sl bien- cuando lo preciss- recibe ayuda de

eperario: “de 1r~ferior. antegona neeesariga pnm ol dulrro-
110.d6 ‘ay traBaJo,- N
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FAMILIA ORGANIZATIVA: LABORATORIO"-
CATEGORIA LABORAL: JEFE DE SECCION
CRUPO PROFESIONAL:  TECNICO

NLVEL RETRIBOTIVO: 9

MATURALEZA DE LA FUNCION

n1re6c16n; coordinacién 'y control de la gestidn eonplatl de
un Area 'de Laboratorio que abarca el desarrollo. planiri-
cacidn, administracion b 4 prosramaelou ‘de loa objehivos asig-
‘nades, debiendo velar por la observancia v oumpliuiento d.
Ia: obligacionea legalos, -organizativas g de ~Seguridnd K
Hzgiene en- el Trabals, Partlcina en la elaboraeion de la. po-
1itica’de- su. Area, estando faoultado para adoptar deoisionea
en &l. inbite de sua compebencias, actuando como responaablel
del eontrol y direcci6n de loa” reoursos a:ignados,
Dvaarrolla- su; gest16n supeditadl a up oontrol B A justitlel-
eidn presupuestaria. 000 1noidencia directa enllt'eeonou ay
eeguridad R4 eficauia ‘de 1os equipoa bajofsw oontrol. deuido
sobre. compras de ‘materiales ¥, sobre la optimiznciﬁn do'
étoéks. .

4simismo a8 consiﬂeran 1no1u1das en: e:ba:eategeria las fune
eiones de desarrollo completo de proygut ds Inwestisaci&w
o’ nuevos sistemaa 3 1mp1antar, realizéudo su gestion dentro
de paramebros de sesuridad, echacia ¥ ‘ecorionia.

CAPAEIDAD

Titulado supenior con’ formacion complemenbarla del. éroa don-
de desarrolla au gestidn, o nival da. onnocimieﬂton suriulen,
te: ¥ necesarios: para a; desempeﬂo del pueato. auqdiridou
por-una prn'ada ewperiencia profesionnl‘ debiendo aav*éstos
de nivel equ:valente ‘aw 1a formaolon 6f1c1a)’ antes indicada.,

RESPONSABILIDAD, POR MANDO

Responsable-de, la direcolfn, gestidn y.gesuridad .del, persas
nal de su irea.

VILIA ORGANIZATIVA: LABORATORIO.

GORIA LABORAL:  TECHICO

GRUPQ PROFESIONAL:  * TECNIGO

“NIvEh RETRIBUTIVO: 8

UNATURAUEZA 'BE LA FUNCION
Realizar partesd. .nompLetas de proyestos da- investlgacidn
.sobra proddctos, -processa y. ‘métodos, de. frabijo, Bajo la
dircccidén-de:un responsable de categor;a superior
"Asinismae -se encuen*ran ‘en ‘esta . oategoria 108 que organizan.
coordinan Y conbrolan las actividades de una sala orgahiza
tiva ‘de. laboraborlo de- ana‘isia normalizados y de inveati-
gac*on ‘o esneciales .y desarrdllan: y estndian nuevas 1ineas
de aﬂalisis de- produotoa o, maberias.

‘mismo se " éonsideran’ ineluzdos en' esta categorfia, los ‘que
asLmen en }egimen da- turno, subsidinriamente. la eoordina-
¢ién A gestiun técnica dal: eonJunto -de; aabividadeu del 1a-
boratcrio de una Rerinerla, estando,raoultado para emitip
cerfirieados da calidad.

'En tudos los casos deheraq velar yor ia :eguridad, econon:a,
eficacia y. control del. personal. operaeionea [ % 1nsta1aeionea
bdajo su,gnntrolh

CAPACIDAD,

.Tituladoe superlor, titulade de’ grado medio éon fermaeidu
complementaria en su éampo, de actuaolén o nivel do coneol-
mientos, :uricientes y neoesarios. Para el déesempeiio del pues-
to;. adquiridos por unt probadn axperienoiu profcsionnl,. da=y
biendo ser, estos de nivel equivalenter & la- formacién ‘ofiaial.
ADtes. 1nd1eada.

HESPONSABILIDAD POR MANDO

Responsable de. la coordinaeinn, organizacion y wupervisiun
de las actividades de ‘los” grupcs de t:abado . su cargo, a
Guyos dis“intos escalones tacilits 1na£rucc£oncl bécnioal.

Y opcralivas,

FAMILIA. GRGARIZATIVAS -LABORATORIO
CATRGOR™ ' LABORALS  PERITO
QRUPO PROFESIONALS  TECNICO.
‘NIVEL-RETRIBUTIVO: 7

NATURALEZA DE LA FUNCION

Organizacidn,- eqordinaeisn ¥ oontrol,- tuneo a uivp! tGen!oo
como eparabivo, de. 1: eJeoualﬁn. calidad do resultudoa b se-
guridad de los trabajoa de la aall Orgnnizatira d. laboreta-
rio ds Analisis Nornalizado{ ‘que tiuno tsisnada, .con autono-
mia auticiente para estableoer el prosramq de ‘la. Jornada.
cnifir ordenes de trabaJo ne. previatas, autorizat aalAdas d.
naterial ds” almacen, proponer*coupras de naterialea y Gtrnl
tanaus cg similareq oaraoteriai oaa y comnlenentlriqa . ag
!dﬂﬁi6n prinuipal, oolaborando “aon: au aupegior (LY 01 eatud!o
de pusvos ‘trabajos ®; desarrollar en - plan:tioaal&n ¥ Y
el establecimiento de 10: procedinientoa operaelvon‘

LARACIDAD

Titulado de srado medio o nivel de- conooinientos autiaientel
4 uocesarios ‘pars el desamneﬂo del,pnasto..adqulrido-'por
una probada experlensia proresienal.-dehiando aer 6:&0. d.
aiyel equivalenbe s ls fornaoléq orioial‘antol 1ndteada-

RESPONSAEILIDAD POR_MAMNDO

Raqun:able de la ooordinaoion. organikaoién-y tuene eJecu.
Qiun de’ las runciones encomandadaa, ealidaﬂ de. Jna rasultao
dos.. mantenimiento de. 13 dlsoiplina, ¥ “seguridid de 10'
5rupos de peraonal a au ‘eargo.

FAMILIA ORGANIZATIVA: LABORATORTO
CATEGORIA' LABORAL:  “AYUDANTE TECNICO
ORUPU PMOFESIONAL:  TECNICO
NIVEL RETRIBUTIVO: 6

NATURALEZA -DE LA FUHNCION

Reelizacién de anilials especlalés o de nueve. aesarrolla“
siguiendo métodos., analitlcos no normalizados por tratarse
habitﬁalmenta de .8 édisis ¥ 'ensayocs -de 1nvestiguei$n sobr.
productus © materids- gy sus propiedadaa, de los qus no !0
cuenta con 11nea analitioa espeoifiaa) ceimisno- eolnborl

.con (51 auperior ed 1a -de finleldn 'de métodos j. planif&oa-

eidn de trabajos,

.CAPA”IDAD

F.P. 20 ‘grade o, Haestr;a Tndustrial con tormaaién nomplemen-
Beria en su campo de actuauién, K} nivel to oonooinianﬁon P
ficlentes ¥y necqsarios para al deaempeﬁo dol* puesto, ‘adquie

‘rides por ‘una’ probada experie dia. proreaionnl._.debiendo s
23

e:tos de nlvel equivalento a 1la formacién, otinial antes’ in.
dicada.

RESPONSABILIDAD POR MANDA

Respunsab;e da iy orsanizacion ¥ buena ejaeuozsn des 128, £und
olones encomendadas, anlidad ds 108 resulbadoa,.mantenimienb
to “de 1la, . disciplina y ° seguridad” dex grupp,de - ‘porgenaf
asisnado.

22307
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TLIA ORGANLZATIVA: LABORATORTO

CATEGORIA LABORAL:  ANALISTA DE LABORATORIO™/C,
-GRUPO PROFESIONAL: TETRICO

NIVEL RETRIZUYIVG: 5

NATURALEZA D LA FUNCION

Realizar todo tipo de andlisis gy deverminaclones de . 1abora-
torio siguiendo ‘adtodos normalizado:, rea1izaclon de curvas
de calibracion, obtencion de muestras, patrun y otras
de’ s‘milare: carncterlsticas'“aomplementarias ‘. su” funclon
que por su naturalezay uetodos\a =eguinﬂ
tos .a. emplear requiedbn alte grado- de espec.alxzaéx o’

pr*nclpal. ?apara-

Asimismo -se: incluyen dentro:de -esta categorxa aquellos ‘puese:
'tos de anal*stas de laboraborio de” unt Rerinerla,.que porf
carecer ‘de ;upe?vision de, personal :uperzor en. Jornadas
eompleta: de. trabajo, y estar eq.dispogxe n de realizaf
oeualqu;ep _t;pn “de. -andlisis 'ngrqaléﬁéddé, necesariamente
conllevan 1a-garantiz de unz alté'cuaiificégion;

CAPACIDAD
Formacidn’ Profesiona;’&e 20 grade ¢ Maestrla Industr131 KJ
nivel de eonooimientos suricienVe

E y necesarios para el
desempefio del. puesto, adquiridos por una probada experiencia
profesional, debiendo =er esbos de’ nivel equivalen»e .a la
formacidn oficial -antes indicada.

RESPONSABILIDAD POR MANDO.

Puede 'contar _éc;éibnalméhté .eon colaboradores ‘de niveles'
dnferiores. que complementah Jla..funcién principal de 1d
que son. responsables,’

FAMILIA ORCANIZATIVA: LARORATCAIO
CATEGORIA LABCRAL: ANALISTA DE LABCRATORI
“GRUPO PROFESICNAL: TECHICO

*NIVEL RETRIBUTIVO: y

NA:?HAL:ZA DE'LA FUNCIOCYH

Realizar anélisx5 ¥ epsayos fisicos o quimicos, siguiendd
métodos norm lizadosn; ocppandose de la :preparacién de
reactives, pueata a puntor de los medios ¥ 'materiales a
ub;lizar-y la realizacion dé aquellea trabajos-complehen-
tarios'y precisos: 4’ su tuncion principal, que requieran
ser, efectuados en. orden.a- una mayor ericacwa.

Se incluyen en esta categoria’, entre otras de similar natu*

:raleza,’ aquelias act*vidades preplas de esta famllia orga~

zativa, que_ por analogza, . son equiparabl:s .a algunas de

las siguientes:

- Real*zaclén de. andlisia y. ensayos, flSiQDS complnmentado;
con, qulmicos cuando eatos sean necesarios para la eonsen
cucion del dato final.

- Realizacién de analisis ¥ ensayos auxminos eomplementados
eon rxsicos ouando -esatea sean. nece:arios para Ja.'conse=
-eucidn’ del ‘dato rinal.

CAPACIDAD

F.P, Primer pgrado u Oficlalia Industrial o nivel de eonocia
wieatosa =uriciente= b'a neoesarios parn el. deaempaﬁo ﬂalpusato
adquiridos: por una probada experiencil pnores nal debiendo-

ser éstos-.de nivel equivalente ® la tormacién nficial antes
indicada.

ﬁrSPONﬁABILTDAD POR "MANDO

Carece de mando, si bien cuando 1o, precxsa recide_ayuda de*
operarios de.inferiap natesorli necesarios para el desarro-
1lo de su ‘trabajo,

FAMILTA ORGANTZATIVA% LABCRATORIO

CATEGOAZA LABORAL:: AUX.'IARHDEngBOﬁATORly.
CRUPG PROFESIONALT :TECNICO

NIVEL RETRIBUTIVC: 3.

NATURELEZIA DE L& FUMNCTON

}yuda ‘a perscnal de’ super‘cr cabegorxa, en” la realizacxom
W)

de brabaJcs y. en-aycs que :on complementos q
y/o real*zacion de .ensayos rlsi:os rutinarzos,

que para ‘su e*ecuc‘on

eretas,: ¥ cuyos resultados -son’ " de ,
efectianda act1v1dades 'accesbrtas t

cxon, ccntrol de materla‘es de. .su: sector
lares caraeter_stlcas. ¥ complemepntarias’
przncipal.

CAPACIDAD

Areas tecnologlcas -y, de: fornacioﬂ genera1 ccrﬁesbonaiéﬂtes

al Primer curso de F. P. de 1er grado o; 1vel de: conocim'en-

tos suficientes 'y necesar‘os “para el desempeno”del puéstd,

adquir*dos por ‘'una probada’ experiencia proresional, debiendu

sei ‘éstos de niv’1 equivalente.a la formacion ofxcial antes
1141cada.

RESPONSABILIDAD  FOR MZNDQ

Carece .de.mandog

LABORATORTO
OFICIAL 33 ESPECIALISTA
ESPECIALISTA

?ZA”DE'ih ryNcIon

Tareas pregominantemente manuales, de naturialeza sencilla y
repetitivd (toma ;'&rﬁnsporté dé muestras,'limpieza-y-tras-
lade ,de méberiales.,. ete.), siguilende métedos- de ejecun
cidn establecidos con in:trucciones precisas y boncretas

y/e ayudantza e operavios ds superior eategoria, respondlen
do a' sus, indicaciones y bajo su :uperviazon.

CAPACIDAD
Enzefianza General Bdsica.

RESPONSABILIDAD POR MANDO
Carecas ’ '
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FAMILIA. CRCANIZATIVA DE MANTENIMIENTO e,

CATEGORIA LABORAL:

Perteneceran 3 esta familie orgenizatiya aquslloa puéstes da
trabajo cuyas’ funcionea tiensn como objetive realizar en
‘los Ceafros, de'la Compaﬁxa el montaJe, reparaciSn ¥ ‘mantenis
‘mienkode los equipos«
1os cnnoeptoa ‘ut114%ados’ eh Ia'derinieisn de c&tegorlas de
esbd Familia han sido los sisuientes.
AJ DEFINICION DE ESPECIALIDAD“S.-
Para el desarrollw de’ Ios trabajo: de Mantenimiento 80
sréquiers “una” rurmaoi6n-en alguna de las e;peoialidades
.que a’ continuacion se expreaan.

nCUPACIOV v OFICIO

Soldador-Tubero calderero

MZquinas hgrramignjgs.(?ornbsl
g%e;adugaa,'ﬁandriladoraa,m néquinas
afines)., ..

ESPECTALIDADES

Mecénico (Esbatico, Dindmico, Automo
tores)

Electirieidad

Eldetricistd «(Instaladidn g "1incan
electricas, Miguinas,éleatnicas),

Insbrimeitacidn, Tnstrumentista . (Neundtida-Eleetréni=]

stan .basadas’ en 1o= PIanes de Forma
lgentes, adaptandolos a las peculiari-

por: la,Dxreccion de’ ios Cen ros;

C) GAMAS DT MANTENIMIENTO PREVENTIVO.~

Cada uno de los trabajos periddicos programpados tendentes

a evitar gue se produzcan averfas:

Fr2ILT
CATECORIA LAZCR
GRUPQ PRO

NIVEL RET TIVO: 9

oN

NATURA
'Di ecc dn, eoo.d*nacio:,y gontfcl devla gestidn eompleta de

. PR -LA FUNCION

cuifi=-

un Area de .aq.ef

"o que ajarca el desprrolioe, pl

cac1oq, adminlstracmL; y programacidn de 1los objebivosfa;!i
nados, ‘de b*erdo vc ar .por 'la obscréancia y.cdmplimientb de
lus obligadi res lcgales, orgun‘zaiivaé Yy de'Segdridad e Hi
glene en - el Trabajo.'Participa en 1a elaboracion de la poli
tlca de su Area,.aatandu facultado para adoptar decisiones
en, el ambiuo de sus competencias, actuando como responsables
del. control y dxrecciun de los reoursos asignados.
Desarrolla su sestion supeditada a un control -y Justifica-
cidn pregupuestaria, ‘eon 1ncidencia directa en la- economxa,
=eguridad b4 ericacia de 10: equipos baJo au control, decide
_soore ‘compras de materiales Yy =s=obre 1la _optiqi"aclon. de
stocks,

LAPACIDAD

Titulado superior con formacidém complementaria del’ 4rea don-
de desarrolla su gestion, & nivel de conocimientos surlcien-
tes. vy necesarioa para. el desempefio dal pnesto, adquiridos
por una probada experlancie proresional, debiendo .ger .éstus
de’ nivel xquivalente a 1a formacion oficial antes indicada.

“ESPONSABILIDAD'POR'HANDO.
Responsable de la diresclén; gestién y seguridad del pérsos

nal'de su &rea.

FPAMILIA ORGANIZATIVA: MANTENIMIENTQ
TECNICO

GRUPO. PROFESIONAL:  TECNICO

‘NIVEL -RETRIBUTIVO: 8

NATURALEZA DE LA FUNCION

'Realizar estudies y partes campletas- de. proyectos denhro de

ung» especialidad- de Hantenimiento, sebre. instalaciones,
equipos vy metados da brabajo,-baj& 14 direecion de un.rese

bonsable dé categoria auperior, vigilando su epnstruccion,

‘tinelonamiento- y manbanimiento. Dirige, eoordina 'y econbtrola
a estos erecto:, a los grupda dé - trahajo encargadoa de 3a

'realizacion, velando por: 1a seguridad, eaonomxa, eficacla‘y
eontrol de’ personal, .operaciones ‘e instalaeiones ijo s@

control, "

CAPACIDAD
Titulado superior, tltulado de -grade’ medlo con formacion
complamenbaria en su’ oampo ‘de accuaeion o nivel do conocia

:mientos suficlentes Y necssarios para el desempeﬁo del pueas
‘to, - adquiridos por una probada experienoia proresinnal, dew

biendo ser éstos ‘de nivel equxvalente 2.ld formacidn" oficial

antes indicada.

»RESPONSABILIDAD POR MANDD .

Reaponsable de la coordinaoion, organizacién y auperuisiSq
da las acVividades de los grupos de trabajo a’ su cargo; a&
ouyos d‘stinto; escalones facilita .instrugciones técnlcas
y_operatzvas,

FAMILIA ORGANTZATIVA: MANTENIMIENTO
tcﬁfsconIA.LAaonAﬁz PERITO

GRUPO PROFESIONAL: TECNICO
NIVEL® RETRIBUTIVO: 7

WATURALEZA. DE LA FUNCION

.Organizaqidn, coordinaoién 'y eonirol-tante a nivel: téenlcn

cono operativo da 1a ejecuoion. calzdad de raauleados ¥ Seom
gur idad de los’ trabajos -de Han»enimienhn ds una. espécidli-'
da& dEnvPO del sectqr qus . tienen as*gnadc, ‘eon’ rautononfa,
Suflc ente para estableaer el programa “de ‘la” "Jornada,. emitzr
ordenes de’ tracajo . no prevxstas, autorizar salidas dc
materlal de almacén;. propone 

comprau da maheriales, 'y obras
'_su
., en.al estudi
de nuevns trabajo: ‘a desarrollar, en. au planiricacidn 'y en.
el’ esLablAcimiento de leos procedimienuoa operabivos.
Asimismo, pueden dirigir trabajos de otras espeoialidades

tareaﬂ ee similares uaracter;sticaa comp emenca 1as,

funcion pr:nc;pal oolaboranda con su supef

qie complementen su. runc16n principal, en Centros 0. dqstala-
clones ‘a8 la’  Empresa, dande (31 mantenimionto no esta diverst
£reado a, nivel de equipamisnto y/o personal, atendiendo .a la
organizacion,.coordinaoion ' Control de esto. .
CAPACTDAD

Titulado de grado media [] nivel de conocimientos suricientea
[ 4 neceaarios para s} desempeﬂo del’ puesto,. adquiridos pon
una, probada experieneia proresional, debiendo 38 estoa de
nivgx.equivalenta a- 1; fornaoion oficial antes Lndicada.

HESPONSABILIDAD”POF HANDOY

ﬂesponqable de ‘la’ coordinacion,-organizacién'y buena’ eJecu-
elda de. 1ds, funciunea encomendadas, calidad &e.los resulta-
dos; mantenimiento: de-"1a discinlipa. ¥ seguridad du Loay
grupog de persgnal a su. cangoes

2230¢
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FAMILIA-ORGANIZATIVA} MAnrnuxqzsuro
CATEGORIAILABORAL IYUPANTE Tscnrco
GRUPQ’ BROEESIONALG: TECHRICO

NIVEL .RETRIBUTIVQ: &

NATURALEZA  DE- L& FUNCION-

@:tog.“ gﬁivel euuivalenva a la rornacion aricial antes in~
‘dicada,

nzsroN§k51LrnAD POR HANDO

_1idad de los resulbados,
Y s.suridad ‘del .:grups-

antenimied-
.personal

lsisnaﬁn._
FAMILIA ORGAHIZATIVA:'NANYENIH;EHTO

CATEGORIA LASORAL:  OFICIAL: 13 ESPECIALISTA M.C,

GRUPO PROFESIONAL;  TECNICO

HIVEL RETRIBUTEIVO: . 5

NATURALEZA..DE LA FUNCION

Realizan 1os:trabajos, de su” especialidad. de Haitenimlento,
reparacién ¥, montafe que 1e son encomendados con plena res-
ponsabilidaa’ de; Jecucion y.el ‘mistalte grado- de eualirica-
eidn, dago que parts de sus trabajus son sametidos a contro-
‘lés .46 ° preuisi6n 3 aeguridad por trabar:e de’ "equipo orzbi-
oo" o 8¢ refieren a trabajos muy espeoialiuadcs.

Utiliza Las* herramientas, naquinarias;-r equipos necesario'
-y realiza 105 trabajoa complemenharlos precxsos a su fuu-

oion principal k2 que, requieren ser efectvaded. en orden a

nné mayor efieacia ¥ plcna aet; idad.
Se:ineluyen en esba nategoria, enbre otras de ‘9imilar. natue

Taleza, aqqellas achividade: propia: de deba fam*lia organli
zativa,.que por - analogla aon equiparablea & calgunas de las

siguientes'
- Trabajos en €quipo estitico” esi some ‘soldaduras: de .tedo

tipo ' procedimientos especiales de laa mlsmas que. requie~.

ren control radiografico, trabajos de trazado, montaje Yy
reparacion 6e tuberida y oalderer;a oen realizadion de de-
terminadas mejoraa técnioas Yy proyectoa.

-.Trabajos ‘en~ tornos v/o fresadoras-mqndr;laddras con -1a.mi.
_xima precision ¥’ tolerancia, asf como “reconstruceidn de
plszas K] elementos dahados con 1evantam*enbo de: croquia.

-.Trabajos en'equipc dinamico tanto rererido ‘a. equipo "crlbi
co" _edmo "no eriticqn y trabajos en equipo estatico (en
‘1o, reterente a soldadura,- 8810 elécirica y 4 nlvel de pun
%ad),

« Trabajes enecuadros. de distribu=16n, estaciowe"

2

madoras,~m quinas, motores,'equipos bAS redes de
cién'de alta ¥ baja ben*;onﬂ

Reparacion et in stdlacidnes, de gireuitos "de
montaje de OirCUitOo nuevos, au ajuste ¥ ealib_ ]
ferido tanto: alr’ equLpo ‘nerfbiean 'somo o or;tico' de la
instrumentacxén.

Lsimismo & incluyén: en ‘aste: definicién,l'”

dc nis. de, una eapetialidad. v eun alb

nlento no: o8 fdivqr:iricado o nivel ds
personal-

CADACIDAD

Forqagféh ‘Profesional de. 20. grado'
ﬁi;ei de cOnoeimientos =uriciente:
Eésémﬁéno del pussto,:adqu;ridos por .
ﬁé;fesiénal, debiendo ‘ser estos de nivel enu,valente a ﬂz

rormacinn ofzcial ante: 1nd1cada..
En 169 éasos que" e. precise, serdexigible el ! ‘edrrespondienz
te carnet-de eondueir.

HESPONSABILIDAD POR -MANDO
Puedé contar ocasionalmente-. >
-omp1ementan la tqneion principal

colaboradores sde nive.e&

interiores que.’

que son responsables.

CATEGDRIA LABORAL:
ep"bo PROFESIONAL:.
BETRIBUTIVO: 4

m

CIALISTA

HAT u}.",:ZA.ﬂ. DE LA FUNCIOW

Reaiizar'los 4rabajos de su especialidad de‘H;r*en'mien,o,
repars cion b montaje, que le son encomendados, con aporte de
inlciabiva y resp01=abilidad, 0. formando equibo . con’ opera-
rios de ‘superior categoria’ cuando la nauu aleza-.del "trabajo
asi lo requiera.

oEils za’ 1a= herram entas, maguinarias y equ-pos necesarios

Y realiza los trabajcs comp’ementarios prec*sos a ‘su-funeiénm

principal y que requ‘eran ser efectuados en-orden a una mae

yor ef;cacia.

Se iﬁcluyen en esta ca‘egor;a, entre otras de similar- ratura’

1eza, dquellas actividades’ propias de esta ;amilia organiza.

tiva! que por. ana;og a -son equiparables & algunas de.la: :L

suientes. )

Trabajos en" equipo esta lco asi- come asldaduras. de* tods
tipo que no requieran contrnl radiograrico, eonstruccion Y.
montaje bajo plano de 1na:a1aciones,,tuher1a v caldererxa
con croquizade de- determinados, ‘elementds .9 pxezas que’ 10
requieran.

« .Trabajos en equipo dindmico referide al equipo "no crlbx-
co", ‘asi, como reparaciones pareiales de’ todo tipn da
5rﬁas, compresores portdtiles, * veh;culos aubomovilﬂs fy
otras tareas de similares’ caracterlsticas y trabajo: En
equipo estdtico (excepuo soldadura)

- Trabajos en, torncs y/o fresadord~ mandriladora.

- TrabaJos en cuadras de distrlbuclcn Y estaciones transfcr
m@Horas Bn baja tensxon ¥ en méquinas, motores y equipos
de alta y baja tensidn.

- Repanacxon-y;mqnbaje,de eircultos de~iﬁs?rumeﬁtos} sustlae

tucién ”de” tonjuntos o .médulos, eu'hjusLd ‘v eczlibracién
reterido al equlpo "no critico de’ 1a instrumertayzon.
Conduecion de vehiculos automéviles, eamzonea, zruas da
mia:de’ einco, Ta.: etc. en ‘los’ que ae preciue el carneh(da
‘eonduelr dé- olase. C,".D-é- E,combinando 1 activ1dad de eon-
ﬂucir-chzla-guno;un a que se des@ine,eL vehfculc,

cAPACTDAD

) . rimer grade u Oricialxa -Tadustrial e, nivel de conocis
_o~ =uficientgs ¥ necesarios para o1’ deaempeﬁo del pues-
adquiridoa por, una pr@bada experiencia profesional, dew
'biendo JsEr Sstes’ de;qivel equivalente a’ld. tormacion soficial
anted .indicada. »

En.Yds. easos en:que. ae preclse;” aera ‘axigible el correspon-
Miénte varnat; de‘oanducir"

ﬁnsronsxnILInAp BoR Minba

Kéréae du- nando. sd Bien cuardo ‘1o, precisa: recibe ayuda de
tp!rarios de * lnfenior oatezoria maoesaries’ pare ol .desarroa
11b:'de" suikrabvass.

B. O. del E.—Num. 197
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FAMILIA ORGANIZATIVA: MARTENIMIENTO

CATEGOATA LABORAL3 OFICIAL 28 ESPECIALISTA
GRUPO PROFESIONAL® ESPECIALISTA

NIVHL RSTPTBU”IVU- 3

WATURALEZA DS LA FUNCION

Ayuda 2 operariocs de superior categoria dentre de su espeéiﬁ
1idad, €n. maniobras de apoyo §/o eomplementariaa de funcio-
nes principales slguiendo pautas predeterninadaa y/0 realie

zacicn de” trabaﬁcs &n 1¢s que para ‘su eJecucion .8igue - lnse:

trucc‘ones o normas concratas, con utilizacién ‘de maguinaria
y herramzentas ba:icas.

Se 1nc1uyan en- esta categorxa ‘entre otras de’ simlilar naturae
leza, auuel‘as act'vldades propia: de esta familia erganizaa
tiva, que per aralcgla, scn equiparables a algunas de las
ﬂiguxentes.

- Hontaje Y. desmontaje de equipas aencillos (estatico-d;na-

ﬂmico) 'Y, sus_gamas de’ manbenimiento preventivo, . reparacio=

fnes_en equipoa accionados por motores de baja t;nbién b 4
iturb‘nas hasta'150 HP
.-;Soldaduras =1mp1e= (oxiacetilenica y eléctrieca de acere
““alcarbono).
-:Reparaci5n ae motores eléctricoS'de 75 iiloﬁa tios ' de po=
‘tehcla Y mantenimiarbo de 1n=ta1aclpnes hasta Lyo voltios.
'J.Reparacion b4 mantenimiento ‘de instrumentaclon sencilla (ml
nonetros, termopares, caudalometros, registradore:,‘ nivew
1es :1suale=,. limpieza ¥ comprobacion de =lectrodoa de
PH-metros, =1licomebros y atros de . similarea caracter.sti-

teas).
-}Conduccion da vehiculos, automéviles (furgonetas, tracto~

res,. carretillaa, etc.)- operar con grias (hasua 5.:Tm, ),

3olipastc=, puentes 5ruas ¥ otroa.

icas y da tormaq~on gﬂne*alrcorreﬁnnndientes

al “r;:er cu"o de F.B, -de 1ler. grado 0 nivel de LOHOClmien-
tos~g_rx~1e1tes Yy necesarlns para’ el desempenq delpuesto,

auc lrldos por una prohada expe—lencia p*ofesional debiendu
-ser estoq de nivel® eqrivalente a la Acrwacion oficial antes
iﬂdlﬂadal

En- 1¢s ‘casos’ que ‘se precif< sarf exigisle el.kcrrbsﬁoﬂdiéq-
te carnet dé conducir, 2
RESPONSABILIDAR POR' MAXDO

Cargee de mande.

FAMILIA ORGAHIZAT.E_:

HANTENIMISNT@

CATZGOR'A'LABGR\ LOFICIAL 32 ES?ECIALISTA
G JPo. P”OFESTONAL ESPECIALISTA
NIVEL PETRIBUTIVO: 2

NATUhALEZA DE- LA FUNCION

Tareas predominantemente manuales, de’ natUPaleza sencilla y
repebitiva (manajo ‘de maquinas’y herramienbaa sencillaa, pe-
quenas reparaeicnes.. ete.), siguiendo metodos de eJecucion
est ablecldo: “y/o lyudnntza a. operariop‘de =uperior categu-
rla, respondLEndo a sus indiclcioqe: ¥ bajo su supervision.-

‘CAPACIDAD

Ersefianza General Basica,

.PONSABIL.DAD POR MANDO

Lareces

FAMILIA, ORGANIZATIVA HANTENIHIENTO
GATEGORIA-LABORALY, " AYUDANTE ESPECIALISTL
GROUPS PROFESIONAL: ESPECIALISTA

_NIVEL RETRISUTIVO: 4

MATURALEZA DE. LA 'FUKCION

‘Tareas manuales detinidas,, repstitivas. de naturaleza nyy:
simple y/e, eje-ﬂen labore: de ayudanb;a ' oporarios balo
instruccia1es muy concreta:, dentro de ios margene; citado:
¥y bajo control directa del mismo, requirlendo normalmento.
aportacidn ‘46 esfuerzos- fxsicos.

CAPACIDAD
CAPACIDAD

Alfdbetizado.

RESPONSABILIDAD FOR . MANDOS

Ca'rac‘e.-.

“ FAM.BRGANIZ.DE MOVIMIENTO DISTRIB. ER0DUCTOS

rerteneeeran :a esta Familia Organi7ativa aquelles puestos
de -trabajo elyaa funciones tienen como’ objetivuq garanhizar
1~ almacenamlnnbo, ﬁreparacipn,. distribucion 'y sumini:tro
dé .productos.

las instalac'ones . se -clasitican -en ins.alaciones de, -Tipe
"A" .. Tipo "B"f atendiendo a3

‘NQ de’ Tanques.
Tipg ‘de Tafiques,
»CapaciqidﬁdelalméZen%jﬂ‘hn.n3‘
Nﬁmefo'ﬂe“ﬁruqugtag , ‘
Frecuencia dF_lasjope:;cibﬁes,

Volumen de las.operaciones

Fed.de' conexiones. v combinaclones: para. las 'didtintas: opepa’s
éiones

Poeencia de’ bombada da "la° 1nstalacion en H. P.

-Tipo: de: operaciones ‘que- 5s realizan. Carganenton. nezolas,
'tr§;4gsosixetc.

‘Repércrisién ‘de las operaclonest

‘= Externas’
(Buques, aviones, otras empresas, ete.s

= Internas.
(Alimentacién a Unidades de Frocesos, preparacidd de tanwe
ques, productos terminades;” eto.)

!n relaeion - a lo' cri:er1os expuestos anteriormente, las
Instalaciones 4¢ HMovimlenta: v Distrihueion de Productos
:e-cla:ifican eq:
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LCION TIPO RAW

TANERIFE
E{Sumintros.Diﬁue E
E.Dezc,Pto.Hondura
Transferencla II .
Transferencia III
Eombas Carge
Hezcllivksfilticaa
Estac, Suminisiros’
Mezclas Lubes

Ar aa-almacenam‘enbo, Ceuta
Mezclas y Trasiegos!
(Rerineria), LAS ‘PALYAS
Fact;L.Palmas
Area Almacenamiento,
Mezclay y Traslegeos

(Lubrizur)s

*YINSTALACION TIPO "B™®

JLGECINAS TEKERIFE BARCELONA
Aréat de 1léne Separadores. Fact. Barna
¥ Envasado, Lubes, Envas,.Produc.Bancos

(Lubri{u;) Envasadd Lubes BILBAQ

Estae.Propano-Butano Area-de llene
Planta Aditives 'y.
»Colorantes

Area de Parafinas
Y Envasade

S1 ‘en e} trdnscirse de, la-aplicacién-de este sistema, se
produjera alguna nddificaeion en las instalaclones existens
tes ° aurg‘era alguna nueva,.se procederza a sy, ‘revisidn b 4
sn cla:ificacion.

T . : L L. FECHA
DEFINTCION DE CATEGORIA- LABORAL

FAMILIS, ORGANIZATIVA: MOVIM. ¥ DISTRIB, DE PRCDUCIOS
CATEGORIA LABORAL:  ~.JEFE DE SECCION
cnuno:pnorsszuynus L TECNIGO

NIVEL AETRIBUTIVO: 9

NATGRALEZA' DE.LA FUNOION

Direccién eooréiwaoién'y eontrol de la gestién eomplefa'de
{ o: Hdvimienho b4 Diatribucion de Productos, -que

facultado par ddptar deuiaiones “ n- el mbito -de sus
competenaias.~actuando como . responsable 'del control y diree-
oidn de les, recursos asignados. )

Tesarrolla su.. sestian wupaditada a, un conkrar

,Jusbirica-

‘eidn pre;upuestaria'aop 1ncidencia directa en;la economzah

aeguridad y. ericacia de los equipos bajo’ au control. deque

‘sobre - compraa de- maberiales ¥ .sobre - la. -eptimizacién- de

.agoqks.

{CAPACIDAD

Titulado ‘superior ‘con rormacidm éomplementaria del 4rea don~’

de: desarrolla au 5estion, o nivel 'de econocimientos suricien-
tes. ¥ neoesarios para el desempeﬂo del,puesbo.“adquirido:
yor una, probada experienci& profesional, deblendo seir, fstos
de nivel eguxvalente 2 la formacidn ofiolaL entes indicada.

ﬁESPbNSABTﬂ!DAD‘POR WAkDO

Responsable de. 1a dirégeidén, - gestidn ¥ aezurxdad del per:o-
nalide; =u\ar=ap

FAMILIA ORGANTZATIVA: MOVIM. Y. DISTRIB. DE :PRODUCTOS

CATEGORTA. LABORAL! TECNICO
GRUPO: PROFESIONAL: TECNICD.
NIVEL RSTRIBUTIVO:. .8

-
NATURALEZA'DE.LA_FUNCION
Realizar estud ‘a3, sobre ins‘alaclone

, ‘equipos, procescs’y
nétodos de,trqhajp, bajn la di P“CCIOn de ua’ responsabl° de
-categbria"suﬁe};or} ‘vigilande su preParac;on, !abr‘cac‘on,
ihstélaci&n.f,funcibnamiento. hsi.coﬁb”ﬂlrikir, cqon?inaq ¥
éontrolak,‘ entre  otras de Similaf naturaleza, aqhei;a#
'actxvidades Fropias de esta familla organxzativa, que. por
aralog;a, son - equ1pa.ab1es a- alguras de las siguientes--
;'Almacenamiento, ﬁxftrlbuq19n, me;clas, tras egos de pro-

ductos, 'preﬁaraclén ‘de tanques, barga)
recepeidn de produetos a Unidades de Proceshs
= Carga, descarga, suminlsbros, inspecclcnes_
de/y a buques’ en pue-to: privadoa de, la CO;

.deSCérgé e-

- Alraceramlento, mezclas, trasiegos;.

1nspeccxcn de buques eonex)onados eon pueryo' omercia‘est
En todos lcs casos; debera velar por 1a Seguvidad, economla
v eficecia- del- personal, operaciones K 1nsta;=ciones bajo su-
controT Estan facultados Pn”a emitir certificados de’ cantle
.dad y Qalidad.

CAPACIDAD

Titulado supeiiér, bitu1ado de gradn medlo con- 'forﬁaéién
cbmplementar;a en sy campo. de ac.uacxon o nxvel de conocie
mientos :u.xcxenves y necesarxos para el descﬂpeno del pue:-
to, adquxridos por una probada experxencia proresional,' de-
‘blendo.s er ‘éstos de nivel equivalente a la formacidn Oflc‘al

antes 1ndz9adaz

RESPONSABILIDAD 'POR MANDO i
Responsable de la. coordlnac*on, organizacién y.supervisidn-
a

de . las actﬂvxdades de los grupos de trabajo:
cuyos \distlntos esca‘ones racilita instrucniones tecnxca:

-y operativas.

FAMILIA ORCANIZATIVA:
‘CATEGCRTA LABORAL:
GRUPS PROFESION (AL

NIVEL RETRIBUTIVO: 7

¥ DISTRIB. DE PROLUCTOS

NATURALEZA DS LA FUNCION
Organtzacidn, eocrdinacién ¥ eontrol tante a nivel téeaico

cozo' operativa de ld ejecucién,’ calidad de resultades vy
seguridad de las operacicfies de Movimiento y Distribucida
de.Pfoductos con autdnomia suriéiente ‘para-‘establecer el
programa de traba Jo- te ‘Ya jornada que exigen. la aplicscicn
¥ real‘ZEC1on ‘de métodos ¥y célculos para deberm;nar las
.aperatlivas. tenlendo
Pesponsabilldad sobre recepcion de productos, conbpol' da
stocks, auministros,' .eon  su

onsiguienbe repe*cusion e incideneia respecto a -cantidad,
tipo de producto, seguridad ¥ ‘servicio. ante terceros,
-Colabora ¢on. su’ superior en. el estudis .de nuevos trabae
Jos a. desarrollar, en su planiricaci6n -y en el establecle
niento de leos procedimientos operativos.

condicicnes necesarias, asignadds

prcducciun,- volumenes de

CAPECTDAD

Titulado de 5rado medio o nivel de eonocimientosusuficientes
y necesario: para el desempeflo del puesto, adquiridos por
una probada experiencia proresional, dobiendo “ser §stos de
nivel equivalente ala rormaciGn oficlal antes 1ndicada.

-RESPONSABILIDAD POR MANDU

Responsable 48ila eoordinaoién, organizacidn y buena’ ejecue
eién de las. runciones encomendadas. ealidad de los ‘resultae
'dos, ‘manteniniento -de la tisciplina <y - ueauridad e los
grupes de personal & .su- cargo.
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FAMILIA ORCANIZATIVA: MOVIM. Y DISTRIB, DE PRODUCTOS
"CAYEGORIA LABORAL: AYUDANTE TECNICO

GRUPO PROFESIONAL: TECNICO
NzVEL PETRIBUTIVO: 6

NATUR DE LA FUKCION

Crg 2ida ¥y - segu‘m-eqto a nlvel o~e~ativo de pianes da
trabajo que le han aido fijados, relaclonados cou Ectivida-
des para ‘el Fovimiento ¥ Distribucion de producto:, -para

quyo cumplimiente debera ordenar’ y combinar los medios pues;
tos a su disposicidn, facilitando 1nstrucciones de, eJecu~icn
‘a equ pos‘ que por .realizar come*idoa diverﬁos exigen coore
dinacidn operauiva a nivel interno y/o extermo con otros
secto'es, ve‘ardo por, el campl‘mfanuo de las Normas de Se-
gh‘luad ¥, ‘as Cnnerales de la Empresa.

Se 1"cluyen en esta categoria, ent"e ouras de similer nahura‘
leza,qaquellqs;activida es propias de es.a f'amj.lia organlza-.

tiva, que por adaiogga, son equ pa"ab‘es a algunas de las

siguientest

‘- Ordenacidn y-éontrol de tareas en ipstalaciones de almace~
nam'enuc,' meuclas, tnzsxegos de prdductéé,i con’ alimen-
tacidén y recepcion de producto: de ‘Unidades de Produccion.
or denaclon de tareas para_ el runclonamiento ¥ control. d(
cadenas produccion, que abarcan el 11eno, envasado,
‘almacenamiento-y expedxc‘on de p.oduc.c: terminados.

CAPACIDAD

F.P. 2¢ grado o Haestrxa Indus.rial con rormacion complemen.

taria en su campo de ac~uacion, u nivel de conoc;mienbas SUe

flel entes y necesarios. para el desempeno del- puesto,'adqui.

rxdos poimuna probada experlencia prores¢onal, debiendo sep

esto: de nivel equivalente a la formacidn.oficial antes in=

dlcada

RESPONSABTLIDAD POR MANDO

Responsable de-la organlzaclon ¥, buena’'ejecucidn de las fun-

cLones en;omendadas, calidad de los r-sul*ados, mantenimxen-

to de 1a dmscAp;zna .Y segurxdad del grupe: dg personal,

FAMILIA 0234 A MOYIM. Y DISIRIB, DE PRODVCTOS.
CATECORIA LARORAL: ~  ENCARGANG ’

GRUPO PRUFE3ICHA
NIVEL R2TRz:

D2 LA EUNEION

hseg v la buena ejecutoria de un equipe de trabaje, cen.

funciones reletivas ' a wuna' astividad . de’ Movimiento' y

Bistriducién de Froduchos, -encargdadose de la. H‘ébribuclén

de 163 medios humanos y'matéria EX:} puesLos a sh d‘:posicxon,
facilitando 4nstauecionea operativas Y ejﬂ*ciéndo control'

Sobre forma y ~1empos de ’ e;ecaclon, tomandn parte en- co-

metido, que Exlg“ﬂ ‘aporte de etpevieacia ki conocimlentos.,,,.
Ut~'i~an e’ mdqu‘naria b equipos nnceaaAios realizando loa

tr«hagcs comp‘eventarios prec‘sos a-su :uncion prineipal b4

are redquieren ser efectuades en orden & una dayor ericacia ¥

plena actividad,
Se incluyen en "esta. derinicion fodas aquellas actividades

propias de ‘esta Familia Drgan zativa,que por analogih, son

equiparables a alguna do las :eguidamente expresades.
- Control ﬂobre equipos de’ operarios en terminalea de cargay

descarga Y :uministro: en Puertos, Comercxales o Privados.'

e Control seobre equzpo de operarios en Factorias CH Estacin-
nes de Sum;ni:tros.

..Conbrol sobre equipo de operarios en’ca%ga,-desbangk.z.

llene de productos, -

= Control sobre equipo de operarios ‘en . ‘Estaelones: de. Suminis:

tro a aviones, r:sponsabilizandosa en la pistg- de la supef;

wisidn de los suminisbros, cumplxmenbaci6n-de ilharanea,.

cobro da! ventaa real;:adan T entendimien:o .don olientes,
efactuando ‘ol movimiento de personal v mediou entre suni-
aistrds, - conduclendo’ .el , equipo ‘mévil.’ 1isero Zuauesari
realfzando las: labores de.- abaﬁtecec  eerohaves, huando’por
aumento excepclonal de los: servicios -0~ absentismo laboral,
Bea'requerido pare ello}" realizlndo an'la instaiaoldn opes.

.rablones y actividades relativas & supervisisn § control
de. recepcidn de productos, almacenaje de.los mismos, ocone
iroles de, cantldad/calidad b 4 mantenim-enbo del, utillade
de aarvioio. Se .eonsideran 'noluidos en- esta definicida
'aon abastecedores ds aeronaves queé, cumpl'endo las funels
ues antes enunoiadas, por .actuar en’ Estaciones de Suminis
tro, donﬂq el nivel de servicios en numero. volumen o can
bidad,.es reducido, raalizan Jle- conducc*on ¥ ope.aciones
-de abastecim*ento en ‘su totalidad.

CAPACIDAD.
LAPACIDAD.,

.Fqnhadiéﬁ Profesional de 28 -grado 0. M:cstrxa Industr;al )

hivél~ de” uonocimienbos auficientes y neoesarios para’ el
desempeno el puesbo. adquiridos por una prnbada experlencis
pPOfeSionaif~d9biend0 ser. . esbes de -nivel. equlvalenta a la
rormacinn oficial ahtea ;ndicada.‘

Br los. dasos que ‘se pre¢1=e, serd kxlglble el correspondien-
te’ carnet de conducir.

RESPONSABILIDAD POR MANDO

nesponsable de’ la buena ejecueioﬁ ue 1las tareas encomendae
das.\cnlidad de los. resultado; ¥y nantenimiento de la diaole
plinn y seguridad del équipe de personal a’sus: 6rdenes.
FAMILIA ORGAHTZALIVA. HOVIH. ! DISTRIB. DE PRODUCTOS
CATEGDRIA LABOWAL' OFIvIAL 13‘ES”ECIALISTA

WRUPO PROLES DNAL" ESPECTALISTA

NIVEL RETRLBUTLVO* 4

LEZA DE-LA. FUNCIOW

al runclonamienbo ¥y manéjb‘ae instalaciones, "siguleh®

do:: 1nstrucciones Y. metodos operatxvas ccnnretos, estable-
ciendu 2das’ fasés ‘de- ejaoucion y reali.ardo l ] operaoionel
complementarias a su funcion que se precisen con ubilizaciGn
. 'herramientas g equipo adecuado, pudiendo
eantar.;cén, La. &y da ¢c eoluboradores niveles~infar1ore!.
-Se’ingluyen €n dafinieion todas aquellas aatividade!.
‘que pep andlogl nequiparables e'las- sisuientes-

- ﬁealizaciwp de maniobras y control de operaciones en- Instg

c duoir y.operar ciaternaa para‘auministros a. aviones -0

Acamiungs de:. servi¢1¢ ‘de’ hidrante: e hidrantes da- suninies®
proh'

-CAPRCIDAD "

F.; Prinar grado u Oricialll Industrial CH nxvel de nonoci-

exptrien:iu proteelonnl‘ dos
ser; ésto: de nivol equivalenbc a 18 !arnacion orictal
ndicada,.

os'cianSZ n.qué: se: preciae; - ‘serd exigiblé .el..correspone
diente: carnet ﬁe conduoir.

RESPONSABTLYDAD POR "MANDD:
Carece dé'mando, ai blen’duando‘lo prncAsa recibe avuda d.

operarxos de.inferlor . ca:esorza negesarios, para ol deaarrch
1le.de- sl tpﬁhajo.l
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rAMIL:A-onoANIEArxvxe HOVIM. ¥ DISTRIB. DE PRUDTETOS

*CATEGORIA LABORALS O?ICIAL 28 ESPECIALISTA

GRUPO PROFESIONALS BSPBCIALISTA

_NIVEL .BETRIBUTIVOT 3

MATURSLEZA DE 1A FuycTON

Ayuda S operarios de- superior categor;a,,en maniobras de apo

yo v/o’ oomplementarias de* funoionee pflnclpales K iguienda

pautas predetermxnadaa v/d realizacion de trabaJos ‘en ios

.Wue para.: 8u ejecucidm es:..6 -pormas

oonoretas.non utilizaoldn’ de maquinaria y-

des., _

Be 1nc1uyen en esta eategorza,"todas aguéllas.’actividades

que por unalog;a aon ’uiparables a aas siguientes.

. Rsallzacion.de maniubras Y. oontrbl de operacione: en’ insta
1aoiones tipo L)LY

. Hediai&n aé- nivelea 9. temperaturas y. otra ~tareas de sini-
lares earacberisticas en.inatalaciones tipo AN

aigue' instruc ‘one
,erramientas bliai-

alimentacion .medicion,

-, Preparacién de clrouitqs de car
fue:ga en narcha, vigi'an¢ia y.regulacioh:de cadenas aut
nitioas de llene Y- envasado de. prcducbos.

Q-Edecuoién de, amarres de. buquea desder Faluas .7-boyas” tlo«
Banites, ** " ¢ T W

-.Conduoir veh:eulos 1ndustriale= (rurgones, tractore
rrabillas e eeo.)w “Operar. ean grua: (hasta 5. ooo kg.
puentu-grua, golipaskas ¥ ocros' combinando

"funeién e que se ﬂesbina el vehzaulo qua laneda.
€APATIDAD .
——a2dih

Ireas &ennongioas 7 1) rornaciou generar ubrrespondisnbes:
|1 trimar eurso de F. P--de,1er. 5rado o nivel de” oonoolnian-.

'tos *suffodéntes. y neoosabios para 01 désémpeﬁ
ldquiridos-pop unt probada sxperieneiﬁ prores onal debiendo
aer éstas de. aivel eqilvalénto ‘a la rormacion K} ¢7 Lnl antas
dndieada,

Eo, los casos.que e precise, serd ex;szble el correspendlen-

&a carnet de eonducir.
RESPONSABTLIDAD POR MANDO

Carece;de-mando.

'fAHILIA ORGANTZATTVI' MOVIM. ¥ DISTRIPR. DE PRODUCTOS
clTEGOﬁIA LABOHAL' OFICIAL 32 ESPECIALISTA

QRUPO PROFESIONAL:  ESPECTALISTA

§IVEL RETRIBUTIVO: 2

-1

NATDRALEZA DE.LL FUNCION

fabéa:’prédominan%ementé nanuales,ﬁde raturaleza sencilla y
repetitiwa,~siguiendo nebodos de aJecuc101 establecidos oon
lnstrucciunea precisa: y concretas 1/0 ayudantia a operarios
1ndicaciones Y

de =ﬂperior uategcr»a, respondiendo a. sus

pajo qg.superviaion.

Se incluyen en . esta defin101on, todas aquellas activida-

»des .que por analogla, son. equiparables n las’ sig*‘entes.

\

- VLGilanéia y accionamiento de maquinas automiticas o manua
.les de 11ene ¥ envasado de productos (empacadora,-oapaula-
dora. 11enadora, paletizadara, prsuintadqra, escamadora o.

ete. ).
- Acople y_desacople ‘de manguer-s eh. operaciones 2 buques

con vigilancia Yy control de contadoreslmezcladores.
.‘Apertura y clerre de vdlvulas para el movimientu Y distri-
hucién_de prggucvcs

CAPACIDAD -

JEnséfianza General Basica,
. n )

FESPOHSABILIDAD £OR MANDO
Carecer

"GRUPO -PROFESIONAL:®

FAILIA ORGANLZATIVA: HOYIM.. Y DIS
‘CATEGORTACABORAL:  *AYODAY isgf:c:AL STA,
’ ESPEuIALISTA
NIVEL'®RETRIBUTIVO: 1.

PRCDUCTAS.

NATURALEZA’ DE . LA FukcioN

Tareasd -manidles: derinidau, '« Naturaleza muy
simple y/qﬁej: 19 arios’ bxjd
instrucﬁxcne . glﬂqué

e’ normaiments’
aporbacian de earuer~os-f1=icos.

CAPACIDAD
"Alfabetizado

75SPONSABILIDAD POR MANDO™
bareqé['

| FECHA

 COMERC "

L
., FAM.ORGANIZ.DE :SEAV:SCONOM.

Perteneceran a e;ta Famllia Drganizativa aouellos puestos'

de trabajo cu/aa funciones tienen como objebiv 1 Aegarro-

-1lo, administracicn, =oguimiento ¥ con rol de polihféa

economica, cumercial o ‘laboral- de, la Empresa.

PAHTLIA ORGANIZATIVA: SEAVS “ ECONOH. |COMERCIALES Y LABCRALES
CATLGORIA LABORAL! JEFE DE SECCION
FAURO: PROFE TONAL: TECNICO

WIVEL RETHIBUTIVO', 9

"NATURALEZA® DEXLA FUNCTON.
"Direccion,dcourdinac*on ¥ conurol de la ‘gesttén cempleta ‘de

‘un Area economica, comercial 5, 1abora1 que . abarca’ el desarro

adminxsbracion y programacion- de"los

debiendn velar por la nbservancﬁa- ¥y

a8 obligacicnes legaJes, organizativas

& Participu en’ la ala-
esvando facul»ado para

mb'to de sus comncten"ias, act uan

acia de loq equipos jo s0 control, decxde

de. materiales py_ aobre la:

eompraa‘ optimizaqxon de

‘e cohslderan incluxdas on eata ca*egorxa las:fun<

clones d ‘sesoramlento a nivales auperioreﬂ que exigﬂn réaw

1i7aclon de e:tudlos '_irrormes econonicos, :abio 1abcra es

o eomerciale:. y elaboracion de alter1ativas y propuestas.
que puedpn tener repcrcu:ion ‘en 1 polztica laboral, flscal,

flnanciera, comercial, contable, etc. de un' :ector de trabae

o Centro y/o' de.la> Empresa,
CAPACIDAD
Titulad"

Be desarrolla su'- gestién, -] nivel do- ccnocimientcs suficien=

uperior con’ tormaciom complﬁmenLarxa del area don=
tes y necenarios para el "desempefio,'del puesto,_adqui idos.
por una probada experiencla profesional, debiendo ser ‘éstos
de n1v91 cquivalente a.la formacién oficial. antes zndxyada.

RESPONSARY L'UAB POR MANDO

!Respanazable da la direcclon, gestion y :esurxdad del perso=~

aal de osu drea,,

187



B. O. del E.—Num. 197 .

18 agosto 1982 92315

CFAMILIATCI TvA: SEAYS «ECONOM. COMIRCIALES ¥,LABORALIS

CATEGORIA LA3CRAL: TEGNICO

GRUPO PROFES TECNICO

NIVEL RETHZ 8
FUNCTON

s y projectos de maloras de metodos de traa
bajo, eqLLauv, proe edimlentos y politicas,. bajo 1la &*reccién
de u1 r=spc. le de categoria superior, vigilande su puesta
a puntc, funcionaniento y aotuali acidn y/o dirigir, cooridi-
' ar la administracidn de varias®actividades eco-

napr y control
ndnicas y/otlabarales, realizadas por los g-upos de trabajo
asignados, ‘sizndo responsable de 1la anllcacion correcta de

‘1as politicas est ab‘ecidas, estando facultados para adopta
declsianes sobre procedimlenbos o normativas.

Deberd velar oc— la sesuridad, economia, eficacia ¥y control
de la gestidn enzomendadz, personal e-instalécionea ﬁajo'su
control,

Asimisyo se cons:deran ‘incIuidos en .esta definicxon, los
que, con formacién téenico~comercial adecuada,“ dtienden
dreas especificas de .uma 'Zonab’Comerblal, gestionando la
venta y promocion de-lo: rabricados de 1a ;mpresa,'ocupando-
'se de obtener todo tipo ‘de informaCLDD :abre productns Y
mercadas en 1os que. opera, realizar la asi:tencia técnica a
cllentes y activar los dobros,

CAPACIDAD

Titulado superior, .titulade de grado medio con formacion
complementaria en su ‘campo de ‘actuacidn o nival da conoci-
mientos su‘zc1en~es ¥y necesarios para .el desempeno del pues-
to, adquxr;dos pcr una probada ewperiencxa nroresional, -dn-
biendo ‘ser estos de wivel equxva‘en.e a-la rormaclon oficial
antéa ind;cha.

RESPONSABILIDAR POR MANDO,

Responsable de la coordinacidn, organizacidn y, supervisidn
de las actividad:s de los grup53 de trabajo Ef:u.cargo, a
cuyos distintos esca;oﬁes facilita instrucciones “técnicas

y'opérétivzs.

NATURAL Ph
Organizacidn, evordlinacldn y contre’, tanto a nivel técnleo
-coho‘-operativo,, de la ejccucxon, calidiad de resultadoa y

seguridad de lcs trabajos relati 2 una actividad econda

micﬁ, couﬂr:i“l o -aborsl,'conta._ can la auténomia’ncce-
Sa}i; para 1la roa‘lzacion de trabajse de andlisis y apli-
cacidn de técnicas especxalizadas, desarrollando métcdoé de
trabajo.a partir de: 1as” normztivas =2s:tabdlecidas c¢on el fin
de ‘asegurar "su Lﬂpléntabién- 4 ejocucién por a8l grupo de
trabaja a su cargo.

Colabora.coh su'supérior'en'el estudlo de nuevns-trabkjoa
i'ﬁéJarrollar o en s plani icac‘/n y en el establecimiecnto
de. los procedimlﬂntoa operatlvos.

‘Aslmismo, se consideran inelufdos cn{e:té categorfa aquéllsa
que, aln tener equipo - de -personal a- su. cargo, realizan
funeiones de anilisis, desarrollo-y,aplicabién-ga técnleas

especializadas.

CAPACIDAD
Tltulado d= grado nedio o nivel de conccimientos auriqicntea

y. necesar*os para el desempeﬁo dsl puesto, adquirldos pdr

una probada expe"'encia proresvorwl, d5b¢9ndo ser estos de
nivel equ;valen»e a la‘formacion_o.;ciaL antes indicado’

RESPONSABILIDAD POR MANDO

'Respﬁnsablo de la Goordinacidn, organizacidn.y ,buena’ejecu<
CLQn de las runeiones eneonendadaa, calidad de los resulta-
dows,* _mantenlmienbo de 1a disoiplina y .seguridad de los
‘grupos de personal a sy oaraa.

milia argan;zativa,

-dispone ¥y las” Gereral

¥ nisposzciones 1egalus
fcuci

eAP dInAD

1EAMTLIA OHuANIZA”IVA. SERVS".ECONOM. COMZRCIALES Y LABORALES

CGATEGORTA LABORAL:  ATUDANTE TECHICO
GRUPO:PHOPESIONAL:.  TECNICO

NIVEL RETAIBUTIVO: €

NATURALEZA D“‘LA FUHCTbW

0~gan zacidn” y seguimiento, a ni1=1 ‘operative’ de equipos
fde trabajus auxiliares; propios de 1a actividad de esta fa-
qua .por realizar cometidos. dlversos
el titular e ordinaci6n “gperativa a nivel Adnterne,

gen

y/o externb;'éabableciendu instrucclorea. de ejecucidn,, cone’
brolando.la calida& de los trabajos y .velando.por ol oumpliJ
:1entn de\las Norma: ‘da’ procedimiento adminisbrativo de qu.
de-la Empresa.;

'Asimismo, ;e coq;idgr;p: nc1u1dos en §sta categor;a aquellos

ate;. sin tener eqhipo'de'ﬂpersonal ‘a au -eargo. ﬂesarrollan

,funciones de apllcacion, control Y, aeguimxento de normabivas

ue exisen cri“erios de - interpre-

o trabajos que, " por 1mperativ9:
cambiantes sus mutodos de edeq

tAclon.-.por- tratarse

finbernos 0. exte»nos,‘ ‘a8

derivandose de :us actuaciones proeed'mientos que

sirven.de apoyo ‘a obro: niveles a*ganizatxvos..

grado ] Waeatrla Indu:tr;al con, rormacicn complemen-
n su - campo de actuacion, 0. nivel de conoeiuienbos SUe

e:tos de nlvel equ valente ala rormacxon offcial anteg ine
dicada.

RESPONSABTLIDAD POR MANDO

HdabBﬂsable defla'organliacién'y bueha'ejecﬁoién'de'laa fune
ciones encomendadas, calidad -de los resultados, ‘mantenimiens
ta ‘la- dlsciplina’ y seguridad del grupo de persenal

asignado

TIVAL SERVS' ECONOM, CoMz
carvconrA ; OEICIAL 12, _AbHTVO,
CRUPQ PRO JALs ADMIM;STRATI"O
NIVEL RETRIZGTIVO: 5

rAHILIA ox‘ RCIALES ¥ LABORALES

A{.cl

NATURALEZA DE LA _FUNCION
R

lizacicn de trahajoa relacionado= eon actividades eoonﬁ-
’omercLales q- labonalos, con ‘plena responaabilid&&
de eJecu Lon,_ .laal quet .'pesar de azguirse procedimien-
tos’. y/ -normativa:.especzticas, actda®eon critario y'auto-
nomia’ en ‘8w’ aplicacidn'y el mis alto srado “de cualifiaaciﬁn.

>u traBajo :uele “sen coneroladq-pow resultadoa, dade, que

este inuido an la emision dé datos e informes do
nivelos superiorea de'la organizaeinn.

Se: ‘incluyen as;mismu en esta-detlnicion las, funclones en iaa
que -'se. exigen conocimien L7 aplLCaclon s -de. .un '1dioma
IaquimemArogratxa,. -traﬂucotﬁn;.
srcretarlado y operadores de Teltx.

cxtranJera, rererida: {

CAPACIDAD

F. P. EO grado o n'vel de qonoclmlentos sufloienter ¥. necoe
saries para el desempeﬁu del puesbo; adquiridos por una.pros
bada experlencia prora:ionalh debiendo rser estoa de nivel.
equivalenti a la tormacién offcial anteﬂ 1nd1cada.

RESPONSABILIDAD 'POR HANDO‘

Cuentan en- muchos casos qon ¢olaboradores de plveles Lnferie

“euya act'dead cénsiste en completar la funciga Prilﬂi'
pal de¢ la’ que son responsablea,

re:
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A DEGANTZnTZVA' SERVS ECONOM. COMERCIALES Y LA3CRALES
CATEGORTA LABORAL: OFICIAL. 18 ADMIVO.

GRUFO PRGFESIONAL: ppHINT Vo,

uTyEn RETATBUTIVOSY 5

.

ZA DE LA ¥l ?LVLTF"

idades Ecé"c’-—

‘Real izacidn de trab: 08 relac'o1ados con acti
m*ca:, Comerciales ¢ .Laborales conslstentes normawne~»e en
labores compleme tarias do otras funciones prlnc’pales, én
las que sigue ‘instrucciones y métodes operativos eoncretos,
pudiendo , esbablecer las ‘fases de, ejecuc*én y .realizar 1?5
per301ones.auYiIiar°s pregzsau, para Yo que ;se requrerén
dos. adecuados conoc*mlenton profesmonales vy ‘de 1a Normativa
existente el respecto..
Sc 1nc1uyen en esta categorza entre otras de sim lar’ natura=
leza,' aquellas activldadns de .esta familxa organizatlva,
que por analogla son equxparables a’ alaunas dé: 1as siguien
Yes:
- Taquimecanografos eon una aptxtud mlnxma .para _uumar al
dictado .120 palabras por minuto tradueiendolas correctn y
directamente en seis minutos Y 2H0 pulsacxcnes en maqul-

ireetamente correq de

nas. Leonr capacldad para redactar
tramibe segun indlcaciones verbale:

- Telefan;stas con ‘dominio- y aplicac;on ‘de un-idioma 'extran-
“Jero:

- Operadores de telex en un solo idioma.

LCAPACIDAD .

F P, ler. grado ‘0. nivel de conocxm'entoa suficientes Yy nece-
sarios para el desempeno d 1 puesto, adaulr‘dos por una pro-
bada experiencla prersﬁcnal, deb;enda :er estos de nivel

equivalenbe a la xormacion oficial antes. ihdlcada

RESPONSABILIDAD. POR MANDO
Carece‘de mando, si bien . cuando .o precisa- recibe ayuda.de:

operarlos de inferlor categor;a necesarios para ‘el dcsarro-
110 de su trabaje..

'FAMILIA'dEGANIZATIVA: SERVui ECGNOM, 'COMERCI&LES ¥ LADORAL
*CATEGORIA LABORAL: * OFICIAL 28 ADNTVO.

GRUPO PROFESIONAL ::ADMIHISTEATIVO

NIVEL' RETRIBUTIVO: 3’

fNATURALEZA DE. LA FUMCION

Ayuda a personal ‘de 'supéerior categoria o grupes de trabaje
.en taraas de: (poyo y/o complementarlias de funciones- princ1-
‘pales, a'guiendo pautas predebermiradas y/o realizacion de
trabajos adminisbrabivos eh los, que para su eJecuclon sigue

instruccloneu o. normas concretas, aoni atilizacién de métodos .

¥y procsdimleﬂtos adminiabrativos bislood.

Se incluye en’ esta eategoria enbre otras de. similar natura-
1eza,_nqueLlas .actlvidades propias de esta familia organiza
tivn, que por., ahalogfa, aon equiparablas a.algunas de las
uiguientas'

.- Taquimeeanograffa aon apbitud para tomarp-al- dictado ochen-

ta palahras ‘por minute,y. pira cgaduoirlas norreota b 4 di
recbamente :en-. atneo ‘minutos, - pudiendo llevar. implzciba 1a,

redaceidn de’ coprespondencia segin formate o instiucoiones
espec;floas y nantenimiento de arohivas,’

- Teletonia, sin dominlo de’ 1dTomas extranjerps, con reall-
zasidn de ccnP Al v rPgtsbro de . 1lamada’s,

CAPACTDAD

Areas becnnlogicas y de formaclén genoral oorreapondieutes
al-Primer eurse de F. P. de 19r, grado o ﬁivel de conocimien=
tos surioienhea y necesarioa para el. desempeﬂo ‘del - puesto,
adquiridos por wna pruhada expgrienuia prdresional, deblendo
ser- éstou -de nivel- eouivalnnte a la !brmaolon oticial antes
fndicada’

ﬂESPONSABILIDAD POR NANDO
Clnjso :de. mando,

FAMILIA URGANIZATIVA: SERVS ECONOM. COMERCIALES Y LABORALES
CATEGORIA LABORAL:  AUXILIAR ADNTVO,

.GRUPO PROFESIONAL:  ADMINISTRATIVO

NIVEL- RETRIBUTIVO: 2

WATURALEZ4 DE LA FUNCION

Tareas de ofloina dh'pabutal#za sencilla v repetitiva -sie
guiendo métodos dqﬂajeéucién egtqblepidos eon; instrucclones
precizas y bonerehasv?/qhayudantia_a;otqps.proresibnales de
superior ca:egoria;"feépéﬁdiendo:d"auf 1idicaciohe§ y.bajo
su supervisién, ’ 4 ' ‘

-CAPACIDAD
Ensefianza General Bisica,:

AFSPONSABILIDAD" POR MANDO

Carece.

- ] i . ;:nm‘
FAM.ORGANYZ.DE SERV, TECNICOS Y GENERALES

Pertenecen a esta Familia organlzativa aquellos puestos dé
trabajo euyas funciones “estédn. rslacionadaa con actlvidade§
??— Ingenier;a (Industrial y- de Procesos), .planificacion,
sgguridad;_ﬂderensa cnntra' 1ncendios,' éficinas técnicas,
.a;m;cén.y servicios sociales, aq; cono ﬁtros';érvicigiiho
.tipificados en otras-familias, *

FAMILIA ORGANIZATIVA: SERQS. TECNICOS ¥ GEV:‘Aqu

CATEGORTA LABORAL:  JEFE DE SZCCION

GRUPO PROFESIONAL:  TECNIGO

RIYEL RETRIBUTIVO: e

NATURALEZA DE .LA. Puwcxﬁr

Direccidn, , eoordinacxon y certrol de la ‘gestidn compleba de
un Area de Serviolos Tecnicos y Generalea -que abarca 9l dee
sarrolle, planificacion, admlinlatracida’ § programacidn ,da.
l03- obtetives asignados, débiendo velar'pér la -ebservancia.
¢ oumplimieato . ‘de las oblisaciones legales, OP!aniaﬁtivaﬂ y
de Seguridad e Higlene en al TrabaJo..Participa en* la ela-
boracidn: de 1a pol;tica de au. Area, gsuando raculbado para
‘adoptar deoiaiones en el émbito de sus’ competencias,‘actuan
do eono, responsables del oontrol y dlreocicn de .108- recuvsos
asignados.-
‘Desarrolla’ au gestidn eubedifadé a ‘un eontrol ¥ Justificaa
‘ehén prespueabaria,.oon incidenci& directa en “1a’ ecanomlaw
@esuridad ¥ eticacia de “los " equipoa bajo au nontrol, decide
sobre aompras ‘de materiales ¥ sohre‘ﬁ
stacka.,

Aaimismu ae’ oonsideran inoluxdas eh esta’ eahegor;a “las’ fune
elones ‘de d!sarrollo complato ' da: proyeeéb! de ’ ingenterias
industrial ‘0 proaeso:, realizando K1} gestion dentro de para.
actros de aeguridad, eficacia K ‘eeonomia.

.a optimizacion de

CAPACIDAD

‘Titulado supetiov con’formacidm. gonplementaria del drea:done
da . dasarroll&‘au geseiun, o nivel de . conocimientes suficienq
tes y neneuarios-para 01 desempeﬂo del  puesta,, adquiridom
‘por una probqua axperiencia prorosidnal,'debiéndo -ser gstos
de diwel equiyllunta a la tormacién ofioial anbes indicada-

RESPONSAﬁILIDAD POR MiNDY

Res’°nsab1° ds ! 1“ ‘1’°°°1‘ﬂu.Seﬂb_§9~¥iséguridad<dal.uers&.
vil de au ireau :
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FAMILIA BRGINIZATIVA: SERVS,.TECNICOS T GENERALES
CAT“GORTA LABDRAL" TECNICO®

GRURO, PROFESTONALT  TECWICO

NIVEL.RETFIBULLVO. 8-

NATURALZZZ DE.LA FUNCTON

‘Reallzar. .partes.. completas, de .Pproyeotos,., eutudios [ ] 1nvea-‘
e*saciones sobre inatalaqi’nes,-equipou, procesos Y- metodos
T brabajo,! bajo “la ‘direccién de . ug responsable de. cates:
=uperior,. yig. ando* Jsu preparaoion."fabricaaién;
~construccion 8 1nsta1aoion-y runclqnamienbo. Dirtge, coor-
dina y con_rola. a- esto: ereotos, a* los 5rupos de trabajo
encargados da su nealizaciun,- ve;ando por la sesurida
'economxa, eticaci . eontrol del- personal, operaolohes o
Lnsbalaciones bajo u control.

goria

(CAPACIDAD" -

Titulado.: sUperior,‘ ti“ulado “de . grado medio con formaoion
complementaria en su’ eampo de actuaci o nivel de. conoei-
mie1tos suficientea 7. necesarlor para el desempeﬁo dol- pues-
to, adquiridos Por una probada experienc*a profesional. dee
biendo ser éstog” de: nivel .equivalente a la formatidm oficlal
antes indicad;.

HssydusAaILIDAD”PoR MANDO
?éspohsasle de 1ar coordinacion, organizacidn y sipervisidn
3ﬁ

la: actividades” de 1os grupos de- brabajo e su _carge, a.

ouyos distintos escalones facilita fnstrucciénes’ téénicas
y_operaylvpa.

FAMILIA ORCANTZATIVA: SEAVS, TECNICOS ¥ GENERALES

CATEGDAIA LABORAL:  BE iro.-

.GRUPO FROFESTONALY

TECN*CO

ca1idad'de resultadcs y se-

.de la ejecucion,

sufi:iente para esbablecer ql
emitir trabajoe o
e. ma*erial de almacen, ﬁr'no-
similSres

3prog};¢a i ‘urdenes da'

jprgviqta;,.%hiqriiégﬁsalida

s _
ner’-compras de

otras de .similar natu-
R amilia orsani-

entrﬂ

. control, coditioaoion ?

reeepaxon cualibativas de materlale:.
{CAPACIDAD

Fesponsable: da’ “Ya. coordinacién, organizleidn ¥ buena e8jecus
.01¢n- de-las tunoiones enqomendadas, calidad de los ‘pesultas’
dos, mantenlmiento de: la, dl:oipanl 1 oosurtdad de-l08
‘B unes. pe:sonal e si eargo.

P

'FARILIA OPGANLZATIVA. SERVS.” TECNICOS ¥ OEHERALES
CATEGORIA LABOHAH:. AYUD!HTE TECWICO/D“LIN. PROXECTLSTA
GRUPD PRO‘ESIONAL" ~TECNICO

NIVEL RETRIBUTIVO. §

NATURALEZA DE LA FUNCION
Organ*zacion K4 seguimlento, a ‘nivel Operativo, de 1a

tiva, que pcr analosxa,

?coutrol de’ targag relacionadaw con, la .'nele
’_ epcién cuantibativa ‘eustodiay’ | ¢1qtribuciany . .deapacho
de materlales e almacene; de ,_.

- Ordenacion de tareas ?elaoionad on el con&rol y vigilan
¢lia de 103 Servicios de Derensa Cantra Incendios._

- Realizaei6n de Planos’ detal!ados, .especificaclones delmatg

-riales, ealculos complementarios y.comprobaciones, en campo

e Lo quipos ° 1nstalaoiones4 & partir de. dngtPugelow

nes 5enera1e

end. funciones de .cardcter tecni-
de - equipo, ‘materiales. y metodos

‘., Dedxcacxon, coma. ayudant'
o, relativas a mejara'
de. trabajo, que exxgen conocer Y- aplicar tecnoichaa espe-
ciales, eolaborando con sy superlor en la derinlcion da.
metodos hd planirlcacion de’ 1o= trabajes,”

APAC‘DAD
F. , 22 grado o Maestria Indugbr1a1'con fermacidn complemenw
.aria ‘en’ su campo de’ actuac;on, o nivel de “odbeimienhos SUe

ricxcntes ¥ necesarlos para el desempefio del pUAsba, adquie
debletdo sep

ridos por una probada experiencia prorﬂs*onal,
4stos de nlvel equlvalente a la rormaclon oric;al artes ine

dipada“

“RESPONSHBILINAD POR’ HANDO

:Reépbnsaﬁlﬂ de '1a organlzacion y buena e Bcﬁéiéﬁ db'las .fune
cioncs encomendudaa,:ﬂal*dad de 103 resultados,, manbenimien-
'5rupo ‘de, persongl

Lo de Cla. dl;clplina y._seguridad “del
as;gnado..

FAMILTA . ORGANE ZATIVA: SZRVS, TECNICOS Y GENERALES
CATEGORIA LABORAL. ‘OFIC. 12 ESPEC,M,C./ENCARG, /DELIHEANTE
GRUPO PROFESIONAL : - TnFNICQ

NIVEL xsrnrnvrzvo. c

WATURALEZZA DE LA FUNCION .

Realizar los urabajoa que le 3son encomendados con plena rese
ponsabilidad de eJecuaion y ol mds .alto grade de cuaLi'lca-
dado que parte da ,Sus . trabajos son aometldo: .2 controe

1. B precision ¥ =¢gur1dad..
UtiLLza 1a= herramientas. maquinarias, materiales ¥. equipoa_
ne:eaarios ¥ realiza 1e's trabajos complementario: precisos a

:u“funcion principal ¥y’ qus raquieran ser erectuaaos en ordew

g ayor eticacia.
Senincluyen on e:ta categnrxa, entre otras de-.similar natue
raleza,'aquellas actividadas propia: de esta ranilia organi
que por annlogxa,'aon equinarables a algunas dg las

zativa'
aiguienteaﬂ
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® Funciones.referidas & la ayuda l!peruonal téonioo de supe.
rlior categoria en trabayes de inspecaidn. ¥’ uontrcl téenioe
y de seguridad de las inatalacionss Yy equipos que la odnpo
nen asi como la realiza¢ion de trabajos de 1nspecc16n Yy
Joontrol en los que enplean’ tdenicas ¢ métodos de aplica-
oidn seneillos. tales como: Radrograrledo, calibraciones,_
/onsayus de dureza, nedidas do - atmésteraa toxicas y.oxplo-
aivas ¥ otras tarsas. de aimilares aarantar;atiaa: Ea
nnupleueutarias de au funeidn principal-
runeiones referidaa a 1a realizaeisn de planos tecnicos ) 4
dibujos; detnllados para proyecboa de Ingenier.a‘ baaados
m hocatoe y’nobaa del ‘dideiador, efectuando, ea’culos
oomplamentarios N espegirzcaciones basicas de. equipo ¥y ma-
‘terial,

alaimiano se. aonsideran ineluxdos ‘en-.esta. categcrla les que

(neguran 1& bueua ejecutoria de un equipo de brabajo, encar-

géndoao “ds ‘1a distribucién de lo0a medios humano's 'y waterdz—

ded nuestos & su disposieldn, facilitande instricciones ope-

R nt!vas 1'eJerciendo control sohre rorma, oalidad y tLempos

de ojeouoi6n, tonando parte en ~pmetidos que exzzen anorte

da-axperiengia T conocimientos.

S0 ;neluyen en aefa eabegor;a, entre oeras de- similar natu-

taleza..lnuellis actividadee propias ey esta tamilia'orga-

nlzativa, que pa? analogia, son oquiparables ar alsunaa de

«las liguienbe: .

- control aobre equipc de operarios en regimen de turao en
tareas’ relacionada: eon’ el eontrol “y visilancia en los
asrvieio: de guarder;a.

» Control sobre aquipo de operariea en regimen de. turno, ‘on;
tareas ralaoinnadis eon el montrol,_vigilanoia 'y . npera-.

eién, en Servicios -de netenaa Contrl Tncendibs.

!anbi‘n se encuehtran: eneuadrado: en-asta nategorzn los que

aon fuuolones oquiparablea a’ las deseritas: aJercen su supere

'isién sobre trabajos de'contratas,

L. 734 T

!ornaoi6n Profesional de 22 grade ¢ Haeatrla Indistrial’ e,
1vel de congcimientss :urieientes y neeesariés para hl

dasenpeﬁo dol pne:to. ndquiridoa por una: prohada axperiencia

proteeional,-debieudo ser éstos-de nivel equivalenteg, ) -la’

tornaci&w ofigin. anhes Arddicada.

ln 10: oa=o§ que-se prec‘:a, aera'exigible el corre:pondien-.

te'carnet deconducir.

RESPONSABILIDAD POR MANDO

ENCARGADO, =’

ﬁssponsablo deJa: buena eJecucion de’ 1as ‘tareas. sntomenda=
dns, oalidad de los re:ultados ¥ manbenimienuo de- 14 disci=-
pliﬁa b4 eeguridad del equipo de persondl &
OEICIAL 1a BSPECIALISTA M.C. /DELINEANTE -
ﬂarsde de nande, ai bien podra ejeroelo ona:ionalmente.

FTimTIR Uwcxwrzxrrvx“ TERVS, TEENIEES'!’UENLET'?S
tATBGORIA LABORAL OFICIAi'1E ESPE /CALCADOR
GRUPO PROFESIONAU ESPECIALISTA i'EECVICO
ﬂIVEL RETﬂIBUTIVO'- y

ﬂATURﬂLEZA DE LA: FUNCTDN:

nénlea ios trabajoa relativns & .lds,
oios que .le. aedn, ancarendados, con aporte de
.respon:abilﬁdad, ‘e for

eior q?tegobxa:puando.léfhét riLézigﬂgi yrabafo

’qhierd.' . -

'Ubillza las ﬁerramipnta:,'naqulharias ¥:equlpo- nGv'ldHndeaa-'
rlos ¥ realiza’ los° trabujos.oomplementarios preeisaa a su
:unchn prinoipal ¥, que reqﬂieran ‘sec- afeatizados ea’ ‘ordes.
( ‘uaa layor eticacia.

.So inecliyen on eses oategor(a, entre otraa:de. ainilnr natura:

-sus drdenes,

«leza,, aquallns ‘ct*vi&ades proplaﬁ de’ esta, fani‘ianorgant-'

do Ila

zativn, que’ gor analogia, =on equiparublen m.llsun
‘sigulentes:s

=-Condudir, preslsando carnet de clase C, D ¢ E, . coubinaado
1a actividad de sonducir con lahores eemplementarilis refee
pxaaa e la. runciuu a qize se ‘destina el vehiculoe que mareja
Canién D.C.IT., . ambulancia. et aEc&).
Confeceionar ‘menus;y preparar Y oocinar alitentos, ejecu-.
tando.diversas tareas .relaclonadas, oon 1la preparqci&n do
-comidas...

;— Tareas de calcado de planos y.realizae*ones de d;bujo: 2

esrala y oroquia :encillo:.
CAPACIDAD
F: F. Priuer grade u OPicialia Industr*al o.nivel de¢ conocie
nientos suficientes y necesarioa para’ el desempeio-del Puese,
eo,.adqulrxuos por una probadar exyeriencia profesional, dee
blendo ser e;tns de n;val equivalente a a rormacionqoflcial
antes 1ndicada._
En 105 ca:os en. ﬂue se precise, serd "exigible el correspon=
diante uarnet *de- conducir.
RES‘ONSAEILIDAD POR MANSO™,
carece de nandu. ai .bien’ cuando lo' precisa recibe ‘ayuda des
operaria: da inferior catesor;a necpaargos_hqqa el desarroe

Ale.de’ su“brahajo.

.FAHILIA ORGANIZATIVA SERYVS.: TECN'COS I GEN”RALLS

CATEGORIA LABORAL‘ OFICIAL 23 ESPECIALISTA
GRUPO PROFESIONAL' ESPECIALISTA )
NIYEL R’TRIBUTIVO' 3

NATURALEZA ‘DE LA FUNCION
Ayuda a.operarios.de. -upérior ca:egorfa, en maniobras de

apoyn y/o complementarias de funciones prlncipales siguiendo

pautaa predebermlnadas Lo realizacién de . trabajos en los
que para eJacueion 33gue, instruccionos © normas concre-
,tas, eon utillzaci n d .haqulnaril Y herramienba: baaica:.

que por an"ozxa, aon’ eauiparables a alsunas de las
»aiguientes.t
« Conduceidn d. vehiculos (furgones, eoches, tracieras, caw
rretillas, gruas hasta 5.000 kg.,
tecs-grias’'y otros), c¢ombinande la actividad de conducip
con la opééayiva de carté/descargé. reparto de mercancias
y dtiles,
- Los Vigilantes Juradas de Seguridad.
e Tareas de ordegacidn, custodla ¥ despacho de pedidos, in=

polipastos, pueie

ventario de mercancias y regiatro de dovimiento diarie.-

= Tareas do gontrol y organizaclon de los servicios relacio-
nados cod la retepcion y atedcidn a visitas, dist libucion
del’ reparta de oorrespondencia, 1impin~a de donﬂ'denc‘as,
y otraa earaas de similares caracter1=ticaq y complemene
tarlias a su’funcidn principal,

=, Dedicacién a tareas de_ intenvencian en la lucha ‘contra
eualquier tipo da emergencias, relacionadad con:. Fuegs,

fugas, derrames,_y otras_tarea: de similaées carac:eniati-

¢as y eomplementarias a su funcidn principal. '

CAPACIDAD

Araas teonoldglcas 7 de formacién general eorrespondlentes
;aL Frimer cursq de F.P, de ler.'grado o nivel de conocimiens
tos suficientes y meceszarios para el desempefio del puesto,
udquiridoe por una probada experlenoia profésional,debiendo
eer #3tos de nivel equivalente a’la formaocidn oficlal antes
indicdda. ’

En los cdsos que 86 prealsé, serd exipible el correspondien~
te oarneb de oonducir,

RESPONSABILIDAD POR MANDO

‘Carece de manda. En el oaso especifico: de la.organizacién y
oontrol de los serviclos de mensajerias, recepcién y atencida
a visitas, pueden tener.salgnados suberdinides a los que fae
ollitan 1n$trupcione3.

B. O. del E—Nuim. 197
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FAMILIA ORGANIZATIVA; SERVS., TECNICOS Y GENZRALES

INSTALACICN, =
G A LABORAL 1 a EVEA L el . .
CATEGORIA L ] OFICIAL 33 E3PECIALISTA L dinariss, squipes y denis elomentos deatifados a
GRUPOQ PROFESIONALS ESPECIALISTA R 3 ' e Nduo.t'“as. e
b ° 2 e . .
NIVEL RETRIBUTIVOS 2 1z reAdlizacion de actividades p

EQUIFO DINAMICO.w

. to motriz o que esti acclonade por &1, por
BATURALEZA DE. LA FUNCIOR Todo aquel elemento : qQ »
3ieymplo: Bombas, compresores, turbinas, stc.

!_'iroas predounan}:e_mnto manuales, de naturaleZa sencilla y
pepetitiva, asiguiendo mdtodos de ejecucidn estableoidos con
instrucolonés preoisas 'y oonoretas y/o ayudantfia a operarfos

do superior oatesoril, respondiendo a4 sus indicacicnes gy
bajorau, supervisidng

EQUIPO ESTATICO:-
Todo aquel que carece do elemento motriz,. por ejemplodr Torres,
hornes, tuberias, ete.

Las. Interpretaciones aqui 'cit;daa,, sen -a titule .de ejemple ¥ D
CAPACIDAD agotan el.asignificado de los términos aclaradey, que ‘estard e

Rasedanza Genoral: Béstea funcidn del contexto donde han sido-utilizadoss
'

‘KESPONSABILIDAD POR MANDO

Carece. 21067 RESOLUCION de 14 de junio de 1982, de la Dires:
: cion General de Trabajo, por la que se dispone la
PAMILIA ORGANIZATIVA:-SERVS, TECNICOS Y GENERALES Z#ﬁ:gg‘;ﬁgrg%v ?:g:le";rgollgcg;% rz:at:glggioA. mt‘i’:
_cuscﬁnn_uaou_v.,': AYUDANTR ESPECIALISTA rillos, S. L.», y sus trabajadores.
: IST
'GRUPO-P‘BOFESIQNAL ESPECIALISTA Visto el texto articulado del Convenio ‘Colectivo de trabajo,
NIVEL RETRIBUTIVO: 1

de ambito interprovincial, para la Empresa «Los Amarillos, Soz
ciedad Limitadas, y sus trabajadores, recibido en este Min.lstee
NATURALEZA DE LA FUNCION rio con fecha 3 de junio de 1882, suscgitodpoi' la Jegrmntaclé:i

} . de la Empresa y por la representacién de los trabajadores e
Tareas''manuales’ definidas, repetiftivas, de naturaleza muy dia 1 de abril de 1982, de conformidad con lo dispuesto on 01
aimple y/o ejercen labox‘es de ayudantia a operarios bajo articulo 90, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

1n=truec1‘.one= Jpuy eoncreta:,denbro de los mirgenes oitados esta Direccion General acuerda:
baJo oontrol dlraoto del’ ni:mo. requirlendo normalmente Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conves
ayortaeiéu de esfuerzes t.{aioos. nios de esta Direccion General con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Se, 1noluyen en esta categoria entre otras de similar natu-, Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
ruaza, aquellaa acbividades propias de esta fami}ia’ orga- Mediacién, Arbitreje y Conciliacién. (IMAC).

-nizativa. que por .analogiu, son equiparablu a algudas de Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
las.sigufentes: Estado». . B
= Vigilancia de recintos e instalaciones, control de eatra- Madrid, 14 de junio de 1982.—El Director general, Fernando

: Somoza Albardonedo.
da y salida de personal y vehiculos, observando el cumplis

miento de las Normas Generales ds Sepuridad, con ‘las IFAT0_ARTICULADQ DEY, CONVENIO COLECTIVO DE TRAB ABATO DB
RITO T

instrucciones oconcretas que sobre las Bismas le ssan faci- ZOVINCTAL PARA LA EMPRESA vz05 A.‘IARILLOS,_
litadas, . S» L." ¥ SUS TRABATADORES.

e Traslado de documéntos ¥ uéensilws, reparto de coérrespon~
dencia, cumplir emcargos, ¥ otras tareas de similares ca-

racterisiicas y complementarias a su funeidn principal,

o Purcional.~ m1 presente Convenio serd de aplica
preca "LOS

LL0S, S. L'y sus trabajadores em la ace

= Lahorea de limpleza, carga y descarga. dé materidles, y rancrorte de viajeros, tanto urbanos como intemrbanos.
otras tareas de 9ilmilares caracteristicas y complementa- De confornidad con lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de 20 de M’ar-
rias a su funcidén principal. 20 de 1.951, las aclivid: que resultan afectadas por este Convenio
serdn las siguiciit
CAPACIDAD = Servicios Requlares de viajeros
Alfabe:;ado. = Servicios Discreccionales de viajeros.

= Servicios Urbanos de viajeros en autobuses,
'RESPONSABTLINAD POR-MANDO

Ark. 29.-"mnbito territorlal.~ Serd de obligada observancis n
ra la Empresa y 51;1'5 trabajadores en el &mbito funcional de sus Cen w
tros de trabajo en la provincia de Sevilla, Cidiz y M&laga, y en cua’!.
auier otro punto doude la E"lpl‘esa ejerza su act:.vidad.

Carece.

3, .CLOSARIO DE’TSRMINO;..

frt. 52,~ rmbito temporal.~ EL Convenio tendri de vigencia un
afio a partir de su flrn'a, dando cuenta a 1a autoridad correspondiente.

Independienten rcnte de estf, los efectos econbmicos del mismo
se iniciardn a primero de Abril de 1,982, quedando prorrogado automi
ticamente por periodos amales, si no es denunciado con tres mes

de antelacién como minimo, por cualquiera de las partes a 1a Pecha e
que teraine su vigencia.

tn las deriniclones de catesarfa ss han utilizado una “serie de
termxnos que, para ua comun enbendimi:nbo de su signiucado, ‘es
tonvenliente aclarar. En _consecuenc‘ia, aeguidamenu ‘a6 expresan

los mis significativos;

::E:;:Landc some Area oada parcgl. signiﬂcatf.vi d. funclones -en _Con Art. 4%.- Exclusiones.- Quedarén excluidos de la aplicacién del,
venio el alto personal a que se ref:.ere €l Estatuto de los Trabaja
que 3¢ dividen los departamentos, ¥y que preclsas,.en atencifa o ores
117} diuension. de un responsabdle a su frento, que . dé upidad de i
2c01dn:al desarrollo de la politica de -dicha Area,, N!P““"’-“‘ Art. 52.- Vineulacién a la totalidad de lo pactado.= Consideran
zindose de 1a gestion ante ninles auperiores de 1a !upl‘“!- coa= do que las condiciones pactadas forman un conjunto orgénico indivisie
tando con'fadultides delegadas, & -nivel-de deuisloncl que P““' ble, las partes se obligan m mantener sus respectivos compromisos,
adoptar, em aspectos’ econdaicos, organizativos, de gestiénm, 'de siempre que 1a autoridad laboral se digne otorgar su aprobacién a la
Persomal e incluso ante. tergaross totalidad de las cladisulas estipuladas, De no ser ast careceri de
ACTIVIDAD, » eficacia todo el Convenio, sin perjuicio de entablarse nuevas ncyociae
Conjunta de operaciones destinadas & la ooneecuaién- de unoa obje cioneg.

tives Las condiciones de roamweracibn pactadas ejtre las partes se con
YO8,




