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En el caso de maternidad, este artículo será de aplicación 
exclusivamente a partir del momento del alumbramiento y son 
una duración de cuarenta días.

Art. 44. Comedor laboral.—La aportación del trabajador al 
precio total del cubierto será de la cuarta parte del importe. La 
Empresa y el Comité de Empresa controlarán conjuntamente 
la gestión del comedor laboral.

Art. 45. Prendas de trabajo.—La. Empresa facilitará a todos 
y cada uno de los productores que lo requieran por su función 
las prendas de trabajo reglamentarias.

La Dirección de la Empresa, previo acuerdo con el Pleno 
del Comité de Seguridad e Higiene, determinará las caracterís­
ticas de tales prendas de trabajo, así como la forma en que 
éstas deberán llevar los distintivos que se consideren necesa­
rios para mejor control del personal.

Los trabajadores deberán cuidar las prendas de trabajo que 
les hubiesen sido entregadas y utilizarlas todos los días durante 
las horas de jornada en el recinto de la fábrica o fuera de 
ella cuando la causa de salida fuese en cumplimiento de sus 
funciones.

Se entregará al personal obrero, previa entrega de la ropa 
vieja, las siguientes prendas de trabajo:

— Prendas de verano: Camisa y pantalón una vez al año.
— Vestuario de invierno: Chaquetilla y pantalón una vez al 

año.
— Calzado: Una vez al año.

Respecto al calzado,, en caso de deterioro, para la reposi­
ción del mismo se deberá presentar el calzado estropeado.

Art. 46. Trabajos sucios y penosos.—Cuando se trabaje con 
productos de estas características, al operario directamente in­
volucrado en su proceso se le abonará un plus de 1.265 pese­
tas por día trabajado.

Estos productos serán los que determine como tales el Comi­
té de Seguridad e Higiene conjuntamente con el Servicio Médico 
de Empresa,

CAPITULO VI 

Derechos sindicales

Art. 47. La Empresa respetará el derecho de los trabajado­
res a sindicarse libremente.

Art. 48. Los trabajadores afiliados a un Sindicato repre­
sentativo podrán constituir en el seno de la Empresa la Sec­
ción Sindical de éste, encargada de representar y defender 
los intereses de sus miembros

La Empresa descontará de la nómina, a- petición, del inte­
resado, el importe de la cuota sindical correspondiente.

Art. 49. Las Secciones Sindicales deberán ser informadas por 
la Empresa de las cuestiones que afecten a los trabajadores, uti­
lizar asesores, convocar asambleas, estar presentes en las reu­
niones del Comité de Seguridad e Higiene, Comité de Empresa 
y negociaciones del Convenio, así como en las sanciones al 
personal.

Art. 50. Comité de Empresa.—Los derechos y facultades del 
Comité de Empresa serán los reconocidos en la legislación 
vigente.

Art. 51. Asambleas.—Se estará a lo dispuesto en la legisla­
ción vigente.

CAPITULO VII 

Remisión a normas

Art. 52. En todo lo no previsto en este Convenio, se estará 
a lo regulado en la Ordenanza Laboral de Industrias Químicas 
y normas ele general aplicación, siempre sin perjuicio de las 
normas sobre absorción y compensación en cómputo global 
anual establecidas en el artículo 5.° y demás del Convenio.

21066 RESOLUCION de 3 de junio de 1982, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone 
la publicación del Convenio Colectivo de la Em­
presa «Cepsa».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cepsa», 
recibido en esta Dirección General de Trabajo con fecha 27 de 
mayo de 1982, suscrito por las representaciones de la Empresa 
y de sus trabajadores el día 21 de mayo de 1982, y de confor­
midad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 del Estatuto de 
los Trabajadores, Ley 8/1980, de' 10 de marzo, y artículo segundo 
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y de­
pósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección General, con notificación a la Comisión 
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto 
de Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 3 de junio de 1982.—El Director general, Fernando 
Somoza Albardonedo.
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21067 RESOLUCION de 14 de junio de 1982, de la Direc- 
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación del Convenio Colectivo de trabajo, de 
ámbito interprovincial, para la Empresa «Los Ama- 
rillos, S. L.», y sus trabajadores.

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo de trabajo, 
de ámbito interprovincial, para la Empresa «Los Amarillos, So- 
ciedad Limitada», y sus trabajadores, recibido en este Ministe- 
rio con fecha 3 de junio de 1982, suscrito por la representación 
de la Empresa y por la representación de los trabajadores el 
día 1 de abril de 1982, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 90, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
esta Dirección General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Conve- 
nios de esta Dirección General con notificación a la Comisión 
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de 
Mediación, Arbitraje y Conciliación. (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 14 de junio de 1982.—El Director general, Fernando 
Somoza Albardonedo.


