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18 agosto 1982

B. O. del E.—Num. 197

Equiparadas: «Quimica Fisicas; «Quimica Fisica y Electro-
guimica» «Quimica Fisica (Electroquimical)»; «Quimica Fisica
pruncin v scgundo y Electroguimicas, «Quimica Fisica (Quimica
Cusanti.al)s. N i

Andicgas: «Quimica Fisica (Espectrografia)»; «Quimica Fisi-
ca Ciermooainamica Quimica)»; «Quimica Fisica (Cinetoquimi-
«Quimica Fisica (Macromolecular), «Estrutura Atémico
iciuiar y Espectrografias. ’

 Segurndo.—La presenic Orden entrara en vigor al dia si-
guionie de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo gue comunico a V. 1.

Madrid. 27 de mayo de 1962.—P.D. (Orden ministerial de

27 d¢ marzo de 1982), el Director general de Ordenacién Univer-
sitaria y Profesorado, Juan Manuel Pérez-Prendes y Mufoz
de Arracé. '

Ilmo. Sr. Dirctor general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

CORRECCION de errores de la Orden de 2 de julio
de 1981 por la que se aprueba el plan de estudios

21064

del segundo ciclo de la Facultad de Bellas Artes,”

dependiente de la Universidad de Sevilla.

Adveurtido error en el texto remitido para su publicacion de
la citada Orden, inserta en el <Boletin Oficial del Estados nu-
mero 246, de 14 de octubre de 1981, paginas 24076 y 24077, se
transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En el anexo,; en el quinto curso de la rama Piniura, asigna-

tura «Creacién pictorica», donde dice: «tres horas teéricas sema-

nales», debe decir: «tres horas teéricas y cinco practicas, tam-
bién aemanales».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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la publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa «Laboratorio Substancia, §. A.».

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Labo-
ratorio Substancia, S. A.s, recibido en esta Direccién General
de Trabajo con fecha 14 de mayo de 1982, suscrito por las
representacicnes de la Empresa y de sus trabajadores el dia 8
de marzo le- 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980,
de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenias Colectivos de
Trabdjo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en e! Regisiro de Conve-

nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.
. Segundo.—Remitir el texto originai del mismo al Instituto
de M-~diacién, Arbitraje y Cohciliacién (IMAC). ) .
£ LTP.rcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». N

Madrid, 26 de mayo de 1982.—El| Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Empresa <Laboratorio Substancia, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE <LABORATORIO
SUBSTANCIA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Normas de aplicacién

Ariiculo 1. Ambito territorial.—Las normas contenidas en
el presenic Convenio seran de aplicacion a todos los empleados y
trrbajadores de la Empresa de- <Laboratorio Substancia, S. .v.s,
que presten sus servicios en cualquiera de sus dependencias o
3elelg'aciones.radicgdas en la .provincia de Barceiona o fuera

e ella.

ATl 2.° Ambito personal.—E! presente Convenio afectard a
todo el personal indicado que figure en la plantilla de la Empre.
sa, con excepcion del personal directivo al que se refiere el ar-
gcull&: de la Ley de Contratos de Trabajo de 26 de enero

e .

El personal de nuevo ingreso disfrutara de los beneficios
glpbales que se establecen en el presente Convenio desde el
x;;smcztlpcigxento de su incorporaci6n, cualquiera que sea o] tipo

contrato. '

RESOLUCION de 26 de mayo de 1982, de la Direc-
cién -General de Trabajo, por la que se dispone’

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrara en
vigor el dia 1 de' enero del presente afno, aplicandose a tal fin los
efectos retroactivos oportunos, y tendra una vigencia de un afio,
o sea hasta todc el dia 31 de diciembre de 1982. -

Art. 4.° Denuncia, prérroga vy revision..—Este Convenio a su
término quedara automaticamente denunciado.

Art. 5.° Compensacion y absorcién.—Las condiciones conte-
nidas en este Convenic sustituiran en su totalidad a las que
actuaimente wvienen rigiendo entre la Empresa'y sus trabaja-
dores. Ambas partes convienen que las condiciones que resul-

" ten de este Convenio, incluso las de orden econd6mico, seran

compensables con las situaciones que puedan resuitar de cual-
quier disposiciéon legal, regiamentaria, Convenio Colectivo de
cualquier ambito, pacto 0 norma de otro rango que se aprueben
en. lo sucesivo, haciéndose aquella compensacion en compara-
cién de ambas situaciones computadas en forma global y anual,
compensacion que permitira a la Empresa hacer las necesa-
rias absorciones de las condiciones que resultan de este Con-
venio. No obstante, de aparecer una normativa de ambito ge-
neral que regule la accion sindical dentro de las Empresas, se
aplicara automaticamente. -

Art. 6.° Garantia, personal.—A todo frabajador o grupo de
trabajadores que en el momento de firmarse este Convenio go-
cen de condiciones que, en céomputo global anual, resulten su-
periores a las que para ellos se deriven del mismo, se les res-
petaran tales mejores condiciones a “titulo: estrictamente petso-
nal, como garantia «ad personams.

CAPITULO 11

Art. 7.° Comisibn Mixta.—Ambas partes negociadoras acuer-
dan -establecer una Comisién Mixta, como o6rgano de interpre-
tacién, conciliacién y vigilancia del cumplimiento colectivo del
prosente Convenio. Dicha Comisién estara formada por cuatro
miembros designados por la Direccion de la Empresa y cuatro
por la representacién de los trabajadores en la Comision Ne-
gociadora de este Convenio, La LComisién Mixta podra utilizar los
servicios “Bcasionales o perman=sntes de asesores en cuantas

- imaterias sean de su competencia. Dichos asesores serfn desig-

nados libremente por cada una de las partes.

7.1. Funciones.—Son funciones especificas de la Comisién
Mixta las siguientes:

1.* Interpretacién del Convenio.

2.2 Conciliacién de los problemas o cuestiones que le sean
sometidos por las partes, )

3.2 Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

42 Los acuerdos seran vinculantes.

La Comisién intervendra preceptivamente en sus materias,
dejando a salvo la libertad de las partes; agotado este procedi-
miento, podra actuar en consecuencia. - .

7.2. I'rocedimiento.—Los asuntos sometidos a la Comisién
Mixta revestiran el caracter de ordinarios , extraordinarios.
Otorgara tal calificacién la propia Comisién Mixta o la Direc-
cion de la Empresa.

En el primer supuesto, la Comisién Mixta deberd resolver en
el plazo de quince dias, y em el segundo, en el maximo de
setenta y dos horas. '

Proceder4 convocar la Comisiéon Mixta indistintamente cual-
quiera de las partes que la integran.

Para la oktencién de toda clase de acuerdos cada una de
las dos representaciones que forman la Comisjén Mixta tendra
un voto.

CAPITULO 11I
Organizacion del trabajo

NORMAS GENERALES

Art, 8.° La organizacién practica del trabajo, con arreglo a
lo prescrito en este Convenio y en la legislacion vigente; es
facultad de .a Direccion de la Empresa.

La organizacion del trabajo se extenderd a las cuestiones
siguientes: '

1. La exigencia de la actividad normal.

2. Adjudicacién de los elementos necesarios (maquinas o
tarea especifica) para que el trabajador pueda alcanzar, como
minimo, las actividades a que se refiere el numero anterior.

3. Fijacién. tanto de los «indices de desperdicio» como de la
calidad admisible, a lo largo del proceso de fabricacién de que
se trate.

4, Vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria enco-
mendada, teniéndose en cuenta, en todo caso la determinacion
de las cantidades de trabajo y actividad a_rendimiento normal.

5. Si por motivo de la implantacién de un sistema de ren-
dimiento e incentivos, en una o .varias secciones que componen
la fabricacién, alguno hubiera de realizar una cantidad o cali-
dad de trabajo superior a la actividad normal de su carga de
trabajo por hombre-hora, debera percibir un incremento del 25
por 100 de su salario base, como minimo. R

8. La realizacién, durante el periodo de organizacién del fra-
bajo, de modificaciones y métodos, tarifa, distribucién del per-



