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cién General de Trabajo,  pof la que. se dispone
la publicaciéon dal Convenio Colectivo de Trabajo
para la Empresa «Saltos del Guadiana,  S. A», ¥
su personal.

Visto el texto del Convenio Colectivo.de ambito interprovin-
cial de la Empresa «Saltos del Guadiana, S. A.», recibido en este
Ministcrio con fecha 14 de mayo de 1982, suscrito por las repre-

RESOLUCION de 3 de junio de 1982, de la Direc- :

sentaciones de Empresa y trabajadores el dia 21 de abril |

de 1982, 'y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
numeros 2y 3 de la Ley 871980, de 10 de marzo, que aprueba
el Estatuto de los Trabajadores, y el articulo -2.° del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos, :

Esta Direccion General acuerda:

Primerq.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora. ~ : . : ‘

Sagundo.—Remitir el texto original del mismé al Instituto

de Mediacion Arbitraje v Conciliacion (IMAC). .
Tercero.—Disponer su publicaciéon en el <Boletin Oficial del
Estados. - '

Madrid. 3 de junio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardomnedo.

CONVENiO COLEéTIVO DE «SALTOS DEL GUADIANA, S. A.»,
PARA EL ANO 1982

CAPITULO PRIMERO
" Extensién y ambito del Convenio .

Articulo 1.° Partes contratantes.—El Convenio se "ha nego-
ciado por la representacion empresarial y el Comité de Empresa
y De.egado de Personal de Oficinas Madrid.

Art. 2.° Ambito ‘uncional.—El presente Convenio Colectivo
.regulara las relaciones de trabajo entfre «Saltos del Guadiana,
Sociedad Anénima» (en lo sucesivo «Guadisas) y los trabajado-
res que la integran. - . R

Art. 3.° Ambito personal. Las normas del presente Conve-
nio seran de aplicacién a la totalidad del personal de plantilla
que figura en el escalafon de «Guadisas y aquellos que ingresen
durante su vigencia. . .

Los trabajadores eventuales se regiran en sus condiciones y
derechos por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y en el articulo 47 de la Ordenanza de Trabajo para las indus-
trias de Produccién, Transporte, Transmisién y Distribucién de
Energia Eléctrica (en lo sucesivo Ordenanza Laboral) de 30 de
junio de 1870. . ' ’

Queda expresamente exceptuado de su &mbito- el personal

diréctivo definido en el articulo. 3.°, apartado 1.° K de la Ley
de Relaciones Laborales de 8 de abril de 1976 y articulo 7.°
de -la vigente Ley de Contratos de Trabajo: .

" Art. 4.° Ambito territorial =E]l presente Convenio sera de
aplicacion en los Centros de trabajo actuales y futuros de «Gua-
disa», que hoy son:

1. Centro de trabajo de Madrid (Oficinas centrales).

Centro de trabajo de Cijara.

Centro de trabajo de: Puerto Peiia. .

Centro de trabajo de-Orellana, que comprende las centra-
les de Orellana y Zujar, y en todos, la totalidad de sus instala-
ciones, servicios y anexos. { ;

2.
3.
4.

Art. 52 Ambito temporal.—La duracién del Convenio seré
de do:s afios, con excepcién de sus regulaciones econdmicas, que
tendran vigencia de un afio-y sin perjuicio de la facultad de
revision a que se alude en el articulo 7.°, siguiente. Surtira sus
efectos desde el 1 de enerpg de 1982, cualquiera que sea la fecha
'%et sdu homologacién y publicacién en el «Boletin Oficial del

stado» . -

Art. 6.9 Denuncia g
ciarse por cualquiera de las partes con un plazo de tres meses
de antelacién a su vencimiento. A falta de denuncia sera prorro-
gable por un afio, aplicandose las normas que se fijen por la
Autoridad competente. . ’

Art. 7.° Revisién salarial —En el caso de que el IPC esta-
blecido por el INE, registrase al 30 de junio de 1982 un incre-
menio respecto al 31 de diciembre de 1981 superior al 8,02 por
190 se efectuardA una revisién salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra, computédndose el doble de tal exceso a fin' de prever

el comportamiento del IPC en el conjunto de 10s doce meses.

(enero-diciembre 1982) teniendo como tope el mismo IPC menos
dos puntos. Tal incremento se abonars con efectos de 1 de enero
de 1982 y para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia los

salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactadog
para 1982, . .

prérroga.—E, Convenio podr4 denun-

Art. 8.° Revisién condicional.—Cualquiera de las partes po-

-dra pedir la revisién de este Convenio durante su vigencia o

prorrogg siempre que por disposicion oficial de cualquier rango
se modifiquen las actuales condiciones econémicas de la Orde-
nanze Laboral y las mismas _en su conjunto y computo anual
sean superiores a las contenidas en este articulado. :

CAPITULO II ,

R Organizaciéon del trabajo

Art."9.° Organizacion.—Corresponde a la Direccién de la
Empresa la organizacién practica del trabajo.sin otra limitacién
que las-normas y orientaciones de la Legislacién vigente.

La Direccion de la Empresa informaré con antelacién sufi-
ciente al Comité de Empresa y Delegado de Personal de agque-
llas medidas organizativas, métodos o estructuraciéon que pue-
dan. afectar al personal o a los servicios establecidos. .

A&rt. 10. - Autoridad vy responsabilidad.—El personal con man-
do debera velar y mantener las normas de orden y disciplina
con’ la , autoridad y responsabilidad idéneas para obtener la
mayor eficacia y rendimiento en el trabajo, procurando la,me-
jora del nivel técnico, profesional y humano de los trabajadores
en el mas 6ptimo clima de ‘mutuo respeto. ’

Art. 11. Productividad.—La -Diréccidon continuara los ‘estu-
dios necesarios para conseguir la mas eficiente productividad y
reduccidén del absentismo. v ’

Art."12. Rendimiento.—Se enliende por rendimiento normal
que corresponde a un trabajador o equipo de trabaje con sufi-
ciente conocimiento de su labor y diligencia en el desempefio del
mismo. La retribucion total del trabajador corresponde a este
rendimiento tipo. i

La disminuciéon voluntaria del rendimiento ‘o la induccién
para esta disminucién se reputara como falta muy grave. -

Para acreditar la disminucién voluntaria de rendimiento o0 su
induccidn, se instruira un expediente en e! que debera ser oido,
ademas del interesado, el Comité de Empresay Delegado de
Bersonal. St .

Art. 13. Normas de orden y disciplina.—Se cumplira escru-
pulosamente el deber de asistencia y puntualidad en el trabajo.

El personal debera desarrollar con diligencia las tareas que
tiene encomendadas o que se le encomienden a' tenor de las
normas reglamentarias y en cumplimiento de érdenes e instruc-
ciones de sus superiores.

CAPITULO 111
Clasificacién de personal

Art. 14. Clasificacién de personal.—El personal de la Em-
presa quedara clasificado dentro de los grupos, subgrupos, cate-
gorias, niveles y cargos especificos de la Ordenanza Laboral.

Art. 15. Puestos de trabajo.--La Empresa continuara con
este sistema de ponderacién de puestos de trabajo para llegar a
la mas éptima clasificacién del personal en orden a su justicia
retributiva y a las exigencias y caracteristicas de cada puesto
de trabajo, cOn asesoramiento del Comité de Empresa y Dele-

" gado de Personal.

CAPITULO IV -
Régimen econémico

Art. 16. Concepto de salario.—Se considera salario todos los
emolumentos que recibe el trabajador y que de acuerdo con las
normas dictadas y que se’ dicten pOr el Ministerio de "trabajo
tengan tal condicién.

Art. 17. Retribuciones.—El régimen . retributivo del presente
Convenio Colectivo comprende: '

a} Salario base por categoria.

b) Trabajos extraerdinarios a tanto-alzado.
c) * Incentivos.

d) Plus de actividad.

e) Plus de asistencia y puntualidad.

En los anexos se reflejan
el afio en curso. .

Art. 18. Requerimiento por incidencias fuera de la jornada
laboral.—Se abonara de acuerdo con ia tablg que se incluye en
los anexos.

Art. 19. Plus de asistencia y -puntualidad.—Se ratifica que
este concepto se pércibe cuando se cumplen ambos deberes y no
se devengara en los casos de falta de puntualidad o asistencia
por cualquier motivo, excepto la baja por accidente de trabajo
o por ‘el cumplimiento de obligaciones civicas ineludibles. La
cuantia es de 100 pesetas por dia de trabajo.

Art. 20. Retribucion y jornada.—Todas las retribuciones que
se especifican, corresponden a la jornada maxima que se fija
en ol articulo 52. Si se trabajara jornada inferior, los -devengos
se reduciran proporcionalmente a su cuantia.

Art. 21, Suplemento de retribucién por trabajo nocturno.
Las horasg trabajadas durante el periodo comprendido entre las
veintidés horas y las seis horas, salvo que el salario se haya
establecido- atendiendo a que el trabajo sea nocturno, tendran
una retribucién especifica aumentada en un 25 por 100 sobre
el salario base. .

Art. 22, Suplemento por trabajo a turno. El personal que
trabaja en régimen de turnos rotativos tendra los siguientes
complementos: '

los valores de estos conceptos para
-
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I. Por relevo de: turno.

a) El devengo especial del apartado d), parrafo B del ar-
ticulo 20 de la Ordenanza Laboral. : )

b) Plus de relevo, equivalente al importe de un cuarto de
hora normal,. conforme a] salario establecido en el presente
Convenio. t :

II. Plus de turno, a razdén de 173 pesetas, en turno abierto,
y 230 pesetas, en‘turno cerrido. . .

Los correturnos, cuando actiien como tales, percibiran la
cantidad de 383 pesetas diarias. ’ :

Art. 23. Suplemento por trabajos penosos.—El personal que
efectie trabajos penosos, que impliquen tarea distinta a su
trabajo normal, y que sean calificad®s wor penosos, por la Auto-
ridad competente, percibira la compensacién econdémica que la
Ley sefiale en cada caso. ’ T

El Comité de-Seguridad e Higiene en el Trabajo podra pro-
poner y graduar qué clase de trabajos se reputan penosos, pro-
puesta que la Direccién de la Empresa aceptara si procede. Con
los distintos cas0s que se vayan reconociendo, se formar4 la

lista de trabajos penosos en la Empresa para aplicarles automa-.

ticamente ol suplemento econémico correspondiente segun aque-
lla graduacién y tiempo de duracién. -

Art. 24. Horas extraordinarias.—Se reputan horas extraordi-
narias a los efectos retributives, las que excedan de la jornada
méxima legal que. previene el numero 2 del articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores. S

En cuanto™a su cémputo diario, mensual o anual, se conside-
raran extraordinarias todas las que excedan de la jornada
laboral pactada. ‘

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion de la
semana maxima legal de trabajo, se abonara segun se detalla
en el anexo correspondiente. Su liquidacién podr4 realizarse
a opcibn del trabajador bien en metalico o mediante compensa-
ciébn con descanso en la cuantia legal prevista y siempre que
ésto no origine nuevas horas extraordinarias, y su liquidacién
tgnga lugar dentro del .periodo correspondiente de la percepci6én
de haberes. Las horas complementarias, aquellas realizadas
entre la jornada pactada y la maxima legal, se abonaran de
acuerdo con el anexo correspondiente. )

Se entenderan como horas complementarias aquellas que en
computo mensual néd superen las quince horas. :

Las horas trabajadas en domingo o de Fiesta oficial se repu-
taran en todo caso como extraordinarias. )

Art. 25. Suplemento por medio. hora de descanso.—El . per-
sonal a quien, con arreglo a las normas en vigor, sea acreedor
a este devengo; se le abonara en la-cuantia legal. El personal
que realice su jornada en forma continuada percibira el ithporte
de media hora de su salario, siendo opcional -su descanso.

Art. 26. Incentivos ¥ trabajos extraordinarios a tanto alzado.
Las cantidades actualmente percibidas por ambos conceptos ten-
dran, durante la vigencia econémica de este Convenio, un au-
mento del 11 por 100. '

Art. 27. Plus de actividad.—Durante e! afio 1882 este de-
vengo experimentara un incremento anual del 11 por 100.

Art. 28, Antigitedad. El régimen, cémputo y sistema de
trienios establecido en Convenios anteriores continuara vigente,
incrementdndose su cuantia, para quedar en 850 pesetas mes
0 7.800 pesetas ano. o i

Art. 29. Gratificaciones extraordinarias.—El personal perci-
bira por estos conceptos cuatro mensualidades del salario base

mensual y 2,88 pagas por categoria del salario mensual, a tenor

de-los términos de la Ordenanza Laboral.

Art. 30. Forma de pago,

1. Mensual.—Doce mensualidades comprensivas del salario
base mensual, antigiiedad, ayuda familiar y suplementos que
Procedan a titulo individual. . .
. 2. Gratificaciones extraordinarias.—Cuatro, consistentes en
el salario base mensual, que se abonaran en los meses de
marzo, julio, octubre y diciembre.

3. Gratificacién de 2,88 pagas.—Se vercibird fraccionado en
dos partes. La primera, de dos mensualidades, en el mes de
€nero del afio sigufente a su devengo y la segunda, de 0,88 men-
Sualidades, después de celebrarse la Junta general de accionis-
"tas de «Guadisas. ’ : :

Art. 31. Suministro de energia eléctrica.—Se mantiene el
regimen actusl de ests prestacién. El personal residente en Ore-
llana la Vieja y Talarrubias tendra derecho a un consumo con
tarifa de empleado de 4.200 KW hora. durante los meses de
abril a’ octubre y 5.500 KW hora, durante los meses de noviem-
bre a marzo, que equivalente a una media de 600 y 1.100 KW ho-
Ta mensuales. '

Ar{. 32, Dietas.—Se mantiene el régimen actual dada la pe-
culiaridad de los Centros de trabajo de la Empresa y de los
desplazamientds que habitualmente reeliza el personal:

1. Desplazamientos a Centros de trabajo con Hospederfa y

residencia: Manutencién y alojamiento gratis con cargo g la
mpresa, : . .

2. Desplazamientos a otros lugares: Abono por la Empresa
de la totalidad de los gastos realizados o el sistema legal de
dietas establecido en la Ordenanza Laboral.

" En el caso del numero 1 y del supuesto primero del namero 2,
el_ personal acreditard. como compensacién de «gastos de bol-
sillo» las siguientes cantidades:

a) Por una comida fuera de su domicilio, 279 pesetas.

b) Por las -dos comidas, 558 pesetas. .

Los demas supuestos se atendéridn, a la normativa vigente.

Art. 33. Gastos de locomOcién.—Lg cuantia de las compen-
saciones por este concepto se regularAn de acuerdo con las
normas de la Ordenanza 'y la costumbre establecida con caracter
formal. Cuando el interesado utilice vehiculo propio, especial-
mente autorizado parg ello, se aplicara ung tarifa por kilometro
a la distancia oficial de 15 pesetas por kilémetro, en vehiculos

de CV, hasta 9; 17,50 pesetas por kilémetro, en vehiculos de CV.

de 9 6 mas. .

Estos precios se revisaran si se incrementa oficialmente el
precio del carburante. '

Art. 34. Quebranto de moneda.—En compensacién por que-

“branto de moneda se aumenta un 11 nor 100 anual, que percibira

el trabajador -que desempefie el puesto comprensivo de- dicho
: \

' riesgo.

Art. 35. Norma general sobre retribuciones.—Las retribuclo-
nes del personal, cualquiera que sea su categoria laboral seran
satisfechas por periodos mensuales del calendario. :

- Art."38. Absorciéon.—Seran compensables y - absorbibles con

-las anteriores retribuciones todas las mejoras que pudieran esta-

blecerse por los Organismos oficiales y cuya total cuantia sea
inferior a ‘las .condiciones del presente Convenio.

La Direccién -se reserva el derecho, durante la vigencia de
este Convenio, de revisar los ingresos de aquellos trabajadores_
que sean promovidos a categoria superior, cuando sus percep-
ciones brutas sean superiores a las sefialadas como minimés
para su nueva categOria en la tabla salarial.

CAPITULO V

Promocién y formaciéon profesionales, provision de vacantes,
ascensos, permutas. cambios, traslados y sanciones

_ Art. 37. Promocién y Formacién Profesionales.—La Direc-
cién de la Empresa aspira a que cada puesto de trabajo esté
desempefiado por el trabajador mas idéneo por sus cualidadszs
t@cmcas, profesionales y humanas. A este logro y a la capacita-
cién del personal se dirige toda la politica de formacion de la
Empresa. . o . '

Periédicamente y siempre que las necesidades lo demariden
se programaran cursillos de capacitacién y perfeccionamiento.
cuye préactica podré concentrarse con otros Centros o parsonas
especializadas.

Cuando la modernizacién de los servicios ‘0 automatizacion
determinen la necesidad de capaciter o completar la Jormaeion,
la Empress proporcionari los medios para conseguirlo y el tra-
bajador debera someterse a las pruebas fisicas, intelectuales y
psicofisicas que se previenen, asi como asistir a los cursos gque

~se convoquen para tal perfeccionamiento.

En este afio se programaran cursillos de perfeccionamiento
para los operadores de la Central de Cijara. - :

Art. 38. Ingreso- en plazas de nueva creacién.—Para el in-
greso de persone) en la plantilla de la Empresa se dara prefe-
rencia, en igualdad de condiciones, a los huérfanos, viudas e
hijos de los trabajadores de «Guadisas. A falta de aspirantes
idoneos las plazas se cubrir4n con personal ajeno.

La Empresa realizard la mayvor difusién posible sobre -los
puestos de trabajo que hayan de cubrirse, debiendo dar cuenta
al Comité de Empresa y Delegado de Personal de las vacantes
a cubrir,

Art. 39. Vacantes. Cuando se produzca una vacante en la
plantilla de la Empresa tendran preferencia para ocuparla los
actuales productores que reunan y demuestren §u idoneidad y
capacitacion para- su desempefio. cualquiera que sea su catego-
ria o Centro de trabajo a que pertenezcan.

Art. 40. Curso de capacitacién y pruebe de aptitud.—La Em-
presa podra contribuir a la formacién de st personal y someter

“a los solicitantes a un cursillo de capacitacién y en todo caso

a la prueba de su idoneidad mediante los correspondientes
ejercicios. El resultado de las pruebas serd comunicado a los
participantes. Si mo resultara ninguno apto, o no hubiera soli-
citantes, el puesto se cubrir4 con personal e nuevo ingreso
que reuna las condiciones exigidas. .
Art. 41. Orden de prioridad.—Mediante prueba de aptitud,
el orden de prioridad para ocupér la vacante serd el siguiente:

a) Personal fijo de plantilla cualquiera que sea la categoria
laboral y grupo profesional en que se encuentre encuadrado.

b) Hijos de 10s trabajadores de la Empresa fallecidos por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, ocurridos en la
misma. .

c) Coényuge viudo, hijos de trabajadores jubilados, fallecidos
o en activo.

d) Personal eventual. .

e) Personal ajeno a la Empresa.

Art. 42. Destinos.—El personal de nuevo ingreso podrd ser
destinado provisionalmente a un Centro de_trabajo distinto de
aquel a que vaya destinado para su adecuada y previa prepara-
cién y capacitacién. Este destino provisional no podra tener
duracién -superior a un afio. Pasado este tiempo su traslado
tendra la consideracién de forzoso y se le abonarén los gastos
y emolumentos que sefiale la Ordenanza Laboral y el presente
Convenio.
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Este periodo de prueba no excluye el establecido en las nor-
-mas vigentes. ) .

Art. 43. Plazas de superior categoria.—No -obstante cuanto
se dispone en los articulos anteriores las plazas de primera y
segunda categorias técnica y administrative serdn de libre de;
signacion de la Empresa, El personal de la Empresa podra
tener preferencia para ocuparla siempre que demuestre su capa-
citacién y retna los requisitos exigidos. )

En este ultimo supuesto la Direccién de «Guadisa» oira al
Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Art. 44. Auxiliares de oficina.—En la provisién de las plazas
vacantes del subgrupo profesional de Auxiliares de oficina o de
otros puestos que por sus caracteristicas resulten idéneos, ten-
dran preferencia para ocupar la vacante los trabajadores de
«Guadisa» con capacidad laboral fisica disminuida, siempre que
posean ias condiciones necesarias para el desempefio normal de
dich0s puestos de trabajo.

Art. 45. Tribunal de concursos y pruebas.—En los concursos
v pruebas de aptitud actuara en cada caso el Tribunal designado
por la Direccién de la Empresa con la presencia de un Vocal
representante del Comité de Empresa o Delegado de Personal.

. "Art. 46. Normativa supletoria.—En- lo no especificado espe-
cialmente en 10s anteriores conceptos, ser& de aplicacién la nor-
mativa de los articulos 31 al 35 de la Ordenanza Laboral.

Art. 47. Ascensos.—Regirin esta materia los articuios 36 a
41 de la Ordenanza Laboral.

Art. 48. Traslados y permutas.

1. Traslado forzoso.—El traslado forzoso del personal con
menos de diez afios de antigiiedad en la Empresa se acomoddra
a las condiciones y prerrogativas que sefialan las disposiciones
vigentes de la Ley de Relaciones Laborales y Ordenanza de la
Industria Eléctrica y Estatuto de los Trabaiadores.

‘a) Analogo o similar puesto de trabajo.—El interesado podra
elegir con arreglo a su antigiiedad el orden de prelacién de las
vacantes de su categoria que existen en el momento ‘del tras-
lado. Cuando no exista puesto de trabajo andlogo la Empresa
le facilitara la preparacién adecuada para su mejor adaptacion.

b) Vivienda de similares caracteristicas, semejantes condi-
ciones de disfrute y adecuadea a su nuevo destino. S

¢) La totalidad de las percepciones salariales que viniera
percibiendo en €1 momento del traslado.

d) Indemnizacién de cinco mensualidades.
e) Compensacién por los gastos de traslade del titular, fami-
liares a su cargo y ajuar de casa.

2., Traslados voluntarios.—Los traslados voluntarios seran
pactados Hbremente entre el trabajador y la Direccién de la
Empresa. Esta procuraré, dentro de las poOsibilidades, acceder
a las peticiones que se hagan en funcién de:

a) Hijos de edad escolar con residencia familiar en localidad
donde no exista centro adecuado a su nivel de estudios.

b} Prescripcion facultativa de cambio de residencia para el.

trabaindor o familiares a su cargo. _

c) Vacante en Cenfro de trabajo distinto de aquel donde
el interesado presta sus servicios y jue tales vacantes sean
similares en categoria y puesto profesionales.

d) Antigiedad profesional.

‘En este supuesto de traslado voluntario el solicitante podra
optar a un puesto de inferior categoria percibiendo las retribu-
ciones del mismao. : ’

Art. 49. Permutas y cambios de puestos de trabajo.—Las
permutas y cambios de puestos de trabajo entre trabajadores
de la Empresa en la misma o distinta localidad se ajustaré
a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ordenanza Laboral.

Art. 50. Audiencia del Comité de Empresa.—En todos los
casos de traslado, permutas o cambio de puesto de trabajo sera
oido el Comité de Empresa o Delegado de Personal. -

Art. 51. Premios, faltas y sanciones.—El régimen discipli-
nario se acomodard a las normas y dispOsiciones vigentes en la
materia y especialmente al Estatuto de los. Trabajadores.

Los cargos de representacién sindical gozaran de las prerro-
gativas que les otorgue las normas legales de aplicacién.

CAPITULO VI

Jornada y horario de trabajo, vacaciones, licencias y excedencias

Art. 52, Jornada y horario de trabajo.—La jornada y horario
para el personal no sujeto a turnos rotativos seran los si-
guientes: - ’ -

Oficina de Madrid: La jornada normal sera de 42 horas sema-
nales, distribuidas de lumes a jueves con horario de 8 horas 45"
a 14 l}oras y de 15 horas 45 a 19 horas. El viernes de.8 ho-
ras 45 a 14 horas y de 15 horas 45 a 18 horas 30 minutos.
. Horario flexible: Excepto para el personal sijeto a turnos
rotativos, y a tenor del articulo 36 del Estatuto de los Trabaiado-
res en el. Centro de trabajo de Madrid, continuars el régimen
de horario flexible de acuerdo con las siguientes licencias:

La entrada podrad realizarse entre las 8 horas 15 minutos
y las 8 horas 45 minutos por la mafana y las 15 horas y las
15 horas 45 minutos por la tarde. :

La salida podri tener lugar entre las 13 horas 30 minutos y
las 14 horas por la mafana v las 18 horas 15 minutos y las
19 horas por la tarde. o

Todo el personal coincidird ea la oficina entre las 8 horas
45 minutos y las 13 horas 30 minutos por.la miana y entre las
15 horas 45 minutos y las 18 horas 15 minutos por la tarde.

Los servicios de porteria y ordenanzas estaran debidemente
cubiertos, sin que para ello sea preciso realizar horas extraordi-
narias por. el personal existente en la actualidad.

El cémputo de las cuarenta y dos horas se verificara sema-
nalmente. - :

Restantes Centros de trabajo: La -jornada normal sera de
42 horas semanales, distribuidas de lunes a jueves em horario
de 8 horas a 13 horas y de 15 horas a 18,30 horas. Los viernes
de 8 a 13 horas y de 14 horas a 17 horas.

Jornada intensiva de verano: Esta jornada se aplicara desde
el 15 de junio al 14 de septiembre, ambos inclusive para todos
los Centros de trabajo. Sera de 31 heoras 15 minutos semanales
distribuidas de 8 a 14 horas 15 minutos. -

Art. 53. Régjmen de turnos.—El personal de turnos realizar&
en cémputo anual, el mismo namero de horas que el resto del
personal. El exceso, si lo hubiere, se considerara como horas
complementarias o extraordinarias, segun corresponda.

Se mantendran las jornadas, horarios y retribuciones del

. personal de turno cuando esporaditamente y por circunstancias

especiales los trabajadores de turno hayan de emplearse en fun-
ciones distintas de su habitual cometido. .

Los pluses de relevo y turno a que se alude en el articulo 22
del presente Convenio se abonaran por dia de trabajo efectivo y
no en vacaciones, descansos, permisos, ni en baja por incapaci-
dad laboral de cualquier clase. .

Si por disposicion obligatoria de cualquier tipo se estableciera
un complemento retributivo de los trabajadores en turno, sélo
se aplicars si aisladamente comparado en céomputo anual, resul-
tase mas beneficloso. para. el trabajador con los ahora estable-
cidos. En .otro supuesto se entenderan absOorbido y compensado
por lo estipulado en este Convenio. :

Art. 54. Festividades.—Se declaran festivos los dias 1 de
junio y 26 de diciembre ademas de los que figuran en el calen-
dario oficial que redacte el Ministerio de Trabajo.

Art. 55. Sdbados no laborables.—Habida cuenta de que pqr
acuerdos en Convenios anteriores el sébado no se trabaja por
distribuir la jornada semanal tota' de lunes a viernes, se repu-
taré el sabado no como festivo, sino como dia natural no labo-
rable a los efectos de la Ordenanza vigente.

Art. 56, Descanso dominical.—Teniendo en cuenta el carac-
ter de servicio publico de «Guadisa» y los turnos de servicio
continuo establecidos, solamente descansarsi en domingo el per-
sonal ‘no imprescindible a estos efectos. Si por causas extraordi--
narias hubiera que trabajar en domingo o dia festivo el personal
que haya tenido que hacerlo podra optar entre descansar dentro
de los diez dias siguientes o poOr percibir su salario con el
175 por 100 de aumento o en la proporcién que sefiale la norma
obligatoria. . )

Cuando un trabajador al que no le corresponda descansar en
domingo, lo haga en un dia festivo debera percibir ademas de
su salario, el 175 por 100 del mismo, salvo que descanse en otro
dia laborable. )

Todo el personal, cualquiera que sea su puesto de trabajo,
tendra derecho a descansar como minimo un domingo al mes.

Art. 57. Vacacijonies.—E] régimen de vacaciones anuales re-
glamentarias se fija en: :

Personal con antigtiedad hasta cinco afios, veinticinco dias
naturales.

Personal con antigiiedad superior a cinco afios, treinta dias
naturales. . ’

El computo de los afios de antigiiedad se hara dentro del afio.

Siempre que el servicio lo permita, el plazo de vacaciones
podra disfrutarse, durante el afio, en dos periodos no inferiores
a siete dias consecutivos, si ello no repercute en un aumento
de horas extraordinarias. - .

El personal con menos de -un afio de permanencia en la
Empresa disfrutara de los dias de vacaciones que proporcional-
mente le correspondan. - :

El periodo de disfrute de las vacaciones se fijafa de comun’
acuerdo entre la Direccion y la representacion de los trabajado-
res; de no llegarse a un acuerdo se procedera a tenor del
articulo 38, 2, d, del Estatuto de los Trabajadores.

El calendario se fijar4 de modo que ] trabajador conOzca su
turno con dos meses de antelacion.

\ Art. 58: Condicion mds beneficiosa.—El personal que tenga
a titulo individual un régimen m&as amplio para el disfrute de
sus vacaclones continuara disfrutandclo.

Art. 59. Licencias y excedencias.—El .personal de «Guadisa»
tendra derecho a las licencias y permisOs que se autorizan en
las disposiciones vigentes en la forma. denominacién y cuantia
que en la misma se especifican. t

Art. 80. Licencia sin sueldo.—Los trabajadores podran soli-
citar para asuntos oropios dos licencias especiales al afio, sin
derecho a retribucién alguna y con la duracién maxima de
diez dias naturales cada unh, que informadas por el COmité
de Empresa o Delegado de Personal podran ser concedidas por
la Direccién si no perturban la buena marcha de los servicios. .

Art. 61.. Excedencia voluntaria.—El trabajadcr con una anti-
giedad en la Empresa superior a dos afios tendra derecho a la
concesion de excedencia voluntaria, por un periodo méximo de
cinco afos, con :as limitaciones y condicionado que sefiala la
Ordenanza Laboral. En ningin caso podra formularse esta peti-
ciébn en los contratos de duracion determinada. Para acogerse
a una nueva excedencia voluntaria, el trabajador debe cubrir al
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menos un periodo de cuatro afios ininterrumpidos al serviclo de
«Guadisa». .

Art. 62, Excedencia de la mujer trabajadora.—La mujer fra-
bajadora tendra derecho a un periodo de excedencia voluntaria
no superior g tres afos por cada hijo nacido vivo y a contar
desde la fecha del parto, Los sucesivos alumbramientos daran
derecho a nuevo periodo de excedeNcia, que en su caso pondra
fin al que viniera disfrutando. : . )

La mujer que se halle en la situacién gludida podra solicitar
el reingreso en la Empresa que debera destinaria a la primera
vacante que se produzca de igual o similar categoria.

. CAPITULO VII
Trabajos de diferente categoria: ¢

Art. 63. Trabajos de superior categoria.—Ser4 de ineludible
aplicacién lo que al respecto dispone- el articulo 54 de lg Orde-
nanza Laboral y 23 del Estatuto de los Trabajadores.

‘La creacién de las vacantds que por tal motivo se produzcan
¥ su cobertura en el tiempo y forma séfialada en las normas
precedentes, debera ser cumplida por la Direccién sin necesidad
de que se interponga peticién en tal sentido. -

Art. 84, Trabajos de inferior categoria—Se ratifica el conte-
nido del articulo 55 de la Ordenanza Laboral y nimero 4 del
articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores La Direccién in_for—
mara al Comité de Empresa o Delegado de personal las medidas
de este tipo que haya tenido que adoptar por las necesidades del
servicio. o : LT

Art. 65, Disminucién de aptitud laboral.—El trabajador que
como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profe-

sional, u ordinaria, sufre una disminucién de su capacidad -

laboral, clinicamente - diagnosticada por el Servicio Médico de
Empresa, podra ser destinado a desempeiiar un puesto dg fra-
bajo acorde con su. .imitacién, siempre que ello sea posible ¥
conservando ‘sus emolumentos y categoria profesional y d.e
acuerdo con las caracteristicas de los puestos de trabajo defi-
nidos en la valoracién..

'CAPITULO VIIT

Previsién social y obra social >

Art. 66. Invalidez-—La invalidez transitoria. provisional, la
Invalidez. permanente parcial del trabajador en tanto no pase
& otra’ Empresa, devengard una compensacién econémica que
lunto con la.pension de la Seguridad Social complete el 100 por
100 de sus haberes. :

El invalido parcial podrd acoplarse & un trabajo id6neo con
Su disminucién laboral, percibiendo el haber .de este nuevo
Puesto de trabajo y la compensecién correspondiente para al-
Ccanzar aquel limite de su anterior retribucion. .

a invalidez permanente total, en tanto no sea  modificada

Su calificacién, tendra derecho a peércibir el 100 por 100 de sus
haberes y se estudiara la posibilidad de encomendarle alguna
labor compatible con su incapacidad, teniendo asegurado el
100 por 1000 de sus haberes.

. 'La invalidez permanente absoluta para todo trabajo y la gran
Invalidez devengara una compensacién econ6mica que unida & la
Pensién de la Seguridad Social llegue al 150 por 100 de su salario
Gltimp en activo. : -

' Art 87. Socorro por fallecimiento.—Cuando un trabajador
hallezca en servicio activo o jubilado, devengara a favor de los
erederos un socorro equivalente a una mensualidad completa.

1 estuviers jubilado, tal mensualidad seria equivalente a -la
actual categorfa con la que se jubilé Si el 6bito se produce por
;fgcli?snte de trabajo, el socOrro seria de una mensua}idad y
- Art 68, 'Seguro colectivo de vida.—Se mantienen las condi-
dlol’les del actual Seguro colectivo de vida, corriendo a cargo

¢ la Empresa el pago total de las primas. :

La tabla de capitales permanecers invariable durante el 1982
o Se establece de manera expresa que las mejoras establecidas
in,el salario base individual del presente Convenio no repercu-
ll‘an en el-capital que cada trabajador tenga reéconocido en

de diciembre de 1979..

tenSe exceptia de esta norma el trabajador que haya tenido o

Su caso, le corresponda en base a esta modificacién, pero . con-

f;ldel'ando siempre a este efecto el salario que reglamentaria-
ente le hubiera correspondide en la tabla de salarios del
onveénio de 1977. . - :

Art, 89. Vinculacidn al Seguro colectivo de vida.—El Seguro
pi Vida se vincula a la permanencia del asegurado en la Em-
tre};ai Su cese por cualquier motivo dard origen a la baja del
taa ajador en la poliza de este Seguro sin que conserve, por

to, derecho alguno a percibir el capital en su dia garantizado.

Ces,

su ado en la  Empresa por jubilacién, los cuales conservaran

Vinculacién a este Seguro colectivo de vida en tanto no entren

Ormar parte de otra Empresa. : .

do Art. 70. Jubilacién—La Empresa podra proponer al trabaja-

cor Su jubllacién y si, éste la acepta se aplicaran las siguientes
ndlc“mes. a partir de que este cumpla sesenta afos.

su iuCipmcamente el trabajador podra proponer a la Direccién

e p A ¢ € H
nude}‘ecno.a la pensién complementaria que se indica a conti-
acién, si dicha jubilacién es aceptada por la Empresa.
N ambos casos las condiciones son:

£a algun ascenso .o cambio de .categorie profesional que, en -

¢ exceptua de esta vinculacién los trabajadores que hayan.

bilacién, una vez cumplidos los sesenta afios de g¢dad, con .

A los seésenta afios, 85 por 100.

A los sesenta y un afos, 87 por 100.

A los sesenta y dos afios, 90 por 100. A
A los sesenta y tres afnos, 35 por 100.

A los-sesenta y cuatro afios, 100 por 100,

Art. 71, Jubilacién forzosa para la” Empresa —FEI trabajador

-Que haya cumplido cesenta afios de edad y treinta y cinco afios

de- antigiedad en la Empresa podra pedir su jubilacién siendo
forzosa su concesion por la Empresa. '

Iguaimente el trabajador que haya cumplido sesenta y cuatro
afios de edad podra pedir su jubilaciéon que sera forzosa para
la Empresa. ) - . ’

Art. 72. Jubilacién mayores de sesertta y cinco afos.—A par-
tir de los sesente y cinco afics de edad del trabaajdor, las ¢ondi-
ciones de jubilacién y régimen de pensiones se acomodaran es-
trictamente a lo que dispongan las normas legales.

_Art. 73. Bases de jubilacién.—La bass que sirve de norma
para el calculo de la jubilacién correspondera al.importe bruto
anual de los conceptos siguientes:

— Sueldo o salario y aumentos por antigiiedad.

— Retribucién voluntaria y plus de actividad.

— Pagas extraordinarias reglamentarias.

— Participacién en beneficios.

— Plus familiar por el importe de cinco puntos -si- en el
momento de la jubilacion el productor fuera casado y viniera
percibiendo tal beneficio o bien la prestacién de casamiento del
nuevo régimen cuando se trate de un trabajador que viniera

percibiéndola. :

Sera a cargo de «Guadisa» la diferencia entre el importe de
la jubilacién asi calculado y el que corresponda al trabajador
1s)or_ l? Mutualidad de Agua, Gas y Electricidad y la Seguridad

ocial. . -

- Las -cantidades ‘que se perciban como cOmplemento de la
pensién de jubilacién, tanto a los actuales jubilados como a los
que pasen a esba situacién en lo sucesive no.podran-ser absor-

" bidas por ningin concepto. -,

Se ratifica que la cantidad  abonada por la Empresa por este
concepto de pensi6n- ser4 respetada hasta el fallecimiento del
pensionista. -

. _Art. 74, Pensiones de jubilacion.—Se regulara la pensién del
jubilado & fin de garantizar, computando la que perciban por
la Seguridad Social v Montepio, un minimo de 444.222 pesetas
anuales. En todo caso los jubilados can anterioridad a este
Convenio percibirén un incremento de 41.480 pesetas anuales.
- Art. 75. Pensidn de viudedad.—Las viudas de los trabajado-
res de la Empresa que reciben la pensién de viudedad percibi-
ran un complemento, que comiputado con lo que reciben de la
Seguridad Social y Montepio, les garantice un minimo de pese-
tas anuales 298.148. En todo caso las viudas de los trabajadores
de «Guadisa» tendr&n un incremento de 31.098 pesetas anuales.

Art. 78. Viudedad y orfandad.—Se mantiene para la viuda
e hijos de los trabajadores de plantilla y para las situaciones
que se produzcan, s partir de la entrada en vigor del presente
Convenio un sistema complementario de pensién vitalicia de
viudedad y pensién temporal de orfandad con cargo a la Em-
presa con base en los siguientes criterios. .

a} Viudedad.—La cuantia de la pensién sera equivalente al
45 por 100 de 10s conceptos siguientes: :

— Sueldo o salario y aumentos por antigiedad.
— Retribucién voluntaria y plus de actividad.

— Pagas extraordinarias reglamentarias.

— Participaci6én en beneficios.

— Plus familiar.

b) Orfandad —La cuantia de la pensién alcanzara & los
huérfanos de edad inferior e los dieciccho afios o incapacitados
fisica o psiquicamente para el trabajo; serd para cada huér-
fano la equivalente al 20 por 100 de los conceptos arriba indi-
cados.

Los complementos de pensién a cargo de «Guadisa» cOnsisti-
rédn en su caso en la diferencia entre las pensiones asi calcu-
lsa,dgs_.ly ol importe de las pensiones actuales -de la Seguridad

ocial.

Estos complementos de pensiones en ningin caso podré&n
rebasar, entre viudedad y orfandad el 100 por 100 de los con-
ceptos computados como base de las pensiones. .

. Art. 77, Pensiones de viudedad y erfandad de trabajadores
Jubilados.—Si el trabajador fallece estando jubilado, la pensién

" de viudedad consistirhd en el 80 por 100 de la pensién de jubild-

cién y pensi6én de orfandad en el 20 por 100 de la misma pensién
de jubilacién (oficial més complemento de la Empresa) por
cada hijo menor #e’ dieciocho afos o subnormales y con la
misma limitacién del ultimo parrafo del articule anterior.

Art. 78. Viviendas de los poblados.—Las viviendas otupadas
por el personal de «Guadisa» en los poblados de Puerto Pefia,
Cijara y Orellana, afectadas g las respectivas centrales e ins-
talaciones, deberan ser desalojadas a tenor de las disposiciones
vigentes al ser baja en la Empresa por cualquier causa, inca-
apacidad, jubilacién o muerte de su titular.

Art. 79. Viviendas.—En las viviendas arrendadas a los tra-

‘bajadores de la Empresa, la Direccién estima que deben de

quedar vigentes el arrendamiento en todo caso, después del
fallecimiento del titular en favor de la viuda mientras per-
manezca en tal estado, a no ser que el causante haya pasado
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enecer & otra Empresa. «Guadisa» realizara ias gesticnes

;ogftiiesn nara que taled viviendas-gqueden comprendidas en la
Ley de Arrendamientos cen todos los derechos de prorroga y
continuidad contractuales vigenteés. o R

Art. 8B0. Anticipos para viviendas —El limite méaximo de ca-
da anticipo sera de 320.600 pesetas; sus plazos de reintegro
seran: .

Hasta 190.000 pesetas de ingresos per capita, 60 mensuali-

des de ammortizacion. = o -
dad]§: iQe0.000 pesetas a 225.000 pesstas per.capita, 50 mensuali-
dades de amortizacién. S '

De 225.000 Desetds a 255.000 pesetas per capita, 40 mensua-
lidades de amartizacién. . - : o ‘ X

De 255.000 pesetas a 300.000 pesetas per capita 36 mensua-
lidades de amortizacion. - o N

Mas de 300.000 pesetas de ingresos per capita, 30 mensuali-
dades de amortizacién. .

El fondo  de este capitulo sera de B37.00C pesetas.

Art. 81. . Anticipos.—El limite de cade anticipo sera de 127.000
- pesetas. Sus plazos de reintegro seran:

Hasta, 190.000 pesetas de ingresos per.capita, 36 mensualida-
des de amortizacién, -

De 190.000 Pesew.s_ a 225.000
lidades de amortizacién. . . . _

De 225.000 pesetas a 255.000 pesetas per capita, 24 mensua-
lidades de emortizacién. o ,

De 255.000 pesetas a 300.000 pesetas per capita, 20 mensua--
lidades de amortizacioén. ) : o

De mas de 300.000 pesetas de ingresos per capita, 18 men-
sualidades de amortizacién.: - B

El fondo de este capitulo sera de 837.000 pesetas.

Art. 82. Criterios de preferencia en los anticipos.—Para la
concesion de los anpticipos de 10s articulos 80 y 81 anteriores
se tenara en cuenta la mayor necesidad justificada, la menor
frecuencia con que el interesado haya gjsfrutado de estas con-
cesiones y la brevedad de la amortizacion que se proponga.

Art. 83. Ayudas de estudios.—Se mentiene el regimen de
ayuda de estudios para los hijos de los trabajadores en activo y
jubi ados de la Empresa, tal como se dispone en el art}culo. 84
del Convenio Colectivo de 1980, y resolucién de esta DBirecci6én
del 5 de febrero de 1982.

tn el anexo se especifica la cuantia de cada ayuda.

Art. 8a. Hijos subnormales—El complemento de pensién &
cargo de la Empresa para el trabajador con hijos subnormales
sera de 6.400 pesetas mensuales por cade hijo asl calificado.

Art. 85. Premio de fidelidad.—El premio de fidelided esta--

lecido por vinculacién y dedicacién a la Empresa consistird
en:

a) A los veinticinco afios de antigiiedad en la empresa, dos
mensualidades. - i ) o

b) A lOs treinta y cinco afios de antigiedad en la Empresa,
tres mensuglidades. .

El trabajador que se jubile, o quede en las situaciones pre-
vistas en el articulo 66, sin alcanzar la antigiedad tope, perci-
bira por este concepto la parte proporclonal segum, sus afios de

icio. - . :
serx;:t.o 88. Bolsa de vacaciones.—Se establece para el periodo
‘vigente de este Convenio una bOlsa de vacaciones de 1.674 pe-
setas a cada trabajador y nueve bolsas de 26.853 pesetas para
su distribucién por sorteo entre los, trabajadores que no la
haygn obtenido en ocasiones anteriores. Dicho sorteo lo realizara
el Comité de Empresa y Delegado de Personal con asistencia
de la Direccion. )

Al trabajador que no le haya correspondido por sorteo en
alguna ocasién esta bolsa y cause baja en la Empresa por ju-
bilacion, incapacidad u 6bito, se le entregard una de las nueve

pesetas per capifa. 30 mensua-

bolsas de vacaciones, quedando las restanies para ser sorteadas.

CAPITULO IX

3 Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 87. La Direccion de «Guadisas, el Comité de Empresa
y Delegado de Personal, conscientes de la gravedad de los
accidentes de trabajo, propugnaran la intensificacién de su po-
litica preventiva. Estupa,n que deben ponerse en practica todos
los. medios_para -su ‘evitacién, manteniéndose constante vigilan-
cia a fin de que sean debidamente observadas e interpretadas
las normas de seguridad cuya infraccién puede denunciar todo
trabajador. :

Sera obligatorio para el personal el conocimiento de las nor-
mas sobre utilizaciéon de medios y equipos de seguridad.

Durante el afio en curso se realizard, por un Médico espe-
cializado, el reconocimiento y ficha médica ‘de los trabajadores,
siendo obligatorio de conformidad con el acuerdo del Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo el sometimiento a ‘tal tra-
mite, de acuerdo con las disposiciones legalés.

CAPITULO X

Actividad sindical

Art. 88. Libertad de sindicacién. La. Empresa respeta el
derecho de todos los frabajadores a sindicarse libremente; ad-
mitira que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan ce-
lebrar reuniones, recaudar cuotas y.distribuir informacion sindi-

—

cal fuera de las horas de trabajo v sin perturbar la actividad
norma: de la Empresa; no -se podra hacer depender el empleo
de un trabajador a ia condicién de que no se afilie o renuncie
a su afi.jacidn sindical y tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién
o actividad sindical.

. Art. 88. Del Comité de Empresa—Sin perjuicio de los de-
rechos e facultades concedidos por las Leyes, se reconoce al
Comité de Empresa las siguientes funciones: : :

Ser informado por la Direccién de la Empresa:

— Trimestralmente, sobre la evoluciéh general” del sector
econémico al que vertenece la. Empresa, sObre la evoluciéon de
los negocios y lg situacién de la produccién y ventas de la
Entidad, sobre su programa de producciéon y evolucién proba-
ble del'empleo en la Empresa. .

— Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de-resultados, la-Memoria, y, en el caso de que la
Empresa revista .a ‘orma de Sociedad por acciones o participa-
ciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

“— Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa, so-

-bre las reestructuraciones de plantilla, ciéerres totales o parcia-

les, definitivos o tempoOrales, y' las reducciones de jornada; so-
bre e ltraslado total o parcial de las instalaciones empresariales
y sobre-los planes de Formacién Profesional de la Empresa.
" — En funcién de la materia de que se.trata:

Sobre la implantacién o revisién de sistemas de. organiza-
cién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias:
Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas
o incentivos y valoracién de puestos de trabajo. )

Sobre. g, fusién, absorcién o modificacién del status’ juridico
de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo. . :

El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo
o modelos de contrato de .trabajo que habitualmente. utilice,
estando legitimado el Comité para.efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, la Autoridad laboral
competente. . '

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en es-
pecial en supuestos de despido. a '

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trdbajo y enfermedades

. profesionailes y sus consecuencias, los indices de. siniestrabili-

ad, el movimiento® de ingresos y ceses y los ascensos.
Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

— Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asf como el respeto de los pactos, con-
diciones o0 usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso, .
las acciones fegales oportunas ante la Empresa y los Organis-
mos o Tribunales competentes. :

— Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en lag Empresa.

Participar, como reglamentariamiente se determine, en la
gestion de obras sociales establecidas en la Empresa en bene-
ficio de los trabajadores o de sus familiares. .

‘Coiaborar con lg Direccibn de la Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimien-
to y el incremento de la productividad de la Empresa.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como
6rgano colegiado para ejercer acciones administrativas o judi-
ciaies, en todo lo relativo al ambito de su competencia.

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lc referente a los apartados

. anteriores, aun después de dejar de pertenecer al Comité de

Empresa, y en especial en toda aquellas materias sobre las

que la Direccién. sefiale expresamente el caracter reservado.
El Comité velara no sbélo porque en los procesos de selec-

cton de personal se cumpla-la ncrmativa vigente o paccionada,

sino también por los principios de la no discriminacion, igual-

dad del sexo y fomento de una politica racional de empleo.
Garantias:

—Ningtin miembro del Comité de Empresa o Delegado de.
Personal podra ser despedido o sancionadc durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que éste se produzca por revocacion o dimisién, y siempre que
el despido o la’sancién se basen en la actuacion del trabajador
en el ejercicio legal de su representacidn Si el despido o cual-
quier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves,
obedecieran a otras causas, deberi tramitarse expediente con-
tradictorio, en el gue serdn oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal.

* Poseeran prioridad de permarnencia en la Empresa o Cen-
tro de trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los su-
pg:’sjtos de suspensidn o extincién por causas tecnoidgicas o eco-
némicas,

p . .

— No podran ser discriminados en su promocién econémica
o profesional por causa o en razén del desempefio de su repre-
sentacién,

— Podran ejercer la libertad de expresién em el interior de
la Empresa en las materias propias de su representaciéon. pu-
diendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvol-
vimiento del proceso productivo aquellas publicaciones de inte-
rés laboral o social, cOomunicando todo ello previamente a la
Empresa, y eojerciendo tales .tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al efecto,
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—Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina. ’

' — Se admite la acumulacién de horas de los distintos miem-
bros-del Comité y Delegado de Personal, en uno o varios de
sus componéntes, sin rebasar el maximo total que determina
la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos
sin- perjuicio de -su remuneracién.

No se computara dentro del méaximo legal de horas el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de ‘la designacion
de Delegado de Personal o miembros de Comités como compo-
nentes de comisiOnes negociadoras de- Convenios Colectivos en
los que sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracion
de. sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales
negociaciones y cuando la Empresa er cuestién se vea afectada
por el dmbito de negociaciéon referido. -

.«— Sin rebasar el maximo legal, podran.ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen 10s miembros de Comités o
Delegados de Personsl, a fin de prever la asistencia de los mis-
mos a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos,
Institutos de formacién u otras Entidades.

Practicas antisindicales: ’

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna
de” las partes, quepa calificar de antisindicales, se estara a 10
dispuesto en las Leyes.

Lo aqui pactado mantendra la vigencia general de dos afios,
salvo que en el transcurso de dicho periodo medie una Ley acer-
ca de este tema. En cuyo caso las partes deberdn realizar las
acomqdaciones y reajustes correspondientes mediante nuevo
Pacto acerca de -esta materia. '

Para atender a 10s gastos de material y de cuantas gestiones
fengan que realizar para el cumplimiento de sus objetivos y

”

competencias, se aplicard la cifra anual de 111.000 pesetas que
seran administradas por las normas que libremente acuerden
sus componentes. :

DISPOSICIONES FINALES .

Primera.—Sustitucién y prelacién de normas.—El presente
Convenio Colectivo sustituye al firmado para 1880 y la revision
salarial de 1981, que quedan en consecuencis sin efectos en
aquello que no haya sido expresamente ratificado en el actual

Las normas del presente nvenio se aplicaran con prioridad
a las de la Ordenanza Laboral vigente.

Segunda.—Conjunto de normas del Convenio.—El contenido
del presente Convenio colectivo constituye un todo organico.’

Tercera.—Normas - supletorias.—Se Treconocen como normas
supletorias en aquello que expresamente no haya sido contem-
plado, los preceptos legales vigentes, las estipulaciones del AMI,
ANE y la Ordenanzg Lahoral de la Industria Eléctrica.

Cuarta.—Comision mixta interpretadora.—Cuantas dudas y
divergencias puedan surgir enire las partes; tanto referentes
& su interpretacion o aplicacién serAn sometidas previa y obli-
gatoriamente a una Comisi6on mixta de la Empresa, constituida’
por dos Vocales econémicos 'y dos sOciaies designados por la
Comisién Deliberante entre sus miembros. En el*supuesto de
discrepancia podré recurrirse, con independencip de la compe-
tencia de los Organismos publicos, al Comité Paritario inter-
confederal de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién formado de

. acuerdo con las estipulaciones del AMI.

Quinta.—Homologacién del Convenio.—A los efectos legales
el presente Convenio Colectivo se elevard a lg jurisdiccién de
trabajo para su homolOgacion.

Sexta.—Condicién mas ventajosa.—Las condiciones més ven-
tajosas a las que figuran en este Convenio Colectivo seran
respetadas en su totalidad a tftulo. individual para el trabaja-
dor que viniera percibiéndolas.

Sueldonm, ) - o -1

N - Pagas Extras Plus de Plus de ’ :
- Cetegor e - Puzeto - ¥y-Beneficlen Actividad asiatencia TOTAL
TAe, Sup, 20 Jefs Departazonto - 1,864,229 192,552 22,900 2.079,.681
" " 20 Jefe de Servicio 1.476,956 102,552 22.9C0 1.692.L05%
" 2a ““Pant. Mecén, Eléct, Ohram 1.389.399 192,552 - 22,90 1.604.851
"oo23 Sub jefe Servicia Comtrol 1,333.732 192,552 22.900 3.520.18%
"oo2a JIrsenierfa Téenica 383,732 192.552 22.900 1.599.25%
w 2ap Jefe de Turro 1.18¢.929 192.552 22,900" 1,395.381
* 288 :Jefe de Central’ o 1.1%0,929 192,552 . 22,900 1.396.331
" 231 Jefe de Delincacién 1.c88.250 102,552 22.500 .1.30%.702
" oz Jefe de Turro 1.119.5C5 192.552. 22,900 1.325.357
"3 . . 31.0%6,1c0 192,552 22.5C0 1.271.552
"3 Jefe de Central .119.5C5 192.552 22.900- ©14335.357
Yooas L 1.C5€.1CO 192,552 22,200 1.271.552
o o3s Delireantes 1.ch2.723 192,552 22.900 1.258.375
hdtvo, 23 R Jefe de Contabilidad 3.%59.200 ! 192.552 22.9C0 - 3,670 €52
" 21 A : 1,282,466 192.552 22.900 2.497.918
oo e, Jefe de Scerctarfn 1.171.692 192,552 22.600 1,387,144
" 38 Sutjefe de Servicio 1.017.26h 192.552 22,900 1.222.716
n La g Cfizinl 19 .-£02,531 192.552 22.500 1,157,583
" LLES: | Clicial 22 824,276 192,552 22,500 1.639.728
" 52 Auxilieres 737,450 192.552 ~ 22.5C0 552.50%
Aux, Ofic, Erpe Jefe de Almacén 202,357 192,552 22.500 1.027.%C9
" " Esp. ~ 85.:00 192.552 22,200 999.042
" R ) Concer Je 53.450 192.552 22,900 962,902
W o 2a Almacensro 758.717 192.552 22,900 974,169
.o o . 729.035 192.552 22,900 oLL 487
" L1 Orderanza 227.088 192,552. 22.900 9h2.54a
" " 32 : 710.513 192.¢52 22.900 925,255
" " o33 Vigilante 727,068 192,552 22.9c0 PLERA
". ¥ 3 - 21C.513 192.552 22.900 925,555
Frof, oriec, 18 A ‘Moentador macénice 918,212 192.552 . 22,900 1.1}1.66:4
" w14 Yontodor electriclata 918,712 192,552 ° 22,500 1.1Z7.66%
" LA LYY Y Contramaestre ) 918,212 192.552 22,700 L 1,13%.6R4
" w o1a Koatadar tubero y equipo controd £co. 1l 192,552 22,200 1.095.206
" n jaa Eontador taller mecénico 20, 41% 192,552 22,900 A.075.8¢5
" Lo L ¥ Vontador mecduico aparellaje C830,41% 192,552 +22.900 1.0)5.855
" noogep o 857.54) 192,552 22.900 2.022,993
" v ooas Condnctor Madrid 207,163 192,552 22,950 2.022,535
" »oopu 4 Conductor canidn 202,357 102,552 22.900 1.017.5¢c9
" ® 23 Ogerador de cuadro F02.357 192,552 22.500- 1.017.2¢3
" "oo2a Fontador electrénico £02.257 192,552 22.900 2.017,£09
" " o2ap 750.087 192,552 22,9¢0 965,533
" .w 238 Operador de cuadro 775.802 192,552 22.000 952425k
" v o8B Oficia) de miquinas* 775.8%2 192,552 22,900 . §91.25k
I " oap Oficinl mantenimicnto 775.8c2 192,552 22,200 591,254
y w 21 p Ayudante central & miquinag 753.215 102,552 22,900 . ©68.C57
" w o= 3 Mecnico conductor 753.215 192.552 22,900 963,667
" n 2ap Conductor 753.215 102.552 22.900 062,667
n W ep Ayudante Hanteniniento 7h0.0)1 192.55 22.900 9:5.94%
" .mw oap 723,532 192.552 22.900 915.9%k
" L Ayudante de siquinas 240,491 102.552 . 22.9¢0 955-9.:-5
s % 3 Aytes taller pochn. pintor 727,089 192,552 22.900 ehz.5k1
S ) 209.233 292,552 22.900 924,405
Peornte da 22 Ayudante rontadores 733,34 192,552 22.900 , 948.79%
Y 2 Pebn especialista 702,084 192,552 22.900 , 917,526
h 3» Feén 696,978 .192.552 912,430

224900
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Tabla Trabajos -
Categoria Puesto ealarial extrsord‘.r.arios' Incentives . . Total arual
Téc. Sup, 20 "efe Deysrtuzento” 2,079,681 1504399 138.379 24368.459
" LT ] Jefe de-Serviclo 1,692,408 111.088 103,784 1.907.280
s v 20 Jefe de s.onicia 1.€92,408 111,088 . 1,203,456
" 28 A ¥ent. MecAa. Eléct, Obras 1,604,851 _ 102, 205. 41,514 1.748.570
" oA A Sub Jefo servicioe Control 11.59%.18% 102.209 Lad 1‘7°1~389_
n 28 Ingenierie Técnica 1.599.184 102.2C5 - 1.‘701_359
"~ 2B " Jefe de Central 1.396.381 102,205 " 96.732 1.575.518
" 28 B | Jefe ’de Central 1-}96-331 102,205 - == :1.598,586
" 2B ! Jefe do Delineaciba 1,203.7¢c2 . 39.105 - 1,362,207
" 30 Jefc de Central 1.335.357 96.557 - 1,431,914
Nitvo, 28 A | Jefo de Contab{lidad 1.674.€92 47,313 .- 1.722.005
. 22 B Jefe de Secrotaria .;6?.1‘0% b2, hgs - . 1.429.629.
Aux, Cfic, 18 Conner jo = 968.902 23.677 T 991,973
om - 3 " ordenscza T gua.sko 20,820 - 963,420
" Prof. Offce 18 4 Hontador recdnico 1,133,664 - 55352 1.187.016
oo LIRRCIY Fontador elcetriciata 1.133.€64 -- 55.352 1.189.016
" n 18 L’ . Contraracatre 1.133.664% ¢ .- 55352 1.182.016
n n 28 A Conductor Hedrid 1,022,615 51.658 b 1.074.273
. HORAS EXTRAORDINARIAS ARO 1.982
'_':::=============================
Sueldo Menos 5 ailos an’tié\iedad Mas de 5 afloa antigledad
. Sueldo mensual ! - i -
ategoria Puesto g . Hora Hora Hora - Hora Hora Hora
. 1- anual o diarie normal. | complement, extraord, *| normal complement, extraord
‘o. 3¢ Categ. | Jefe Delegdeisn  [1.017.26%| 53.88L | seL 673 982 569 | 683 996
4 W AlOficial-18 892.531] &L7.274 Loa 590 861 499 599 873
Clic, Espe Encargado Almacen 783,590 Li.504 432 518 756 438 526 267
- Almacenero - 729.035| 38,614 Loz 482 705 ] ko8 490 714
Cnoo3e Vigilante 710.5131 37.633 391 L13° 684 39?7 k76 695
Cfice 12 A | Montador: 867.51] 1,515 478 574 837 485 582 89
n 28 A | Oficial 12 750,087 | 1.310 L3 496 723 LAt} 503 733
" 28 B|oOficial 28 723.532] 1.26% 399 k79 698 kos hee - 709
"oz Oticial 32 709.233 1 1,239 39 hég. - 684 397 496 695
hie ce 28 Pedn especielizade| 702,084 1.226 387 Lot 677 393 472 688.
b1 Pebdn 595.978_ 1.217 384 461 672 390 468 683
AYUDA ESTUDIOS CURSO 1982-1983
. CLASE DE ENSENANZA
PRIVADA Y SIN SUBVENCION RESTO
"ESTUDIOS A ) _
- INTERNOS EXTERNOS - INTERNOS EXTERNOS
1 E.G.B, de 42 @ 42 curso ses0sevastPeRetRResS —— 7.985,_00 —-— 6-724,00
2 E.G.B. de 52 a 82 CUT‘SO‘7--o|.nao|---|o-uo-o —— 12.046,00 - 9.413,00
3 Formacién Profesional 12 y 22 Grado sejeeees 50,776,00 14,007,00 46.691,00 10.758,00
L R B PR e 14.007,00 37.727,00 10.758,00
S C.O.U- -.lcl..“ltl’-toc‘ao-ouo-nc'toc‘lu..-ln.- .50.076,00 16-038.00 53-414.00 13-447,00
6 Escuelas. Unlversitarias seescessscvsvossaces - C—— : 67.010,00 21.441,00
7 Facultades y Escuelas Técnicas Superiores . - —— 93.828,00 32.123,00
Esta tabla podra ser modificada conforme a la previsidn contenida en el parrafo tercero del articulo 85 del Convenio de 1978,
que sigue vigente para el presente afo. »

-
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-'EN DIAS EN SABADOS
LABORABLES Y FESTIVOS
" PESETAS PESETAS
c ’ 3
Jefes de Produccidn
Jefes de Mantepimiento Eléctrico Ceessarreveraaasnse 926, -- 1.405,-- N
Jefes de Mantenifnie'nto.'Mecénico .
Jefe de Turno dé¢ Despacho C\entrall . * .
. Jefes de Central ' ! trveeesensannsrarune 715, 1.073,~=
¥ Contramaestres '
Oper 0108 '] qoevsssassrennsrresoscaarsnsssesassisioens 754, ==

En Madrid a 22 de abril de 1882, se reune en las Oficinas
Centraies de «Saltos del Guadiana, S. A.», en calle Orense,
namero 11, la. Comisién Negociadora del Convenio Coiectivo de
la Empresa para %u personal. -

La representacién econémica de dicha Comisién, estars in-
tegrada por -las personas que se relacionan a continuacitn:

Representacién econémica: Don Fernandq Guitiérrez Martf,
don Ramén Diaz Fanjul y don Juan Tabares Garcia.

La representacién social de le Comisién estd formada por
las siguientes personas:

Representacién sOcial: Don José Luis Castellano Gonzélez,
don Manuei Ramos Gomez, don Juan Muiiiz Sanchez, don Vic-
tor Gonzalez Gonzalez, don Anastasio Coronel Aceituno y don
Tomés Risco Luengo. : .

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 25 de junio de 1082, de la Direc-
cién General de Minas, por la que se autoriza
a la Empresa <Minas de Almagrera, S. A,
instalacién de una planta de cianuracién para el
aprovechamiento de los minerales de oro y plata
contenidos en zona de s«La Lapillas, en la pro-
vincia de Huelva. ’

20894

De aocuerdo con lo dispuesto. en el articulo 112 de la Ley
de Minas de 21 de julio de 1873 y en el articulo 138 del Re-
glamento General para el Régimen de la Minerfa de 25 de agos-
tO.de 1978, cumplidos los tramites reglamentarios, se hace pu-
blico que por esta Direccién General se ha resuelto autorizar a
'Mina.s de Almagrera, S. A.», 'a instalacién de una planta de
cianuracién para el aprovechamiento de los minerales de oro ¥
Dlati\ conténidos en la zona de «La Lapillas, en la provincia de
Huelva. :

Madrid, 25 de junio de 1982.—El Director general, Ariano
Garcia-Loygorri y Ruiz.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 30 de julio de 1082 por la que se modi-
fica a titulo ampliatorio el punto quinto de la Orden
de 4 de marzo.

20895

" Ilmo. Sr: La Orden ministerial de 4 de marzo de 1882 de-
Ine el ambito de aplicacién, las condiciones técnicas minimas

€ cultivo, rendimientos, precios y fechas de suscripcién en re-

rf:cxén con el Seguro de Viento Huracanado en Platano (expe-

nmental), comprendido en el Plan de Seguros Agrarios Combi-
ados gle 1982, estableciendo unos periodos de suscripcién y de

gﬂrantla para la producciéon asegurada que se ha detectado no
aﬁrcan todas las zonas productivas de platano en el archipié-
g0 canario.

504,~=

Por todo esto, y en un af4n de conseguir unes mayores co-
berturas de las producciones objeto del presente seguro, se mo-
difica, a titulo ampiiatorio, el punto quinto de dicha Orden mi-
nisterial, que quedar4 redactado de la siguiente forma:

«Las garantias del presente seguro serdn por un afio, desde

"ol 1 de octubre de 1982 hasta el 30 de septiembre de 1983, para

'as vertientes Norte de lag islas, que se denomina zona "A’ y
compréende los siguientes términos municipales:

Isla de Tenerife

Buenavista d.el Norte, Garachico, La Guéncha. Icod de los
Vinos, La Laguna, Matanza de Acentejo, Orotava, Puerto de la
Cruz, Realejos, San Juan de la Rambla, Santa Ursu'a, Sauzal,
Silos, Tacoronte, Tegueste, Tanque 'y Victoria de Acentejo.

Isla de La Paima

Barlovento, Garafia .y Punta Gorda.

Isla de La Gomera’

Agulo y Hermigua. ) .
Isla de Hierro

Frontera.
Isla de Gran Canaric

Agaete, Arucas, Artenara, Firgas, Galdar, Moya, Santa Ma-
ria de Guie y Téror.»

Para las deméas zonas productoras de platano, zona «B-, las
garantias del presente seguro seran por un afio desde el 1 de
junio de 1082 al 31°'de mayo de 1073.

Teniendo en cuenta dichos perfodos de garantfa y los esta-
b'ecidos en el Plan anual de 19882, los perfodos de suscripcion
serén, respectivamente, desde el 1 de agosto al 31 de diciembre

de 1982 para la zona <As y desde el 1 de abril »al 30 de sep-

tiembre de 1982 para la zona «Bs.
Lo que comunico a VV. II. para -su conocimiento y efectos
oportunos. ' . .
Madrid, 30 de julio de 1882.

ALVAREZ ALVAREZ

Ilmos. Sres. Secretario de Estado de Alimentacién, Subsecretario
de Agricultura y Conservacién de la Naturaleza, Director
general del Instituto de Relaciones Agrarias y Presidente de
Ja Entidad Estatal de Seguros Agrarios.

~

ORDEN de 30 de julio de 1082 por lu que se decla-
ra comprendida en zona de preferente locglizacion
industrial agraria la fdbrica de quesos que la En-
tidad «Quesos Manchegos Morales, S. A.», instala-
ré en Tarancén (Cuenca). :

20896

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuésta elevada por esa
Direccién General sobre peticién formulada por «Quesos Man-
chegos Morales, S. A.», para acoger la instalacion de una fa-
brica de quesos en Tarancén (Cuenca), a los beneficios scriala-
dos en el Decreto 2392/1972, de 18 de agosto, sobre industrias
agrarias de interés preferente, segun los criterios del Real De-
creto 834/1978, de 13 de enero, por el que se-declara la provincia
de Cuenca, entre otras, como zona de preferente localizacion 1n-
dustrial agraria, :



