B. O. del E.—Ntim 194

14 agosto 1982

22005

Artfculo 46°.- FONDEADOS

‘Cuando el bugue fondee en rada, bahfa o rfa
cex_:mda', sirn que exista riesgo, queé obliguc a la-tripulacibn
a pe_rmanecér a i:ordo,_ la empresa, y siempre que las condicio
des del tiempo,-y los usos y _Eostumbres del -puerto lo admi-

' tan, se compromgté a facilitar un servicio de lanchas, cuyo
horario y frecuencia lo establecerd el Capitdn segGn las - -
circunsta‘nciaé y de acuerdo con,el Delegado de los Tripulan-
tes.o miembro del Comité& de Empresa de Flota, quienes debex&n
adaptarse a dicho horario.

Se procurd que se adecde el horario y fre-
cuencia del servicio de las lanchas para que puedan trasladar
se el mayor nlmero posible de tripulantes.

Articulo 47“:— CAMBIO DE HORARIO DE SALIDA

Con’ éuatro horas de antelacifn a la sa-
lida estimada del buque deber§ comuhic_arse'-a la tripulacién
por medio de los tablones de anuncios existentes en el buque.

- No obstanié-ha;ﬁ:ré yn perfodo de flexibi.
lidad de una hora en la demora de s_'a-lida_, a partir del cual,
_ée_ considerari trabajo _efe:cti.vo': 'el_t..jie.mpo- que pudiera trans-
currir hasta la iniciacibn de la Vman'iobx:a, salvo que existie
sen causas de fuerza mayor.

Ala llégadq_de un bugue a puerto se pro
" curara”comunicar a través del tablén de anuncios del bugque un
horario estimativo de salida y destino. ’

Artfcule 48°.- CAMBIO DE HORARIO DE TRABAJQ

Yo se iniciard una maniobra, ni se efectua
r3 ningln trabajo salvo fuerza mayor‘para la seguridad del -
buque o‘pérdida de mareas o situa'c.iones que en la prictica y.
a juicio @el Capitén se tomen dentro de un apartado como =
excepcional durante él horario ﬂé" 'cor!\idas. Nunca se dejard de
respetar los lh.ora'rios de co;i\)":a'és. No' se considera a estos =
efectos como término excepcional la provisién del bugue, per-
trechos b'd _dogumqntac;idn.

‘La-jornada no s_e-p.oars ‘partir en ningdn -
concepto en mis de dos ger?iodos{ de trabajo.

Los cambios de horario se producixén a =
criterio del Capitén previa audiencia de los Delegados de =
los Tripulantes, quienes comunicax::é'n al mismg su aprobacién
u oposicién. En este fltimo supuesto’ el Capit4n trasladarg
gu decisisn al Delegado o miembro del Comité& de Empresa pox
escrito y con expresién de los argumentos en que base la =
nisma. En todo caso el Delegado o-miembro del Comité& de Em=
presa podrd recurrir ante el Ammadox,

RESOLUCION. de 30 de julio de 1082, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
lg publicacién del II Convenio Colectivo unico del
Ministerio de Cultura y su personal laboral.

Visto el texto del II Convenio Colectivo unico del Ministe-
rio’ de Cultura y su personal laboral suscrito el 268 de julio de
1982, al que se acompaila.el informe emitido por el Ministerio
de Hacienda en cumplimiento del articulo 8 de la vigente
ley 44/1981, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales
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del Estado para el ejercicio de 1982, que contiene los creci-
mientOs de la masa salarlal cocirespondiente a 1982 para dicho
Convenio de acuerdo con la norma citada; en consecuencia y de
conformidad con lo. dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 2.° del Real De-
creto 1040/1881, sobre registro y depbdsito~ de¢ Convenios. Co-
lectivos,
Esta Direccién General acuerda;

Primero,—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de estg Direcci6én General de -‘Trabajo, con notificacion de
ello a la Comisi6én Negociadora, que queda vertida del obligado
cumplimiento de la Ley 44/1081. de Presupuestos G-n-rales

- del Estado para el ejercicio de 1962. en aplicacién de' Convenio

de referencia. .
Segundo.—Remitir un ejemplar de: mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
Tercero.—Disponer su- publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado-». :

Madrid, 30 de julio de 1982.—El Director general. Fernando
Somoza Albardonedo.

II CONVENIO COLECTIVO UNICO DEL MINISTERIO DE CUL-
TURA Y SU PERSONAL LABORAL

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Finalidad . dmbito funcional y territorial —E]
presente. Convenio Colectivo establece v regula las normas por
las que han de regirse las condiciones de trabajo del perso-
nal laborael del Ministerio de Cultura. dentro o fuera del térri-
torio nacional. Sera de aplicacion a todas las unidades perte-
necientes a la Administracién centralizada, de ambito nacional,
regional o provincial, de las oue depends el personal laboral,
quedando, por consiguiente, excluido el personal laboral! de ios
Organismos autémomos, sin perjuicio de su posterior adhesién
al presente Convénio, en su caso, por los procedimientos lega-
les establecidas al efecto. ’

Art. 2°

¢

Ambito personal.—Exclusiones: ;

1. Por personal laboral al servicio del Ministerio de Cultura
se entiende el trabajador fijo o interino con contrato escrito,
que desempeila sus actividades en las distintas unidades del
Departamento, de acuerdo con la legislacién vigente en la ma-
teria.

2: Quedan excluidos del campo de aplicacién de este Con-
venio:

2.1. El personal cuyas relaciones con el Departamento se
deriven de un contrato administrativo.’ .

2.2. El personal que presta sus servicios en Empresas de
caracter publico o privado aun cuando las mismas tengan sus-
crito contrato de obras_o servicios con el Ministerio de Cultura,
de acuerdo con lg Ley de Conlratos del Estado, incluso en el
caso de que las actividades de dicho personal se desarrolien en
las instalaciones del Departamento, i

2.3. Los profesionales cuya relacién con el Ministerio de
Cultura se derive de la aceptacién de una minuta o presupues-
to, para la realizacién de una obra o servicio concreto. sin
tener dichos profesionales expresamente caracter de personal
interino o fijo.

Art. 3.° Ambito temporal. Vigencia. Denuncia.

1. El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial de! Estado». No obstante,
sus efectos salariales se retrotraeran al 1 de enero de 1982,

2. De no ser denunciado por cualquiera de las partes con
ung antelacién minima de tres meses a lg fecha de su termi-
nacién, éste quedars prorrogado tacitamente por periodos de un
afio, . - .
3. 'El presente Convenio se pacta por una vigencia de dos

"afios, excepto en agquellas materias de valoracién econémice

que seran revisables anualmente.
CAPITULO I

Organizacion del trabajo

Art. 4.° Principios generales. Organizacién del trabaio.—.I,a.
organizacion del trabajo es facultad especifica de la Direccion
del Departamento. Todo ello sin perjuicio de las facultades que
al respecto se reconocen a la Comision Paritaria.

CAPITULO 111
Clasificacion del personal

Art. 5.0 Clasificacién segun permanencia (fijos e interinos).
Por razén de la permanencia al servicio del Ministerio de Cul-
tura, los trabajadores se clasifican en fijos e interinos,

1. Son trabajadores fijos los contratados -en el Ministerio de
Cultura sin pactar modalidad especial en cuanto a su dura-
cién, y los que, en lo sucesivo, se integren en el mismo mediante
el sistema regulado por el presente Convenio. )

2. Son trabajadores interinos del Ministerio de Cultura aque-
llos que sustituyan a trabajadores con derecho a.reserva del
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puesto dé trabajo, debiendo especificarse en el contrato de tra-

bajo el nombre del sustituide y la causa de la sustitucién.

Art. 6.¢ Clasificacién segun grupo y especialidad profesional.

Grupo 1.° Titulados universitarios
Profesién:
Economistas ..

Arquitectos ..
Médicos ... ..

M. oo eee . e
Otros tltulados o a,smliladOs superloms
Enfermeras ... s wee

Ayudantes Técmcos Samtarlos v ae
Magisterio ... ... cv v ver vee een ee o
Aparejador ... ... e cee ver ere een eee i
ToPOETafo ... v wev ver ter el eee ves aee
Ingeniero TECDICO e an.
Asistente Social .

Otros titulados de grado medm o asimilados

Grupo 2.° Personal informdtice ~

Jefe del Centro  de Proceso de Datos ...
Jefe de analisis y programaclén aee: 4
Jefe de explotacién ... ... .
Analistas ... .. s ees wes mes s
Técnice de 51stema,
Programadores ... .. .. .
Planificadores ... ... .o vv wee
Jefe de e/s ... .. .
Bibliotecario de programa.s
Operador de consola ... ... ..
Coniroladores de e/s .., ...
Jefe de equipo informatico .
Jefe de perforistas ... ...
Perforistas ... .. [
Operador perlfénco vie vee ser ses wee see
Operador de terminal ... ... ... ... ..
Codificadores ... «. .. ceo ooe oen

Grupo 3.° Personal técnico, profesionales
y no cualificado

Técnico tituiado superior ..: ... .. o s ass aes ]
Ayudante de conservacién ... .. .. ..o i ) .
Regente general de imprenta ... ... .
Ayudante Direccién actos piiblicos ...
Encargado general de distribucién ...
Ayudante de mantenimiento ...
Regente de distribucién ... ...
Refre.ne de taller de 1mprenta. s
Ayud’mte de obras ... .. sen aee
Jefe de seccion de 1mprenta 25 aae ass s
Encargado general actos pubhcos v.e i3
Jefe seccién obrera distribucién ... ...
Jefe Delineantes ... vee ve ses o
Encargado actos pubhcos vee wel ese see
Jefe equ.lpo imprenta ... ... e cee eei aen
Jefe equino dlstrlbuclén cer eve eer e sese s
Técnico de sonido ... ... s eer ver eee end .
Delinzantes ... ... .. cee eer see see ser dee eee
Oficial de primera ... ... w. o cer o
Oficial eléctrico ... ... .. o e
Operador de cabina ... .. .. wo i eee
Jefe de almacén ... ... «. we wee ee wne osee
Operadcer de sonido ... ... ... e0s ase ass aes sea o
Calcadzr ... atr  ses  san  sas  ese
Oficial de segunda e el
Ayudante de Operador ...
Oficia. de tercera .
Oficial especialista ... ... c. vee cee wee o%
Carpintero de platé ... ) F .
Oficial de primera de la ensefianza v san ses au
Auxiliar de reprografia ... ... ... ... ees sas ses sev ees sed
Ayudante de OfiCio ... ... v i weh we v e e cee e e
Pedn especializdo ... .0 e co v eer vee

Almacenero
Encargado ... .
Ayudante de oficios vatlos e
Ayudante de calefaccién ver Leve wee eer saes eed ene ane
Encargado de 8IMACON . ... .o cer wer’ v e eed ees
Repasador ... .. v vee e s
Encargada de hmpleza. .....................
Gerente universitario Colegio «Cardenal’ Clsneros»
Jefe 'de departamento de restauracion ... ... ... o

Jefe de expedicién (distribucién) .., ... ...
Jefe de electricidad y carpinteria T. Real ..: ..

Encargado servicio técnico de primera ... .. .
Restaurador ... ... ver mer eer o eve eee vee see wes esn
Técnico de reprograffa.
Encuadernador artistico ... w. ... v ei wn ocen ne een mee
Técnico de topograffa ... . ... ... o0 v e
Ayudante de. laboratorio ... ... ... ... . e
Operador de maquinas bdsicas ... ... ... .
Jardinero .. .. e s wer cee s e ee
ConduCtOr .. ser eor wee ses toe see apy oo
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~Ayudante de cocina e

.Oficial de segunda de la ensenanz;.

' Teletipista ... ... ... vi eee ser wee ses see aan ere ses eee ses

. Ayas ...

Ayudante de encuadernacién ... ... ...
Tractorista ... . coo er crr wee il vee e .
Encargado de ascensores T, Real

Limpiadora con méquma. e e »
Vaquero ... ... ...

Encargada de lavabo 256 sse eas ees see .
Enlaces ... ... e we wr ser wee ene e s he sese erg wes ees ses
Botones ... ... wee see see eer ol cre bae sen ser een ser ses e
Mozos .. PR ; “ae ese
Pinche de cocma.
Ascensorista ... ...

Guarda de monumentos

Aprendiz ... ... vee see sre sed eve ser ass  see
Limpiadora ... ... ... 2es wes 808 Fugs =0 ses sbe sus saa sas sen
Pebn ... ... .. .. o oaen s eas esd weleee e een tee see e see

[ ot b et ek b
CDOPVVOOCOOODDO®W®E®

Grupo 4.° Personal administrativo

Director comercial ... ... .. Ges §ed sas ,u. 46 seu sas des ees
Administrador ... .. .. ..
Director de producc16n vee Teee see hes ere tes ave awe ese sew
Jefe administrativo de primera ... ... .. '

Jefe administrativo de segunda ...
Dficial de rrimera
Diagramador ... .
Corrector de estilo
Oficial de segunda ... ... .. .
Auxiliar administrativo ..
Auxiliar de reprografia ..:
Documentalista ... ... ...
Lector ve wei
Au.xiha.r de blbhobecas vee ere see eer s
Vigilante ... ... co vir cer ee een ser see s see
Redactor ... ... e T
Ayudante de redacclén wre tee Tve rae evs wee ser wae ees osp
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Administradora ... ... .. wl s ees cee ser oeer see eee s wen
Grupo 5. Personal guarderias

Directora
Maestra ... ...

Despensera
Cocinera ...
Cuidadora ...
Limpiadora
Conserje

OOODOOMOI=3=

Grupo 6.° Personal vario

Fotografo
Conserje mayOr e vee eee e e
Operador de reprografxa
Conserje ... ... ... .. set eee esa ses men eie mie mer s .
Ayudante de reprografla
Vigilante
Ordenanza ... ... .. e oo e e aee oo

Celador .

Acomodador ve sen wee aes ae. ase aee
Limpiadora ... ... .. i cer ser el e e
Taquillera ... ... .

Telefonista ... ... ... ... ..
Experta artesana ... ree s
Profesora ... ... ... e ce e eme
SEreno ... ... .o wee anr ses ean ser e
POTEEIO ... ... cer eer eer woe son cen ove ser ene bne ves sbe bes
GODEIrDANTA ... oo vor vs sersen sve ber aes wer eer see see bee

Iniendente ... .. sse ess  san ess
Jefo tRller ATtESANIB. ... vee v e ser o er see see ons pes”
Colaboradorg ... ... ... ... e 488 eas sas ass sas aes sse see
Educadora ... ... ... .. . dee see wee eer ses eeasee ses
Instructoras ... ... ...

Jefe cursos ... o are ees e eer ee

Subdirector Colegxo vee een see see ees [T

Jefe internado ... ... we see e e w e as e e e

Jefe estudios ... ... ... cee e e eer see il eee vee e e
MOMIEOTA .\, coo cer cve see ver cne aor coe aes ene eee ber en s
Maestra talieT ... ... .o v cee ey ser cee oeee
Supervisora ... ver see aes ses ass aue bew  aes se
Jefe servicios sanitanos
Jefe departamento ... ... .. o o e s e e ven e
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Art. 7.° Definiciones de las categorias profesionales.—Man-
tine este II Convenio las definicicnes originarias, respecto a las
correspondientes categorias profesionales, en las Ordenanzas
o Reglamentaciones Nacionales de Trabajo de déndc provienen
los colectivos correspondientes.

La Comisién Paritaria procedera a redactar las nuevas de-
finiciones, que se incorporaran en su momento al texto de aste
Convenio,

Art. 8.2 Disposiciones aenerales —La clasificacion. del per-
sona! afectado por el presente Convenio es meoramente enun-
ciativg y no presupone la obligacién de tener cubiertos todos los
grupos, espe¢ialidades o niveles.
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CAPITULO IV

Provisiéon de plazas, pruebas y plantillas
Art. 9.0

1. El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas
generales que en dicha materia se establecen, sin perjuicio de lo,
ordenado en la legislacion vigente sobre preiacion en esta ma-
teria en orden al ingreso de personal. .

2. Se reconoce preferencia en el ingreso a los hijos de tra-
bajadores fallecidos que hubiesen prestado servicio en el Mi-
nisterio de Cultura. Esta preferencis consistir4 en la priori-
dad éen el ingreso a favor de aquellos que, reuniendo la con-
dicién sefialada en el parrafo anterior. empaten en puntua-
cién en las pruebas selectivas correspondientes. :

Ingreso.

Art. 10. ' Requisitos.—Seran requisitos generales para el in-
greso en el Ministerio: ' )

1.° Poseer nacionalidad espafiola. :

2.° Poseer la titulacion especifica para aquellos niveles que
se requiera y cumplir los demds requisitos que, para el des-
empefio de la especialidad, se precisen en la cOnvocatoria.

3.0 Sera requisito imprescindible para concurrir. a las prue-

bas selectivas a que se hace referencia en el presente articu- .

lo vy a las que se convoquen oportunamente, y para acceder a
las ‘especialidades que se detallen, estar en posesién de los
titulos académicos que asimismo se relacionen,

Art. 11.- Periodo de prueba.

i. El ingreso se considerard hecho a titulo de prueba cuyo
periodo serj variable segin la indole de los puestos a cubrir.
sin que  en ningin caso pueda exceder del tiempo fijado en
la siguiente escala: -

Personal técnico: Tres meses.
Personal administrativo: Dos meses.
Personal cualificado: Un mes. .
Personal no cualificado: Quince dias.

P

Se entenderd que el trabajador est4 sujeto preceptiva-
mente a periodo de prueba, teniendo durante este perfodo los
mismos derechos y obligaciones que el fijo de su misma ca-
tegoria laboral, pudiendo cada una de las partes en cuaiquier
momento rescindir la relacién de trabajo sin derecho a indem-
nizacién alguna. Transcurrido el periodo de prueba, 10s tra-
bajadores ingresaran como fijos en et Ministerio. computandose
a _todos los efectos el tiempo invertido en la prueba.

Art. 12. Sistema de acceso.
1. El ingreso del- personal como fijo, se efectuar4 por la

ultima categoria profesional de la especialidad que se convoque. -

2. Las vacantes y ‘los nuevos puestos laborales que se creen
en el Ministerio, se cubriran necesariamente por el siguiente
orden de prelacidn. .o :

A. Turno restringido:

a) Por concurso de traslado entre el personal del Minis-

terio, dentro de la misma categoria laboral.
Por ascenso por antigiedad de categoria, dentro de la

misma especialidad, desde la inmediata inferior a la vacante.

c) Por prueba selectivq de aptitud entre el resto del per-
sonal de los niveles inferiores. .
¢ d) Por prueba selectiva de aptitud entre el personal in-
erino.

B. Turno -libre.—Por prueba selectiva, excepto en 10s nive-
les 9 y 10. En este ultimo supuesto, se estard a lo estable-
cido en el siguiente namero 3.

3. Una vez agotado el procedimiento anterior, establecido en
los nameros 1 y 2 de este articulo, se faculta al Ministerio de
Cultura, previa audiencia de la Comlision Paritaria, a la con-
tratacién - directa, sin perjuicio de la normativa vigente en la
materia. ’ : )

" Art. 13. Publiéidad y opcién a vacantes.

1. 'El Ministerio de Culturae dara publicidad a las vacantes y
nuevos puestos laborales que se convoquen.

2. Podran optar a ellos, a titulo individual, cualquier tra-
bajador del Departamento que lo desee, sin que se pueda poner
Impedimento alguno. :

Art. 14. Formacién Profesional.—Todo el personal recibira
cursos de Formacién Profesional y especializacién en las téc-
nicas propias de su trabajo, a fin de que adquieran todos los
conocimientos necesarios para el desarrollo del mismo. Estos
cursos seran programados con participacién de la Comisién
Paritaria. :

Art. 15.

1. Todo el personal laboral asistird obligatoriamente a aque-
los cursos que la Direccién dei Departamento considere de
Interés para la organizacién del trabajo.

2, Estos cursos se realizaran dentro de la jornada laboral
establecida en el presente Convenio. En caso de que esto no
resulte posible, se reducird la jornada laboral en igual canti-
dad a las horas de duracién del curso. :

Cursos de Formacién Profesional.

sobre el salario base.

3. Cuando para la asistencia a estos cursos el trabajador
tenga que desplazarse fuera de su residencia habitual, per-
cibira ladieta correspondiente. ) : :

Art. 16. Asistencia a cursos de Formacién Profesional.—
Cuando la formacién que reciba el trabaiador no se refiera a lo
dispuesto en ei articulo anterior, o no esté relacionada estric-
tamente con el trabajo que desempefia, la asistencia a estos
cursos <e realizara fuera de la jornada laboral. En este caso,
el trabajador tendra derecho a lo siguiente: '

1.. Permiso para asistir a los exdmenes y demas pruebas
obligatorias, sin merma de 10s haberes v por el tiempo nece-
sario. : :

2. Divisi6bn de las vacaciones anuales en caso de necesidad
para la realizacién de los exadmenes, pruebas de aptitud, etc.

3. La Direccién del Departamento podra, con participacién
de la Comisién Paritaria. conceder reducciones en la jornada de
trabajo, con recuperacién de la misma, a los trabajadores que
estén cursando estudios.

Art 17. Plantilla v escalafones.

1. El Ministerio de Cultura elaborara su plantilla y escala-
fones de personal laboral, previa audiencia del 6rgano de re-
presentacién. . ) ,

2. Cualquier causa que implique modificacién en la plan-
tilla que se elabore, se reguiara de acuerdo con las disposicio-
nes legales en vigor y oida la. representacién de los traba-
jadores. . ) ' ,

3. La plantilla agrupara a todo el personal labOral del Mi-

| nisterio' de Cultura en virtud de; destino y por orden de an-

tigiiedad. Los escalafones se relacionaran por grupos profesio-
nales, especialidades, niveles y antigiiedad.

Art. 18. Absorcién de unidades por otros Departamentos.—
Si una unidad incluida en otra superior del Ministerio de Cul=
fura pasa, con igual o distinta denominacién, a integrarse, en
otro Departamento como Administracién centralizada, o a cons-
tituirse o formar parte de un Organismo auténomo, al perso-
nal afectado al que le es de aplicacién el presente Convenio,
se le respetara el régimen juridico-laboral del mismo, y, en cual-
quier caso, siempre.que sus condiciones generales, calculadas
en céomputo anual, superen las que. pudieran aplicirsele como
consecuencia de su inclusién en las plantillas y escalafones del
nuevo Departamento y Organismo auténomo.

CAPITULO V

Retribuciones

Art. 19. Salario base —El salario base de los trabajadores
acogidos a este Convenio es la parte de la retribucién del tra-
bajador fijada por unidad de tiempo, sin inclusién de los com-
plementos a’que, en su caso, hubiera lugar,

Art. 20. Complemento salarial de homoOgeneizacién.—Esta-
blecido en el articulo 20 del primer Convenio Colectivo —1981—
de este Ministerio de Cultura, un complemento salarial de ho-
mogeneizacion por los efectos que en el mismo se¢ producian
de racionalizacién y reorganizacién del trab_aio_ que desarrql!a:rla
el personal comprendido en su ambito de aplicacién, variacién
en el régimen juridico que suponia un cambio en las condicio-
nes existentes en el periodo anterior o su vigencia, con Inci-
dencia en el trabajo efectivo, y subsistiendo las circunstancias
que lo justificaron, se acuerda mantener dicho cqmplemento
en el presente Convenio, retribuyéndose de conformidad con la
tabla salarial anexa. : .

“Art. 21,
1. Por antigiiedad: -

a) El personal fijo de la plantilla percibira en concepto de
complemento de antigiedad, por cada tres afios de servicio,
un complemento segin la cuantia que figura en la tabla anexa.

b) Los trienios se consideraran perfeccionados a todos los
efectos a partir del 1 de enero del aflo en que venza el trie-
nio correspondiente. .

¢) Los trienios se abonaran de acuerdo con el nivel con-
solidado por cada trabajador, en el momento de perfecciona-
miento del trienio respectivo.

2. Por penosidad, toxicidad, peligrosidad y nocturnidad:

a) Se podra reconocer, en funcién del puesto de trabajo,
.complementos por penosidad, toxicidad y peligrosidad, que ten-
dran -una compensacién econdémica equivalente al 20 por 100

Otros complementos salariales.

b) También se podré4 reconmocer un complemento por noc-
turnidad, que ser4 compensado econémicamente con un 30 por
100 del salario base. . A

c) Se considera trabajo nocturno el correspondiente er}tre
las . veintiuna horas y las siete horas del dia sigmente_. Sx.el
tiempo trabajado dentro del periodo nOcturno fuera inferior
& cuatro horas, se abonari exclusivamente sobre esas horas
trabajadas. Si las horas trabajadas excedieran d_e cuatro, se
-abonar4 el complemento correspondiente a toda la jornada. Este
complemento no afectara al trabajador que hubiese sido con-
tratado para un horario nocturio. .

d) Estos complementos seran propuestos por l_a Comisién
Paritaria, regulada en este Convenio, y previo informe del
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Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Ministerio
de Cultura,

3. Complemento pefsonal de cardcter transitorip:

a) El camplemento compensador personal y transitorio tie-
ne caracter de absorbible, de forma definitiva, por todas las
mejoras retributivas tanto de retribuciones basicas como com-
plementarias, incluso las derivadas de cambio de puesto de tra-
bajo y de establecimiento de nuevos conceptos retributivos, a
excepciéon de las indemnizaciones, horas extraordinarias y gra-
tificaciones de caraActer especial o extraordinario cuando sean
eventuales. : . .

b) Los incrementos de retribuciones de caracter general,
establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de

cada afio, s6lo se computar4an en un 50 por 100 de su importe |

‘a efectos de la citada absorciéon. A estos efectos, se entende-
ran por tetribuciones de caracter general, ademas del salario
base, el complemento salarial de homogeneizacién y el com-
plemento por antigiedad. } '

c¢) Las absoOrciones, que en cada caso proceds del comple-
mento compensador personal y fransitorio, se efegtuaran sobre
la cuantia mensual del mismo, teniendo en cuenta lo dispuesto
en los parrafos a) y b) anteriores. Por consiguiente, para fijar el
importe mensual de minoracién del mencionado complemento,
los incrementos deducibles de las retribuciones basicas y los
nuevos trienios perfeccionados, se multiplicar8n por catorce
y dividiran por doce. La absorcién de la ¢uantia correspondiente
a retribuciones complementarias se efectuard en el mes que se
devenguen. .

d) Una vez que se vayan efectuando las sucesivas absor-
clones, quedara-constancia de la cuantia del complemento com-
pensador personal-y transitorio resultante en el documento que
haya servido para el alta en némina, y se realizaridn por las
Habilitaciones respectivas del Ministerio de Cultura.

4. Trabajo a turnos: -

Se podr4 implantar el trabajo a turno en funcién de las ne-
cesidades del servicio y previas las autorizaciones pertinentes.
El mismo sera compensado con el 20 por 100 de incremento
sobre el salario base.

5. Gratificaciones extraordinarias:

a) LOs trabajadores acogidos a este Convenio percibiran
dos gratificaciones extraordinarias que se devengaran por la
cuantia de una mensualidad completa en cada caso, incluidos los
complementos salariales. Se percibirdn estas gratificaciones ex-
traordinarias en los meses de julio y diciembre.

b) Al trabajador que ingrese o cese en el transcurso del
ano, «se le abonaran las gratificaciones extraordinarias prorra-
teando su importe en relacién con el tiempo de servicio, para
Ici cual la fraccién de mes se computard como unidad com-
pleta.

cy Los trabajadores que presten sus servicios en jornada
infgrior a la normal, o por horas, tienen derecho a percibir
las ‘partes proporcionales de las citades gratificaciones.

Art. 22. Horas extraordinarias.

N 1. Si bien, dada la actual coyuntura econémica y social
espafiola, la Comisién Negociadora del Convenio estima nece-
sario reducir al méaximo la realizacién de horas extraordina-
rias, se consideran horas extraordinarias em dias laborables,
domingos y .festivos, las realizadas con caracter extraordina-
rio en los citados dias, desde las siete horas hasta las vein-
tiuna horas. ' ‘ '

2 La férmula para la determinacién del salario/hora seré
la siguiente:

SEM x 12 + GEA + A
(365 —D—F—V) X7

En la que:

SEM = Salario base mensual.
GEA == Gratificaciones extraordinarias anuales.
A = Antigiuedad. - '
D = Nuamero de domingos al afio.
F= Nz}mero de dias festivos abonables .al afio.
V = Numero anual de dias de vacaciones,.
A Y

3. El valor resultante de la férmula anterior se.incremen-
tara en un 75 por 100 para las horas realizadas en dias labora-
blcta.s,tly en un 140 por 100, para las realizadas en domingos
y festivos. : '

.. 4. Si las.necesidades de las unidades hicieran imprescindi-
ble lg realizacién de horas extraordinarias la Subsecretaria, y
Oz_'gano en quien delegue, comunicara la disponibilidad de las
mlsmas{‘a, los Jefes de las respectivas unidades, quicnes me-
diante la adecuada publicacién, lo pondran en conocimiento de
los trabajadores afectados, otorgandoles un plazo en consecuen-
cia con la urgencia del servicio, para que en su transcurso,
los que ast lo decidan manifiesten su aceptacién. Los Jefes de
las unidades participaran el resultado a ia Subsecretaria, y Or-
ganismo en quien delegue, para la resolucién que proceda,.

CAPITULO VI
Jornada y horario, vacaciones, permisos y licencias
Art. 23. Jornada y horario.’

1. Dependencia administrativa.—La jornadg laboral sema-
nal, con caricter general, en estas dependencias del Ministerio
de Cultura, serd la establecida por la Administracién del Es-
tado. Su horario sera de ocho g quince horas.

2. Otras dependencias.—En dependencias ‘tales como mu-
seos, bibliotecas, archivos, residencias, guarderias infantiles y
otros centros de idéntica naturaleza y con servicio directo al
publico, en los que hubiese personal contratado expresamente
a jornada partida o de tarde, continuara este personal des-
empefiando su jornada laboral en dichas modalidades, sin per-
juicio de que tales jornadas no excedan del cémputo semanal

- de cuarenta y dos horas.

3. Turnos de guardia.—~Los sdbados se observarin los turnos
de guardia que disponga la superioridad.

4. Jornadas especiales o inferiores.—S6lo se respetaran la
media jormada o las jornadas especiales inferiores a la media
jornada, que el personal laboral i{enga reconocidas a la entrada
en vigor del presente Convenio. Estas jornadas seran compensa-
das con retribuciones proporcionales a su duracién.

Art. 24. Jornadas especiales..

1. No estara comprendido en lo dispuesto en el articulo
anterior, la jornada de los porteros, guardias, vigilantes y se-
renos, siempre y cuando tengan vivienda en el ihmueble o ins-
talacion cuya vigilancia se les encomienda. - '

2. Los trabajadores exprssamente contratados para prestar
su trabajo en jornada nOcturna, continuaran observando dicha
modalidad. ’ .

Art. 25. Control de asistencia.—Los controles de puntualidad
y asistencia, seran los mismos que tiene establecidos este Mi-
nisterio de Cultura con caracter general.

Art.‘26. Vacaciones anuales.

1. Todos los trabajadores afectados pOr el presente Conve-
nio, tendran derecho a disfrutar, por cada afic completo de
servicio activo, un periodo de vacaciones anuales de conformi-
dad cton lo establecido con caracter general por la Administra-
ciéon del Estado a estos efectos. )

2. Los trabajadores que en la fecha determinada para la
vacacién, no hubiesen cumplido un afio completo de trabajo,
disfruterin de un numero de dias proportionales al tiempo de
servicio prestado. .

3. Cuando por necesidades del servicio el trabajador no
pueda disfrutar en los- meses estivaies sus vacaciones, tendra
derecho a prolongarlas cinco dias naturales mas.

4. El cuadro de distribuciéon de las vacaciones se expon-
dra con una antelacién de dos meses en los tablones de anun-
cios. Sin perjuicio de lo que dispone sobre el particular el ar-
ticulo 38, apartado 2,c, del Estatuto de los Trabajadores, se
dara preferencia dentro de las respectivas categorias, al mas
antiguo en el servicio en el primer ano y, en los siguientes, sera
por turno rotativo. - .

5. En el supuesto de que un trabajador cause baja o exce-
dencia, o por cualquier otra causa que genere la obligaci6n de
practicar la oportuna liquidacién, se incluira la parte propor-
cional de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Art. 27. Descanso semanal.—Los trabajadores de! Ministerio

. de Cultura, tendran derecho a un descanso minimo de dia y

medio ininterrumpido, como regla gencral. En todo caso, se
observara lo establecido en el a}'ticulo 37, ¥y normas concor-
dantes, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 28. Licencias.

1. En caso de necesidad justificada o siempre que las exi-
gencias del servicio lo permitan, el personal laboral que lleve
un afo, como minimo, de servicio, tendr4 derecho a un per-
miso no retribuido, por un tiempo maximo de un mes al ano.

2. El Ministerio de Cultura podr4 conceder una prérroga a

- esta licencia cuando, por causa de enfermedad de un familiar

directo, se justifique. R .

3. Durante el transcurso de estas licencias, el titular no
podra ejercitar ningun tipo de trabajo igual o similar a las
funciones que desempefia en el Ministerio de Cultura.

Art. 20. Servicio Militar.—El.personal dei Ministerio de Cul-
tura, durante¢la duracion del Servicio Militar tendra derecho
a percibir las gratificaciones extraordinarias correspondientes a
su categoria.

Art. 30. Permisos retribuidos.
1. Permiso por matrimonio:

a) Su duracion sera de quince dias, pudiendo disfrutarlos
el trabajador sin solucién de continuidad cOn las vacaciones.

b) El trabajador tendra derecho .al. percibo de las retribu-
ciones totales, con independencia de las ayudas o gratificaciones
que pudieran establecerse.

2. Permiso por embarazo, alumbramiento y lactancia:

a) Lga trabajadora tendra derecho, al menos, a un periodo
de descarnso laboral de seis semanas antes del parto y ocho
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después. El periodo posnatal serd, en todo caso, obligatorio
y a el se acumulara, a peticién de la trabajadora, el tiempo
no disfrutado antes- del parto. . ] '

b) Podra acumularse el periodo vacacional, antes o des-
.pués del disfrute de este permiso, siempre que la trabajadora
esté dada de alta médica. oo .

3. Permiso por alumbramiento de la esposa:

a) Su duracién en circunstancias normales sera de tres dias,
mas otros tres en caso de ser necesario el desplazamiento del
trabajador, pudiendo ampliarse si concurre gravedad en el tiem-

po indispensable para el caso, segin criterio de la jefatura de .

la unidad correspondiente, :
b) El trabajador tendra derecho al percibo de las. retribu-
ciones totales. )

4. Permiso por examenes:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 16.1 del presente Con-
.venio Colectivo. : .

5. Permisos para atender pérsonalmente asuntos propios ina-
plazables:

_ a) Podran concederse de uno a diez dias, segin los despla—
zamientos que debg realizar el trabajador y demés circuns-
tancias que concurran.

b) Se consideraran como tales, entre otros, el fallecimiento
o enfermedad grave del conyuge 'y los fallecimientos o enferme-
dades graves de ascendientes y descendientes, tanto del traba-
jador como de su cényuge.

c) Los trabajadorss acogidos a este beneficio tendran dere-
cho a la percepcién de sus retribucienes totales.

CAPITULO VII
Desplazamientos, excedencias y traslados
Art.- 31. Desplazamientos y dietas.

-1 Los trabajadores que por necesidades del servicio del
Ministerio tengan que efectuar viajes o desplazamientos fuera
del término municipal donde radique su residencia percibiran
sobre su salario una dieta segun tablas establecidas con caréc-
ter generai por la Administracién del Estado. ]

2. Los dias de salida y llegada devengaran dieta completa
cuando el desplazamiento sea superior a veinticuatro horas.

3. Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta del
Ministerio, que vendra obligado a facilitar billetes a su cargo.

“4. El uso del vehiculo particular dard lugar s una indemni-
zacién por kilémetro. recorrido igual a la establecida por la
Administracién del Estado con caracter general.

5. El Ministerio de Cultura creara un servicio de aposentia-
miento para su personal que, por necesidades -del servicio,

deba desplazarse fuera del lugar de su residencia habitual. .

Dicho servicio gestionar4 ios medios de desplazamientos, hos-
pedaje y manutenciéon del referido personal con la antelacién
suficiente.

Art. 32. Excedencias.—El personal fijo del Ministerie de Cul-
tura podra pasar a la situacién de excedencia, sin que tengan
derecho a retribucién alguna en tanto no se reincorpore al ser-
vicio activo. ’ . i )

La excedencia podra ser ~de dos clases: Voluntaria y espe-
cial.

1. Excedencia voluntarla:

1.1. Es la que se concede a peticién del trabajador por un
plazo no inferior a un afio ni superior a diez, no computandose
el tiempo que dure esta situaciébn a efectos de antigiedad y
promocion. ) '

12. En el caso de que el trabajador lleve al menos un
afio de servicio en el Ministerio, tendra derecho a pasar a la
situacién de excedencia —oluntaria. ’

1.3. Las solicitudes se elevaran, al menos ¢on veinte dfas
de antelacién al momento en que desee iniciarse, figurando en
%admisma fecha de comienzo y el tiempo de excedencia solici-
ados.

1.4. Si el trabajador no solicitg el reingreso, o un nuevo pe-
riodo de excedencia, al menos quince dias antes de terminear el
plazo sefialado para la excedencia que disfruta, perdera su de-
recho al puesto de trabajo en el Ministerio de Cultura.

1.5. Si existe vacante de nivel inferior a la del trabajador
excedente que solicita el reingreso, podra ocuparla con las con-
diciones econémicas que corresponden a ésta, hasta que se pro-
duzcg una vacante apropiada a su clasificaciér profesional.

1.8. Agotado el plazo maximo de excedencia yoluntaria no
se podra solicitar de nuevo, hasta transcurridos cuatro afios de
servicio efectivo desde el reingreso.

2. - Excedencia especial:

' Se concedera esta situacién a los trabajadoOres em quienes
concurran la circunstancia de un nombramiento para cargo pu-
blico elegido o de libre designacién del Estado. Ente autonémi-
co, provinciel o municipal que imposibilite la asistencia al tra-
bajo o sea incompatible con el mismo, :

Art. 33. Traslados.

1. Se denomina traslado de personal lz movilidad de éste
que traspase los lfmites. del Centro de trabajo v tenga caracter
permanente no motivado por ascenso reglamentario.

2. El trasiado podra tener origen en alguna de las causas

siguientes:

a) A peticién del trabajador afectado.

b) Por permuta. .
c) Por mutuo acuerdo entre el Ministerio y el trabajador.
d) Por necesidad d2t servicio. ’

Art. 34. Traslado voluntario.

1. El traslado voluntario, a peticién del trabajador, sola-
mente podra concederse al personal fi’o de plantilia en ocasién
de que exista vacante, dentro de su mismo grupo. categoria pro-
fesional, especialidad v njvel.

2. La tramitacién de los traslados de los apartados a) y b),
del numero 2 del ~rticulo anterior; se harg4 mediante solicitud
escrita. de la que se informara al 6rgano de representacion de
los trabajadores.

3. Concedido el traslado, los interesados no tendran derecho
a indemnizacién por gasto de traslado ni dietas, disponiendo
de un plazo de treinta dias para efectuar la incorporacion a. su
nuevo puesto de trabajo.

4. La preferencia en lag concesién de los traslados volunta-

rios tendra en cuenta las siguientes reglas:

1.2 Los trabajadores con hijos en edad escolar, cuando en
el alcvixgar de residencia no existan centros de ensefianza ade-
cuada. .

2% Los trabajadores cuyo cényuge ocupe un puesto de tra-
bajo en cualquier Ministerio, Ente administrativo o Empresa
incluso privada en la localidad para donde se solicite.

3.2 Los trabajadores que hayan permanecido durante cinco
afios 0 mas, prestando sus servicios para el Ministerio en las
provincias o Entes autondomicos o insulares, cuando el puesto
vacante solicitado se encuenire en la Peninsula.

Art. ‘35. Tr"dslados forzosos.

1. Los trabajadores del Ministerio de Cultura no po'dré.n ser
trasladados a un Centro de trabajo distinto de aquel en que

desarrollen su actividad, que pueda forzar a un cambio de

residencia, salvo cuando existan probadas razones técnicas, or-

- ganizativas o productivas que se acrediten, previo informe de

la representacion de los trabajadores, y autorizacién de la auto-
ridad laboral competente. Autorizado~el traslado, se tendran en
cuenta las siguientes reglas:

a) Que sea por un periodo inferior al afio.—Se tendra en

,-cuernl:a. lo establecido en el articulo 40.3 del Estatuto de los

Trabajadores.

b) 'Que sea por un periodo superior al afio.—Sin perjuicio de
la legislacién vigente, los trabajadores del Ministerio de Cultu-
ra afectados por asta situaciéon tendran derecho a ser resar-
cidos en los gastos acreditados que se les produzcan en dicho
traslado, asf como una indemnizacién., por una sola vez, de

350.000 pesetas. En este supuesto de traslado forzoso, el Minis-

terio de Cultura se compromete 5 gestionar la concesion de
viviendas de proteccién oficial y de plazas en Centros escola-
res de caracter publico, cuando las circunstanclas familiares
de su personal trasladado lo justifiquen.

2. El traslado que se realice por necesidades del servicio,
llevara. aparejado el derecho a percibir la totalidad del salario,

respeto a la categoria profesional y a todos cuantos derechos

tuviese reconocidos por razén de su contrato.

3. Todos los trabajadores trasladados tendran preferencie
para ocupar las vacantes que se produzcan en el Ceniro de
origen, dentro de su categoria profesional. El Ministerio de
Cultura informaréd periédicamente de las vacantes existentes an-
tes de proceder a cubrirlas por otros procedimientos. Se res-
petara, en todo caso, dentro de cada categoria, el orden de
la mayor antigiiedad.

Art. 38. Prioridad en el traslado.

. 1. La facultad de realizar traslados por necesidades del ser-
vicio s6lo podra ejecitarla el Ministerio con aquellos trabajado-
res que lleven menos de diez afios a su servicio.

2.” Sin perjuicio de lo anterior, los tltimos en ser traslada-
dos dentro de cada grupo profesional, serd4 atendiendo al si-
guiente orden:

— Representantes sindicales.
— Disminuidos fisicos.
— Casados con hijos.
— Trabajadores con cargas familiares.
— Mayores de cincuenta afios.
- — Casados.
— Solteros.

3. En caso de igualdad de condici®nes sera trasladado el
de menor antigiedad.

CAPITULO VIII

Trabajo de superior categoria y cambio
de puesto de trabajo

Art. 37. Trabajo de superior categoria.

1. Cuando por nccesidades del trabajo, el Ministerio de Cul-
tura destine a trabajadores a realizar trabajos de categoria
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superior, se le retribuird con los salarios que correspondan a
su nueva categoria, duranty el periodo que la desarrolle.

2, Cuando el trabajador realice estos trabajos durante cinco
meses consecutivos y ocho alternos, estos ultimos en el plazo
de dos afios también consecutivos, consolidara, a partir de ese
momento, el salario de dicha categoria, sin que ello suponga
la creacién de un puesto de trabajo en esa categoria. Estas
consolidaciones salariales no son aplicables en Jos casos de
sustitucién por servicio militar, enfermedad, accidente de tra-
bajo, permisos y ocupacién de cargos oficiales, en cuyo caso
la sustitucién comprendera todo el tiempo que duren las cir-
cunstancias que lo hayan motivado.

Art. 38, Cambio de puesto de trabajo.

1. En los supuestOs en que las caracteristicas del puesto de
trabajo originen un dafio en la salud o integridad del trabajador,
.que no ocasione la baja temporal o definitiva, el Ministerio de
Cultura estard obligado a trasladarle a un puesto de trabajo

compatible ‘con el estado fisico del trabajador y que no le sea .

nocivo. Tal puesto deberé& ser de la misma o similar especia-
iidad y ‘nivel ecom6émico. .

2. En los casos en que no existiera un puesto de tales carac-
teristicas, se podra ofrecer al trabajador un puesto compatible
preferentemente en la mismga localidad, con derecho a la per-
cepcién por un periodo maximo de seis meses de las retribu-
ciones ‘correspondientes al anterior, excluyéndose igualmente las
retribuciones inherentes al puesto concreto de trabajo. Todo ello
se entiende sin perjuicio del derecho preferente-del trabajador
trasladado & ocupar la primera vacante de su especialidad o
categoria y en la localidad de origen en que se produzca,

3. En todos los casos, el trabajador trasladado al puesto
compatible que no reuna las caracteristicas resefiadas en el
parrafo 1 del presente articulo, tendr4 derecho a rescindir su
contrato con la indemnizacién prevista en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores. . I

4., En todos los supuestos anteriores sera preceptivo el dicta-
men facultativo que acredite el dafio ceusado y la no proce-
dencia de la declaracién de invalidez provisional o definitiva.

CAPITULO IX
Secciones Sindicales y Comités de Empresa
Art. 39. Secciones Sindicales.

1. Todas las Centrales .Sindicales, legalmente recoOnocidas
ante el 6rgano competente de la Administracion del Estado,
podran constituir Secclones Sindicales de Empresa en aguellos
Centros de trabajo del Ministerio de Cultura en los que se
acredite la presencia de sus afiliados.

2. Las_Secciones Sindiclaes de Empresa podran designar
un Dejegado de las mismas por cada 10 por 100 de votos
emitides que obtengan las Centrales Sindicales en las elecciones
que se celsbren, por provincias, en los Centros de trabajo del
Ministerio de Cultura.

3. Las Secciones Sindicales podrén realizar tareas de pro-
paganda, afiliacién y reunirse sin limitacién, fuera de las horas
de trabajo, en los locales del Ministerio que ss habiliten, con
el simple requisito de su comunicacién cepn cuarenta y ocho
horas de antelacién; igualmente podraAn difundir libremente
cualquier tipo de comunicacién o publicacién de naturaleza sin-
dical o laboral de lg respectiva Seccién o Central Sindical.

4. Dispondran de tablén de anuncles, para insercién de ma-
terias sindicales y laborales, que serj facilitado en cada Centro
de trabajo por el Ministerio. ’

5. Parg el desarrollo de estas actividades, las Secclones
Sindicales dispondréan de locales adecuados cuando lo requieran.

8. Loc Delegados de las Secciones Sindicales de Empresa
contaran con las siguientes garantfas para el desarrollo de sus
funciones: No podran ser despedidos sin que se de el dictamen
favorable del Comité de Empresa o Delegados de los trabaja-
dores; en caso de desacuerdo, resolverd la Magistratura de
Trabajo. Las garantias, g efectos de dichos representantes, se
extenderan durante dOs afios después de la expiracién de su
mandato. :

7. Los Delegados de las Secciones Sindicales acreditadas,
tendran un crédito de horas mensuales retribuidas en la misma
proporcién y escala que sefiala el artioulo 68, e), del Estatuto
de los Trabajadores.

8. El trabajador afillado a una Central Sindical apodréd uto-
rizar a la Administracién el descuento de su némina de la
cuota mensual correspondiente. Esta autorizacién de descuento
de cuota ser&, como minimo, por el periodo de una anualidad.

Art. 40. Reuniones de las Secciones Sindicales.

1. Las Secciones Sindicales podran convocar, previa comuni-
cacién a la Direccién del Centro de trabajo respective, cOn
un minimo de antelacién de cuarenta y ocho horas, las reunio-
nes precisas slempre que sean fuera de las horas de trabajo.

2. Con caracter excepcional, v siempre que no superen las
treinta horas anuales, y previo acuerdo con la Direccién del
Centro de trabajo respectlvo; se podrén autorizar asambleas con
caricter extraordinario durante la jornada de trabajo. En todo
‘t:;?"isgd se evitard el menor trastorno posible en el servicio pu-

Art. 41, Comités de Empresa,

1. Son los érga.n?s de i'ep_resentacién de los trabajadores en
los Centros de trabajg del Ministerio de Cultura, elegidos a los

efectos de la defensa de sus intereses, y de conformidad con el
articulo 63 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

2. A cada vocal del Comité de Empresa se le conceder4 un
crédito de cuatrocientas ochenta horas retribuidas anuales de
trabajo para el desempefio de sus funciones representativas.

Art. 42. Reuniones del Comité de Empresa.

1. El Comité de Empresa, o los Delegados de personal,
podran convocar asambleas en régimen ordinario de trabaja-
dores que se desarrollaran fuere de lds horas de trabajo, previa

" comunicacién a lg Direccion del Centro respectivo, con una

antelacién minima de cuarenta y ocho horas y en los locales
que a tal efecto se faciliten. : '

2. Con caracter extraordinario y siempre que no suparen
las treinta horas anuales, y previo acuerdo con la Direccién
del Centro de trabajo, e] Comité de Empresa podra solicitar,
con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, la cele-
bracién de ‘asambleas de personal durante la jornada de tra-
bajo, que se desarrollaran en los locales que a tal efscto se
designen y a tenor de la naturaleza excepcional de la materia
objeto de la asamblea. )

3. La Direccién de los diferentes Centros de trabajo del
Ministerio de Cultura facilitar4 la asistencia a las reuniones
de los Vocales del Comité de Empresa. Si algin Vocal se en-
contrase desplazado fuera de su destino, se le facilitard el
regreso con cargo al Ministerio. :

Art. 43. Comité Intercentros.—E]l Comité Intercentros del
personal laboral del Ministerio de Cultura, mantendra su compo-
sicibn hasta las préximas elecciones sindicales, en las que se
adaptard a la legislacién sindical correspondiente. Sus funcio-
nes, derechos y obligaciones seran las reguladas por la norma-
tiva general vigente parg los Comités de Empresa de Centro
de trabajo, aplicados al &mbito de todo el colectivo.

CAPITULO X
. Comisién Paritaria -
Art. #4.. Comisidn Paritaria: Composicion y funciones.

1. Comisién Paritaria: Durante la vigencia del presente Con-
venio y sucesivos, actuard ung Tomisién Paritaria, que tendra
su domicilio en los Servicios Centrales del Ministerio.

. 2. La Comisién Paritaria se compondra de seis Vocales en
representacion de la Administracién y de otros seis en repre-
sentacién del personal laboral. La representacién del Ministerio
serd designada por el Subsecretario del Departamento; ia repre-
sentacién de los trabajadores sera designada por el COmité In-
tercentros. .

* 8. La Presidencia y Secretaria de la Comisién Paritaria se
desemperfiara alternativamente e inversamente .por un Vocal de

cada una de las dos representaciones. Su documentaciéon v

actas se custodiardn en la Direccién General de Servicios del
Ministerio de Cultura. "

4. Seran funciones de la Comisién Paritaria, sin perjuicio de
las que le atribuye el presente Convenio, las siguientes:

A. Informar y proponer la clasificacion del personal de
nuevo ingreso cuando no esté explicitada en las correspondien-
tes pruebas o no realicen ‘pruebas para el mismo. .

B. Estudiar y. propdner, guando proceda, la modificacion,
supresién o creacién de grupos, especiaiidades o niveles.

"C. Emitir el informe preceptivo en los expedientes de clasi-
ficacién profesional. .

D. Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con
el contenido del Convenio.

E. Proceder a elaborar la nueva clasificacién de las cate-
gorias profesionales que se contemplan en el presente Convenio,
AsimismoO, procedera a definir las categorias profesionales re-
sultantes, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7 del
presente Convenio.

Igualmente, determinard esta Comisiéon qué categorias pro-
fesionales seran declaradas g extinguir. .

5. Asimismo,-seran derechos y obligaciones de los represen-
tantes legales de los trabajadores presentes en la COmisién Pa-
ritaria:

. &) Participar como miembros activos de la citada Comi--
sién, para estudiar; y proponer las condiciones de trabajo en las
distintas unidades.

b) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organiza-
ciéon y racionalizacién cel trabajo, de conformidad con su legis-
lacion especifica.

c) Trasladar g la citada Comisién las sugerencias que, en
tal sentido les comunique sus representantes.

v

8. Seguir, el cumplimiento de lo pactado en el presente
Convenio y velar por el arménico desarrollo de las relaciones

.laborales en el seno de este Ministerio.

CAPITULO X
) Seguridad Social
Art. 45. Seguridad Social. Jubilaciones. -

1. Todos los trabajadores sometidos al presente Convenio
deberan ser afiliados a la Seguridad Social, de conformidad con
la legislacién vigente. |
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2. Jubilacién: Ambas partes acuerdan que de conformidad
con, el Real, Decreto-ley 14/1981, de. 20 de agosto, y el Real
Decreto 2705/1981, de 19.de octubre, dictados en desarrollo del
ANE, y pars el caso de que los trabajadores con sesenta y
cuatro afos cumplidos deseen acogerse a la jubilacién con el
100 por 100 de los derechcs, el Deparfamento sustituird a cada
trabajador jubilado Por otro de primer empleo, pOr el proce-
dimiento establecido en el articulo 12 y concordantes del pre-
sente Convenio. Esta clausula tendra4 validez para 1982, sin
perjuicio de su renegociacién en afios sucesivOs, .

Parg poder dar cumplimiento de lo acordado anteriormente,
el Departamento, conjuntamente con la representacién laboral,
estudiara las medidas adecuadas para dar cumplimiento a la
normativa vigente, dentro del marco de promocién profesional
que especificamente ,viene determinado en el Convenio vigente,
y de conformidad con lo dispuesto al respecto-en el Acuerdo
Nacional de Empleo vy normas de desarrollo. .

CAPITULO XII
Seguridad e higiene en el trabajo
Art. 46. Seguridad e higiene en el trabajo.—El Ministerio

de Cu'tura y todos los Centros de él dependientes ~estimulardn
su celo en el cumplimiento y observacion de las normas’ de la

Ordenanza General de Seguridad .e Higiene en el Trabajo vy

demas preceptos de general aplicacitn.
CAPITULO XIII

Accion social

Art. 47. Mejorasvsociales. -

1. Tanto en‘los Servicios centrales y periféricos, como en
las Direcciones Provinciales, el Ministerio fomentara el coope-
rativismo de! personal laboral, especialmente en la practica de
actividades culturales o recreativas, cooperativas de consumo
¥y construccién de viviendas, prestando en este ultimo caso la
ayuda técnica y juridica necesaria. )

2. El trabajador o trabajadora que tenga a su cuidado di-
recto algin menor de seis afios o minusvalido fisico o mental,
cualquiera que sea su edad; tendra derecho a un horario flexi-
ble para ccmpatibilizar el trabajo y la asistencia de estas
personas. En todo caso serd preciso el informe de la represen-
tacién de ios trabajadores, El horario flexible tendra un turno
fijo diario de diez a catorce horas. Las diferencias en el cumpli-

miento de la jornada pactada en este Convenio se complemen- -

tard en jornada de tarde, regularizdndose semanalmente.

3. El trabajador o trabajadora, con -hijos sometidos a su
cuidado directo, tendra derecho a que sus hijos sean admitidos
en las guarderias dependientes del Ministerio, de conformidad
con la normativa reglamentaria respectiva de las guarderias.

4. Sin perjuicio de las ayudas econémicas que legalmente
se establezcan para la educacién especial por causas de subnor-
malidad o minusvalidez, el Ministerio de Cultura gestionara,
ante los centros oficiales, en favor de los afectados por dicha
causa, el ingreso en las referidas instituciones.

5. Se concedera anticipos salariales d: conformidad con la
legislacién vigente, por una cuantia méaxima de tres mensuali-
dades, a reintegrar en el mismo ejercicio. econ6mico. Al tra-
bajador que se le otorgue un anticipo salarial, no se le podra
conceder excedencias o baja hasta el total reintegrg de sus
devengos anticipados.

€. En el supuesto de la existencia de cafeterias, comedores,
guarderias, grupos de Empresa y Patronato de casas, los Co-
mités de Empresa, participaran en la gestién de los mismos.

7. Las liquidaciones, cuando procedan, se practicaran por
mensualidades completas. :

DISPOSICION ADICICNAL

En el supuesto de que las autoridades laborales o econémi-
cas, en uso de sus facultades, mo aprobaran alguno de los
Pactos contenidos en el -resente Convenio, debera ser reconsi-
dell:adto ol contenido en su totalidad, si una de las partes asi lo
solicita.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Derecho supletorio.—En todo lo no especialmente
Previsto -y regulado por el presente Convenio, sera de aplica-
cién la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos de 31 de
opgubre de 1973, y las demas dispOsiciones de general aplica-
cién.

Segunda. Especiales condiciones laborales—FEl desempeiio
de especiales actividades o jornadas, por necesidades del servi-
cio, podran ser negociadas independientemente con el trabaja-

dor o grupo profesional afectado por el Ministerio, previo in-

forme de la Comisién Paritaria.

Tercera. Complemento especial. —Queda facultado el Minis-
terio de Cultura para establecer y conceder un cOmplemento
especial para el personal contratado, incluideo en los niveles
econémicos 1y 2, para determinados puestos de trabajo que por
las caracteristicas de sus funciones: pudiesen justificarlo, para
el supuesto de que sus retribuciones hayan quedado declaradas
absorbibles ‘en la cuantia en que excedan a las tablas retri-
butivas aprobadas en este Convenio. De la concesién de estos
complementos especiales se dar4 cuenta al Comité de Empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA
Condicién mds beneficiosa.
1. La condicién mas beneficiosa, en materias referentes a

| jornadas, descanso y vacaciones, seran también respetadas con

caracter personal y a oxtinguir para los trabajadores que las
disfruten a }a entrada en vigor de este Convenio.

2. A los efectos de. clasificar a 105 trabajadores que vienen
prestando servicio. a la entradg =n vigor de. presente Convenio,
se tendran en cuenta los siguigntes principios:

‘a) Los trabajadores que hayan sido clasificados en una de-
terminada especialidad por. resolucién de lg autoridad laboral
correspondiente les sera reconocida a todos los efectos.

b) A los trabajadores que estuviesen desempefiando funcio-
nes de una especialidad superior y se encontrgran en posesion
del titulo académico exigido o asimilado, en su caso, para la
misma les sera reconocida dicha especialidad cuando exista
vacante les seran abonados, en todo caso, .los salarios que
conforme a este Convenio, les corresponds de acuerdo con el
trabajo que- efectivamente desempefien.

¢) A los trabsjadores que vinieren realizando funciones .co-
rrespondientes & una esepcialidad superior sin estar en posesion
del titulo académico exigido para la misma en este Convenio
se les concede el derecho a acceder e dicha especialidad. con
ocasién de vacante, a través de las pruebas selectivas corres-
pondientes.

3. En cualquier caso, para acceder g las especialidades del
grupo primero sera preciso estar en posesién del titulo acadé-
mico correspondiente. -

4. El Ministerio revisar4 el procedimiento mecanizado pre-
sente de recibos salariales, sustituyéndolo por otro que detalle,
adecuadamente, los diferentes conceptos de los ingresos y re-
telilﬁiones. siempre de conformidad con los criterios legales. apli-
cables.

5. Mantenimiente de los puestos de itrabajo: El Departa-
mento esta dispuesto a garantizar todc el namero da puestos de
trabajo sin distincién de naturaleza contractual, salve aqueillos
declarados a extinguir por la normativa legal. . .
. 8. Revisi6bn semestral: En relacién con la aplicacién de )
ciausula ‘de revisién salarial a que se refiere el apartado 11.3
del ANE, por cuanto la Comisién de Seguimiento considera que
es de aplicacién al personal laboral de la_Administracién, pero
de- conformidad con lg Ley de Presupuestos que en su articulo
8.3 establece un incremento maximo de la masa salarial res-
pecto a la de 1981 del ® por 100, y habida cuenta de que dicho
incremento ya ha sido absorbido en su totalidad, ambas partes
acuerdan: - - :

Que dicha clausula de revisibn sélo seria de aplicacién efec-
tiva, en e! supuesto de que fuera modificada la Ley 41/1981,
de Presupuestos Generales del Estado para 1982.

Todo el personal mayor de dieciocho afios, a la entrada
en vigor de este Convenio, y aue estuviese clasificado en el
nivel econémico 10, pasari al nivel econémico 9.

ANEXO 1
Tablas salariales mensuales

Complemento salarial de

Sueldo base Homogeneiza- Total
mensual ci6 mensual mensual
Nivel — —_ -
Pesetas Pesetas JFesetas
1. e 55.590 21.610 87.200
2 .. ; 53.410 25.815 79.025
3. 51.230 20.185 71.395
4., 49.050 _ 16.350 65.400
5. 46.870 - 14.170 61.040
-8 . 44.690 -9.265 53.955
7. 42.510 4.905 47.415
8 .. 40.330 2.180 42.510
2 34,485 1.485 35.970
10 .. 27.250 7.085 34.335
ANEXO 2
Antigiiedad

Lwporte trienio
mensual 4

-
Nivel econémico -
Pesetas

2.180
2.180
2.180
1.853
1.853
1.853
1.853
1.835
1.835
1.635




