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Art, 27%.- TADLOQN DE ANUNCIOS

La Eupresa pondrd a disposicidn del Comité o Delegados del Personal de cada
Centro de Trabajo y de Tos Sipdicatos legalmenie reconccidos y con represens
tacidn ¢n la Efpresa, un Tabldm fe Anuncios que ofrezca posibilidades de coe
municzcion facil con los trabajadores y que pueda utilizarse para fijar comu
niceciongs de-interés laboral.

Art. 22% - REUNIOHES CON LA EMPRESA

28.1.- Periédicamente y con una frecuencia no inferior a-dos veces por afio,
rdn a cinco Representantes Legales -

los Directores de Dlv1$1on infor
de los Trabajadores de su Divisidn respectiva, sobre la-mercha de la
-misme.

28.2.- En estas reuniones, cuyo lugar serd decidide por la Empresa, tratarin
todos los problemas que, en cuantc a forracién, organigrama, puestos
de trabajo, promocidn, relaciones con otras Divisiones, ete., afecten:
al personal correspondiente, de acuerdo con un indice-de temas que se
establecerd por escrito 15 dias antes de 1a reunidn,

28.3.- De estas reuniones se e]aborara un acta en 1a que se resuma Ta problg
mitica plenteada,

23.4,- AsTmismo una comisién de cinco Representantes Legales de los Trabaja=
dores se reunird cada cuatro meses con el Director General de 1a Empre
sa, con el que pasardn revista a Ta situacidn global de Ta misma (posj,
¢idn en el mercado, situacién finenciera, evolucidn de la plantilla, =
cambios en el organigrama, etc.), pudiende servir como base bara estas
reuniones las actas elaboradas-en 1os grupos anteriormente citados.

CT04 DE PUESTOS DT TRACAJO

29.1,- la Direccidn dé 1a Empresa, teniende en cuenta Ta especial gra vedad
del problema de desewpleo, ‘s¢ compromete durante la vigencia del pre
senta Convenio a-la creamon de sesenta nuevos puestos de trabajo.

29.2.- la croacxan de. estos sesenta pusstos de trabajo sélo se reduc1ra de
proauc1rse alteraciones sustanciales en 1a evolucidn de la actividad
prevista. -

.29.2.- la Dire_ccliﬁn_in'fdrmars mensualiente a los Representantes de cada Cen
tro de Trabajo de Ta evolucidn de la plantilla y del tipo de dontrae
to de su Centra de Trabajo.

Art. 302.- CARTILLA SANITARIA

Sdzla La Empresa coni‘:inuars durante 12 vigencia de este Convenio, cumpliendo
lo estipulado para 105 Servicios Médicos da Empresa y realizard 1a =
confeccidn de 1a cartiTla médica sanitaria para los Centros de mis de
100 trabéjadnres.

30.2.- Se continuardn realizando las Revisiones Médicas anuales para todes =
los_trabajadores de SECQINSA, excepto los del Centro Operativo de Ma-
Taga, en Tos Centros Médicos que ésta designe. Los resultados de die
chas revisiones serdn comunicados a cada trabajader y guardados en .=
sus expedientes.

Art. 312.- SERVICIO MIL

31.1.~ A los trabajadores que estén cumpliendo el Servicie Militar Tes serdn

aplicados los aumentos ‘que correspondah sobre 1os salarios que perci=-

bian mis 1os correspondientas aumentas que se hayan e.ec..uado a nivel
- genera’l de la Empresa.

-~

31.2.- Durante el tiempo de permanencia‘en el Servicio Militar, el %rabajador,
tendrs derecho a percibir lag dos gratificaciones extraordinarias de «~

Junio y Diciembras

Art. 22¢.. CURSOS DE IMGLES

32.1.- La Crpresa abonard a cualquier trabajador aque To solicite, Tos gastos
' de matricuta, praevia presentacidn del justificante, para participar en
1as clases y exdmenes de Inglds en 1a Escucla Qficial de Idiomas,

32.2.~ La Empresa podré proponer 1ibremente a aquellos trabajadorqs que 10 =
considere necesario el financiarles hasta e} 60 % (SESENTA POR CIENTO)
de las cTas=s de Inglés u otro idioma de n=cesar1o uso profesmna‘l que
se cursen en Centros Oficiales o autor1zados a] efecto, segdn cr1ter1o
de 1a Direccisn,” siempre y cuando el montante anual abonado a cada tra
- bajador no supere las 50.000,~ (CiNCUENTA MIL). pesetas por curso,

Art.” 33%. ACCIDENTES DE TRABAJO

En caso de que un trabajador tuv1ese un accidente de trabajo que disminuyese .
sus fﬂCU1LadES, sin alcanzar la incapacidad tota1, la Empresa estard obligada
a buscarle en 1a misma un puesto de trabdje acorde con sus posibilidddes,

s

Art."342.- SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTE

34,1,+ Todo trabajador de SECOINSA tendrd derecho a un deguro en cdso de fae
1lecimiente por muerte natural o accidente de 2.000.000,= (DOS MILLO«.
NES) de pesetas y Ta'misma cantidad en casa de jnvalidez absoluta por
accidente.

34.2,- Aque]Tds empleados que lo deseen podrin contratar las ampliaciones de
Ta pdliza que consideren oportunas,-dentro de'Tos 11n1»as del. cap1ta1
asegurable indicados-en la mlSﬂa pdliza, s‘erdo por cuenta del empiea
do dichas ampliaciones.

Art. 352.- FONDO SOCIAL

35.1.- La Evpresa creard un Fondo Social de 3.000,- (TRES MIL) pasetas por’
persona y aiio para ECOaG 3:65, Ciupo de E"presas / actividades cultu=
rales, deportivas, etc:, que serd administrado en cada Centro por. e}
Comité de Ewpresa.o Dejegados dei Perscral,

-35.2,- Los Comitds o Delegados del Personal confe c'onarén un Reglamenta gue
’ regule. la forma de asignaciéd, dal cual Tanda*an Ccplﬂ ala Direccién
de Personal-de la Cunpanua. quien si no puslera objecciones en un p11

20 de 15 dias, 10 considerard aprcbado.

Art. 362.- VARIOS

La Empresa se compromete a no tomar ninguna aceion ni d1r=Cta ni fndirectamen
-te con- cualqu1er trabajador, como consscuencia de acciones tomadas én el cur-
so de Tas negociaciones.* Asimismo ambas partes acperdan retirar cua1qyiq% de-
manda legal interpuesta-'en el transcurso de estas negociaciones, .por motive =
de las mismas.

Art. 372.- FIRMA DEL COMVEN!D

Estando de acuerdo las partes aqu? reprasentadas, firman y err can este 1%
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, entre la fmpresa SOCTEDAD ESPARCLA OE COMUNICA
"CIONES E INFORMATICA, S.A., en todos los Centros de Trabajo dal territorio es
panol, excepto ‘el Centro Operative de Mdlaga, y SUS TRABAJADORES.

20814 RESOLUCION de 3 de junio de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Enmpresa
«Naviera Fierro, S. A.», y su personal de flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Navie-
ra Fierro, S. A.», recibido en esta Direccién General con fecha
25 de mayo de 1982, suscrito por la representacién de la citada
Empresa y la de su personal de flota el dia 21 de mayo de 1982.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depé6sito de Convenios Colectlvos de
Trabajo, esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismp al Instltuto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

_ Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del'
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 3 de junio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
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CO\IV:.I\IO COLECTLVO PARA -EL PERSO"AL
DE FLOTA DE NAVIERA FIERRO, S.A.°

ART. 1° - AMBITO DE APLICACION.—

‘EL presente Convem.o tlene &mbito de Empre
sa Y- regula las’ cond:.c;.ones econﬁmlcas, soc:.ales y de tra-
bajo, entre NAVIERA FIERRO, .S.A: -yel: personal de su plan-
tilla Qe fiota, de aciidtd6’¢on 1a Ordenanza de’ Trabajo de

" la Marina Mercante. .

‘Articule 2° .- VIGENCIAS

El presen.l:e‘Conven:L-o entrard en vigor el 1 de_
Enero de 1982 con independencia de la fecha de publicacién
en el Boletfn Oficial del Estado;

Su vigencia serd iie dos afios con efectos hasta
el 31 de D1c1embre de 1983 Y se prorrogaré por perfodos =
anuales sucesivos s con tres ‘meses de antelacién dl menos
.de su vencimiento :.n:u::.al o pzorrogado no se hubiere denun-~

ciado por alguna de las parte_s-contratantes.

Como excepcibn al perfodo de vigencia del
presente Co‘nvenib, se estable que los artfculos regulado=
res del régimen econdmico tendrin efectividad desde el 1

- de Enero de 1982 hasta el 31 de Diciembre del mismo afio.

La denuncia por cualquiera de las partes £ir
mantes de este Convenio habri de formalizarse por. escrito
ante la Direccién General de Trabajo, dando traslado de la
misma’ a la otra parte.

Articulo 3°.- VINCULACION A 1A TOTALIDAD

A todos los efectos, el ‘presente cOnveuo cong
tituye una unidad ind:.v:.s;ble, por 1o que no podrd preten-
derse la’ aplicacifn de una o varias de sus clsusulas, dese-
chando el rest[:», sino que siempre habrd de ser aplicado y

- observado en su integridad y considerado globalmente.

51. la Autondad Laboral competente no aprobase:
alguna de las ncrn\as de este Convenio, y este hecho desviﬂ:ua
ra el contenido del mismo, e juicio de las partes, quedar§

ein ef:.cac:.a la, totalidad del Convenio, que deber§ ser condi

derado de nuevo pox las Comisiones Negociadoras.

Articulo 4° .- COMPENSACION ¥ ABSORCION FUTURAS.

El conjunto de condiciones salariales w
pactadas en este Convenio, absorbexa Y compensara, en c6m
puto anual, cualesqguiera mejoras parciales que, ‘poxr’ dispo
'sicidn legal de caricter general o especffica para el -
sector, pactada o por cualqu:.er ongen que, fuere, en el =
futuro pudieran establecerse. S

No obstante lo dispuesto én -el’ p§rrafo -
-anterior, la publlcacidn Yy enl:rada en vigor de cualquier
dlspos:Lc.Ldn de caricter general o- especiflco para el -
sector de la Marlna Mercante, que mejordra cualquiera de
los temas pactados no salarlales, sers de- aplicacién en, -,

su contenido Y regulacién sobre lo establecido en el pre-
sente Convenlo.

Brtfculo n® 5.— PLAZAS VACANTES

La Bmpresa en todo momento estari obligada a
mantener completas lds plantillas én cada buque gue a conti
nuacién se especifica.

Plantilla del b/t "Delta" Plantilla b/t "Playa de Riazor®
Oficiales 9 oOficidles 10 )
Maestranza 8 Maestranza' 8

( '3 marineros { 4 mirineros

) ( 1 mozo—camarers’ . { ' 1 miozo~camarero -

Qubierta { T'moze. Cubierta { 1mozo i

( 1 ayudants hanbero. (* 1; ayudante’ barbéro .

(3 engnsjaioies { 3 fogoneros.
"Miquinas " 3 fogoneros Msquinas .+ ('3 engrasadores

( 1 limpiador “ {1 limpiador

" 2 camareros, . 1 "3 camareros
Fonda { 1 ayudante cocina Fonda . { 1 ayudante cocina

( 1marmitén ( 1 mamitén

34 ‘37

§i existiera la infposibilidad de cubrir alguna
plaza cuyo servicio debe ser for'z'o's_a_me'nte cublierto por otros
ti:_ipulantes, estds se repartir&n el salario profesional cori:eg_
pondiente a la plaza vacante-sin que ello impliq'ue ningdn tipo
de hora extra por el trabajo realizadc en sustitucién de dicha,
vacante. La plaza dé Electricista se pagar& al 6 a los, tnpu—
lantes que se responsabxl;cen de dicho trabajo.

En todos casos ser. el Jefe de Departamento el
gee a sy criterio organice el sistema de ;ustit,ucidq de la va-~

Tante.

Articulo 6°.~ PERIODO DE PRUEBA -

l.- Toda admisi6n de personal fijé para las actividades
comprendidas en este Conven:.o, se considerar§ provi
‘sional durante un periodo de ‘prueba var:table, con =
arreglo a la laber a qua e1 tripulante se aed:uque,
-que no podrd ser supenor a1 que establece la ésca~
la siguiénte:

a) n'rumnos- 3. MESES
b) MAESTRANZAY SUBAL’I‘ERNOS- 45 DIAS

IDur:e\nt;e e1 ‘perfodo gue de’beré ser. pactado pox escri
“to,- ambas partes pueden resc:‘.ndir unilateralmente -
‘el Contrato de Tx:aba:o, cmnun:.csndoselo a la otra =
parte en igual forma con una antelaciﬁn minima de 8
dfas,.-

2.- En .casa de que.el period‘o de priueba expn:e.'en'el
" curso de una travesia, Este se considerard prorroga.
.do. hasta que el bugue toque puerto, _pero la volun-
tad por parte, del Amador de Yescindir el Contrato
de Trabajo por no superar el periodo de prueba, de~
. berd ser notificada por escnto al tripulante por =
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el Capitén, dentro del plazo estipulado en el plazo
que indiza el pirrafo anterior a este artfcilo. En.
‘caso contrario, se considerard al tripulante como ="
fijo en _Elantllla.

3.- En todos 1los casos de resc‘i_sién de Contrato por fin
de perfodo’ de Pruebas por pari:e‘del- Tripulante, los
gastos de viaje serdn por cuenta del mismo. .

4,~ Concluido a satisfaccién de ambas partes el perfodo
de prueha, el tripulante pasars a figurar en la plan
$i1la de personal fijo en la Empresa R4 el tlempo e
prestado durents dicha prueba le serd computado & =
efeotos de antiguedad,

8.- La Empresa en el supdgsto de rescisién del perfodo
de prueba, entregard la documentacifn relativa al,
txempo efectivamente trabajado y el certificado de
Empresa de las cotizacxones efectuadas a la Seguri‘.
dad Social,

6.= Una'vez finalizado el perfodo. de prueba por volun=
tas de -la Empresa y con la llégada a puerto, los =
gastos de’ viaje v dietas aesde e1 puerto de desem=
barque hasta el domicilio de1 tra‘ba;ador, ,Ber8n =

po: cuenta de la nisma,

Asmismo, perc:.bira una gra.t:.ficaciﬁn de viaje equ:l.‘
valente a2 ﬂias de sailarlo, para, gastos de despla--
Zamiento al. domicil:.o.

7.~ La situacién de 'ificapicidad Taboral transitoria, du’
xante el perfodo de prueba, :.nterrumpe el c6mputo -
del mismo.

'

Artfculo 7°,~ COMISION DE SERVICIO

Se entenderd por comisién de servicio, la
misibn profesional ‘o cometidos especiales que, circunse
tancialmente, ordene la Empresa- realizar & los tripulan
tes en cualquier lugar, asf como la expectativa de embayx,
que cuando el tripulante se encuentre fuera ‘de. su domi—
cilio por oxdem @e la':ﬁ!}pre§a.

Sn' comisién da serv:lc:‘.o los tripulantes de
Vengarén el salario :eal que venIan disfrutando en su -,
puesto nomal de trabajo, as.f. como vacaciones de Convenio-

‘S 1a:comisifh' de servicio se realiza fue=:,
za del domiéilio "del' tripiilabte, €ste percibird las die=
tas estipuladas en’ este Convenio‘

+  Cuando’ 1a conu.s:‘.Gn de servicio tenga una =

'durac:.6n superior a 15" dfas y sa realice en el domic:llio

del tripulante, &ste devengara las vacaciones de la Orde
_Manza ‘de Trabajo de la Marina Mertante (OTHM) &

En_cualquier caso, los gastos que puedan =
realizarse, se abonardn previa justificacidn; debiendo =
la Empresa adelantar ‘una cantidad estimada por el impor=-
te de dichos gastose. ’

Artfculo 8°.« TRANSBORDOS

Se entiende como tal, e.]. traslado del tri-
pulante de un bugue a otro de la misma Empresa, dentrxo =~
del transcurso del perfodo de embargues

Los transbordos podrdn sers

- &) Par iniciativa.de la Empreéa:" pox necesidades de
o‘rganizaci‘dn ¢ de sexvicio, el transbordo serd =

]

* b) ' Comisibn de- servicio;

. .
dispuesto-por. la Empresa, a_'cuyd_efe'cto ‘S5e seguie
xén los siguienfes critefi'os:.

PR ‘brden. :.nverso de antlguedad deI personal de -

,cada categoria en Jla Empresa.

2,- No haber. suio-transbordado més de una vez en”
- ‘el perIodo de embarque.

‘3:-_- Si el tripulante transbordado lo fuera a un’
buque’ donde las percepciones salariales re=
sultaran 1nfer10res a las que tenfa en con—
dlClOneS homogéneas de. trabajo, percibirs,
por una sola vez por campafia y en concepto
de indemni.zaci6ﬁ, una cantidad equivalente
a la diferenc;f.a que x.;esulta’ entre lo percz._
bido el Gltimo mes ¥y lc;-que corresponda en
su nuevo destino.

Por iniciativa del tripulante: cuando por razow

‘Zones de ub:.cacJ.Gn de su domicilio y otras cau~
sas justlflcadas, el tripulante asf lo sollc1te
Yy la Empresa pueda proporciondrselo.

En ambos casos, hasta gue el trabajador

no esté enrolado en el nuevo bugue, peérmaneceri en las’

condiciones gue venfa disfrutando en el bugue anterior

‘del cual desembarcé, siendo por cuenta de ]’.a Empresa =

Naviera los gastos que el transbordo ocasione al tripu -

lante, "

Artfculo 9°.- EXPECTATIVA DE EMBARQUE

- 8e considerard expectativa de embarque la
situacién del tripulante que se€ halla en su domicilio,
procedente d_e una situaci6n diferente a la de embargue
o comisién de servicio, dispon'ibie Y a 6rdenes de la Em
presa. La expectativa ae embarque durara hasta el dia =~
anterior en'gue el tnpulante salga de su domicilio pa=
ra entrar en situacién de’ "Servicic de Empresa”. -

~ En nlngﬁn caso se podrd mantener al tripu
lante por un tiempo, superior a 30- dias, pasando a par=
tir de este mqmento a sxtuac16n -de- "Comlslén de Servi-,

“cio".

Durante la e'xpehtativa de embarque, el tri
pulante percibirs el salario profeslonal Y ‘disfrutard de
las -vacaCJ.ones de Ordenanza,

Articulo 10° .- VACACIONES

Las vacaciones tendrdn una duracién de:

Dias servicio Duracifn vaca

Empresa ciones
"PLAYA DE RIAZOR" .eeae. 120 60
PDELTAY vvulveeennitvons 60" 30

1
Se’ entiende por servicio a la Empresa:

a). Situacién de enrolamiento.
.

c) Ibcpectatlva de. embarque ..uera de su domicilio..
d) -Accidente 1aboral Y en_emedad .con hospita izacibn fuera
- de su domicilio. .
Se establece una fle.i;l.iailida:i por vacaciones de
30 dfas despubs que nazca el derecho a su disfrute en él caso
del b/t "Playa de Riazor" y 15 afas en'el caso del b/t "Delta'
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Por necesidades’ del SeerClD, la Empresa puede
conceder las vacaciones antes de los’ plazos fljados al efecto,
sxempze que el tripulante lleve embarcado m&s del 75% del pe-
riodo de embarque.

N Slempre que el tripulante este mds tiempo embar—
cado de estos dias fl]ados, por .cada' dia dé mis que este a =
bordo le corresponders uno de vacac;:.ones.
N : -
Por necesidades del servicio, la Empresa podré
cortar el dlsfrute de vacaciones, cuando el trlpulante lleve
transcurrido mas del 75% de los dfas correspondlentes de Va—

_cacionas: .

Artfculo 11° .~ LICENCIAS

1.- Con indepénaegcia ‘del perfodo convenido de
vacaciones, se reconoce el derecho a disfrutar de 1icencias pox
los motivos que a continuacién se enumeran: Pe fndole fam:.liar,
para asistir a curses o ex&menes para la obtencién de titulos
© nombramientos supenores o cursillos de caricter obl:.gator:.o,
complementarios o de perfecclonamxento o capacitac;&n en la
Marina Mercante y para asuntoszprqp}gsh

2.- ) ‘Ta concesxsn de toda élase de licencias =
corresponde al Nav;ero [ Amador. EL pet:.c:.onaric deberd pre-
sentar la oportuna instanc:.a y el Nav:.-ero o Armador adoptard
la resolucién sobre la misma dentx‘o de 1os. 30 dias sxgu:.entes
a su sollcitud.

En los supuestos de licencias por motivo de -
£ndole’ fam.lxar, los. pemisos que se soliciten deberdn ser =
concedidos por: &y Capltc‘m en el momento de ser sohc:.tados, .
desembarcando el tripulante en el pr:.mer puerto con medios is
directos de desplazamxento ¥ déntro de los 11m1tes geogréficos
contemplados en el apartado 3¢, Todo ello sin perjuicio de las
sanciones que puedan :.mponerse posteriormente a quienes no -
Justzflquen en forme debida la causa alegada al formular la ="
peticién.

3'._ Los gastos de desplazanlento para el dis
frute de las licencias, correrén por cuenta del permlsionario,
a excepc.uSn “de -los ocas:.onados en el supuesto de muerte del =
cdnyuge e hijos Y, la del apartado 5.2) y 5.4), que correrin a
cuenta del Amador, quedanao restringido el uso del derecho a
desembarque y reembarque a todos los puertos de Europa, Mar =
Mediterraneo, Mar Negro, y los puertos de Africa hasta el pa=-*
ralelo de Noadibou. No ebstante gquedan exclui@aé de estas 1li-
mitaciones geogrdficas las causas de enfermedad grave y muerte
de céryuge e hijos.

4.~ LICENCIAS POR MOTIVO DE INDOLE FAMILIAR

Estas licencias serdn retribuidas en los si-
guientes casos:

.
Casos

3 dfas
Matrimonio ccacveane 20
Nacimiento h:.]os 15
Enfermedad grave, c6nyuge, Hijos, padres 'y herma- ‘
nos,_incluso politicos, hasta ediacreratacnnes 10

Muerte c6nyuge e h:.jos, :mcluso politicos essesae 15
Muerte padres Y hermanos; " J.ncluso ;

_',sliticos esens 12.

No ohst‘ante'estb. plazos A atendlendo a las
ex:epcionales c1rcunstanc1as que puedan concurrir en algunas
sxtuacmnes Just;f;cadas, la Enpx:esa concederd, los dias necce

larios .

N.mguna de las lJ.cenc:Las descritas en este -
apartado serdn acumuladas a vacac:.one<, a excepcién de las -
del matrimonio, que si'se 'podrd ac_umular. No obstante el =~
parrafo anterior, el tripulant'e embarcado previa comunica-
cién a la Naviera, podrd optar a dicha acumulacibn en el caso
de natalidad.

‘Los tripulantes que disfruten de las licencias

ptavistas en este apartado, perc'ibirén su salario profesioast

Las licencias empezarén a. contar desde el dfa
siguiente al desembaxco. .

* LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSOS, CURSILLOS ¥
-BXAMENES C

S.1 Cursos Oficiales para la obtencién de =
tftulos o nombramientos superiores en la

Marina Mercante,

_ Antiguedad mINnima ssiesecnssnsecveses 2 ‘afios
Duracidn «ecenssesnss taeee la del curso
Salario svessnes . Profesional

‘vinculacién a la Nav:.era svsvatrsense

Peticiones MAXINAS esseecivecsresraves

. Retribucién una sbla vez

2 afos desde la terminae
cién del curso.

§% de sus puestos de tra
bajo; considerando las
‘fracciones superiorés al
0,5% como_unidad,'

N? de veces o

Mensualmente se enviar§ a la Nav:.era justificacién
de -asistencia, exped:.da por 1a Escuéla,. para tenex derecho a la
:etxibucidn.

§.2 Cursilles de car§cter obligatoric comple=
mentarios a. Yos tftulos profesionales.

“Sin limitacién,

La del cursillo.

" Profesional.

Retribufda una sola vez.

Mptiguedad minima veensaiesseseinneed
Taracibn sersrssserens o
Salario --‘-.----u‘-ncn---,cvo-"-u_u_--'-'-_'
N° de VeCeS seensscsnessrsrrassnraaes.
Cursillos d¢ per.feccic;na'miento ' capacﬁ;a-
cién profesional de los tripulantes.y adé-
cuados a los trificos espec.f.f:.cos de cada,

5.3

EmEresa.
Antiguedad menima o ¥ 2 afiog,
puracidn eae . Za del cursos
5alario esssscsscsncedns ves Profesional
N® 00 VECES sveervnssssnsssrsssovsscs Una s6la vezs
Vinculacién a la Naviera secesseveces 1 afio.-

3% de sus puestos @e
trabajo, considerando
‘las fracciones superip,
zes al 0,5t como unidad,

En todas estas licenclds se geguird el orden’da
recepcibn de’ .'Las pet:.ciones hasta comple(:ar los topes eatahle
cidos. Las empresas atenderdn las pel::.c:.ones formuladas hasta
dichos topes, pudiendo concederlos durante el perfodo de vaca
cioness

Peticiones MAxiMaS seasssasescsccsone

si {os tripulantes oe integrasen & eualb
quiera de los cursos durante .'Las vacaciones, éstas quedar&n
interru:np:.das-. Una vez ﬁnal:.zado el.'durse seguir& el disfrue
te de.las mzsmas.

5.4 Cursillos:por hécesidad de la Empresa

Glando dlgurio: dé"':"ios cursos da 1o apartal
‘dos. anter:.ores .Be realxce pox. neces;da de la Empresa, el -
tripulante se haly ars ‘en sxtuacmn de’ Comisién de Serva.oto -

todo el tiempo que, duren los. cursillods
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5.8 Licencias para asuntos propios.

Los, trlpulantes podrén sol:.c:.tar licen~
cias por hecesidad de atender personalmente “asuntos propios
eque no admitan demora por un pef:.odo de hasta 6 meses, que -
podréan concederse por el Nav:.ero en atenc:.6n a los fundamen-
tos gue se expongan por el sollc1tante y 1as necesidades del

serviciao,

Estas licencias no tendrin derecho a =~
retribucidn de.ninguna clase.

Artfculo 12° .- EXCEDENCIAS

1.~ ECxcedencia voluntaria

/

. Podrd solicitarla todo tripulante que cuente,
al menos con 2 afios de antiguedad en la Empresa. i.als peticio=
nes se resolverén_ dentro de los 30 dias siguientes a la fecha.
de presentacién..

El plazo'minimo para las excedencias seri de 6
meses y el mdximo’ de S'Aﬂoé. ‘

El tiempo transcurrldo en esta 51tuac16n no se.
corz outaré a ningln efecto..

. 81 eL excedente, un mes antes @e finalizar el
‘plazo para e1 qué se concedi& la excedencia, no solicitase’ su.
Fein¢greso en la Bnpresa, causars baja difznltlvamente en la =
misma, *

si sbllcltase el reingreso, &ste se efectuarﬁ
tan pronto exista vacante de su categorfa.

En el supuesto de.que no existiera vacante de
su categotfa y el excedente optara voluntariamente por alguna
de categoria inferior, dentro de su especialidad, percibird el

‘ramlario cotrespondiente a. Esta hasta que se produzca su incore .
Paracidn a-la’'categoria que le corresponde.

El excedente, una vez mcorporado a la E:mpresa,'
no podrd sohcibar una nueva excedencia hasta que no hayan trans
curndo, al menos, 4 ‘afios de servicio activo en la Compaiifa, <«
desde la finalizacién de a,quella.

2.= Excedencia forzosa

Dar§ lugar a la situacién de excedencia forzosa,
cualquiera de las causas siguientess Nombramientos para cargos
polfticos, sindicales de é&mbito provinc:.al o sfiperiox, electi-
vos o por designacién.

E{I los casos de cargo polftico o Sindical, la.
excedencia comprenderd todo el tiempo que dura el cargo que
lo determine, y otorgar§ derecho a- ocupar. la misma plaza que
desenpefiaba anteriommente, computéndose el t:.empo de exceden=
cia como en activo, 2 todos los efectos.

El excedente deberd sol:‘.c:.tar su reingreso = -

dentro ‘de los 30 dfas sigu:.entes al cese ‘en su cargo pol!l:ico,
© Sindical. ‘Caso de no ejercer d:.cha pel-.;ciﬁn .dentro- -del plazo
de los 30 .dfas, ‘perderi su. derecho al reingreso en la Enpresa.

Artfcilo 13° .- ESCALAFONES -

f

. La Empresa 11evar$ obhgatonan\ente un esca
Yafén ‘piblico ddnde figure todd” el ‘personal de.la- m:.fna, con
su cargo y antiguedad.

Dicho escalal
do anualmen’ce y ‘a disposic
cada buque, - N

Artfculo 14°.~ DIETAS.Y ‘VIAJH

..Dieta es la cantidad que:se’devenga ‘diaria
mente para sat:.sfacer los.gastos de manutencxén y estan=
cias que. se onginen en.el desplazaniento y peramencia = .
fuera del, ‘domicilio. o, del buque de enrolamiento.

Se percibirin.dietds en.los siguientes ca=,
5051,

el dom:.cil;o.

1) Conusién de Servicio’ fu

2) Durénte el tiempo e ‘viaje necesar:.o para el ‘embar=
.qua o' desembargue. hasta 141

'legada a su domicilio.

-3} En 1a expectativa de. embarque fuera del domic1l:.o.

Las dzetas en -l:erritor:‘.o nac:.onal estaran.
integradas por .el qonjunto.de 1c_>s siguientes conceptos ¥
valores:

" '900.== Pts,
800.%~ *
1.950.== "

En caso de que por motivos justificados,
hayan de realizarse.gastos. supen.ores, se -entregarén .a
1a Enpresa los recibos oportunos para su cons:.deracién
« efectos de su reembolso.

En er extranjero, 1a Empresa estard obli
gada. a facilitar los medios de.transporte y alojamiento

al tripulante mds id6neos y adecudos. .

La Empresa ahonars los gastos de viaje.
* eligiendo el tripulante el medio de transporte mis id§
neo, adecuado y directo, quedando excluidos los taxis
. ae alquiler de largo :ecorrido, los coches de alquilex
-y las clases de lujo. Para los taxis de lax?go recorri~-
do, se considerard como tal _las d:.st'anc:.as superiores:
a 25 kms. ’ '

En caso‘de-uso de estos medios, su utili=
zaciﬁﬁ deberd estar justificada por ‘falta de billetes =
de otro tipc; para $u urgente embarque o porque de su «
utillzaclén se deriven. mayor’es economfas, que los propms
gastos. El tripulante presentara los comprobantes.

En todo ‘caso- ‘el ‘tripulante percibird por
adelantado 'de la Naviera;, Amador o su representarnte,
el importe aprox:unado de los gastos de locomoczdn y die
tas,, caso de que no ‘se 1e entreguen los correspondlents-
billetes de pasaJe.'.

En el’ caso de que 1os gastos de aesembuz-
éo por acczdente [} enfemedad se. Abonen por la Empresa
a los tripulantes, §stos estarén, obllgados a enviar a
la misma l'os corre_s_pqndler\tes,.Justlflcantes.

B/T_“"DELTA" .-

a) 'Viajes desde el buque a Gallc.ta, Asturias y Andalus
- cfa. se est:r.pula la cantidad 16.500,- ptas-, que =
incluyen h:.lletes, y .med:.a gn.eta.

b) Via)es a cualquier ‘otro punto de la penfnsula, La =
-Empresa “abonari todos los qastos justificados.
. . . ’ 4
En caso de subida d'e las’ tar:ifas actua-
les de Iberia, estos gastos de viajes se incrementarén
-en la cantidad. correspondiente al b_illete.

Cono p;.'i'ncipgo genez_al,' la Empresa ne
abonar4 gastos de-viajes en taxi, cuyo recorrido exce
da de 25 km.
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Artfculo’ 15°.~ 'm'wu'rmcron'

Ta Empr.esa aportar& para la manutencz.dn
por tnpulante y dfa las cantidades:
B/T "PLAYA DE RIAZOR" ¢ 365.-- Pts.
'B/T "DELTA" ¢ 355,~- Pts.
_ge establecen en adiciéh las siguientes

cantidades mensualess:

‘B/T "PLAYA DE RIAZOR" : 76.000.== Pts..
B/T "DELTA" - 1 60,500.-- Pts..

Se formar4 una. Comisidn compuesta por el
delegado de buque, el mayordomo - o cocinero, un tltulado
'y un no titulado, Y superv:.sada por ‘el Capitén, la elec--
ci6n'de los fiiembros se’ reahzar& :por’ la Asamblea del bu
que, medlante votac;dn de la que se levantars acta y se
entregara al Capltén. .

“ra Conus16n serd’ la encargada del exacto
cumpliniento ‘de las nomas sobre manutencién y sus fun=
ciones, sexfn 1as de.

- Controlar: las propuestas Qe pedldos, las facturas ¥
realizar inventarios de’ pesos y cdlidades.

- Reralizar el inventario de. gembuza al f£inal de céda,
:mes, para conocer el gasto por tripulante y dfa.

Establecer el célculo de calorfas y m:.nutas.

i y;gilar que los fngoriﬁcos y oficios a disposicibn
ae 16s tnpulantes contengan un surtido de alimentos
bésxcos, considerando como tales, embut;dos, leche,
‘café, mantequilla, queso y similares.

* si las dantidades asignadas anteriormen
te para la manuter{ciGn,' resultaran insuficientes duran-
te la vigencia de. este ‘Convénio, la Comisién propondrd
‘a la Direccién las nodihcaciones que procedan.

Comidas’ ‘Esg‘e‘c‘i‘a‘l’es H

Se entiende por comidas especiales las
que se preparan ‘para fechas® se.ﬁalaaas, como los dfas:
1° de Mayo, Ntra. Sra. del Camen, ‘Nochebuena y Noche
vieja. Ia-cantidad,’ cal:.dad v tipo Qe comida para es=
tos afas, sers’ a criterio del cocznero ¥ Comisién de
comidas y'la Compania ‘correrd con los, gastos.

Artfcule 16°.~ ENTREPOT

El entrepot noxmal serd adquirido por la-
Empresa y descontado en la colunna correspondiente de =
- la n6nu.x.1a.o pagado directamente por el tripulante.

El reparto del entrepot se eféctuaré por
la Com;s:.dn sobre cantidad y calidad de la comida a bor
do, correspondiendo el control al'Capitdn del ‘buque o -
persona en quien delegue.

En* ninqﬁn caso. los axtfculos de gambuza
Y entrepot sufrirsn subida de precios con.respecto a =
las facturas, para. lo cual, 8é “fijars. ef ‘el tablén G~
anunc:.os, los correspondientes preclos de entrepot, =
Las pérdidas por rotura Y memas ser&n inclufdas en la
s;guiente ‘factura de entr.:epoj:. K

Ia Comisién ‘tendrd acceso a las corres= ‘
pondientes facturas de entrepot.

A.RTICULO 17° < SALARIOS

: Ins traba;ado:es afectados .por ‘el presen=
te Convenio tendrén un i,ncremento salarial. cons:.stente en el
10 50¢, |obre los. conceptos .retributwos. abonados..en el afio
1901,

ARTICULO 18°. - REVISION SALARIAL

En.el- caso de’ que .el. Ind:.ce de . Precios al-
Consumo (IPC), establec;do por el. INE“' reg;strase ‘al 30 de
Junio de 1982 un mcremento respecta al.31.de D:.ciembre de

$1981 supenor al.g, 09 por 100;. ‘se, efectuar& una: fevisién sa
-larial, tan pronta se. constate. of:.c:.almente dicha circuns-- -

tancia,’ en el exceso sobre la.indicada cifra,. computsndose
el doble. de tal. 1exceso. a: fin de prever el: comportamz.ento -
del 1PC ‘en el con;unto de .los doce meses. (enero-dicxembre -
de 1962);, tem.endo como.. tope el. mismo IPC. menos. dos puntos.
Tal incremento se. abonara .con”efectos. de l° de. Enero de -
1982 Y:. para.llevarlo. a. cabo, se. tomaran como referencia -

-los salanos 0. tablas.ut:.l;.zados pax‘a realizar. J.os aumentos
pa‘gjﬂios para 1932.

ARTICULO 19° ~. JORNADA'

-La Jornada ordmaria se computar& anualmente,
por tr).pulante.

La jornada ordinaria diaria obligatéria serd.
de 8 horas de.lunes 'a.viernes‘y.4 horas.el.sdbado. '

Se. fi;a un forfait de.horas extras limite se
@ﬁn 2nexo, columna A, estel £oz£ait est& compuesto por 56 ho
Tas ya abonadas.en el. salario Profes:.onal y. procedentes de
la compensaci6n ‘de s§hadds,. domingos y festivos;.y la canti
dad @p" horas extras. estipuladas. para.cada categorfa indica-
-das en el anexo, columna B\

De 10 e.xist:lr una necesxaad just:.ficada B¢
procurard que el personal exenLo de, guardias .no trabaje =
los sabados tardes, domingos y. festivos cnyas horas no tra
bajadas se zcumularin al -forfait de horas ektra,

ARTICULO 20° = TRABAJOS_SUCIOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Estar&n comprend;dos en €ste art!culo todos ==
aquellos trahajos quef en detemmadas airc\mstancias, de~=
ban ser. realz‘.zaaos ¥ que,, por 51 especial cond:.ci&n,- {ndole’
-] naturaleza, implican sucieaad, esfuerzp [} peliqro supenox
al normal.

Trabajos que deberén.éer,realiz'aads.' por. personal. ajeno al =

buque. = : -

Limpieza,:picado.o pintado. del. interior de.la caja de cz
* denas.

Limpieza, picado ° pxntado del -dnterior. del tanque de =~
' lastre.

I.impieza,"picad&.o pintado.o encalichado.de tanques de «
 agua- dulce. '

=, Limpieza, picado o p:.ntado bajo planchas de toda la sen-
tina de méquinas.

- Limpmza, picada o pintado en el intenor de cofferdams.
- chado con chorro de arena.o chorreadd,
- Limp;eza. de tanques. de aceite o combustible..

- Iraba:os de.extraccién.de. sea:.mentos o residuos en’ tan--
ques: de.carga en buques petroleros. Cuando estos traba-
;os deban . reahzarse navegando, 90 consideraran Bucios,

P&ROS0OS © peli,grosog'.
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.
Trabajos que debersn realizarse por la dotacién del buque y
gue tienen la c~nuideracién de trabajos sucios, penosos y =

peligrosos.-

~ Trabajos en el interior de la caja de cadenas y limpieza
necesaria para la realizacién de los mismos.

- Trabajos ed el interiocr-dé c_off'er.dams 'y limpieza necesa=
ria para la réalizacién de los mismos:

- Trabajos en el mtenor de tanques de 1astre ] agua dul-f
cey lmp:.eza necesaria para la realizac:.&n de los mis-
mos.

- Trabajos bajo plandas de la sentina de miquinas y limpie
“za necesdrii para la realizaci6n de los mismos.

= Limpieza completa del interxior del carter del motor prin
cipal. .

- limpieza o trabajos sin limpieza del'interior de la gale-
¢ia de birrido.

— Limpieza del interior de conductos de humo, calderas b4
calderetas. )

= Trabajos en el interior de tanques de aceite y/o combuse
tible,

= Trabajos en el interior de conductos de hume o calderas.

= Trabajos en la mar ocasionados por averfas del propulsor
principal, ’

= Limpleza de sentinas.
- '.l‘rabajos en cuadros eléctricos a alta tensién.

- Trabagos ensmtenores por debajo de = 5° & por enci--

~ Pintado a pistola en recintos cerrades.

=~ Encalichado o cementade en recintos cerrados,
« En.lamar, subida a ,altu‘ras.superidres a 1,5 metros en
palos, siem_pre que.sea.neéesario_ para la seguridad del
s buque. En'caso contrario ser§ totalmente _prohibido.

- Est.\.ba de cadenas en cajas de gadenas cuando se haya de
permanecer en el interior- de la nisma.

:I!ecepciones o fiestas oficiales .en las que e1 servicio o
la’ preparacmn estdn a cargo del personal de fonda, o en

su casgo s:.empre Yy cuando exceda de 50 personas, exceptuan
do familiares acompanantes.

Consideracifn econbmica.=

Trabajos que aeberSn ser realizados por personal ajeno al
bugue.

slempre y cuando estos trabajos sean realizados .
por la tripulac:.&n del buque se abonar& el precio de una y me-
afa hora extra por cada hora trabajada denu:o de la Jornada-
Fuera de la _'_'r'ornada estas cuantias. serdn duplicadas.

*Trabajos que aeberSn s'er realizédos por la 'dotacién del bugque

Se abonardn, al prec1o de una hora extra por cada
‘hora trabajada dentro de 1a’ jornadas Fuera de la jornada estae

-cuantiag sérdn duplicadas.

AN

.BRTICdLO 21° ~ PERMANENCIA EN LUGARES_INSALUBRES ¥ EPIDEMICOS

Se considerarén.puertos. insalubres o. epidémicos =~
aguellos que as{. hayan sido declarados por la Organiza'ci6n -
Hundial de la Salud (0.M.S.) durante.el tiempo en.gque haya es
tado, vxqente dicha declaracdién,

Las. tripulaciones de los.barcos.que escalen dichos
puertos, antepuertos,‘'bahias.o.radas o que.deban de realizar

‘ascensiones o descensos. por. rios..de-lugares..declarados .insaly

bres Yy epidemicos, ademés de la adopcibn de todos.los medios
preventivos. precisos en. orden.a garant:.zar a ‘boxdo, percibi-=
rén como compensacién a la permanencia en dichos lugares du-=
Tanté, la.estancia.un ‘incfemento del 50% sobre el salario pro=
fesional mis trienios.

.No obstante, de acuerdo con las.informaciones reci
bidas a través de la Organizacién Mundial de la Salud. {(0.M.S,)
y btras fuentes.oficiales, el Delegado .dard por escrito al Ca
Pitdn un informe de valoracibn de esta situacién.

Artfculo 22°,=-

NAVEGACION POR 2ZONAS TROPICALES

Cuando los byques navegen O permanezcan en
las zonas comprendidas en los siguientes lfmitess:

a) Por el Mar Rojo, desde Suez y el Golfa de Aden, hasta
el.meridiano 52° E. <

b) El Golfo Pérsico, desde Basora hasta el meridiano de
60° E.

c) 1a comprendida entre el merididno de 52° E y la costa
oriental de Africa, entre los paralelos 12° N y 20° S.

Del ‘forfait de horas concertadas mensual-
mente por categorfas, las _\';ué cox:respbndaﬂ proporcionalments
a la navegacién por las zonas citadas se abonarén con el in=
cremento o valpr que.se xefleja en el anexo )

~ 8 - -
Artfeuio 23.- SEGURO COMPLEMENTARIO DE ACCIDENTES

Aparte del Sequrc Obligatorio de Acc1den{es
y como complemento del mismo, la Empresa establece a-su car
go y a favor de los tripulantes un seguro de accidentes, =
cubriendo los riesgos.de Muerte e Invalidez Absoluta en su
actuacibn profeszonal, con los capitales aseguradas 51gu1en-
tes: -

'

Muerte csedesevenvescessnene ' 1.500.000,~~ Ptas,

Invalidez Absoluta seeescess 2,.500.000,-- Ptas.

Artfculo 24°

.~ HORAS EXTRAORDINARTAS

Las horas extraordinarias serin de libre ofreci
miento por parte del Ammador o sius .representantes y la presta
cién de las mismas seri siempre vo'l'untaria. por parte de los
tripulantes, salvo en los §iguientes supuestoss
1.= Loe trabajos de fondeo, atraque y desatraque, enmendadams
prevxs{.as, aperxturas y c1erre .de escol:illas Y arranc¢hes..
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2.- »n 1a mar, siempre gue las necesidades de la navegacifn OFICIALES RADIOTELEGRAFIA ° .
lo exij'an para 1Yevar a buen ffn el viaje iniciado por letr. Radiotelegrafista . 16 26 ‘826
T el buque y en puerto cuando la progranada salida el buque . N
lo requlera MAESTRANZA CUBI“PTA
Con‘tramaes_tre cvrecenns 74 18 555
3.~ Atencibn a la carga, Y las: operac:.ones necesarias para . L :
Carpinero c.eciensnanes 71 15 532
que: el buague. pueda réalizar la carga Yy desc:n:ga, ast’ - i R N
Tl tene 1 -
comd aprovisionamiento siempre y c¢wando por r e MABSTRANZA MAGUINAS
buque que zarpar inme_dlatamente, no pueda realizarse en ’ . _— ) , .
‘jornada normal. En_est-:os.casos Se utilizar4 dnicamente Calderetero ...i.... 81 25 555
el personal estrictamente-.necesario. BomBero y mecdnico 89 23 555
E ) Electricista secacesese 7€ 20 555
4.- Atencién de autoridades en puerto y trabajos similares
de ineludible realizacién. MAESTRANZA FONDA
COCINero cvececvvacesee 74 18 544

5.~ ‘En situaci6n de socorro a otros bugues o personas en pe-’
ligro o cuando fueren necesarias o urgentes durante la ~
navegaci6n. para la seguridad del buque o personas @ el

cargamento.

£.- En los s'upuest.os \de formalicdades a§uane:as, cuarentena

y otras disposiciones 4sanitarias. .

\ L2 naturaleza de las horas extraordmanas, en

lz Marina Mercante, tiene carécter espec:.al dado que las =

m}‘.\sh\as se producen por contingencias necesarias en la navega
cuéy, imprevisibles en la mayor parte de 1os casos.

Tendrén naturaleza de horas extraordinarias solo
aquellas gque resulten en exceso del cémputo ‘anual -de la jornada,
en su caso.

* La consideracién del buque como centro de tra-
bajo de la tnpulac:.dn en .el régimen especial de la Marina Mer
_eante hace que la compensaclén retributiva de las horas extraor
dinarids tenga una' naturaleza especificaide cllculo de su’ ‘valar,

-El valor " de-1a hora. ext.raordinaria directamenté ’
realizada serd e,l que’ resulte de aplicar 2 los valores vigentes'
durante 1962, el procentaje que cada, anresa Naviera aphque -
sobre sus salar:.os»

Igual. tratamiento econdmico se dard a la valo-.
racibn ‘'de la'hora extraordinaria pactada en forfait.

Las partes nmantes del Convenio adquieren el
compromiso de cons(:ituir uha Comisién para el estudio y, mejor
estructuracién de las horas extras en el gector, en especial
aquellas cuya subresi&n pueda generar empieo, asf como la ade-
cuacién de los puestos de trabaja.

EY nfimero de horas extra para cada categorfa
estd fijada seg(in el anexo.

~ ningﬁn tripulante se le prodrs abonar un nf -
mero de horas inferior al que le marca el cupo de horas extr:a
que le corresponde, excepto en caso de sancién.

Las horas extra se computarfn por, cada 60 mi-
nutos reales trabajados, coincidan o no con los periodos de
horas naturales.

ANEXQO = FORFAIT

R . Valor hora,
R Columna A Columna'B extra
OFICIALES CUBIERTA
Primer oOficial . 89 33 825
‘Segundo Oficial esacsse 76 20 715
fercer Oficial cessrsen 3 17 647
OFICTALES MAQUINAS -
ler. Oficial . . 89 33 826

2° Oficial . . ‘81 _.25 715
der, Of-{cia]; Sssepengaie’ 79 23 447

+ SUBALTERNCS CUBIERTA

Ayte. BOMbEro es.ee 76 . 20 512
Marinero seeecesscesane 71 15 s04
MOZO serecccscasnscseans 69 3 488
SUBALTERNOS MAQUINAS'

ngrasador ‘. 76 20 ‘812
iMpiador eu.verroaerme 74 1e/ 426
SUBALTERNOS FONDA

ler, Camarero ssecesses 71 .15 504
Ayte. cocinpa, 2°Camax:e'r,o

y ayte. camarero .eecse 69 13 496
MaIMiton veevsovonsserne 69 13 488’

2rtfoylo 25°.—  ZONAS DE GUERRA

Cuando el bugue haya de partir hacia una zona
de guerra efectiva, la tripulacién tendrd derecho:
a) - A no partir en este via:e, siendo el tripulante, en eb:e
caso, tzanshordado a otro. buque.- En caso 4que no gea posq-
ble el t;:ansbozdo inmed_iqtq,, el tripulante ‘disfrutars d.e
las vacaciones- que le cor}-éspondan.
b). Ios que accedan voluntarfamente a salir de viaje.y mien=
' tras dure &ste. percibirin una prima especial -de 1.650,~
pesctas. ‘diarias,

c) .Caso de. que, sin pre\uo conocim:.ento al partir de viaje,

: el bugue- se- encontrase en. zona de guerra efectiva, los = .
tripulantes percibir&n el zno% de aumento en todos los -
conceptos salariales fiJOS duran(:e ‘el tiempo que se hallen:
en dicha zona.

d) Asil:iismo, Ja Empresa, mientras du_re la estancfa en zona
de g'uen:a efectiva euplementar& el segu.ro de accidente’ has-
tas,S millones de pesetas por invalldez pemanente ¥y3
millones de pesetas por muerte.

A los.fectos de este artfculc se entenders
por zona de guerra éfectiva s:quella en‘la qde la COnipa.ﬁI_a de
‘Seguros con la que contrate la Compafifa Naviera requiera una
cobertura de "Blocking and Trapping” y el importe de la sobre
prima a abonar supere el 0 (7% * del valor asegurado del buque,

Dichos lfmites que cualiffcan el concepto
de zona de guerra efectiv.a podrén ser reconsiderados por la
Camisifn Paritaria del presente’ Convenio cuando exista cons=
Aansia expresa de su yariacidn generalizada y se aplicars, =

previo acuerdo de dicha Comisifn, desde la fecha de entrada
en-vigér 3¢ la variacién
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PERDIDA DE EQUIPAJE A BORDO

articulo 26° .-

£n caso de pérdida de -equipaje a borde, por-
cualquier miembro de la tripulacién dabido a naufragio,. in=
cendio ¢ cualguier otro accidente, ne imputable al o a los
perjudicados, la Empresa abonar& como compensacién las canti
dades siguientes:

a) Por pEraida total wesseesssssess -100.00D,-- Ptas,

b) Por pérdida parcial una cantidad que no serd supe=
rior a las 100,000,~= Ptas. a juicio del Capitédn,
una vez ofdos al Delegado de los tripulantes y al -
interesado.

En caso de que por parte de la Empresa %@
abone indemnizacibn de vestuario.o s@ faciliten uniformes y
estos a:t;eulbs hayan sido dafiados, en la indennizacién
se reduciri un 20%. '

En caso de fallecimiento del tripulante, =
esta _irmdemnizacidn serd abonada @& sus herederos.

Artfenle 27°.~ ROPA ¥ SERVICIO DE LAVANDERIA

©1) ta ropa de trabaje serd por cuenta de la Empresa,
ateniéndose a lo establecide 2 las Normas de Segn
ridad e Higiene en el Trabajo.
2) El lavado de ropa de cama, toallas y sexvicio de
fonda 'co;.'rer& a cargo de la Empres'a, as{ como =
. proveerd a los bujues de medios'pertinentes para
el livado de los efectos personales de los. tripu
lantes (lavadora, plancha o élanchadoza 'y secadg,
Ta)e -

Ropa.de trabajo.a bordo.

= . Todo personal embarcado dispondrd, en
perfecto uso, de los-efectos siguientess:

a) o0ficiales de puente y radiotelegrafistai

Dispoh&rsn de un buzo, un equipo de agua comple=
to, un casco, (linternas y guantes), segfin nece=
gidades y en cantidad suficientes (ante entrega
de 1o viejo).

b) Oficiales de M&quinas.=

pispondrSn de dos buzos, un ¢asco, calzado espe=

clal de seguridad, linternas y guantes, eegtin ne

cesidades y en cantidades suficientes (ante entra
ga de lo viejo).

%) Contramestres y Marineros.

Dispondrdn de tres buzos o similares, un equipo de
agua, un casco, ca.lzadd especial de seguridad, lin
ternas y guantes, en cantidades sufic;entes, segua
necesidades (anterentrega de lo vieig).

d) ‘caldereta, Electricistas y Engrasadores.

Percibirin 10s mismos efectos que las de cubierta,
excepto ropas de agua que utilizardn la’ya citada
comunmente para el ‘Departamento de M&quinas.

@) 7Personal de Cocina.

Cocineros, ﬂispondran de dos chaquetillas blancas,
dos pantalones, tres camisetas blanvas, seis deian
fales.

Camarezos, pe:clbxrén dos- chaquet:.llas Blancas Y-
dos pantalones.

Marmiton, los nmismo ‘que’ los Cocineros,

Todo el personal embarcaao dispondrs =
de 'una. cartilla, donde refle:e la :opa Y efectos que =
:ceclben‘. Los efectos txansfe.r:.bles (casco, literna, =
cfmbasquero, ete.), -serdn entregados al desembarco & =
'sus :espectwos Jefes de Departamento.

A Los cx::.tenos para cambio de ropa, se-
Tén llevados segGn el estado de uso de dichos efectos,

Ya Com:.sién de a bordo: Delegaao de =
los Tripulantes © Miembros del Comité de Empresa de =
Flota, junto con el Jefe de Departamento, determinarg
el estado de los mismos.

Artfculo *28°,« SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES

. La Empresa dotarf a todos sus buques de
un 'aparato de'T;V. Y -unb de radiocassette por cémara,
siendo por cuenta de aquélla todos los gastos de insta
1ac:.6n.

En los bugues de navegacidn de altura,
se dispondrd de cine ¢ video,

Los buques: d:.spondrﬁn de una asignacibn
para el and 1982 de 1,350,9=, pesetas por tripulante. Pa
z‘a :L'ija: el .nﬁmero de tzipulantes i€ estard a 1o que da *
tem:.ne el Cuadro’ Inaicaﬂor es"l:ablecido para el buque,
siendo gratuitos los libroa profesionales selecc:.onados
POr una cOmis:.Gn nonmbrada al-efecto.

La cantidad asignada, se emplear§ en 1.
compra de juegos recreativos y libros para biblioteca.

Se recomienda ‘que ‘en la renovacifn de =

mater:.al, ge tengan en cuenta las* nuevas técnicas, pro=-
cu'ando incorporar sistemas de video.

Artfculd 29°.- VIAJES DE FAMILIARES

Ta Ewpresa aborars la mitad de los gas=
tos de Iocomoclﬁn, dentro-de la Penfnsula, de l'a e5po=
ga o h:'.jo de los tripulantes, s:.empre ¥ cuando perma—
nezca a bordo Pox- un periodo supenor a 30 dfas; al nd
mero de esposa% abordo no pndré ser superior al 25% de
la plaxtnla. ’

Artfculo 30°,« 'PER]‘]AN'EN‘C]‘IA"DE FAMILIARES A BORDO

Todo el personal de flota puede solicitar
de lg Empresa au:ecta:mente o a través del Cap:.tsn, ser =
acompafiado- por la esposa © hijo mientras se encuentre em
barcado.

la Enpresa adn:.tn-s 1a solxcxtud hasta =
los' 1fnites, que constituyan-el uso y costu.mbre dentro de
1a :mlsma, Y sin que,’en nmgﬂn caso, pueda. sobrepasarse
el marco de las normas establec:.das para el buque por =
swmn En todo mcuuento, sa aars prioridad a aquellas -
personas (Garantias, Técnicos, .Sobrecargos, etc.) que ‘-
por ‘necesidades .de 1a Empresa deban embarcar en el.buques.

Para efectuar e1 enrole, la esposa ‘o fami
;uar debers _poseer una pallza de sequro que cubra los K
riesgos que puedan produc.u:se mientras se encuentre en «
situacién de emba::que.

B.-O. del E.—Num. 194
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o Igualmente, ‘acompaiard eertificado mé&dico,
Actualizado cada afio, al embarcar. N

No podrén ser enroladas mujeres que se en

cuentren en estado de gestaci6én, hijos menores de B afios

- en viajes superiores a dos dfas sin escalas ¥y, en. ning6n

’caso, el familiar que est& aquejado de cual$uier enferme
dad.

\

El Capit4n, de acuerde con las’ circunstan
cias y sin sobrepasax en ningfin caso los limites, esta~-’

. blecerd un turno de embarque, en el que siempre dard pre

ferencia, dentro del afio, al tripulante que ho haya sido ~
acompafiado ninguna yez en el mismo perfodo. Igualmente y
en el supuesto de que, cubierto el lfmite, el tripulante
solicitard ser acompag'iado, el familiar que mé&s tiempo =
lleve erbarcado cederi su puesto a la nueva peticién, y-
sxempre que el peticionante -no haya sido acompanado en =
un’ plazo no inferior a los seis meses.

Los tripulantes que carézcan de ca:ﬁaro\:e
individdal con bafio, podrén disponer, previa autoriza-
cién del Capit&n y durante la estancia de familiares a,
bordo, de los camarotes disponibles que cumplan esta -~
condicién y preocurando respétar las categorfas a bordo.’

EY acompafiarite tomard a su cargb el cui-
dado completo de los alo;amlentos del tnpulante, excep
tuando despachos’y recintos comunes, y nc sohc:.tars -
servicxos_ext;as del Pepartamento de Fom’.a. Las comidas
le serfn servidas en"el comedor en que se sirva al tri-
pulante al q-ue acompana. El fam_liar acompanante viene
'obl:.gaﬂo a cumplir todas ,‘las normas de segur:.dad que ri.:
'gen en ek’ buque

La manutencidn de la esposa o familiar =:
acmpanante serd por Euenta de la Naviera, con cargo al
suplenento adlcn.onal a que se refiere el Art. 15° sobre
manutencidn.

Artfculo 31° .- ALUMNOS

\

Los alumnos de cualqu:.er especialidad perei~
birdn, ¥ con :.ndependencia de- 1a ayuda fanuliar, a que tu-
vieran derecho durante el timpo gue estén embarcados una
gratlficac16n de 32. 500,-- pesetas mensuales dux:ante 1982.

Artfculo 32° .-~ CORRESPONDENCIA

Los Capitanes deberdn exponer en los tablones
de anuncios las direcciones postales’de 1os consignatarios
. ©agentes en los puertos donde el’biique vaya a hacer escila

* proximamente.o .indicar si €l budue sale & 6rdenes,’

.La Bmpresa adoptar& medidas con el fin de
enviar'a los buques las'’ éartas que dingzdas a los tnpulan
tes se hayan ‘recibido, en"la Naviera.

'cuando ‘el buque §e ehcuentre en puerto ex-
« tranjero, las cartas remxtidas por los tripulantes SErén'
entregadas para Su, franqueo a]'. consignatario.

Artfculo 33° .- BECAS

Se establécé un eistena dé becas para todos
los hijos de tnpulantes para el prdximo curso escolar =
1982/83, esto es, “la entrada ‘en. vigor seré el ‘1 de Octubre
de 1982. en J.a cuantia anual que se detemine en el sigulen
te baremo:

. e . ! .
-I.- Ensefianza preescolar ... : 6.400,-~ Ptas.

II.- E.GuB. vevereucusnenaisn . 12.900,-- Ptas.
IITr.- BUP y Formacién Profe51onal es .19.300,~- f‘ta's-.

IV.~ Carreras de grado medio y Estu
d:.os Supelores cesreciacnrons

25.800,-~ Ptas,

Por bécario se establece la cantidad de -
32.200,-- pesétas, cuando haya de realizar sus estudios -«
fuera de su residencia.

Artfculo 34° .- AYUDA PARA HIJOS MINUSVALIDOS

N

Los tripulantes:fijos que tengan algfin hijo
afectado por algfin tipo ] grado de subncmalidad, perc:.b:l
rén con céracter anual 1a cantidad de 38.600,-- ptas. Ia
edad del h:.jo no supondrﬁ en este caso ningdn limd.te a =
dicha percepc:.Gn.

Artfculo 35° .= NATALIDAD

~Cada alumbramiento della esposa dard
derecho al tripulante a percibir de la'Bnpi:esa una canti
dad dé 13.300,~~ ptas’ ’

Arthl:'l].D. 36°. o . NUPCIALIDAD

La Empresa satisfari a los tripulante con
dos ar'{os de antiguedad que contraigan matrimonio, al tiempo
de comenzar el permiso correspondiente, la cantidad de =*

25.800,-~~ ptas,

Artfculo 37° .« AYUDA DE VIUDEDAD

.En caso de fallecmiento de cualqu:.er tr:.pu
lante, se a.bonarﬁ a la viuda o familier a'su cargo, adenss
de las _prestaciones ¥ legalmente establecidas, tres mensuva
l:laades del salario profesional;

Artfculo 38° ,= CREDITOS DE URGENCIA

la Enpresa conceder& créditos de urgencia a
los tripulantes fijos que lo solJ.citen Yy ;lusLifiquen su -
necesidad, Dichog préstamos no podrin solicitarse mas de
una vez cada dos afios y eerin concedidos sin. interés.

o

Artfculo 39° .-  PRESTAMOS ADQUISTCION VIVIENGBA®

La Empresa creaxf una bolsa de 3,300.000,=

de pesetas para conceder a 1os tnpulantes, con mis de dos
afios de ant:.guedad, un préstamo en calidad.de anticipo,

para la adquisicibn o reforma de vivienda, El préstano sevd

pox: un meorte no superior a 500 OOﬂ,-- pesetas por tripu-
lante. _
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Bl benef1c1ano estd obligado a devolver
e1 :.mporte del préstamo ‘an mn plazo de 3 aros, en 36 mensua
lidadés iguales, las cuales serdn descontadas en. cada ‘paga

- Para los mismos casos podrdn adem&s utilizar a
s5u cargo, las hbras necesariase.

' mensual. Para la utilizacién de las 40 horas y de las =

de a su cargo el Delegado-de los Tripuiantes o

miémbro del Comité, de ‘Empresa de Flota dardn =

oportuno preaviso al Capitén.

Cada o _mesés la Empresa pondrd en cono~
cimiento de los tripulantes el estado de la bolsa.

Artfculo 4¢° .~ JUBILACION, PREMIO DE VINCULACION Los Delegados.garantizan ia no demora del buque
- por su asistencia a cursillos.

NORMA “3.= Derechos y funciones del Delegado Qe ius wripuian .
tes 0 miembro del Comité€ de Empresa de Flota.

La Empresa concederi un premio de
300.000,== pesetas a los tripulantesque tengan un minimo

de 15 afiod de servicio a la' Empresd y se jubilen.
. mente las relativas a jornada, vacaciones y ho=

ras extraordinarias.

1) vigilar el .estricto cumplimiento de las normas
laborales -reglamentarias o pactaaas, especial-=

2) Integrarse en las Comisiones sobre Manutencién

T 0, - b {1 -
ARTICULO 41°,~ ACTIVIDAD SINDICAL a bordo, y de Seguridad.e Higiene.

3) No ser transbordade confra su.voluntad en tanto

NORMA 1,= El tripulante o tripulantes que resulten elegidos | dure el ejercicio de su cargo sindical.
como representantes delegados, ejercerdn sus fun-= I
ciones sindicales representat:.vas con toda liber-= 4) Caso de que una vez. findlizadas sus vacacgiones
tad durante el tiempo para 8l que fueran elegidos existiese la imposibilidad de incorporar a un =
a saivo_siempre de sus obligaciones de trabajo, . ‘Delegado de los tripulantes a aquel en que fue
- elegido y se previera dicha ,ir'nposibilidad por =
El ejercicio de &stas funciones se concreta en las un periodo de tiempo superior a 15 dfas, excep-
siguientes facultades: cionalmente la Empresé.'igodrs. disponer de &l1-pa=-
~ ra otro buque por un i:iempo limitado comprome-=
1') Expresar con entera libertar sus opiniones en tiéndose a reincorporarlo.al bugue del que es =
Jdas materias concernientes a la esfera de repre Delegado a la primera oportunidad..
sentacién sindical, . _
B . 5) Convocar la asamblea del bugue por propia ini-=
2°) Reunirse con el resto de la tripulacién para = ciativa o cuando se lo solicite un tercio de la
deliberar sobre temas de actividad sindica tripulacién.
39°) Promover las acciones a que haya lugar para la - €) -Ser .informados por el Capitén de todas las san-=
defensa de los derechos o del ;mterés sindical . ciones impuestas. por faltas muy graves.

de sus representados.
7) vUtilizar todos los servicios de impresidn, comuni

*4°) Ser protegido contra cualquier acto de usurpa= cacibn y oficinas de a bordo para el desarrollo =
©ibn, abuso, 0’ingerencia que afecto al ejerci de sus funciones.sindicales -si fuera necesario, =
- c¢lo libxe de su funcibn. previa autorizaci6n del; Capitin que procurard con
cederla si no perjudica.el mormal desarrollo de =
8%) Interrumpir su actividdd laboral en el bugue - los servicids y necesidades del buque y dando pre
cuando lap exigencias de su representacibn sin ferencia a los servicios oficiales. -
dical impongan una ix;terve'nci&n directa e ina-
plazable para intentar solucionar cualquier = Aquellas comun‘icaciones que afecten a ambas pa»':--
problema. que afecte a los interezes da los tri R tes corresponderén a. cargo’ de. la Empresa, las que
pulantes, prrevio’ aviso al Capitén a través de sean Gnica y exclusivamente de cardcter sindical,
su Jefe de departamento, *correrin’'a cargo.de los tripulantes.

NORMA 2,= El-Dplegado de los tripulantes e miembro del Comi a) Cuando la adtuacibn del Delegado de los tripulan=
68 de Empresa de Flota dispondré de una reserva = “tes o miembro del Comité de ﬁmpresa de Flota rea=
de hasta 40 horas laborales retribuldas mensuales l1izada fuera del centro ‘de trabajo, suponga ges-~=
para el ejerocicio de su actividad.en los siguien= tifn en defensa d'e_.los intereses de sus represen=
tes "casos: tados en el, bugue, y se ejerza ante-la Empresa ©

ante la Autoridad Laboral previa citacifn de &sta
1) Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos = se.considerari que sé encuentra en situacibn asie
Coordinadoras, en su caso ¥, en general, a cual ’ milada 2 la Comisibn de’ Servicio, percibiendo la’
qgier clase de reuniones a gue fueran convoca= totalidad de los devengos gque le correspondiera =
dos por su Sindicato. _percibir de haber prestado su actividad laboral.
.2) Participagibu en seminarios, cursos o activida 9) Criterio de excepcmn en los transbordos para el
ded de cardcter formativo sindical, promov}.dos Delegado de los tnpulantes.
por el Sindicato al q\ie pertenezcan © cuando =
expresa 0 personalmente sae le convogque. MORMA 4.- Los tripulantes podrdn ejercer su derecho de asamble:
) previo aviso al Capitdn del bugue.
3) Actos de gestién que deban realizarse por en-=

Ia asambled no encorpecers las guardxas ni ture
nos de trabajo gquedando en todo caso a ‘salve la
sequridad del bugue y su dotacidn.

gargo ds su. sindicato. o poxr razdn de sua obliga
olones especificas.
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NORMA 5.~

NOFMA 6.-

NORMA 7.-

ADRMA 8.-

El Declegado deilos-tripulantes © miembro del Co

mité de Empresa de Flotaisezﬂn los responsables

“-de su normal desarrollo.

Durante la estarcia del bugue en pucrto o apro-
vechando el servicio de'enlace con tierra esta-
lecido por el bugue casod.de. estar fondeado, - -
los'repre:entantes.Qe los sindi:atés legalmente
‘constitufdos v uﬁg vez acreditada su condicién
ante el Capitdn u 6ficial’de guardia, podrin -
efectuar visita & hordo a fin de cumplir sus/mi
siocnes y siempre que ello no obste el cumpli --
miento de las guardias y.tuinos de . trabajo. -
Los vigitantes observardn las normas de'sequri-
dad establecidas y asimismo, la empresa no se =
hard responsable de los accidentes gue puedan =
ocurrirles durante su estancia a bordo y duran-—

te la travesia.

Podrin acogerse a excedencia por motivos sindi-
cales aquellos tripulaﬁtes-que fueren designa--
dos para gcupar cualqpie;.cargo de rcsppn%abili
dad en cualquier sindicato legalmente estableci
do.

Esta eycandenc;a se concederd a todo tr1pu1ante

cualgquiera gue fuere su antlguedad en la Empresa =
por el plazo de durxacibn de su cargo.

El excedente ocupard 12 misma plaza quﬁ desempefia=-
ba’ anLerlormcn;e, conputandose el tienpo de exce--
dencia a efectos de antlguedad. -

El reingreso deberd solicitarse por el interesado
dentro del mes siguiente a su cese en €l cargo sin
dical gue ostente.

El Comité de Empresa de Flota'es el 8rgano repre=-
-sentativo y'colegiado_de los Trabajadores de la. =
Flota de la -Empresa.

Se constituird en aquellas Emprésas cuyo censo de
puestos de trabajo ipdependieﬂtemnpte del nfimero =
de buques, sea superior.a cincuenta tripulantes.

El comité de Empresa.de Flota tendrs las siguien-=~
tés funciones:

1) Negociar y vigilar el cumplimiento del IV Conve
nio General dg la Marina yercante en la Empresa.

2) Ser informado por la Direccibn de la Empresa:

a) Semestralmente, sobre la. evoluc16n general -
Sector econémlco al que pertenece la Empresa
sobre la evolucién de los negocios y la si==
tuacién de la produccidn y ventas de la entd
dad, sobre su programa de produccidn Y evolu
-~i6n probable del empleo en la Empresa.

b) Actualmente, conoger y tener a su dxsposicxén el
balance, la cienta de resultados, la memoria y,
en el caso de Que la Empresa revista la forma de
Sociedad por acczones o part1c1paciones de cuan-
tos. documentos se den & conocer al Consejo da Ad
ninistracién.

?),Con carScter prev;o a su. ejecuc16n por la Empre-
sa sobre las’ reestructurac1ones de plantilla, -
venta-y puesta.en. sztuac;Gn aé’fuera de servicio
a cambio de bandera de los’ buques \'4 sobre los =
planes de formacién. grofeslonal ds 1a Empresa.

<) En funcién de la material de que se trate:

6.~

Te=

1.- Sobre la implantaciln.o revisién de sistemas
ae organizacibn del trabajo y cualquiera de
sus posibles qonsecuenéias} P

2.~ Sobre la fusiln, absorci6n o modificaci6n =
del status juridico de la Empresa, cuando =
ello suponga cualauier incidencia qﬁe afec=
te al volumen de empleo.

3.- El empresarlo facilitard al Comité€ de Empr.
sa de Flota el modelo o modelos de contrato
de embarque que habitualmente utilice, estan.
do legitimado el Comité para efectuar las re
clanaciones oportunas ante la Empresa y, en
buyseso, gnte la Autoridad laboral competente

4.~ En lo referente a las estadisticas sobre el fndice de’
absentismo y sus causas los accidentes de trabajo y -’
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los = _
indices de siniestralidad, el méovimiento de ingresos
Yy ceses y los ascensss. .

Bjercer una labor de vigilancia sobre las siguientes'mate
rias:

\) Cumplimiento de.las normas vigentes en materia labo~=
ral y de Seguridad SDClal, .asi como el respeto de los
pactos, condiciones y usos de. Empresa en vigor, formu
lando, en su caso, .las acciones legales oportunas an-
te la Empresa y los drganismos o Tribunales gompehen-
tes,

b) ILa calidad de la docencla b'g de la efectividad de la =
misma en los centros de formac;én Y capacitacién de =
la Empresa.

- _Participar como reglamentariamente se determine, en =
la gesti6n de obras sociales, establecidad én la Em=e=
presa en beneficio de los trabajadores o de sus fami=
liares.

quaborar, con la Direccién de la Empresa para conseguir

el cumplimiento de cuantas medidas acordadas por ambas =
partes procuren el mantenimiento y el incremento de la pro
ductividad de la Empresa. !

Ios miembros del Comité& de Empresa de Flota, y &ste en ~=
su conjunto, observarin sigilo profesional en todo 16 re-
ferente a los apaxztadog al y c) del punto’l de esta norna,

atn después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa =
de Flota y en eséecial en todae aguellas materias sobre =
las que la Direcci6n sefiale expresamente el cardcter re--
servado., Esta obligaci6n de sigilo se extenderd a lqs ex-
pertos que asesoren al Com;té.

hquell&s otras que sé le asignen en é;té Convenio.
Cualquier miembro del Comité.podrd convocar asamble en =
cualquiex buque de la Empresa.

Bl Comité de Empresa de Flota para: el cUmpllmiento de Eg-=
tas funciones ‘se. .reunird con la Direccibn de la Empresa co
mo minimo una. vez cada cuatro.meses. Previamente a cada =
reunidn le deher& ser enviada.por la Empresa informacién
sobre los puntos & tratar propuestos por ésta. Para el me=
Jor ejercicio de &stas funciones el Comité de Empresa de =
Flota podri estar asesorado’ por les expertcs gue libremen=
te designe,

En aquellas Empresds en las que RO haya posibilidad de cong
tituir Comité de Empresa de Flota, las facultades y funcio
pes atribufdas a 8ste 6rgano representativo las ejerceri =
el colectivo de Delegados de los tripulantes dé la misma.
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Artfculo 42° .- COMISION DE SEGURIDAD E UIIGIENE

. ., Con un criterio de unificacién de las normas
y los servicj.os de Seguridad‘e Higiene en el Trabajo en los
buques de la flota, y buscando la cooperacitn efectiva de
1as’»tripu1acione_s, las Empresas,’ bafo. la supervisibn del =
Capit&n y como continuacién de la labor gue en esta materia
se viene realizando, constituirin una Comisifn de Seguridad
e Higiene en el 'rrabajo.a bordo de los huques’'con las atri-
buciones y competencias que las legislacibn vigente recono-,
ce a los mismos, al objéto de 1ograr la mayor participacién
real de sus dotac;ones, ast ‘como el mejor: cumpl:.miento de
las normas en'un area de tanta’ mportancxa.

1,- Se forma una Comisifn de Sequridad compuesta, bajo la

presidencia y supervisifén del Capitdn, pors

Jefe de Miquinas

Primeros Oficiales de Puente y Miquinas.
Un Titulado ¥ un no Titulado.

Delegado de los tripulantes, o’

Miembro del Comité de Empresa de Flota.

Si a juicio de 1os miembros de la Comisién fuese nece-
sario, dada la naturaleza del tema & tratar, podrd for

mar parte de 1a misma eventualmente, un bombero, un =
electricista, un mecinice o el cocinero. *
2.~ Objetivos: ~

a) Aunar los esfuerzos de toda la tripulacién, para que
el bugue pueda ser considerado un lx.gar seguro de
trabajo.

. D) Evitar los accidentés a bordo.

¢) Mejorar las condiciones de s'eguridad.

Recomendar médificaciones y recibir sugerenéias enca

Qa)
minadas-al logro de una mayor garantfa de seguridad,
“tanto de los tripulantes como de el buques

e) Interesar de la Empresa el que se ponga.a disposi~ -

cibén de 13 Comisién de Seguridad e Higiene en cada
buque la normativa y circulares vigentes en la mate
ria.

3.- Funciones :

a) Velar a bordo se cumplan con las noxmas, de seguri-
dad’ Vlgentes.

b) Prom.over la observank;ia, de las medidas para la pre
vencién de accidentes,

c) 1la presentacibn a las empresas'de sugerencias, pro=-
Ppuestas y recomendaczones, para la adopcifn de cual
quier medida de seguridad a bordo.

d) La comprobacién y correcto funcionamiento da los
aparatos para la prevencién y lucha contra-incendios
y accidentes. N

e) Andlisis de 10s accidentes ecurrides a bordo, haéieg_
do las recomendaciones necesatias para evitar la re-~
peticidn,

,£)' Ia vigilancia ae la ejecucibn de’los ejerxcicios de -
. seguxidad reglamentanos. Los ejercicios de adiestra
miento y practlca a boxdaq (abandono, contra-incendios,
emergencias, ‘ete. ) se realizar4n periodicamente.

g) Proponer la concesién de recompensas al éersonal que
se distinga pox su comportamiento o intervencifn en
actos mertorios, asf como sanciones a quien incumpla
normas e instrucciones sobre seguridad.

h) proponer a la Empresa la adguisicién de los titulos de
aquellas publicaciones en materia de sequridad que
deban formar parte de la biblioteca del lﬁuque,

1) Participar junto con la Empresa en la programacién de
cursos sobre seguridad.

Ccon obje'to de interesar a toda la tripulacién en los
temas relaticos a la Seguridad e Higiene en los buques,
" las sugereneias gue sobre esta materia formule cual= -
‘quier tripulante se llevard.a cabo mediante ‘la confec=
.cién de un.parte por tr:.plicado, destinéndose una cépia
para.la Comls;6n, otra paxa el intéresado y la ﬁltima
serd remitida a:la D:.recc:.ﬁn de la Enpresa junto con un
informe de la prépia Comisibn.

4,- Reuniones:

“la Comisién se reunird cada mes con cardcter obligats
rio en sesién ordinaria Yy con ca'.réate:é extraordinario, cuando
asl lo estime conveniente el Capitdn por propia iniciativa o
a peticidn razonada de los dos tercios de los miembros de la
Comisién.

"El Capitén como Presidente de la Comisibén convocari
y bresidir§ todds la reuniones y tomari las debidas medidas
para asegurar la asistencia total de sus componentes. Al =~
final de cada reunién-se levantard la correspondiente acta,
haciendose constar los asuntos tratados, las medi‘das adoptz
das y las sugerencias o recomendaciones que se deseen ele'-

- var a la Direcgién.

Artfculo 43° .~  ROTACION

- S

. Se establecerd una rotacién obligatona
entre Yas tripulac:.ones de ambos buques de la flota segﬁn
1as negesidades del servicio, procurando atender los deseos

’de los tripulantes. .

Artfculo 44° .= BAIAS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL, O ACCIDENTE
LABORAL

" Durante el tiempo de baja por-enfermedad profesio
nal o0 accidente laboral, ambos con 'hospitalizacidr!, se perci-
biré el 1003 de la base de cotizacién del tripulante afectado,
referido siempre al mes inmediatamente antenor .al. de su baJa
¢ devengars vacaciones de Convenio,

.
!-:n caso- de baja por enfermedad profesional o =
acc:.dente laboral, ambos sin hosplfal:.zacmn, se estard a lo
dispuesto po: 1la leglslacn.ﬁn vigente.

Artfculo_ 45°.~ MEDIOS DE TRANSPORTE

Los buques qgue atraquen en zonas lejanas a las
ciudades y de aificii comunicacién Y que no tengan transportes
zegu’.l.ares Y frecuentes, dotar&n de transportes apropiados a tg
dos los tripulantes del buque, b:.en entendido que los tripulan

"tes habrdn de adaptarse al horario de los servicios Y frecuen~

cias que se’ hub;.eran establecido,

‘se procurar& que se adecde el horario y fre-
cuenc:.a. del servicio de transportes para que puedan trasladazr
se ell mayor nGmero posible de tripulantes por viaje.,
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Artfculo 46°.- FONDEADOS

‘Cuando el bugue fondee en rada, bahfa o rfa
cex_:mda', sirn que exista riesgo, queé obliguc a la-tripulacibn
a pe_rmanecér a i:ordo,_ la empresa, y siempre que las condicio
des del tiempo,-y los usos y _Eostumbres del -puerto lo admi-

' tan, se compromgté a facilitar un servicio de lanchas, cuyo
horario y frecuencia lo establecerd el Capitdn segGn las - -
circunsta‘nciaé y de acuerdo con,el Delegado de los Tripulan-
tes.o miembro del Comité& de Empresa de Flota, quienes debex&n
adaptarse a dicho horario.

Se procurd que se adecde el horario y fre-
cuencia del servicio de las lanchas para que puedan trasladar
se el mayor nlmero posible de tripulantes.

Articulo 47“:— CAMBIO DE HORARIO DE SALIDA

Con’ éuatro horas de antelacifn a la sa-
lida estimada del buque deber§ comuhic_arse'-a la tripulacién
por medio de los tablones de anuncios existentes en el buque.

- No obstanié-ha;ﬁ:ré yn perfodo de flexibi.
lidad de una hora en la demora de s_'a-lida_, a partir del cual,
_ée_ considerari trabajo _efe:cti.vo': 'el_t..jie.mpo- que pudiera trans-
currir hasta la iniciacibn de la Vman'iobx:a, salvo que existie
sen causas de fuerza mayor.

Ala llégadq_de un bugue a puerto se pro
" curara”comunicar a través del tablén de anuncios del bugque un
horario estimativo de salida y destino. ’

Artfcule 48°.- CAMBIO DE HORARIO DE TRABAJQ

Yo se iniciard una maniobra, ni se efectua
r3 ningln trabajo salvo fuerza mayor‘para la seguridad del -
buque o‘pérdida de mareas o situa'c.iones que en la prictica y.
a juicio @el Capitén se tomen dentro de un apartado como =
excepcional durante él horario ﬂé" 'cor!\idas. Nunca se dejard de
respetar los lh.ora'rios de co;i\)":a'és. No' se considera a estos =
efectos como término excepcional la provisién del bugue, per-
trechos b'd _dogumqntac;idn.

‘La-jornada no s_e-p.oars ‘partir en ningdn -
concepto en mis de dos ger?iodos{ de trabajo.

Los cambios de horario se producixén a =
criterio del Capitén previa audiencia de los Delegados de =
los Tripulantes, quienes comunicax::é'n al mismg su aprobacién
u oposicién. En este fltimo supuesto’ el Capit4n trasladarg
gu decisisn al Delegado o miembro del Comité& de Empresa pox
escrito y con expresién de los argumentos en que base la =
nisma. En todo caso el Delegado o-miembro del Comité& de Em=
presa podrd recurrir ante el Ammadox,

RESOLUCION. de 30 de julio de 1082, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
lg publicacién del II Convenio Colectivo unico del
Ministerio de Cultura y su personal laboral.

Visto el texto del II Convenio Colectivo unico del Ministe-
rio’ de Cultura y su personal laboral suscrito el 268 de julio de
1982, al que se acompaila.el informe emitido por el Ministerio
de Hacienda en cumplimiento del articulo 8 de la vigente
ley 44/1981, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales
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del Estado para el ejercicio de 1982, que contiene los creci-
mientOs de la masa salarlal cocirespondiente a 1982 para dicho
Convenio de acuerdo con la norma citada; en consecuencia y de
conformidad con lo. dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 2.° del Real De-
creto 1040/1881, sobre registro y depbdsito~ de¢ Convenios. Co-
lectivos,
Esta Direccién General acuerda;

Primero,—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de estg Direcci6én General de -‘Trabajo, con notificacion de
ello a la Comisi6én Negociadora, que queda vertida del obligado
cumplimiento de la Ley 44/1081. de Presupuestos G-n-rales

- del Estado para el ejercicio de 1962. en aplicacién de' Convenio

de referencia. .
Segundo.—Remitir un ejemplar de: mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
Tercero.—Disponer su- publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado-». :

Madrid, 30 de julio de 1982.—El Director general. Fernando
Somoza Albardonedo.

II CONVENIO COLECTIVO UNICO DEL MINISTERIO DE CUL-
TURA Y SU PERSONAL LABORAL

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Finalidad . dmbito funcional y territorial —E]
presente. Convenio Colectivo establece v regula las normas por
las que han de regirse las condiciones de trabajo del perso-
nal laborael del Ministerio de Cultura. dentro o fuera del térri-
torio nacional. Sera de aplicacion a todas las unidades perte-
necientes a la Administracién centralizada, de ambito nacional,
regional o provincial, de las oue depends el personal laboral,
quedando, por consiguiente, excluido el personal laboral! de ios
Organismos autémomos, sin perjuicio de su posterior adhesién
al presente Convénio, en su caso, por los procedimientos lega-
les establecidas al efecto. ’

Art. 2°

¢

Ambito personal.—Exclusiones: ;

1. Por personal laboral al servicio del Ministerio de Cultura
se entiende el trabajador fijo o interino con contrato escrito,
que desempeila sus actividades en las distintas unidades del
Departamento, de acuerdo con la legislacién vigente en la ma-
teria.

2: Quedan excluidos del campo de aplicacién de este Con-
venio:

2.1. El personal cuyas relaciones con el Departamento se
deriven de un contrato administrativo.’ .

2.2. El personal que presta sus servicios en Empresas de
caracter publico o privado aun cuando las mismas tengan sus-
crito contrato de obras_o servicios con el Ministerio de Cultura,
de acuerdo con lg Ley de Conlratos del Estado, incluso en el
caso de que las actividades de dicho personal se desarrolien en
las instalaciones del Departamento, i

2.3. Los profesionales cuya relacién con el Ministerio de
Cultura se derive de la aceptacién de una minuta o presupues-
to, para la realizacién de una obra o servicio concreto. sin
tener dichos profesionales expresamente caracter de personal
interino o fijo.

Art. 3.° Ambito temporal. Vigencia. Denuncia.

1. El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial de! Estado». No obstante,
sus efectos salariales se retrotraeran al 1 de enero de 1982,

2. De no ser denunciado por cualquiera de las partes con
ung antelacién minima de tres meses a lg fecha de su termi-
nacién, éste quedars prorrogado tacitamente por periodos de un
afio, . - .
3. 'El presente Convenio se pacta por una vigencia de dos

"afios, excepto en agquellas materias de valoracién econémice

que seran revisables anualmente.
CAPITULO I

Organizacion del trabajo

Art. 4.° Principios generales. Organizacién del trabaio.—.I,a.
organizacion del trabajo es facultad especifica de la Direccion
del Departamento. Todo ello sin perjuicio de las facultades que
al respecto se reconocen a la Comision Paritaria.

CAPITULO 111
Clasificacion del personal

Art. 5.0 Clasificacién segun permanencia (fijos e interinos).
Por razén de la permanencia al servicio del Ministerio de Cul-
tura, los trabajadores se clasifican en fijos e interinos,

1. Son trabajadores fijos los contratados -en el Ministerio de
Cultura sin pactar modalidad especial en cuanto a su dura-
cién, y los que, en lo sucesivo, se integren en el mismo mediante
el sistema regulado por el presente Convenio. )

2. Son trabajadores interinos del Ministerio de Cultura aque-
llos que sustituyan a trabajadores con derecho a.reserva del



