
20814 RESOLUCION de 3 de junio de 1982, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa 
«Naviera Fierro, S. A.», y su personal de flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Navie­
ra-Fierro, S. A.», recibido en esta Dirección General con fecha 
25 de mayo de 1982, suscrito por la representación de la citada 
Empresa y la de su personal de flota el día 21 de mayo de 1982.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 y 3, de 
la Ley 8/1980, de lo de marzo, que aprobó el Estatuto de los 
Trabajadores, y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de 
Trabajo, esta Dirección General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismp al Instituto 
de Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del- 
Estado».

Notifíquese este acuerdo a la Comisión Negociadora.
Madrid, 3 de junio de 1982.—El Director general, Fernando 

Somoza Albardonedo.
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20815 RESOLUCION de 30 de julio de 1982, de la Di­
rección General de Trabajo, por la que se dispone 
la publicación del II Convenio Colectivo único del 
Ministerio de Cultura y su personal laboral.

Visto el texto del II Convenio Colectivo único del Ministe­
rio de Cultura y su personal laboral suscrito el 26 de julio de 
1982, al que se acompaña el informe emitido por el Ministerio 
de Hacienda en cumplimiento del artículo 8 de la vigente 
Ley 44/1981, de 26 .de diciembre, de Presupuestos Generales

del Estado para el ejercicio de 1982, que contiene los creci­
mientos de la masa salarial coi respondiente a 1982 para dicho 
Convenio de acuerdo con la norma citada; en consecuencia y de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 y 3, de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores y el artículo 2.° del Real De­
creto 1040/1981, sobre registro y depósito- de Convenios Co­
lectivos,

Esta Dirección General acuerda;

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección General de Trabajo, con notificación de 
ello a la Comisión Negociadora, que queda vertida del obligado 
cumplimiento de la Ley 44/1981. de Presupuestos Gen-rales 
del Estado para el ejercicio de 1982. en aplicación de1 Convenio 
de referencia.

Segundo.—Remitir un ejemplar de:. mismo al Instituto de 
Mediación. Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero.—Disponer su- publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado*.

- Madrid, 30 de julio de 1982.—El Director general, Fernando 
Somoza Albardonedo.

II CONVENIO COLECTIVO UNICO DEL MINISTERIO DE CUL- 
( TURA Y SU PERSONAL LABORAL

CAPITULO PRIMERO "

Artículo 1.® Finalidad ámbito funcional y territorial —El 
presente. Convenio Colectivo establece y regula las normas por 
las que han de regirse las condiciones de trabajo del perso­
nal laboral del Ministerio de Cultura, dentro o fuera del terri­
torio nacional. Será de aplicación a todas las unidades perte­
necientes a la Administración centralizada, de ámbito nacional, 
regional o provincial, de las oue depende el personal laboral, 
quedando, por consiguiente, excluido el personal laboral de ios 
Organismos autónomos, sin perjuicio de su posterior adhesión 
al presente Convenio, en su caso, por los procedimientos lega­
les establecidos al efecto.

Art. 2.” Ambito personal.—Exclusiones:

1. Por personal laboral al servicio del Ministerio de Cultura 
se entiende el trabajador fijo o interino con contrato escrito, 
que desempeña sus actividades en las distintas unidades del 
Departamento, de acuerdo con la legislación vigente en la ma­
teria.

2. Quedan excluidos del campo de aplicación de este Con­
venio:

2.1. El personal cuyas relaciones con el Departamento se 
deriven de un contrato administrativo.'

2.2. El personal que presta sus servicios en Empresas de 
carácter público o privado aun cuando las mismas tengan sus­
crito contrato de obras, o servicios con el Ministerio de Cultura, 
de acuerdo con la Ley de Contratos del Estado, incluso en el 
caso de que las actividades de dicho personal se desarrollen en 
las instalaciones del Departamento,

2.3- Los profesionales cuya relación con ’ el Ministerio de 
Cultura se derive de la aceptación de una minuta o presupues­
to, para la realización de una obra o servicio concreto, sin 
tener dichos profesionales expresamente carácter de personal 
interino o fijo.

Art. 3.° Ambito temporal. Vigencia. Denuncia.

1. El presente Convenio entrará en vigor el día siguiente de 
su publicación en el «Boletín Oficial del Estado». No obstante, 
sus efectos salariales se retrotraerán al 1 de enero de 1982.

2. De no ser denunciado por cualquiera de las partes con 
una antelación mínima de tres meses a la fecha de su termi­
nación, éste quedará prorrogado tácitamente por períodos de un 
año.

3. El presente Convenio se pacta por una vigencia de dos 
años, excepto en aquellas materias de valoración económica 
que serán revisables anualmente.

CAPITULO II 

Organización del trabajo
Art. 4.® Principios generales. Organización del trabajo.—La 

organización del trabajo es facultad específica de la Dirección 
del Departamento. Todo ello sin perjuicio de las facultades que 
al respecto se reconocen a la Comisión Paritaria.

CAPITULO III 

Clasificación del personal

Art. 5.® Clasificación según permanencia (fijos e interinos). 
Por razón de la permanencia al servicio del Ministerio de Cul­
tura, los trabajadores se clasifican en fijos e interinos,

1. Son trabajadores fijos los contratados en el Ministerio de 
Cultura sin pactar modalidad especial en cuanto a su dura­
ción, y los que, en lo sucesivo, se integren en el mismo mediante 
el sistema regulado por el presente Convenio.

2. Son trabajadores interinos del Ministerio de Cultura aque­
llos que sustituyan a trabajadores con derecho a reserva del


