B. O. del E—Num. 194

14 agosto 1382

21887

periencia resulta aconsejable acomodar a la normativa comtn
establecida para las autopistas nacicnales de peaje.

El nuevo. procedimiento que se aprueba entrafia una esencial
modificacion respecto del establecido en el pliego de clausulas
de explotaciéon de la autopista, en el sentido de introducir una
mayor objetividad en la determinacién de la variacién de los
costes, al referirla ‘a la que resulte de los indices oficiales y a
la férmula general que en estos momentos rige para todas las
concesiones existentes, con la tnica excepcion de la autopista
Bilbao-Behobia. evitandose, entre otras circunstancias, el com-
plejo probleme de deducir de le variacién total de los costes
de personal la parte a computar como impuesta a la Empresa
e introduciendo un mayor automatismo en la préctica de las
revisiones.

1 procedimiento de revisién establecido en el presente Real
Decreto ha. sido elaborado contzmplando las directrices marca-
das por el Consejo de Estado, en su dictamen nimero cuarenta
y tres mil ochenta y siete, emitido el doce de diciembre de mil
novecientos ochenta, contando las variaciones que el mismo en-
trafia con la confermidad expresa de la Sociedad concesionaria.

En su virtud, a -propuesta del Ministro de Obras Publicas y
Urbanismo y previa deliberacién del Consejo de Ministros en
sudreunién del dia doce de agosto de mil novecientos ochenta
y dos,.

DISPONGO:

Articulo primero.—Las tarifas iniciales seran las definidas
en el ‘articulo quinto del Decreto quinientos cuarenta y dos/
mil novecientos, sesenta y ocho, de adjudicacién de la concesién.
Articulo segundo.—A efectos de revisién de las farifas a que
se refiere el articulo anterior (To), se utilizard la férmula poli-
noémica establecida en el Real Decreto mil ochocientos setenta
y seis/mil novecientos ochenta y uno, -de veinte de agosto, so-

bre modificacién de la,clausula cuarenta y cinco del pliego de -

clausulas generales para la construccién, conservacién y explo-

tacién de autopistas en .régimen de concesién, aprobado por.

Decreto -doscientos quince/mil . novecientos setenta y tres, de
veinticinco de enero: .

Ht Et St
K, = 0,30 — + 0,12 —— + 0,08 —— + 0,50 .
Ho Eo So

Las tarifas revisadas (Tt) se obtendran. para el momento t
mediante la expresion: -

Tt = Kt x To

Los simbolos empleados representan los indices de los ele-
mentos citados en el Decreto tres mil seiscientos cincuenta/mil
‘novecientos setenta, de diecinueve de diciembre.

La fecha origen para determinar el valor de Ho, Eo y'So sera
la de marzo de mil novecientos sesenta y ocho, que corresponde
a la del Decreto quinientos cuarenta y dos/mil novecientos
sesenta y ocho, por el que se adjudicé la concesidn.

La fecha para determinar el valor de Ht, Et y St sera la
correspondiente a la de los ultimos indices de precios publica-
dos por el Gobierno para revision de contratos de obras del
Estado, en el momento de solicitar la revision.

Articulo tercero.—El procedimiento de revisién de tarifas
se ejustara a lo establecido en el articulo unico del Real Decreto
mil ochocientos setenta y seis/mil novecientos ochenta y uno,
de veinte de agosto, excepto en lo referente a la determinacién
del subindice t, que como se recoge en el articulo anterior co-
rrespondera a la fecha de los tltimos indices publicados, con-
servandose los derechos establecidos a favor de la concesiona-
.ria en el ultimo parrafo del apartado e), clausula tercera -del
titulo III del pliego de clausulas de explotacién de la autopista
Bilbao-Behohia, pero elevandose el plazo alli establecido a
tres meses. :

DISPOSICION TRANSITORIA .

Una vez efectuada la revisién conforme a la normativa que
establece el presente Heal Decreto, los plazos para futuras revi-
siones habran de computarse a partir de uno de junio de mil
novecientos ochenta y dos. )

. DISPOSICION- DEROGATORIA

Uno. Los apartados al), b), & y d) de la clausula tercera del
titulo 111 de la Orden del Ministerio de Obras Publicas de diez
de iunio de mil novecientos sesenta y siete, asi como el apar-
tado e) de la misma, salvo en su ultimo parrafo, que queda
modificado conforme a lo expuesto en el articulo tercero de este
Real Decreto.

Dos. Ultimo parrafo del articulo quinto del Decreta quinien-
:ios cuarenta y dos/mil novecientos sesenta y ocho, de catorce

e marzo. - i

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—La Empresa concesionaria no podra solicitar com-

Pensacién econdmica alguna aduciendo la modificacién que |

el presente Real Decreto introduce en la normativa vigente.

Segunda —El presente Real Decreto entrara em vigor ei mis-
mo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en. Palma de Mallorca a doce de agosto de mil nove-
cientos ochenta y dos.
JUAN CARLOS R.

El Ministro'de Obras Publicas y Urbanismo,
LUIS ORTIZ GONZALEZ

. MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 29 de julio de 1982 pcr la que se dis-
pone el comienzo de actividades en el  proximo
curso 1962-83 de cinco Institutos. de Bachillerato
‘mixtos.

20812

Ilmo. Sr.: Para dar cumplimiento a lo dispuesto en los Rea-
les Decretos 1640/1982, 1641/1982 y 1642/1982, de 25 de junio («Bo-
letin Oficial del Estado» de 23 de julio), por los que se crean
varios Institutos de Bachillerato mixtos, cuyas actividades ad-
ministrativas y docentes han de comenzar en el préximo cur-
so 1982-83, : -7

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Los Institutos de_ Bachillerato mixtos mencionados
8 continuacién comenzaran a desarrollar sus actividades en
el préximo curso 1982-83: :

Madrid, Alameda de Osuna, parcela R.

Madrid, barrio del Pilar, supermanzana 7.
Mostoles (Madrid), mixto numero 3.

Santa Cruz de Tenerife, Ofra, mixto ntumero 5.
Salobrefia (Granada). -

SR L

Segundo.—Por la Direccion General de Personal y Direccio-
pes Provinciales del Departamento correspondientes se toma-
r4n las medidas necesarias para los nombramientos de Direc-
tores y personal correspondiente.

Tercero.—Se autoriza a la Direccién .General de Ensefianzas
Medias para que adopte las medidas complementarias gue exi-
jan la apertura y funcionamiento de estos nuevos Centros.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 29 de julio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 27
de marzo de 1982), el Subsecretario de Educacién y Ciencia,
Antonio de Juan Abad. :

Ilmo. Sr. Director general de Ensefanzas Medias,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 31 de mayo de 1082, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «Secoinsa, S. A.».

20813

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Secoinsa, S. A.», recibido en esta Direccién General
el dia 25 de mayo de 1982, suscrito por los representantes lega-
les de la Empresa y de los trabajedores el dia 21 de mayo
de 1882, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2y 3 de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comision
Negociadora. .

Segundo.—Remitir el iexto origival del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin’ Oficial del
‘Estados.

Madrid, 31 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando
Somozea Albardonedo.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA SECOINSA -

Art. 12.- OBJETO DEL CONVENID

‘E1 presente Canyenio Colectiva ticne como objeto dnico el regular las mate-
r1as de indole eccndmica, 1abora1. sindical y cuantas otras afecten a Tag »
cond.c‘orcs ‘de empleo y ralacionés de trabaJo antre 1a Empresa SECOINSA Y »
sus trabajadores, y que expresamente se irdiquen en este Convenio.

 Aet. 22, AMBITO FUHCIONAL

B presente Convenio afecta a todas las actividades que se realicen en los
distintos Centros de Trabajo, presentes o futuros de la Empresa SECOINSA, »
excepto el Centro Operativo de Milaga,

Art. 3°.- DETERMINACION DBE LAS PARTES CONCERTANTES

las partes que suscriben el presente Convenio, son y estdn reprasentaday «
por:

POR LA DIRECCTON . POR_LOS_TRABAJADORES

— e
G

. Rafael de Corral Gargallo D. Julidn Arranz Gutierrez

. José Herndndez Mirete D. Juan Ramén Granado Arroya
. Guillermo Pérez-Aranda Ortega D. Agustin Guardiola Gilabert
0. Alonso Viards de Miguel D. Vicente Jutgld Sanz

D. Juan Labrador Santantdn

D, Gregorio Quintanilla Collantes

‘o oo

Ambas partes se reconocen pleno derecha y total capacidad para otorgar este
Convenio. y se obligan ambas al cumplimiento del mismo.

Art. 4%.= AMRITO TERRITORIAL .

ET presente Convenio Colectivo de Trabajo afectard a los Centros de Trabajo
de SECOINSA actualmente existantes, y a todos- 10S Centros que se puedan crear
dertro del Estado Espafiol, excepto el Centro Operativo de Milaga,

AMBITO PERSONAL

§.1.- Quadan comprghdidns dentro del dmbito del presente Convenic todos los
trabajadoresque presten sus servicios en cualquiera de 1os Centros =
de Trabajo de Ta Emprasa, excepto el Centro-Operativo de lilaga, y =

" cualquiera que sea. su categorta profesfona‘l o contrato de trabaje, ex
cepto aguellos que se indican en el punto 5.3.

§.2.~ AsTmismo quedardn 1nc197do§ los trabajadores qua causen alta en la e
plantilla de 1a Empresa durante la vigencia del presentz Convenio y =
no se encuentren incluidos en el punto 5.3,

§.3,- Las disposiciones del presente Convenio no serdn aplicables en sus as,
pectos econdmicos, a los.puestos de Director de Divisidn.

Art. 6%, - AMBITO TEMPORAL

6.1.- E1 periods de vigeneia del presente Convenio @ todos los efectos, se=
rd de 1 de Enero de 1982 a 31 de Diciembre de 1982,

6.2,- Este Convenio entrard en vigor a todes Tes efectos a partir del 1 de
Enero de 1982, indepgndientemente de cual sea la fecha de su publicae
¢idn en el Boletin Oficial del Estade.

6.3.- La fecha de infcio de negociacidn del préximo Convenio Eeri el 1de=
Harzo de 1983, con efecto retroactivo al 1 de Enerdo de 1983,

Art. 7?.- DERUNCIA DEL CONVENIO

7.1.- La denuncia. proponiende 1a reseisign del Convenio por cualquiera de.lag
partes,. deberd presentarse con ung antelacion ninima de tres meses rese

pecto a Ta fecha de terminacidn de su vigencia ¢ cualquiera de sus prﬁ-
rrogas.

7.2.- §i denunciade el Convenio 1as negociaciones de Ta Comisién NegoC1adora .
se prorrogaran por un periodo que excediese 1a v1genc1a del mismo, se =
entenderd prorrogado gste hasta Ta fecha de entrada en vigor del nueve
Convenio, sin perjuicio de que‘las partes puedan pactar las férmulas e
transitorias que estimen oportunas para el perfodo que medie entre 13
fecha de terminacidn del Convenia anterior y 1a entrada en viger del o
ievo.

Art. 82.- COMPENSACION Y ABSQRCION

$bdas Tas condiciones edondmicas y de jornada Taboral acardadas en el presen,

te Convenie tendrdn siempre el cardcter de absorbibles y compensables en cém
puto anual,

Art. 92.- LEGISLACION APLICABLE .
En 1o no previsté en este Convenio se estard a To dispuesto en el Estatuto e
de Tos Trabajadores, en 1a Ordenanza Laboral Siderometalirgica de 29 de Jue

o de 1970 y a 10 que en cada:momento’ disponga Ta legislacidn vigente.

.= COMISION PARITARIA

Art. 102

10.1.-Para resolver las cuestiones que se pledan presentar sobre interpratae
~¢ign y aplicacidn’de este Convenio, se constituye una Comisidn Parita=
ria integrada por 3 Representantes Legales de los Trabajadores y 3 Ree
'presentantes de la Direccidn de 1a Empresa, Los n1embros de 1a Comisidgn
Paritaria son:

POR LA DIRZCCION POR _LOS fﬁABAJADORES

Judn Ramdn Granado Arroyo
Agust¥n Guardiola Gilabert -
Vicente Jutgld Sanz

Rafael de Corral Gargalle-
José Herndndez Nirete
Alonsa Viiiavds de Miguel

10.2.= La convocatoria para une vevnidn de esta ComiéiSn Paritaria serd pro,
puesta por escrito, por mayoria de cualquiera da 1as dos partes que
18" coisponen, con un minimo de quince dias de antelacitn a la ce1e5r5
¢ién de Ta misma, con concrecidn precisa -y detallada de los puntos a
tratar refléjados en el Orden del D7a. E1 lugar, de a reunién derd
fijedo por la Empresa y 1a comparecencia serd ob11gator1a para ‘ambas
partes, a no ser que se subsane por acuerdo mutuo antes de su c=]ea
bracidn e] motivo de la reuwnion fijado en la solicitud de convocatoe
Fide-

Art. 11%.- COHVQCATORIAS INTERNAS

11,1.= Los puestos de nueva creacién o que hayan quedado vacantes ru amorti,
2ados, siempre que sean con contratos indefinidos, deberdn ser cu- ,
biertos por Convocatoria-Interna publicada en Tos Tablones:defAnun-
cios, dﬁrante un periodo minimo de una semana, para QUg log trabajae
dores interesados puedan bresentat solicitud escrita a dichos-pues~
tos.

Los puesios de trabajo que impliquen funciones de mando o confianza
serdn de 1ibre designacidén per 1a Empresa.

11.2.-

11,3.= Cuando 1a Direccidn por necesidades’ de servicio cubra con contrato e
indefinido, vacantes o puestos de nueva creacidn, que no impliquen =
funciones de mando o confianza, ¥ sin Coyvocatoria Interna, comunica,
rd pBr escrito diche hecho a Tos Representantes Legales de los Traba

.Jadores del Centro de Trabajo de que se trate.

11.4,« E1 Anuncio de'Convocatoria Interrd tendrd como mining las siguientes

especificaciones:

= Nimero de plazas

= Funciones principales

= Titulacidn exiéida

~ Formacién, experiencia y conocimientos especificos requeridos
= Pruebas a realizar: psicotécnicas, profeéionales. ete,

e Periodo de prueba

- Antiguedad en el puesto

= Plazo de presentacién de las solicitudes

= Fecha de realizacidn de las pruebas
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.1115;- .a Empresa se comprometa a definir Tag funciones principales en las =
Convocatorias Internas en 1a forma mds'coincidente posible con las =
que realmente precisard el puesto de trabajo de que se trate.

1. 6 - 1a Direccidn de 1a Empresa decidird en cada caso, en funcidn de razo-
nes profesinnaIes, si trabajadores ¢on categorfa igual a 1a requerida
para el puestd, pueden .o no acceder a 1a Convocatoria Interna.

11.7.- Los candidates que reunan las condicliones exigidas a Juicio de 1a'D1-
receidn, serdn sometidos a. 1as pruebas correspondientes, informando =
1a Direccidn del Centro a gada ung de ellos de la decisién final,

"11.8,- fAntes de notificar 1a reselucidn de 1a Convocatoria Interna, 1a Direc
¢i6n informard y escuchard a 1os Representantes Legales de Tos Cegtros
de Trabajo, de Tas pérsonas que concurran a8 1a Convocatoria-cuande se
pueda yén su defecto, a un Representante Legal de Avda. de Brasil.

i;ae. Todo trabajador que haya participado en 1os-exdmenes fijados en una «
Convocatoria Interna y no haya sido seleccionads para cubrir Ta plaza
:onvo:ada. tendrd derecho a reclamar por escrito ante la Direccidn del
Centro, bien & través de la 17nea Jerdrquica o del Comité de Empresa o
—  de uno de sus Representantes Legales, €n un plazo miximo de tres dias
laborables después de haber tenido conocimiento del resultado. La Die
reccidn, estidiada Ja rec]amac1on, decidirs 1o que proceda y comunica=
rd a1 interesado y al Delegado o Comité deﬁ\tentro,;@ Trabajo 1y decis

$idn tomada,
Art. 122.- PERFECCIONAMIENTO PROFESICHNAL

12.1.- La Empresa reccnoce la conveniencia de fomentar la formac10n entre to-.

dos sus traba;adores no soio en aquellas materias que utilicen direce
tamente durante el desarrollo de’sus tareas habituales, sino asimismo
en aquellas materlns o técnicas que puedan suponerles una formacién =
adicional ¥ les pnrm1tan mejorar su rendimiento en el puesto de trabae
Jo.
Por 170 a Empresa fomentara 105 cursillos internos de formacisn, pre,
feriblemente 1Jevados a cabo con personal de 1a propia Empresa, proci~
rando que durante el desarrollo de estos eursillos ninguno de Tos trae
bajadores tenga necesidad de abandonarlos per causa de su trabajo. No
obstante, s per necesidades 1ne1ud1BTes de su.trabajo, un trabajador
se ve obligade 2 .abandonar un cursillo. 2110 no supondrd ningdn dere=
¢ho a re:lamacwon por parte del trabajader,

12.2.- En cualquier caso y como minimo, 1a Empresa estard obligada a conceder
a todo trabajador una vez cada cuatro afios Ta asistencia a un curso de
formacidn profesional especificada en los centros oficiales disfrutanc
do en efecto de 10s beneficios siguientes:

« Una reduccifn de la jornada ordinaria de trabajo en un nimero.de hoe
ras igual a la mitad de “as horas dedicadas a Ta asistencia a dichas
clases, sin que tal reduc:1un a cargo de 1a Empresa pueda Ser supae
‘rior & dos horas diarias y a 270 horas por tedo el curso,

Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedfcacién y es
ta medida resulte mis conveniente para 12 organizacién del trabajo, -

1a Emprésa podrd cancertar con %1 trabajador la cancesidn de un permi,

50 de formacién o perfeccianamiento profesional con reserva del puese
to de trabajo.

Estos beneficios no producirin disminucién alguna de los derechos del e
trabaaador ni de las retribuciones que vinieselgerc1b1endo._

12 d.- En el caso, de trabaJadores que ocupen puestos de trabaJo a extinguir,
a1 menos desde seis mnses antes de dicho hacho, teéndrin facilidades =
de 1a Direccion de la Empresa en cuanto & dedicacién da horas de trae
ba;o para formac15n. asistercia a cursos programadas por 1a Empresa e
en otras areas. todo ello en un méxime de 100 horas con el fin de tra
tar de que en ese perfodo de tiempo alcancen Ta capacitacidn que les

permita optar & Tas distintds convecatorias que la Empresa pueda anun
I,

ciar de puestes de trabajo vacantes, de exigencia gimilar,

12.4,- La Direccidn de la Empresa conocerd 1as necesidades de Formacién para

el afo s1gu1ente a través de Ta via jerdrquica y una vez rea11zado di,

cho Plan,” informari a los Representantes Legales de los Trabaa?dores
de cada Centro de aqueilos aspectos del Plan que afecten a'su fentro

de Trabajae,

Art. 132.- MOVILIDAD GEOGRAFICA .
r'y N

Los trabaJadcres realizarin sus desplazamientos y tras1ados. siempre dertro

de las normas y derechos que les confiere-la legislacidn en vigor en cada mo

gento, y con arregTo a las .siguientes condiciones:

1511.-.Desg1azamiento temporal’

13.1.1.- La Direceién de Ta Compaiifa por razones técnjcas, organizati
vas o de produccién, podrd desplazar temporaimente a cuaiquier
empleado, tanto de forma continua como dis€ontinua, a poblacie
nes distintas de su.residencia habitual,

13,1.2,- Los. desplazamientes temporales con duracisén inferior a un mes,
serdn notificados al interesade con.la mayor antelacidn posi=
. ble, ¥ los de duracidn igual o, super1or a un mes, serdn rotifi
cados al. interesado, con un minime de ocho dfas naturales de an
te]acion, seﬁa]andose la duracidn del desgiazam1ento yla 1oca-'
_lidad del mismo. i

13 1. 3.- E1 persopal desplazade tEJporaImﬂnte a poblacién distinta de
su. residencia hah1tua1. tendrd derecho, ademds de Tos sala=
rios, al abono de 10$ gastos de viaje,.a'la cumpensac1on por
gastos de mcnqtenc1on Y hospedaje, y a viajar a su lugar de
residencia los fines de’semzna si es en 1a peninsula, Balea-
res, Ceuta y Melilla, ¥ sin percibir dietas-esos dfas,

i el caso de due el desplazamiento se haya realizado al ar-.
ch1p1e1ago Canario, Tos trabajadores tendrdn derecho a via=
Jar a su Jugar de residencia un fin de semana despues de ca-
da dos semanas de desplazam1ento.

13.1.4.- §i diche desplazamiento es superior a.tres meses, el trabaja
dor tendrd derecha por cada tres meses; a dispﬁner de cuatro
dias laborables de estancia en sir'demicilio de origen, ex=
eluidos en dstos los de viaje, siendo abonadd Jpor la Emprasa
el importe del desplazamiento. )

1371.5. « Rlternativaments el trabajador’ tendrd derecho a optar a una
cantidad compensatoria de]_derecho anterior, establecida see
gln la expresidn siguiente:

m.(L+n)

donde: "n" es el nimero de trimestres compTetados y "a" una
Eéntidadapara 1982 de 8.680,- (OCHO MIL SEISCIENTAS OCHENTA)
pesetas si es en la peninsula, Ceuta, Melilla y Baleares, y
17.360,~ (DIECISIETE MIL TRESCIENTAS SESENTA) pesetas si es
en el archipiélago Canariu:

13:0.6.- 8 @) de;plazamientn temporal es 1gual o superior a un mes,
alternativamente el trabajador tendri derecho @ optar por una
cantidad diaria en lugar de 1a compensacidn por gastos de ma-
nutenciun, hospedaje, viajes, excepto los de inicio y final
del desp1azam1ento y estancias legales en su domicilio, salve
0 recogida en el articule 13.1.4. Esta cantidad no serd infe
rior a 3.255,~ (TRES MIL DOSCIENTAS CINCUENTA.Y CINCO) pEsetas

por dfa natuygp] para J#82.

§3.1.7.= En el caso de viajes al extranjero, 1d Empresa ant1c1para al
trabajador, por conicepto de gastos, una eantidad equ1va1ente
3 las dietas o gastes a justificar, establec1da$ en ese mo=-
mento y para ese pafs.y por el tlempo que se prevea durard =
el viaje. Si Este fuera superijor a un mes, se le anticipara
12’ cantidad para el primer mes, y la Empresa se comprometerd
a hacar 1legar a su punto de residencia la.cantidad equivalen
te para el siguient= mes o’ fraccidn,, en su caso, antes de que
finalice'el més y asi Sucesivamente. -

13. 2. Traslados.- Es ¢1 que mplique cambio de residencia a distinta Yocali-
" dad por un periode de tiempo superior a doce meses.

13.2.1.~ Los trabajadores no pedrin ser trasladados-a un Centro de Tra
bajo.distinto de 1a misma Empresa que exija.cambio de residen
¢ia a no ser que existan razones.técnicas, organizativaS'q -
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productivas que To justifiquen, o bien contrataciones referi-
das-a 1a actividdd empresarial ¥ 1o permita Ta aukoridad labg
ral previo expediente tramitado al efecto que deberd résolver
se en el improrrogable plazo de 30 dias, -

13.2.2.- En-los casos de traslado obligatorfo, Ta Empresa abonard al = '
empleado los gastos de viaje correspondientes al trasladd del
empleado, cdnyuga, hijos o familiares dependientes del mismo.
¥ el coste del traslado de sus enseres domésticos, asi como
Tos retibos de alta del agua, Tuz ¥ teléfono (este dTtimo si
To tuviese en su anterior domicilio), previa presentacién y =
aprobacidn del presupuesto correspondiente.

13.2.3.- Todo traslado con cardcter forzoso, antes de efectuarse, serd
expuesto en el Tabldn de Anuncios del Centro de que se trate
y comunicade al Comité de Empréka de dicho Centro, o a Tos Re
presentantes Legales de los Trabajaderes gel mismo,

13.2.4.- Cuando un trabajador so11c1te vn1untar1amente el traslado a
un-puesto de ‘trabajo que impTique cambio da residencia, no =
“tendrd deracho a que Te sean abonados ninguno de.los gastoes
que drigine el misno y:que se sefialan en'el punto anterior =
(13.2,2,).

13, 2.4.- E1 plazo de 1nco.pc\ac1on, en &l caso da traslado fnrzoso, -
'serd pactado entre la Empresa yel traba;ador ¥ no serd infe
rior a 45 dias, salvo .acuerdo de las partes, -

Art. 142 - DIETAS -

14.1.~ Las dietas para el perfodo de vigencia establecido en el presente Conw
venio y para éste concepto, serdn de 1,925, (MIL NOVECIENTAS VEINTI-
CINCO) pesetas brutas por dfa com§1eta y comprenden las comidas, fnelui
do el desayuno, y en caso de haber pernoctado, fuera del domicilio forma
rin parte de esta dieta Jos transportes locales al y dal Tugar donde se
desarrolle ol trabaje,

14.2,~ En estos desplazamientos en Jos que se pernocte, si duran mis de una se
mara sin desplazamiento al domicilie habitual, se podrén contratar los
servicigs de Javanderia.
14.3.« En caso da 105 desplazamientos en Tos que no- se pernocte, se funcionarg
. con el régimen.de gastos pagades.

14.}.- El -hotel serd reservade y pagado por la Empresa,

14,5.~ En aquellas :ircunstanciég por Tas que se pueda fustificar razongbiéﬁqg
te el haber sobrepdsade 1a cantidad estipulada, se abonardn Tos gastes
correspendientes.

Art. 152, JORHADA LABORAL

15.1.~ la jornada laboral serd de 1886,5 horas de presencia en 1982,

15.2,~ La concrecidn del calendario 1abora1 se realizars ¥ coordinard en Tas
Direcciones y Jefaturas Regionales para 10s Centros afectados por ellas
en base a Tas peculiaridades de cada Centro, con arreglo a Tas dos fies,
tas qué establezca cada Ayuntamiento y ¢onsiderande o no'su pertenencia
aun ‘Ente Autondmice,

15.3,-.E1 horario de t}abgjo diario, de Tunes a:viernes, cumpliendo Tes galhn-
darios establecidos para cada Centro, serd el siguientel

15.3.1.= Jornada parfida: La duracién serd del 1 de Enére al 13 de Jue
nfo-y del 13 de Septiembre al 31'de Diciembre, y Tos horarios
Siguientes.'&e acuerdo con las necesidades del servicio, dee
biendo elegir cada trabajader trimestfalmente el horario de 2
1nterrupc10n ¥ sequirlo’ de forma parmanente y diaria durante
0do el trimestres

-

~ De 7,45 2 13,30 h, ¥ de 15,30 a 18730 h, 6
- De 7,45 a 13,30 h. y de 14,30 a 17,30 h,

15.3.2.~ Jornada_intensiva: La duracisn serd de 14 de Junio’d 12 de Sep,
tiembre y su horarfo diario de trabajo serf de 7,30 a 15,00 h.
con 15 minutos de descanse para el desayuno.

-15.4.~ Cada trabajador debe asistir al trabajo-durante 222 dias en 1982.

Art. 16%.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y'SERVIC¥GS-EXTRAORDIHARIOS Y ESPECIALES.

16.1.% Durante 1a vigencia del-presente Convenio no se hardn horas extraordina«
rias salvo en situaciones especiales en que se considere justifi&§b1e el
hacerlas.

16.2.- En razén 2 1a naturaleza de nuestra actividad Taboral de Emprésa de Ser=
vicios, se reconoce por ambas partes 1a necesidad de realizar Servicios
Extraordinarios durante los puentes y Semana Santa en el Arex de Manténi
mientq, ,

16.3.= Los trabandores de Mantenimiento adqu1eren Ta ob11zac1on de dar sarvie
clo en el per1odo de jornada intensiva hasta Tas cinco de Ja tarde a =
aquellos clientes que se acuerden em 103 distinios Centros de TrabaJa.
entre los Representantes Legdles de los Trabajaderes.y su Jefe respecti,
V0. N

16.4,= La forma de retribucidn de estos Servicios serd 12 siguiente:

16.4.1,~ E1 50 % de 1as hords realizadas por el concepte indicade en el
punte 16.2,, se gbonérén-cdmo horag_extraordinarias, conforme
a 10 que en :&da momento fijé Ta Ley.

16, 4 2. 51 50 % restante se compensard en t1empo 11bre, mu1t?p11cando
‘¢1 50 % de Tas horas realizadas por 1,50 si han $idoj efectua=
das en dfas laborables, y por 1,75 sx_han side efectbadas en -
sibados, domingos o festives. Este tiempo 1libre podré ser acu=
Tulative, '

16.5.« Se definencamo Servicios Especiales aquellos Servicios que supohen una
actividad a realizar, ademds y fuera de la jornida oficial, por un gru=
po de trabajadores y para un proyecto determinddd, autorizade por_esdrl
to como Especial por 1a,Direccidn de la Empresa. Se consideran a estos
efectos y en Tlos términos de horario.antes citados, las Ferias, Exposie
clones; Elecciones y Presentaciones Piblicas.

1&.5.- Los Serviciod Especiales indicades en el puntd anterior (16.5.), se re=
{ribuirén cenforme a 1o {ndicado’en el punto 16.4,.

16.7.0 L2 acumulacién de horas podrd realizarse en cualquier fecha del afo, ex

. ¢epto en 1a segunda quincena de Diciembré, siempre que se comunique con

15 dfas de antelacidn y queden garantizados los servicios minimos del =
Centro.

16.8.« Se informars mensualmente de las horas extraordinarias realizadas a Tos
Comités de tmpresa ¢ Delegados del Personal,
Art, 172, VACACIONES

17.1,= Los dfas de vacaciones para él personal de SECOINSA, excepts el Centro
Operativo de MiTlaga,.serdn de 30 dias naturales, correspondientes a cua
tro semanas y dos dfas.

"17.2,e Se consideratcomo periodo normal de vacaciones los meses de Julio y =
Agosto y las cuatro semanas de vacaciones no podrdn partirse sin la =
conformidad del interesado,

17.3.= Los dos dias restantes serdn peculjares dé cada Centra de Trabajo y =
fijades previamente en 8] calenddtio laboral.

17.4.« En cualquier caso, el disfrute de vacaciones se hard siempre por sema
nas gnferas y a efectos de computo de Tas mismas se contabilizardn co,
‘Mo, vacaciones el primer dia Taborable y el d1timo dia natural, sea =
festivo o nd, inmediatamente -anterior al dia.de incorporacin afecti=
va al puesto de trabajo, asi como todos los dias naturales comp}endi-
dos ehtre ambus,

17.5,+ La doncrecion de Tas vacaciones al margen del perfodo’ oficial de Tas
mismas estard en ‘funcién de Tas necesidades del.seryicio, sujetdndose
& lo establecido en Ta Tegislacidn en vigor,

17.6.% La solicitud de vacac1ones se realizard siempre por escrito con dos =

meses de antitipa¢ién’a 1a fecha de -inicio del disfrute, contestando
1a Direccién en wn olazo ne superior a quince dias.

17,7.= En ningin caso sa’sobrepazard el cdmputd total de horas de presencia
‘establecides en el presente Convenioe
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Art. 182.- PERMISOS RETRISUIDOS

E1 trabajador,-previo aviso y justificacién podrd ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

NI .
18.1.~ Quince dias natura1es en casqo de matrimonio,

18.2.- Durante tras d\as naturales (dias seguidos a. pdrt1r del hecho, excep-
to en los casos en que segin 1a ordenanza, como en el alumbramiento,
corresponda necesariamenié que dos dias deben de ser 1aborab1es), en
105 Gasos de ulumbramiento de esposa o de enfermedad grave'o falleci-
miento del cényuge, hijo, padre.6.madre de Uno u otro cényuge, nietos
-abuelos o herwanos, pudicndo ampliarse hasta dos dias naturales mids y
continuados cuando_ el trabaJador necesite realizar un desplazamicnto
al.ef ECtO‘

A .
18.3.- Por un dia natural en casa de matriwonio de hijos o hermanos.

18.4.- Por el tiempo-necesario en caso de asistencia a consulta med1ca de es.
pecialistas de la Seguridad Spedal,.cuando coincidiendo el ‘horario de
consu]ta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el faculta
" tivo de medicina general, debiendo presentar prev1amente el trabaja—
dor"al Jere respectivo el volante Jus.1f1cat1vo de Ta referida pres-
_cripcién médica. En los demds casos, hasta un 1imite de 16 horas Tabo

rabTes aT afo.

18.5,- Por el tiempouindispensab1e pare'eI cumplimiento de un deber jnexcusa
ble de caricter piblico.y personal. Cuando consts en ina norma 1ega]
s1nd1cal 0 ccnvencfona1, un per1odo deten11nado. sa estarﬁ a'1e que -
&sta disponga en cuahto a duracién de Ta ausencia y a su ‘compensacidn

econdmica,

18.6.- Por &1 tiempo miximo de diez dias al aflo para Tos trabajadores inscrd,
tos en cursos organizados en centros oficiales o recqnocidos por el =
Ministerio de Educacifn y Ciencia para 1a obtancién de un titulo aca-
démica 2 tenor de la Ley Genaral de Educacidn, asf coma las que concy,
rran a oposiciones para 1ngresar en cuerpos de funcionarios pdblicos,
con abjeto de concurrir a exdmenes finales y demds pruebns defin1t1¥as
de aptitud y evaluac16n.

18.7.- Las trabaaadoras tendrdn derecho, en caso de geatac1on,al ménos a un

R perxodu de descanso laboral de seis Semanas antes del parto y ocho «
después del parto. 3 periode postnatal serd en todo case obllga'grio
y>a 81 podri sumarse, a peticidn-de 71a interesada, el tiempe no dis--
frutado antes del parto.

i .

18.8.- Las trabajaderes, por lactancia de un hijo meror de nueve meses; ten-
drén derecho a-une hoia de ausencia del trabajo, gque podrdn dividir =
en dos fracciones. Ld mujer, por su voluntad, podri sustituir este de
‘recho por una reduyccidn de la jornada normal en media hora con la mis
ma finalidad.

18.9,« Quien por razones de guarda Tegal tenga a su cuidado directo a]gun me,
nor de seis aflos o a un disminuide fisico o psfqu1cn que no desempeﬁe
otra act1v1dad retribuida, tendrs derecho a upa reduccién de la Jarna
da de.trabaJd, con 1a disminucién proporcional del salario entre, al
mencs UR tercio y un miximo de 1a mitad de 1a duracidn de aquella.

18,10.- Por un dia én caso de traslado de su domicilio habitual,

18.11.- En todo lo expuesto anteriormente se estarf a lo dispuestq en 1a legis
Tacién vigente,

Art. 192.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

19.1.. Serdn permises no retribuidos-aquellos que Ta Empresa diserecionalmen-
te concede, si 1o estima conveniente, y siempre que no ocasione trase
tornos al buen func1onamienta del servicio, debiendo descontarse el =
tiempo_pedido segin se acuerde enel momento de conceder gl permisa.

19.2.- Toda ausencia tempor§1 al trabajo deberd tener autorizacién Sor eserito

Art. 202 - INCREMENTOS SALARIALES

Las retribuciones brutas fijas teﬁricas anualizadas, esto es, sin pluses, ni -
_antiguedad, ni ayuda familiar, tendrdn un incremento para 1982 del 8,5 %(0CHO
COMA CINCO PCR CIENTO), T~

’
v

Art. 21%.- INDEMRIZACION POR_AYUDA

~

A A COMEDST

21.1.- Tedos los trabajadoras de SECOINSA, ekcepto Tos del Centro Operative
de Milaga, percibirdn durunte los dias-trabajados una 1ndemn1zac1on -
en concepto de ayuda a cam:dor. por dfz laborable, de 120,- (CIENTO -
VEINTE) pesetas brutas.

21.2,~ Esta indgmnizacidn potr ayuda a comedor no se.percibird en aquellos =
dias trabajados que se pressnten facturas de comida por importe supe
rior a 700,- {SETECIENTAS} pesetas.

Art, 22%,- ANTIGUEDAD -

Consistird en cuatr1en{os a contar desde el mes en que se cumplan los mismos,
hasta un 1imite de sefs cuatrienios, en la cantidad de 1. 430, (MIL CUATRO-
CIENTAS TREINTA) pesetas brutas por paga. -

Art. 232.- ABSENTISMO.

23.1.~ Se percibird en caso de baja por enfermedad o accidente raconocida por
12 Seguridad Social, el 100 % (CIEN POR CIEN) de 1a retribucién bruta
que rcorresponda a dicho perfode de baja.

23.2,- la justificacidén de la enfermedad se realizard mediante volante firmae
do par el Médica de Ta Seguridad Secial, y a partir det charto dia me=
diante el Parte Oficial de Baja.

23,3,» Cada trahaJador percibird 1.250,« (MIL BOSCIENTAS CINCUENTA) pesetas
brutas mensuales én concepto de asistencia al tFabajo” (12 meses), siem
pre que &1 fndice de absentismo mensual de1 Empresa sea inferid¢ al
§,5.% (GINCO COMA CINCO POR CIEHTQ).

23.4,~ Quedan exceptuados del coliro de estd cantidad aquellos trabaj;dores.:!
yo absentismo en ¢dmputo mensual sex superior al 6 3 {SEIS POR CIENTO).

23.5.- tn 1982'todos Tos trabajadgres tendrn garantizado el cobro de esta pep
cepcidn durante los ¢inco primeros meses. del aflo, y idemds durante tres
Deses, aunque hayap ‘superado &1 fndice de absentismo individual dei 6. %

23.6,- Esta cantidad sa percibird en 1a némina del mes siguiente @ aquel objeto
de <émputo.

23.7.- Ko iIntervendrén como fattores en 1a contabilizacign delzindice globil las
ausencias al trabajo motivadas por los pennisés legales por estudios y
por el uso que los Represantantes -de Tos Trabajadores hagan de las ho=
ras que para el ejercicio de sus funciones de nepresenfaéiﬁn Tes conces
da 1a Ley, los zecidentes Taborales, ni las bajas reconocidas por la Sz

guridad Social en caso de maternidad y hospitalizaciun, y se oans1derar5
‘come absentismo a efectos del ¢dlculd de este fndice, Soda unenc1a al «
trabajo por cualquier otra causa o motivo. .

23.8.- La Direccisn Informard mensualmente a los Representantes de les Trabaja,
"dorés de cada Centro del absentismo mensual a Yos efectes aqui citados.

Art. 242.- PAGAS EXTRAORDIMARIAS

E1 sueldo real se dividird en catorce padas, correspondientes a doce ordinarias
mensuales y dos extraordinarias, a.abonar una a-finales de Junid y otra con ocd,
si6n de las fiestas de Navidad, prorratedndase en funci6n del &fempo de perma-

nencia en la Empresa. '

Arta, 252t GARANTIA OEL PUESTO DE TRABAJO'

La Empresa, en prinéiplo, no encargard ningldn trabaje al extérior siempre que
d{sponga de personal ‘especializado que pueda acometer & T2 realuzaciGn del mis,
w0, a M ser que este personal tenga’ ofro trabajo que realizar o bfen 1a Empre
sa considere que Tos'plazos, calidad o garantfa de eiecuc16n exigidos por €l =
trabajo que va a encargar a un tercero no puedan ser cumpIidos por su propio -
persanal, ’

Art. 262.- DERECHOS SINDICALES

£l ejercicio de Tos Derechds Sindiciles por parte de los Representantes Lega
les de los Trabajadores, se ajustarg en tpdos sus términos. a o establecido

en el Estatuto de Jos Trabajadorgs,
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Art, 27%.- TADLOQN DE ANUNCIOS

La Eupresa pondrd a disposicidn del Comité o Delegados del Personal de cada
Centro de Trabajo y de Tos Sipdicatos legalmenie reconccidos y con represens
tacidn ¢n la Efpresa, un Tabldm fe Anuncios que ofrezca posibilidades de coe
municzcion facil con los trabajadores y que pueda utilizarse para fijar comu
niceciongs de-interés laboral.

Art. 22% - REUNIOHES CON LA EMPRESA

28.1.- Periédicamente y con una frecuencia no inferior a-dos veces por afio,
rdn a cinco Representantes Legales -

los Directores de Dlv1$1on infor
de los Trabajadores de su Divisidn respectiva, sobre la-mercha de la
-misme.

28.2.- En estas reuniones, cuyo lugar serd decidide por la Empresa, tratarin
todos los problemas que, en cuantc a forracién, organigrama, puestos
de trabajo, promocidn, relaciones con otras Divisiones, ete., afecten:
al personal correspondiente, de acuerdo con un indice-de temas que se
establecerd por escrito 15 dias antes de 1a reunidn,

28.3.- De estas reuniones se e]aborara un acta en 1a que se resuma Ta problg
mitica plenteada,

23.4,- AsTmismo una comisién de cinco Representantes Legales de los Trabaja=
dores se reunird cada cuatro meses con el Director General de 1a Empre
sa, con el que pasardn revista a Ta situacidn global de Ta misma (posj,
¢idn en el mercado, situacién finenciera, evolucidn de la plantilla, =
cambios en el organigrama, etc.), pudiende servir como base bara estas
reuniones las actas elaboradas-en 1os grupos anteriormente citados.

CT04 DE PUESTOS DT TRACAJO

29.1,- la Direccidn dé 1a Empresa, teniende en cuenta Ta especial gra vedad
del problema de desewpleo, ‘s¢ compromete durante la vigencia del pre
senta Convenio a-la creamon de sesenta nuevos puestos de trabajo.

29.2.- la croacxan de. estos sesenta pusstos de trabajo sélo se reduc1ra de
proauc1rse alteraciones sustanciales en 1a evolucidn de la actividad
prevista. -

.29.2.- la Dire_ccliﬁn_in'fdrmars mensualiente a los Representantes de cada Cen
tro de Trabajo de Ta evolucidn de la plantilla y del tipo de dontrae
to de su Centra de Trabajo.

Art. 302.- CARTILLA SANITARIA

Sdzla La Empresa coni‘:inuars durante 12 vigencia de este Convenio, cumpliendo
lo estipulado para 105 Servicios Médicos da Empresa y realizard 1a =
confeccidn de 1a cartiTla médica sanitaria para los Centros de mis de
100 trabéjadnres.

30.2.- Se continuardn realizando las Revisiones Médicas anuales para todes =
los_trabajadores de SECQINSA, excepto los del Centro Operativo de Ma-
Taga, en Tos Centros Médicos que ésta designe. Los resultados de die
chas revisiones serdn comunicados a cada trabajader y guardados en .=
sus expedientes.

Art. 312.- SERVICIO MIL

31.1.~ A los trabajadores que estén cumpliendo el Servicie Militar Tes serdn

aplicados los aumentos ‘que correspondah sobre 1os salarios que perci=-

bian mis 1os correspondientas aumentas que se hayan e.ec..uado a nivel
- genera’l de la Empresa.

-~

31.2.- Durante el tiempo de permanencia‘en el Servicio Militar, el %rabajador,
tendrs derecho a percibir lag dos gratificaciones extraordinarias de «~

Junio y Diciembras

Art. 22¢.. CURSOS DE IMGLES

32.1.- La Crpresa abonard a cualquier trabajador aque To solicite, Tos gastos
' de matricuta, praevia presentacidn del justificante, para participar en
1as clases y exdmenes de Inglds en 1a Escucla Qficial de Idiomas,

32.2.~ La Empresa podré proponer 1ibremente a aquellos trabajadorqs que 10 =
considere necesario el financiarles hasta e} 60 % (SESENTA POR CIENTO)
de las cTas=s de Inglés u otro idioma de n=cesar1o uso profesmna‘l que
se cursen en Centros Oficiales o autor1zados a] efecto, segdn cr1ter1o
de 1a Direccisn,” siempre y cuando el montante anual abonado a cada tra
- bajador no supere las 50.000,~ (CiNCUENTA MIL). pesetas por curso,

Art.” 33%. ACCIDENTES DE TRABAJO

En caso de que un trabajador tuv1ese un accidente de trabajo que disminuyese .
sus fﬂCU1LadES, sin alcanzar la incapacidad tota1, la Empresa estard obligada
a buscarle en 1a misma un puesto de trabdje acorde con sus posibilidddes,

s

Art."342.- SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTE

34,1,+ Todo trabajador de SECOINSA tendrd derecho a un deguro en cdso de fae
1lecimiente por muerte natural o accidente de 2.000.000,= (DOS MILLO«.
NES) de pesetas y Ta'misma cantidad en casa de jnvalidez absoluta por
accidente.

34.2,- Aque]Tds empleados que lo deseen podrin contratar las ampliaciones de
Ta pdliza que consideren oportunas,-dentro de'Tos 11n1»as del. cap1ta1
asegurable indicados-en la mlSﬂa pdliza, s‘erdo por cuenta del empiea
do dichas ampliaciones.

Art. 352.- FONDO SOCIAL

35.1.- La Evpresa creard un Fondo Social de 3.000,- (TRES MIL) pasetas por’
persona y aiio para ECOaG 3:65, Ciupo de E"presas / actividades cultu=
rales, deportivas, etc:, que serd administrado en cada Centro por. e}
Comité de Ewpresa.o Dejegados dei Perscral,

-35.2,- Los Comitds o Delegados del Personal confe c'onarén un Reglamenta gue
’ regule. la forma de asignaciéd, dal cual Tanda*an Ccplﬂ ala Direccién
de Personal-de la Cunpanua. quien si no puslera objecciones en un p11

20 de 15 dias, 10 considerard aprcbado.

Art. 362.- VARIOS

La Empresa se compromete a no tomar ninguna aceion ni d1r=Cta ni fndirectamen
-te con- cualqu1er trabajador, como consscuencia de acciones tomadas én el cur-
so de Tas negociaciones.* Asimismo ambas partes acperdan retirar cua1qyiq% de-
manda legal interpuesta-'en el transcurso de estas negociaciones, .por motive =
de las mismas.

Art. 372.- FIRMA DEL COMVEN!D

Estando de acuerdo las partes aqu? reprasentadas, firman y err can este 1%
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, entre la fmpresa SOCTEDAD ESPARCLA OE COMUNICA
"CIONES E INFORMATICA, S.A., en todos los Centros de Trabajo dal territorio es
panol, excepto ‘el Centro Operative de Mdlaga, y SUS TRABAJADORES.

20814 RESOLUCION de 3 de junio de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Enmpresa
«Naviera Fierro, S. A.», y su personal de flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Navie-
ra Fierro, S. A.», recibido en esta Direccién General con fecha
25 de mayo de 1982, suscrito por la representacién de la citada
Empresa y la de su personal de flota el dia 21 de mayo de 1982.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depé6sito de Convenios Colectlvos de
Trabajo, esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismp al Instltuto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

_ Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del'
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 3 de junio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.



