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ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE CORREOS Y TELECOMUN ICACION.—MADRID,

RESOLUCION de 28 de ‘julio de 1982, de la Direc-
cién General de Correos y Telecomunicacion, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo de Auxiliares Postales y de Tele-
comunicacién, Escala de Oficiales, para las pro-
vincias catalonas’ y vascongadas.

20797

Existiendo vacantes en el Cuerpo de Auxiliares Postales y
de Telecomunicaciéon, Escala de Oficiales, de conformidad con
lo establecido en el Reglamento General para ingreso en la
Administracién Publica de 27 de junio de 1968 y en la Ley 75/
1978, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 1475/1981, de
24 de abril, previo informe de la Comisiéon Superior de Personal,

Esta Direccién General, en uso de las facultades que le estan
conferidas en el Decreto 1828/1981, de 27 de septiembre, sobre
desconcentracion de funciones, ha resuelto convocar pruebas
selectivas con arreglo a las siguientes: N

~ Bases de convocatoria 3
1. ‘NORMAS GENERALES 4

1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebas’ selectivas descentralizadas para cubrir
195 vacantes en las provincias catalanas y 50 en las vascon-
gadas, todas ellas dotadas en los Presupuestos Generales del
Estado. : ’

El 40 por 100 de dichas plazas (78 para las provincias cata-
lanas y 20 para las provincias vascongadas) se reservan para
la promccién interna prevista en el articulo 3.°, apartados 2 y
3 de la Ley 75/1878 de 28 de diciembre, y en el articulo 12 del

Reglamento de los Cuerpos especiales de la Direccién General.

de Correos y Telecomunicacién aprobado por Real Decreto 1475/
1981, de 24 de abril. )

El 20 por 100 de las vacantes anunciadas (3% para las pro-
vincias catalanas y 10 pars las vascongadas) se reserva para
la oposicién restringida prevista en la disposicién adicional
segunda de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre.

El resto de las plazas (78 para las provincias catalanas y
20 para las vascongadas) se cubrirdn por el turno libre y las
que no se completen por los grupos anteriores de promoacién

interna y restringido, acrecentarin las disponibles para el tur- |

no libre.

1.2, Caracteristicas de las plazas,

Figuran sefialadas en la Ley 75/1978, de 26 de diciembre, y
gn e%) f}eglamento aprobado por Real Decreto 1475/1981, de 24
e abril, N

1.3. Sistema selectivo.
El- procedimiento de seleccién Serd el siguiente:

1.3.1. Para la promocién interna: Concurso de méritos pre-
selectivo mediante la aplicacion del baremo que figura como
anexo IV del Reglamento de los Cuerpos especiales de Co-
rreos y Telecomunicacion de 2¢ de abril de 1981, pudiendo
preseleccionarse tantos aspirantes cuantas vacantes se reserven
para este turno mas un 10 por 160 de las mismas, sin que en
ningun caso, el numero de aprobados pueda exceder de las va-
cantes sefialadas. Los preseleccionados tendran que superar un
curso selectivo de formacién y practicas en la Escuela Oficial
de Comunicaciones, conjuntamente con los aspirantes que
aprueben la fase de oposicién del turno libre.

1.3.2, Para el turno libre: Oposicién y curso selective de
formacién y préacticas organizado por la Escuela Oficial de
Comunicaciones. .

La fase de oposicion y el curso selectivo de formacién y
practicas se desarrollaran simultaneamente tanto para el turno
libre como para el restringido y la oposicién constard de los
siguientes ejercicios: . ’

Primer ejercicio: Contestar por escrito un cuestionario de un
minimo de 125 preguntas en base al programa que figura como
anexo a esta convocatoria, disponiéndose de un tiempo méximo
de dos horas.

Segundo ejercicio:

a) Reproducir a méaquina y tantas veces como sea posible
durante quince minutos, un parrafo mecanografiado que se
facilitara a los opositores en el momento del examen sin que
se puedan utilizar para el desarrollo de este ejercicio mAaqui-
nas de escribir eléctricas.

b) Resolver dos prohlemas de célculo que versarian sobre
razones y proporciones, regla de tres, porcentajes, repartos
proporcionales e interés simple.

c¢) Desarrollar un supuesto de contabilidad sencillo sobre
las materias & que se refiere el tema 1 del programa que se
publica colno ancxo a esta convocatoria.

Los aspirantes que no superen el primer ejerciclo no po-
dran realizar el segundo.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido & la pré.cticé de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los sigulentes requisitos:

Para el turno de promocién interna: Ser funcionario de oa<
rrera. de 1a Escala de Clasificacion y Reparto del Cuerpo de
Auxiliares Postales y de Telecomunicacién o del.Cuerpo de
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Subalternos de Correos a extinguir en situacién de activo, de
supernumerario al servicio de la Caja postal o de excedencia
especial y contar con una antigiiedad minima de un afio en los

Cuerpos de procedencia. Igualmente podran participar en este:

turno los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Ayudantes
Postales y de Telecomunicacién en situacién de activo, super-
numerario al servicio de la Cdja Postal o de excedencia espe-
cial que cuenten con una antigiedad minima de cuatro afios
en el Cuerpo de procedencia. En cuanto al namero de plazas
para cada grupo de Cuerpos se estar8 a lo sefialado en el
apartado 1.1 de esta.convocatoria,

Para el turno restringido de la Ley 70/1978, de 26 de di-
ciembre, tener la condicién de personal contratado de colabora-

‘cién temporal en fupciones de la Escala de Oficiales del Cuer-

po de Aurxiliares Postales y de Telecomunicaciéon en la fecha
de ‘publicacién de "esta convocatoria y contar con.un tiempo
minimo de servicios ininterrumpidos de un afio en la indicada
fecha. . :

Para el turno libre:

a) Ser de nacionalidad espaiiola. .
b) Tener cumplidos dieciocho "afios de edad el ‘dia que

finalice el plazo de admisién de “Instancias.

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de la Administracién Central del Estado, de la
Local o de la Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. .

e} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes de acuerdo con
el cuadro de exenciones aprobado por la Direccién General de
Correos y Telecomunicacion.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas seléctivas,
tanto para los turnos libres como para el restringido deberan
formalizarse inexcusablemente conforme al modelo normaliza-
do que figura como anexo & la Orden de la Presidencia del
Gobierno de 28 de diciembre de ‘1978 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 16 de febrero de 1979), extendiéndolas por duplicado,
no debiendo rellenarse los cuadros en rojo, asi como tampoco

el espacio dedicado para la Administraciéon. En el espacio del:
impreso sefialado con el nimero 29 se harad constar el lugar

en que el aspirante desee ser examinado y que seran Barcelona
para las pruebas descentralizadas correspondientes a las pro-
vincias catalanas y Bilbao las vascongadas.

Los -aspirantes del turno de promocién interna presentaran
sus solicitudes para participar en el concurso de méritos pre-

selectivo, con arrcglo al modelo. que figura como anexo a esta

convocatoria.

3.2. Organo a quien se dirige.

"Las solicitudes se dirigirdan al Director general de Correos
y Telecomunicacién.

3.3. Plazo de presentacion.

Sera de treinta dias héabiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.
Turno libre: La presentacién de solicitudes se efectuara:

a) En el Registro General de la Direccién General de Co-
rreos y Telecomunicacién. ’ ’

b) En los Registros de las Jefaturas provinciales de Co-
munjcaciones  (Correos y Telecomunicacién) de las provincias
catalanas y vascongadas.

c) En cualquiera de los lugares que determina e] articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Turno restringido: Cursaran las instancias junto con los
derechos de examen por conducto de las Secretarias Técnico-
Administrativas provinciales de- Catalufia y Vascongadas, se-
gun los casos, las cuales las remitiran al Registro General de
este Centro Directivo. » :

Promocién interna: Las peticiones para participar en el con-
curso de preseleccién se cursaran por conducto de las Secreta-
rias Técnico-Administrativas de lae Jefaturas provinciales de
Comunicaciones o Subdirecciones Generales o Secciones de
apoyo del Centro directivo al Negociado de Seleccién de Per-
sonal de la Subdireccién General de Personal de Correos y
Telecomunicacién.

Los conceptos que den motivo a puntuacién segun el bare-
mo a aplicar, deberan ser demostrados mediante certificacio-
nes expedidas por las Jefaturas correspondientes o fotocopias
de las mismas compulsadas por los Secretarios técnico-admi-
nistrativos, !

3.5. Derechos de examen.

los aspirantes del turne libre y del restringido abonardn
400 pesectas por derechos de examen, mids 100 pesetas que co-
rresponden & derechos de reconocimiento médico. Los huérfa-

nos de los funcionarios postales y de telecomunicacién menores
de veintitn aifos, estaran exentos del pago de derechos. A los
declarados no aptos en el reconocimiento médico se les de-
volvera unicamente las 400 pesetas que corresponden a dere-
chos de examen.

3.6. Forma de efectuar el pago.

Turno libre: Los correspondientes & solicitudes que presen-
ten sus instancias en el Registro General del Centro directivo
0 en los Registros de las Jefaturas provinciales de Comunica-
ciones (Correos y Telecomunicaci6), abonaran en el propio
acto y en metalico, el importe de los derechos. Los que utili-
cen los demas conductos previstos en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo enviaran el importe por giro
nacional dirigido al citado Registro General de Madrid.

Al recibirse las instancias y el importe de los derechos cita-
dos se entregaran directamente en los interesados un  recibo
que servira para el reconocimiento médico. ’

Turno restringido: El pago de los derechos de examen se
efectuara por conducto de las Secretarias Técnico-Adminis-
trativas provinciales, las cuales las remitiran junto con las
solicitudes al Registro General de este Centro directivo. Estas

" entregaran el correspondiente recibo que servira para reconoci-

miento médico.
3.7. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerirda al interesado. para que, en el
plazo de diez dias subsane la falta observada o acompafie los
documentos preceptivos. apercibiéndole de que si no lo hiciere
se archivard su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1, Listas provisionales.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias la Direc-
cién General aprobara las listas provisionales de admitidos y
excluidos independientemiente para los aspirantes a las- pro-
vin\cias catalanas y para los de las vascongadas y comprensi-
vas, a su vez, y Jdebidamente separados de los opositores del
turno’ libre y del restringido de cada grupo, listas que se pu-
blicaran en el «Boletin Oficial del Estados,  —

Al mismo tiempo y también en el «Bo’etin Oficial del Es-
tado» se publicara la relacién provisional de preseleccionados
por el turno de promocion interna para las provincias cata-

lanas y para las provincias vascongadas.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran suhsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién de los inte-

_ resados, :

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Podran intérponerlas los interesados en el plazo de quince
dias, a partir del siguiente a su publicaciébn en el «Boletin
Oficial del Estado-. de acuerdo con lo sefialado en el articulo
121 de la Ley de Procedimiento -Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-

"lucién que se publicara en ‘el «Boletin Oficial del Eslado» ¥y

por la que se apruchba la lista definitiva,

En las listas definitivas figuraran los nombres y apellidos de
los aspirantes y el numero de Documento Nacional de Identi-
dad, salvo en el caso de que, por no haberse producido ninguna
rgc_lameltcién, proceda confirmar como definitiva la lista pro-
visional.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

. Contra la resolucién aprobando la lista definitiva podran
interponer los interesados recurso de reposicién, en el plazo
de un mes a contar del siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUI\_IAL
5.1. Tribunal calificador.

Se nombrar4 un Tribunal calificedor independiente para
cada uno de los procesos selectivos descentralizados a que se
refiere - esta convocatoria y la resolucidén correspondiente se
publicar4 en el «Boletin.Oficial del Estados. ’

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal estara constituido por un Presidente y los Vo-
cales que el numero de aspirantes requiera, mas otros tantos
suplentes y estara presidido por el Director general de Correos
y Telecomunicacién, que podra delegar en el Secretario general
o0 en un Subdirector general ¢ Jefe de Servicio del Centro
directivo. De los Vocales nombrados, un tercio perteneceran al
personal en funciones docentes de la Escuela Oficial de Co-
municaciones, otro tercio a funcionarios de la Escala de Oficia-
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les que tengan sus destinos en alguna de las provincias cata-
lanas o vascongadas, respectivamente, y el tltimo tercio sera
designado libremente por el Director general de Correos y Te-
lecomunicacién entre funcionarios que reunan las condiciones
de- idoneidad para formar parte de los Tribunales. Igualmente
formara parte del Tribunal un Vocal designado por la Subse-
cretaria del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones.

En cuanto a la designacién de los Vocales correspondientes
8 la Escala de Oficiales, se estard a lo dispuesto en el articulo
16.3 del Reglamento de 24 de abril de 1981,

5.3. Abstencidén.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad que los designé cuando con-

curran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley"

de Procedimiento Administrativo.
5.4. Recusacién.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunal ante el que hayan de examinarse cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, y, en todo caso, con
un minimo de f{res,

5.8. Reconocimiento médico.

El reconocimiento médico y radioscépico para acreditar que
los opositores retnen las condiCiones fisicas necesarias, de
acuerdo con el cuadro publicado en el <Boletin Oficial del
Estado» numero 192 de 11 de agosto de 1980, se llevari por
Meédicos de la Seccién de Medicina y Seguridad e Higiene en
el Trabajo de esta Direccién General, con un dia de antelacién,
por lo menos, a la fecha en que haya de efectuarse el primer
ejercicio de la fasq de la oposicion.

6. COMIENZO-Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

"6.1. Programa.

El programa que ha de feg‘lr para la fase de oposicion de
las pruebas selectivas se publica como anexo a esta convoca-
toria. . .

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho mesges el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios de la oposicién, plazo que podra extenderse a doce
meses si el numero de aspirantes de la oposicién lo aconsejara.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra réquerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad. :

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se determinarad me-
diantec sorteo publico, que se celebrara en Madrd, y cuyo
resultado se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

6.5. Llamamiento.’

Los opositores actuardn en un unico llamamiento; esto no
obstante, los que por causas excepcionales y debidamente jus-
tificadas, a juicio del Tribunal, no hubieran podido actuar, po-
-dran ser admitidos a un segundo y ultimo llamamiento, siem-
pre que acrediten, dentro de-las veinticuatro horas siguientes
a las que les coresponda actuar, la causa de la no presentacion
a la practica del ejercicio de que se trate.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal acordara la fecha, hora y lugar en que empe-
zaran las pruebas selectivas en las distintas localidades a que
hace referencia el apartado 3.1.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» del anuncio de celebracion del segundo ejercicio; no
obstante, se har4 publico el comienzo de este ejercicio en los
tablones de anuncios del Palacio de Comunicaciones y de la
Escuela Oficial de Comunicaciones en Madrid, y ‘en los de las
Jefaturas provinciales de Comunicaciones que sean sedes: del
Tribunal de examen.

6.8. Exclusién de uspirantes durante las pruebas selectivas.
Si en cualquier momento del procedimiento selectivo lle-

gase a conocimiento del Tribunal que alguno de lo_s. aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le ex-
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cluira de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose,
en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria si se
apreciase inexactitud de la declaracién que formulé,

7. CALIFICACICN' DE LOS EJERCICIOS.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para. ser
aprobado se necesitara obtener un minimo de cinco puntos.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 5 puntos por cada
una de las tres partes de que se compone.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra deter-
minada por la-suma de las calificaciones parciales obtenidas
en los dos ejercicios. :

8. LISTA DE APROBADOS Y PHQPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Una vez finalizadd®la realizacion de los ejercicios de la fase :
de -bposicién, los Tribunales calificadores del mismo haran pu-

-blicas las relaciones de aprobados de las provincias catalanas

y de las vascongadas, respectivamente, que elevara a la Di-
reccién General para su conformidad, por orden de puntuaciéon
obtenida, de acuerdo con lo establecido en la norma 7, sin que
en dicha relacién se puede rebasar el numero de plazas con-
vocadas, publicandose éstas en el «Boletin. Oficial del Estados.

8.2. Propuesta cqmplementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal remi-
tira a la Direcciéon General, a los exclusivos. efectos de lo dis-
puesto en el articulo 11.2 de la Reglamentacién General para
ingreso  en la Administracion Publica, el acta de la ultimo se-
siéon, en la que habran de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del numero de plazas convocadas. -

9. . PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1, Documentos. ’

Los aspirantes aprobados presentaran en la Seccion de Ré-

‘gimen y Gestion de Pergsonal Funcionario (Negociado de Selec-

cién de Personal) los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocakoria que

a continuacién se relacionan:

.a) Certificacién del acta de nacimiento, expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

b) Titulo académico correspondiente, o testimonio del mis-
mo o recibo que justifique haber satisfecho los derechos exi-
gidos para la expedicién de aquél. En caso de fotocopia habra
de presentarse acompafiada del qriginal para su compulsa.

¢} Declagracién de no haber sido separado mediante éxpe-
diente diséiplinario, del servicio del Estado, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacion de la propuesta de aprobados.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justiificar documentalmente las -condiciones
y requisitos, ya demostrados, para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza ma-
yor no presentasen la documentacién exigida, no podran ser

'nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En este caso,
la Direccién General d- Correos y Telecomunicacién formulara
la propuesta. de nombramiento, segin el orden c_ie puntuecion,
a favor de quienes, a consecuencia de la referida anulacion,
tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento de. funcionarios en prdcticas.
Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos se pro-
cedersa a efectuar los correspondientes nombramientos de fun-
cionarios en practicas de los uspirantes tanto del turno de pro-
mocion interna como del restringido y libre, separadamente
para cada grupo descentralizado con derecho a las percepcio-
nes que sefiala el Decreto 1315/1972, de 10 de mayo, De acuerdo
con lo sefialado en el mismo quienes sean funcionarios de ca-
rrera de la Administracion Civil, Judicial o Milita:r seguiran
percibiendo el sueldo, trienios y pagas extiraordinarias, asi co-
mo los complementos que se determine, salvp que opten ex-
presamente por el régimen economico establecido para los fun-
cionarios en practicas En lus respectivos nombramientos se
indicaré la fecha en\gque empezaran a surtir efectos con arre-

glo a lo previsto en el repetido Decreto.
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10.2. Curso de formacién y prdcticas.

Para ser nombrado funcionario de carrera del Cuerpq de
Auxiliares Pdstales y de Telecorsunicacion (Escala de Oficia~
les) serid necesario superar un curso selectivo de formacién y
practicas que tendra una duracién de treinta dias lectivos y
ser4 organizado por la Escuela Oficial de Comunicaciones so-
bre las materias que sefiale dicho Centro, una vez concluida Ila
fase de oposiciéon de los procesos selectivos. Dichos cursos se
desarrollardn en Barcelona para los funcionarios €h practicas
de las provincias catalanas, y en Bilbao para los funcionarios
‘en practicas de las provincias vascongadas. La calificacion del
curso se efectuara por los repetidos Centros a -la vista de los
ejercicios y trabajos de los aspirantes que se lleven-a cabo para
comprobar su aprovechamiento, sin que la valoracion total pue-

da exceder de un maximo de 50 puntos, siel}do ngcesario para .
superar el curso alcanzar, al menos, la calificacién de veinte

puntos.

Los aspirantes que no superen el cursb selectivo de forma- |

cién y practicas tendran derecho a repetirlo con los de la si-
guiente convocatoria. - .

10.3. Nombramiento y destino definitivo.

Concluido el curso de formacién y practicas, la Escuela Ofi-
cial de Comunicaciones determinara el orden definitivo de los
funcionarios en practicas para cada uno de los grupos segin la
puntuacién obtenida en el curso selectivo y elevara a la Subdi-
reccion General de Personal la propuesta final del nombra-
miento como funcionarios de carrera, tomando como base la
relacion a que se alude anteriormente,

A continuacién se ofreceran a los aspirantes que hayan su--

perado el curso selectivo las plazas vacantes que especifique
la Direcciéon General de Correos y . Telecomunicacién en cada
uno de los grupos de provincias‘catalanas vascongadas, ad-
judicandose las plazas, en primer lugar, a Yos procedentes del
turno de promocién interna y a continuacién los del restringido,
¥y, por ultimo, a los del libre, teniendo preferencia para elegir
destino, dentro de cada turno, los que obiengan mejor numero
de promocion. :

Una vez destinados los nuevos funcionarios tendran que per-
manecer en las respectivas localidades durante un perioda mi-
nimo.de tres afos, permitiéndose uUnicamente cambio de des-
tino, ‘dentro de cada uno de los grupos de provincias catalanas
@ vascongadas, una 'vez que hayan cumplido un tiempo rhini-
mo de petmanencia de un afic en la misma localidad.

1. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificaciéln del nom-
bramiento como funcionario de carrera con destino corres-

yondiente, lo que se publicar4d en el «Boletin Oficial del Es-.

tado», deberan tomar posesién los aspirantes .de sus respecti-
vos destinos y cumplir con el requisito exigido en el aparta-
do c) del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Es-
tago, gn lla forma establecida por el Real Decreto 70/1979, de
5 de abril.

11.2, Ampliacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, se podra conceder, a peticién
de los interesados, una prérroga de plazo establecido que no
podra exceder de la mitad del mismo, todo ello si las circuns-
tancias lo aconsejan y no se irrogan perjuicios a terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comuﬁico aV.S.
Madrid, 28 de julio de 1982.—El1 Director general,
Angel Eced Sanchez. -

Miguel

Sr. Subdirector general de Personal.
ANEXO 1

Programa
Materias complementarias

Tema I. Contabilidad.—Contabilidad: definiclén y divisién.
Cuentas: su clasificacién. Debe, haber y saldo. Reglas genera-
les para cargar y abonar. Libros: definicién y divisién. Cuentas
corrientes bancarias: su movimiento.

Temsd II. El factor humano.—El factor humano en el tra-
bajo. Las relaciones humanas. Las relaciones publicas.

Tema III. Estadistice.—Introduccién a ls Estadistica. La Es-
tadistica en los Servicios de Correos y Telecomunicacion.

Materias juridicas

(Organizacién del Estado, Administricién Publica
y Derecho Administrativo)

Tema 1. El Estado y la Constitucién.—EIl Estado: concepto, ele-
mentos y clases. La Constitucién: concepta y clases. La Cons-
titucion espafola de 1978: antecedentes, principios que la ins-
piran y estructura. ’

Tema II. La Constitucién y los Poderes del Estado.—Dere-
chos y libertades fundamentales reconocidos en la Constitu-.
cion. Deberes o garantias. Los Poderes del Estado: su articula-
cién en la Constitucion. . .

Tema III. Las Cortes Generales.—Las Cortes Generales Es-
pafiolas. Los Diputados y Senadores. La organizacion territorial
del Estado en la Constitucién. '

Tema IV. La Administracion.—Administracién Publica y De-
1-echo1 Administrativo. Administracién Central, Local e Institu-
cional. : ,

Tema V. El servicio publico.—El servicio publico. Formas
de gestion de los servicios. publicos. Las comunicaciones como

‘servicio publico.

Tema VI. La organizacién administrativa.~La organizacién
administrativa. Organos superiores de la Administracion del
Estado. ) . .

Tema VII. La organizaciéon periférica.—La organizacién pe-
riférica del Estado, Los Gobernadores civiles. Los Delegados de
los Departamentos ministeriales.

Tema VIII. El Ministerio de Transportes, Turismo y Comu-
nicaciones y-la Direccién General de Correos y Telecomuni-
cacion.—El Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes: estructura y funciones. Su organizacién periférica. La Di-
reccién General de Correos y Telecomunicacién: estructura y
funciones. Su organizacién periférica. .

Tema IX. Funcién publica (I).—Los funcionarios publicos:
concepto y clases. Aspectos fundamentales de las normas gobre
funcionarios publicos (requisitos para el ingreso, seleccion, for-
macion y perfeccionamiento). = - ’

Tema X. Funcién publica (II).—Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios. De-

.rechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema XI. Ley de Cuerpos de Correos y Telecomunicacion.—
Ley de Cuerpos de Correos y Telecomunicacién de 26 de diciem-

.bre de 1978. Reglamento de los Cuerpos Especiales de la Di-

reccion General de Correos y Telecomunicacion de 24 de abril
de 1981. .Funciones y competencias de cada Cuerpo o Escala.

Tema: XII. La Seguridad Social en Ja Funcién Publica.—La
Seguridad Social en la Funcién Publica. Derechos Pasivos. Ayu-
da Familiar. Mutualismo. -

Tema XIII. Caja Postal de Ahorros.—Caja Postal de Ahorros:
concepto, organizaciéon y fines. Régimen del personal- adscrito
a la misma.

Legislacion bdsica

Tema I. Las comunicaciones.—La comunicacién. Sistemas de-
comunicaciones. - Importancia y funciones de las comunicacio-

~nes. Historia de las comunicaciones.

Tema II. El Servicio de Correos.—El Servicio de Correos:
ambito interior e internacional. Servicios de trafico y banca-
rios. Objetos admitidos a la circulacién por correo. Categorias
y modalidades. Limites de peso y dimensiones. Envios normali-
zados. Objetos prohibidos.

Tenta III. Garantias y franqueo.—Propiedad de la correspon-
dencia. Libertad, secreto e inviolabilidad. Monopolio y su exten-
sion. Sistemas de franqueo. Franquicia. Infracciones en el fran-
queo de la correspondencia. :

Tema IV. Admisién de la correspondencia.—Admisién de la
correspondencia certificada: acondicionamiento. Avisos de reci-
bo. Admisién de la correspondencia asegurada: acondiciona-
miento. - - .

Tema V. Curso y entrega.—Cursd de la correspondencia or-

" dinaria. Curso de la correspondencia certificada y asegurada

en despachos cerrados y al descubierto: formacion de despa-
chos. Entrega entre funcionarios. Recepcién, de la corresponden-
cia en las oficinas de destino: apertura de despachos. Entrega
de la correspondencia. Reexpediciones y devoluciones.

Tema VI. Servicio Internacional.—Servicio Postal Interna-
cional. Uniones. Convenios y Acuerdos. Objetivos admitidos a la
circulacion. .Franqueo. Admision de la correspondencia ordina-
ria, certificada y asegurada. Curso de la correspondencia: ofi-
cinas de cambio. | S '

Tema VII. El servicio de giro.—Giro: Servicio interior e in-
ternacional. Giro nacional: clases, limites, extensi6én, derechos,
admisién, pago de giros. Giro internacional: caracteristicas ge-
nerales. )

Tema VIII. La Caja Postal de Ahorros.—La Caja Postal de

horros: servicios que presta, Cuentas de ahorro. Cuentas co-
rrientes. Préstamos y créditos. Otros servicios.

Tema IX. El Servicio de Telecomunicacién.—Telecomunica-
cién: servicio interior e internacional. Telegramas y radiotele-
gramas: concepto y clasificacion. Redaccion, depésito e indica-
ciones eventuales. Telegramas oficiales: Etat y avisos de ser-
vicio.

Tema X. Servicios especiales de Telecomunicacién.—Servi-.
cios Télex y Géntex: caracteristicas generales, Cabinas publi-
¢cas. Fonotélex. Servicios complementarios.

Programa de geografia interior

Tema I. Medios de transporte.—Introduccion. Estructura de
las vias de comunicacién en Espafa. Factores que condicionan
el curso de la correspondencia. Medios de transporte utilizados
por el Correo. Lineas ambulantes generales: provincias que
atraviesan y enlaces mas importantes.

Tema II. Andalucia.—Las provincias de Huelva, Cadiz. Se-
villa, Cérdoba, Jaén, Malaga, Granada y Almeria. Situacion v
limites. ' Administraciones y Oficinas Técnicas de Correos v Te-
lecomunicacién de cada una de ellas. Su localizacién geogralica.
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Tema III. Aragén.—Las provincias de Huesca, Zaragoza y
Teruel. Situacién y limites. Administraciones y ‘Oficinas Téc-
nicas de Correos y Telecomunicacién de cada una, de ellas. Su
localizacién geogréflca

Tema IV. Asturias.—La provincia de Oviedo, Situacién y
limites. Administraciones y Oficinas Técnicas de Correos y Te-
Jecomunicacién. Su localizacion geografica.

Tema V. Baleares.—La provincia de Baleares. Situacién y
limites. ‘Administraciones y Oficinas Técnicas de Correos y Te-
lecomunicacién. Su localizacién geografica. .

Tema VI. Canarias.—Las provincias de Las Palmas y Santa
Cruz de Tenerife. Situaciéon y limites. Administraciones y Ofi-
cinas Técnicas de Correos y Telecqmunicacién do cada una de
ellas; Su localizacion geografica.

Tema VII. Castilla la Nueva.—Las provincias de Madrid, To-
ledo, Ciudad Real, Cuenca y Guadalajara. Sltuacxén ’F limites.
Administraciones -y Oficinas Técnicas de Correos y Telecomu-
nicacién de cada una de ellas. Su localizacién geografica.

Tema VIII. Castilla la Vieja.—Las provincias de Santander,
Burgos, Logrofio, Soria, Segovia, Avila, Valladolid y Palencia.
Situaciéon y limites, Administraciones y Oficinas Técmcas de
Correos y Telecomunicacién de cada una de ellas. Su localiza-
cién geografica. .

Tema IX. Catalufia.—Las provincias de Barcelona, Qerona,
Orense y Pontevedra. Situacién y limites. Adcinistraciones y
Oficinas Técnicas de Correos y Telecomumcacxon de cada una
de. ellas. Su localizacién geografica.

Tema X. Extremadura.—Las provincias de Caceres y Bada-
joz. Situacién y limites, Administraciones y Oficinas Técnicas
de Correos y Telecomumcacxén de cada una de ellas Su loca-
lizacién geografica.

Tema XI. Galicia.—Las provincias de La Coruiia, Lugo,
Orense y Pontevedra. Situacién y limites. Administraciones y

Oficinas Técnicas de Correos y Telecomunicacién de cada una
de ellas. Su localizacién geografica. :

Tema XII. Letn.—Las provincias de Le6én, Zamora y Sala-
manca, Situacién y limites. Administraciones v Oficinas Técni-
cas de Correos y Telecomunicacién de cada - una de ellas. Su
localizacién geografica.

Tema XIII. Murcia.—Las provincias de Murcia Alba,cete.‘
Situacién y iimites. Administraciones y Oficinas 'fYécmcaa de
Correos y Telecomunicacién de cada una de ellas. Su localiza-
cién geografica.

Tema XIV. Navarra.—La provincia de Navarra, Situacién y
limites. Administraciones y Oficinas Técnicas de Correos y Te- .
lecomunicacion. Su localizacion geogré.flca

Tema XV. Valencia.—Las provincias de Catsellén, Valencia
y Alicante. Situacién y limites. Administraciones y Oficinas Téc-
nicas dé Correos y Telecomunicacién de cada una de ellas. Su
localizacién geografica.

Tema XVI. Vascongadas.—Las provincias de Alava, Guiptaz-
coa y Vizcaya, Situacidén y limites. Admlmstracwnes y Oficinas
Técnicas de Correos y Telecomumcacwn de cada una de ellas.
Su localizacién greografica. :

] Programa de geografia internacional

Tema 1. Europa. —Palses que comprende y su situacién geo-
grafica. Capitales y cindades méas importantes.

Tema II. Asia.—Paises que comprende y su situacién geo:
grafica. Capitales y ciudades méas importanies.

Tema III. Africa.—Paises que comprende y su situacién geo=
grafica. Capitales y ciudades mas importantes.

Tema IV. América.—Paises que comprende y su situacién
geografica. Capitales y ciudades mas important:s.

Tema V. Oceania.—Paises que comprende y su situacién

- geografica. Capitales y ciudades mas importantes.

ANEXO I

Solicitud de ‘admisién al concurso por promocién interna para el acceso al Cuerpo Aucxiliar (Escala Clasificacién y Reparto)
de Funcionarios Subalternos. a extinguir, o Ayudantes Postales

L4

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

Apellidos y nombre:

Cuerpo a-que pertenece:

i

— Afos completos de servicio Cuerpo de procedencia ... .. ... ... ...

(Puntuacién maxima por antigiiedad: 40 puntos)

~——<— Nimero Registro de Personal:

weiee Destino: ..,

————
T I T IT N

.... Indice de proporcionalidad: .

Puntos/aiio

see sev sms ees ses ess ws s0e e

SUMA .. .. & e @i

2. HISTURIAL PROFESIONAL

— Puestos con nivel:
Nivel mas alto alcanzado dentro del Cuerpo =
Nivel anterior (exceso cinco anos) ... .. . ..

Otros niveles: R

eocestiiarescnsanittioartniaseesiBrRttensenrins .

............ P LTI L L T IO P T PP PP T R P R Y PR PN

— Premios obtenidos en concurso convocados por la Direccién General de Correcs v

puntos por premio, méaximo dos premios) ... «u w.

(Puntuacién maxima por histcrial profesional:

Narcero
Nivel afss Producto Coefi- Puntos
(hasta 3) ciente
\
......... ooe X crveeenen = ceesserenes X 0,18 = ciriivernniennnion
........... . X tieciaiiines I cieriseseneen
,/V
vee X . =
............ X . =
............. X 0,09 T T T A

Suma ... .o eee

Telecemunicuteibn  (ires

Has €9a s ses <ss (8% sev see ses sss sev tws ses nes ase

SUMA ... v s vee v coe see ver eee
50 puntos)
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3. ESTUDIOS

— Si se posee titulacién superior ala exigida en el Cuerpo de pertenéncia, cinco puntos ..; @ = &3 i W W
— Por cursos del L. N. A.P. y de la E. O.C., homologados y valorados por la E. O. C.

cinco puntos) ... ... e e e enn dee aee

Puntos

(hasta un maxime de D

SUMA ... e e 2

Puntuacién maxima por estudios: 10 puntos)

4. DEMERITOS

" = Por faltas leves no canceladas ... ©m .. T 7 W T e T 5T e 0ol e e er TOT

«-Por faltas graves no canceiadas .. ... ... wo wee wor w0

— Por falias muy graves mo canceladas ... w. v e o cov e see s eee are see en

SUBTOTAL ' s wai see e o 03

Puntos

TOTAL PUNTOS ... .o vin oee o

\

SOLICITA ser admitido al concurso de preseleccién por prbmoci a nlerna al Cuerpo.de ...ccooeeveienieiiiinnniiees treresaeesirans .

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE CORREOS Y TELECOMUNICACION.~MADRID.

ADMINISTRACION LOCAL

RESGLUCION de 6 de agosto de 1982, de la Dipu-

20798

. cadores.

En el «Boletin Oficial» de esta provincia numero 154, de fe-
cha 8 de julioc de 1982, se anuncia convocatoria y programa de
la oposicién libre para proveer en propiedad 10 plazas de Edu-
cadores, vacantes en la plantilla de funcionarios de esta Cor-
poracion, dotadas con el nivel retributivo 8, coeficiente mul-
tiplicador 3,6 y demas retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente. En el sBoletin Oficial» de la

provincia namero 171, de fecha 28 de julio de 1982, aparece -

una rectificacién sobre el temario de dichas plazas. Los dere-
chos de examen son 1.500 pesetas. .

El plazo de presentacion de instancias sera de treintm dias
habiles, contados a partir del siguiente & la publicacién de
este anuncio en el <Boletin Oficial del Estados. -

Los sucesivos anuncios se haran publicos en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia y en e] tablén de anuncios de esta exce-
lentisima Diputacién Provincial,

Cadiz, 6 de agosto de 1982.—E] Presidente, Gervasio Hernén-
dez Palomeque.—7.784-A.

RESOLUCION de 6 de agosto de 1982, de la Dipu-
tacién Provincial de Cddiz, referente a la oposicién
libre para proveer en propiedad un plaza de Téc-
nico de -Administracién Especial, Ingeniero Supe-
rior Industrial.

20799

En el «Boletin Oficial» de la provincie numero 163, de fe-
cha 19 de julio de 1982, seé anuncia convocatoria y programa de
la oposicion libre para proveer en propiedad una plaza de
Técnico de Administracién Especial, Ingeniero Superior Indus-
trial, vacante en la plantilla de funcionarios de esta Corpora-

tacién Provincial de Cddiz, referente a la oposicion.
libre para proveer en propiedad 10 plazas de Edu- |

. de 198...
(Kirma) )

cién y dotada con el nivel retributivo 10, coeficiente multipli-
cador 5 y demas retribuciones que correspondan con arreglo a
la iegislac'dn vigente. En el «Boletin Oficial» de la provincia de
fecha 2 de agosto de 1932, nimero 175, aparece una rectificacién
sobre la convocatoria de dicha plaza. Los derechos de examen
son 2.000 pesetas. : :

El.plazo de presentaciéon de instancias séra de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente a lg publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se haran publicos en el «Boletin Ofi-

cial» de la provincia y en el tablon de anuncios de esta excelen-

tisima Diputacion provincial.

Cadiz, 6 de agosto de 1982.—E] Presidente, Gervasio Hernan-
dez Palomeque.—7.785-A. : :

RESOLUCION de 6 de agosto de 1982, de la Dipu-
tacion Provincial de Cddiz, referente a la oposicion
libre para proveer en propiedad una plaza de Téc-
nico de Administracién Especial, licenciado en Cien-
cias de la Imformacion.

20800

En el «Boletin Oficial> de esta provincia ntmero 162, de fe-
cha 17 de julio de 1982, se anuncia convocatoria y.programe
de la oposicién libre para proveer en propiedad una plaza de
Técnico de Administracién Especial, licenciado en Ciencias de la
Informacién, vecante_en la plantilla de funcionarios de esta
Corppra.cién y dotada con el nivel retributive 10, coeficiente
multiplicador 5 y demas retribuciones que correspondan con
arreglo_a. lq legislacién vigente. En el «Boletin Oficial» de la
provincia numero 175, de fecha 2 de agosto de 1882, apdrece
una rectificacién sobre la convocatoria de dicha plaza. Los
derechos de examen son 2.000 pesetas. ) .

El plazo de presentacién de instancias sera de treinta dias
habiles, contados & partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estados. :

Los sucesivos anuncios se haran publicos en el <Boletin
Oficials de la provincia y en el tablén de anuncios- de esta
excelentisima Diputacién Provincial.

Cadiz, 6 de agosto de 1982.—El Presidente, Gervasio Hernan-
dez Palomeque.—7.783-A.



