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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de mayo de 1982, de la Direc-
cién ‘General de Trabajo, Jor la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa <Compania Espaiiola de Petrdleos, Sociedad Ano6-
nima» (CEPSA), - su personal de mar.

20721

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Com-
paiiia. Espafiola de Petréleos, S. A.» (CEPSA), recibido en esta
Direccion General con fecha 8 de abril de 1982, suscrito por la
representacion’ de la Empresa citada y la de su personal de mar,

el dia 5 de abril de 1982, habiéndose efectuado las procedentes.

rectificaciones a su texto por la Comision Negociadora 'con
fecha 20 de mayo de 1982, o '

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que .aprobé el Estatuto de los
Trabajadores y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos de
Trabajo, i

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General.- i .
Segundo.—Remitir el texto original del mismo¢ al Instituto
de Mediacién, "Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
. Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»r. :

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 25 de mayo de 1982.—El Director general, Fernan-
do Somoza Albardonedo. >

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compania Espafiola de Petréleos, S. A.» (CEPSA), y su
personal de mar. :

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «COMPANIA.

ESPANOLA DE PETROLEOS, S. A.» (CEPSA) Y SU PERSONAL
MAR

I. DISPOSICIONES GENERALES

. 1.1. Ambito de aplicacién funcional.—El presente Convenio
tiene ambito de. Empresa y de conformidad con lo dispuesto
en la vigente Ley, afectara a la «Compafiia Espahiola de Pe-
troleos» y a la .totalidad de los buques de su propiedad, asi
como los fletados con tripulacién propia. ' T

1.2. Ambito de aplicacién personal.—E] presente Convenio
afecta a la totalidad de los trabajadores fijos, interinos y even-
tuales que, en el momento de la entrada er vigor de éste, pres-
ten sus servicios en la flota de la <Compaiiia Espafiola de Pe-
troleos, S. A.», asi como los que ingresen en la misma durante
el periodo dé vigencia, que ostenten alguna de las categorias
profesionales que se resefian en el articulo 3.4 clasificacion
prgfesional de este Convenio.”

13. Ambito de aplicacién tenmiporal. —El presente Conveniag
entrar4 en - vigor, a la hora cero del dia 1 de enero de 1982, y
tendrd una duracién de dos anos, por lo que quedaréd resuelto
el dia 31 de diciembre de 1983, a las veinticuatro horas, pro-
rrogandose t4citamente para afios sucesivos si no lo denuncia
cualquiera de las partes con una antelacién minima de un mes
a la fecha de vencimiento, ante la autoridad laboral. No obs-
tante, ambas partes acuerdon especificamente que determinados
puntos entren en vigor en las fechas siguientes:,

1 de abril de 1982:

— Compensacién economato

— Norma de viajes.

— Estancia en zonas excluidas del . seguro de guerra de
navegacion.

— Apartado «» de la norma para la percepcién ‘de comple- '

mento de enfermedad y accidente.
1 de mayo de 1982:

— Cuadro indicador. .
— Cuadro indicador de plus de guardia,

1 de agosto de 1982:

— Seguro de vida.
— Seguro extraprofesional de accidentes.

Como excepcién al periodo de vigencia del presente Convenio,
se establece que los criterios econémicos, en todo caso, se
aplicaran con vigencia de un afio.

Si como consecuencia de situaciones especiales, creadas du-
rante la vigencia de este Convenio, alguna de las partes deter-
minara la neocesidad de revisar algin punto no econémico, se
reunirian ambas partes a fin' de intentar llegar a un acuerdo.

1.4. Unidad de flota.—A los efectos de observancia y cum-
plimiento de presente Convenio. y de la prestacién profesional
de -servicios por parte de sus tripulantes, se ratifica el principio

de «unidad de flota», reconociéndose expresameénte la facultad
de la direccién de CEPSA, para decidir sobre transbordos de. jos
tripulantes entre cualesquiera de los buques de la Empresa o
fletados por elia en bare-boat con tripuiacién propia, asi como
traslados a tierra en comision de servicio a fin de satisfacer
necesidades de servicio y/o formacién profesional del tripu-
lante, todo ello con sujecion a las condiciones puctadas en
este Convenio v a los supuestos previstos en la legislacion
vigente. ’ .

1.5. Integracion y vinculacion a [ totalidad.—El presente

" Convenio-constituye un todo organico y las partes quetaran mu-

tuamente vinculadas al cumpiimiento de su totalidad.

1.6. Normas subsidiarias.—En lo no previsto en éste Conve-
nio, se estara a lo dispuesto‘en la legislacién que regula las
relaciones laborales del.trabai en la mar.

1.7. Revisién por coste de vida.—En el caso de que el indi-
ce de precios al-consumo (IPC) superase al 30'de junio de 1982
la cifra del 6,50 por 100, se efectuard una revisién salarial,

‘de todos los conceptos econémicos de este Convenio, tan pron-

to se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso
sobre la indicada cifra, computidndose el doble de tal excese,
a. fln de prever el comportamiento del IPC en el conjunto
de los doce meses (enero-diciembre 1982), teniendo como tope
el mismo IPC. .

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1982,
y para llevarlo a cabo, se tomaran como refe:encia los salarios,
conceptos o tablas utilizadas para realizar los aumentos pacta-
dos para 1982. ) . :

1.8. Comisién paritaric.—Para interpretar y vigilar la apli-
cacign del presente Convenio, se establece, de 'acuerdo con el
articulo 85,2, apartado d), del Estatuto de los Trabajadores,
una Comisién Paritaria compuesta por un ntimero de miembros
variable, que ser4 acordado por ambas partes en funcién a la
naturaleza de los temas a tratar, ‘ .

Las partes someteran cuantas dudas, discrepancias o conflic-
tos pudieran derivarse de la interpretacién o aplicacién del pre-
sente Convenio a esta Comisién, que resolverd lo que proceda

- 2n el plazo mas breve posible.

II. RETRIBUCION

2.1. Percepciones.—Las percepciones salariales ~brytas del
personel incluido en el aAmbito de aplicacién de este Convenio,
seran las siguientes:

— Salario base.
— Complementos salariales:

a) Personales: Premio de antigiiedad.

b) De puesto de trabajo: Plus de tonelaje.

c) De vencimiento periédico superior al mes: Gratificaciones
extraordinarias. o
~d) De ealidad y cantidad de trabajo: Plus de guardia, horas
extraordinarias y plus de S.

2.2, Salario base.—Se devengars siempre que los tripulantes
se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Embarcado.

b} Comisién de servicio.

c) Vacaciones. .

d) Licencia con derecho a salario.
e) Espera de embarque.

) A 6rdenes de la Compaiiia.

Tendra los valores que figuran la tabla salarial (anexo nu-
mero 1), para cada categoria profesional.

2.3. Complementos personales.

2.3.1. Premio de antigiiedad.—Como premio a la antiguedad
en la Empresa, cada trabajador gozara de frienios indefinidos
de 2.044 pesetas al mes, para todas las categorias profesionales.
Estos premios de antighedad se devengaran a partir del dia
primero del mes en que se cumplan los tres, seis, nueve, etc,,
afios de servicio en la Empresa.

2.4. Complementos de puesto de trabajo.
2.4.1. Plus de tonelaje.

2.4.1.1. Condiciones de su devengo.—Se devengara siempre
que el tripulante se encuentre embarcado en los buques «Va-
lencia», «Lérida», «Gerona» y «M6stoles», o en situaciones asi-
miladas & embarque en estos buques.

El nuevo buque que entre en- servicio en junio de 1982 se
asimilaré a este grupo.

Asimismo devengarén plus de tonelaje los tripulantes de
cualquier bugque, no especificado anteriormente, que efectien
navegaciones a América y/o al sur del paralelo 6 Norte, comen-
zando y terminando la percepcién del plus en el meridiano
18 Oeste y/o el paralelo 28 Norte, no procediendo devengo por
situaciones asimiladas a embarque para estos casos. :

Se considera situacién asimilade a embarque a estos efectos:

1. Al personal destacado a nueve construccién con devengo
de plus de tonelaje. .

2. .Al personal que para cumplir une orden de embarque c¢n
astos buques permanezca fuera de su localidad.

3. Tansbordos ordenados por la Compaifiia incluyendo lo_s
del apartado 8,17, ¢), cuando en el buque de destino del -tri-
pulante transbordado se devengue plus de tonelaje,
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4. Miembros del Comité de Lmpresa en comisién de servicio
procedéntes de embarque en los buques mencionados.

5 Tripulantes que sean llamados a central para consul-
tas, etc., siempre que provengan de embarque en buques con
derecho a pius de tonelaje.

2412 Cuantia del plus de tonelaje.—La cuantia del plus
de toneiaje se consigna en el anexo numero 1. R

-Los barcos que, en un futuro, puedan entrar al servicio
de la Empresa, se estudiard si procede su inclusién en el plus
de tonelaje, con intervencién del Comité de Empresa.

2.5. Complementos de periodicidad superior al mes.

2.5.1. Gratificaciones extraordinarias.—Se percibiran dos
gratificaciones extraordinarias, una en julio, referida al primer
semestre, y otra en diciembre correspondiente al segundo se
mestre,

Su importe seré igual al del salario base incrementado, en
cada caso, con e. premio de antigiiedad que a cada tripulante le
sorresponda. )

La paga extraordinaria de julio se abonar4, junto con la del
mes, el dia 30 del mes de julio. Asimismo, la paga extraor-
dinaria de diciembre se abonar4, junto con la del mes, el dia
22 de diciembre.

- Se devengari siempre que el tripulante se encuentire en si-
tuacién en la qus perciba salario o complemento de L. L. T.

2.6. Complementos de calicad y cantidad.

2.6.1, Plus de guardia.—El personal qu~ estard sujeto a
guardia es el fijado en el cuadro indicador que como ane-
ko numero 3y 3 (bis) se adjunta.

Este personal tendra4 derecho a percibir cuatro horas los
sabados y ocho horas los domingos y festives, durante el tiempo
embarcado, cualquiera que sea la situacion del buque.

Asimismo percibiré este plus-el personal que no estando su-
jeto a guardia en algan momento la realizase por ser refor-
zado este servicio en determinados puertos.

No obstante la garantia de esta percepcion, el Capitan podré'

eximir de guardia al personal que aun siguiendo en el cuadro

indicador no lo considere necesario dade la situacién del buqgue. °

Cuando el numero de tripulantes de una categoria sea supe-
rior al nimero d2 puestos sujetos a guardia, se estableceri una
rotacién quincenal para que todos los tripulantes se beneficien
por igual del descanso.

Tendran los valores que vara cada categoria profesional fi-
guran en la tabla (anexo numero 1), én cuyo montante esté

inciuido un complemento lineal de 35 pesetas por hora de guar- -

dia realizada.

2.6.2. Horas extraordinarias.—Tendran los valores que para
sada categoria figuran en la tabla (anexo nimero 1).

{ importe pactado en este Convenio de precio de las horas
extraordinarias, se establece como un pacto méas del mismo,
péro unido necesariamente & su totalidad.

Las horas extraordinarias se computarin como de sesenta
minutos, abonandose como hora completa la fraccién de dicho
tipo. N

2.6.3. Plus de UMS.—EIl plus de UMS es el que se indica,
para cada categoria y tipo de buque, en el anexo numero 4,
norma de régimen de trabajo UMS.

III. ORGANIZACION -DEL TRABAJO

3.1. Escalafones.~—La Direcciéon de la Compaiiia, confeccio-
nara el escalaféon cada dos safos, comprometiéndose a la pu-
blicacién del mismo, durante el primer semestre de 1982.

Las variaciones que se produzcan en el mismo serén comu-
nicadas mensualmente al Comité de Empresa. ' )

Después de cada concurso se actualizara el escalafén median-
te un anexo:

El escalafén estara cubierto por el cuadro indicador, mas los
siiuieztes porcentajes de exceso sobre los puestos de cuadro
indicador:

Porcentaje
CapitanCs ... ey ver oi 5ei wee TE eee e see eed T oees T T 10
Jefes de MAQUINAS ... .o ooe voevee cer it cen ver ver ees e 19
Primeros Oficiales de Cubierta ... ... ... ... . cee ern oee 37
Primcros Oficiales de MAQUINAs ... ... cc. vev v wes ; 37

Ssgundos Oficiales de Cubierta ... ... ... ... .. 38
Segundos Oficiales de Maquinas ... ... ... ... .. 44
Caldereteros . 25
Operarios Mecélnicos ... 31
Electricistas ... ... v oo o . 40
Ayucantes Cocina .. “ AT 25
Contramestres . v P e 33
Bomberos ... .. .. PR .~ e 31
Cocineros .., .. tee nee s see see ees sas see vee wes 39
Marineros ... ... vei een ae e e e e . 35

8.2, Ofixiales Radiotelegrafistas.—La clasificacién de los Ofi-
ciales Radiotelegrafistas se realizara d¢ acuerdo a los siguientes
porcentajes: :

Porcentaje
Primeros Radiotelegrafistas ... ... w.. ... .. 40
Segundos Radiotelegrafistas ... ... .. 35
Terceros Radiotelegrafistas ... ... v o .. 25

3.3. Cuadro indicador.—Las tripulaciones minimas con que
debe contar cada buque, serdn las indicadas en el cuadro indi-
cador que se acompafia (anexo 2 y 2 bis).

Durante las reparaciones en astilleros y siempre que no
afecte a la seguridad ni suponga recargo de trabajo para el
resto de los tripulantes, se podra reducir ¢l cuadro indicador.

3.4, Clasificacién profesional.—Las categorias profesionales
de la flota de CEPSA seran las siguientes:

Oficialidad
Capitan.
Jefe de Maquinas.
Piloto con Mando.
" Oficial de Maquinas con Jefatura.
Primeros Oficiales.

Segundos Oficiales,
Terceros Oficiales.

Nompens
PRI Y

Titulados de Formacién Frofesional Ndutico-Pesquera

8. Mecanico Naval con Jefatura.
9. Mecanico Naval Mayor.

10.* Primer Mecanico Naval.
11.* Segundo Mecanico Naval.
Maestranza
12.* Coritramaestre, Calderetero. Bombero, Cocinero, Electri-
cista y Operario Mecanico. N
Subalternos

13.°. Engrasador y Ayudante de Cocina.

. 142 Marinero, Camarero de Oficiales y Camarero Tripu-
lacién,

15.* Limpiador, Mozo y Marmitén,

3.5. Horario de trabajo.—Dentro de-lo establecido en el ar-
ticulo 34 dsl Estatuto del Trabajador, L v 8/1‘9!3.0, de 10 de
marzo y disposicién final cuarta del mismo, el régimen de ira-
bajo a bordo, serh el siguiente:

— Lunes a viernes: Ocho horas diarias.
— Sabados: Cuatro horas.

Para el personal de guardia y servicios se mantendran los
horarios tradiciones. Para el personal de dia el horario ser4
en la mar de ocho a once y de \doce a diecisiete y en el
puerto de ocho a dieciséis. ’ )

Asimismo, en reparacién el horario de trabajo de dia sera de
ocho a dieciséis horas. Siendo el horario recogido en la descrip-
cién de funciones. o ]

En zonas especiales y de mutuo aguerdo, podran modificarse
estos horarios.

Tendran caracter de fiestas laborables, las enumeradas en el
Real Decreto 2819/1981, estabieciéndose como fiestas de caracter
local los dias 16 de julio (Nuestra Sefiora del Carmen) y 4 de
diciembre (Sani- Barbara). . .

3.6. Vacaciones.—Las vacaciones se regiran por las siguien-
tes normas:

3.8.1. Numera de dias. El personal.de flota embarcado en
los buques de «Cepsa», devengara 0,50 dias de vacaciones por
cada dia de embargue o situacién asimilada a ésta, tal comb se’
define en el punto 3.8.3. : ) ) )

Se garantiza a todo el personal un minimo de treinta dias
naturales de vacaciones dentro'de cada aiio.

182 Disfrute de vacaciones. El disfrute de las vacaciones
devengadas, se efectuard a os cualro meses de embarque en
todos los buques. . . )

Se establece una flexibilidad para desembarque por vaca-
ciones de treinta dias antes o quince dias después que nazca
el derecho a su disfrute, tal como éste se configura en el pa-
rrafo anterior. : ,

Cuando el desembarque del tripulante se efectile enire los
noventa y ciento cinco dias de embarque o situacién asimilada
a embarque, se le comunicar4, para su informacién, con una
antelacion de quince dias. .

Se pacta expresamente que, durante las vacaciones, se podra
interrumpir el disfrute de las mismas siete dias ?ntes de su
finalizacién, quedando los dias pendientes acurauigdos al si-
zuiente periodo de vacaciones. . .

A ~ingun tripulante se le podré interrumpir el disfrute de
sus vacaciones antes de los cuarenta y cinco dias. o

Semanalmente se comunicara a los barcos las previsiones de
desembarque.

3.6.3. Situaciones asimiladas a embarque a efectos de va-
macionés. Se ccnsidera situacion asimilada a embarque:

1. Las situaciones de ILT fuera de su localidad de resi-
dencia.

2. Las esperas fuera de la localidad de residencia del tripu-
lante y los viajes ofitiales cuando superen dos dias ¥ sélo
por el exceso

3. Los transbordos ordenados por ia Compaiiia. Tendran
consideracién de transbordo oficial, los relacionados en el pun-
to 3.17 del vigente Convenio Colectivo.

4. La comisién de servicios ordenada por la Compaihia, cuan-
do tenga lugar fuera de la localidad de residencia del tripulante.
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Cuando la comisién de servicio sea en su localidad de residen-
ria, las condiciones se pactaran con el interesado.

5. La actuaciéon sindical del Comité de Empresa, ordenada
por la Compaiia, cuando tenga lugar fuera de la localidad de
residencia de los tripulantes. En caso de que los miembros del
Comité procedan de situacién de embarque devengaridn vaca-
ciones incluse en su domicilio.

3.7. Permisos particulares.—La Compafia aténdera en la |

medide que las necesidades del servicio lo permitan, las soli-
situdes de permisos particulares que s€ produzcan.

Por lo que respecta a la cotizacién a la Seguridad Social
durante el tiempo de duracion de estos permisos, se estard a
lo siguiente: .

3.7.1. En los permisos 'particula-res de duracion inferior a
un mes, no se producird baja en la Seguridad Social y la coti-

zacién se efectuard4 por la base de cotizacién minima corres- -

pondiente a su categoria profesional,

3.7.2. En los permisos particulares de duracién superior a
uh mes, se producird la correspondiente baja en la Seguridad
Social, entendiéndose que durante el periodo de duracién del
permiso queda suspendido el contrato de- trabajo a todos los
efectos.

3.8. Periodos de prueba.—Se establece en este Convenio,
indicandolo siempre por escrito en los ‘contratos de trabajo, los
siguientes periodos de prueba:

Oficiales, ciento veinte dias
Maestranza -y Subalternos, sesenta dias.

3.9. Promocion.
a) Oficiales:

1. Los ascensos a la categoria de Segundos. Oficiales, se
sfectuaran alternativamente por antigiiedad y eleccidén.

El turno de ascenso por eleccién, se realizard una vez fi-
jado el niimero de vacantes, por votacién secreta de todos los
Capitanes (o Jefes de Maquinas. en su caso, segun el Depar-
tamento de que se trate), y dos Inspectores designados por la
Divisién Transportes, de un numero- de candidatos equivalentes
al namero de puestos a cubrir,

Recibidas las listas de candidatos en la Jefatura de la Divi-
sién de Transportes, se efectuard un cémputo de los mismos,

siendo elegidos lo que obtengan mayor namero de votos. En .

caso de empate, se decidiréd por antigiiedad. )

2, Los ascensos a la categoria de Primeros Oficiales, se
cubriran por eleccién entre los Oficiales que tengan el titulo de
Capitan, Jefe de Magquinas o Primer Oficial Radiotelegrafista.

El sistema a seguir sera el siguiente: )

Todos los .Capitanes-(o Jefe de Maquinas en su caso, segin
el Departamento de que se trate), propondran dos. candiatos por
cada vacante. .

Recibidas las listas de candidatos en la .Jefatura de la Divi-
sion de Transportes, ésta los ordenara de mayor a menor mu-
mero de votos obtenidos. ’

La Jefatura de la Divisién elegira libremente: Si hay una va-
cante, entre los dos primeros; si hay dos vacantes, entre los
cuatro primeros, y asi sucesivamente, segin el nimero de va-
cantes.

3. Los ascensos de Oficiales Radiotglegrafistas seguirdan la
siguientes normas:

Para ascensos de Terceros a Segundos Oficiales Radiotelegra-
fistas: 50 por 100 por rigurosa antigiedad, v 50 por 100 por ba-
remo establecido de la siguiente forma:

— Informe Capitanes, tres puntos.

— Titulacién adicional, tres puntos.

— Informe Primeros Radios, dos puntos.
- Historial de navegacién, dos puntos.

Para ascender a Primeros Oficiales Radio, sera requisito
indispensable la posesién del titulo de Oficial Radio de prime-
ra clase. Se utilizaran los mismos baremos establecidos para
los ascensos a Segundos Oficiales, haciéndose. la seleccién de
acuerdo a lo establecido en el presente Convenio para ascensos
a Primeros Oficiales.

Las actas de puntuacién serédn remitidas al Comité de Em-
presa. )

b) Maestranza y -‘Subalternos.—La provisién de los ascensos
de estos grupos profesionales, se realizard de, acuerdo con la
norma establecida en el anexo numero 5.

" ¢) Los ascensos se haran publicos, para general conoci-
miento, en la fecha en que se produzcan.

3.10. Trabajos de categoria superior.—El desempefio dé tra-
bajos de categoria superior para cubrir vacantes por enferme-
dad, accidentes, vacaciones, licencias, servicio militar y otras
analogas, no dara lugar a la consolidacién de la categoria, si
bien el que desempefie la plaza superior tendrd derecho,-a todos
los efectos, a la retribucién correspondiente a lea plaza que
‘ocu -2 temporalmente.

3.11. Formacién Profesional.

3.11.1. Cursillos para Capitanes y Jefes de Maquinas para
Cficiales.—Respecto a los cursillos para Capitanes y Jefes de
Maquinas se fijard& un cupo que excepcionalmente serda el B8
por 100, que se desglosard en la forma siguiente:

a) Para el 6 por 100 de este cupo tendran preferencia ab-
soluta los Oficiales que vayan @ realizar e’ cursc por primera
vez.

b) Respecto del 2 por 100 aue excepcionalmente se esta-
blece, queda reservado a.iss Oficiales que con antelacién a 1978
hubieran realizado los cursos s:n éxito. !

- ¢) En el supuesto de no cuprir el 6 por 100- reglamentaria-
‘ment previsto de los que deban realizar e’ curso por primera
vez, el exceso hasta ese 6 por 100 se incrementaré en la reser-
va del 2 por 100 establecida en el 5.1.2 a@partado b).

d} En cualquier caso la matriculacién - asistencia a exa-
menes habré de demostrarse documentaimente. )

e) Se. conceder& licencia retribuida para la realizacién de
estos cursos y por una sola vez. Esta licencia tendra una dura-
cion de tres meses para los Oficiales que con antelacién a 197¢
hubieran realizado estos cursos si. éxito.

f) En cuanto a la antigiiedad, vinculacién y seleccién, etc.,
se estaré a lo previsto en el articulo 80 de la CTMM. )

g) La fecha tope de solicitud de estos cursillos, sera la de
31 de agosto de cada aiio.

3.11.2. Examenes para Oficiales de Radio.—Para la obtencién
del titulo de Oficial de Radio de primera, se concederd una li-
cencia de quince dias como maximo en las condiciones econé-
micas ostablecidas para Capitanes y Jefes de Maquinas.

En cualquier caso la matriculacién y asistencia a examenes
habra de demostrarse documentalmente.

3.11.3. Titulacién personal barcazas.—En caso de que el per-
sonal seleccionado para ocupar los puestos de Patrén y Mecéa-
nico Naval en las barcazas a que hace referencia el anexo ni-
mero ¢, no disponge. de estas titulaciones, la Compaiiia le facili-
taria los medios necesarios pars la obtencién de los citados
titulos, cubriendo temporalmente las plazas con personal de Ma-
estranza, si fuera posible. -

3.11.4. Cursillos . de Formacién Profesional:

a) La Empresa concederd lac licencias retribuidas necesa-
rias para la realizacién de los cursos que por disposicién de la
Administracién se exijan para cargos de mando v Jefatura de
Departamento. ’

b) Los cursos considerados por la Empesa como necesarios
pdatra el desempefio del puesto de trabajo, correran integramente
a cargo de la Empresa, siendo obligatoria la asistencia a los
mismos.

¢) La Empresa sufragard el coste de los cursos considerados
por la Direccién como de Formacién y Promocién a los tripu-
lantes que lo soliciten.

3.11.5. Ejercicios de adiestramiento sobre seguridad.—la
realizacién de los ejercicios de adiestramiento sobre seguridad,
se llevaran a cabo siguiendo las directrices de la norma creada
a tal efecto, durante la jornada de trabajo en dias laborables.
Sera obligatoria la asistencia.

3.12. Puesto de trabajo en tierra.—Se pacta la oportuna nor-
ma (anexo namero 7).

3.13. Excedencias especiales.—La Direccién de la Compariia
concederd les peticiones de lag excedencias que, con caréc-
ter especial, se soliciten para. ‘ocupar puestos de trabajo en
tierra, siempre que se den los siguientes requisitos:

1. Se exigira una antiguiedad minima de dos afios.

2. La duracién de la excedencia ser&4 de seis meses, uno,
0 dos afos, ’ .

3. Esta excedencia especial podra disfrutarse dos wveces du-
rante la vida profesional del tripulante, mediando enire cada
una de ellas al menos.cuatro afios de servicio.

4. Sera requisito imprescindible la demostracién fehaciente
de la ocupacién de un puesto en tierra. P

5. Las normas pars peticién de reingreso, cémputo de anti-
giiedad y deméas derechos y obligaciones de estas exceden-
cias, seran las establecidas en la legislacién vigente.

3.14. Viajes.—En esta materia se estara a lo regulado en el
anexo numero 8. ‘ :

3.15. Recargo por falta de tripulantes.—Cuando por causas
imprevisibles o de fuerza mayor. un buque se hiciera a la mar
sin tenei completa la tripulacién fijada en el.cuadro indicador,
los emolumentos del tripulante ausente se entregaran trimes-
tralmente al Comité de Empresa para, con ¢u importe atender
necesidades sociales. Asimismo se pasaré informe mensual al
respecto’

Las vacantes se cubriran en €l préximo puertod escala.

No existira este recargo, por falta del Cuarto Oficial de Mé-
guinas, en el B/T «Mé6stoles» y B/T «Vitoria».

3.16. Estancias en zonas excluidas a efectos del seguro de
guerra de navegacién.—Si se planteara la necesidad de enviar
alglin buque a un puerto situado en zona excluida a eﬁectos del
seguro de guerrsa de navegacién, o du.knte la estancia de un
buque se produjera en la zona declaracién de guerra, enten-
diéndose como tal aquélla en la Entidad aseguradora del buque
exgie una sobreprima igual o superior al 0,1 por 100, se tendra

‘en cuenta lo siguiente:

1. Caso de conocerse con antelacién el hecho -de ir a estas
zonas, la Compafiia comunicara al buque.en el Gltimo puerto, la
sobreprima vigente en ese momento:

— Los tripulantes podrén optar entre realizar el viaje o no
hacerlo. En el primer caso percibiran una prima especial por
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cada dia de permanencia en la zona de acuerdo con el pun-
to namero 3. . .

— Los tripulantes que optaran por no realizar el viaje serdn
transbordados a otre buque. En el supuesto de no ser posible el
transbordo el tripulante disfrutara de las vacaciones que le
corresponda, no pudiéndosele mantener en esta situacién por un
periodo superior a siete dias, transcurrido el cual, pasaran a la
situacion de expectativa de embarque.

2. En caso de producirse declaracién de guerra, durante la
estancia de un buque en alguna zona o el buque se dirija a una
zona declarada como excluida a efectos de. seguro de guerra
de navegacion sin que ello se conociera antes de partir, los
tripulantes percibirdn una prima especial por cada dia de per-
manencia en la zona de acuerdo con el punto nimero 3.

3. Los tripulantes que realizarwa el vigje percibiran una pri-
ma especial, de acuerdo con el cuadro siguiente:;

Sin opcién -

Con opcion
de realizar el viaje de reéalizar el viaje
Sobreprima — -—
de la Entidad aseguradora Porcentaje Porcentaje
De 0,1 a 0,24 ... ... w0 oes 50 100
‘De 0,25 en adelante ... ... 100 200

N
- Estas sobreprimas estaran referidas al puerto de destino en |

la zona .

Sus importes por categoria se recogen en’ el anexo nume-
ro 9. .

4. Se contrga.ta.ré. una poliza de accidentes para riesgos de
guerra por el tiempo de permanencia en zona excluida a efectos
del seguro de guerra de navegacién, por los siguientes valores:

— Muerte, 12.438.000.
— Invalidez, 24.876.000.

5. En cualquier caso, si se produjera declaracién de guerra
5@ comunicaria esta circuhstancia al Comité de Empresa.

6. En la situacién actual y en caSo de coLsiderarse, de
acuerdo con lo anterjor, zona excluida a efectos del seguro de
guerra de navegacién el Golfo Pérsico, la prima se devengard®a
partir del paralelo de Fujairah.

3.17. Trabajos extraordinarios primados—La norma sobre.

lrabajos primados se recoge en el anexo numero 10.

3.18. Familiar acompanante.—Se pacta (anexo namero 11)
uria norma que regula el embarque de familiares acompafiantes
de los iripulantes..

3.19. Ropa de trabajo.—Se pacta (anexo numero 12) una nor-
.ma que establece las especificaciones de la ropa de trabajo y
calendario de entrega de la misma.

3.20. Peticién de cambio de trdfico.—Previa solicitud, reali-
zada por escrito en el momento de su desembarco, los tri-
pulantes que hubiesen efectuado tres campafias seguidas en un
mismo tipo de trafico, podran, si lo estiman conveniente, rea-
lizar dos camparfias en trafico distinto. _

3.21. Collas de aprovisionamiento.—Se contratara «collass de
aprovisionamiento siempre que sea posible y el volumen de
aprovisionamiento asf lo requiera. Dichas «collass se encarga-
rén de la estiba en gambuza, paiioles etc.

En el caso de que la operaci6én de embarque sea realizada
por la tripulacién, las condiciones econémicas seran pactadas
en la norina de trabajo extraordinarios primados.

3.22. Trabajos en categoria inferior.—Conjuntamente con el
Comité de Empresa, y en las reuniones peri6dicas ordinarias, se
decidiran las soluciones a tomar en cada caso particular.

3.23. Transporte de tripulantes.—La Compafiia proporciona-
r4 transporte & los tripulantes en aquellos puertos donde no
se disponga de transporte publico regular, tales como Hondura,
]%ique Este, Tarragona (ENPETROL), Melenara, Lanzarote, et-
cétera.

3.24. Manutencion.—La Compafiia proporcionaré una alimen-
tacion adecuada a la vida de a bordo. A tal fin, la subvencién

serd la necesaria en antencién al trafico y puertos de escala.

Los frigorificos y oficios ¢ispondran de alimentos basicos
para uso de los tripulantes.

IV. OBRA SOCIAL

4.1. Jubilaciébn.—Se garantiza al personal ya jubilado una
percepcién anual bruta de 432.012 pesetas durante 1982 entre pen-
sion de la Seguridad Social y complemento de Empresa.

La jubilaciébn para el personal en activo queda regulada
durante la vigencia del presente Convenio en las normas reco-
gidas en el anexo namero 13.

4.2. Viudedaa.—Se garantiza a las viudas de empleados de la
Comparfiia una percepcion nual bruta de 341.083 pesetas duran-
te el «nio 1982, entre pensién de la Seguridad Social y comple-
mento de Empresa. ) '

4.3. Orfandad.—Se garantiza a los huérfanos de empleados
de la Compafiia escolarizados y con edad comprendidas entre
cuatro y dieciocho afios la percepcion del coste de la ensefianza
que venian percibiendo en el momento del fallecimiento del
padre o de la madre, asi como los gastos de asistencia al come-
dor del centro escolar, si lo hubiere, y previa justificacién de
todo ello. De la misma garantia gozaran loc hijos de empleados
invalidos permanentes absolutos para todo trabajo, que se en-
cuentren en las mismas circunstancias.

.de incluir- como beneficios de:
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Con la regulacién actualmente establecida, los huérfanos de
empleados de la Compaiiia tendran derecho en 1982 a 12.765 pe- -
setas brutas, que se percibiran durante cada uno de los doce

meses del afio.

4.4. Seguro de vida.—Se establece el capital de este seguro
en 1.185.000 pesetas, aportando a estos efectos, la Empresa los
fondos necesarios para cubrir el 50 por 100 de la prima, regu-
landose el mismo asi como la calificacién y -graduacién de los
siniestros, por lo establecido en la péliza vigente,

A los efectos de determinar l¢ fecha de una invalidez per-
manente total o invalidez permanente absoluta, se estara a la
que figura en el dictamen de la Comisién Técnica Calificadora o
cualquier otro organismo competente de la Seguridad Social,
salvo las originadas por accidente en que se tomard como fecha
de la invalidez la fecha del accidente.

45 Seguro complementario de accidente.—Como comple-
mento a las garantias establecias en el Régimen General de la
Seguridad Social. la Compaiiia establece un seguro para el
personal sujeto a Convenio, que cubrird la muerte, la invalidez
permanente total para su profesion habitual y’la invalidez per-
manente absoluta para todo trabajo por accidente tanto profesio-
nal como extraprofesional, estandose en cuanto a la calificacién
a la resolucién definitiva de la Comisién Técnica Calificadora
o cualquier otro organismo competente de la Seguridad Social,
con las indemnizaciones que seguidamente se relacionan:

— Muerte, 2.962.0000 pesetas.
— Invalidez, 5.924.000 pesetas.

A los efectos de determinar la fecha d¢ una invalidez per-
manente total, una invalidez permanente absoluta o la muerte,
se tomara la fecha en que s€ produjo el accidente.

4.6. Ayuda escolar.—Se .stablece un fondo de 2.222.000 de
pesetas anuales brutas, que se pondran a disposicion del Comité
de Empresa dentro de los primeros dias de octubre. Las normas
de reparto de este fondo serdn redactadas por la Direccién
de la Compaiiia y €l Comité de Empresa.

Este Fondo ha sido incrementadc en 91.000 pesetas a efectos
mismo al personal pasivo
de T.L.P. .

4.7. Ayuda de incapacidad laboral transitoria,—El personal

. en las situaciones de incapacidad’ laboral transitoria percibiré

las prestaciones establecias por la Ley.

Con independencia de lo anterior, se pactan en este Convenio
(anexo numero 14) las normas para el establecimiento de com-
plementos en esta situacién.

Todo el personal et el momento de recibir el parte de baja.
o de alta médica, deberd comunicarlo inmediatamente por te-
1éfono o telegrama a la Oficina de Personal de Madrid, o hacer
ertrega personalmente a la Inspeccién de Tenerife o Algeciras.

4.8, Invalidez provisiona: y permanente.—Tanto la situacién
de invalidez provisional como la permanente, quedan reguladas
>n las normas que s€ establecen en el anexo numero 15.

49, Préstamos reglamentarios.—S: pactan . (an€éxo numero
16) las normas por las que- se regira la concesion de préstamos
reglamentarios. o

4.10. Ayuda pare ensefianza especial.—Se garantiza la ayuda
especial complementaria, con la misma prestacion que en 1981,
para ayudar a los gastos de reeducacién de todos los hijos, de
los trabajadores, incapacitados fisicos y psiquicos. Estas pres-
taciones seran administradas por los Servicios de Orientacién
Social. ®

4.11. Grupo de Empresa.—Sobre la plantilla al 31 de diciem-
bre de cada afio, la Compaiiia. pondra a disposicion de la Junta
Directiva del Grupo de Empresa la cantidad de 2.363 pesetas por
empleado y afo para las actividades del Grupo de Empresa,

4.12. Economato.—EIl persoual que resida en localidad donde
no haya economato de la Compafiia recibira uma asignacion
mensual de 2.244 pesetas, cuya percepcién és incompatible con la
utilizacién del mismo. En consecuencia gueda suprimida la
tarjeta de transeunte. ~

4.13. Préstamo con aval para viviends.—La Compaiiia avala-
r4 préstamos, hasta un importe global de 11.000.000 de pesetas,
para adquisicién, cambio o mejora de vivienda.

La concesién de estos préstamos con aval se regird por las
normas establecidas por la Compaiiia a este respecto.

En cuanto a la cuantia individual de estos avales, ser&
establecida. en cada caso por la Comisién de Préstamos de Flo-
ta (extrarreglamentarios), a la vista de los ingresos anuales
del solicitante,. el plazo concedido por la Entidad de crédito y el
mantenimiento de una rotacién razonable que permita aten-
der la demanda de créditos futuros.

Cuando la Compafia avaie al empleado cifras superiores
a 450.000 pesetas, éste se obliga a suscribir, con gastos a su
cargo, una poéliza de seguro de vida por el importe de la dife-
rencia entre la cuantia del préstame y la mencionada cifra,
designando beneficiaria a aquélla. . .

La Compaiia primar4 con cinco puntos el tipo de interés
establecido, en cada caso, por .a Entidad de crédilo.

V. DERECHOS SINDICALES

Independientemente de lo establecido en el articulo 84 del
Estatuto de los Trabajadores, se pactan los siguientes derechos

-sindicales:

51. Los miembros del Comité de Empresa seran informados
de los resultados de los inventarios de la Gambuza, pudiendo
asistir a dichas operaciones,
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5.2. Los modelos de contratos de trabajo seran conocidos: por
el Comité de Empresa. Todo trabajador, con caracter general,
podra exigir al inicio de su relacion laboral el contrato de tra-
bajo por escrito, asi como certificado de trabajo al finalizar
éste, haciendo constar el tiempo de servicio en la Empresa y
clase de trabajo prestado.

5.3. Los miembros del Comité de Empresa dispondran de
una reserva de hasta cuarente horas laborales mensuales den-
trc del marco legal actualmente establecido y/o que en un
futuro se establezca para asistir a congresos, asambleas, juntas
o cualquier clase de reuniones a que fueran reglamentariamente
convocados como miembros. del Comité de Empresa, asi como
para la realizacién de estos actos de gestion que debe realizar
cada miembro del Comité de Empresa por encargo de éste o
por razén de sus obligaciones especificas.

No se computara, en el tiempo legalmente establecido, el
que se destine a actuaciones y reumones llevadas a cabo por
iniciativa de la Empresa.

5.4. Se pondra a disposicién de Comité de Empresa, en cada
‘una de las unidades de la Flota, un tablén de anuncios que
ofrezca posibilidades de comunicacién facil y espontanea con
los tripulantes y adecuado para colocar comunicaciones e infor-
macionés de contenido sindical o de interés laboral:

Las comunicaciones se fijaran siempre autorizadas por el Co-
mité de Empresa, bajo la firma de cualquiera de sus miembros
y sello de dicho Comité, debiendo conocerlas previamente el
Capitan del buque, a los efectos de que pueda publicar sus
oposiciones a las mismas o exigir las responsabilidades a que
hubiera lugar.

Igualmente las comunicaciones que con este caracter publica
la Compafia seran trasladadas al Comité de Empresa, a los
2fectos de que éste proceda conveni€éntémente.

En las Inspecciones de Tenerife 'y Algeciras existiran ta-
blones de anuncios a los fines expuestos en el parrafo anterior,
pudiendo utilizar el Comité o cualquiera de sus miembros las
salas de reuniones de dichas Inspecciones a los fines que esti-
men mas adecuados para el desempefio de su misién, asi-como
la utilizacién de teléfonos, télex, fotocopias y malerial de oficina,
previa comunicacién al Inspector responsable.

Asimismo, tendra acceso a la utilizacion de los medios. de
comunicaciéon del bugue para ios mismos fines. -

5.5. Se garantiza plenamente, y hasta dos afios después
del cese en el cargo, que no existirdn discriminacién o repre-
salias por la actividad sindical de los miembros del“ Comité
de Empresa, realizada conforme a las normas legales.

5.6. Se advertira al personal, en el supuesto de que se le
impute falta grave o muy grave, que puede solicitar aseso-
ramiento al respecto del Comité de Empresa o de cualquiera de
sus miembros, desde.que la Compafiia inicie el proceso, para
gquz éste pueda informar al respecto.

5.7. Los miembros del Comité de Empresa podran disponer
de las excedencias previstas en la legislacién vigente.

dran de permisos sin retribucién, hasta diez dias al afio, para
asistir a congresos y asambleas a las que fueran reglamentaria-
mente convocador por las Centrales Sindicales o por los Organos
de la Administracidon en atencion a su condicién sindical.

Dispondran de excedencias, por eleccién en su Central Sin-
dical, y sin retribucién, para desarrollar labores de su cargo re-
presentativo fuera del ambito de ia Empresa, remtegréndose a
su puesto de trabajo al término-de la misma, comunicandolo

~ més tramites,

"5.9. Los miembros de las secciones 'sindicales legallzadas
representativas en el seno de ia Flota, tendran, previo visado del
Comité de Empresa, los derechos de informacién relacionados
en el apartado 5.4.

Asimismo, los miembros responsab es de estas secciones in-
dicales dxspondrén de permisos sin retribucién hasta diez dias
al ano para asistir a congresos y asambleas a los que fuaren.re-
glamentariamente convocados por las Centrales Sindicales u Or-
ganos de la Administracién en atencién a su condicién sindical.

Dispondran de excedencias pos eleccién en su Central sindi-
cal en iguales condiciones a las indicadas en el punto 5.8,

5.10. Trimestralmente se informaréd al Comité de Empresa
de las actividades econémicas de la Compaiiia.

5.11, La Compariia pondra a disposicién del Comlte de Em-
presa un local adecuado, que reuna las condiciones debidas, con
el correspondiente mobiliario y teléfono, en el que pueda des-
arrollar sus actividades sindicales representativas, deliberar en-
tre si y comunicarse con sus representadcs, facilitdndoiles el
material de oficina necesario.

5.12. La Empresa descontarsd de.la némina de los tripulantes
que lo soliciten por escrito las cuotas sindicales que le sean
indicadas.

5.13. Dadas las caracteristicas de la Marina Mercante, du-
rante la vigencia del Convenio, el Comité de Empresa e]eglra..
a uno de sus miembros que permaneoeré continuamente en tie-
fra como coordinador. Estard sujeto al régimen de percepciones
de su categoria laboral, sin percepcién de plus de tonelaje, dis-
frutando de treirta dias naturales de vacaciones dentro del ario.
Las horas de exceso sobre las cuarenta horas de garantia es-
tablecidas en el punto 5.3 se rebajardn a prorrata de las de
los restantes miembros del Comité.

5.14. El Delegado de buque sera el miembro de la tripula-
cién elegido por la misma. Tendréd capacidad para convocar
asambleas, estar presente en la valoracion de la gambuza y ser
miembro de los Comités de Seguridad e Higiene, podra usar los
medios del buque para comunicarse con el Comité de Empre-
sa y presenciar los exdmenes de ascenso, no siendo discrimi-

- nado por los actos que realice en funcién de su cargo.

VI. GARANTIA DE ESTABILIDAD DE EMPLEO DURANTE
LA VIGENCIA DEL CONVENIO

Durante la vigencia de este Convenio ls. Compania no des-
pedird a ningun trabajador fijo de plantilla por razomes de

5.8. Asimismo, los miembros del Comité de Empresa dispon- | organizaci6n.

TABLA SALARTIAT ANEXO 1

SATARIO BASE ¥ PLUS TOTAT, ANUAL MIOKAS YLUS DE

‘_‘M‘: PAGAS EXTRAS TONELAIE CON PLUS STN .PI'.US EXTRAS GOARDI A
Capitdn 194.070 67,140 3,254,100 2.716.980 722 -
Jéfe de Miquinas 190.260 67,140 3,200,760 2.663.640° 602 -
Piloto con Manda 140.130 - - 1.961.820 619 442
Maquinista con Jefatura 137.400 - - 1.923.600 G619 434
Primeros Oficlales 132,750 37.260 2.156.580 -1.858.500 573 408
Segundos Oficlales 117.660 35.490 1.931.160 1.647.240 497 354
Terceros OFiciales 116.130 34,530 1.902.060 1.625.026 450 322
Mecdnico. Naval Jéfa 83.880 - - 1.174.320 420 229
Mecinico Naval Mayor £1.330 - - 1.1238.620 420° 229
Primer Mecdnico Naval 79.800 - - 1.117.200 406 220
Sequnda Mecdnlco Naval 78.510, - - 1.099.140 396 219
‘Maestranza 78.000 20.400 '1.255.200 1.092,000 387 216
Engrasador/py. Cocina 68,730 1>9.230 l.116.060, ' 962.220 354 199
Marinero/Camarero 60,190 16.740 1.088,500 954, 660 349 197
MozoMarnitdn/Limpladar. 67.500 14.050 1.063.800 945.000 | 163

Antigqlledad, Valor Trlenlo; 2,044,~ Pesetas,



21¢02 - . 13 agosto 1982 B. O. del E—Num. 193

-
E < ©®wo m W N =W SR ] N womo N 0¥ hm n
gagoL | -0 ] rron L 2ee oyrn g
o~ .
HILO0G * U VALOUTE o e = - v
OO * & YZVIMD ~ - - v w
" ._.<c=o>¢z.... - e 1 ....AM.. e g ™ - ‘.m
. w100 €in - - e - - ™ - ~
LLAYUYy, - - O R R - - o~ - 9
WLOTONOHy | = -~ -l reim- - ) o~ - 8
d coonmuouron | - - -no e . o e o i
WHOIARNOH, | = = = - e | reme L {reee - 0 e N 2
V1A o - LN Xy K - e - o - - ﬁ‘a
SNFIIYA, - - N M- Ll - N - ™~ _...“
WYNANILLYD,, o T NN e . N - - ~N -.pﬂ
1308 <H.~E:.. e - YN X o ! “eooN e N s
WLOM™ QY Oflo —~ o L] NN Ll i =M - N ..w
- W STIOLSOW. - ™~ L I N R L Ll R 1-.112 u
OO ORL AR | e - o, - Y e L
WU, - - =N N e 1._”-11 " eeem .1112 ..m«.
" WNIOND YA - Ll O e e M e eN m
= . °
.L, WAIHNOHAD, - - NN ...;111 e e >4
. N "
0 w_ o uuw g g 2
“ R w ] neooda q .m L
i 434 | 8 A 8444 | €8 | 2 .
o aa n iy o] ot ol 3= o v
2 U 0 U 1] ot JSuou % uu A
o BT ] & R Hoeu LI N b
gl ,oss B oy oo |H505 (244 [HoakE f a0l :
i Swoy 3 uo o guwnu 0" Y oudo c.quw
9] spoo oy g W ogo v 0 @Al yooly
il dugy | A Bud.d |LEHY [A¥Y |Epuas [ 834
igm: U a8 e Uil d_.rc. a1 © : B
O Baby | a| §8487 |Wigy |58 |FE3AT |85
dhad o add S 8O dad sdds J&5
w R Nl ™ oN TV N . .
STIMIOL [ =+ = Q] RRERY AR N EEA S A -] ]
L] - !
i
WHODG * ¥ VZTOUdd L] ™~ ™ - 0
o HLO0S * b vavoua ~ 1l e - - ©
Qe
i ¥, wVIMOANHY - - - e - - ©
wogn . -
i WIIOM -ee ] - . - - - - - -
t_ ) e
»5ATLAYUY e - -N M- - - - o~ - - o
o
wYOIINOH) | e o & - M e ! - (] - - - ..-.“
..a%w-:OZ-U.. PRt SR S ~ OO - - ™ - - u
nNOTITLINOW, - e - -0 e e e - n -e oo 0
:E.—ﬂﬁ_:.q..m - - Lol e - - 12. - - - ™
B (3]
owNATIH - - -0 . - N -y -, P2
o
WNNTITIND . e - - e e - Y e e ] o
«
D RLWVLA0S VIUVH. oo - N YN - = om —-_——o o
= ~
"\:. Wwhow 0 0do - - "NEN e —e e, - -m - o m '
W5 T0LSOH - - rNYN - - P B AR oY - -0 M
VILOOT OEY 0/8 | = - — - N EN~ - N e - g
I {cigiicy e - NN - - e - ﬂ
W VIONT IS - e - NN - e e e ﬂ
. « . N
WAINOUAD., - e - N - e oen e - en n
v u
0
4] 4 4 “w £ ) H
o o o LB a w__l‘m U 1
m 4 El 7 d “ B u " G
- n i - -t R ' tH
u o ) [ 0 7 (U] ot
. _u t 3] " ] b . s__«ds [H
-.u q E4 gy w g U 0x 4 an o
v ] >0 o 0 e 2] nw Hoa J w
m ] e n oy , 9 > ] nlyw I
, Bl gsd f [epgs |8tg |BERIE 1 fuit
@ u N -.a_ o + u .“_.c ::._s.m .__Q:&
1 el gnn ovg o4 ! UREE
3] |1} Q-0 s fge il o huh M
g df s8udq (5L 1RAE 48350 185
Q U m ..m D Mmue L) m—u—.df [




N

ANZO ANEXO 3 {3I9)
FI2NA . FElha
PERSCNAL IN FEGDMEN DU GUARDIA SIN U.M.S. SERSCNAL IN PEGIMEN DE GUARDIA U.M.S.
o =z z - 0 B E =
BUQUES z Z = . 2 s BUQUES = Z= s = £ £
x.5n88:., 5%.5 LEE . §382%.,.58.3 .°¢%
2 £ 2332 5 E5= 2 33 28 < o < : B = 4 S @ Z 'z oz 3 o oaoa = 2 <
2 Y 2 o = & s 2 2 2 =2 3 2 =zog T 0 2 U 2 € = & Ez 8 2 2 g = = & = =
Z 22~ 5 3 c=4d < HcNp=2 =< - Z 22 A3 S dezs 425 2 I o888 9 2
Saz -z g2 =2358g8=2§93d 3= Sas e,z oW 5858028383 2
5852398335388 3852:4 ¢ 3 S58:dg58538:85§82:2:8¢8¢ ¢
CAT=GCRTAS S < T =& 8 &7 oz I R S - 2 2 & CATEGORIAS Pz F 3FELP R EPEEFEEE 3 8 £
Capitanes ) capitanes
rizeros OZi 11111111111 111 1 18 | Primeros Oficizles 11 11 Tt 1111 171191 16
Sequndes OF 11111.111131 11711111 16 Sequndos Oficiales 11111 T 111111111 16
Terceras Oficiales Tt11 11ttt 111111 16 -Tercezos Oficiales 111111111111 111 16
. Oficiales Radictalsg, 11 1T 111111111 11 13 Ofieiales Raéé.oteleg.‘ 111t 1t 11 111 11 11 13
Coptramaestyes 11 2 Contzamaestres ' 1 1 ‘ 2
Bencezcs 2222222211 18 3ombezcs 2 2 2 2 2 2 2 2 11 18
Mazinezcs 3333333 3331333333 48 Marineros 3333333533333 32333 48
Mozes Mozos .
Camazeros Toipulacs t11 11111 8 Camavreros Tripulac. 11111111 8
. /
Jéfas de Micuiras - Jéfes da Micuinas
Primezas Qficiales 111111111111t 11 14 Primeros Oficiales 1.1 1 1 1 1% %+ 8
Sagqundos Cficiales t 1111111111111 14 Sequndos Oficiales 1 1 17 17T 1.1°1 8
Tercerus Oficiales 1111111111111 171, 15 Texceros Qficilales 1 1 111 1t 111 9
/
Mecinigo Naval Mayor } ; Macinico Naval Mayor 1 1
Poimer Mec, Naval 1 Primer Mec. Nawal N 1 2
‘Seguace Mec. Naval 1 1 2 Sequndo Mec. Naval 11 2
Caldexeteras 1 3 11 4 Calderetezos 1 1 11 - 4
Opz_—a::'.os Mecinicas P Operarios Mecinicog
Eldctzicistas , N Electricistas
Engrasaderes 3333333322332233 24 Engrasadores 3 3 223 322 3 3 26
Lizpiadores P Limpiadores ' :
c::c:';ergs 1.1 1 1' 111111111111 16 Cocinezas 17111111111ttt 11111 16
AY. Cocina 1T 111111111731 1T11 14 AY. Cocina T T 1711 1T1t1117t 111 14
karmitcnes 1Tt 111111 1 E] Marmitones 1. 1 1 1 1 1 1 2
Cimarsros Qficialas 2 222 2:222112111 23 Camarergs Oficiales 222 22222112111 23
L4
TCTALZS 19 19 19 19 19 19 21 21 18 18 19 17 18 18 16 1S 295 TOTALZS 13 13 13 19 19 13 14 14 18 18 12 17 18 18 16.15 257

1 PP 'O ‘g4

€61 "WnN—

2861 035038 ¢I

€061¢



21904

13 agosto 1982

B. O. del E—Num. 193

'ANEXO 4

Norma de régimen de trabajo UMS"

1.° Debido al régimen especiai de trabajos y manténimiénto
en los bugues de UMS se requiere adecuar la jornada laboral
a ias necesidades que de une manera habitual o imprevistos
(c.verias, alarmas, etc.) pudieran- surgir.

2° Con carécter general, la jornada de trabajo del per-
sonal afectado, que se aspecificara- mas adelante, serd de ocho
a once y de doce a diecisiete, pero ademas exlsten traba-
jos o atenciones que. por su esporadicidad requieren una ‘disponi-
bilidad ‘deficilmente e-ncuadrable en una determmada jornada
laboral. -

3.° El control de estos posibles tiempos extra resultaria com-
plejo, v ademas la situacion de disponibilidad a que se verian
sujetos los tripulantes afectados produciria una situacién atipica
en reiacién con las jornadas de trabajo habituales. Teniendo en
cuenta estos factores se pacta la siguiente-norma;

4.° Cuadro indicador de mdquinas.
Buques tipo «<Valencias:

— Un Jefe de' Méquinas.

— Un primer Oficial de Maquinas.
— Un segundo Oficial de Maquinas.
— Un tercer Oficial de Maquinas.

— Un Calderetero.

— Un operario Mecanigo.

— Umn Electricista.

— Tres Engrasadores.

Buques ‘tipo «Caterinas:

— Un Jefe de Maquinas.

— Un primer Oficial de Méaquinas.

— Un segundo Oficial de M4aquinas.
— Un Calderetero.

— Un operario Mecanico o Electricista.
— Dos Engrasadores.

5.°. Jornadas.

Buques tipo «Valencias:’
En la mar:

— Oficiales: De ocho a once y de doce a diecisiete,

En atencion al UMS dieciséis horas cada tres dias cada uno
de los tres Oficiales.

— Maestranza: De ocho a once y de doce a disecisiete.

— Subalternos: -De ocho a once y de doce a diecisiete.

Cuando el Oficial en atencién necesite a un Subalterno, se
le llamara rotativamente, con e¢. fin de evitar que sxempre sea
llamada la misma persona.

Con calderas encendidas:

— Oficiales: A guardias de mar. -
— Maestranza: De ocho a once y do doce a diecisiete,
— Subalternos: A guardias de mar.

Ea puerto:

[ — Oficiales: En las guardias desctritas en el Convenio Co-
ectivo.

— Maestranza: Horarios descritos en Convenio Colectivo.

— “ubalternos:
lectivo,

Buques tipo «Caterinas:
En la mar:

— Oficiales: de ocho a once v de doce a diecisiete y en dias

alternos en atencién durante dieciséis horas.
— Maestranza: De ocho a once y de doce a diecislete.
— Subalternos: De ocho a once y de doce a diecisiete,

-Cuando el Oficial en atenci6n necesite al Calderetero o a un
Subalterno seran llamados rotativamente, con el fin de evitar
jue siempre sea llamada la misma persona.

En puerto:

— Oficiales: En atencién a turnos de doce horas.

— Operario Mecénico o Electricista: Horarios descritos en
Convenio Colectivo.

— Calderetero y Subalternos: De ocho a once
diecisiete y a partir de esta hora uno de ellos, en turnos rota-
tivos en-atencién.

6.° Condiciones generales:

— El UMS no se cobrar4 durante reparaciones.

— En atencion a las alarmas, sélo cuando supongan trabajo
efectivo devengaran horas extras por las horas reales de trabajo
realizado.

— Si se suprime el UMS en la totalidad o parte de la Flota,
se suprimirdn o rebajaran tanto las gratificaciones ‘como los
pluses de guardia.

En las guardias descritas en Convenio Co- |

y de doce &

7.° Como contrapartida al personal afectado por el sistema :
UMS se establece un plus mensual a percibit en concepto de
«Plus UMS»,

Esta cantidad engloba la disponibilidad y atencién a alarmas,
cuando no supongan realizaciéon de trabajos.

8.° El personal de Maestranza y Subalternos de buques t1po
«Caterina» que haya cumplido su jornada de ocho a diecisiete
en dias laborables y dé ocho a doce los sdbados y hasta el lu-
nes & ocho horas quedara en turno rotativo en atencién con el
Oficial, cobrando horas extras si tuviese que efectuar algun
trabajo. '

Buques tipo «Valencias:

— Oficiales, 40.000 pesetas.
— Engrasadores, 15.000 pesetas.

Buques :ipo «Caterinas:

— Oficiales, 50.000 pesetas. .
— Caldereteros y Engrasadores, 25.000 pesetas.

En el cuadro indicador de pluses de guardia no se incluye
al personal de méaquinas de los buques tipo” <Valencia», no obs-
tante se abonaré el plus siempre que se establezcan guardias
a° bordo.

9.° Disposision transitoria.—Transcurrido un periocdo de tres
meses se comprobara la operatividad de la norma, si procede,
modificandose aquellos aspectos que la experiencia aconseje de-
ben ser modificados.

ANEXO 5.
Norma sobre concurso de ascensos de Maestranza y Subalternos

Con objeto de regular y proveer los ‘ascensos a puestos de ca-
tegoria superior dentro de los grupos de Maestranza y del de

- Subalternos al de Maestranza se - establece la siguiente “nor-

mativa:

- 1. Ascensos de Subalternos a Maestranza.—Las plazas a con-
siderar son las siguientes:,

— Contramasestre.
— Calderetero.

— Cocinero.

— Mecénico.

— Bombero.

— E-lectrici-sta'

2. Ascenso dentro del grupo de Subaliernos.—Las-plazas a
considerar son las siguientes:

— Ayudante de Cocina.
— Marinero. "

_ 3. Condiciones bdsicas para todo tipo de ascensos.—Los as-
pirantes a cubrir plaza de categoria superior habran de respon-
der o las siguientes condiciones. bésicas:

3.1. Tener adquirida la condicién de personal fijo en la
Compaiiia.

3.2. Saber leer y escribir,
I;a133 Conoc1mlento de las cuatro reglas aritméticas elemen-

es

3.4. Tener acreditado en su expediente personal contrastadas
cualidades de profesionalidad, responsabilidad ¥ competencia.

3.5. Probadas dotes de mando para ocupar plazas de. Con-
tramaestre, Calderétero, Bombero y Cocinero:

4. Condiciones especificas para los ascensos.—Los aspiran-
tes a cubrir plazas de categoria superior habran de superar
unas pruebas tedricas y practicas que versaran sobre las es-
pecificas materias afines a los puestos a cubrir y que se exponen
a continuacion:

4.1, Ascenso & Contramaestre:

— Conversién -de medidas lineales mélricas-inglesas-métricas,
— Calculo de superficies planas.
té.l_ Conocimientos generales sobre pintado de superficies me-
icas.
—_ Preparac16n y manejo de molinetes y maquinillas de ma-
niobra.,
— Guarnido de puntales, guindolas y andamios.
— Confeccién de gazas en estachas y cables y corte y cos-

. tura e lona.,

— Capacidad organizativa en la distribucién de los trabajos
al personal de cubierta.

4.2. Ascenso a Calderetero:

— Conversién de medidds lineales métricas-inglesas- metrlcas

— Célculo de superficies planas y de volumenes.
al— Conocimientos generales sobre pintado de superficies me-
ialicas.

— Encendido y comunicado de calderas.

— Preparado y manejo de carros-grias, aparelos, etc.,
el movimiento y suspensién de grandes pesos y piezas.

— Conocimiento de todo tipo de herramientas de use en los
buquas

— Interpretacién de tablas de sondas de tanques de combus-

para

‘tible y agua.

— Conocimientos generales sobre los repuestos mas usuales
de. Departamento de Maquinas.
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— Capacidad organizativa para la distribucién de trabajos
al personal de maquinas.

4.3. Ascenso a Bombero:

— Conversién de medidas lineales métricas-inglesas-métricas. -

— Calculo de volumenes y capacidades dc cuerpos geométri-
cos regulares.

— Manejo de tablas de sondas. .

— Interpretacién de planos de lineas de carga, achique, et-
cétera,

— Ajuste de valvulas, colocado de empaquetaduras, etc.

— Interpretacién de programas de carga/descarga -y limpie-
za de tanques.

— Conocimientos generales sobre bombas de descarga, se-
cado y eyectores.

4.4. Ascenso a Cocinero:

— Saber programar un pedido de viveres para un determi-
nado viaje. i

— Confeccionar siete menus para siete dias de navegacién en
zona de inviernv y otros siete para zona Je trdpico.

— Saber inventariar y valorar las existencias de una gam-
buza, agrupando los articulos por géneros afines.

— Conocer las mermas naturales que puedan tener los artica-
los alimenticios y periodo de utilizacién con garartias de salu-
bridad de los perecederos. ’

45. Ascenso a Operario Mecéanico:

— Conversién de medidas lineales métricas-inglesas-métricas.

— Conocimiento de- herramientas manuales y méaquinas-he-
framienta.

— Ajuste de superficies planas y curvas.

— Tornear para ajuste un casquillo cilindrico.

— Tornear una rosca interior tipo husillo.

— Soldaduras por sistema autégeno y eléctrico.

4.8. Ascenso a Electricista:

— Interpretacion de lineas.

— Conocimiento y manejo de aparatos de medida.
— Conocimiento de unidades basicas eléctricas.
— Bobinar. )

— Se valoraran conocimientos de electrénica.

— Conocimientos de motorass el&ctricos.

4.7. Ascensy a Ayudante de Cocina:

-— Saber elaborar el pan del dia.

— Conocer calidades.y cantidades de los articulos necesarios
para la preparacién del - menu diario.

— Saber seleccionar calidades, cantidades y estado de los
articulos que componen la provisién de viveres para un viaje.

4.8. Ascenso a Marinero:

— Sabra hacer timén.

— Guarnido de guindolas y puntales.

— Abozado de cables y cabos.

— Arriado de botes y lanzamiento de balsas salvavidas.

— Conocimientos generales sobre la lucha contra incendios y
utilizacién de trajes protectores, maéascaras, etcétera..

— Conocimiento de las luces de situacién de los buques e
ideas generales sobre luces y balizamiento.

Convocatoria

El concurso para cubrir plazas vacantes se convocara una
vez al afio. Las vacantes & cubrir se haran publicas para cono-
cimiento general en los buques e Inspecciones de Tenerife y
Algeciras.

Las solicitudes se cursardn a la Divisibn Transporties en
un plazo no’ superior -a sesenta dias a partir do la fecha de
convocatoria.

A los treinta dias de cerrar la admisién de solicitudes co-
menzaran las pruebas teéricas y précticas, que se llevarn a
cabo a bordo de los buques y que tendran la duracién suficien-
te para poder acceder todos los solicitantes. El periodo maximo
que estard abierta la realizgcién de las pruebas ser4 de dos
meses.

Forma de realizacién de las pruebas

Las pruebas tebricas a realizar .serdn remitidas por el Tri-
bunal a los diferentes barcos en sobre ¢errado y en numero su-
iciente como para poder realizar pruebas en distintas fechas,
na vez realizadas las pruebas, se devolveran en sobre cerrado
al Tribunal, a fin de que por._parte de 6ste se lleve a cabo
la evaluacién correspondiente. -

Las pruebas précticas, que se realizar4n también a bordo de
los buques y que habran sido remitidas conjuntamente con las
tedricas por el Tribunal, se llevarar a cabo en presencia de un
Tribunal Delegado que estara formado para los puestos de Cu-
bierta (Contramaestre y Marinero) por el Capitan, primer Ofi-
cial de Cubierta y Contramaestre. ’

Para los pucstos de Calderetero, Operario Mecénico y Elec-
tricista, por el Jefe de MaAquinas, primer Oficial de Ma-
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quinas, Calderetero, Operarioc Mecéanico o Electricista (si los
hubiere), segin se trate del puesto & cubrir. Para la plaza de
Bombero, Capitdn, primer Oficial de Maquinas y Bombero.
Para las de Cocinero y Ayudante de Cocina, Capitan, Jefe de
Ma4éaquinas y Cocinero.

En todos los casos; el Delegado del buque formara’parte
del Tribunal Delegado como observador. Los candidatos en nin-
gun caso podrdn ser miembros del Tribunal Delegado.

El Tribunal Delegado calificar4a las prusbas practicas de
acuerdo con el baremo que se haya establecido. Estas califica-
ciones serdn enviadas en sobre cerrado, junto con las pruebas
tedricas, al Tribunal.

Tribunal
Estar4 compuesto por:

— Un Presidente (Jefe de Flota o persona delegada por éste),

t_ Un Secretario, nombrado por el Presidente, sin derecho a
voto. -

— Un Vocal, Inspector de Cubierta o Mé4quinas, designado
por el Presidente.’ ) .

— Dos Vocales, designados por el Comité de Empresa.

El Tribunal se reunir4 una vez cerrado el plazo de solicitu-
des y preparari las pruebas que se han de remitir a los bu-
ques. Se reunirdA nuevamente dentro de los quince dias si-
guientes a la recepcién de todas las pruebas, para la calificacién
y ascensos. . .

Los ascensos tendrd efectividad a partir del dia 1 del si-
guiente mes de la calificacién.

Baremo ¥ cuadro de puntuacién

La calificaciéon de los concursantes se realizara de acuerdo
son el siguiente baremo:

a) Antigiedad: Un punto por afio o fraccién como fijo en

_plantilla, hasta un méximo de 10 puntos.

b) Prueba teérica: De cero a 25 puntos.

c) Prueba practica: De cero a 40 puntos.

d) Interinaje: De cero a 15 puntos.

e) Historial profesional (valorado por el Tribunal):
a cinco puntos.

f) Cursillos: De cero a cinco puntos.

De céero

Para poder ser declarados aptos los concursantes deberén
obtener més de un 50 por 100 de la puntuacién total, siempre
y cuando en la prueba préctica ee haya obtenido un minimo de
25 puntos. Las vacantes seran cubiertas por los concursantes
que lhgya'l obtenido mayor puntuacién dentro de los declarados
aptos.

En caso de igual puntuacién entre varios candidatos, se as-
cenderd por el siguiente orden: N

1. El tripulante con mayor tiempo de i-ntel‘il:l&je en el puesto
8 cubrir.
2. El de mayor antigiedad er: la Empresa.

ANEXO ¢

Norma sobre funcionamiento de barcazas

1. Tripulacién.

El cuadro indicador, *pendiente de la aprobacién de la Sub-
secretaria de la Marina Mercante, serd el siguiente:

— Oficiales de Cubierta, dos.
— Patrones o Maestranza de Cubierta, dos.
— Mecanicos Navales o Maestranza de Maquinas, dos.

El peisanal eerd seleccionado entre el procedente de Flota.

Se seleccionard para estas barcazas al perschal necesario
para cubrir todos los puestos més las vacaciones. El absentismo
seré cubierto con personal de Flota no seleccionado para las
barcazas.

2. Horario vy jornada.

Se rsalizard una jornada mensual equivalente a ocho horas
diarias, siendo ésta flexible, en cémputo mensual, salvo el caso
de viajes, en los que se realizar4 una jornada de cero a ocho ¥,
de ocho a dieciséis. ' N .

En cuanto al horario de trabajo, podrdn acomodarse a cual-
quier modalidad de horario que, cubriendo las necesidades del

‘ servicio, sea mé+ idéneo para los tripulantes.

Las horas que rebasen la jornada establecida mas arriba se
computaran como horas extraordinarias.

3. Operaciones.
3.1. Suministros:

— Un Oficial de Cubierta.
— Un Patrén o Meestranza de Culderta.
— Un Mecanico Naval o Maestranza de Maquinas.

.3.2. Viajes:

— Dos Oficiales de Cubierta. .
— Dos Patrones o Maestranza de Cubierta. .
— Dos Mecanicos Navales o Maestranza de Maquinas.
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3.3. Maniobras:

— Un Oficid. en Puente. .
~— Un Patrén o Maestranza de Cubierta a proa.
— Un Mecénico Naval‘- o Maestranze de Maquinas a popa.

3.4. Carga:

— Un Oficial de Cubierta.
— Un Patrén o Maestranza o Mecanico Naval.

3.5. Descargsa: -

— Un Oficial de Cubierta.
= Un Patré6n o Maestranza de Cubierta y/o
— Un Mecanico Naval o Maestranza de Maquinas.

4, Sin operaciones:

4.1, Con la barcaza atracada:

— Un tripulante de guardia de ocho horas.
4.2. Con la barcaza fondeada: -

— Dos tripulantes de guardia de ocho horas,
5. Descripcién de funciones.

5.1. Oficial de Cubierta.:

— Ostentard el mando.

— Atendera a la navegacion.

— En maniobras permanecerd en el puente manejando moto-
res y equipos de navegacién, asi como comunicaciones.

— En . cargas/descargas efectuara las liguidaciones.

— Atendra las operaciones.

— Seré responsable de la documentacién del buque, carga/
descarga y administracién,

2 Sera responsable de la seguridad, disciplina, mantenimien-
to e higiene de la barcaza y directamente del aseo de su ca-
marote.

— Contactaréd con Inspeccién Flote para requerir el apoyo
necesario para el mantenimiento, reparaciones y administracién
y .mensualmente. entregara a la referida Inspeccién los datos
variables para la confeccién de la némina.

— En lo referents a turnos de trabajo organizars de la for-
me mas racional los horarios para permitir el maximo asueto
y descanso con la mayo operatividad.

5.2. Pairén/Maestranza de Cubierta:

— En maniobras acudird a proa.

— En navegacién gobernara la barcaza.

— En cargas y/o descargas atenderd las operaciones turnan-
dose con el Oficial si las circunstancias lo permiten.

— Sera responsable de la limpieza de su camarote y alter-
nativamente de cocina, comedores, puente y aseos.

— Controlara los pafioles de cubierta e informara al Oficial
de las necesidades. .

— Atendera el mantenimiento de la barcaza cuando las cir-
cunstancias lo permitam.

— Manejara la griaa cuando no esté presente el Mecéanico.

5.3. Mecanico Naval/Maestranza de Méquinas:

— En maniobra acudira a popa. ) .

— En navegacién atendera los motores y equipos y limpieza
de maquinas.

— En cargas y/o descargas atenderd las operaciones turnan-
dose con el Oficial.

— Sera responsable de la limpieza de su camarote y alterna-
tivamente de cocina, comedores y aseos.

— Controlara los pafioles de méaquinas.

— Atenders el mantenimiento y limpieza de la zona de méa-
quinas cuando las circunstancias lo permitan y mantendra in-
formado al Oficial de los trabajos, materiales, etc., que necesite
solicitar & la Inspecci6n. .

— Manejara la grua en acoples,. desacoples, etc.

6. Caracteristicas generales.

— La comida ser4 suministrada del exterior. —

— Se mantendra la nevera provista de igual forma que el
resto de los buques. > .

— A la vista de la experiencia, las tripulaciones podran va-
riar horarios, etc., para conseguir el mayor descanso con la
mejor operatividad.

— La barcaza dispondra de un s6lo comedor y cocina que
serg utilizado por todos los tripulantes.

— Existiran tres camarotes dobles.

— El consumo sera efectuado po: el personal que se encuen-
tre de guardia.

7. Disposicién transitoria.—Transcurrido un periodo de tres
meses se comprobara la operatividad de la norma si procede,
modificindose aquellos aspectos que la experiencia aconseje
deben ser modificados.

ANEXO 7
Norma de ingreso en Rofino del personal procedente de Fiota

1. El persoua: de Fiota tendra las mismas oportunidades que
el resto del personal de CEPSA para optar & la ocupacién de
puestos de trabajo que se creen o queden vacantes en Refino,

siempre que los mismos no sean cubiertos por rotacién del per-
sonal del propio centro de trabajo..

2. Desarrollo de la norma.

2.1, La Jefatura de Relaciones Laborales Central (JRLC) pu-
blicara en los buques-que componen la Flota de CEPSA, Ins-
pecciones de Flota y sede del Comité de Empresa las vacantes
a cubrir, con expresiéon de:

— Nombre de. puesto.

— Centro de trabajo.

— Categoria

— Régimen de trabajo.

— Emolumentos establecidos.

— Caracteristicas de los solicitantes.

— Conocimientos requeridos.

— Fecha tope de admision de solicitudes y realizacién de los
examenes. - '

2.2, Los tripulantes que reunan los requisitos establecidos,
lleven dos afios en la Flota y deseen optar a las vacantes
convocadas, deberan comunicario por carta o por telegrama
a la JRLC en el plazo que se fije segin el punto anterior.

En caso de que no se cubrieran las plazas, podrs optar
a las mismas cualquier tripulante sin tener en cuenta el requi-
sita de la antigliedad. .

2.3. A los tripulantes que por cualquier causa no realicen las
pruebas dentro del plazo fijado se les examinara posteriormen-
te, y caso de obtener resultados satisfactorios, se les tendré
en cuenta para ocupar otras vacantes de similares caracteris-
ticas, sin necesidad de efectuar un nuevo examen, siempre que
se produzcan en el mismo-Centro de trabajo para el que fue-
ron examinados. )

2.4, Los resultados de la seleccién efectuada se comunicaran
al Comité de Empresa mediante. las calificaciones siguientes:

— Muy adecuado.
— Adecuado. |
— No adecuado.

Asimismo se comunicar4 & los tripulanies examinados la
persona o personas que obtuvieron la plaza.

2.5. La Compania podré cubrir la/s plaza/: convocada/s
por libre designaciéon dentro del personal de la Flota o del
exterior de la Empresa en el supuesto de que la convocatoria
quedars desierta, ningin candidato reana las condiciones exigi-
das o las personas examinadas no hayan obtenido la califica-
cién «muy adecuado» o <«adecuado». .

2.6. La Compaifiia, én tanto, se cubra/n definitivamente la/s
plaza/s convocada/s, podra asignar provisionalmente el puesto
‘s la/s persona/s que estime conveniente.

2.7. A los tripulantes que sean asignados a los puestos a cu-
brir en tierra se les mantendra con los devengos y en situacién
de alta en Flota durante un periodo de seis meses a partir del
dia que se incorporen al puesto de tierra. La resoluci6én del
periodo de adaptacién al puesto podra producirse a instancia
de cualquiers de las partes durante el transcurso de los referi-
Jos seis meses. ’ .

2.8, Los gastos de desplazamiento del personal para partici-
par .en las pruebas- seran por cuenta de los solicitantes, no
devengandose dietas por tal concepto, y tendran caracter de
licencia retribuida los dias no trabajados por asistencia a la
misma.. . '

2.9. En caso de producirse vacantes para ingreso en tierra
en puestos de niveles -superiores al 7 se aplicard lo previsto
en los apartados 2.1, 2.2, 27 y 2.8 de la presente norma, op-
tando la Compaiia por el sistema de seleccién-que considere
mas adecuado. .

2.10. En el supuesto de que hubiera que-cubrir vacantes
dentro de la Divisiéon Transportes, ésta elegira libremente aque-
llas personas -de la Flota que considere més convenientes en re-
lacién con .os puestos a cubrir,

ANEXO 8
Norma de viajas

1. Objeto de la norma.—EI contenido de esia norma tiene
por objeto establecer las condiclones y procedimientos a seguir
cuando por necesidades del servicio se realicen viajes por cuen-
ta de la Compaiiia.

2. Ambito de aplicacién.—Esta norma es de aplicacion a
todo el personal de la Compaiiia incluido en el ambito de aplica-
;ién de este Convenio.

3. Autorizaciéon del viaje.—Tiehen capacidad para instruir y/o
autorizar viajes:

— Jefatura d- Relaciones Laborales Central.
— Inspecciones de Flota.
— Capitanes a bordo de los buques.

4, Procedimiento.

4.1. En caso de embarque, €l tripulante recibird directamen-
tc de la Jefatura de Relaciones Laborales Certral o a través
de las Inspecciones de Flota las instrucciones del viaje, entre
las que se indicaran los medios de locomocidon reservados y el
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lugar donde estan depositados los billetes. En caso de que la
Compaifija o su§ representantes no puedan realizar estas reser-
vas por tratarse de medios de locomocidn locaies o0 no disponer
de representantes en la zona y resultar imposible desde la Cen-
tral el tripulante las gestionara directamente.

En caso de desembarque las instrucciones se recibiran a
través del Capitan y la reserva de los medios de locomocién sera
realizada por los Consignatarios cuendec el desembarque se pro-
duzca en territorio nacional, o por la Compaiifa cuando se pro-
duzca en territorio extranjero.

Las expediciones a/o desde el extranjero seran atendidas
tanto.en su punto de origen como de destino por los represen-
tantes de la Compaiiia. } .

En todos los casos se actuarad de acuerdo con las siguientes
normas: )

— Viajes en avién: Se utilizardn billetes de clase turista.

— Viajes en- tren: Se utilizaran billetes de primera clase. Si
los viajes se realizaran de noche, la Compatfiia abonari el su-
plemento de litera. )

— Viajes en automévil: Excepcionalmente se podran’ utilizar

para los desplazamientos automéviles propios o alquilados con ]

la autorizacién previa del representante de la Compaiiia.

-— Otros medios de locomocién: Comprenden los transpor-
tes desde el domicilio del tripulante,.hotel o buque a los aero-
puertos, estaciones, etc.,, o viceversa. Estos desplazamientos se
realizaran en medios de transporte colectivos y en caso de no
existir éstos en taxi.

- — Reserva de hoteles: Las reservas y abono de hoteles las
hara directamente el tripulante, no obstante se podra solicitar a
la Compaiia la gestiébn de la reserva de hoteles.

5. Liquidacion del viaje. v

— Dietas: Los gastos de alojamiento y manutencién en que
incurran los tripulantes seran liquidados por medio de dietes. En
los  casos en .que el tripulante incurriese unicamente en gastos
de alojamiento o manutencién se abonara:el importe corres-
pondiente a media dieta. : - )

— Desplazamientos en ciudad: Los gastos de desplazamiento
en ciudad en que .incurran los tripulantes seran liquidados por
medio de una cantidad fija diaria.

— Jastos de locomocién: La Compaiiia abonara al tripulante
los gasfos de loecomocién en que incurra durante la realizacién
del viaje. .

- — Viajes al extranjere: Los-viajes al extranjero se liquida-
ran con el sistema de gastos por cuenta de la Compafiia. Asi-
mismo se abonarad una cantidad diaria en concepto de gastos
de bolsillo.

6. Tramitacion de la- liquidacion.—El tripulante una vez

1

finalizado el viaje deberd enviar la nota del mismo para su
liquidacion. . ’

En los casos de embarque y/c transbordo, el tripuiante en-
tregara-al Capitan del buque los justificantes del viajé (tantc de
los gastos abonados directamente por el tripulante como los
abonados por la Compaiia), que los enviara a la Jefatura(“e
Relaciones Laborales Central.

En los casos de desembarque, el tripulante enviera la noth
del viaje y.los justificantes bien directamente o a través de las
Insj ecciones.

7. Anticipos.—La Compaiia facilitard anticipos a cuenta de
la liquidacién del viaje harta el_100 por 100 de los gastos reali-
zados o que supuestamente se realizaran durante el viaje, Es-
tos anticipos seran entregados por:

— Jefatura de Relaciones Laborales TCentral.
— TInspecciones de Flota.

— Capitanes a bordo de los buques.

— Consignatarios (con autorizacién .de

En el caso en que el desembarque se produzca en puerto
extranjero el tripulante tendra derecho a un anticipo 4 la divisa
del pais equivalente a 50 délares.

El personal que por su lugar de residencia no tenga opcién
a solicitar,. durante las vacaciones, anticipos a cuenta de viaje
en las Inspecciones de Flota /o Consignatarios, podra solicitar
de la Jefatura de Relaciones Laborales Central que le sea
fransferida con némina la cantidad de 10.000 pesetas a cuenta
de viaje. Las solicitudes que se reciban entre los dias 1 y 10
seran atendidas en la némina del mes y las posteriores en la
el mes siguiente. ’ )

En todo caso, cualquier tiinulante podra solicitar, en el mo-
mento de su desembarque, un anticipo de 10.000 pesetas a cuen-
ta de su préximc embarque, .

En caso de que los anticipos no sean justificados con los

. gastos'del viaje en un pericdo maximo de tres meses desde
el momento de su embarque, ser4n descontados de la némina.

8. Cuantio de las dietas.—Los valores a efectos de la liqui-
dacién de viajes seran los siguientes: .

Viajes nacionales: Dieta, 3.720 pesetas; despl&azamientos en
siudad, 500 etas.’ .
Viajes al extranjero: Gastos de bolsillo, ocho ddlares.

- 9. Agenda de servicios.—La Compafiia confeccionard una
agenda en la qu: se incluira la relacién de Consignatarios, hote-
les - bonificados y cuanta informacién sea de utilidad para la
realizacién de los viajes, que entregarid a cada uno d‘e los tri-
pulantes. )

Asimismo. se confeccionar4 un carné de Empresa a efeclos
de identificacién ante los representantes de la Compaiia.

los anteriores).

MEXO 97

-

TABLAS ‘DE PRTMAS ESPECTALES DIARIAS, POR PERMANENCIA EN ZONAS EXCLUIDAS A EFECTOS DEL SEGURG DE GUERR-I\ DE NAVEGRACION

PRIMAS IMPORTE DIARIO

TABLA 50 % TABLA 100 % TADLA 200 % ;

CON PLUS SIN PLUS CON PLUS SIN PLUS o CON PLUS SIN PLUS

CATEGORIAS TONELAJE TONELAJE TONELAJE ‘TONELAJE TONELAJE TOHELAJE
Capitdn 4.291 3.188 8.582 - 6.376 17.164 12.752
Jéfe de Miquinas 4,229 3.126 8.450 1 6,252 16.916 12.504
Plloto con Mando - 2.748 - 5.496 - 10.992
Maquinlsta con Jefatura - 2.695 - 5.390 - 10.780
Primer Oficlal 3.116 2.503 6.232 5.006 12.464 10.012
Segundo Oficlal 2.812 2.229 5.624 4.458 11.248 6.916
Tercer-Oflcial 2.760 2.192 5.520 4.384 11.040 8.768
Mecinico Naval Jéfe - 1.609 - 3,218 - 6.436
Mecdnico Naval Mayor - 1.567 - ‘ 3.134 - G.2G0
Primer Mecdnlco Naval - . 1.533 - 3.066 - 6.132
Segundo Mccﬁnlg:g Naval - 1.511 - , 3.022 | - 6.014
Macstranza | ' 1.710 1.374 3.420 2.748 6.840 5&.49'6
Engrasador/My.Cocina 1.579 1.300 3.158 2,600 6.316 5.200
Marinero/Camarero 1.566 1.291 3.132 2.582 6.264 ' 5.1¢4
Mozo/Limpiador /Marmlt6n 1.392 1,140 2.704 2.296 5.568 4.592
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ANEXO 10

Trabajos extraordinarios primados

Trabajos extraordinarios.—Se considérardn como tales aque-
llos que no corresponden a los que de modo tradicional se en-
wenden como. conservacién y mantenimiento y que se precisan
efectuar por exigirlo la propia explotacién del buque o necesi-
dades extraordinarias que puedan presentarse, )

Tal clase de trabajos seran primados econdémicamente y ca-
be clasificarlos y distingui#® la cuantia de las primas como se
indica a continuacidn:

1. Trabajos tipo «A», sucios y penosos.

1.1. Limpieza extraordinaria de tanques de carga previa a
la entrada del bugque en reparacioén general, incluyendo tanques
de lastres, conferdams, cuartos de bombas, dobles fondos y
piques. - R

1.2. Limpieza parcial durante las navegaciones o en puer-
tos de algunos de los espacios. recogidos en el apartado an-
terior,

1.3. Limpieza de tanques de combustib‘lefs, aceites, carteres
de motores principales, sentinas y trabajos en el interior de
calderas. ’ '

1.4. Limpieza en el interior de galerias de berrido, conden-
sadores en buques de vapor, rotativas y picado en el interior
de evaporadores en los buques de vapor. .

1.5. Cambio de culatas, pistones y camisas en la mar cuando
la temperatura en el lugar de trabajo exceda de 43 grados cen-
tigrados. Cualquier otro trabajo de reparacién en la camara de
magquinas cuando la temperatura exceda de 43 grados centi-
grados.

1.6. Cementado y encalichado de tanques de agua dulce, ce-
mentado y encalinchado de cajas y de cadenas y limpieza
de las mismas. ./ . )

2. Trabajos tipo «B», penosos.

2.1. Reparacién de serpentines en tanques de carga, Tre-
paracién de. lineas de carga, lastre, secado, valvulas afines,
chupones y transmisiones de valvulas, siempre que estos tra-
oajos sean efectuados dentro del tanque.

Los trabajos realizados en las bombas de carga y secado
‘seran considerados como trabajos habituales del Bombero.

2.2 Limpieza de tanques de compensacién y observacion.

2.3 Colocaciéon de 4nodos en- tanques de carga y lastre.

3. Trabajos de limpieza en tanques que transportan produc-
tos quimicos. ’

3.1 Limpieza y ‘secado de tanques.
4. Cine @ bordo.

4.1 Proyeccién de peliculas cinematograficas . fuera de las
horas de jornada.

5. Recargo de trabajo para el personal de Fonda.

5.1 Recargo de trabajo para el personal de Fonda por em-
barque de collas, garantias y técnicos ajenos a la Compaiiia.

5.2 Lmbarque de provisiones por la tripulacién cuando re-
sulte imposible la contratacién de collas. .

5.3 Lavado de ropa, que ser& efectuado por los camareros.

6. Tipo de primas.—Los trabajos antes citados seran prima-
dos en metélico con las siguientes cantidades brutas:

6.1 Trabajos tipo «A» (punto 1.1).

Buques: «Gerona», «Léridas, «Valencia» y «Mostoless, 850.000
pesetas. .

Por cada dia que se acorten los trabajos por debajo de
diez dias en los buques <Lérida», «Valencia» y «Gerona» y doce
dias en el buque «Mostoless se incrementara le prima anterior
-en 129.000 pesetas,

Buque: <Bailén», 208.000 pesetas.

Por cada dia que se acorten los trabajos por debajo de

siete dias se incrementara la prima anterior en 34.000 pesetas.

Buque: «Maria Sofia», 232.000 pesetds.

Por cada dia que se acorten los trabajos por debajo de
cuatro dias se incrementara la prima anterior en 34.000 pesetas,

Buque: «Tudela», 198.000 pesetas.

Por cada dia que se acorten los trabajos por debajo de tres
dias se incrementard la prima anterior en 34.000 pesetas.

Buques: «Montele6n» y «Ciudad Rodrigo», 256.000 pesetas..

.Por cada dia que se acorten los trabajos por debajo de seis .

dias se incrementard la prima anterior en 34.000 pesetas,
Buques: <Arapiles» y «Moncloa», 148.000 pesetas.

Por cada dia que se acorten los trabajos por debajo de tres

dias se incrementara la prima en 34.000 pesetas.

Buques: <Bruochs y «Mayorga», 86.000 pesetas.

6.2. Trabajos tipo «A» (punto 1.2).—Se concedera una prima
cuya cuantia corresponderd proporcionalmente al volumen de
los espacios tratados, tomando como base la cantidad fijada
para la limpieza total. A éstos efectos se considerara tanque
completo cualquier limpieza parcial efectuada en ese tanque.

6.3 Trabajos tipo «As (punto 1.3).—Se conceder4 una prima
globa. equivalente al producto de:

A) 555 pesetas por el ‘numero de horas empleadas por cada

tripulante que haya intervenido en la operacién- en tanques
laterales de combustible, aceites y sentinas.
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B) 644 pesetas por el nuamero de horas empleadas por cada
tripulante que haya intervehido en la operaciéon de carteres de
motor principal, interior de calderas y ‘tanques de doble fondo
de camara de maquinas. v

6.4 Trabajos tipo «As» (punto 1.4).—Se concederan las S§i-
guientes primas a repartir entre las personas que interven-
gah en la operacidon: -

‘— Galerias de barrido, 25.750 pesetas.
— Condensadores, 18.030 pesetas.

— Picado evaporadores, 4.510 pesetas.
— Rotativas, 4.510 pesetas. '

6.5. Trabajos tipo «As= (punto-1.5).—Se conceder4 una prima
equivalente al producto de 644 pesetas por el numero de horas
empleadas por cada tripulante que haya intervenido en la obra.

6.0 Trabajos tipo «A» (punto 1.6).—Se concedera una prima
equivalente. al producto de 644 pesetas por el numero-de- horas
empleadas por cada tripulante que haya intervenido en la obra.

6.7 Trabajo tipo «B» (punto 2.1).—Se concederd  una prima
equivalente al producto de 451 pesetas por el ntinero de horas
empleadas por cada tripulante que haya intervenido en la.obra
en tanques de lastre y 644 pesetas para tanques de carga y
camaras de bombas. .

8.8 Trabajos tipo «B» (punto 2.2).—Se conceder4 una prima
equivalente al producto de 389 pesetas por €l numero de horas
empleadas por cada tripulante que haya intervenido en la obra.

6.9 Trabajos tipo «B» (punto 2.3).—Se concedera una prima
de 1.159 pesetas por anodo colocado o renovado.

6.10 Trabajos punto 3.1.—Se conceder4 un premio de 870
pesetas a cada tripulante que tome parte en cada secado ma-
nual de los tanques de carga de los bugues de 3.340 tonela-

" das, y 1.095 pesetas en los de 6.000 toneciadas. Entiéndase por

cada limpieza, sin tener en cuenta el nuimero de tanques.
6.11 Trabajos punto 4.1.—Se concedéry una gratificacion de
3.219 pesetas mensuales al tripulante que, considerado por el

. Capitan como el mas idéneo, se ocupe de la conservacién y pro-

yeccion de peliculas cinematograficas.

6.12 Trabajos punto 5.1.—Cuando el personal ajeno al buque
exceda del 10 por 100 de la tripulacién, segun cuadro indicador,
se concedera para repartir zntre el personal de'Fonda implicado
una prima de 389 pesetas por dia por el namero de hombres en
exceso total. = . )

No entran en este cepitulo los familiares acompanantes,

8.13 Trabajos punto 5.2.—Se concederid una prima equivalen-
te al producto de 389 pesetas por €l numero de horas empleadas
por cada tripulante que haya intervenido en el .trabajo.

6.14 El lavado de ropa sera primado con 17. pesetas pieza.

8.15 Las primas & que se refieren los apartados 1.1, 1.2,
1.4, 1.5, 1.6, 2.2, 2.3, 3.1 y 4.1 incluyen el importe de las horas
extraoidinarias que,L hubieran de realizarse para su .ejecucién.

7. Informacion para los tripulantes que materialicen los tra-
bajos antes citados.—El Capitan, y cuando corresponda el Jefe.
de Maquinas, informard a los tripulantes sobre las cantidades
que podra percibir en base a los trabajos que se van a ejecutar.

8. Informe de los trabajos.—Para los trabajos recogidos en
los apartados 1.1 y 1.2 el Capitdn elevara a la Direccion de
Transportes un informe que recogera de modo conciso la si-
guiente informacién:

— Definicién de trabajos realizados.

— Tiempo de los mismos.

— Horario diario observado.

— Relacién nominal de tripulantes y horas trabajadas por
cada uno de ellos. '

— Informacion sobre el peso de los residuos extraidos.

. Respecto a los demas trabajos, informara a la Division de
Transportes sobre la naturaleza de los mismos, los- nombres’
de los tripulantes que intervinieron y el tiempo. . ’

9. Pago de los trabajos.—Al finalizar los trabajos, el Ca-
pitén entregara a los tripulantes que los hayan efectuado, a la
llegada a puérto espaiiol, la totalidad de la cantidad acordada,
previa retencién del impuesto correspondiente.

La forma de-reparto queda-establecida por las propias tri-
pulaciones. De no existir acuerdo, el reparto se har4 en base a
las horas trabajadas por cada uno.

10. Condiciones generales.

10.1 Esta norma se ha hecho en atenciéon a la suciedad
o penosidad del trabajo. Las partes conscientes de la dificultad
de una norma -que recoja. exhaustivamente la descripcién de los
mismos, acuerdan que,; previa la realizacién de cualquier tra-
bajo que se pueda asimilar a éstos o incluso los que en la norma
se recogen y los que no estén claramente recogidos, se esta-
blezca un dialogo entre ol Jefe del Departamento y el personal
implicado en la realizaciéon del trabajo, a fin de llegar a un
acuerdo en su calificacién. En caso de que no se llegara a un
acuerdo, se examinara el asunto en la primera reunién grdina-
ria entre el Comité de Empresa y la Direccién.

10.2 Los tiempos a emplear en los trabajos eue sean pri-
mados por hora se estableceran previo acuerdo antes de la rea-
lizacién de los mismos. :

10.3 En cualquier caso el trabajo deberd efectuarse sin per-
juicio de su posterior calificacién.
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ANEXO 11
Embarque de familiar acompaiante

- La Compaiiia autorizarda el embarque de familiares acom-
panantes de los tripulantes, cualquiera que sea su grado y en
la forma que se puntualiza a continuacién: .

1. Familiar acompajiante.—Se entenderan como tales la es-

posa e hijos de los tripuiantes que tengan la condicidn de ca-
racter fijo en la Empresa. . ]

2. Solicitud de embarque —Los tripulantes deberan cursar
‘las' solicitudes de embarque para sus familiares en la forma que
se sefiala en los apartados 4 y 5 del présente.

2.1 Condiciones basicas:

— Que ninguna seiiora se encuentre en estado de ggstacion
y que su salud sea de todo punto satisfactoria.’

— Que el estado de salud de los hijos sea de todo punto sa-
tisfactorio. .

— Que- ‘os familiares acompafantes dispongan de su docu-
mentacién en debida regla y el correspondiente pasaporte, asi
como los documentos que puedan ser exigidos por las autorida-
des de puerto o sanitarias.

3. Pdlizas de seguros.—Los familiares acompafiantes habran
de suscribir previamente las correspondientes pédlizas de se-
guros que cubran todo tipo-de riesgos como: muerte, invalidez
y accidente de cualquier clase que pudieran sufrir a bordo y
antes o después en el periodo que intimamente se considera
relationado con dicho embarque.

4. Solicitud de embarque.—La hara el tripulante por escrito,
en duplicado, dirigido a la Compaiia y se la entregara al Ca-
pitan del buque en donde se encuentre embarcado.

A dicho escrito se acompaiiard la carta de exoneraciéon de
responsabilidad por parte de la Compaifiia que se cita en el
apartado siguiente. .

5. Exoneracién de ‘responsabilidad.—Los familiares acompa-
Rantes dirigiran un escrito, en duplicado, a la Compaiia exo-
nerando a la misma de toda responsabilidad que pueda rela-
cionarse con sus; respectivos. embarques. Dichos escritos seran
firmados también por el titular y entregados al Capitan.

8. Viajes v periodo de permanencia.—Teniendo en cuenta los

distintos tipos- de navegacién que efectian ios buques. de la
Compaiifa, la permanencia a bordo de los acompafiantes ir4
en consonancia con las siguientes rutas: :

— Tenerife/Algeciras-Golfo Pérsico-Algeciras/Tenerife.

— Tenerife/Algeciras-USA-Mar Caribe-Tenerife/Algeciras.

— Tenerife/Algeciras-Mar Caribe-Tenerife/Algeciras.

— Otras navegaciones, maxima estancia a bordo, dos meses
por campafa. ’

7. Limitaciones.—La Compailia, y por delegacién el Ca-
pitan, admitir4 las correspondientes solicitudes hasta los limi-
tes que constituyen el uso y costumbres dentro de la misma y
sin que en ningtin caso pueda sobrepasarse el marco de las
normas de SEVIMAR.

(En todo momento se daré prioridad a los embarques de
garantias, Técnicos, Expertos, etc., que por necesidades de la
Empresa tengan que efectuar viaje.) -

El Capitdn, segin las circunstancias, y sin sobrepasar los
limites antes aludidos, establecerd un turno de embarque en el
que se daré preferencia dentro de cada afio al tripulante que
nunca haya sidor acompaiado en el mismo periodo.

8. Convivencia a bordo.—Los acompafiantes ocuparan el ca-
mzrotie de su familiar siempre que e} mismo sea de tipo indi-
vidual. - . .

Si no se diera tal circunstancia y la habilitacién del buque
lo permitiera, el Capitan dispondré el acondicionamiento de
otro camarote que esté situade en la misma zona en que se
encuentre el titular. ’

Si el camarote del titular careciera de bafio anexo, previa
autorizacion del Capitan y disponibilidades, podra efectuarse el
correspondiente cambio.

Se excluye de tal posible utilizacién el camarote del Ar-
mador.

Los acompafiantes haran sus comidas en el mismo comedor
que el de su familiar.

Ningan acompafiante podrd ordenar peticién alguna a los
servicios del Departamento de Fonda.

Los Camareros quedaran exentos del cuidado de los-camaro-
tes ocupados por esposas e hijos de los tripulantes.

9. Disciplina @ bordo.—Los acompafiantes quedaran sujetos
a las normas de disciplina y costumbres de a bordo.

10. Seguridad a bordo.—Durante el primer dia del embarque
los familiares acompafantes recibiran directamente del Capitan,
o por conducto del primer Oficial de Cubierta, unas instruc-
ciones escritas indicando el puesto o sitio a que deben acudir
en caso de cualquier emergencia, y pondr4a a disposicién de
cada uno de los mismos, un chaleco salvavidas. )

El tripulante tendra la obligacién de instruir a sus familia-
res acompafiantes sobre las: 6rdenes que en materia de emer-
gencia pueda dar el Capitan.

11. Resolucién de solicitudes de embarque.—Ser4 el Capitan
quien autorice los embarques y, tan pronto como conceda los

mismos, informaré telegraficamente a la Divisién Transportes.’

Simultaneamente, ‘enviard & la misma los originales de 14 docu-
mentacién que se cita en los apartados 2, 3, 4 ¥y 5.

La documentacién que se cita en el parrafo tercero del apar-
tado 2.1 sera controlada por el Capitan, que observara también

si los pasaportes se encuentran en regla. En caso de que tal
tipo de decumentos no estén en perfecto orden ser4 causa de
que el Capitdn no permitfa el ¢mbarque y ante casos de esta
naturaleza tanto el Capitan como la Compaifiia declinaran cual-
quier iipo de responsabilidad, ’

12.. Régimen econémico.—Los gaslos de manutencién a bordo
correspondientes a los familiares acompafantes seran sufra-
gados por la Compariia. '

ANEXO 12
Ropa de trabajo

.Para su uso durante el servicio'la Empresa se compromete a
que a lo largo de cada afio todos los tripulantes, cualquiera que
sea su grado. dispongan de su equipo reglamentario de ropas de’
trabajo. ’ . ’

A tal fin se aumentara en un porcentaje razonable el «stock»
que permanece en los buques después de cada reparto anual e
igual politice se seguira con los «stocks» de las Refinerias de Al-
geciras y Tenerife.

Las prendas que se entréegaran seran las siguientes::

1. Oficialidad.—Se entregara a cada Oficial: ~

— Tres camisas color beige (anualmente).
— Dos pantalones color beige (anualmente).
— Un chaquetén (cada tres afios).

2. Resto tripulacién.—Se entregara a cada uno:

— Cuatro camisetas color blahco (anualmente).

— Dos pantalones color azu] oscuro (anua2lmente).

— Un chaquetén (cada dos afios al personal del Departamen-
to de Cubierta y tres al restante).

— Dos jerseis color azul marino (anualmente).

3. C'orhplernento para personal Departamento de Fonda.—
Ademas de lo indicado en el parrafo 2, se entregara a los inte-
resados:

-3.1. Camareros:

— Dos chaquetas blancas (anualmente).
— Dos camisas blancas de manga corta (anualmente).
— Dos pantalones negros (anualmente):

3.1.1. Camareros Tripulacién:

— Dos camisas blancas manga corta (anualmente).
— Dos pantalones negros (anualmente).

3.2. Personal de Cocina:

— Cuatro camisas blancas manga corta (anualmente).
— I?os ‘gorros de cocina (se excluye el Marmiton) (anual-
mente).

4. Monos.—Se adopté el color azul para esta clasec de pren-
das y,su entrega sera como sigue:

— Dos a Oficiales y tripulantes del Departamento de Cu-
bierta (anualmente). . ) .

— Tres a Oficiales y tripulantes del Departamento de Ma-
quinas (anualmente). .

— Uno al personal de Fonda (anualmente).

Para el caso de trabajos sucios en tamques, carteres, senti-
nas, etc., se dispondra a bordo de prendas de tal clase para ser
suministradas a los tripulantes que materialicen los mismos.

5. Botas.—Se suministrara anualmente a cada miembro de
la tripulacion:

— Un par de botas de seguridad para el trabajo.

8. Varios.—En los buques se dispondr4 de suficiente canti-
dad de guantes de trabajo de todo tipo y cascos protectores de
cabeza, .

7. Reparto de prendas.—Los repartos bésicos se madterializa-
rén en los buques y, para el caso de personal desembarcado,
éste ser§ atendido en horas hébiles por las Inspecciones de
Algeciras y Tenerife durante la espera de embarque por situa-
cibn de vacaciones o por encontrarse en transito. .

Para el caso de-tripulantes desembarcados carentes del equi-
po de ropa de trabajo reglamentario, o parte del mismo, en
los que concurran algunas de las circunstancias aludidas ante-
riormente, solicitar4n con una antelacién rezonable de las Ins-
pecciones las prendas que ha lugar. Se fija el jueves de cada
semana para retirar de las Inspecciones la ropa en cuestion,

Si algin tripulante no hubiera recibido su equipo de ropa,
o parte del mismo, antes del fin de cada afio, pondré ello en
conocimiento de la Divisién de Transportes, y ésta, previa las
comprobaciones que juzgue necesario, dispondré de las mejores
medidas para que en el plazo de dos meses se suministren
al mismo las prendas correspondientes. -

8. Tallas de confeccion.—Habida cuenta que los pedidos de
las prendas son cursados por la Compafifa a distintos fa‘b1j1-
cantes a tenor de los precios, calidades, etc., y que los. mis-
mo pueden emplear y emplean tallajes no estdndar. se-infor-
mara de las equivalencias correspondientes & los tripulantes para
que, con conocimiento de causa, puedan hacer sus requeri-
mientos. .

Aunque los pedidos y repartos que formyla la Compafiia los
hace en funcién de némeros estadisticos vazonables y ponde-
radds y ateniéndose a los tallajes de series que manufacturan
los propios fabricantes, puede suceder que haya tripulantes
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que,por su alta o baja complexién nd se les pueda servir alguna
prenda Para estos casos la Compafiia —previo acuerdo d1recto
con los interesados o a través de los Capitanes— abonara a los
tripulantes el importe correspondientes a las prendas en cues-
tién, previa entrega de las correspondientes facturas. Ello lleva
consigo que los ftripulantes se ocuparan directamente de las
correspondientes adquisiciones.

9. Control de entregas,—Tanto para la materielizacién de los
suministros. como para su control, se entregard a cada tripu-
lantes un talonario de «vales de ropa de trabajo» en el plazo
de dcs messs a partir de la firma del Convenio. Mientras tanto
se continuara con el sistema actual.

En caso de pérdida por parte de los tripulantes del <vale de
ropa de trabajos, expondré.n los hechos al Capitan del buque
donde se encuentren embarcados y, si estuvieran  desembar-

cados, lo harar en la Inspecciér mas préxima a su domiclio.’

Considerado el caso por la Division Transportes, ésta dispondra
se habilite un nuevo s«vale de ropa de {rabajo» a favor del
inieresado.

ANEXO 13

Noi‘mas de jubilacién
Primera:

a) Aquellos trabajadores fijos que vayan a cumplir los
sesenta afios o los que, habiéndclos cumplido, acrediten veinte
anos de servicios ininterrumpidos en la Compaiia, podran soli-
citar a la Direccion de la misma, tres meses antes del cum-
plimiento de dicha edad, o en un plazo de tres meses a par-
tir de la firma del presente Convenio, los beneficios otorgados en
estas normas, solicitando de forma fehaciente ante el Instituto
Social de 1a Marina el pase a la situacién de jubilacién.

b} Los trabajadores fijos y en activo que hayan- cumplido
cihcuenta y cinco aiios y lleven prestando servicios ininterrum-
pidos veinticinco afios en la -Empresa podran solicitar en el
plazo de tres meses a partir de la publicacién del Convenio la
jubilacién en las condiciones establecidas en esta~ normas, soli-
citando de forma fehaciente ante el Instituto Secial de la Mari-
2a el pase a ia situacién de jubilacién.

Los que cumplleran las condiciones 1nd1cadas en el pérrafo-

anterior después de iniciar su vigencia el Convenio y durante el
misimo tambkien podran hacer usc de esta peticién de jubila-
cion, siempre que lo solicitaran en el plazo maximo de tres
meses a contar de la fecha en que cumplieran la edad de
cincuenta y cinco afios.

c) Aquellos trabajadores en estas situaciones que mo hagan
oper tunamente esta peticién perderan los derechos a las presta-
ciones que “para ellos se esablecen en estas normas durante la
vigencia del Convenio.

d) A los trabajadores que cumplan los requisifos estableci-
dos en estas normas les sera aceptiada automdaticamente su

‘mensualidades,

peticién de jubilacién por la Compaifiia, previos los tramites
oportunos ante el Instituto Social de la Marina y una vez sea
reconocida la situacién por esta Entidad.

Segunda.—Las prestaciones que establece la Compaiiia con
caricter complementario a las del Régimen Especial de la Segu-
ridad Social para la Marina Mercante —para ios que se reti-
ren conforme a estas normas— son la 551gu1entes

1.2 Derecho a percibir una cantidad complementaria a la
pensién de jubilacion (vejez) que otorgue el Instituto Social de la’
Marina y que sumadas ambas (pensién y complemento) garan-
tice al productor “jubilado una cantiad bruta anual segun se

_establece en estas normas.

El mencionado complemento bruto se percibird en catorce
haciéndose efectiva la primera cantidad com-
plementaria desde el cobro de la primera. pensién oficial de jubi-
lacién (vejez).

2, Entrega al jubilado de una cantidad de pago dnico en el
momento de habérsele reconocido la jubilacién por el Instituto
Social de la Marina, segin se indica en estas normas.

.3.2 Los jubilados, si no percibieran inmediatamente después
de su jubilacién, sustituyendo a su retribucién, la pensién de
retiro, podran solicitar anticipos a cuenta de la misma.

Tercera.—Los trabajadores que cumpliendo cincuenta y cin-
co ailos durante la vigencia del Convenio. acrediten quince afios
de servicios ininterrumpidos en la Empresa podran solicitar

‘la jubilacién de la Compaiia, siendo optativo de ésta acep-

tarla o no. - i

En todo caso, la aceptacién estaria condicionada a que les
fuera reconocido el derecho de jubilacién por el Instituto Social
de la Marina.

De aceptarse por CEPSA Ia jubilacion, las prestaciones nu-
meros 1 y 2 del apartado 2.° de estas normas seriamn concedi-
das por CEPSA en el mismo porcentaje que otorgase el Ins-
tituto de Social de la Marina, de la base reguladora, al jubilado.

Cuarta.—La Compatia admitiré solicitudcs de jubilacién anti-
cipada a aquellos tripulantes gque, habiendo cumplido cincuenta

cinco afios, su precario estado de salud asi lo aconseje.
Sera preceptivo el informe del Servicio Médico de la Empresa,
y a la vista del mismo la Compaiiia resolvera lo que proceda.

Quinta.—El contenido de las presentes normas sélo se apli-
card al personal que se jubile a partir del 1 de enero de 1932
fecha de entrada en vigor de las mismas. -

Sexta.—Todas las situaciones de jubilacién que se contemplan
en estas normas seran documentadas de forma fehaciente y
en los modelos que se establezcan a estos efectos.

Los impuesto que puedam originarse con y por ocasién de la
concesién de complementos, revisiones y/o cantidades de pago
Unico seran abonados por las partes de acuerdo con la Ley.

-

v FLCIA
ANEXO TABIA DE JUBILACIOR
CANTIDAD BRUTA DE PAGO UNTCO CANTIDAD BRUTA BNUAY, GARMHTIZADS
GHUPOS CNI'EGORTAS A LN JUBTLACION EN +4 MESUALIDADES

1 Moza .

Marmltdn

Liunpiador ‘444000, 623.000
2 Camarero

Marinero 482.000 653.000
a Engrasador !

Ay.Cocina 519,000 666 .000
4 Maestranza 630.000 741.000
5 Mecdnico Naval 2? Clase .

Mecanico Naval 1~ Clave 741.000 772.000
6 Mecanlco Naval Mayor 815,000 815.000

A

? farcer Oflclal

Segundo Oficial 969,000 1.101.000
] Primer Oficlal 1.037.000 1.259.000
9 Jéfa de Maquinas 1.233,000° 1.826.000

- > . R

10 Capitan 1.25,000 1.852.000
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ANEXO 14

Normas para la percepcion del complemento de enfermedad
o accidente '

Se establecen las siguientes. normas para la percepcién del
complemento de enfermedad o accidente.

a) Se solicitaréd.antes del transcurso d. treinta dias desde
la fecha del comieénzo de la situacién de baja.

En caso de solicitar este complemento fuera del plazo pre-
visto, se complementard a partir de la fecha de recepcién de la
solicitud. _ .

La solicitud se formalizard por escrito, €n la que se haran
constar los siguientes datos:

1.° Nombre y apellidos.

2.° Categoria profesional.

3.° Motivo de la baja.

4° Fecha de la baja y duraciéon prevista (si la conoce).
5.° Situaciéon de procedencia (embarque, vacaciones, etc.).

b) Este complemento se abonara a partir del decimonoveno
dia inclusive de la fecha de la baja.

c) El complemento se abonard, no obstante, desde el primer
dia de los supuestos de:

— Accidente.

— Enfermedad de mas de treinta dias.

— Hospitalizacién por cualquier causa.

— Intervencién quirurgica de cualquier tipo.

d) El importe de este complemento garantizar4d unas per-
cepciones iguales al 100 por 100 de la suma del salario base
mas la antigiiedad, tomando estos conceptos como cantidades
brutas, .

e)’ La Direccion se reserva el derecho de exigir un informe
médico de cualquier facultativo que por la misma sea nom-
brado y/o informacién complementaria dé las Entidades que
estime conveniente. El tripulante por su parte se obliga a faci-
litar este posible reconocimiento, como contrapartida & las per-
‘sepciones econdémicas pactadas.

f) En el caso de que surjan casos no previstos en el apar-
tado c¢), la Direccién, a la vista de los informes médicos y de las
circunstancias individuales que concurran, podra conceder o no
la prestacion, comunicando la decisién al Comité de Empresa y
al interesado. :

ANEXO 15

Situaciones de invalidez

1. Objeto de la norma.—Esta norma afectard a todos los
trabajadores fijos de CEPSA sujetos a este Convenio que en 1
de enero de 1982 tengan declarada la situacidon de invalidez pro-
visional o hayan presentado expediente de invalidez permanente
en sus diferentes grados de calificacién, asi como a los que la
adquieran durante la vigéencia del presente Convenio.

2, Regulaciones de las prestaciones.—Las prestaciones que
establece la Compaiiia para el personal que se menciona en el
punto anterior, con carécteér complementario a las del Régimen
ie la Seguridad Social, son las siguientes:

2.1. Personal en situacion de invalidez provisional (hasta seis
afios, en los que estan incluidos los dieciocho meses de ILT).—
Declarada en firme la situacién de invalidez provisional del
trabajador por agotamiento o no de los plazos de ILT y
fijada la nueva prestacién econémica (subsidio) por la Seguridad
Social, percibira de la Compaiiia una cantidad bruta complemen-
taria a aquélla de forma que, sumadas ambas (prestacién y com-
plemento), garanticen al trabajador el 100 por 100 del salario
base y antigiiedad correspondiente a su categoria y comple-
mentos de periodicidad superior al mes, debidamente revisados,
2N Su €aso.

El mencionado complemento se percibird en 14 veces (doce
mensualidades, julio y diciembre), haciéndose efectiva la pri-
mera cantidad complementaria desde el cobro de la primera
prestacién econémica (subsidio) de la Seguridad Social.

2.2. Personal en invalidez provisional, agotadas o no las pres-
taciones de ILT, que tengan presentado expediente de califica-
ci6n definitiva y esté pendiente de resoluciéon por la Comisién
Técnica Calificadora.

2.2,1. Invalidez permanente parcial para su profesién habi-
tual.—El personal en esta situacién percibird un complemento
bruto que, sumado a la prestacién econémica fijada por la Segu-
ridad Social, garantice al trabajador el 100 por 100 del salario
correspondiente su categoria, po) los conceptos fijados en el
apartado 2.1 anterior de estas rormas, debidamente revisados,
en su caso. .

En cuanto a la percepcién del complemento bruto, se llevara
a cabo en a forma que se fija en el apartado 2.1 ya mencio-
nado. Calificada definitivamente la invalidez, dejara de perci-
bir dicho complemento.

2.2.2. Invalidez permanente total pare su profesién habitual.
El personal en esta situacién percibir4 un complemento bruto
en las mismas condiciones fijadas en 2.1.

Obtenida la calificacién defiritiva, se extinguiria su relacién
'_lael(Jior?l con ‘CEPSA, y la Compaiiia, sobre su pension, le con-
tederia:

— Un complemento bruto que sumado a la pensién que le
fije la Seguridad Social le garantice unos ingresos brutos iguales
al 100 por 100 del salario correspondiente a su categoria en
esos momentos por los conceptos de sueldo pase, antigiiedad y
complementos de periodicidad superior al mes. ’ !

— Entrega de una cantidad bruta de pago unico en. igual
cuantia que la fijada en la norma de jubilacién de la Compa-

- Qic para el personal de su categoria,

Caso de reoonocérsele una .ncapacidad superior a la propues-
ta, las cantidades a entregar como complémento ssran regu-
larizadas con cargo a la cantidad- de pago unico indicada ante-
riormente.

2.2.3. Invalidez permanente absoluta para todo trabajo.—Al
personal en esta situacién se le dara el mismo tratamiento que
al senalado en el apartado 2.2.2. .

Cdso de que -se le reconociera una invalidez inferior a la
propuesta y que entabiara recurso, se le aplicara la normativa
del punto 2.22 y el complemento percibido se regularizara
con cargo al capital, caso de ganar el recurso.

2.2.4. Gran invelidez.—Al personal en esta situacién se le
dara e. mismo tratamiento que al sefialado en el 2.2.3.

2.2.5.. Personal menor de cincuenta y cinco afios que, encon-
transoe en activo, se entendiera se encuentra invalido con caréc-
ter permanente total para su trabajo habitual como conse-
cuencia de enfermedad o accidente laboral o n» laboral.—El per-
sonal que obtuviera la correspondiente declaracién de dicha in-
validez por parte de la Comisién Técnica Calificadora com-
petente, caso de concederse, y al extinguirse su relacién labo-
tral, daria lugar a que sobre su pensién la Compaifiia le conce-
diera un complemento bruto que, sumado a dicha pensién, le
garantice el 100 por 100 de! salario correspondiente a su cate-
goria por los conceptos de sueldo base, antigiiedad y comple-
mentos de periodicidad superior al mes.

El mencionado complemento bruto se percibir’ en 14 veces
(doce mensualidades, julio y diciembre), haciéndose_ efectiva la
primera cantidad complementaria al percibirse la pension fijada
por la Seguridad Social.

Se le hara entrega de una cantidad de pago tnico en igual
cuantia a la fijada en la norma de jubilacién de la Compaiiia al
personal de su misma categoria.

3. Garantia minima.-—Al personal que, con anterioridad al 1
de enero de 1982, se encontrara en situacién de invalidez per-
manente absoluta para todo trabajo o gran invalidez se le
garantiza ume percepcién bruta anual de 432.012 pesetas (entre
pensién, de la Seguridad Social y complemento de la Compa-
fila) durante el afio 1982. : ) .

4. Avyudas varias.—El personal que se encuentre en situacién
de invalidez permanente absoluta para todo trabajo y gran
invalidez percibira pare sus hijos las ayudas siguientes:

4.1, Con la debida asimi]écién a la regulacién actualmente

- existente en el seguro de orfandad, se les reconoce, con efectqs

de 1 de enero de 1082, el derecho a percibir mensualmente la
centidad de 12,765 pesetas brutas.

4.2. A los hijos en edad escolar se les garantiza la percep-
cién del coste de la ensefianza que venian recibiendo en el
centro escolar al que asistan y el coste de comedor, caso de que
utilicen el mismo en dicho centro escolar, previa iugtifica.cwn de
todo ello. )

5. Otras consideraciones.—Todas.las situaciones de invalidez
gque se contemplan en estas normas Seran documentadas en
forma fehaciente y en los modelos de contratos que a tal fin
se establezcan. .

Los impuestos que puedan originarse con y por ocasién de
complementos o cantidades de pago unico seran abonados por
las partes de acuerdo con la Ley.

ANEXO 186

Instrucciones sobre concesién de préstamos reglamentarios

Se entiende por préstamos reglamentarios la cantidad que la
Empresa concede a los tripulantes, distintas a los anticipos, &
los préstamos extraordinarios (Comisién de Préstamos) y a los
préstamos .on aval de la Compaiia. Estos préstamos son paré
atender necesidades.

1. Condiciones para su concesién.

1.1. Antigiiedad.—Se precisa una antigiiedad de dos afios

como minimo. .
1.2. Saldo deudor.—Es condicién indispensable que el tripu-

‘lante no tenga saldo deudor con la Compafiia procedente de un

préstamo reglamentario anterior no amortizado.

1.3, Amortizaci6n.—El plazo méaximo de amortizacién seré
de un afio. !

Las cantidades se amortizar4n mensualménte, diviendo el
importe del préstamo por el nimero meses a amortizar, sin que
se cobren intereses. ’
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1.4. Fondo.—Se establece un fondo de 7.860.000 pesetas para
atender estos préstamos.

2. Cuantia.—Cuantia-maxima por categorias:

— Capitanes y Jefes, 110.000 pesetas.

— Primeros Oficiales, 103.000 pesetas.

— Segundos y terceros Oficiales, 97.000 pesetas.
- Titulados, 90.000 pesetas.

— Maestranze, 83.000 pesetas.

— Subalternos, 77.000 pesetas.

3. Forma de solicitud.

3.1. Tl préstamo debe solicitarse, si se estd embarcado,
por medio del impreso oficial a través del Capitan del buque en
donde se encuentre enrolado.

3.2. En el caso de que el solicitante se ‘encontrara desem-
barcado en Tenerife o Algeciras, formulara le peticiéon en el
impreso oficial que se facilitara en la Inspeccién.

3.3: Si el solicitante estuviera desembarcado en punto que no
fueran Tenerife o Aigeciras, solicitara del Departamento de
Relaciones Laborales Central, em una carta, dicho préstamo,
indicado cantidad, motivo y forma de amortlzarlo

ANEXO 17

Este anexo modifica los puntos 8.2, 8.3.y 8.4 de la norma de
infracciones y sanciones, quedando como & continuacién se
indica: ‘

«8.2, En los supuestos de comisién de falta grave o muy
grave, el Capitan o la representacion de la Empresa iniciaia
la correspondiente informacion, y necesariamente se seguiran
los tramites siguientes:

— Se infqgrmara al tripulante de la fa,lta imputada dentro
de los tres dias siguientes al conocimiento de 12 misma por parte
del Capitan,” salvo casos justificados, en que se ampliara este
piazo. Posteriormerite el tripuiante dlpondré. de un plazo de tres
dias para presentar el correspondiente pil.ego de descargos,
salve casos justificados, en que se ampliard este plazo. Si el
tripu.ante manifestara su incapacidad para confeccionarlo, el
Capitan y el Delegado del buque de mutuo acuerdo nombraran
al tripulante qu. consideren mas idéneo para ayudar al presunte
infractor en esta tarea. El Capitidn enviara a través del proce-
dimiento gque pueda resultar mas rapido (télex, correo, etc.) el
pliego de cargos y el pliego de descargos del tripulante, asf
como cualquier otra documentacion relacionada con el caso,
a la Jefatura de Relaciones Lauorales Central.

— Con posturioridad, 'y en un plazo de siete dias, contados
desde la recepcién de esta documentaciéon, - Jefatura de Rela-
ciones Laborales Central enviara, junto con su opinién sobre
el asunto, toda la documentacion referida al Comité de Empresa,
y el Comité de Empresa dispondra. asimismo, de un plazo de diez
dias a fin de emitir el informe que corresponda, informe que
enviard a la Jeratura de Relaciones Laborales Central.

— Conocidos todos los informes, la Jefatura del Departa-
mento de Flota resolvera lo que consuiere oportuno en el plazo
de siete dias, decision que comunicara al interesado, al Comité
de Empresa y al Capitan.

— En cualquier caso,
por dias naturales y comenzaran & contar desde el momento en
que cada una de las personas o Instituciones mencionadas reci-
ban las correspondientes documentaciones.

8.3, Si en alguna fase del procedimiento mencionado no
estuviese el tripulante a bordo iniciar4 o continuara las actua-
cxones la Jefatura de Relaciones Laborales.

Las presuntas faltas cometidas por todo e! persona.l sin
exclusmn de ninguna de las categorias de a bordo, seran trami-
tadas por conducto reglamentario.»

M® DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

RESOLUCION de 18 de junio de 1982, de la Di-
reccién General de Minas, por la que se hace
publico el otorgamiento del permiso de investiga-
cion minera yue se cita.
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Por la Direccién General de Minas, con fecha 18 de junio
de 198:, ha sido otorgado el siguiente permiso de investigacién:

Numero, 108; nombre, «Santa Cecilia»; mineral, todos los re-
cursos Seccién C); cuadriculas, 288, térmmos municipaies,
Corcos y Villalba de los Alcores (Valladolld) Valoria del
Aicor (2alencia).

Lo que se hace pubico en cumplimiento de lo ordenado
en iac d]sposmxones legales que .e son de aplicacién.

Madrid, 18 de junio de 1982.—El Director gereral, Adriano
Gare 1a. Loygorn

los plazos mencionados se contardn

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 24 de mayo de 1982, de la Diréc-
cion General de la Produccién Agraria, por la que
se concede la homologacién genérica de los trac-
tores marca <Massey Ferguson», modelo 290.

20723

Solicitada por «Motor Ibérica, S. A.» la homologacion de
los tractores que se citan y practicada la misma mediante su
ensayo reducido en la Estacién de Mecanica Agricola, de con-
formidad con lo dispuesto en la Orden ministerial de 14 de
febrero de 1964:

1. Esta Direccién General hace publica su Resolucién de
esta misma fecha, por la que se concede la homologacién ge-
nérica a los tractores marca «Massey Fergusons, modelo 290,
cuyos datos homologados de potencia y consumo figuran en
el anexo.

2. La potencia de inscripciéon de dichos tractores ha sido
establecida en 75 (setenta y cinco) CV

3. A los efectos de su equipamiento con bastidor o cabina
de protecciéon para caso de vuelco, los mencionados tractores
quedan clasificados en el subgrupo 1.2 del anexo de la Resolu-
cién de esta Direccion General, publicada en el <Boletin Ofi-
cial del Estado» de 22 de enero de 1981.

Madrid, 24 de mayo de 1982.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de la Produccién Vegetal, José Pueita Ro-
mero. -

ANEXO QUE-SE CITA

Tractor homologado:

Marca ... «Massey Fergusons,

Modelo 290.

Tipo ... Ruedas.

Numero bastidor- o chasis. | 2T7X-228564. .

Fabricante .......cc..ccceenieenees «Motor Ibérica, S. A.», Barcelona.
Motor: Denominacién . - Perkins, modelo A.4.248.

NUIMErO ....ccoovereneinriacevasesee . | LF01.011E.1351 J..

Gas-oil. Densidad, 0,840. Numero

Combustible empleado
de cetano, 50.

Poten- Velocidad Coridicionesa
cia del (r. p. m.) Consu- atmosféricas
tractor - mo es. -
a ia pecifico
toma Toma | gr/CV | fempe | Presion
de . Motor de ora) ratura ‘mm.
fuerza fuerze (oC) Hg)
(Cv.) :

[. Ensayo de homologacién de potencia.

Prueba de potencia sostenida a 1.000 + 25 revo-
luciones por minuto de la toma de fuerza

Datos observa- /

[« [< - RO 2.200 1.008 180 - 21 711

Datos referidos
a condiciones
atmosféricas

normales 1.008 —_

2.200

74,8

[I. Ensayos complementarios.

Prueba de-potencia sostenida a 540 + 10 revo-
luciones por minuto de la toma de fuerza

1

Datos observa

[ o - SN 87,7 2.200 546 194

!
I 711

'Y

Datos referidos
a condiciones
atmostéricas

normales 155 . 760

73,1

2.200 | 546 —

III. Observaciones: La velocidad del motor de 2.200 revolucio-
nes por minuto es la designada como nominal por el fa-
bricante para trabajos a la toma de fuerza y a la barra.
El tractor posee dos ejes normalizados de toma de fuerza
intercambiables entre si, unc principal de 1.000 r. p. m. y
otro secundario de 540 r. p. m.



