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RESOLUCION de 28 de julio de 1982, de la Di-
reccion General de Correos y Telecomunicacion,
por la que se <convocan:pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Postales y de
Telecomunicacion —Escala de Qficiales— de esta
Direccién General de dmbito nacional, excepto Ca-
taluria ¥y Vascongadas. ’

20694

Existiendo vacantes en el Cuerpo de. Auxiliares Postales y
de Telecomunicacion —Escala de Oficiales—, de conformidad
con lo.establecido en la-BReglamentacion General para Ingreso
en la Administracién Publica de 27 .de junio de 1968 y en la
Ley 75/1978, de. 28 de diciembre; y en el Heal Decreto 1475/1981,
de 24 de abril, previo inforrhe de la Comisién Superior de
Personal,

Esta Direccién General, en uso de las facultades que 16 estan .

conferidas en el Decreto 1826/19681, de 27 de septiembre, sobre
desconcentracion de funciones, ha resuelto- convocar pruebas
selectivas cor. arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. - Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 245 plazas en
las distitnas provincias esparfiolas, excepto en las catalanas y
las vascongadas cuyas vacentes se cubriran mediante pruebas
selectivas descentralizadas, actualmente vacantes en la citada
%scaclia de Oficiales y dotadas en los Presupuestos Generales del
. Estado.

El 40 por 100 de dichas plazas (88) se ‘reservan para la pro-
mocién interna (88 para la Escala de Clasificacién y -Reparto
del Cuerpo de Auxiliares Postales y de. Telecomunicacién y
10 conjuntamante para el Cuerpo de Subalternos de Correos a
extinguir y para el de Ayudantes Postales y de Telecomunica-
cién), de acuerdd con lo previsto en el articulo 3.°, apartado 2
y 3 de la Ley 75/1978, de 26 de diciembre, y en el articulo 12
del Reglamento de los Cuerpos Especiales de la Direccién Ge-
neral de Correos y Telecomunicacién, aprobado por Real De-
creto 1475/10¢1, de 24 de abril. . -

Un. 10 por 1:00. de las vacantes anunciadas (24) se reserva
para la oposicién restringida prevista en la disposicion adicional
segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. .

El resto de las plazas (123) se cubriran por el turno libre
vy las que no se completen por los grupos anteriores de pro-
mocioén interna y turno restringido acrecentaran las disponibles
para el turno libre

1.2. Caracteristicas de las plazas.

Figuran senaladas en la Ley iS,’197B. de 26 de diciembre, y
en el Reglamento aprobado por Real Decreto’ 1475/1981, de 24 de
abril.

1.3. Sistema sclectivo.
El procedimicento de seleccion sera el siguietne:

1.3.1. Para la promocién interna: Concurso de méritos pre-
selectivo mediante aplicacion del ‘barcmo que figura como ane-
xo 1II del Reglamento de los Cuerpos Especiales de Corrcos y
Telecomunicaciéon de 24 de abril de 1981, pudiendo pressleccio-
narse tantos aspirantes cuantas vacantes se reserven para este
turno mas un 10 por 100 de las mismas sin que en ningun
caso el numero de¢ aprobados pueda exceder de las vacantes
seitaladas. Los preseleccionados tendran que superar un.Curso
selectivo de formaciéon -y préacticas en la Escuela Oficial de
Comunicaciones conjuntamente con los aspirantes que aprue-
ben la fase dc oposicion del turno libre.

1.3.2. Para el turno libre: Oposicién y' curso selectivo de
formacion y practicas organizado por la Escuela Oficial de
Comunicaciongs. ) :

La fase de oposicién y el curso selectivo de formacién y
practicas se desarrollaran simultaneamente tanto para el turno
libre como para el restringido y la oposicion constara de los
siguientes ejercicios:

~ Primer -ejercicio: Contestar por escrito un cuestionario de
un minino de 125 preguntas en base al programa que figura
como anexo & csta convocatoria, disponiéndose de un tiempo
maximo de dos horas,

Segundo cjercicio:

a) Reproducir a maquina y tantas veces como sea posible,
durante guince minutos, un parrafo mecanografiado que se la-

cilitara a los opositores en el momento del examen sin que .

se puedan utilizar para el desarrolio de esle ejercicio maquinas
de escribit eléctricas.

b) Resolver dos problemas de Calculo que versaran sobre
razones y proporciones, regla de tres, porcentajes, repartos
proporcionales e interés simple.-

c) Desarrollar un supuesto de Contabilidad sencillo sobre
las materias a que se refiere el tema 1 que se publica como
anexo a esta convocatoria.

Los aspirantcs que no superen el primer ejercicio no podran
realizar el segundo.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser‘admiti_do a la practlea de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

Para el turno de promocién interna: Ser funcionario de ca-
rrera de la Escala de Ulasificacion y Reparto del Cuerpo. de
Auxiliares Postales y de Telecomunicaciéon .o del Cuerpo de
Subalternos de Correos a extinguir en situacion de activo, de
Supernumerario al servicio de la Caja Postal o de excedencia

‘especial y contar con uaa antigiedad minima de un aho en

los Cuerpos de procedencia. Igualmente podran participar en
este turno los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Ayu-
dantes Postales y de Telecomunicacién en situacion de activo,
supernumerario al servicio de la Caja Postal o de excedencia
especial que cuenten con una antigiedad minima de cuatro
anos en' el Cuerpo dé¢ procedencia. En cuanto al namero de
plazas para cada grupo de Cuerpos se estara a lo seftalado en
el apartado 1.1 de esta convocatoria.

Para o] turno restringido de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, tener ‘la condicién de personal contratado de colaboracién
temporal en funciones de la Escala de Oficiales del Cuerpo
de Auxjliares Postales y de Telecomunicacion en la fecha de
publicacién de esta convocatoria y contar con un tiempo minimo
de servicios ininterrumpidos de un afio en la indicada fecha.

Para el turno libre: )

a) Ser de nacionalidad espanola. . )

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad el dia que fi-
nalice el plaze de admisiéon de instancias. o

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias,

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administracion Central del Estado, de la Local
o de la Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) No padecer- enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las funciones correspondientes de acuerdo con el
cuadro de exenciones aprobado por la Direccidon -General de
Correos y Telecomunicacion. ’

3. SOLICITUDES
3.1, Forma.

was solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas,
tanto para los turnos libres como para el restringido, deberan
formalizarse 1nexcusablemente conforme al modelo normalizado
que. figura como anexo a la Orden de la Presidencia del Go-
bierno de 28 de diciembre de 1978 (<Boletin Oficial' del' Estado»
de 16 de febrero de 1979), extendiéndolas por duplicado, no de-
biendo rellenarse los cuadros en rojo, asi como tampoco el
espacio dedicado para la Administracién. En el espacio del
impreso sefialado con ei numero 29 se hara constar el lugar
en que el aspirante desee ser examinado y que seran los si-
guientes: Madrid, Sevilla, Valencia, Valladolid, Las Palmas de
Gran Canaria, Santa Cruz de Tenerife, Palma de Mallorca,
La Coruna y Malaga. \

Los aspirantes del turno de promocidén interna presentaran
sus solicitudes para participar en el concurso de méritos pre-
selectivo con arreglo al modelo que figura como anexo a esta
convocatoria.-

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solcitudes se dirigiran al Director General de Correos
y Telccomunicacion.

3.3. Plazo de presentacion.

Sera de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados,

3.4. Lugar de presentucion.
Turno libre: La presentacion de solicitudes se efectuara:

a) En el Registro General de la Direccion General de Co-
rreos y Telecomunicacion.

b) En los Hegistros de todas las Jefaturas Provinciales de
Comuvnicacjones (Correos y Telecomunicacién), excepto en el
de Madrid. ’

¢) En cualquiera de los lugares que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Turno restringido: Cursaran las instancias, junte con los
derechos de examen, por conducto de las Secretarias Técnico-
Administrativas Provinciales,- las cuales. las reinitiran al Re-
gisiro General de este Centro directivo. N

Promocién interna: Las peticiones para participar en el con-
curso de preseleccidén se cursaran por conducto de las Secre-
tarias Técnico-Administrativas de las Jefaturas Provinciales-de
Comunicaciones o Subdirecciones Generales 0 Secciones de
apoyo del Centro directivo al Negociado de Seleccion de Per-
sonal de la Subdireccion General de Personal de Corress ¥y
Telecomunicacion. . ’ )

Los conceptos que den motivo a puntuacién, segun el bare-
mo a aplicar, deberan ser demostrados mediante certificaciones
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expedidas por las Jefaturas correspondientes o fbtocopias de
las mismas compulsadas por los Secretarios Técnico-Adminis-
trativos.

3.5. Derechos de examen.

Los aspirantes del turno libre y del restringido abonaran
400 pesetas por derechos de examen mas 100 pesetas que co-
rresponden a derechos de reconocimiento médico. Los huérfanos
de los funcionarios Postales y de Telecomunicacién, menores
de veintiin afios, estaran exentos del pago de derechos. A los
declarados no aptos =n el reconocimiento médico se les devol-
ver4 Unicamente las 400 pesetas que corresponden a derechos
deé examen. :

8.8. Forma de efectuar el pago.

Turno libre: Los correspondientes a solicitantes que presen-
ten sus instancias en el Registro General del Centro directivo
o en los Registros de las Jefaturas Provinciales de Comunica-
ciones —Correos y Telcomunicacién— abonaran, en el propio
acto y en metalico, el importe de los derechos. Los que utilicen
los demas conductos previstos en el articulo 68 de la Ley de
Procedimiento Administrativo enviaran el importe por giro ne-
cional dirigido al citado Registro General de Madrid.

Al recibirse las instancias y el impecrte de los derechos ci-
tados se entregard directamente a los interesados un recibo que
serviré para el reconocimiento médico. )

Turno restringido: El pago de los derechos de examen se

efectuar4 por conducto de las Secretarias Técnico-Administra-
tivas Provinciales, las cuales las rémitirdn. junte con las soli-
‘citudes. al Registro. General de este Centro directivo. Estas
entregaran el correspondiente recibo que servira para €l reco-
nocimiento médico. :

3.7.

De acuerdo con el articulo 7! de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerir4 al interesado para que, en el pla-
zo de diez dias, subsane la falta observada o acomparie los
documentos preceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciere
se archivari su instamcia sin mas tramite.

Defectos de las solicitudes.

4, ADMISION DE CANDIDATOS
41, Listas provisionales.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias la Direc-
cién General aprobara la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos separadamente para el turno libre y para el restringido,
las que se haran publicas en ‘el «Boletin Oficial del Estado-.
En dichas listas figuraran, al menos, el nombre y los apellidos
de los candidatos y el documento nacional de identidad, siendo
relacionados por orden alfabético de apellidos. Al mismo tiempo
y también en el «Boletin Oficial del Estado» se publicara la
relacién provisional de preseleccionados por el turno de pro-
moci6én interna.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ‘sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de los
interesados.

4.3.

_ Podran interponerlas los interesados en el plazo- de quince
dias, & partir del ciguiente a su publicacién en el «Beletin
Oficial del Estado». de acuerdo con lo sefialado en el articu-
‘lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Reclamaciones contra la lista provisional. .

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y
por la que se apruebe la lista definitiva.

En la lista definitiva figuraran los nombres y apellidos de

los aspirantes y el numero del documento nacional de identidad,
salvo en el caso de que, por no haberse producido ninguna re-
clamtimén, proceda confirmar como definitiva la lista provi-
sional.

45. Recursos contra la lista definitiva. .

Contra la resolucién aprobados la lista definitiva podran
interponer los interesados recurso de reposicién, en el piazo
de un mes a contar del siguiente dia al dé su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION] Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

. El Tribunal calificador sera d-signado por el Director gene-
¥al de Correos y Telecomunicacién y la regolucién correspon-
diente se publicara en el «Boietin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal ectara constituido por un Presidente y.los Vo-
celes que el niumero de aspirantes requiera mas otros tantos

suplentes y estara presidido por el Director general de Correos
y Telecomunicacién que podra delegar en el Secretario general
o en un Subdirector general o Jefe de Servicio del Centro
directive. De los Vocales nombrados, un tercio pertznecera al
personal en funciones docentes de 1a Escuela Oficial de Comu-
nicaciones, otro tercio a la Escala de Oficiales del Cuerpo de
Auxiliares Postales y de Telecomunicacién y otro tercio sera
designado libremente por el Director general de Correos y Te-
lecomunicacién entre funcionarios que reUinan las condiciones
-de idoneidad para forinar parte de los Tribunales. Igualmente
formara parte del Tribunal un Vocral designado por la Subse-
cretaria del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones.

En cuanto a la designacién de los Vocales correspondientes
a la Escala de Oficiales se estara a lo dispuesto en el articu-
«lo 16.3 del Reglamento de 24 de abril de 1981.

5.3. Abstencién.

_Los miembros del Tribunal deberan absterierse de inter-
venir, notificaAndolo a la autoridad que los designd, cuando
concurran las. circunstancias previstes en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacién

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de lg, Ley de
Procedimientc Administrativo, podran recusar a los mizmbros
del Tribunal ante el que hayan de examinarse cunndo con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 20 de di-

cha Ley. '

5.5. Actuacion del Fribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria ahsoluta de sus miembros y, en todo caso, de
un minimo de tres.

5.6. Reconocimiento médico.

-El reconocimiento médico y radioscépico para acreditar que
los opositores retinen las ‘condiciones fisicas nrecesarias, de
acuerdo con el cuadro publicado en el «Boletin Cficial del
Estado» numero 192,- de 11 de agosto de 1980, se llevara por
Médicos de la Seccién de Medicina y Seguridad e Higiene en
el Trabajo de esta Direccién General, con un dia de antclacion,
por lo menos, a la fecha en que haya de ‘efectuarse el primer
ejercicio de la fase de la oposicién.

~

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1.

; El programa que ha de regir para la fase de oposicién de
las pruebas selectivas sc¢ publica como anexo a esta con-
vocatoria. ’ ’

8.2,

Programa.

Comienzo.

No podr& exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios de la oposicion, plazo que podra extenderse a doce
si el numero de aspirantes de la oposicién lo aconsejara.

6.3. Identificacién de los opositores. -

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
oposjtores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opgsitores.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se determinara me-
diante sorteo publico, que se celebrara en Madrid, y cuyo
resultado se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».

6.5. Llamamiento.

. Los opositores actuaran en un unico llamamiento; esto no
oObstante, los- que por causas excepcionales y debidamente jus-
titicadas, & juicio del Tribunal, no hubieran podido actuar,
podran ser admitidos a un segundo y ultimo llamamiento,
siempre que acrediten, dentro de las veinticuatro horas siguien-
es 8 las que les corresponda actuar, la causa de la no pre-
sentacién a la practica del ejercicio de que se trate.

6.8. Fecha; hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

‘El Tribunal acordara la fecha, hora y lugar en qué'empe-
zaran las pruebas selectivas en las distintas localidades a que
hace referencia el apartado 3.1.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» del anunclo de celcbracién del segundo siercicio; no
ohsiante, se hara publico el comiénzo de sste ei=reicin en los
tabiones de anuncios del Pulacio de Comunicocions. vy de la
Escuela Oficial do Comunicaciones en Madrid, v on jos de las
Jefaturas Provincinles de Comunicaciones que sean sedes del
Tribunal de exainen.
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6.8. Exclusién de aspirantes durante las pruebas selectivas.

Si en cualquier momento del procedimiento selectivo lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en”la convocatoria se le ex-
cluira de la misma, previa-audiencia del interesado, pasadndose

en su caso el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria si se

apreciase inexactitud de la declaracién que formulé.
: -
7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

El primer ejercicio se calificard de cero a diez puntos y para
ser aprobado se necesitara obfener un minimo de cinco puntos.

El segundo ejercicio se calificard de cero a cinco puntos por
‘cada una de las tres partes de que se compone.

La calificacion final de la fase de oposicién v&ndra deter-:

minada por la suma de las calificaciones parciales obtenidas
en los dos ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Una vez finalizada la realizacién de los ejercicios de la fase
de oposicion, el Tribunal calificador del mismo hara publica
la relacion de aprobados, que elevara a la Direccion General
para su conformidad, por orden de puntuaciéon obtenida, de
acuerdo con lo establecido en la norma 7, sin que en dicha
relacion se pueda rebasar el numero de plazas convocadas, pu-
blicandcse éstas. en el. «<Boletin Oficial del Estado».

8.2. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relaciéon de aprobados, el Tribunal remi-
tira g la Direccion General, a los exclusivos efectos de lo- dis-
puesto en el articulo 1:.2 de la Reglamentacion General para
Ingreso en la Administracién Publica, el acta de la uiltima
sesion, en la que habran de figurar por orden de puntuacién
todos les opositores que- habiendo superado -todas las pruebas
excediesen del numero de plazas convocadas.

2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Seccién de Ré-
gimen y Gestion de Personal Funcionario (Negociado .de Selec-
cion de Personal) los decumentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que
a-continuacidn se relacionan:

a) Certificado del acta de nacimiento, expedida por el He-
gistro Civil correspondiente.

b) Titulo académico correspondiente, o testimonio del mis-
mo o recibo que justifique haber eatisfecho-los derechos exigi-
dos para la expedicién de aquél. En caso de fotocopia habra de
presentarse acompafada del original para su compulsa.

¢) Declaracién de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas.

9.2. 'Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, a partir
de la publicacién de la propuesta de aprobados.

9.3. ExcepcioneS.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-,

ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y

requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien- |

to, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documento_s.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza ma-
yor no presentasen la documentacién exigida, no podran ser
nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en. que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En- este caso, la Direcciéon General de Correos y Telecomu-
nicacién formulara .la propuesta de nombramiento, segun el
orden de puntuacién, a favor de quienes, a consecucncia de la
referida anulacion, tuvieran cabida en el numero de plazas con-
vocadas.

10. NOMBRAMIENTO-

10.1. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.
Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se pro-
cedera a efectuar los correspondientes nombramientos de fun-
cionarios en practicas de los aspirantes tanto del turno de pro-
mocién interna como del restringido y libré, con derecho a las
percepciones que sefiala el Decreto 1315/1972, de 10 de mayo.
De acuerdo con lo seflalado en el mismo, quienes sean funcio-
narios de carrera de la Administracién Civil, Judicial o Militar
seguirdn percibiendo el sueldo, trienios y pagas extraordina-
rias, asi como los complementos que se determine, salvo que

opten expresamente por el régimen econdmico establecido para
los funcionarios en practicas. En log respectivos nombramientos
se indicard la fecha en que empezaran a surtir efectos com
arreglo a lo previsto en el repetido Decreto.

10.2. Curso de formacién y prdcticas.

Para ser nombrado funcionario de carrera del Cuerpo ‘de
Auxiliares Postales y de Telecomunicacion —Escala de Oficiales—

' ser4 necesario superar un curso selectivo de formacién-y prac-

ticas, que tendra una duracién de treinta dias lectivos y sera
organizado. por la Escuela Oficial de Comunicaciones sobre las
materias ‘que seitale dicho Centro, une vez concluida la fase de
oposicién del proceso selectivo, La calificacién del curso se
efectuard por el repetido Centro a la vista de los ejercicios y
trabajos de los aspirantes que se lleven a cabo para compro-

"bar su aprovechamiento, sin que la valéracién total pueda ex-

ceder de un maximo de 50 puntos, siendo necesario para supe-
rar el curso alcanzar al menos la calificaciéon de 20 puntos.

. Los aspirantes que no superen el curso selectivo de formacién
y practicas tendrén - derecho a repetirlo con los de la siguiente-
convocatoria. 4

10.3. Nombramiento + destino definitivo.

Concluido el curso de formacién y practicas, la Escuela Ofi-
cial . de Comunicaciones determinara el orden definitivo de los
funcionarios’ en practicas segiin la puyntuacién obtenida en el
curso selectivo y elevara a la Subdireccién General de Personal
la propuesta final del nombramiento como funcionario de ca-
rrera, tomando como base la relaci6n a que alude anteriormente.

A -continuacidn se ofreceran- a los aspirantes que hayan su-
perade el curso selectivo las plazas vacantes que especifique la
Direccién General de' Correos y Telecomunicacién en las distin-
tas provincias® espafiolas, excePto-en las catalanas y vasconga-
das, adjudicandose las plazas, en primer lugar, a los proceden-
tes del turno de promocién interna y a continuacién los del
turno restringido, y por ultimo a los del libre, teniendo preferen-
cia para elegir destino, dentro de cada turno, los que obtengan
mejor namero de promocion.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento como funcionario de carrera con destino correspon-
diente, lo que se publicara en el <Boletin Oficial del Estados,
deberan tomar posesién los aspirantes de sus respectivos des-
tinos y cumplir con el requisito exigido en el apartado ¢) del
articulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, eh la
forma establecida por el Real Decreto 7071979, de § de abril.

11.2. Ampliacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, se podra conceder, a péticion

de los interesados, una prorroga de plazo establecido que no

podra exceder de la mitad del mismo, todo ello si las circuns-
tancias lo aconsejan y no se irrogan perjuicios a terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 28 de julio de 1982.—El Director general, Miguel An-
gel Eced Sanchez.

) Sr. Subdirector general de Personal.

ANEXO 1
Programa
Materias cotiplementarias

Tema I. Contabilidad.

Contabilidad: definiciébn y divisién.—Cuentas: su clasifica-
cién,—Debe, Haber y Saldo.—Reglas generales para Cargar y
Abonar.—Libros: definicién y divisiéon. Cuentas corrientes ban-
carias: su movimiento. : . . '

Tema II. El factor humano. -

El factor humano en el trabajo.—Las relaciones humanas.— -
Las relaciones publicas.

Tema III. Estadistica. .

Introduccién a la Estadistica.—La Estadistica en los Servi-
cios de Correos y Telecomunicacién.

Materias juridicas

(Organizacién del Estado, Administracién Puablica y Derecho
’ Administrativo)

Tema [. El Estado y la Constitucién. .

El Estado: concepto, elementos y clases.—La Constituciéns
concepto y clases.—La Constitucién espafiola de 1978: antece-~
dentes, principios que la inspiran y estructura.
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Tema II. La‘Constitucién y los poderes del Estado.

Derechos y libertades fundamentales re¢onocidos en la Cons-
titucion.—Dcberes o garantias.—Los poderes del Estado: su ar-
ticulacion en la Constitucion.

Tema 1I1. Las Cortes Generales.

Las Cortes Gen-rales Espaiiolas.—Los Diputados y Senado-
res.—La organizacién territorial del Estado en la Constitucion.

Tema IV. La Administracion. .

Admiristracién Publica y Derecho administrativo.—Admi-
nistracion Central, Local e Institucional.

Tema V. El servicio publico.

El servicio publico.—~Formas de gestion de los servicios pu-
blicos.—Las comunicaciones como servicio publico. '

Tema VI. La organizacién administrativa. .

La organizacion administrativa.—Organos superiores de la
Administracion de! Estado.

Tema VII. La organizacién periférica.

‘La organizaciéon periférica del Estado.—Los Gobernadores
civiles.—Los Delegados de los Departamentos ministeriales.

Tema VIII _ E] Ministerio de Trapsportes, Turismo y Comu-
nicaciones y la Direccion General \de Correos y Telecomuni-
cacioén. .

El Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones:
estructura y funciones.—Su organizacion periférica.—La Direc-
cion General de Correos y Telecomunicacion: estructura y fun-
ciones.—Su organizacién periférica.

Tema IX Funcién Pablica (I}

Los funcionarios publicos: concepto y clases. Aspectos fun-
damentales de las normas sobre funcionarios publicos (requi-
sitos para el ingreso, seleccion, formacién y perfeccionamiento).

Tema X. Funcion Piblica (ID.

Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Si-
tuaciones de los funcionarios.—Derechos y deberes.—Régimen
disciplinario. i .

Tema XI. Ley de Cuerpos de Correos y Telecomunicacién.

Ley de Cuerpos de Correos y. Telecomunicdcion de 26 de
diciembre de 1978.—Reglamento -de los Cuerpos Especiales de
la Direccién General de Correos y Telecomunicacion -de 24 de
Ebril] de 1981.—Funciones y. competencias de cada Cuerpo o

scala.

Tema XII. La Seguridad Social en la Funciéon Publica.

La Seguridad Social en la Funcién Publica.—Derechos pasi-
vos.—Ayuda familiar. —Mutualismo. )

Tema XIII. Caja Postal de Ahorros. .

Caja Postal de Ahorrbs: concepto, organizacion y fines.—
Régimen del personal adscrito a la misma.

Legislacién bdsica

Tema 1. Las comunicaciones. .

La comunicacién.—Sistemas de comunicaciones.—Importan-
cia y funciones de las comunicaciones.—Historia de las co-
municaciones.

Tema 1I. El Servicio de Correos.

El Servicio de Correos: ambito interior e internacional.—
Servicios de trafico y bancarios.—Objetos admitidos a la circu-
lacién por el correo.—Categorias y modalidades.—Limites de
peso y dimensiones.—Envios normalizados.—Objetos prohibidos.

Tema III. Garantias y franqueo.

Propiedad de la correspondencia.—Libertad, secreto e invio-
labilidad.—Monopolio y su extensién.—Sistemas de franqueo.—
Franquicia.—Infracciones en el franqueo de la correspondencia.

Tema IV. Admision de la correspondencia.

Admisiéon de la correspondencia ordinaria.—Admisién de la
correspondencia certificada: acondicionamiento. Avisos de re-
cibo. Admisién de la correspondencia asegurada: acondiciona-
miento.

Tema V. Curso y entrega.

Curso de la correspondeicia ordinaria.—Curso de la corres-
pondencia certificada y asegurada en despachos cerrados y al
descubierto: formacién de despachos.—Entrega entre funcio-
narios.—Hecepcion de la correspondencia en las oficinas de des-
tino: apertura de despachos.—Entrega de la correspondencia.—
Reexpediciones y devoluciones. .,

Tema VI. Servicio internacional.

Servicio postal internacional.—Uniones, Convenios y Acuer-
dos.—Objetos admitidos a la circulacién.—~Franqueo.—Admisién
de la correspondencia ordinaria, certificada y asegurada.—Cur-
so de la correspondencia: oficinas de cambio.

Tema VII. El servicio de giro.

. Giro: servicio interior e internacional.—Giro nacional: clases,
limites, extensién, derechos, admisién, pago de giros.—Giro in-
ternacional: caracteristicas generales.

Tema VIII. 'La Caja Postal de Ahorros.

La Caja Postal de Ahorros: servicins que presta.—Cuentas
de ah_orrq.—Cuentas corrientes.—Préstamos y créditos.—Otros
servicios.

Tema IX. El servicio de Telecomunicacién.

Telecomunicacién: servicio interior e internacional.—Telegra-
mas y radiotelegramas: concepto y clasificacién.—Redaccion,
depésito e indicaciones eventuales.—Telegramas oficiales: Etat
¥y avisos de servicio. .

Tema X. Servicios especiales de Te'ecomunicacién.

Servicios Télex y Géntex: caracleristicas generales.—Cabinas
Péblicas.—Fonotélex.—Servicios complementarios.

;
Programa de Geografia interior

Tema I. Medios de transporte.

Introduccion.—Estructura de las vias de comunicaciéon en
Espafia.—Factores que condicionan el curso de la correspon-
dencia.—Medios de transporte utilizados por el Correo.—Lineas
ambulantes generales: provincias que atraviesan y enlaces mas

.importantes.

Tema II. Andalucia. .

Las provincias de Huelva, Cadiz, Sevilla, Cérdoba, Jaén,
Malaga, Granada y Almeria.—Situaciéon y limites.—Administra-
ciones y Oficinas Técnicas de Correos y Telecomunicacién de
cada una de ellas.—Su localizacion geografica.

Tema III. Aragon. . ’

Las provincias de Huesca, Zaragoza y Teruel.—Situacién y
limites.—Administraciones y Oficinas Técnicas de Correos y Te-
lecomunicaciéon de cada una de ellas.—Su localizacién geo-
grafica.

Tema IV. Asturias.

La provincia de Oviedo.—Situaciéon y limites.—Administra-
ciones y Oficinas Técnicas de Correos y Telecomunicacién.—Su
localizacion geografica. '

Tema V. Baleares. .

La provincia de Baleares.—Situacion y limites.—Administra-
ciones y Oficinas Técnicas de Correos y Telecomunicaciéon.—Su
localizacién geografica.

Teme, VI. Canarias.

Las provincias de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife.—
Situacién y limites.—Administraciones y Oficinas Técnicas de
Correos y Telecomunicacion de cada una de ellas.—Su locali-
zaciéon geografica

Tema V1I. Castilla la Nueva. .

Las provincias de Madrid, Toledo, Ciudad Recal, Cuenca y
Guadalajara.—Situacién y limites.—Administraciones y Oficinas
Técnicas de Correos y Telecomunicacién de cada una de ellas.—
Su-localizacién geografica.

Tema VIII. Castilla la Vieja.

Las provincias de Santander, Burgos, La Rioja. Soria, Sego-
via, Avila, Valladolid y Palencia.—Situacién y limites.—Admi-
nistraciones y:Oficinas- Técnicas de Correos y Telecomunicacion
de cada una de ellas.—Su localizacién geografica.

Tema 1X. Catalufa.

Las provincias de Barcelona, Gerona, Lérida y Tarragona.—
Situacién y limites.—Administraciones y Oficinas Técnicas de
Correos y Telecomunicacién de cada una de ellas.—Su locali-
zacién geografica.

Tema X. Extremadura. .

. Las provincias de Caceres y Badajoz.—Situacién y limites.—
Administraciones y Oficinas Técnicas de Correos y Telecomu-
nicacién de cada una de ellas.—Su localizacion geografica,

Tema XI. Galicia.

Las provincias de La Coruna, Lugo, Orense y Pontevedra.
Situacién y limites.—Administraciones y Oficinas Técnicas de
Correos y Telecomunicacion de cada una de ellas.—Su locali-

" zacion geografica.

Tema XII. Le6n.

Las provincias de Leén, Zamora y Salamanca.—Situacion y
limites.—Administraciones y Oficinas Técnicas de Correos y Te-
lecomunicacién de cada una de ellas.—Su localizacién geo-
grafica. ‘

Tema XIII. Murcia. .

Las provincias de Murcia y Albacete.—Situacién y limites.
Administraciones y Oficinas Técnicas de Correos y Telecomu-
nicacion de cada una de ellas.—Su localizacidén geografica.

Tema XIV. Navarra, ’

La provincia de Navarra.—Situacién y limites. —<~Administra-
ciones y Oficinas Técnicas de Correos y Telecomunicacién.—Su
localizacion geografica.

Tema XV. Valencia. ,

Las pravincias de Castellon, Valencia y Alicante.—Situacién
y limites.—Administraciones y Oficinas Técnicas de Correos y
Telecomunicacién de cada una de ellas—Su localizacién geo-
grafica.

Tema XVI. Vascongadas. .

Las provincias de Alava, Guiptzcoa y Vizcaya.—Situacion y
lfmites.—Administraciones y Oficinas Técnicas de Correos y Te-
i‘ecomunicacién de cada una de ellas.—Su localizacién geogra-
ica.

Programa de Geografia tnternacional

Tema I. Europa. .

Paises que comprende y su situacién geografica.—Capitales
y ciudades mas importantes.

Tema JII. Asia.

Paises que comprende y su situacién geografica.—Capitales
y ciudades mas imrortantes. '

Tema 1II. Africa. .

‘Paises que comprende y su situacién geografica.—Capitales
y ciudades mas importantes. °

Tema IV. América.

Paises que comprende y su situacién geografica.—Capitales
y ciudades mas importantes.
" Tema V. Oceania.

Paises que comprende y su situacién geografica.—Capitales
y ciudades mas importantes. )
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ANEXO 1II

Solicitud de admisién al concurso de preseleccién por promocién interna para el acceso a la Edcala de Oficiales de Funcionarios
de Clasificaciéon y Reparto, Subaltemos, a extinguir, y Ayudantes P. y T.

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

Apellidos y nombre: ............ F e R SR e S PSR R Numero Registro de Personal: ......ccceceeeneen. H
CUerpo, & QUE PEItEMECE: crrierrsrrecssersivnresrorsserasscnavereneenesersssssinesss DBSEINO: tiiivvveireiveereeneerinronnn Indice de proporcionalidad: ............. .
. N - .

Puntos/afio Puntos
— Aiios completos de servicio Escala de Procedencif .ii 55 ie see see ver ees Te3 T ver HE ess ovi eee oo eveverns wee X 1,30 = ... ceonresassnsscd

— Aiflos completos de servicio otros CUBTPOS tvv .3v coe eee eee eer cen ser vesTsse voe ver vee ver <te ses  averesens e X 0,13 = cecreniieiiiennieen

SUMA cer e ses coe ase 363 eie are wes
(Puntuacién méaxima por antxguedad 40 puntos)

2. HISTORIA PROFESIONAL Namero . .
. Nivel afios .Prcducto Coefi- Puntos
(hasta 5) ciente

— Puestos con nivel:

Nivel més alto alcanzado dentro del Cuerpo .7 ... % o e X rreereroerer = verrenrrsernnen X 0,18 = civirriveeerrnnenns
Nivel anterior (exceso cinco afios) ... ... bes ses ses ses wssl ses wes X riirernines = ......... e

Otros niveles:

............. X 0,00 = ,i.iiliadie s

— Premios ohtenidos en concurso convocados por la Direccion General de Correos y T»leco"ﬂumcauén (tres
puntos por premio, maximo dos premios)- ... .. o ees ses ees en ari ses sre sae ehs sk tes mse ses wes ses eve ses 2E ds ves ses

(Puntuacién méaxima por historial profésional: 50 puntos)

3. ESTUDIOS Puntos

— Si se posee titulacién superior a la exigida en el Cuerpo de pe ertenencia, cinco puntos ... ..
— Por curscs dei I. N. A. P. y de la E.O.C,, homologad s y valorados por la E. O. C. (hasta un méx.mo de
CINCO DPUNLOS 1. s see soe eer 4ne ove cre e eve ose ses woe ves ibe ee eee ses wes wes Ger eme ees ses ses cee ser eve sed ese o

. SUMA ... cc. ot e er vne voe ooe aee ‘
(Puntuacién maxima por estudios: 10 puntos)

'SUBTOTAL ... .. cev s ore ven e l

4. DEMERITOS Puntos

— Por faltas leves no canceladas ... i ... 55 5 T T e 53 I ten ses ene eed aen T3 36 aei T5 bes see sas aes ee avs oW ten e
— Por faltas graves 00 CANCEBTAS . cii tie wie e wae et oi ree see ien bee ee see e sen see vee eee ses e ses sas ses ave ans eb ces
— Por faltas muy graves no canceiadas ... ... ...

SUMA ... i ver dee oab san ae es ois

TOTAL PUNTCS ... we cir vee e

SOLICITA ser admitido al concurso de preseleccion por promocicn interna 8l CUSIPO de ....ccoecerrrvicecenmneneressssscsnsasssssasass

3 mna)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAI/ DE CORREOS Y TELECOMUNICACION.—MADRID,



