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RESOLUCION de 4 de junio de 1982, de lag Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial para la Empresa «Solis, Industrias
de Alimentacion, S, A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial para la Empresa «S0lis, Industrias de Alimentacion, S. A.s,
recibido en esta Direccién General de Trabajo con fecha 1 de
junio de 1982, suscrito por la Comisién Deliberadora el dia 16 de
abril de 1982, y de conformidad con lo. dispuesto en el articulo
90,2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y. articulo
2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayO, sobre registro
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y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, s

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién'
Negociadora. -

Segundo.—Remitir el texto del mismo, al Instituto de Me-
dicacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado», .

Madrid, 4 de junio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Deliberadora del Convenio Colective de ambito inter-
provincial para la Empresa «Solis, Industrias de Alimen-
tacion, S. A.», s

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
«SOLIS, INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION, S. A.», Y SU3
TRABAJADORES
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—E] presente Convenio es

de ambito de Empresa y regular4 las relaciones laborales de |

la Empresa «<Solis, Industrias de la Alimentacién, S. A.», con los
trabajadores que presten sus servicios en la actualidad o que
pasen a prestarlos en el futuro en cualquiera de sus centros
de trabajo.

Art. 2.° Ambito de afectacidn personal.--Las normas con-
tenidas en el presente Convenio seran de aplicacién a todos los
trabajadores de la Empresa que presten sus servicios en Ia
fecha de la firme del mismo, con la tnica excepcién del per-
sonal directivo, Jefes de Planta, Técnicos Superiores o asimi-
lados y Delegados.

Art, 3.° Entrada en.vigor. Duracion.

1° Entrac}a en vigor.—Las estipulaciones del presente Con-
venio entraran en vigor el dia siguiente de su firma, no obs-
gggzte alello, sus esfll.lxerzos .12 retrotraeran al dia 1 de enero de
1082, salve en aquellos pactos en que se ermi
concreta de entrada enpvigOr. 4 determine una fecha

2.2 Duracién.—La duracién del Convenio se determina en
un afio a contar desde el 1 de enero de 1982, por lo que se
fija su te_rn_unamon el dia 31 de diciembre de 1882.

3.° Prorroga.—El presente Convenio se entendera tacitamen-
te prorrogado por periodos anuales sino fuere denunciado por
cualquiera de las partes con una antelaci6n minimg de dos-
meses antes del término de su vigencia.

Art. 4.° Absorcién.—Las disposiciones legales futuras que
llevan consigo una variacién econémica en todo o en algunog de
los conceptos retributivos existentes en la fecha de las muevas
dlsposwlqnes © que suponga creacién de otros nuevos, tinica
ia ;g:lugwamg:t?_df;dré eficacia practica en cuanto conside-
} en su ali oens ¢ i
totaél s aote Condad o u computo anual, superen en nivel

. En caso contirario se considerara i -
dlc‘ifnes deleresente Convenio. an absorbdas por las con
. rt. 5.° Garantia <ad personam».—Se respetaran
ingresos individuales percibidos con anterio%idad alelC?xS}en(}g
sin que las normas de éste puedan implicar merma de los
mismos. .

Tal garantla sera de caracter exclusivamente pe i
que pueda entenderse vinculada a puestos de tragagg?n:;kggf
rias profesionales y otras circunstancias andlogas, por lo que
el personal no podra alegar a su favor las condiciones mas
beneficiosas que hayan disfrutado los trabajadores que ante-
riormente ocupen 10s puestos de trabajo a que sean destinados
o promovidos

Art. 6.° Condiciones mds beneficiosas.—Se respetarédn las
condlclon_es que, rigiendo en la actualidad en cualquier centro
de trabajo, mejoren total o parcialmente lo pactado en este
Convenio y seran de aplicacién para el personal actual y futuro
de estos centrps, hasta tanto las condiciones de este Convenio
u otros posteriores se equiparen o mejoren las condiciones més
benefiosas citadas. '

Art. 7.2 Vinculacién a la totalidad.—A efoctos de la apli-
cacion practica del Convenio, las condiciones pactadas en el
mismo forman un todo organico e indivisible, y se consideraran
globalmente, por lo que se renegociar4 en su totalidad en el
supuesto de que resultara modificada alguna de sus clausulas
lp;g;auresolucwn o sentencia de la Autoridad o Jurisdiccién La-

CAPITULO 11
Condiciones econémicas

Art. 8.° Incrementos salariales.—El incremento salarial
acordado en este Convenio es ol que resulta de la revisiéon de
la estructura salarial que se recoge en los siguientes pactos.

Art. 9.° Estructurg salarial.—Le esiructura salarial basada
en e] sistema de retribucién en funcién de la valoracion de
puestos de trabajo establécida en la Empresa (cuyo fundamento
és el denominado salario de nivel, compuesto de un salario base y
un complemento de nivell queda revisada en la forma que
articulan los siguientes pactos y sustituye en todo a la que
regia en la Empresa hasta la entrads en vigor de este Con-
venio.

Art. 10. Salario de nivel.—Es aguel que viene determinado
para cada trabajador por su adscripcion al nivel obtenido en la
valoracién de su puesto de trabajo. Este salario de nivel com-
prende todos los conceptos retributivos legales y reglamentarios,
incluidos pluses, ya considerados al efectuarse la valoracién de
funciones.

Los cambios de categOria profesional que afectan a los tra-
bajadores comprendidos dentro de cada nivel no supondran au-
mento del salario de nivel a no ser que dicho cambio conlleve
o0 sea consecuencia de un cambio de nivel.

En consecuencia, las elevaciones del salarip minimo inter-
profesional, asi como de los salarios bases, pluses, primas o
cualquier otro complemento salarial no dara lugar a modifica-
ciones ni g adaptaciones de la nueva estructura salarial que
se pacta, siempre que se den las circunstancias previstas en
el articulo 4, en céomputo anual.

Sus impoOrtes para los distintos niveles y centros se recogen
en el anexo 1.° R

Art, 11. Salario base.—A los efectos del articulo 4 del De-
creto de 17 de agosto de 1973, asi como del presente Convenio,
tendra la consideracion de salario base el que figura como tal
para cada categoria profesional en el anexo del Convenio.

En consecuencia, cada trabajador tendra el salario base
‘correspondiente a lg categoria profesional que ostente con .in-
dependencia’ del nivel al que esté adscrito. R

Sus importes para cada categoria se recoge en el anexo 2.°

Art. 12, Complemento de nivel.—Con la consideracion de
complemento salarial, la Empresa abonar4 un complemento de
nivel, cuya cuantia sera la diferencia existente entre el salario
de nivel al que esté adscrito y el salario base de la categoria
profesional que ostente. ) . .

Cada trabajador, en consecuencia, tendra su propio comple-
mento de nivel, con independencia de la categoria profesional
que ostente. ) ‘

Art. 13. Complemento salarial personat.—Este concepto sa-
larial, de caracter personal, lo constituye la superior retribu-
cién que por encima del salario de- nivel correspondiente a su
puesto de trabajo y obtenido en la valoracién de funciones, ten-
gan acreditado algunos trabajadores. ] ]

Tal retribucion es de caracter exclusivamente personal, sin
que pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo, categorias
profesionales y otras circunstancias analogas, por lo que el per-
sonal no podra alegar a su favor los complementas personales
que acrediten otros trabajadores de su mismo nivel o catego-
ria profesional, o d€ aquellos que anteriormente hayan ocupado
los puestos de trabajo a que sean destinados o promovidos.

En los supuestos en que por motivo de ascenso de nivel
de su puesto de trabajo, un traba)ador_ pasara a.ostent_ar un
nivel de valoracion superior al que'anterlorm_ente tenia, el com-
plemento personal no experimentara en 1882, incremento alguno.
A partir de 1 de enero de 1983, en los indicados supuestos el
aumento salarial que tal cambio comlporte observara hasta don-
¢ : omplemento personal. . -
deS?lceEtng%nsén(t:o cFe nivel fuese consecuencia de reclamacion
judicial o extrajudicial del trabaja;ior,' el aumento sax?nal qucle
el cambio de nivel cclimporte absorbera hasta donde alcance e

sonal. o
°°"§}°,i§rf§$€efwsri ol trabajador ocupa transitoriamente plaza
de superior nivel conservaré su complemento personal que penc:ll-
bira junto al incremento que le corresponda por desempeifio de

aza de nivel superior.
pl. El Salor que tenga este complemento

] jncrementa en un 1l por 100. .
de 1’13‘%1 s1Z.mComplemento personal de antigiedad. —El comple-

Q de antigiiedad se,abonara con arreglo a las

(Icllllilrlxtt?a,s?ec;ze?aeln_ func'u’mg de los3 eotﬂos de antigiiedad, establece

b egoria el anexo 3. .
parEal flafna{efg tn%é.ximo de afios a computar serd de tremta.bo_

Art. 15, Gratificaciones ext_raor_dmanas.——La’ Empresta. a}di-
nara a su personal dos gratificaciones de’ca,reu:’ter,se:c(l radﬁcho
pario, una en el mes de julio, que se pagara 91 dia 1 & eado
mes o el dia laborable inmediatamente anterior al in llcd’a. 'la}i
otra con ocasién de la fiesta de Navidad, pagadera el di
borable anterior al 24 de diclembre.

Dichas gratificaciones consistiran en :
de Convenio constituido por las percepciones fi 2P
la Empresa mensuea(,ilncliente en concepto de sueldo 1
i i ntigiiedad. .
mcklrltc.laléé ératgificacién de beneficios.—La Empresa ab.ona.;a.
el 15 de noviembre una gratificaciéon de treln!;a, y cinco dias de
sueldo Convenio constituido por las percepciones fijas abor}a-
das por la Empresa mensualmente en concepto de sueldo in-

dividual, incluida la antigiedad.

el 31 de diciembre

-treinta dias de sueldo
jas abonadas por
dividual,



B. O. del E.—Num. 192

12 agosto 1982

21809

Art. 17. Horas extraordinarias.—Se calcularan incrementan-
do en el 75 por 100 la hora ordinaria cuyo valor se deter-
mina con arreglo g la siguiente férmula:

Salario nivel + Comp. personal + Pagas extras + Antigiiedad
' 1980

Dentro de lo previsto en el Real Decreto 1058/1981, de 20
de agosto, las partes convienen la realizacién de horas extras
estructurales considerandose como tales las que tengan su
causa en periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno, otras circunstancias de cardcter estructural
derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate, mante-
nimiento, u otras de andloga naturaleza.

CAPITULO 1II

Jornada. Vacaciones. Licencias

Art. 18. Jornada de trabcjo.—Se mantendra lg vigente en
cada centro de trabajo a la firma de este Convenio.

Desde 1 de enero de 1983, la jornada anual méxima para
todos los centros serd de 1.880 horas efectivamente trabajadas.

En cada uno de los centros de trabajo. una vez conocido el
calendario oficial de fiestas laborales la Direccién del Centro
juntamente con los representantes de los trabajadores estable-
cera los horarios- y calendarios que corresponda.

Art. 19. Vacaciones.—Todo el personal afectado por el pre-
sente Convenio disfrutara de un periodo anual de vacaciones
de treinta dias naturales.

Dicho periodo de treinta dias naturales se disfrutara en for-
ma continuada y comenzando en lunes. Sin embargo, al esta-
blecer el calendario de cada centro de trabejo se podrid pactar
el disfrute de las vacaciones en un periodo continuado de vein-
tiocho dlas, empezando igualmente en lunes y dos dias a con-
venir.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, a peti-
cién del trabajador.o por necesidades de organizacién del tra-
bajo, este periodo de treinta o veintiocho dias naturales podra
fraccionarse de mutuo acuerdo en dos partes, la menor de las
cuales debera tener al menos una duracién de siete dias natu-
rales (de lunes a domingo).

Se dara preferencia en los diversos turnos al personal de
mayor antigiiedad que lo solicite.

Art. 20. Prolongacion de jornada.—En aduellos casos previs-
tos en el articulo 35.3 de! Estatuto de los Trabajadores y maéas
concretamente cuando por corte de fluido eléctrico o averia
en maquinas existiese peligro de pérdida de materia prima
o producto en preparacion, los trabajadores se comprometen a
prolongar su jornada laboral hasta que cesen tales situaciones,
abonandoles la Empresa el exceso de las horas trabajadas
sobre la jornada normal con los recargos correspondientes a
horas extraordinarias.

Art. 21. Permisos.—E) personal afectado por el presente Con-
venio disfrutard de los siguientes permisos retribuidos:

A) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

B) En caso de alumbramiento de esposa, enfermedad gra-
ve del cényuge, ascendentes, descendentes, padres, hijos y her-
manoOs politicos, disfrutar&n de un permiso de tres dfas natu-
rales si es en la misma provincia y de cinco dias naturales
si es fuera de ella.

C) En caso de muerte del cdnyuge, ascendentes, descenden-
tes, padres, hijos y hermanos politicos, disfrutaran de tres dias
naturales si es en la misma provincia y de cinco dias natura-
les si es fuera de ella.

CAPITULO IV
Movilidad. Cambios de puesto de trabajo

Art. 22. Trabajos del mismo nivel.—En funcién de lo dis-
puesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, la
movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se efectuara
sin perjuicio de los derechos econ6micos y profesionales del
trabajador, no tendra otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones ecadémicas o profesionales precisas para ejer-
cer la prestacién laboral y la pertenencia al grupo profesional
o nivel de. valoracién,

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitaria-
mente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido gene-
ral de la prestacion.

Art. 23. Trabajos de distinto nivel.—La Empresa, en caso de
necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos
correspondientes a distinto nivel al suyo, reintegrando al traba-
jador a su antiguo puesto cuando cese la causa que lo motivé.

Cuando se trate de un puesto de trabajo correspondiente
a un nivel de valoracién superior, este cambio no podrd ser
superior a seis meses durante un afio y ocho durante dos afios.

La retribucién, en tanto se desempefia el trabajo de nivel
superior, serd4 el correspondiente a dicho nivel, de acuerdo
en fodo caso con la normativa interna de valoracién de puestos
de trabajo en cuanto a tiempos minimos computables a 6stos
efectos, y siempre y cuando no se den las circunstancias pre-
vistas en el articulo 13 referente al complemento personal.

Cuando se trate de un puesto de trabajo correspondiente a
un nivel de valoracién inferior, esta situacién no podra pro-

longarse por un periodo superior a dos meses ininterrumpidos,
conse_rvando, en todo caso el trabajador la retribucién czorres-
pondiente a su nivel de origen o la superior que tuviers acre-
ditada. )

Si el cambio se produjera por veticién del trabajador, su
salario se acondionara al del nuevo nivel de valoracién.

CAPITULO V
Ingresos. Ascensos

. Art.'24. Ingresos. —El ingreso de los trabajadores fijos se
a]ustqr:a a las normas legales de caracter general y a las
especificas que haya en cada momento. Cumplidos estos re:
quisitos legales, seran de libre contratacion por la Emprasa,.

Art, 25. Ascensos y vacantes.—En esta materia el Convenio
se remite a lo previsto en el articulo 12 y siguientes de la
vigente Ordenanza Laboral con las siguientes modificaciones:

En el supuesto de producirse una vacante por promocion de
su titular o por baja en la Empresa del mismo, o por crea-
cion de un puesto de trabajo, en las categorias de Oficial de
primera administrativo, Oficial de segunda administrativo y en
todas las del grupo profesional de personal obrero, y en el caso
de que la Empresa desee cubrir dicha vacante, se realizaran
pruebas de aptitud o conmcurso-oposicién entre el personal de
la inmediatamente inferior o de la misma categoria, pertene-
ciente al mismo centro de trabajo. )

Las pruebas de aptitud o concurso-oposicién se determina-
ran por la Empresa en su momento, en atencién al puesto
a cubrir, constando como méximo de una prueba practica. de
un examen teérico, de un s«tests psicotécnico y de un informe,
del Jefe inmediato superior del aspirante.

Con quince dfas laborales de anticipacién, comoe minimo,
a la fecha prevista para la realizacibn de las pruebas, la
Empresa publicara en el tablén de anuncios las vacantes o pro-
mociones que se pretendan cubrir, abriéndose un plazo de diez
dias labOrales para la presentacién de candidatos, a los que se
les har4 entrega de las pruebas de que haya de constar el
concurso-oposicién.

El Tribunal que juzgard las pruebas de aptitud o concurso-
oposicién estard formado por tres miembros: Un Presidente,
nombrado por la  Empresa; un Vocal, designado por el Comité,
y un segundo Vocal designado de comin acuerdo entre la Em-
presa y el Comité; de no llegarse a un acuerdo en su desig-
nacién, lo seria el trabajador que ostente la mismsa categoria
profesional de puesto a cubrir, tenga mayor antigtiedad en la
Empresa.

Seré requisito imprescindible para formar parte del Tribu-
nal, ostentar una oategoria profesional igual o superior a la
del puesto de trabajo a cubrir.

La decisién del Tribunal se comunicard a lo§ interessados
en un plazo miaximo de quince dias labcrales desde le fechsa
de terminacién de las pruebas, siendo la misma irrecurrible.

En el supuesto de igualdad de calificacién entre varios can-
didatos, decidira la antigiedad en la categoria inmediatamente
inferior.

En €l caso de no presentacién de candidatos o de que nin-
guno de los aspirantes haya alcanzado la puntuacién media para
un perfecto desarrollo del puesto a cubrir. el concurso-oposicion
se declarara desierto, pudiendo la Empresa contratar libremen-
te personal del exterior. Las vacantes de Jefe Administrativo
de segunds, seran cubiertas, en todo caso, de conformidad con

lo previsto en la Ordenanza.

CAPITULO VI
Mejoras de contenido social

Art. 26. Complementos en situacién de incapacidad laboral
transitoria.—La Empresa completard las _prestag:iones rggle_l.men-
tarias por incapacidad laboral transitoria, bajo las siguientes
normas:

1. Bajas derivadas de accidente de trabajo y enfermedad
profesional:

Cuando la situacién de ILT sea derivada de un accidente
de .trabajo o enfermedad profesional, la Empresa completard
las prestaciones reglamentarias hasta alcanzar el 100 por 100
del salario real.

2. Bajas derivadas de enfermedad comin ¥y accidente no
laboral:

Cuando la situacién de ILT sea derivada de un accidente
no laboral o enfermedad comun, la Empresa completara las
prestaciones reglamentarias que se perciben de-la Seguridad
Social, en una cantidad equivalente a un 26 por 100 de la base
reguladora que, en condiciones normeales, hubiera tenido el mes
anterior g la fecha de la baja sin que, con la aplicacién c}e
dicho complemento, se perciba més del 100 por 100 del salario
real. .
El indicado complemento sélo se aplicar4 cuando el {ndice
general de absentismo de la Empresa, en cémputo mensual
fuera inferior al 5 por 100 y el de su centro de trabajo no
alcance un 7 por 100. .

Las horas perdidas como cOnsecuencia de las ausencias por
maternidad, enfermedad que requiera hospitalizacién y la.de
los accidentes de trabajo derivados de una fractura, herida
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abierta con puntos de sutura, quemadura de 1.° o 2.° grado
o que requiera hospitalizacién, no se contabilizardn para la
obtencién de los indices mencionados en el apartado anterior,

Las modificaciones introducidas en este pacto entraran en
vigor desde la némina de mayo del corriente afio.

Art. 27. Ayuda escolar—El personal afectado por el Con-
venio que tenga hijos entre los tres y dieciséis afios, ambos
inclusive, percibiran una ayuda de 850 pesetas mensuales por
hijo que curse estudios en Centro oficial o reconoccido.

En el de que el trabajador fuera titular de familia nume-
rosa esta ayuda ser4 de 1.010 pesetas mensuales por hijo.

Asimismo en el mes de paga de matricula se abonara una
ayuda unica por hijo de 1.500 pesetas.

Al comienzo del curso escolar, el productor que crea tener
derecho a la percepcién de las presentes ayudas vendrs obli-
gado a presentar en la Seccién de Personal la oportuna certi-
ficacién escolar, expedida por el centro en que curse los es-
tudios.

Art. 28. Subnormalidad.—Todo trabajador con hijos en dicha
situacién percibir4 por cada uno de ellos una ayuda de 10.000
pesetas mensuales en 1982,

Art. 28, Jubilacion.—Todo trabajador por cese en la Em-
presa con ocasién de pasar a la situacién de jubilacién per-
cibilré. un premio consistente en dog mensualidades de sueldo
real. :
~ Art. 30. Préstamos.—Para el presente Convenio, el Fondo
de Préstamos consistiré en la cuantfa Gnice de 600.000 pesetas.

La concesién del préstamo estarh a lg aprobacién que de
ung Comisién Social formada por representantes de los tra-
bajadores.

Todo préstamo no devengara interés alguno y su devolucién
por regla general, se realizard en-un plazo maximo de quince
meses, aun cuando la Comisién tendra la facultad de ampliar
el plazo de devolucién en supuestos excepcionales. ’

Art. 31. Desplazamientos.—La Empresa, para el personal
del centro de trabajo de Miajadas, dotar4 de un servicio de
transporte gratuito, asi como para el de Gijén, y en amboOs
casos siempre que su horario laboral sea compatible con e
servicio de transporte. .

Art. 32. Economatos.—La EmpreSa pagaré el 50 por 100 de
las cuotas de abono a 10s economatos o cooperativas de con-
sumo radicadas en aquellos barrios o poblaciones en donde un
mayor nimero de trabajadores resida. El economato o coopera-
tiva mas indicado en cada una de las zona§ sera el que acuerde
la Direccién del centro con los representantes de los traba-
jadores.

Art. 33. Vale de comida.

1. El personal que disponga para efectuar la comida de
menos de una hora, o menos de dos horas en Madrid y Bar-
Cel'on% percibir4 una subvencién cuyos importes serdn los si-
guientes:

Pesetas
Centro de Roberto Bassas = mm i3 7 ew wee 343 597 o0s 380
Centro de Planta Barcelong, .. H ) 310
Delegacion de Madrid ... .. e .. eor 757 ver won e 557 s 320

2, _El personal del centro de Gijén, v de las Delegaciones
de Bilbao, Oviedo, Sevilla y Valencia, percibir4n la igndicada

sub\(encién calculada con arreglo al importe equivalente a dos
tercios del coste del menu promedio de restaurantes de la zona.

Las limitaciones del punto 1 no se refieren a 10s Centros.
comprendidos en el 2.

Durante la vigencia de este Convenio se fija dicho importe
en 200 pesetas.

CAPITULO VI

Otras disposiciones

Art. 34. Forma de pago—El pago de haberes al personal
$e hara en némina mensual. No obstante y a los solos efectos
de las incidencias, se tomara como periodo de devengo, en todos
los centrds de trabajo, del dia 10 del mes del pago al 11 del
mes anterior,

Sin embargo, el personal del Centro de planta Barcelona,
tendra derecho a la percepcién de anticipos semanales, cuy©Q
importe se fijard por acuerdo entre el Comité de Empresa del
centro y la Direccidn.

Art. 35. Derecho supletorio.—En todo lo no previsto en el
presente Convenio se estara. a lo -dispuesto en la Ordenanza
Laboral pars las industrias de alimentacién y demas disposi-
ciones ‘de obligatoria y necesaria aplicacién.

Art. 36. Comisién Paritaria.—Se constituye una Comisién
Paritaria para la interpretacién del Convenio compuesta por
cuatro representantes de la Empresa y cuatro representantes
de. los trabajadores designados por la Comisién negociadora
intercentros. Se designara asimismo cuatro suplentes para los
representantes de los trabajadores. Las decisiones se tomaran
por unanimidad.

Su composicién es la siguiente:

En representaciéon empresarial: Don Luis Pérez Maiquez,
don Blas Gonzalez Marti, don Miguel Caflado Fabregalt y don
José Ripoll.

En representacién trabajadora: Don Pedro Acero Calvo, don
Manuel Castro, don Maximino More Garcia y don José Rubis
Guarne.

Suplentes: Don José Manuel Machio Castafio, don Federico
Gonzélez Rodriguez, don Rafael Gonzéilez Cobo y don Andrés

Garcia Testén.

Art. 37. Comisién Negociadora Intercentros—Se constituye
una Comisién Negociadora. Intercentros formada por un repre-
sentante de cada uno de los centros de trabajo ‘de: Central
Barcelona, planta Barcelona, Gijon, Navelgas y Miajadas y un®
de cada urnio de los restantes: Almacén Barcelona, Delegacion
Barcelona, Oviedo, Bilbao, planta Valencia, delegaciéon y alma-
cén Valencia, Madrid y Sevilla.

Sus funciones seran:

—_— I\fegocia.cién del Convenio Colectivo.
— Coordinacién de la elaboracién de las propuestas de los
trabajadores para la negociacién posterior con la Empresa.

Esta Comisién Negociadora Intercentros realizara tres reunio-
pes anuales ordinarias, mas las solicitadas por la Empresa.

La Empresa abonara los gastos que se deriven de dichas
reuniones de la Comision Negociadora Intercentros.

Art. 38, Vendedores.—El acuerdo a que se llegue con 10s
vendedores respecto a dietas, kilometraje e incentivos, aunque
no figuren en Convenio, se consideraran anexos al mismo y con
el mismo valor.
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ANEXD II
GALPD IV OBREROS
| : CATEGORTAS SALARIQ BASE
T
CALOT  TECNIGOS - DIARID
SALARIO BASE Ofiplal g2 , 11185
CATEGORIAS . 1ES, 30 dfas. Dficial chacinero 48 1,185
_De Grado Superior . - 46,642 - PERSONAL . Oficlal DB 1.090
TITULADTS |_De Brado Medio 40,4100 | -1 Oficial Chacinero 23 i 1.050
Avudante Técnico 32,137 . DE QFiciala . 1.090
: Ayuda
Encaroado General Fdbriea 37,541 L Avudante 1.024 -
. (2
| Encargads o Vaestro de Fabricacidn . 34.981 FRODUCCTON ggenere - < - 1.929 8
Adiz 12 A
NO Maestro Chacinero 34.991 . Aprendiz 12 Afio - 362
- fAprendiz 29 AR
Encargado de Seceidn 33,559 = 1o 581 j
. a A di g )
TITULADCS Jefe de Almacfa : 33,559 ferendiza 12 Affa , 387 |
| e - Aprendiza 22 Afin
Subencargeda L, __ 32,906 2 = - 561
. Auxiliar da laboritorio _ 29.862 PERSINAL, DE Oficial 42 . 1.052
b . i ¥ Oficial 22 .
Jefes de prinera v seougda 37.541 :::\IA;..ASi:B " lcial 2 : - 1.043
) o Ayvdant 4.
OFICINA Téenicos de organizacsfn 4% % P3- 36,119 EAPAILTADD 2nte 1:024
! “AD| s 10 AN
TEONICA DE Aux3liares de oroanizacifn 29,062 prendiz 92 Affo . 367
. T Aprendiz 28 A%
DASANIZACIN  |LAspirantes de 12 Afo 11,010 i . 09, - 561 -
Aspirantes de 27 Afo - : 17,430
Jefe de va-ﬂsn r'ﬂe Datos ' *40. 100 GAPO IV OBRERDS (Continuscitn) -
s ' SALARIO BAS
TEQyIcos e J-Analista - 97,541 CATECORTIAS SALARTO BASE
Pragrazador 37.541 ‘- o h
PROCESO DE rograzaco . — | Oficial 42
Auxiliares 35,119 R eninico 12
DATOS - 0 DFTCI:IG | eofnico 42
Operador Ordenador 36.119 = | JeFe de Secct/
Operador Terminal Teleovoceso . 32.422 AUXTLIARES
Perforista _ 342 '
 Condiuct lr;_‘C_mﬁ:jlla
AuPo 1T ADYINISTRATIVOS ’ | Pefin
(=) .| FEMAJE | 070
CATEBORIAS ) PRLARIO BASE
S =—. = | Personal Limpigza,
Jele de Adninistranifn de 98 42,660 ‘ -
Jefe de _f\r!m’y.nistraciﬁn de o8 - 40.100
Oficial Adainistrativo 43 95.112
| _OFicial Adsinistrative 22 32.a22 -
| Auxidiar_ 29,862 ) GAUPD' V  SUBALTERNGS
.Telefnnista 28.440 SALARTA BAGE
- . ~ CATEGORTAS ShLTO Bac
| Aspirante 12 Afg 11.010 | L o e
| Aspirante 22 Ao X L 17,430 ' _fil_ma_cenem 1.000
. 1 L Conseric 1,052 ]
- ) D'Dbradcm 1.052 L
CAUPD JIT KLRCANTTLEG i T
Rasculero o Pesador 1.052
SALAR. -
CATEGUATAS ."ME'SJ'\ gg 3?25 | Guarda Juradg . 1.082
_slefe de Venlag : 41.233 Guarda Vigilante 105 |
V L Buosrvisor Nactonal 40. 100 Ordenanza 1.052 |
TInsocctar de Vias, . 38.678 Portero i » -1.052 i
* | Ventlador 1ipermorcados - 28,578 Mozo dec Alracen ] 1.052 |
DNolesada . 38.678 Conductor 1.024
| Jtofe de Sucursal . 48.676 ,_ChoFer 1.090
| Pramotor de Prooaganda “ 32.422. Conductor mecdnico - 1.024 .
endedar son Auloventa ° a1.000 g Chofer camidn i . 10w ]
| Viajante 31.000 i Auxiliar Almacen . - 1.052
Corredor da Plaza 31,000
31,000
20.440
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TABLAS ANTIGUEDAD 198? )
ANTIG. | ANTIE, | BNTIG, | ANTIG, | ANTIG. | ANTIG. | ANTIG. | ANTIG, I_WTI’S.J ANTIE,
j CATEGORIAS 4 ARms | 6 Afics |9 aRos | 42 aRos|1s aRios | 18 afios| 21 aRos| 24 Afios|27 aRos | a0 anre

Eﬁ GALPO T TECNICOS »

E _De Grado Supcrior 2,220 (4,440 | 6.660 | 8.880 | 11,100 | 13.320 |45.540 {17,760 |19.981 22.201
Pe Grado Medio 1,912 [3.824 | 5.735 | 7.647 | 9.889 | 11.471 | 13,382 |15.294 |17.206- | 19.118
Avudante Técnico ‘1,500 |5.081_ | a.621 | 6.761 7,702 9.842 | 10.782 [12.323 13,863 | 15.402
Encaraado General Fdbrica 2788|3577 |5.385 | 7.154 | e.oa2 | 10,731 |12.519 [14.307 [16.005 | 17.804
Encaraado_o Mgestro de Fabricacién | 1,665 |3.330 " |4.995 | s.660 | 8.326 | 9.991 [11.656 |13.321 |14.985 | 16.651

8 | vaestro chaciners 1.665 13.930 | 4,995 | 6.650 | 8.326 | 9.991 | 11.656 |13.321 |44.586 | 16.651
= % Encargado de Seccién 1,603 13.207 |4.810 | 6,414 | 8.017 | 9.820 | 11,224 112,827 [14:430 | 16.034
= ;
= |_Jefe de Almacén 1.603_ 13.207 |4.810 | 6.414 | 8.017 | 9.520 | 11.224 (12,827 |14.430 | 16.034 |
Subencaruada 1.567 13,123 | a.m00 | 6.267 | 7.893 | 9.400 | 10,967 |12.839 14,100 | 15.667 ¢
Auxiliar cde laboratorig 1.420 |2.840. |4.259 |-5.679 | 9.099 | 8,519 ] 5.938 l11.358 |12.778 | 14,198
Jefes de primera vy sequnda - 1.7688 ]3.577 5.365 l'7.‘|5'4 8.942 1@.73‘1 12,519 114.307 16.036 17.884 |
= _Técnicos_de Drganizacién 12 y 28 1,726 (3,454 [5.180 | 6,907 | 8.634 | 10.351 | 12,088 13.814 15,541 | 17.268 |
& & |_Auxiliares de organizacién 11.420 (2.840 14,259 | 6.679 | 9.059 | 8.519 | 9.938 (11,358 {12,778_| 14.198_%
,'.: ) T i_Aspirantes de 12 Afic 863 1,727 |2.590 | 3.45¢ | 4.317 | 5.180 | 6.044 | 6.907 1 2,771 mp_.ﬁ;_a_f
'2 .E g ~Aspirantes de 22 Afio 1,110 2,220 |3.330 | 4.440 | 5,550 | 6.650 | 7.770- | 8.800 | 9.991 M.;ID_‘I l
' 1K o
Jefe de Proceso_de Datos 1.912_ 13,823 5.73‘5" 7.647 9.555 1 11.470 113,382 15,254 147,205 | 19 1:“.7 ”
Analista 1.788"_13.577__|5.365 | 7.154° | 8.942 | 10,931 {12,519 |14.307 116.096 | 7.384 ‘I
. Proaramadoy 1,788 13.577 | 5.365 | 7.154 | 8.942 | 10.731 | 12,519 14,307 _|16.096._| 17.884 1
2o Auxiliares 1,727 (3,454 | 5.180 | 6.907 [ 8.634 | 10.351 |12.088 |13.814 (15,541 | 17.268_1
= 3 1 | _Ooerador Ordenador 1,727 [3.454 | S.180 I'6,907 | 8.634 | 10.361 | 12,088 |13.814 {15,581 | 17.208
r:_) % 'g- Onerador Terminal Teleoroceso 1.542 13.084 4.626 5,168 7.709 9.251 |10.,793 [12.335_ [13.877 { 15.419
_Perfarista } 452 {a.0ea |42 | 6,168 ~7.709_ . 9.25] 110,793 [12.335 {13.877 | 15.419
- ANTIG. |ANTIG. | ANTIG, |ANTIG. | ANTIC. |ANTIS. | ANTIG. {ANTIG. | ANTTG. ANTIG, - |
CATEGCAIAS 3 Afos | & Aoy 9 aRos |12 ARios| 15 ARios| 18 AROS | 21 Afios| 24 ARcs |27 ARos | 30 ARos |
. B -
GRUPO I AQMINISTRATIVOS ;
_Jefe e Administracién de 48 2,005 | 4.071] 6.108 8,141. | 10,177 | 12,212 | 14.247 |16.283 | 18.318_l20.353
_Jefe de Administracién de 2e +1.912 | 3,824 6.735 7.647 | 9.559 | 11.471 | 13,382 |15.294 1'7.205 119.118
_Oficial Administrativo de 12 1,727 | 2.454 | 80181 | 6,907 | 8.6%a | 10.361 12.088 13815 | 15.842 |17.269
Oficial Administrativa de 8 1,542 { 3,084 | 4.626 5.168 | 2.709 | 9.251{ 10,793 [12.335 | 13.877 |15.419
| Auxiliar 1,420 | 2.839 | 4.259 | 5.679 | 7,099 | B.518| 9,938 |11.358 | 12,977 |14.197
Telefonista 1,357 | 2,714 | 4.071 5.027 | 6,780 |_8.141 | 9.498. [10.6855 | 12,212 |13.568
Aspirante 12 Afo 863 1.727 2.59d ) 3.454 4.317 5.180 6.044 6,907 7771 8.634
Asbirante 29 ANQ 1,110 2.220 13,320 ° 4,440 5,550 l 8.660 7.270 B_.BBU 9.991 1'1.101
G RUPO IIT MEACANTILES
Jefe de Veatas 1,974 _| 3,947 |5.921 9.894 | 9.868 | 11.841 {13.815 [15.788 | 42,762 19,738
Supervisor Nacional 1,91 | 3,824 5,205 | 9.647- | 9,580 | 11,071 10,382 |15:d0a | 17,206 |19.118_|
Inspector de Ventas 1.850 3,700 15,551 7,401 9,251 _{ 11,101 12.95’.&" 14,802 | 16.652_]18.502 !
Vendedor Hipermercados 1.850 -} 3,700 |5,551 . 7.401 9.251 'l‘l.’lél’l 12.§52 14,802 ".| 16,652  |18,502
Delegado 1.850_ | 3.700 5.551 7.401 | 9.251 | 11,101 |12.952 |14.802 | 16,652_[18,502
- Jefe de Suctrsal - 1.8 | 3,200 l5.551: | 7,401 | 9ie51 | 41.101 |12.952 |1a.802 | 16,652 |1s.s02 .
Promotor de_Propaganda 1.542 3.084 4.526 : 6.168 7.709 9..251 10,793 J.L.’:BS 13,822 15_.‘4_1‘9_.:‘
Vendedor con_Autoventa 1,480 | 2,960 %.440 . | 5,921 | 2.201 | 8.881 |10.361 |11.841 |13,321 _|1a.ea% .
Viajante ) 1.480__| 2,960 W.4a0 - | 6.521 | 7.401 |_e.e81 |10,361 10,641 [13.301 lha.sar_
Corredor_de Plaza 1.080__| 2,960, h.440 5,921 | _7.401_|_8.881 |10.361 [11.841 |13.321 j14.801
Merchandising 1,480 2,960 f.440 5,921 ?.401 8.881 {10,361 11'.841. 13,321 |14.801
sz |- Qemostragora. e L-.SS?'.:.‘ 2:214_{.021 5,427 | 6,784 |_B.141 | 9.498 %5515_ 12212 1?.568
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ANTIG, | ANTIG. | ANTIG. |ANTIG, .JANTIG.. ANTIG, | ANTIG. |ANTIG. | ANTIG, ANtz i
CATEGORIAS 3 ARcs | 6 ANgS. | 9 afios | 42 alios| 15 alios 18 ARos | 21 ANDS| 24 ARQS 127 Afins | a0 ales
A ;
GRLPO0 TV OB REROS . ‘ '
Oficial 18 51'39 | 102'78] 154'18 | 205'57 | 256'97 | 308'a36| 359'75 | 411'15 | a62'54 | 513'9a]
Oficial Chacinera 1% ‘51939 | 102¢78] 154'18 | 205'57| 256'97 | aoe'as | 359195 | 411115 | as2rss | 51304 :
OFicial 2t 47'40 94'81| 142'22 | 189'63 | 207'04 | 2satas |'331'ss | 379'26 | a26%67 | a7a'oe
OFicial Chaciner 28 47'40 04'81| 142'22 | 189’63 | 237'04 | 284'45| 331'85 | 379'26 (426167 | a%a'08 ]
uf OFiciala ' 47'49 24'81) 442122 | 189'63 | 239104 | 284'45| 331'85 | 379125 | a25'67 474'oa_f
dﬁ Ayutante 4457 89" 15| 133172 | 178'a0 | 222'e8 | 267'45 | 31203 | as6'61 | 401t 18 445'75§
=3 Fogonero ; a4's7 | w89'15| 133192°} 178'a0| 222'88 | 267'45| 312'03 | 356761 | 401718 445'7ei
?_ Aprendiz 12 Ao 28'04 57168 B6's2 | 115'37| 144'21 | 173'05{ 201'89 | 230'74 | 259'58 288" 42|
Aprendiz 2% Afo 33'03 B6'07|_99'11 | 132'15| 165718 | 198'22 | 231'26 | 264'30 | 297'34 | 330'37)i
_Aprendiza 12 ARg 23'0a4 5768 86'52. 115'27 | 1aa'21 | 193'05 | 201'89 | 230'74 | 259758 | 28erazl
| Aprendiza 22 Afg 33'03 65'07| 99'11 | 132015 | 165018 | 19822 | 231126 | 264130 | 297734 as0'an|'
1
i
Dficiala 1% 45'89 91'78| 137'67 | 183'56 | 229'45_|. 27534 | 321'23 | 367'12 | 413'04 _455'91;
=] Oficiala 22 . 45'20 90'41] 135'61 | 180'82| 226'02 | 271'23 [ 316'43 | 361'62 | 406’84 | 452'05 |
t‘;’g Ayudanté 44'57 §9"15 133'72 | 178'30| 222'88 | 267'45] 312'03 | 35661 f)lO‘("IB 445'76 |
v o Aprendiz_12 Afio 20'55 | _41'11| 61'67 |_B2'23| 102778 | 123'34 | 143'90_{ 164746 | 135'02 | 205'57
2% _Aprendiz 2¢ Afio . 24'6a | *49'29| 73'94 | oa'sal 123'23 | 1a7'88 | 172'52 | 197717 | 224'82 | 246'46.
ANTIG. |ANTIG. |AnTIG. |AnTIG. [ANTIE. | ANTIG. | AnTIS. ANTIG. | ANTIG. | ANTIG,
CATEGORIAS 3 ANos {6 Afos | o afios [12 ARos | 15 ARos[1a ARos | 21 ARcs|2a afios | 27 afns|an_afms
AP0 TV BRER0S_ (Continuacién)
, Oficial 1% 51'a9 | 102'78 | 454'18 | 205'57 | 256'97 | 308'36 | 359'75 | 411v15 | as2'ma |51319
_EJ' EMecdnico 18 " 51'39_[102'98 | 15448 | 205'57 | 256'97 | 308'36 | 359'75 | 411'15 | as2'54 513794
;‘f,%éa Jefe de Seccidn 5139 | 102'78 | 154'18 |208'S7 | 256'97 | 308'36 | 359'75 | 411715 | a62'54 |513794
E%g Oficial 2t 47'40 | oa'e1 | 142122 | 18963 | 237704 | 2eavas | 331165 | averzs | acsie7 474'08
e Mecdnico 28 ‘ 47'90 | sa'81"| 142122 |1a9'63 | 239'04 | 284'4s5 | 331'85 | 379'26 | a26'67 |a7atoe
Ayudante de Mecdnico 4a'57 | 89'15 | 133'92 | 1798'30 | 222'ee | 267145 | 312'03 | 386'61 | 401’18 |aas'7s
Conductor Carretilla 44's7 | 89115 | 433192 [ 178030 | 22368 | 267'a5| 312'03 | 356'61 | 401t 18 |aas'7e
w |Pesa 43'21 | 85'42 | 129'63 | 172485 | 216°06 | 259'27 | 30243 | 345770 | assre1 laz2r a2
S |woze . 43'21 |. es'a2 | 129'63 | 192'85 | 216%06 | 259'27 | a02'as | 3a5'70 | dearo1 (4az2ti2
& | personal_de Uimpieza . a1'11 | 8223 | 123134 |16ava6 | 205'sa | 246469 | 20780 | 328'92 | 370703 1a1101s
GAUPQ V  SUBALTERNCS
Almacenero a7'a0 | sare1 | 142122 | 189'e3 | 237700 | 204745 | 331°85 | 379116 | a2sver 474'08 _
Conserje 45'03 | 91'66 | 137's0 (183'33 | 22917 | 275 = | 320'ma | 3s6'67 { 412'51 |ase'a4 !
Cobrador 45'83_| 91'66 | 137'50 |1e3'33 | 229'17 | 275 - | 320'84 | 366'67 | 41251 |ase as |
Basculero o Pesador ) 45'83 | 9166 | 137's0 [183'a3 | 220'17 | 295 - | 320'64 | 266'67 | 41251 |ase'aa
Guarda Jurado__ 45'83 | 91'66 | 137'50 |183'30 | 229'17 | 275 - | 320'64 | 366'67 | 412'51 456 a4 |
Guarda Vigilante 45'83 | 91'66 | 137'50 [183'33 | 229'17 | 295 - | 320'84 | ae6'67 | a12'51 |asetaa,
Ordenanza 45'83 | _91'66 | 137'50 | 183'33 | 229'17 | 275 - [ 320'ma | 366'67 | 412'51 |a58'34
Portero 45'83 | 91'66 | 137'S0 | 183'33 | 229t472-1 275 ~ | 320'84 | 366°'67 |412'51 |avstaa -
Mozo_de Almacen 45'83 | 91'66 | 137'50 | 183'33 | 229'17 | 275 — | 300’84 | 366'67 | 412'51 |4s8 36
Conduc tor sa's7 | 89'15 | 133'72 | 178'30 | 22088 | 267145 | 312703 | 256761 | 401t 18 laas G
Chofer 47'40 94'81 142'22 | 189'63 ‘_?_.37'04 284';[5_- _:}:31'}3_5_ 373'26 | 426167 5(;'_0:]*
Conductor Mecdnico 44's7 | 89'15 | 133'72 | 178'30 | 222'8p | 267'as | 31 25661 | 401° 18 |24t
Chofer Camifn _47'40 _?fl'B’ll 142'22 | 189'63 ”?'Ofl__ Y 5 | 33145 379'26 | 425'G67 KFC\—'OB—
Auxiliar Almacen 4583 : 91'66 | 137'50 | 183'33 942 " 1330784 | 306'67 | 412'51 |45 34




